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 الشكر والعرفان

 

الحمد لله ربّ العالمين، خلق اللوح والقلم، وخلق الخلق من العدم، ودبّر الأرزاق والآجال بالمقادير 

الله  ةشرف المرسلين وخاتم النبيين ورحمأوالسلام على  ةوالصلا، وجمّل الليل بالنجوم في الظ لَمّ وحَكَم، 

 ، أما بعد...جمعينأله وصحبه اللعالمين سيدنا محمد وعلى 

كما ، ثانيًا هذا النجازعلى  نفسيوأشكر  ،لله أولً  أتقدم بشكري من يزرع المعروف يحصد الشكر، 

بو جودة، أعطت وأجزلت بعطائها، لها مني كلّ معلمتي ومشرفتي الفاضلة الدكتورة جنان أ شكرأو 

الدكتور محسن عدس  ةأعضاء لجنة المناقش ، أشكروالتقدير الذي ل يساوي حجم عطاءهاالحب 

 اشكرً لكم ن قلت ، إباسمه كل   والدكتورة إيناس ناصر، وأشكر الدكتور إبراهيم عرمان وهيئة التدريس

ن جف حبري عن التعبير فإن قلب الصفاء إا، ا، سعيتم فكان السعي مشكورً فشكري لن يوفيكم حقً 

تنان من قلب فاض لى زملائي في جامعة القدس لكم مني أجمل عبارات الشكر والم، وأخيرًا إيكتبكم

 .والتقديربالمحبة والمودة والحترام 
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 صالملخ  
لدى معلمي الفيزياء في  المهنيّ  وعلاقته بالنمو STEMدرجة توظيف منحى تعرف على لهدفت الدراسة ل

يّ الرتباطيّ، استخدمت الباحثة المنهج الوصف، محافظة الخليلتربية وتعليم ة في مديريات المرحلة الثانويّ 

( معلمًا ومعلمة 57)الدراسة من عينة  وتكوّنتدة من الدراسات السّابقة، من خلال الستفا الستبانةوقامت ببناء 

%( من مجتمع 30مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل بنسبة )مدارس الفيزياء للمرحلة الثانويّة في  من معلمي

 .العشوائيّة العينة بالطريقة الطبقيّةتم اختيار (، و 187الدراسة البالغ عددهم )

في مديريات ة لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانويّ  STEMدرجة توظيف منحى  توصلت الدراسة إلى أن

ة وجود فروق ذات دللة إحصائيّ  درجة مرتفعة، وأشارت النتائج إلى عدممحافظة الخليل كانت ب تربية وتعليم

محافظة في ة لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانويّ  STEMطات الحسابيّة لدرجة توظيف منحى بيّن المتوسّ 

، وتوصلت أيضًا إلى أن مستوى النمو لعلميّ، سنوات الخبرة، والمديريّةالجنس، المؤهل االخليل تبعًا لمتغيرات 

، بدرجة مرتفعةكان  محافظة الخليل مديريات تربية وتعليمة في معلمي الفيزياء في المرحلة الثانويّ  لدى المهنيّ 

طات الحسابيّة لمستوى النمو المهني ة بيّن المتوسّ وجود فروق ذات دللة إحصائيّ  كما وأشارت النتائج إلى عدم

لعلميّ، سنوات الجنس، المؤهل امحافظة الخليل تبعًا لمتغيرات ة في لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانويّ 

والنمو  STEMيف منحى ة بين درجة توظة قويّ ، كما وأشارت النتائج إلى وجود علاقة طرديّ الخبرة، والمديريّة

 .ة في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليللدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانويّ  المهنيّ 

 لدى معلمي STEMللكشف عن درجة توظيف منحى  هإجراء دراسات مشابهب ي الدراسةوبناءً على ذلك توصّ 

المعلمين والمعلمات على متابعة الأبحاث التربوية في مجال  حثو  مختلف المراحل التعليمية،في المواد الأخرى 

 .STEM، وإجراء البحوث الإجرائية حول متطلبات توظيف منحى STEMتدريس الفيزياء وفق منحى 

 .النمو المهني ،STEMمنحى  المفتاحية:الكلمات 



 د‌
 

The Degree of Deployment of the STEM Approach and its Relationship to 

Professional Growth Among Physics Teachers at the Secondary School  Stage 

in the Directorates of Education in Hebron Governorate 

 

Prepared by: Areej Y. Sayed Ahmad 

Supervised by : Dr. Jenan Abu Joudeh 

 

Abstract 

The study aimed to identify the degree of deployment of the STEM approach and its relationship to 

professional growth among physics teachers at the secondary school stage in the directorates of 

education in Hebron Governorate, the researcher used the correlational descriptive approach, and 

built the questionnaire by making use of review of the related, and a sample of (57) physics 

teachers for the secondary school stage was taken in the schools of the directorates of education in 

Hebron Governorate out of total number of (187) physics teachers with ratio equal to (30%), and 

the sample was selected by stratified sample. 

The study found that the degree of deployment of the STEM approach among physics teachers at 

the secondary school stage in the directorates of education of Hebron governorate was high, and 

the results indicated that there were no statistically significant differences between the arithmetic 

averages of the degree of deployment of the STEM approach among physics teachers at the 

secondary stage in the directorates of education in Hebron governorate according to gender 

variables, educational qualification, years of experience, and directorate of education, and also 

found that the level of professional growth among physics teachers at the secondary school stage in 

the directorates of education Hebron Governorate The results indicated that there were no 

statistically significant differences between the arithmetic averages of the level of professional 

growth of physics teachers at the secondary school stage in the directorates of education of Hebron 

governorate according to the variables of gender, educational qualification, years of experience, 

and the directorate of education, and the results indicated a strong positive relationship between the 

degree of deployment of the STEM approach and the professional growth of physics teachers at the 

secondary school stage in the directorates of education in Hebron governorate. 

Accordingly, the study recommends conducting similar studies to reveal the degree of employment 

of the STEM approach among teachers of other subjects at various educational levels, and urging 

teachers to pursue educational research in the field of teaching physics according to the STEM 

approach, and to conduct procedural research on the requirements for employing the STEM 

approach. 

Keywords: STEM Approach, Professional Growth. 
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 الفول الأو 

 ة الدراسة وأهميتهاخلفي  

 مقدمة  ال 1.1

يمكن لأي معلم في مهنته بأن و ل المهن على وجه الأرض بل وأشرفها، إن مهنة التدريس من أنب

بالنسبة لطلبته، فعند استخدامه الأسلوب الأمثل والستراتيجية الأنسب في  اا لمعّ يكون نجمّ 

ا عن الملل والحشو المعلوماتي، حيث ورد بعيدً  ،اا وشيقّ التدريس، يصبح التعلم عند الطلبة ممتعّ 

ا( رواه مسلم، وقال ا وميسرً ا ولكن بعثني معلمً متعنتً  ا ول)إن الله لم يبعثني معنتً ‌(:صلى الله عليه وسلم) عن الرسول

فقد تعلمتها من المعلم  ،"إذا كنت تكره الفيزياء (:Walter Lewin) البروفيسور والتر لوين

 .الخطأ"

وبذلك يكون المعلم تعتمد على الحفظ الأصم،  فمعلمي الفيزياء ما زالوا يتبعون طرائق وأساليب

سلبيًا، حتى هو محور العملية التعليمية، والمتعلم متلقي للمعلومات والمهارات، فيصبح دوره 

ة ل ترفع من مستوى التحصيل العلمي، يشعر بالملل وعدم التشويق، ولأن الطرق الشائعة التقليديً 



2 
 

فلا بد من إيجاد طرائق ووسائل تدريس أكثر فاعلية في زيادة مستوى التحصيل العلمي للطلبة، 

 .(2021الدليمي، ) STEMومنها استراتيجية منحى 

متعدد هو منحى تعليمي يكامل بين العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات  STEMمنحى ف

التخصصات، ويهدف إلى مساعدة الطلبة على نمو تفكيرهم ويدفعهم لختيار مهنة المستقبل 

 (.2018)اليوسف، 

(، الهندسة والرياضيات، التكنولوجيا، العلوم) منهج التكامل متعدد التخصصات STEMمنحى و 

يحظى باهتمام المؤسسات التعليمية والمنظمات الدولية التي تسعى لتطوير الموارد منهج هذا ال

لذلك نادت رابطة الحكام  التخصصية التي تدعم البتكار والتنافسية، البشرية في المجالت

بضرورة زيادة كفاءة المعلمين في مجال ( Governors Association) Nationalالأمريكية 

STEM (Oksu, 2016.)  

ل يقتصر على مادة تعليمية محددة أو حتى مرحلة دراسية  STEMعلى أن منحى  فضلًا 

بشرط تدريب وإعداد  ،حيث يمكن تطبيقه على جميع المواد الدراسية والمراحل التعليمية بعينها،

 .(2020 المعلم لكي يتمكن من تطبيقه، وتوفير الإمكانيات اللازمة له )صيام،

التربويون أن مشكلات العالم الحقيقي ليست منفصلة أو معزولة، وأن الأفراد يحتاجون كما وأدرك 

 وختلفة، بالإضافة إلى أن التعلم ذفي حياتهم إلى العديد من المهارات المرتبطة بفروع المعرفة الم

التي بين فروع المعرفة المختلفة في سياق حقيقي ذي معنى،  لبةيحدث عندما يربط الط ،المعنى

 (.2021 تفشل في تحقيقه المواد المنفصلة، ومن هنا جاءت فكرة التكامل )خطاب،
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على الأنظمة التربوية للعديد من الدول، ومنها فلسطين،  STEMمنحى لذا انعكست أهمية تعليم 

 "ستيم فلسطين" برنامج فعاليات ،أطلقت التربية والتعليم مع العديد من الجامعات الفلسطينية حيث

طالب وطالبة من ( 6000)يهدف هذا البرنامج الذي شارك فيه ما يقارب و  ،لطلبة المدارس

مؤسسات البالتعاون مع الجامعات الفلسطينية و و  ،في فلسطين مختلف محافظات الوطن

وتنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلبة،  ،إلى تحسين نوعية التعليم ومخرجاته ،مجتمعيةال

 تظمالتي ن   ،بالبيئة الحياتية من خلال الأنشطة اللامنهجية اا وارتباطً ثر تشويقً وجعل العلوم أك

زة قبل أكاديميين مؤهلين قادرين على إيصال المعلومات بطريقة ممتعة ومحفّ  نفي الجامعات م

وورشات عمل حول التفكير الناقد ، الفعاليات عدة تجارب وأنشطة علمية متنوعة تتضمن ،للطلبة

 .(2019)جامعة القدس،  ترفيهية ورحلات تعليميةوأنشطة 

، ذي العملية التربوية في إنتاج الأجيال الذين يحددون مستقبل الأمةلحساسية وأهمية  نظرًاو  

ا لأحدث حشد الطاقات البشرية وفقً  التربوية في الهتمام، حيث تتطلب العملية الأهمية البالغة

وذلك من خلال الستثمار والتوظيف الأمثل لقدرات المستجدات التربوية العملية والنظرية، 

أساسي وفاعل في تطوير النظام التعليمي، وحيث  اوالذين لهم دورً  ،ومواهب ومهارات المعلمين

أضحى الهتمام بالنمو المهني من الحاجات التربوية الماسة، والمعلم يعتبر محورها الرئيسي، 

 (.2019، شعيب) اتمامها بتنمية المعلم مهنيً يس اهتكر  ،رض على المؤسسات التربويةوهذا ما ف  

المحور الرئيس للعملية التربوية، والعامل الرئيس الذي يتوقف عليه تحقيق يشكّل المعلم  وبما أن

المحرك الأكبر لعناصر العملية التعليمية، وبالتالي فإنه ينبغي أن يمتلك  والأهداف التربوية، وه

إذ يعد النمو المهني للمعلم من الوسائل المنهجية التي تهدف إلى إكسابهم  كفايات مهنية كبيرة،

للمهارات المتجددة، وتنمية قدراتهم في ممارستهم المهنية للعملية التعليمية، كتنمية أساليب وطرق 

التدريس، ومهاراتهم الإدارية وحفزهم على البحث والتطوير المهني من خلال إشراكهم بالدورات 
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 معايير عالية من الإنجاز الأكاديمي غإلى بلو  وصولً  تعليمية،وإكمال مسيرتهم ال التدريبية

 (.2018خطاب، )

في أن عملية التعليم هي عملية نامية ومتغيرة،  ،أهمية النمو المهني للمعلم بشكل عام وتكّمن

المتعلقة  ر مستمر، ووسائل التعليم وتقنياته في تطور سريع، والبحوث العلميةفالمناهج في تغيّ 

بالتعلم والتعليم وطرق التدريس ل تزال تطرح آراء جديدة تفيد في التعامل مع الطلبة وتحسين 

عن هذه الأمور، أو اعتماده في التعامل معها على  لذلك بقاء المعلم منعزلً  ،عملية التدريس

ستجدات )أبو يؤدي إلى حرمان الطلبة من الستفادة من كل هذه الم خبراته الشخصية المحدودة،

 ).2017 ،مديغم

تحسين التعليم، فإن ذلك يضع  علىتنعكس آثاره مباشرة التي تحقيق النمو المهني لدى المعلم ول

 ، إلى الإدارات التربوية العلياا من الإدارة المدرسية، ووصولً على عاتق الإدارات التربوية بدءً 

الهتمام بتطوير الأداء التدريسي والمهني للمعلمين، كون المعلم بطبيعة عمله ينقل المهارات 

كان ذلك من خلال الأنشطة  والخبرات التي يكتسبها من خلال حياته المهنية إلى طلبته سواءً 

ي المباشرة أو من خلال الحوارات التي يجريها المعلم مع طلبته، وهنا يكمن جوهر النمو المهن

 تفاعلية واجتماعية تسهم في نقل العلم والمعرفة إليهم قةلدى المعلم الذي يرتبط بالطلبة بعلا

 (.2016)الزامل، 

 مشكلة الدراسة: 2.1

شاهد معلومات ن؛ لذلك عندما على مر الزمان ةء من أمتع العلوم وأكثرها جاذبيً الفيزيا تعتبر

، تصيبنا الدهشة بسبب تلك المقدرة الخارقة للفيزياء على النترنتزياء على مواقع مرتبطة بالفي
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ل معتقداتنا عن لتي تبدّ اكتشاف أنفاق المجهول، ويجذبنا فضولنا تجاه الختراعات الفيزيائية ا

 .الطبيعة، وعن جميع ما ندركه في هذا العالم

إحدى مدارس الخليل، حيث أن هذا المقرر الفيزياء في  مقررخبرة الباحثة في تدريس من خلال ف

عليه تعديل أكثر من مرة، ومن خلال مشاهدات الباحثة ورصدها  جرى والذي كغيره من المقررات 

الموضوعات امل بين مقرر الفيزياء و أنه ل بد من وجود تكالباحثة ارتأت  ،من الملاحظات يدعدلل

ل يمكن فصل هذه الموضوعات أنه و  ،(لوجياالهندسة والتكنو ، العلوم، الرياضيات)الخرى مثل: 

لما لها أهمية في بناء تكاملي وتراكمي للمعلومات والمهارات لدى الطلبة،  ،عن بعضها البعض

شعر الطلبة بالملل وعدم المتعة، فعلى ورأت أن الطرق والساليب المعتادة في تدريس الفيزياء ت  

 ،من خلال تغيير نمط التدريس السائد ،طلبةالمعلم أن يغرس وينمي حب الفيزياء في نفوس ال

وإيجاد طرق ووسائل تدريس أكثر فاعلية تعمل على زيادة  ،الذي يعتمد على الحفظ والستظهار

 التحصيل والدافعية والتشويق لدى الطلبة.

اتضح وجود  ،على الدراسات السابقة والأدب التربوي ذي العلاقةالباحثة لاع طّ إضافةً إلى ا

وبما أن مادة الفيزياء هي  ، STEMنبية التي اهتمت بمنحىالأجو  الكثير من الدراسات العربية

والتي يلاقي فيها المتعلمون  ،فردووثيقة الصلة بحياة ال ،ةة التطبيقيّ ة التجريبيّ احدى المواد العلميّ 

الفيزياء  مقرر لأنو  ،العلميالجانب النظري دون الجانب م مفاهيمها، فقد يهتمون بصعوبة في تعلّ 

الموائع، المكبس الهيدروليكي، الزنبرك ... الخ(  )قوانين نيوتن، على المفاهيم الكثيرة منهايحتوي 

ارتأت الباحثة عمل دراسة ولذلك ، اسية الممهدة إلى ما بعد المدرسةمن المفاهيم الأسهي والتي 

، والبالغ عددهم ثمانية مقرر الفيزياء والعلومحيث قامت بمقابلة مجموعة من معلمي ة، استطلاعيّ 

استعمال  إلى خاصة والفيزياء عامة العلوم يحث معلممن الضرورة  وجاءت آرائهم لتؤكد أنه
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ولكي  ،ة للطلبةلتحقيق الأهداف التربويّة والأهداف السلوكيّ  تدريس حديثة وأساليب استراتيجيات

نحو الطلبة  ورفع دافعية ،الدراسيّ  ورفع التحصيل، اكتساب المعلومات الفيزيائية في تساعد

 التعليم.

المتمركز حول الطلبة يتطلب وجود معلمين مستعدين ومعدين إعدادًا  STEM منحىأن ورأت  

على ذلك حثت دراسة  بناءَ  من الهتمام بالنمو المهني لدى المعلمين،أيضًا جيدًا، لذا ل بد 

الفيزياء نحو استخدام  يمماثلة للكشف عن درجة توظيف معلم( لإجراء دراسات 2021) الدليمي

( حثت على 2020) ( ودراسة صيام2023) ، ودراسة العمرهمن وجهة نظر مSTEM  منحى

( 2021)الزعبي ن من دراسة لما له أهمية كبيرة في التدريس، كما تبيّ   STEMمنحىلالنحو 

المعلمين  طوير كفايةتوذلك ل المهنيّ بالنمو  اتهمبأهمية ربط دراس (2022)الدهمشي ودراسة 

 وتحسين أدائهم المهني.

 أسئلة الدراسة: 3.1

 سعت الدراسة للإجابة عن السئلة الآتية:

المرحلة الفيزياء في معلمي لدى STEM  منحى توظيف ما درجة  :على ينص السؤا  الأو 

 الخليل؟ات تربية وتعليم محافظة مديريفي الثانوية 

 الفيزياءمعلمي لدى   STEMتوظيف منحى  متوسطاتهل تختلف  :على ينص لسؤا  الثانيا

المؤهل  باختلاف )الجنس، ،الخليلتربية وتعليم محافظة  اتمديريفي  المرحلة الثانوية في

 ؟(، سنوات الخبرة، والمديريةالعلمي
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الثانوية في المرحلة الفيزياء في معلمي النمو المهني لدى مستوى  ما :على ينص السؤا  الثالث

 ؟الخليلتربية وتعليم محافظة  اتمديري

المرحلة الفيزياء في معلمي النمو المهني لدى  متوسطاتختلف تهل  :على ينص السؤا  الرابع

، سنوات المؤهل العلمي باختلاف )الجنس، ،الخليلوتعليم محافظة  ات تربيةالثانوية في مديري

 ؟(الخبرة، والمديرية

 STEMتوظيف منحى  درجات بينة ارتباطيّ وجد علاقة تهل  :على ينص السؤا  الخامس

ات تربية وتعليم محافظة المرحلة الثانوية في مديريفي فيزياء ال معلميلدى  النمو المهنيودرجات 

 ؟الخليل

 فرضيات الدراسة: 4.1

 ات الصفريّة الآتية:فرضيّ ال الثاني والرابع والخامس إلى القامت الباحثة بتحويل السؤ 

 ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ  الأولى:الوفري ة ة الفرضي  

(α≤0.05)   توظيف منحى لبين المتوسطات الحسابيةSTEM  المرحلة  في الفيزياءمعلمي لدى

 لمتغير الجنس. االخليل تبعً تربية وتعليم محافظة  اتفي مديري الثانوية

 ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ  الثانية:الوفري ة ة الفرضي  

(α≤0.05)   بين المتوسطات الحسابية لتوظيف منحىSTEM  المرحلة  في الفيزياءمعلمي لدى

  مؤهل العلميّ.الر ا لمتغيتبعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتفي مديري الثانوية
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 ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ  الثالثة:الوفري ة ة الفرضي  

(α≤0.05)  توظيف منحى بين المتوسطات الحسابية لSTEM  المرحلة  في الفيزياءمعلمي لدى

 سنوات الخبرة.ا لمتغير الخليل تبعً تربية وتعليم محافظة  اتفي مديري الثانوية

 ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ  :رابعةالالوفري ة ة الفرضي  

(α≤0.05)  توظيف منحى بين المتوسطات الحسابية لSTEM  المرحلة  في الفيزياءمعلمي لدى

 المديرية.الخليل تبعاً لمتغير تربية وتعليم محافظة  اتفي مديري الثانوية

  ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ  :الوفري ة الخامسةة الفرضي  

(α≤0.05)  المرحلة الثانوية في الفيزياء في معلمي للنمو المهني لدى  بين المتوسطات الحسابية

 .الجنس ا لمتغيرالخليل تبعً تربية وتعليم محافظة  اتمديري

 ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ  :الوفري ة السادسةة الفرضي  

(α≤0.05)   المرحلة الثانوية في الفيزياء في معلمي للنمو المهني لدى بين المتوسطات الحسابية

 مؤهل العلميّ.ا لمتغير الالخليل تبعً تربية وتعليم محافظة  اتمديري

 ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ  :الوفري ة السابعةة الفرضي  

(α≤0.05)  المرحلة الثانوية في الفيزياء في معلمي للنمو المهني لدى بين المتوسطات الحسابية

 خبرة.السنوات ا لمتغير الخليل تبعً تربية وتعليم محافظة  اتمديري

 ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ  :الوفري ة الثامنة ةالفرضي  

(α≤0.05)   المرحلة الثانوية الفيزياء في معلمي للنمو المهني لدى ين المتوسطات الحسابية ب

 مديرية.ا لمتغير الالخليل تبعً تربية وتعليم محافظة  اتفي مديري
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  (α≤0.05)ةعند مستوى الدللة الإحصائيّ ارتباطية ل توجد علاقة  :لوفري ة التاسعةة االفرضي  

المرحلة الفيزياء في معلمي النمو المهني لدى درجات و   STEMتوظيف منحى اتبين درج

  .الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالثانوية في مديري

 أهداف الدراسة: 5.1

 تحددت أهداف الدراسة في الكشف عن الآتي:

في المرحلة الثانوية الفيزياء في معلمي لدى STEM  درجة توظيف منحى  التعرف إلى .1

 .الخليلات تربية وتعليم محافظة مديري

معلمي لدى   STEMتوظيف منحى التعرف إلى فحص دللة الفروق بين متوسطات  .2

 )الجنس،تبعًا لمتغير الخليلتربية وتعليم محافظة  اتمديريفي  المرحلة الثانوية في الفيزياء

 .(، سنوات الخبرة، والمديريةالمؤهل العلمي

تربية  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي مستوى النمو المهني لدى  التعرف إلى .3

 .الخليلوتعليم محافظة 

الفيزياء في معلمي النمو المهني لدى لى فحص دللة الفروق بين متوسطات التعرف إ .4

المؤهل  )الجنس،تبعًا لمتغير  الخليلوتعليم محافظة  ةات تربيالمرحلة الثانوية في مديري

 .(، سنوات الخبرة، والمديريةالعلمي

 معلميلدى  النمو المهنيجات در و  STEMتوظيف منحى  درجات بين فحص دللة العلاقة .5

 .الخليلات تربية وتعليم محافظة المرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في 
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 أهمية الدراسة: 6.1

استجابة للاتجاهات التربوية العالمية الحديثة التي تنادي ر تعتبقد تكمن أهمية الدراسة في أنها 

، والذي يعتبر أحد نماذج التدريس في تدريس الفيزياء STEMبأهمية التوجه نحو توظيف منحى 

 وهما: عدة جوانب همية فيوتبرز الأ ،الحديثة في التعليم

 الجانب النظري 

 STEMتصور لدراسات لحقة يمكن الستعانة بها في تطوير درجة توظيف محنى  قد تقدم

تساهم نتائج الدراسة في لفت انتباه القائمين على تطوير وقد ، والمواد الأخرى  لدى معلمي الفيزياء

بعين العتبار في  STEMوأخذ منحى  ،الفيزياء في فلسطين مقررو  العلوم مقرر في مناهجال

 .الفيزياءمقرر تطوير استراتيجيات تدريس 

 الجانب التطبيقي

ي ف STEMمنحى  توظيف أهمية تعرف علىفي الالفيزياء  قررساعد هذه الدراسة معلمي مت  قد 

قد ت لفت نظر المعلم إلى مدى ، و ةتغيير طريقة تدريسهم التقليديّ لتمكنهم من ة التعليمية العمليّ 

 .الدائم من أجل نموه المهنيأهمية تطوره الذاتي، وتشجيعه للسعي 

 الجانب الاحثي  

في   STEMهمية توظيف منحىلأة لفت أنظار الباحثين والقائمين على العملية التعليميّ قد ت  

 .تنمية مهارات التفكير الناقد ومهارات حل المشكلات لدى الطلبة
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 الدراسة: حدود 7.1

 ضمن الحدود الآتية:الدراسة هذه  أجريت

تربية  اتمديريلمدارس الحكومية التابعة في ال المرحلة الثانويةفيزياء معلمي ة: الحدود الاشري   -

 الخليل.محافظة وتعليم 

 الخليل.محافظة تربية وتعليم  اتالمدارس الحكومية في مديري: ةالحدود المكاني   -

 (.2024 – 2023العام الدراسي ) الفصل الأول من: ةالحدود الزماني   -

 موطلحات الدراسة: 8.1

 مصطلحات الدراسة كما يأتي: فت عرّ 

هو نظام تعليمي، قائم على البحث والتفكير، وحل المشكلات، والتعليم من : STEMمنحى 

ما تعلمه في العلوم والرياضيات والهندسة  لبةخلال المشروعات، التي من خلالها يطبـق الط

باستخدام التكنولوجيا، وهو نهج يقوم على دمج المفاهيم مع الواقع، من خلال التطبيق العملي 

لهذه المفاهيم؛ إذ يتم تعلّم هذه المواد في تسلسل منطقي، وتبنّي تعلّم هذه المواد على بعضها 

يشها الطالب، يجمع المنحى بطرق مختلفة بين البعض، وربطها بالتطبيقات الحقيقية التي يع

 .(2019، بو موسى)أ التخصصات الرئيسة الأربعة: العلوم، التكنولوجيا، الهندسة والرياضيات

 ,Science) , Technology المواد الأربعةتكامل بين منحى ال بأنها الااحثة إجرائيً  فهعر  وت  

,Engineering Mathematics and)   الأولى في كلمة فهمعت أحر جSTEM   وتعني

مادة علمية متكاملة،  بةم تلك المواد للطل، بحيث تقدّ (والرياضيات الهندسة، التكنولوجيا ،العلوم)
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ات الفيزياء في المرحلة تعلّم موضوع أثناء، بةوربطها بالتطبيقات الحقيقية التي يعيشها الطل

 .المعلم في الأداة المعدة خصيصًا لذلك، ويقاس إجرائيًا بالعلامة التي يحصل عليها الثانوية

 : عملية ديناميكية مقصودة أو غير مقصودة، يقوم بها المرء من خلال تفاعلاته مع الن مو المهني 

الآخرين، ووفق ما تسمح به الضوابط، بتنمية قدراته واتجاهاته المرتبطة بقيم تربوية وميثاق 

 .(2021)سالم، أخلاقي مهني، وهو بذلك يطور ويغير هويته المهنية إلى الأفضل 

بأنه جميع النشاطات والممارسات التي يجريها المعلم داخل وخارج  االااحثة إجرائيً  فهعر  وت  

وزيادة خبرته في العملية التعليمية التعلمية، ويتم ذلك عن  وذلك لتحسين وتطوير أداءه المدرسة،

اختيار طرائق دارة الصف و إو  اب مهارات التخطيط الجيدة للدروسطريق مساعدة المعلم في اكتس

، ويقاس إجرائيًا بالعلامة التي الساليب المتنوعة لتقويم الطلبةظيف تو التدريس المناسبة، و 

 .   يحصل عليها المعلم في الأداة المعدة خصيصًا لذلك

التي تقوم عليها مرحلة التعليم و  ،من مراحل عملية التعليم نهائيّةال المرحلة يه: ةالمرحلة الثانوي   

 :وتقسم هذه المرحلة الى قسمين ،ثانوي  (والثانيالأول )وتتضمن الصفوف  الثانوي في فلسطين،

ويشمل  ،والتعليم الثانوي المهني ،ويشمل الفرعين )العلمي والدبي( ،التعليم الثانوي الأكاديمي

فندقي(، ومدتها سنتان ويمكن لمن يجتازون و  الخمس فروع )صناعي ، تجاري، زراعي، تمريضي

لأنباء والمعلومات الفلسطينية وكالة ا) المختلفة كلياتهذه المرحلة بنجاح اللتحاق بالجامعات وال

 (.2023ا، وف
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 الفول الثاني

 والدراسات السابقة الإطار النظري  

من نت لًا للإطار النظري لموضوع الدراسة، التي تكوّ تناولت الباحثة في هذا الفصل عرضًا مفصّ 

المحور الثالث: و  ،النمو المهنيّ ، المحور الثاني: STEM ثلاثة محاور، المحور الأول: منحى

ومن ثم تناولت الدراسات السابقة العربية والأجنبية ذات  ،وعلاقته بالنمو المهني STEMمنحى 

 ، وتم عرضها من الأحدث إلى الأقدم.والنمو المهنيّ  STEMالعلاقة بمنحى 

 الإطار النظري  1.2

  STEMالمحور الأو : منحى  1.1.2

 STEMماهية المنحى  1.1.1.2

من أفضل الستراتيجيات التي تم وما زال استخدامها، لتجاوز مشاكل  STEM يعتبر منحى

التعليم في القرن الواحد والعشرين، كما واحتل أعلى القائمة في أولويات العملية التعليمية في شتى 

(، 2021متحدة )الدليمي، الدول، وظهر هذا المنحى نتيجة جهود وإصلاح التعليم في الوليات ال
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ذا أهمية كبير للمتعلم سواءً في تعلمه أو في حياته اليومية، ويتطلب  STEM ويعتبر منحى

المحنى دمج العلوم، التكنولوجيا، الهندسة والرياضيات في المناهج الدراسية، ليساهم في إعداد 

ات المختلفة )عبدالله، جيل مبدع يمكنه التعامل مع مستجدات الحياة، والتكنولوجيا والتطبيق

2018.)  

( بأنه أحد التصاميم التي تعمل على دراسة المفاهيم التعليمية في 2017يعرفه عبد القادر )و 

العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، من خلال ربط المواد التعليمية بمشكلات واقعية 

 محيطة بالمتعلم، وتقوم على البحث.بالبيئة ال ومرتبطة

بأنه الهتمام بتمكين الطلبة من بداية تعليمه في المرحلة  STEM (2015السبيل ) هتوعرّف

الأساسية من العلوم الرئيسة، وبيان الترابط والتداخل بينها، من خلال الخبرات والأنشطة داخل 

وخارج المدرسة، وتنمية مهارات التصال، والعمل الجماعي، ومهارات التفكير الناقد والتفكير 

 اعي.البد

، حتى بأنه اكتساب معارف العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات  (Bybee ,2010)يعرّفه بايبو 

وتطبيق هذه المعارف على القضايا  ،تستخدم في التعرف على المشكلات واكتساب معارف جديدة

 . STEM المتصلة بتعليم

تخصصاته والتعامل معها بأنه نهج متكامل لإزالة الحواجز بين ( 2017محمود ) أيضًا هفوعرّ 

اقتراح  الطلبة منمكن تعلى نقل التعلم إلى العالم الحقيقي؛ حتى ي لبةكعلم واحد؛ لمساعدة الط

، وتنفيذ STEMتقوم على مبادئ وأساسيات مجالت التي  جديدة لمشكلات متعددة الأبعاد حلولً 

وإشراكهم في التدريس ، لاتاستراتيجيات التدريس مثل التعلم القائم على المشروعات وحل المشك

 .الدراسية وخارجها من ميادين العالم الحقيقي داخل الصفوفوالمناقشات 
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 بأنها :الأربعة  STEM( تخصصات منحى 2019وتعرّف أبو موسى )

(، وتشمل دراسة العلوم الطبيعية، بما Sويشار لها في المنحى بالحرف ) :(Science)العلوم -

الفضاء والفلك، وتطبيق الحقائق، ، البيولوجيا، الكيمياء، المرتبطة بالفيزياءفي ذلك قوانين الطبيعة 

أو المبادئ أو المفاهيم، أو التقاطعات المرتبطة بهذه التخصصات، ويرتبط بالعلوم مجموعة من 

المعارف التي تراكمت بمرور الوقت، وتدار هذه المعارف عبر عملية واعية، هي عملية البحث 

 .تج معرفة جديدةالعلمي التي تن

(، ويقصد بها Tويرمز لها في المنحى بالحرف ) :(Technology) التقنية أو التكنولوجيا-

الستجابة لمتطلبات العصر الرقمي وسمات المواطن الرقمي، من خلال فهم التقنية وإدارتها، 

تقنية جديدة، تيسر وتوظيفها، وترشيدها وتوجيه استخدامها، ويقصد بها أحيانًا تطويعها في إنتاج 

 على الإنسان بعض المهام، ويركز المنحى هنا على الممارسات التقنية ومهارات توظيف التقنية.

(، وهو علم التطبيق، أو Eويرمز لها في المنحى بالرمز ) :(Engineeringالهندسة )-

(، ويرتبط بها مهارات From think to thingتوظيف المعرفة بالمفاهيم في إنتاج منتج )

 التخطيط المرحلي، ومهارات التصميم والتفكير التصميمي والنمذجة. 

دراسة الأنماط ب  (، ويمكن تعريفهMويرمز لها بالرمز ) :(Mathematicsالرياضيات )-

والعلاقات بين الكميات والأعداد، ودراسة مهارات الحساب والجبر، والوظائف والهندسة 

والحتمال تستخدم الرياضيات في العلوم والهندسة والتكنولوجيا، ويمكن توظيفها والإحصائيات 

 في سياقات حياتية مختلفة.
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 STEMمنحى نشأة وظهور  2.1.1.2

 ,Science, Technologyوهو اختصار للكلمات ) (STEM)منحى ظهر مصطلح 

Engineering, Mathematics   )  العلوم الوطنية  منظمةعلى يد  1990عام(  National 

Science Foundation)،  ،لتشدد على أهمية دمج العلوم والرياضيات بالتكنولوجيا والهندسة

ويتم الدمج بطابع تجريبي بحث يقدم للطلبة فرصة للاكتشاف والستقصاء والتفكير المنظم 

  (.2015)أبو فرحة،  المتسلل

 ،خلال العقد الأول من القرن الحادي والعشرين بصورة كبيرة STEM بمنحىوقد ازداد الهتمام 

وخاصة في ظل التوجه نحو القتصاد القائم على المعرفة، والتركيز على المهارات التي يجب أن 

التكنولوجية والعلمية، حيث لم تعد نظم  يلم بها العاملون، والتي تغيرت بشكل كبير بسبب الثورة

 (.,Fan & Ritz 2014) التعليم التقليدية تفي بها

وهو ما ذكره ثوماسيان  الأو : السبب، إلى سببين STEM يرجع ظهور منحىوقد 

(Thomasian,2011)  أنه قد ظهر الهتمام باتجاه المنحى التكامليSTEM   في الوليات

حيث تخلفت الوليات  ((TIMSSعقب ظهور نتائج الختبارات الدولية الموحدة للطلبة  المتحدة

عدم صرامة تطبيق معايير العلوم والرياضيات في مراحل  بسببالدوليين،  المتحدة عن منافسيها

التعليم العام، والقصور في تحفيز دوافع واهتمامات الطلبة نحو الرياضيات والعلوم، وعدم التكامل 

 .بين الموضوعات التي يتعلمها الطلبة والعالم الحقيقي

 Briney,2013فيرجع إلى الفجوة في الإنجاز العلمي، وذكر بريني وهيل ) :السبب الثانيأما 

& Hill)  عدم كفاية المعلم بالشكل المطلوب لإنتاج المفكرين والقادرين على حل وذلك بسبب

علاوة على ذلك النمو  ،الهندسة و الرياضيات، التكنولوجيا، المشكلات عبر تخصصات العلوم



17 
 

علوم ، التكنولوجيا الحيوية) :خلال السنوات الماضية مثل STEMالسريع للوظائف في مجلات 

 الطب والمستحضرات، التصالت السلكية واللاسلكية ،تكنولوجيا المعلومات، الحاسب الآلي

 .(الصيدلنية

 STEM أهداف منحى 3.1.1.2 

تطوير قاعدة معرفية قوية بين الطلاب، وتعزيز  STEMمنحى أهدف ق ييتطلب تحق 

وتعزيز قدرة الطلاب على دمج وتطبيق المعارف  ،اهتماماتهم في العلوم والتكنولوجيا والرياضيات

 والمهارات.

 :كالآتي  STEM( أهداف منحى2019د لخصّت أبو موسى )ق

 رفع فضول الطلبة نحو الكتشاف والتقصي، ومعرفة أبعاد عالمهم. .1

فكير التصميمي، ومهارات حل المشكلات اكتساب الطلبة مهارات التفكير المختلفة، وأهمها الت .2

 واتخاذ القرار.

رفع مستوى الثقة بمفاهيم العلوم، من خلال تطبيقاتها وتوظيفها في حل المشكلات، أو تفسير  .3

 الظواهر من حول الطلبة.

 نشر ثقافة العمل ضمن فريق، من خلال التعليم التعاوني، وإكساب مهارات التصال. .4

 ة الرقمية، من خلال توظيف التكنولوجيا، وترشيد استخدمها.تحسين الثقافة التكنولوجي .5

إعداد الطلبة للانخراط في المجتمع، من خلال توظيف مهارات العلوم الأربعة، والمعرفة بها،  .6

 ومفاهيمها كمواطن منتج وفاعل في بيئته المحيطة.
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 ( كالتالي:2018عند القاضي والربيعة ) STEMمنحى ووردت أهداف 

 .بالمفاهيم العلمية في تكاملها مع تطبيقاتها التكنولوجيةالوعي  .1

 .اكتساب مهارات التفكير العلمي البداعي الفراغي .2

 اتخاذ القرار.و  حل المشكلاتو  ،اكتساب مهارات البحث .3

 اكتساب مهارات الرياضيات الأساسية، وحل المشكلات الرياضية.  .4

 معرفة المفاهيم الأساسية لعلم التصميم الهندسي.  .5

 تنمية قدرات أداء الأنشطة ذات الصلة بالتطبيقات الهندسية.  .6

 معرفة العلاقات بين العلوم والتكنولوجيا.  .7

 STEMأشكا  التكامل في منحى  4.1.1.2

صفة التكاملية في توزيع إسهامات كل من تخصصات يحمل   STEMمنحى  ترى الباحثة بأن

 واحدًا من التكامل تطبيق المنحى شكلًا  المنحى في التدريس، لكن ذلك ل يعني أن ي شترط في

بين التخصصات الأربعة فروع المنحى، بل إن تطبيق المنحى يسمح بمرونة التطبيق، وفق الفكرة 

( تفصيلا لأشكال التكامل 2017أو الموضوع، أو المنهج، وفلسفة التطبيق، وقد أورد الجلال )

 وهي: في تطبيق المنحى

 .ة دراسية بالتزامن في مادتين دراسيتين بالتوازي ي عرض محتوى مادحيث  التنسيق:‌. أ

ي عرض محتوى مادة دراسية لستكمال محتوى أساسي في مادة دراسية هو أن  التكميل:‌. ب

 أخرى.
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موضوع أو محتوى يتشابه بين مادتين دراسيتين فيعرض في المادتين ليقارن ربط  الربط:‌. ت

 .الطلاب بين طرحهما في كلا المادتين

 استخدام أحد التخصصات لربط التخصصات الأخرى بها )تطبيقاتها فيهو  التصال:‌. ث

 .تخصصات أخرى(

أو مشكلة تحتاج مزج تخصصين أو أكثر أو  تاستقصائياتنفيذ مشروعات أو هو  المزج:‌. ج

 تطبيق مفاهيم تخصصين أو أكثر.

 STEMأهمية منحى  5.1.1.2 

تكمن في ما يحققه من فوائد ونتائج إيجابية للفرد والمنظومة التعليمية  STEMمنحى أهمية  

 والمجتمع ككل، ويمكن تلخيص ذلك على النحو التالي:

ويساعد  ،مما يزيد من فاعلية التعلم ،تقديم المعارف بشكل متكامل على STEMمنحى  يعمل-1

، تكاملة في صورة مفاهيم مترابطةماليقدم المعرفة  أنهلسيما  ،على بقاء أثر التعلم لمدة أطول

 (.2019)زيادة،  ويدفع باتجاه تطبيق المعرفة المكتسبة في الحياة اليومية

 ،التي تساعده على تطوير قدراته ،المتعلم في بناء الخبرة والمعرفة STEMمنحى  ساعدي-2

 .(2020)أبو عزيز،  بشكل علمي على ارض الواقع هومساعدته في وضع خبرات

)العلوم، التكنولوجيا، الهندسة  تخصصات من عدةعتمده يلما  STEM أهمية منحىتظهر -3

وجعل باب التنافس مفتوحاً لدى الطلبة، وإعطاءهم  ،في تحريك اقتصاد المعرفة والرياضيات(

سيؤدي إلى تطوير إمكانات الفرد  هوأن، الفرصة الكاملة للتعلم والتدرب والتعامل مع الآخرين
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على مواجهة المستقبل وقادراً على أن  لتصنع شخصاً قادراً  ،العقلية والشخصية، ةالعملي، المعرفية

 (.2021)الدليمي،  اا ومطورً يكون فرداً منتجً 

 ومنها: ( Reeve, 2015كحل لمشكلات كثيرة كما ورد عند ريفي ) STEM منحى جاء -4

 في تنمية معظم الختراعات والبتكارات. STEMمنحى اشراك أ( 

ذائي، مياه العديد من مشاكل العالم مثل: الحتباس الحراري، الأمن الغ STEMمنحى يحل ب( 

 الشرب النظيفة...

الهتمام بوظائف متعددة مثل: المهندس، المخترع، المبرمج، فني  STEMمنحى ز يعزّ ‌( ج

 السيارات واللكترونيات.

مهارات القرن الحادي والعشرين مثل التفكير البداعي، التفكير الناقد،  STEMمنحى ز يعزّ ‌( د

 التصال والتعاون.

 في التعليم STEMمنحى معايير تطبيق  6.1.1.2

 هي:و  STEMمنحى تطبيق ل( متطلبات 2016لقثامي )وذكر ا

المدرسية من هذه المواد تغيير رؤية تدريس العلوم والرياضيات، حيث يصبح ما يتم تدريسه -1

 لواقع العلوم والرياضيات. مطابقاَ 

   تغيير الرؤية وأهداف التعليم، بحيث تسعى إلى تحقيق فهم العلوم والرياضيات، وتطبيقاتهما-2

 ، وليس لفئة من الصفوة العلمية فقط. مجتمعالتكنولوجية، من قبل جميع أفراد ال

 في المعرفة ينغمس الطلبةتغيير طريقة تدريس العلوم والرياضيات في المدرسة، بحيث -3

 العلمية والمهارات والعادات العقلية، ليقوموا بالبحث والتحري، وحل المشكلات، والتفكير العلمي. 
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 :يتطلب من المتعلمين أن تكون  STEM( أن تطبيق منحى 2019وأضافت أبو موسى )

 STEMمن خلال التواصل مع مجموعات تطبق أنظمة تعليم وذلك  ،تقليدية غير هم. مشاركات1

 كان التطبيق لهذه الأنظمة جزئيًا أو كليًّا.  سواءَ 

ع بشكل مستقل أو بشكل تعاوني، في بيئة تعليمية قائمة على الستقصاء، تشجّ  همخبراتبناء . 2

 على إيجاد حلول إبداعية لمشاكل واقعية وهامة.

 الذين يسهلون تعلمهم. STEM. تخصيص خبراتهم في التعلم، وتوجيهها من قبل معلمي 3

لتوظيف موارد التكنولوجيا لإجراء البحوث، وإظهار التفكير  تؤهلهم STEMبرامج  اعتبار أن .4

 الإبداعي والنقدي التواصل، والعمل بشكل تعاوني.

الأداء، والتعبير عن استنتاجاتهم، من خلال تعلُّمهم من خلال التقييمات القائمة على . إظهار 5

 تفسيرات تفصيلية لتفكيرهم.

 : STEMمنحىمعايير تنفيذ فيما يتعلق بو  

 العالم الحقيقي. التركيز على تطبيقات ،يشمل المنهج متعدد التخصصات القائم على المشكلات-

المتكاملة،  STEMكفريق متعدد التخصصات، لتخطيط خبرات تعلم  STEMيتعاون معلمو -

 وتنفيذها، وتحسينها.

، STEMمعرفة الطلاب اللازمة للمستوى التالي من التعلم و  STEMتوضح نتائج التعلم -

 وية والقوى العاملة.والستعداد لما بعد الثان
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 STEMمتطلاات توظيف منحى  7.1.1.2

إلى معلم له خبرة في التعامل مع المواد والخامات التي تستخدم في  STEMيحتاج منحى 

القدرة على تحويل تلك المواد والخامات إلى بناء محسوس ، و نشطة والمشروعات اللازمة للتعلمالأ

خلال تعلمه، وأن تكون لديه روح البتكار والختراع والتطوير، كما أن منحى  لبةيستفيد منه الط

STEM  من خلال توفير  ،ورة توفير الخامات اللازمة لتنفيذ مشروعاته وأنشطتهيؤكد على ضر

مجموعة من البرامج التقنية والهندسية التي تساعد المعلم على التواصل مع طلبته لتوضيح كيفية 

التي تساعده في توصيل المبادئ  علميةبالإضافة الى المختبرات ال ،التعامل مع تلك الخامات

حتى يدرك مدى الربط بين تلك  طلبة،والنظريات التي ينبغي أن يعرفها الساسية في العلوم الأ

 لبةحيث ل يفقد الط ،و النشاط العلمي بطريقة علمية سليمةأالنظريات ومبادئ تنفيذ المشروع 

تنفذ  ة الى أدا  لبةوحتى ل يتحول الط ،الهوية العلمية والمغزى العلمي من وراء تنفيذ المشروعات

 .(Sharkawy & et al , 2009)هنية بعيدة عن المبادئ العلمية مشروع بطريقة م

ل من لتحوّ  STEM  حىهناك متطلبات رئيسية لتطبيق من أن( 2017القثامي )كما وذكر 

 متكامل الخبرات وهي:  STEM المنهج التقليدي إلى منهج

إن تغيير رؤية تدريس كل من العلوم : تغيير رؤية تدريس العلوم والرياضيات (1)

من يصبح ما يتم تدريسه ، حتى  STEMوالرياضيات في المدارس، متطلب هام لتطبيق منحى 

 ، كما أنها لالمناهج التقليدية ل تقدم في صورة خبرات ، لنمطابقاً للواقعالعلوم والرياضيات 

 .ول تساعد الطالب على فهم المواد العلمية ،الكتشافوحتى تعزز التساؤل والفهم العميق، 
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طريقة تدريس العلوم تغيير من خلال : ر طريقة تدريس العلوم والرياضياتتغيي (2)

ومهارات التفكير العلمي، وحل  المعرفة العلمية نغمس الطلبة في ، يوالرياضيات في المدرسة

 المشكلات البداعية.

وتطبيقاتهما  ،فهم العلوم والرياضيات التوصل إلىوأهداف التعلم: تغيير الرؤية  (3)

 .صفوة العلمية فقططلبة الوعدم اقتصارهما على فئة  ، من قبل جميع الأفراد،التكنولوجية

 STEMمنحى تطبيق ماادئ وأسس  8.1.1.2

بعد ذلك  ،عامة ةعلى النظرية البنائية التي بدأت ببناء المعرفة بصفSTEM منحى يستند 

 (2017) ( والطورة2017)مودة  وورد عند ،(2012 ،الضوي )ها إلى التعليم والتعلم ئامتدت مباد

كالفيلسوف الإيطالي  ،بناءً على جهود عدد من العلماء والفلاسفة البنائية تكونت النظريةأن 

، (Kant) ، ومساهمات أنصار منحى النقد مثل كانت (Gambalissa Vico) جيامبتسا فيكول

 (، (Charles Darwinداروين وتشارلز (P.Moreau) ثل بييرموري الداروني م والمنحى

جان  ، ومساهمات(Johan Dewey) والمنحى البراجماتي وعلى رأسهم جون ديوي 

 . (John Piaget)بياجيه

التي يمكن أن مجموعة من المبادئ  Vasquez et al) ,2013وآخرون ) اقترح فاسكيزحيث 

وكذلك في تطبيق الدروس  ،STEMمصممي المناهج المعتمدة على منحى التكامل  يتبعها

 داخل الغرفة الصفية وتتمثل المبادئ في:

 مما ،وذلك بالجمع بين مادتين أو أكثر من التخصصات ،التأكيد على التكامل بين المواد -1

 ، ويساعد على توليد المزيد من الحلول بإدراك مفهوم التكامل وترابط المفاهيم بةيسنح للطل



24 
 

  المبتكرة والإبداعية. 

 فطريقة تطبيق المعرفة الجديدة في حياة ،وحياته الواقعية لبةإنشاء علاقة بين معرفة الط -2

 الطلبة الواقعة ل تبدو واضحة، لذا من المهم محاورة الطلبة، لماذا نهتم بهذا الموضوع، وهل

 الحقيقي ترتبط به؟ هل بإمكانك إيجاد حل للمشكلة؟مشكلة في عالمنا هناك 

لمشكلات والإبداع لكحل  هاضرورة توظيفو  ،رن الحادي والعشرينقالتأكيد على مهارات ال -3

 والتواصل الفعال والقدرة على العمل الجماعي والتفكير الناقد.

وتنويع  ،STEMمن خلال تنويع المخرجات التعليمية لمنحى  ،تنوع السياق التعليمي -4

 ريع والتعلم المبني على المشكلة.الستراتيجيات الحديثة كالتعلم المبني على المشا

 STEM منحیأسس تطبيق  9.1.1.2

، منحى التكامل بين العلومعليها  يقومعدد من الأسس التي  (Marshall, 2009)ذكر مارشل 

 منها:الهندسة والرياضيات ، التكنولوجيا

على التعرف إلى مفاهيم العلوم  لبةليساعد الط ،والتجارب والتكامل منهج يركز على المفهوم، .1

 الأساسية، والعلاقات بينها، وكيف يبني العلم المعرفة ويحل المشكلات الحياتية.

وربط ممارسات  ،في إجراء التجارب لبةالستقصاء والتركيز على المشكلة، بحيث يشارك الط .2

 المشكلات المحيطة ببيئته ومجتمعه المحلي والعالمي.و  ،الطالب العلمية والهندسية بالتحديات

ومع  ،من خلال العمل التعاوني ،المشاركين له موزملائه لبةإنشاء علاقات متميزة بين الط .3

 .STEMمعلميه والخبراء والعلماء المهتمين بمجالت 

 .للمعرفة موتطبيقه لبةوالتركيز على أداء الط ،المتعدد الأبعاد ،المستمرو التقييم الحقيقي  .4
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 STEMمنحى والمتعلم في تنفيذ الدروس وفق  دور المعلم 10.1.1.2

خبراته ومعارفه، من خلال بنفسه  ، يبنيلبةا حول الطمتمركزً  STEMيعد التعليم وفق منحى 

، توجيه، دور المعلم يتمحور حول تيسير لذا فإناتباع المنهجية العلمية والستقصاء والكتشاف، 

، وتصاغ نواتج التعلم على شكل توقعات أداء للطلبة يكون عملية التعلم، والدور الأكبر  وتنظيم

 (.2019طلبة )أبو موسى، لا

أن أدوار المعلم والمتعلم في  (2019( وأبو موسى )2018القاضي والربيعة )ويرى كل من 

 :الآتيكملخّصة    STEMمنحى

 STEMفي منحى  المعلم دور . أ

 .خلال مشاركة الطلبة في التعلم مع الدعم والتوجيهتوفير تعليم فعّال من  .1

 .مراعاة الفروق الفردية عند الطلبة .2

 .مشاركة الطلبة في التفكير بطريقة هادفة من خلال إثارة فضول التعلم وحب الستطلاع .3

  .تشجيع الطلبة على الكتشاف والتقصي .4

إثارة دافعية الطلبة وتعزيز ثقتهم بالرياضيات والعلوم من خلال النشطة والخبرات  .5

 .الإثرائية

توجيه الطلبة بصورة فردية أو جماعية والنظرة الفاحصة والمتأملة لحل المشكلات دون  .6

  .المبالغة في التوجيه

  .تهيئة الظروف المناسبة للتعلم النشط الفعال .7

 .STEMع قدرات الطلبة واستعداداتهم لفلسفة منحى تصميم التدريس بما يتفق م .8

 .التطوير المهني الدائم في نطاق تخصصات المنحى .9
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 STEMدور المتعلم في منحى  . ب

 أثناء تأدية مهمة معينة، وإنتاج معرفة جديدة. STEMالربط بين مجالت   .1

 .ابتكار الحلول والمشروعات لحل مشكلة معينة .2

 .المشكلات بطريقة ابداعيةالنغماس في التفكير لحل  .3

 .المشاركة الفاعلة في المشروعات والتحديات التعليمية .4

 .والبحث والتقصي والتخطيط للتنفيذالكتشاف  .5

 .المشاركة والتعاون ضمن فريق من خلال توزيع الأدوار .6

الرجوع للمعلم كمرشد، والعتماد شبه الكلي على الذات من خلال التحري والبحث في  .7

 .ة المختلفةمصادر المعرف

 .التقويم والتعديل في ضوء التغذية الراجعة .8

 .المرونة في تقبل الآراء والنقاشات بالأدلة العلمية .9

 STEMمنحى ات والتحديات التي تواجه تطبيق العقا 11.1.1.2

 ذكرها كل من STEM عقبات والتحديات التي تواجه تطبيق المنحى التكامليمن ال العديدهناك 

  ,Williams)2011)ووليمز(،2019) عبد السلام(، و 2011) غانم، و (Amadio,2015)اماديو

تتعلق بالمهن التي  STEMلمنحى  مختلفةالالأربع مواد  . الجهد الكبير لإيجاد الروابط بين1

 .الصحية والزراعة والحوسبة والطب والمجالت المتعلقة بالبيئة

 خاصة في المرحلة الثانوية. STEM. نقص المعايير الدولية المتعلقة بمنحى 2
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الصور STEM  والتطلع لنخراطهم في وظائف منحى، STEMبمنحى  لبة. قلة اهتمام الط3

 .صعب وأنه مصمم للموهوبين فقط STEMالنمطية بأن منحى 

 وكيفية تصميم وتنفيذ الأنشطة، والمهارات المتعلقة STEM منحىقلة معرفة المعلمين ب. 4

 وحل المشكلات والتفكير العلمي واتخاذ القرار والمشروعات.بالبحث والتحري 

من  وغيرها ةالإلكترونيمكتبات النترنت و والإ يبحواسوقلة ال اَ،تكنولوجي سالمدار عدم تهيئة  .5

 .لوازم التجريب والبحث

 للأنشطة والتدريب طلبةلتعزيز مزاولة ال ،الأجهزة والمعدات بالكميات الكافية. عدم توفر 6

 ث سواء في المنزل أو المدرسة.والبح

قلة وعي المعلمين في و ‌،تركيز المعلمين على تخصصاتهم الأساسية خلال العملية التعليمية. 7

 .التخصصات الأخرى 

 وجود جداول زمنية صارمة لتنفيذ المنهج والحصة الدراسية.. 8

القابلة للدمج في العمل على تحديد الموضوعات  يجب ،يتم التغلب على هذه المعوقاتحتى و 

التخصصات المختلفة، وعمل نماذج منها تساعد وتعزز تعاون المعلمين لتطبيق الدروس، 

  (.Williams, 2011) والحرص على إيجاد المرونة في زمن الحصة وتنفيذ المناهج

وينمي ،  STEMيشمل جميع جوانب  دًا،جي بًاالهتمام بتدريب المعلمين تدريأيضًا يجب كما و 

لتلك  وقادرًا على التغلبا يكون مستعدً لالجتماعي للمعلم، ، و العملي، النفسي، الفكري  الجانب

 (. 2019 ،)عبد السلام المعوقات
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 ACEReSeaech ()Australian) المجلس الأسترالي للبحوث التربويةأيضاَ وضح و  

Council for Educational Research ,2018 )  أن هناك ثلاث تحديات تواجه تعليم

 وهي: STEMمنحى 

مؤهلين لتعليم الالعديد من المعلمين غير يوجد : STEMإعداد معلمين مختصين بمنحى  -1

لذا لجأت العديد  ،عدم وجود الدافعية لدى البعض منهم لخوض هذه التجربةو ، STEMمنحى 

إلى تقديم حوافز للمعلمين الذين يدرسون وفق هذا المنحى وذكر  ،من المدارس في أستراليا مثلا

وتدريبهم على طرق  ،ضرورة تهيئة المعلمينالى ( Karisan et al, 2019) وآخرون  كاريسان

ها للما  ،ودورات تدريبية ،من خلال إلحاقهم ببرامجويكون ذلك  ،STEMحى نالتعليم باستخدام م

 وتنمية اتجاهاتهم الإيجابية نحو المنحى التكاملي. ،من أثر إيجابي في تشجيع المعلمين

على رفع  STEMحيث يعمل منحى  :STEMمن خلال تعليم منحى  بةتحسين نتائج الطل -2

من خلال التركيز على مهارات القرن  ،وتطوير مهاراتهم المختلفة طلبة،مستوى تحصيل ال

لأنشطة والممارسات التعليمية ا أن إلى  ( ,2018Sarac)الحادي والعشرين. وقد أشار ساراك 

كلما يكون وزيادة هذا التحصيل  ،على تحصيلهم الأكاديميلها تأثير إيجابي التي يتلقاها الطلاب 

 .STEMبمنحي  فيةكان المعلم على دراية كا

تبني مفهوم  ي الضرور من ويضيف التقرير أن  STEMتغيير المناهج لتتلاءم مع منحى  -3

STEM يجب على المدارس أن تركز على جميع أجزاء و  ،صات للتعلمكنهج متعدد التخص

STEM . 

 من خلال ما يلي:والتحديات هذه العقبات مثل ترى الباحثة أنه بالإمكان التغلب على لذا 
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 .STEMعمل ودورات تدريبية للمعلمين المهتمين بمنحي  اتعقد ورش -1

 .STEMمنحى مع هيئة المدرسة، بخصوص تطبيق  مشاركة الأهل في التعاون  2-

 .في المناهج بين المواد وتوضيح الروابط بينهاوالشمولية التكامل منهجية التركيز على  -3

 المحور الثاني: النمو المهني 2.1.2

 ماهية النمو المهني 1.2.1.2

الضروري أن يحافظ المعلم ا للتقدم المعرفي الهائل الذي يتميز به عصرنا الحالي، أصبح من نظرً 

مستوى متجدد من المعلومات والمهارات والتجاهات الحديثة في طرق وأساليب التعليم  ىعل

ويقصد بالتنمية ، والتقنيات التربوية، وبذلك يكون التعليم بالنسبة للمعلم عملية نمو متواصلة

بهدف  ،م في إطار مهنتهالمهنية تلك الجهود المنظمة والمستمرة لتطوير كفايات وقدرات المعل

 ).2020ه )النعيمي، زيادة فاعلية أدائه وتحسين ظروف عمله ورفع مستوى الإنتاجية لدي

ر، أدوا، تميزها أحداث بعينها ،ف النمو المهني على أنه دورة حياة تسير في حلقات متتابعةرّ يعو  

  وتنمو سلوكياتهه فتزداد معارف ،مرحلة إلى أخرى  اهتمامات ودوافع، أي أن المعلم يمر من

خلال الحياة المهنية يقوم المعلم بمجموعة من الأدوار المتتابعة،  أي أنه من ،واتجاهاتهالمهنية 

 ،بناء واستقرار، استكشاف، بمراحل النمو المهني كعملية نمو  وأن التغير في هذه الأدوار مرتبط

بأنه نوع من النمو الداخلي يرتبط بالتغير الفكري  أيضاَ ف ويمكن أن يعرّ   ،وربما انحدار وتراجع

وهذا التغير هو تغير نوعي متدرج من البسيط إلى المعقد،  ،والبناء النفسي للمعلم وإدراكه للواقع

 .(2021)سالم،  ومن العام إلى الخاص، ومن بناء معرفي متفرق إلى بناء معرفي متكامل
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ة مستمرة منظمة، تتضمن جميع الجهود المبذولة النمو المهني هو عملي (2016شرتيل ) وعرّف

وارتقائهم  لتطوير أدائهم،وذلك  ،التدريس وأساليب لتزويد المعلم بالمعارف، المفاهيم، القيم، وطرق 

المتطلبات التربوية والتعليمية  مع بحيث تجعلهم قادرين على التعاملبالمهنة والتعليم الذاتي، 

 .والجتماعية الحديثة في المدارس

بأنه زيادة في معرفة المعلم النمو المهني للمعلمين  (2020) المالكي وداغستاني كما وعرّف

 ره بالمشكلات التعليمية التي تصاحبها زيادة في نجاحهومهاراته التدريسية وكفاءته وزيادة تبصّ 

 . كمعلم

كل جهد هادف يحقق استفادة المعلم من الفرص المتاحة  ( أنه 2017وعرّفه الفجام وآخرون )

 .للنهوض بالعمل الذي يقوم به في مهنته والعمل الدائم في زيادة تعلمه

بأنه العملية التي يجب أن يكون فيها التعلم المستمر، والبحث والتطوير  ,Li) 2017فه لي )وعرّ 

قاء بالعملية التعليمية برمتها من تدريب المستمر من دللت المعلمين المهنية، وصولً إلى الرت

 .المعلمين قبل وأثناء الخدمة

 ،أسس تربوية وبرامج ودورات تأهيلية النمو المهني بأنه التطوير والتحسين القائم علىويعرّف 

تهدف إلى تحسين كفايات المعلمين في المجالت الفنية والتكنولوجية والتربوية والإدارية، لتمكينهم 

 (.2021)العموش،  المستجدات العصرية في التعليم من مواكبة

تطوير  ( بأنه زيادة فاعلية المعلم في مجال التخصص عن طريق برامج2020وعرفته دخيل الله )

مما  مستمرة؛ بما يزيد من نموه الذاتي المستمر عن طريق النخراط في مناشط النمو المهني؛

 .القدرة على حلها يساعد على معرفة المشاكل التي تواجهه وزيادة
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النمو المهني بأنه تنمية قدرات المعلمين وإنعاش معلوماتهم  (Smith ,2017سميث ) فعرّ و  

 صًابتسليط الضوء على مجموعة من الدورات والدروس التدريبية بشكل منظم؛ بحيث تشكل فر 

مستقبلية لهم وتعزز تطورهم المهني بالعتماد على عدد من المرتكزات كالبحث عن تحديات 

وتعزيزها، والخروج من العتماد على الذات فحسب، والتعاون مع  جديدة لتطوير مهاراتهم

 زملاء.ال

 أهمية النمو المهني للمعلم 2.2.1.2

أكان  المهارات المهنية والأكاديمية، سواءَ ن النمو المهني لدى المعلمين هو المفتاح لكتساب إ

من خلال الأنشطة المباشرة في برامج التدريب  ، أمذلك من خلال استخدام أساليب التعلم الذاتي

التي تؤهله على التعاطي  ،الرسمية، وهذا الإعداد يساعد في إكساب المعلم للمهارات الضرورية

يكون المعلم قادراً على  ى البيئة التعليمية، وبالتاليالتي تطرأ عل مع المتغيرات العصرية المستمرة

، عسيري )دماً بطلبته نحو مستقبل أفضل، من خلال نقل مهاراته وخبراته إلى الطلبة المضي ق  

2017). 

يساعد المعلمين في تحقيق ذواتهم، ويشعرهم بأنهم أصبحوا على درجة كما أن النمو المهني 

، ولد لديهم الإحساس بالتميز والتفوق والستقرار والأمن المهنيعالية من الكفاءة، وهذا الشعور ي

مدى  تحسين الأداء الحالي والمستقبلي للأفراد والجماعات ويستند إلى مبدأ التعلم ويقوم أيضاَ في

الأخطاء  يساهم في تقليل النفقات، حيث تؤدي زيادة المهارات والكفاءات إلى تقليل نسبة، و الحياة

مواكبة المتغيرات والتطورات في المجال التعليمي نفسه، مثل التقدم التكنولوجي ل ، ويلزمفي العمل

 (.2023)الأحمري،  والتطور في مجال أساليب التقويم
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هو  هتبرز أهمية النمو المهني لدى المعلمين من أنه يعد من أساسيات تحسين التعليم، لأنو 

العملية التعليمية، والتي يعد الطالب أحد  بمثابة تطوير للأداء التدريسي الذي تنعكس آثاره على

محاورها الرئيسية، حيث يؤدي وجود معلمين لديهم كفايات مهنية عالية إلى إكساب الطلبة 

والستفادة من التجارب والأنشطة والوسائل التعليمية التي يقدمها المعلم لهم،  ،للمفاهيم العلمية

 (.2020، لدى الطلبة )بدرخانهذا بالإضافة إلى رفع مستوى التحصيل العلمي 

 أهداف النمو المهني للمعلم  3.2.1.2

يهدف إلى إعداد المعلم مستقبلًا لتولي القيادة المدرسية، والمهام للمعلمين ن النمو المهني إ

المعلمين أنفسهم، بين إيجاد روح التعاون بين الإدارة والمعلمين و و   والإدارية التربوية، يةالإشراف

، عتريس) الإدارة المدرسية في تنمية المعلمين مهنياً، وتوفير الفرص الكفيلة بذلكوتدعيم دور 

2010). 

تنمية القيم والأخلاق و هم المهنية، تيسهم في إضافة معلومات جديدة لديهم، وينمي مهاراو  كما

الداعمة لسلوكهم، وذلك من خلال تعزيز حب المهنة لديهم كون رسالة التعليم هي من الرسائل 

سامية، التي تتطلب من القيادات التربوية الهتمام بمستوى النمو المهني للمعلم في كافة ال

 .(2019 ،والفنية والتكنولوجية المعاصرة )شعيب الجوانب الإدارية والتربوية

ومن الأهداف المحورية للتنمية المهنية تمكين المعلمين من تحقيق التربية والتعليم الكافي 

الجوانب الإبداعية لديهم، وتحفيزهم على أن يتضمن تدريسهم لطلبتهم كافة لطلبتهم، وتنمية 

 الجوانب الإبداعية، بالإضافة إلى ربط المعلم بيئته ومجتمعه المحلي، وتدريبه على مهارات

 (.2019التخطيط لتوثيق الصلة بينه وبين بيئته المحلية )واثق، 
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رفع مستوى أداء الفرد عن أنها تكمن في  ( أهداف النمو المهني، في2020ولخصّت النعيمي ) 

زيادة قدرة الفرد على ، و عمله طريق اكتسابه المهارات المعرفية والعملية المستحدثة في ميدان

مشكلاته والتغلب عليها من  التفكير المبدع بما يمكنه من التكيف مع عمله من ناحية، ومواجهة

تقليل الحاجة ، و عملهوأهمية تعليم وتقديره لقيمة تعميق اللتزام بأخلاقيات مهنة الو  ،ناحية أخرى 

تنمية التجاهات السلمية نحو المهنة وفهم و  ،للإشراف والمتابعة ورقابة الأداء من السلطة العليا

، تجديد المعلومات، ومواكبة التطورات والتقنيات الحديثة ، وصقل مهاراتهم، و أهميتها الجتماعية

الربط بين النظرية والتطبيق و  ،العتماد علي أساليب التعلم الذاتيترسيخ مبدأ التعلم المستمر و و 

تنمية مهارات توظيف تقنيات التعليم المعاصرة واستخدامها في إيصال و ، في المجالت التعليمية

تمكين المعلم من مهارات استخدام مصادر المعلومات والبحث عن  ،لفاع المعلومة للمتعلم بشكل

 ،متطورة تقدم خدمات فاعلة للمجتمعالمساهمة في تكوين مجتمعات تعلم و ، كل ما هو جديد

تطوير كفايات ومهارات  ,ي،المساهمة بشكل فاعل في معالجة القضايا التعليمية بأسلوب علمو 

 .التقدير

 مجالت النمو المهني للمعلم  4.2.1.2

 كما يلي: مجالت النمو المهني لدى المعلمين من أهم وأبرز

 (الأو : الكفايات الفنية )التكنولوجيةالمجا  

الكفايات الفنية بأنها: مجموع المعارف والمهارات والتجاهات والقدرات  (2009وعرف أندراوس )

التي يمتلكها المعلم في توظيف تكنولوجيا المعلومات في التعليم، والتي يمارسها ضمن 

والتخطيط والتصميم والتنفيذ والتقويم استراتيجيات هادفة ومنظمة في مجالت متعددة كالإعداد 

 .للموقف التعليمي وفقاً 
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في إعداد المواد التعليمية،  تتميز بقدرتها على مساعدة المعلمينللمعلمين إن الكفايات التكنولوجية 

التقديمية، والوصول إلى  وتعليم التجارب والمفاهيم باستخدام الألواح التفاعلية، وبرامج العروض

 ،العازمي)المرن  ية للبيانات من خلال عمليات البحث، وتقديم فرص للتعلمالمصادر الأول

2020.) 

 المجا  الثاني: الكفايات الإدارية

يكفل  تعرف الكفايات الإدارية بأنها قدرة المعلم على ضبط النظام العام للغرفة الصفية، وذلك بما

المواقف الطارئة، واستثمار الوقت تحقيق الهدوء والستقرار داخلها، ويضمن حسن التصرف في 

 وإدارته بفاعلية كبيرة، مما يجعل المعلم يتمكن من القيام بعملية التعليم في أجواء تخلو من

 .(2018 ،الشرعة)الفوضى 

( إلى أن من أهم المزايا التي يحققها امتلاك المعلمين للكفايات الإدارية 2014الزايدي ) روأشا

 عليم والتعلم من قبل الطلبة والمعلم، ممارسة العمل الجماعيهو تحقيق أهداف عمليتي الت

والفردي داخل الغرفة الصفية بالتعاون مع الإدارة المدرسية، مع الأخذ بعين العتبار توافر 

علاقات من الود والحترام المتبادل بين الطلبة والمعلمين، وإيجاد أجواء تفاعلية تدعم تحسين 

 .التعليم والتعلم عمليتي

 لمجا  الثالث: الكفايات التربويةا

ة التي الوجدانية والمعرفية والمهاريّ  الكفايات التربوية بأنها مجموعة من المهارات والقدراتتعرّف 

التدريبية، وتزداد مع ممارسته لمهنة  يكتسبها المعلمون من خلال البرامج الأكاديمية والدورات

 .(2015، وأحمدمقدادي )التعليم، وتصبح جزءاً من سلوكه 
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 من كما عرفت الكفايات التربوية أيضاً بأنها قدرة المعلم على أداء سلوك تعليمي بمستوى عال

 التقان، وبوقت وجهد قصير، وذلك نظرًا لما يمتلكه من معارف واتجاهات وميول تم اكتسابها 

 (.2014الشايب وزاهي، )من عمليات الإعداد والتكوين المهني المبرمج له 

مهني وشخصي، نمو مهارات تدريسية و إلى نمو أكاديمي  ،تحتاج مجالت النمو المهنيو كما 

 )الزعبي، متابعة التغيرات التكنولوجية، ومن ضمن المجالت الضرورية للنمو المهني ،إداريةو 

2021.) 

 ويتطلب خطوات ،وهو من أهم المجالت وعنصر مهم لنجاح المعلمالتخطيط للتدريس: 1. 

 .منظمة ومترابطة لتحقيق الأهداف التعليميةمحددة 

 وتراعي ،حيث تشمل مجموعة أساليب متنوعة في عملية التعليم :طرق وأساليب التدريس. 2

 .الفروقات الفردية لدى الطلبة

  مفهومان مترابطان في العملية التربوية، حيث أن التعليم هو العملية التي :التعليم والتعلم. 3

والتعلم هو ، والشخص الذي يقوم بعملية التعليم هو المعلم ،وتيسير التعلمتساعد على اكتساب 

 .الطالب اكتساب المعارف والمهارات ذاتياً أو عن طريق شخص والذي يقوم بعملية التعلم هو

أساسية  حيث تسهم في تحسين تعلم الطلبة وتحديد قدرات الطلبة، وهي عملية عملية التقويم:. 4

 .التعليم والتعلم وتطورهاومكملة لعمليتي 

 حيث تستخدم الأجهزة المادية والبرمجيات التعليمية والتكنولوجيا الحديثة في :تقنيات التعليم. 5

 .تحسين مستوى وجودة التعليم
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حيث تتطلب مهنة التعليم متابعة كل ما هو جديد ومتطور في العملية  :البرامج التدريبية. 6

 .التعليمية، وإتقان العديد من المهارات التي تزودنا بها هذه البرامج

 ماادئ النمو المهني للمعلم  5.2.1.2

تساعد  والتيه عملية النمو المهني للمعلم، من المبادئ التي توجّ  بعضاَ ( 2015) أورد غانم 

 ، وهي :أهداف هذه العملية، والإجراءات التي يجب أن تتبع للوصول إلى تلك الأهداف على فهم

تنمية المعلم مهنيًا يجب أن ، ارتباط جانب التنمية النظري بالجانب العملي التطبيقي في التدريب

حسب تخصصه والوظائف التي يقوم  تنمية المعلمين كل  ، تشمل ما يقوم به من وظائف ومهام

التدريب يكون أكثر فعالية حين ، برامج تنمية مخطط لها وتتوافق مع الحتياجات وضع، بها

يجب أشراك المعلمين في ، و الرسمي يكون في ظروف طبيعية مشابهة لواقع عمل المعلم

مراقبة ما بعد التدريب والتقييم المستمر ، و التخطيط للدورات وورشات العمل التي ستقدم لهم

على المستجدات في المهنة عامة وتخصصات المعلمين المختلفة  يكون التدريب، و لتطبيقه

 .خاصة

: يجب أن كالتاليسس برامج النمو المهني للمعلمين أمبادئ و أن  (2010وأضاف عتريس )

تستند المعايير إلى معايير محددة عالمياً لضمان جودة برامجها، وأن تركز على التغيير الفردي 

للمعلمين فقط، ولبد للمعايير من أن تكون عملية منهجية والتنظيمي للمدرسة ككل وليست 

أساس نظريات المعرفة  نظامية من خلال أنشطة وعمليات مخططة ومنظمة، وأن تقوم على

 .وتطبيقاتها
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 أساليب النمو المهني 6.2.1.2

 :كالتالي  النمو المهني هي أن أبرز أساليب( 2017يرى القحطاني واليحيى ) 

 وتتم بطرق متنوعة وتتنوع هذه البرامج بحسب أهدافها إلى ،أسلوب التدريب أثناء الخدمة أولً:

 برامج تأهيلية، وبرامج تجديدية وبرامج التدريب القيادي.

ومن تلك الأساليب القراءة الحرة ووسائل العلام  ،الأساليب الذاتية في التنمية المهنية :اثانيً  

 الجماهيرية، والنترنت والدراسات العليا والدراسات التكميلية. 

حيث  ،وهي رؤية جديدة للأدوار بين المؤسسات التعليمية ،ت والمدارسجامعاالشراكة بين ال ا:ثالثً 

 متخصصين. ن تقدم الجامعات برامج مميزة للمعلمين عن طريق اكاديميأيمكن 

 يحقق النمو المهني للمعلمين بطرق مباشرة أو غير ،الإشراف التربوي والتوجيه الفني رابعاً:

 .مباشرة

 :أهم أساليب التطوير المهني الذاتي لعضو هيئة التدريس فيما يلي إلى (2004كما وأشار علي )

وتقع مسؤولية تنفيذ هذه الأساليب على عضو هيئة التدريس نفسه، ويشار  :الأساليب الذاتية -

 إليها في بعض الأدبيات الإدارية بالنمو المهني. 

تقع مسؤولية تخطيط وتنفيذ هذا النوع من الأساليب على الجامعة أو الكلية  :الأساليب المهنية -

رف هذا النوع في كثير من الأدبيات إليه عضو هيئة التدريس، وعادة ما ي ع أو القسم الذي ينتمي

 .بالتطوير المهني الذاتي
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 :أبرز أساليب التطوير المهني الذاتي فيما يلي (2004كما وأورد أحمد ) 

 Conferences  المؤتمرات -

؛ حيث تمثل فرصة إيجابية لتبادل لمعلمتعد المؤتمرات من أهم أساليب التطوير المهني الذاتي ل

والآراء بشكل جماعي، وتنمي قدرات عضو هيئة التدريس على الحوار الخبرات والأفكار 

والمناقشة والستفادة من الآراء والأفكار الجديدة، وخاصة عندما تكون الإضافة في مجال 

 .تخصص عضو هيئة التدريس الجامعي

  Workshop الورشة التعليمية -

ك لأنها تسير وفق نظام يعمل فيه تحظى الورشة التعليمية بقدر كبير من النجاح والنتشار؛ وذل

بشكل جماعي وتعاوني في مجموعة من الأسس أهمها: وجود خبراء ومتخصصين يتوافر  المعلم 

 .لديهم الوعي بنظام عمل الورشة، والتخطيط الجيد للورشة بما يضمن نجاحها وتحقيق أهدافها

  Distance Learning  التعليم عن بعد -

، فهو المعلم  في الحصول على المعرفة والعلم والتدريب الذي يحتاجه بعديساعد التعليم عن 

يعمل على توفير فرص التعلم ونقل المعرفة للمتعلمين وتنمية مهاراتهم في مختلف التخصصات 

 .عن طريق وسائل وأساليب تختلف عن تلك المستخدمة في نظم التعليم العادية

 مبررات النمو المهني للمعلم 7.2.1.2

أهم مبررات التنمية المهنية  ( على2021( وطه وحسين )2022كل من الدهمشي )اتفق 

 وهي كالتالي: للمعلمين
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 انفجار المعرفة: فعالم المعرفة دائم التطور والتغير، لذلك يجب أن يكون المعلمون على دراية .1

لأن هذه التغييرات المعرفية تغير المناهج  ،ومطلعين، ومدركين لكل الأشياء الجديدة والمحدثة

 . بةالتي يقدمونها لطل

 قرية صغيرة تنتشر فيها المعرفة الجديدة ،جعلت الثورة التكنولوجية الهائلة والتصالت العالم . 2
  .كبيرة بسرعة

   فبعد أن يصبح المعلم مدرسًا للمعلومات ،. تنوع أدوار ومسؤوليات المعلمين في مجال التعليم3

 .ومصدرها، مساعدًا للمتعلمين لستكشاف المعلومات من خلال طرق تدريس متطورة وحديثة

المعرفة التربوية مستمرة في التطور ونتائج البحوث التربوية ، تطوير وتغيير المعرفة التربوية .4

والنفسية تتغير، والنتائج المتحصل عليها تساهم في تغيير أهداف ومحتوى وأساليب العملية 

 .التعليمية

 مواكبة كل المستجدات والمستجدات في العملية التعليمية وتطبيقها وفق المعايير الدولية.  .5

وفقًا لتطور وتنوع التكنولوجيا المعاصرة، فإن تنوع أنظمة التعليم والتعلم يجبر المعلمين على  .6

 مواكبة ذلك. 

ص هيكل النظام التعليمي ودور تقنيات تعليمية جديدة في مجال التعليم تفرض إعادة فح .7

  .المعلمين فيه

أوجه القصور والضعف في برامج إعداد اختبار ما قبل التوظيف للمعلمين، مما يؤدي إلى . 8

فيتم تصحيح ذلك في برنامج  ،ول يمكنهم تقييمهم بشكل صحيح بةصعوبات في التعامل مع الطل

 .النمو المهني للمعلم أثناء الخدمة
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 خوائص النمو المهني للمعلم  8.2.1.2

تتميز عملية النمو المهني للمعلم بمجموعة من الخصائص والصفات، حيث لخصّها كل من 

 ( بأهم خصائص النمو المهني للمعلم وهي كالتالي:2017وسليم )(، 2022العتيبي والمنقاش )

 عملية مستمرة ل تتوقف عند وقت معين أو مرحلة مهنية معينة. . 1

 ولها طبيعة طويلة الأجل والغرض.ومتكاملة شاملة عملية  .2

بطرق  بةيعتمد على تطوير المعلمين ومهاراتهم وخبراتهم لتقديم المعلومات وإيصالها للطل .3

 أفضل. 

بشكل بة تقوم على تنمية المعلم وتطوير مهاراته وخبرته في تقديم وتوصيل المعلومات للطل. 4

 .أفضل

 .أم خارج المدرسة من أجل تنمية العملية التربوية والتعليميةتقديم الأنشطة سواء داخل . 5

 .وتقويم نفسه زملائهم تعمل على إتاحة الفرصة للمعلم في تقييم. 6

 .تعد ذات طابع وأهداف بعيدة المدى. 7

 عوامل نجاح النمو المهني 9.2.1.2

 :النحو الآتي وهي على( عددًا من عوامل نجاح النمو المهني، 2017النصيرات ) ورد عن

استيعاب الأوضاع التعليمية حسب الواقع التربوي والتعليمي داخل المؤسسة: لما كان المعلم . 1

ا هو المكلف الرئيسي بتنفيذ سياسة الدولة وأهدافها في مجال التعليم، وجعل الرؤية التعليمية واقعً 
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لمعايير الدولية في التعليم، ملموسًا، وجب توفير المعلومات الدقيقة والحصائيات الشاملة حول ا

والمستوى العام للتعليم حسب الأطر والمقاييس المطروحة، والعوامل التي يستند اليها التعليم في 

النجاح وفي الإخفاق، والمشاركات الدولية في هذا المجال. أما عن عوامل نجاح النمو المهني 

فكير لديه، وقدراته التأملية، وتخصصه بالنسبة للمعلم، فهي تعتمد على ثقافة المعلم ومستوى الت

  والمؤهل الجامعي الذي يحمله، والظروف المعيشية والجتماعية له خبرته إن كان معلما قديمًا، 

 أو معلمًا جديدًا مبتدئا . 

وجود غايات وأهداف مرحلية تعليمية على المدى البعيد لما يجب أن يكون عليه التعليم . 2 

داخل المؤسسة: يقصد بالغايات التربوية الأهداف النهائية لعملية التعليم، وما يعود على المتعلم 

 منها، من حيث اكسابه المعارف والمهارات التي تتناسب والمرحلة التعليمية التي يمر فيها. 

 :تنفيذ خطة التدريب المتكاملة بمراحلها الثلاث. 3 

أ. قبل التدريب وتشمل التخطيط للنمو، بوضع خطة تطوير وارتقاء شاملة وواضحة، وصولً إلى 

تصميم أنشطة النمو المهني للمعلمين مع مراعاة الدافعية والحاجات المختلفة لهم؛ بحيث تلبي 

 وات الخبرة بينهم.مكونات الخطة هذه الحاجات حسب اختلاف سن

ب. في أثناء التدريب وتشمل التأكد من توافق الأنشطة التدريبية المطروحة مع أهداف التدريب،  

 وأن الدورات والندوات المطروحة تحقق الأهداف المرجوة منه؛ بحيث يتم تدارك الأخطاء إن

 .وجدت

الأمور والعوائق التي ج. بعد التدريب وتشمل عقد لقاءات واجتماعات مع المعلمين لمعرفة 

 للمشكلات التي ظهرت على أدائهم خلال مدة  ةواجهتهم في أثناء التدريب وتقديم الحلول المقترح
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 .التدريب، ومتابعة تطبيقهم لما تم تدريبهم عليه

 تحديات ومعوقات النمو المهني  10.2.1.2

التي قد تعيق النمو المهني للمعلم، أو تحول دون  تحديات والمعوقاتهناك مجموعة من ال

ضعف الرغبة بالتدريب ومنها:   بما يسهم في تحسين أدائه المهنيوصوله إلى كمال الجودة؛ 

ضعف ، وضمان الراتب الذي يطور أداء المعلم المعرفي والمهاري؛ حيث يكون هدفه التعيين

على التدريب فضلا غياب الرؤية المستقبلية للقائمين ، برامج التدريب وقلة خبرة القائمين عليها

ندرة تقديم ، د عن العمل بروح الفريق الواحدانتشار ظاهرة التفرد في العمل والبتعا، عن المتدربين

عدم ، المؤسسة  الحوافز المادية والمعنوية للمتدربين وعدم ربط التدريب بالترقيات الوظيفية داخل

الطرق التي ، ورة التدريبية للتعرف على مدى الفادة من البرنامج التدريبيإيجاد اختبار تقويمي للد

ل تساهم ، والنمطية يستخدمها المدربون تقليدية وتقتصر البرامج التدريبية على القاء المحاضرات

 (.2019( )البعاج، طرائق التعليم في تحفيز المتدربين )الجمود في طرق التدريب

تتنوع أسبابها ومصادرها، فمنها ما يكون سببه المعلم نفسه، ومنها ما  ن هذه المعوقات وغيرهاإ 

يكمن في برامج التدريب، ومنا ما يعود إلى المعنيين بتنمية المعلمين مهنيًا، ومنها ما قد ي عزى 

إلى عوامل اقتصادية أو اجتماعية أو غيرها. ومن هنا فالوقوف في وجه هذا المعوقات 

مختلفة، كالمحاضرات التي تتناول التوعية بأهمية النمو وفوائده، وبناء  ومجابهتها يتطلب أساليب

التطبيقية ومتابعة  برامج تدريبية مخططة من قبل اخصائيين، وعقد الدورات وورشات العمل

 .(2021، )شواهنة درجات تطبيقها في الميدان التربوي من قبل المعلمين
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 وعلاقته بالنمو المهني STEMمنحى المحور الثالث:  3.1.2

مع وذلك ، والرياضيات والهندسةوالتكنولوجيا يتسم العصر الحالي بالتطور السريع في العلوم 

الجتماعية والتعليمية؛ لذا سعت دول العالم ، السياسية، ات في المجالت القتصاديةوجود تحديّ 

مواكبة هذا التطور لوالعشرين، و القرن الحادي  إلى الرتقاء بالتعليم لمستوى يتناسب مع مهارات

، إذ ترتبط به التعلمية اهتمت الدول بتطوير المعلم الذي يعد ركيزة أساسية في العملية التعليمية

 .(2022، والبلطان )الشمري  النواتج التعليمية المراد تحقيقها

من أهم  ،الهندسة والرياضياتكنولوجيا، الت، القائم على التكامل بين العلومSTEM ى فمنح

 .(2017، عبد الرؤوف) نمعلميالالتحديات التي تقابل المهتمين ببرامج إعداد وتطوير 

الأداء التدريسي لمعلمي الفيزياء بممارساتهم داخل و  STEMمنحى وترى الباحثة بضرورة ارتباط 

سية المتعلقة الغرف الصفية، وذلك بتطوير القدرات المعرفية التخصصية والمهارات التدري

هو أحد المستحدثات التعليمية التعلمية المعاصرة، وتوظيف  STEM  منحىالت المنحى، فبمج

تطوير و  ،تحسين العملية التعليمية له أهمية كبيرة في لنمو المهني للمعلمذلك المنحى وعلاقته با

 لمهارات اللازمة لتحقيق الأهداف المنشودةامتلاك المعلم لخلال  للمعلم، منالتدريسي  الأداء

قبل وأثناء  STEMمنحى في تخصصات ومجالت لمعلمين اأن تنمية ، و STEMلمنحى 

 صقل مهارات معينة لدى المعلم، بل و هو من أهم الوسائل التي تعمل على تكوين الخدمة 

 لديه.ومساعدته في تنمية الوعي المهني  ،ميةيالرتقاء بالقدرات العلمية التعلو 

احترام  من عليه المعلم لما يحص سن نواتج التعلم، من خلاليحدث التطور الذاتي للمعلم، وتتح

من أجل إكسابه  ،لتطورات الجديدةته لالنفس، ومواكبفي الثقة ره بتقدير بين زملائه وشعو و 
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، القيسي (التعليمي ئهلتنفيذ أعماله بشكل أكثر فاعلية، وزيادة كفاءة أدا، المعرفة بالتقنية الحديثة

2010). 

منحى توجه المعلمين في تعليم وتعلم  ( أنPinnell et al ,2013وآخرون ) وذكر بينيل

STEM  باستخدام مجموعة متنوعة من الأدوات التعليمية، يتم تنفيذها في برامج التطوير المهني

، لتمكنهم من تزويد طلبته بخبرات هندسية وإبداعية STEMللمعلمين وفق المنحى التكاملي 

ل يكون  عندما STEMمنحى ي، توقع أن يقوم المعلم بتدريس الواقعهامة، وأكد أنه من غير 

الفهم الجيد للممارسات، وأن ل تتضمن معظم برامج  STEMمنحى لدى معظم معلمي مدارس 

 التعليم للمعلم المفاهيم الهندسية أو ممارسات التصميم الهندسي في مناهجهم الدراسية.

مجموعة من الورش العملية يجب أن تتوفر  لمنحىولتطبيق ا بالمعلم، STEMمنحى يهتم حيث 

المباشرة التي تساعد المعلمين على تعزيز تعلم الطلبة في مجالت العلوم والتكنولوجيا والهندسة 

يتعرف  ،هذه الورش والمناهج والمواد التدريبيةفي لديهم، و  STEM وترسيخ مفهوم، والرياضيات

 المعلم ويطبق مجموعة من الأنشطة العلمية العملية والألعاب التعاونية، التي ستساعدهم مستقبلاَ 

على تطبيق هذا المفهوم في غرفهم الصفية، كما سيتمكنون من خلال هذه الأنشطة من التعرف 

يا على استراتيجيات توضح سبل الستفادة من هذه الأنشطة في مجالت العلوم والتكنولوج

 (. 2015، نلجميع المراحل الدراسية )ياسي ،والهندسة والرياضيات
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 الدراسات السابقة  2.2

 STEM المتعلقة بمنحىالسابقة  لدراساتا 1.2.2

إلى التعرف على درجة امتلاك معلمي الرياضيات في المدارس  (2022دراسة عمارنة )هدفت 

من وجهة نظر  STEMالحكومية لمحافظة جرش للكفايات التعليمية القائمة على منحى 

ات، المنهج الوصفي المسحي، والستبانة كأداة لجمع البيان واعتمدت الدراسةالمعلمين نفسهم، 

النتائج أن درجة امتلاك معلمي الرياضيات في  ومعلمة، وأظهرت( معلمًا 160وعينة مكونة من )

جاءت بدرجة  STEMالمدارس الحكومية لمحافظة جرش للكفايات التعليمية القائمة على منحى 

الخبرة التدريسية، ات الجنس و لمتغير لتعزى  وجود فروق ذات دللة إحصائيةمتوسطة، وعدم 

ية الكفايات التعليمية القائمة على وأوصت الدراسة بضرورة عقد دورات تدريبية تعمل على تنم

 لدى معلمي الرياضيات في المدارس الحكومية. STEMمنحى 

 حى التكاملنفاعلية وحدة تعليمية مصممة وفق مإلى معرفة  (2022الطيطي ) دراسةهدفت 

STEM  استخدم الباحث لدى طالبات الصف الثامن الأساسي بيئيةساب المفاهيم الاكتي ف ،

ت إلى مسق ،( طالبة49من ) العينةتكونت واختار العينة بطريقة قصديّة حيث المنهج التجريبي، 

لجمع و  ،( طالبة26ها )ددبية وعير ج( طالبة، وت23دها )دمجموعة ضابطة وع، مجموعتين

اللفظية، واكتشاف الدللة )ة في أبعاده الخمسة بيئساب المفاهيم الكتار ابالبيانات تم تطوير اخت

المفهوم العلمي، وتفسير الملاحظات، واستخدام المفهوم في حل المشكلات، واستخدام المفهوم 

ين بيا بين الوسطين الحسائيً سة وجود فرق دال إحصااالدر  نتائجكشفت و  (،في الستدلل والتعميم

الح طالبات لص ،ي على اكتساب المفاهيم الدينية في ضوء الأبعاد الخمسةدعبللقياس ال

توظيف منحى ، وأوصت الدراسة إلى طالبات المجموعة الضابطةبة مقارنة يبيالمجموعة التجر 
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في تعليم وحدات جديدة في العلوم؛ لأثره الواضح في اكتساب المفاهيم   (STEM) التكامل

في  (STEM) البيئية والعمل على تدريب معلمي العلوم على آلية توظيف منحى التكامل

 .(STEM) تضمين أنشطة تربوية بيئية إثرائية في مادة العلوم قائمة على منحى التكامل ،التعليم

 فاعلية برنامج نمو مهني مقترح قائم على توجهتحديد  (2022)والبلطان الشمري  دراسة

STEM  تنمية الأداء التدريسي لمعلمي العلوم وأثره على تنمية مهارات الطلاب اللازمة  يف

المنهج المختلط بالتصميم متعدد الباحث استخدم  ، capstoneالمشروعات التطبيقيةلتنفيذ 

وتكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي العلوم القائمين على إدارة المشروعات المراحل، 

في مدينة الرياض للمرحلة  (STEMفي المدراس المتقدمة للتعلم الذكي )  (capstone)التطبيقية

ن من ين، موزعين على النحو الآتي: اثنا( معلم4طة والثانوية، والبالغ عددهم )البتدائية والمتوس

معلمي العلوم بالمرحلة البتدائية، ومعلم علوم بالمرحلة المتوسطة، ومعلم علوم بالمرحلة الثانوية، 

( 160بالإضافة إلى جميع طلاب المرحلتين المتوسطة والثانوية في تلك المدرسة والبالغ عددهم )

( طالبًا في المرحلة الثانوية، أعد 76( طالبًا في المرحلة المتوسطة، و)84لبًا، موزعين على )طا

أظهرت نتائج الدراسة وجود تغير في أداء المعلمين ، و بطاقة ملاحظة لمهارات الطلاب الباحث

، ووجود (STEM)  النمو المهني المقترح القائم على توجه هم في برنامجبومهاراتهم بعد تدري

درجات القياس لطلاب الصف الأول المتوسط في  فروق ذات دللة إحصائية بين متوسطات

مما  ،صالح التطبيق البعديل (capstone) التطبيقية التطبيق القبلي والبعدي لتنفيذ المشروعات

ن حجم التأثير الكبير للبرنامج المقترح في تنمية مهارات الطلاب اللازمة لتنفيذ المشروعات بيّ 

 .(STEM) ضوء توجهال  capstone بيقيةالتط
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تجربة معلمي العلوم في  توثيقفي  بحثت(Tairab & et al, 2022)  تيرب وآخرون  دراسة

معرفة لبالإضافة ، ( في التدريسSTEMدمج مناهج العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات )

الحالية في مجال العلوم والتكنولوجيا التحديات التي تمت مواجهتها لإلقاء الضوء على الممارسات 

هذه الدراسة من مرحلتين؛  كونتت ،والهندسة والرياضيات في سياق دولة الإمارات العربية المتحدة

الأول جمع البيانات النوعية باستخدام المقابلات شبه المنظمة لستكشاف تصورات الجزء تضمن 

العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات  جوادمبعد أن  وتوثيق تجربتهمثلاثة من معلمي العلوم 

تم جمع البيانات الكمية وتحليلها في المرحلة الثانية من خلال استبيان مغلق  ،في تدريسهم

ها المعلمون عند تنفيذ التي يواج لدراسة التحدياتلفحص تصورات المعلمين عبر عينة أكبر 

أظهرت نتائج البحث أن معلمي العلوم عمومًا ، تكنولوجيا والهندسة والرياضياتالعلوم وال منحى

لديهم موقف إيجابي تجاه استخدام الأنشطة القائمة على العلوم والتكنولوجيا والهندسة 

كشفت البيانات أن المشاركين يطبقون العلوم والتكنولوجيا والهندسة ، كذلك والرياضيات

لنتائج أيضًا إلى أن المعلمين أشارت ا ،( في تعليمهم بشكل متكرر ومنتظمSTEMوالرياضيات )

تمثل (: STEMالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات ) منحى يواجهون تحديات أثناء تنفيذ

عدم هو التحديات الخارجية  من أهم نوإ ،، وضيق الوقت، ومحتوى المنهج الواسعالتوثيقفي 

 .والرياضيات وجود إرشادات داعمة لتنفيذ تدريس العلوم والتكنولوجيا والهندسة

هدفت إلى تحليل محتوى كتاب العلوم للصف الثامن الساسي في ( 2021الحليحل ) دراسة

استخدام ، و (STEMالردن في ضوء متطلبات منحى العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات )

الواجب توافرها في  STEM قائمة بمتطلبات ، حيث أعدت الباحثةالمنهج الوصفي التحليلي

نتائج  إلى أن درجة توفر متطلبات منحى الأظهرت و  العلوم للصف الثامن الأساسي،كتاب 

لكتاب العلوم للصف الثامن الأساسي في الردن  STEM العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات
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: التمركز حول كالتي حيث توزعت بدرجات متفاوتة على المتطلبات الرئيسية  ،منخفضة جدا

درجة ب  STEM مجالت بينة بدرجة متوسطة ، تحقيق مبدأ التكامل المفاهيم المتكامل

تضمين موضوعات العلوم  داَ،منخفضة، تضمين ممارسات العلوم والهندسة بدرجة منخفضة ج

التقنية المعاصرة بدرجة منخفضة جدا، توظيف تطبيقات التعليم الإلكتروني بدرجة منخفضة جدا، 

وأوصت الدراسة إلى ، تنمية مهارات العمل والإنتاج والتنمية المستدامة بدرجة منخفضة جدا

على ما أثبته  بناءً   STEM تصميم منهج العلوم للصف الثامن الأساسي وفق متطلبات منحى

 .الدراسات من فاعلية في إيجاد جيل متنور علميا وتقنيا

في تدريس الفيزياء  STEMللتعرف على درجة توظيف منحى  هدفت (2021) الدليميودراسة 

اختار عينة من وجهة نظر المدرسين في العراق، واستخدم الباحث المنهج الوصفي المسحي، و 

( مدرساً، و 85( مدرساً ومدرسة، وكان منهم)108من ) عينةالتكونت عشوائية طبقية حيث 

، ولتحقق من أهداف  2021-2020( مدرسة من محافظة الأنبار، خلال العام الدراسي 23)

في تدريس الفيزياء من وجهة  STEMالدراسة طوّر الباحث استبانة تقيس درجة توظيف منحى 

لى ثلاثة محاور وهي: التخطيط، ( فقرة موزعة ع30نظر المدرّسين في العراق تكونت من )

في تدريس مبحث الفيزياء من وجهة  STEMالتنفيذ، التقويم، وكشفت النتائج أن مستوى منحى 

نظر المدرسين في العراق كان متوسطاً، وجاء في المرتبة الأولى التقويم والمرتبة الثانية 

التخطيط، والمرتبة الأخيرة التنفيذ، كما وكشفت النتائج عن عدم وجود فروق ذات دللة إحصائية 

رسين في العراق ، تبعاً لمتغير في تدريس مبحث الفيزياء من وجهة نظر المد STEMفي منحى 

الجنس، والمؤهل، والخبرة، وأوصت الدراسة: إجراء دراسات مماثلة للكشف عن درجة توظيف 

من وجهة المعلمين نظراً لأهمية مادة الفيزياء في  STEMمدرسي الفيزياء نحو استخدام منحى 

 الحياة اليومية والعلمية للطلبة.



49 
 

لتعرف على معوقات تطبيق منحى تكامل هدفت إلى ا (2021) والحناكي بن مناظرادراسة 

من وجهة نظر معلمات المرحلة المتوسطة  STEMالعلوم والتقنية والهندسة والرياضيات 

اختار عينة الدارسة والثانوية في المملكة العربية السعودية، وأتبع المنهج الوصفي التحليلي، 

تكونت الستبانة حيث ( معلمات، 105ة الدراسة على )أدا  توطبقبالطريقة العشوائية البسيطة، 

المتعلق )المعلم، الطالب، البيئة   STEMمن أربعة مجالت وهي: معوقات تطبيق منحى

من وجهة  STEMالمدرسية، المحتوى(، توصلت الدراسة لوجود معوقات تعيق تطبيق منحى 

ت الرياضيات والعلوم والحاسب نظر معلمات المتوسط والثانوي بدرجة موافقة متوسطة من معلما

لكل محور منها، تمثلت بالمعوقات المتعلقة بالمعلم، بمحدودية امتلاك المعلمات لحصيلة معرفة 

من خلال دراستهن في المرحلة الجامعية، والمعوقات المتعلقة بالطالبات هي  STEMحول 

وقات البيئة الصفية ، أما بالنسبة لمعSTEMضعف مهارات الطالبات العلمية في تطبيق منحى 

فهو اكتظاظ الصف الدراسي بعدد كبير من الطالبات، وما يخص معوقات المحتوى فتمثلت بعدم 

 مع محتوى المنهج المدرسي.  STEMتلاؤم منحى

تصور مقترح لتدريب المعلمين للعمل بمدارس المتفوقين لوضع هدفت  (2020حسن ) دراسة

وقد اعتمدت الدراسة على ، ضوء خبرات بعض الدول يبمصر ف (STEM) للعلوم والتكنولوجيا

، المنهج الوصفي، شملت عينة الدراسة بعض من أعضاء الهيئة التدريسية ببعض مدارس

 وصممت الباحثة نموذج مقابلة كأداة لجمع المعلومات حول واقع اختيار وتدريب معلمي مدارس

STEM  القصور في اختيار وتدريب كشفت نتائج الدراسة عن العديد من أوجه ، و ي مصرف

في مصر، وعدم كفاية البرامج التدريبية المقدمة لهم، كما يتضح من  STEM معلمي مدارس

نتائج المقابلات التي أجرتها الباحثة مع بعض معلمي هذه المدارس، والتي أكدت عدم وضوح 

م إلمام المدربين أهداف البرامج التدريبية المقدمة للمعلم، وعدم كفاية الورش التدريبية، وعد
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، وعدم مواكبة المحتوى التدريبي للمتطلبات التدريسية بتلك STEM  بالخبرات الكافية بمجال

المدارس وعدم كفاية قياس الأثر التدريبي لمتابعة المتدربين من قبل الجهات المعنية بالتدريب 

 .والختيار

إلى الكشف عن المعوقات التي تواجه المعلمين في تطبيق هدفت  (2020) علياندراسة 

في سلطنة عمان، ومعرفة اثر متغير الجنس في مدى وجود هذه  STEMلمنحى التكاملي ا

نت عينة الدراسة من المعوقات، واستخدام المنهج الوصفي، والستبانة كأداة لجمع البيانات، وتكوّ 

 STEMلتطبيق منحى  ن، واللذين تلقوا تدريبًالطنة عما( من معلمي ومعلمات العلوم بس117)

في مدارسهم، وأظهرت النتائج وجود معوقات بدرجة متوسطة إلى عالية في تطبيق منحى 

STEM في متوسطات استجابات معلمي العلوم تعزى   ذات دللة إحصائية، وعدم وجود فروق

 .STEMوفق منحى  لمتغير الجنس، وأوصت الدراسة بضرورة تطوير محتوى مقررات العلوم

للكشف عن فاعلية وحدة العلوم مصممة وفق منحى  هدفت (2019) أبو موسىدراسة 

STEM  التكاملي في تنمية الممارسات العلمية لدى طالبات الصف التاسع، اتبعت المنهجين

بعدي( وتحددت مواد -)تصميم المجموعة الواحدة: قبلي الوصفي)تحليل المضمون( والتجريبي

الدراسة في تحليل المحتوى)الوحدة المقترحة، دليل المعلم، قائمة الممارسات العلمية، وأدوات 

وأجريت الدراسة على اختارت العينة العشوائية القصدية  اقة ملاحظات الممارسات العلمية(،بط

طالبة من طالبات الصف التاسع بمدرسة طيبة الثانوية للبنات، في مديرية التربية والتعليم  (40)

ق خان يونس، وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة شر 

(0.05=α بين متوسطي درجات الممارسات العلمية في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة )

أثر كبير في تنمية الممارسات العلمية لدى  STEMالملاحظة، وأن لتدريس العلوم وفق منحى 
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التكاملي في تصميم التدريس  STEMوصت الدراسة باستخدام منحى طالبات الصف التاسع، وأ

في المباحث المتكاملة، للحصول على مخرجات أفضل، وتدريب المعلمين على التدريس بالمنحى 

التكاملي، وتأثيره في الربط بين  STEMالتكاملي، وضمن المبحث الواحد، وتوسيع دراسة منحى 

 المعرفة والممارسة والتطبيق.

هدفت للكشف عن الكفايات المهنية للمعلمين المعنيين بتطبيق مدخل  (2019الحمدي ) دراسة

STEM ،المنهج الوصفي التحليلي في مسح الأدبيات واستخدمت  في المدارس من وجهة نظرهم

، ( معلمًا ومعلمة25وتكون مجتمع البحث من )، والدراسات السابقة الخاصة بموضوع الدراسة

استخدام أداة الستبانة للإجابة عن أسئلة ولتحقيق أهداف الدراسة  معلمون،( 6( معلمة و )19)

 STEM البحث، وقد أظهرت النتائج امتلاك المعلمين الكفايات المهنية اللازمة لتطبيق مدخل

مجموعة من التوصيات والمقترحات ومن أهمها إجراء دراسات وأبحاث  متقد، و بدرجة عالية

ة محدّدة، وتكون مادة التخصص من ضمن كون على مرحلة دراسيّ مشابهة لهذا البحث بحيث ت

 .متغيراتها

في رسالته دراسة تحليلية لمحتوى كتب الفيزياء المطورة للمرحلة  (2018دراسة اليوسف ) وهدف

تكون و  ،اتبع الباحث المنهج الوصفي التحليليحيث  ، STEMالثانوية في ضوء معايير منحى 

الفيزياء المطورة للصفين الأول الثانوي والثاني الثانوي من العام الدراسي مجتمع الدراسة من كتب 

، واختيرت عينة الدراسة بالطريقة العشوائية البسيطة من أول أربعة فصول في 2018/2017

بناء أداة  ولتحقيق أهداف الدراسة تم الجزء الأول من كتاب الفيزياء المطور للصف الأول الثانوي،

نسبة تضمين  ظهر أن ( مجالت رئيسية،7( مؤشرًا وقعت ضمن )30) تحليل تكونت من

(، في حين اختلفت 36متساوية في كتب الفيزياء المطورة بواقع )% (STEM) معايير منحى
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كان مجال استخدام التكنولوجيا بشكل ف ،مجالت الأداة في نسب تضمينها في كل من الكتابين

تضمينا في كتاب الفيزياء المطور للصف الأول الثانوي بنسبة إبداعي واحترافي هو المجال الأقل 

بنسبة STEM   %(، وأعلى المجالت تضمينا في ذات الكتاب كان مجال التعاون كفريق2)

%(، بينما حاز مجال النخراط والنشغال في استقصاء القضايا العالمية على أقل : 65)

%(، بالوقت الذي جاء 2الثانوي بنسبة بلغت )التضمين في كتاب الفيزياء المطور الصف الثاني 

نسبة تضمين في كتاب الفيزياء المطور للصف الثاني  بأعلى STEM فيه التعاون كفريق

توصى بإعادة بناء كتب الفيزياء للمرحلة الثانوية في  و،  (STEM) معايير منحى الثانوي 

تدريبية للمعلمين  ، وعقد دورات(STEM)  الأردن بحيث المراحل في ضوء معايير منحى

 (STEM).  لتعريفهم بمنحى

التعرف على التصورات  ىهدفت إل ,William & et al) 2018) ويليم وآخرون  دراسة

، ولقد استخدمت  STEM التعليمية الأربعة من مديري المدارس المتوسطة فيما يتعلق بتعليم

، وجاءت عينة الدراسة من أربعة مديرين من منطقة مدرسية واحده في نهج دراسة الحالةمالدراسة 

 STEM أن هناك اختلافاً من تحديد ماهية تعليمالى ولية كارولينا الشمالية، وتوصلت الدراسة 

، كما تتضح من مقابلات المديرين أن الملاحظات يمكن أن تختلف من شخص لآخر عندا 

لتدريب، وأن هناك حاجة إلي مزيد من العمل؛ لتزويد جميع استخدام نفس بروتوكول المراقبة وا

  المعلمين بفعالية بالتغذية الراجعة اللازمة لتحقيق الأهداف المدرسية لمحو الأمية في مجالت

(STEM). 

 ,Ua-Umakul & Chauwatchatuphonm) اوماكو  وشاوتشاتوفون كما أجرى 

وأثرها على  (STEM) العلوم وفق منحىراسة هدفت إلى بناء خطة درس من مادة د  2017)



53 
 

استخدم منهج شبه قدرة طلبة المرحلة الثانوية العليا في حل المشكلات البيئية في تايلاند، 

( طالبا وطالبة في المدارس الحكومية في بانكوك، 69وبلغ عدد أفراد الدراسة )التجريبي، 

واختبار القدرات على حل ،  (STEM) واستخدم في الدراسة أداتين خطة الدرس في ضوء

 وأظهرت النتائج قدرة طلبة المرحلة الثانوية العليا على إنشاء مشاريع في ضوء ،المشكلات البيئية

(STEM)   استخدامها في حل المشكلات البيئية، وأظهرت النتائج أيضا وجود أثر دال و

ار القدرة على حل إحصائيا بين متوسطات درجات الطلبة في التطبيقين القبلي والبعدي لختب

 .المشكلات البيئية لصالح التطبيق البعدي

تحديد أثر دورة تدريبية مهنية أثناء  تهدف إلى (Ong & et al ,2016) وآخرون  اونج دراسة

في التعليم والتعلم الستقصائي  STEM الخدمة في دمج العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات

تصميم المجموعة الواحدة  المنهج شبه التجريبي استخدملدى معلمات رياض الأطفال، وقد 

معلم  22وتكونت العينة من واختار العينة غير الحتمالية الحكمية أو الهدفية والبيانات النوعية، 

رة التقييم الذاتية التدريبية واستما قبل وبعد الدورة STEM  اختبار مهارات وتم بناءرياض أطفال، 

نتائج وجود فروق ذات دللة إحصائية بين درجات الختبار لصالح الوأظهرت  على التدريب،

وتصنيف المحاور لما يمكن تدريب معلمي رياض  ر البعدي تعزى للدورة التدريبية،الختبا

 وتبادل عليه في تصورات المعلمين إلى تجارب مثيرة للاهتمام، واكتساب معرفة جديدة الأطفال

 .الأفكار

هدفت إلى تقصي أثر التدريس القائم على  ( ,Lou & et al 2014) آخرون لو و  دراسة

، وتحديد مجال التعلم (STEM) المسائل في تنمية اتجاهات طلاب المرحلة الثانوية نحو منهج

( طالبة في المرحلة الثانوية 72وتكونت عينة الدراسة من )واستخدم المنهج التجريبي، بالمستقبل، 
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( مجموعة صغيرة بواقع أربع طالبات لكل مجموعة، وذلك 18) في مدينة تايوان تم تقسيمهن إلى

أدوات منها واستخدمت الدراسة  ،لدراسة موضوع تصميم سيارة رافعة باستخدام الطاقة الشمسية

وأظهرت النتائج فاعلية التدريس القائم   واستمارة مقابلة، ، تدريبي، ومقياس اتجاهاتالبرنامج ال

، وتحديد مجال التعلم بالمستقبل، (STEM) ه نحو تعلم منهجعلى المسائل في زيادة التجا

وأظهرت نتائج المقابلة أن المعالجة التجريبية أسهمت في تحقيق تطبيق المعرفة العلمية 

 .والرياضية بصورة متقنة ويزيد من الخبرات والقدرات في مجال التكامل والتطبيق بين المعلومات

ابقة المتعل ق 2.2.2 راسات الس   ة بالنمو المهني  الد 

التطوير المهني الذاتي لأعضاء هيئة التدريس في هدفت للتعرف إلى  (2022دراسة الدوسري )

 وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي، الجامعات السعودية من وجهة نظر القيادات الأكاديمية

حيث يتمثل مجتمع الدراسة في جميع القيادات الكاديمية في ثلاث جامعات سعودية  المسحي،

حكومية، وأجريت الدراسة الميدانية على جميع أفراد مجتمع الدراسة )وكيل جامعة، عميد كلية، 

الستبانة أداة  أعدتو ( مفردة، 73عميد عمادة مساندة( موزعة على الجامعات الثلاثة، قوامها )

وقد بينت نتائج الدراسة ، معات السعودية وأساليبه ومعوقاتهء هيئة التدريس في الجالها لأعضا

، ( بتقدير مرتفع جدا، وعلى مستوى المحاور5من  4.00حصول عموم الأداة على متوسط )

وضع خطة استراتيجية طويلة المدى تضمن استمرارية أشار لها الباحث، من التوصيات التي و 

 .الذاتي لأعضاء هيئة التدريس وتقويمها برامج التطوير المهني

 الذكاء العاطفي لمديرات مدارس المرحلة المتوسطة بمحافظةلتحديد  (2022الدهمشي ) دراسة

ي حفي المسصالو  نهجواستخدمت الباحثة الم، بالنمو المهني للمعلمات حفر الباطن وعلاقته

( معلمة، 291الستبانة كأداة تم توزيعها على عينة عشوائية بسيطة بلغت )، وبنت الرتباطي
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وكشفت النتائج أن درجة توافر الذكاء العاطفي لدى مديرات المدارس المتوسطة بمحافظة حفر 

(، ال)ع( بتقدير 5من  4.07الباطن من وجهة نظر المعلمات حصل على متوسط كلي )

(، ( بتقدير )عال5من  4.18لمات على متوسط كلي )وحصل محور )النمو المهني( لدى المع

ن وجود علاقة ارتباط طردية بين الذكاء العاطفي كما تبيّ (، ( بتقدير )عال4.08وتطوير الذات )

أوصت الباحثة بتوظيف ميزة ارتفاع درجة  ،وي(ق( وتعني ارتباط )0.76ني بلغت )هوالنمو الم

لمات على الريادة والبتكار في التعليم، واعتماد الذكاء العاطفي لدى المديرات في تحفيز المع

معيار توافر درجة مرتفعة من الذكاء العاطفي في اختيار المديرات، كما اقترحت دراسات 

 .مستقبلية في الموضوع

احتياجات النمو المهني لمعلمات الحاسب هدفت إلى تحديد  (2022دراسة القرني والزهراني )

نية معلمين بالمملكة العربية السعودية، اعتمدت الدراسة على المنهج الآلي في ضوء المعايير المه

( من معلمات الحاسب الآلي في محافظة بيشة 62) الدراسة منعينة ، تكونت الوصفي التحليلي

من خلال استبانة تم إعدادها مكونة من  بالمملكة العربية السعودية تم اختيارها بطريقة عشوائية،

ثلاث مجالت هي مجال القيم والمسؤوليات المهنية ومجال المعرفة  ( عبارة موزعة على36)

أشارت النتائج إلى أن أهم هذه الحتياجات جاء في محور ، المهنية ومجال الممارسة المهنية

وأشارت النتائج بعدم وجود فروق دالة ، 3.68مجال الممارسة المهنية )بدرجة كبيرة( بمتوسط 

ت النمو المهني تعزو لمتغير عدد سنوات الخدمة، وتوصي في احتياجا 0.05إحصائياً عن 

الدراسة بمراجعة البرامج التدريبية المقدمة لمعلمات الحاسب الألي للتأكد من مناسبتها 

 .للاحتياجات الفعلية لهن
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برنامج مقترح للتنمية المهنية لمعلمي العلوم والرياضيات في إعداد  (2018آ  فرحان ) دراسة

استخدم الباحث المنهج ،STEM  التكامل بين العلوم التقنية والهندسة والرياضياتضوء مدخل 

، وطبقت هذه الدراسة على الوصفي التحليلي لوصف وتحليل الأدبيات ذات الصلة بمشكلة

معلمي العلوم والرياضيات للمرحلة البتدائية والمتوسطة ومعلمي الكيمياء والفيزياء والرياضيات 

ية والكليات التقنية، وتم بناء قائمة بمتطلبات التي يجب توافرها في البرنامج بالمرحلة الثانو 

و التصور المقترح لبرنامج الدبلوم المقترح لمعلمي  STEMالتدريبي المقترح في ضوء مدخل 

وخلص البحث إلى التوصل إلى قائمة بمتطلبات ، STEMالعلوم والرياضيات في ضوء مدخل 

، ومن توصيات هذه الدراسة  STEM علوم والرياضيات في ضوء مدخلالتنمية لمهنية معلمي ال

ضرورة المتابعة المستمرة وإعادة ، مراجعة برامج الإعداد لمعلمي التعليم العام بكليات التربية

تطوير  ،ذلك مع المتغيرات سواء المجتمعية أو المعرفية ليوائمالنظر في متطلبات إعداد المعلم 

تعزيز الشراكة في ، المقررات التربوية الدراسية من وقت للآخر حتى ل تتسم بالجمود وعدم التغير

 .مجال تعليم التكنولوجيا والعلوم والهندسة والرياضيات بين كافة مؤسسات المجتمع

متطلبات النمو المهني لمعلمات الروضة في ظل نظام التعليم الجديد  (2021دراسة حسن )

، تعد هذه الدراسة من الدراسات دراسة مطبقة بإدارة كفر الدوار التعليمية بمحافظة البحيرة 2030

وتم تطبيق هذه الدراسة على جميع المدارس  ،واستخدمت المسح الجتماعي الشاملالوصفية 

التي بها فصول رياض أطفال والحاصلة علي الجودة والعتماد بإدارة بندر كفر الدوار محافظة 

الستبانة وتكونت من  واستخدمت الدراسة أداة ، معلمة روضة 93مدرسة  14رة وعددهم البحي

وكانت من نتائج الدراسة التوصل الي التصور المقترح ، ابعاد 4عبارة موزعة على  110

 .الجديد لمتطلبات النمو المهني للمعلمات في ظل نظام التعليم
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النمو المهني للمعلمين في المدارس الحكومية في محافظة  إلىهدفت  (2021) الزعبي دراسة

حيث استخدم المنهج الوصفي  ،جرش وعلاقته بجودة التعليم من وجهة نظر مديري المدارس

تكون مجتمع الدراسة من جميع مديري ومديرات المدارس و  ،المسحي ذا العلاقة الرتباطية

وتم اختيار عينة  ،( مديراً ومديرة181ددهم )(، والبالغ ع2021/2020الحكومية للعام الدراسي )

وتم  استخدمت الستبانةو ( مديراً ومديرة من مجتمع الدراسة، 132عشوائية بسيطة بلغ حجمها )

وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة النمو المهني للمعلمين جاء بدرجة ، التأكد من صدقها وثباتها

تفعة، ووجود علاقة ارتباطية إيجابية دالة متوسطة، وأن مستوى جودة التعليم جاء بدرجة مر 

، المدارس إحصائياً بين درجة النمو المهني للمعلمين ومستوى جودة التعليم من وجهة نظر مديري 

الهتمام بالنمو المهني للمعلمين أثناء الخدمة لما تقدمه من مهارات، وأساليب حديثة  وأوصت

لتحسين مستوى جودة التعليم وتطويره في  للتدريس، وعقد دورات تدريبية متجددة ومستمرة،

 .المدارس الحكومية

إلى التعرف على درجة تطوير  هدفت (lvaniuk & et al, 2020) ايفانيوك وآخرون دراسة 

 ا، واكتشاف الفروق الدالة إحصائيً في نيجيريا الذات كعامل في النمو المهني لمعلمي المستقبل

الدراسة المنهج الوصفي،  واعتمدتمن حيث التخصص، والجنس، وسنوات الخبرة التدريسية، 

( معلم ومعلمة، وتوصلت الدراسة إلى 255)الدراسة عينة وكانت والستبانة كأداة لجمع البيانات، 

أن درجة تطوير الذات كانت بدرجة متوسطة، ودرجة النمو المهني كانت بدرجة متوسطة، 

 افروق دالة إحصائيً تبين وجود تطوير الذات والنمو المهني، و  علاقة طردية ما بين وكانت هناك

 في كل من )التخصص، الجنس، سنوات الخبرة التدريسية(.

 النمو المهني لدى أعضاء هيئة التدريس فيهدفت إلى التعرف على  (2019دراسة الضلاعين )
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( 195، اعتمدت الدراسة المنهج الوصفي المسحي، وتكون مجتمع الدراسة من )كليات المجتمع

( من أعضاء الهيئة 137عينة الدراسة من ) تكوّنتو عضو تدريس موزعون على خمس كليات، 

وتحقيقاً لهدف الدراسة قام الباحث بتطوير أداة الستبانة وتم التأكد  ،التدريسية في كليات الجنوب

( فقرة وزعت على ثلاثة مجالت، وقد توصلت الدراسة 25من صدقها وثباتها والتي تكونت من )

إلى أن مستوى النمو المهني لدى أعضاء هيئة التدريس في كليات المجتمع جاء متوسطاً، وجاء 

التدريس الجامعي بمستوى مرتفع، يليه مجال خدمة المجتمع المحلي  في المرتبة الأولى مجال

أوصت العمل على تنمية مهارات بمستوى متوسط، وأخيراً مجال البحث العلمي بمستوى متوسط، 

البحث العلمي لرفع سوية التعليم داخل الجامعات وايجاد مناخ تنظيمي يشجع على النجاز 

مرات والمشاركة فيها، إجراء دراسات أخرى تستقصي مستوى والتميز من خلال عقد ندوات والمؤت

النمو المهني لأعضاء الهيئة التدريسية في كليات مجتمع الشمال التابع لجامعة البلقاء التطبيقية، 

إجراء دراسات تستقصي مستوى النمو المهني لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة البلقاء 

 رنة(. التطبيقية وجامعة مؤتة )دراسة مقا

 الدعم داخل سعت لمعرفة (Yarmakeev & et al, 2019) وآخرون  يارماكيفدراسة 

استخدم المنهج الوصفي التحليلي،  ،في روسيا لمعلمينالمدارس للتطوير الذاتي المهني ل

( معلم ومعلمة، 154واستخدمت الستبانة لجمع المعلومات من المعلمين، وبلغت عينة الدراسة )

وافتقر المعلم إلى  لديهم كان ذو درجة منخفضة،المهنية إلى أن تطوير الذات الدراسة وتوصلت 

 من حيث متغيرات الجنس والمؤهل العلمي. المعلمينفروق في استجابات التحفيز، وتبين وجود 

دراسة هدفت لمعرفة احتياجات النمو المهني  ,Shih Ming-te)  2019)تي مينغ  يهشأجرى 

اعتمد الباحث على منهج المسح ، حيث الأساسية والكفاءات الأساسية للتعليملمعلمي المدارس 
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أظهرت نتائج الدراسة أن مجال  ،ا( معلمً 1224نة على عينة قوامها )الوصفي، وتم تطبيق استبا

التقدير الفني والإبداع حصل على أعلى درجة عند المعلمين في الطلب على النمو المهني، وأن 

ركون احتياجات النمو المهني الأعلى هم من لديهم معرفة بالقراءة والكتابة المعلمين الذين يد

وحصل مجال الستخدام المناسب للتكنولوجيا والمعلومات على الدرجة ، والإبداع والتقدير الفني

الستخدام المناسب  وأن المعلمين الذين يدركون احتياجات النمو المهني هم الذين لديهم ،الثانية

 .للتكنولوجيا والمعلومات وجودة الوسائط المختلفة

التعرف إلى اتجاهات معلمي ومعلمات منطقة كينا  ,Kenyatta) 2015) كينياتا هدفت دراسة

تكونت عينة ، و م استخدام المنهج الوصفي المسحيت ،نحو برامج التنمية المهنية المقدمة لهم

منطقة  الدراسة أن اتجاهات معلمي ومعلمات أظهرت نتائجو   ( معلماً ومعلمة،120الدراسة من )

 كينا نحو البرامج التنمية المهنية المقدمة لهم كانت مرتفعة إذ أنها أثرت بشكل إيجابي على

 .فاعلية تدريسهم في المدارس المتوسطة والثانوية

 التعقيب على الدراسات السابقة 3.2

بين دراستها  تشابهن للباحثة أن هناك بعد الطلاع على الدراسات السابقة واستعراضها، تبيّ 

 إلى حد ما، لذلك تم تقسيم الدراسات السابقة إلى قسميين وهما: الحالية والدراسات السابقة

 STEMالتعقيب على الدراسات السابقة المتعلقة بمنحى  1.3.2

يّة، يتضح من خلال عرض الدراسات السابقة أن هناك علاقة بين تلك الدراسات والدراسة الحال

( في التعرف إلى 2021( ودراسة الدليمي )2022دراسة عمارنة )اتفقت هذه الدراسة مع حيث 

منحى ب باهتمامهم، وجاءت الدراسات جميعها STEMدرجة امتلاك وتوظيف المعلمين لمنحى 
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STEM  ( 2022) دراسة الطيطيمثل و المتبع في تلك الدراسات،  الهدف والمنهجعلى اختلاف

 (2021) بن مناظر والحناكياودراسة  (2021) دراسة الحليحلو ( 2022) دراسة الشمري و 

 دراسة اليوسفو  (2019) دراسة الأحمديو ( 2019) موسىأبو دراسة و  (2020) حسندراسة و 

دراسة و   (William & et al, 2018)  دراسة ويلم وآخرون و ( 2020ودراسة عليان ) (2018)

دراسة اونج و  (Ua-Umakul & Chauwatchatuphonm, 2017)  اوماكول وشاوتشاتوفون 

، ودراسة تيرب ( ,2014Lou et al)دراسة لو وآخرون و   (Ong et al ,2016)وآخرون 

 (.Tairab & et al, 2022وآخرون )

  أوماكاول وشاوتشاتوفون  ودراسة (2019) ( وأبو موسى2022) دراسة الطيطياختلفت مع 

(Ua-Umakul & Chauwatchatuphonm, 2017)   2014)ودراسة لو وآخرونLou et 

al, )، على اختلاف المرحلة العمريّة طلبة المدارسمجتمع الدراسة وهم بقت على نها ط  في أ ،

بن مناظر والحناكي اودراسة ( 2022ودراسة عمارنة )( 2021) بينما اتفقت مع دراسة الدليمي

 Ong et al)وآخرون  ودراسة اونج( 2019) ( ودراسة الحمدي2020) ( ودراسة حسن2021)

 مجتمع الدراسة وهم المعلمون.نفس في أنها ط بقت على   (2016,

إلّ أنها اتفقت إلى حد ما مع للمنهج الوصفي الرتباطي،  هااختلفت مع جميع الدراسات في اتباع

باتباع المنهج ( 2020ودراسة عليان )( 2020( ودراسة حسن )2021دراسة الحليحل )

( ودراسة اليوسف 2019( ودراسة الحمدي )2021بن مناظر والحناكي )االوصفي، ومع دراسة 

( باتباع المنهجان الوصفي 2019( باتباع المنهج الوصفي التحليلي، ودراسة أبو موسى )2018)

 .سحي( باتباع المنهج الوصفي الم2021( ودراسة الدليمي )2022، ودراسة عمارنة )والتجريبي

( بطريقة 2021لعينة، واتفقت مع دراسة الدليمي )ها لاختلفت مع جميع الدراسات في اختيار 

بن مناظر والحناكي ا( ودراسة 2021مع دراسة الدليمي )أيضًا اتفقت ، و العينة الطبقية العشوائية
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في ( 2020( ودراسة عليان )2022ودراسة عمارنة ) (2019) ( ودراسة الأحمدي2021)

 .اءهاللأداة أو بنالباحث تبني داة الستبانة بغض النظر عن ها لأاستخدام

 التعقيب على الدراسات السابقة المتعلقة بالنمو المهني   2.3.2

ما إلى حد  اتفقت، عن الدراسات السابقة ما إلى نوع تلاف الهدفاختلفت الدراسة الحالية باخ 

واختلفت مع دراسة (، 2021ودراسة الزعبي )( 2022دراسة الدهمشي ) المنهجية معفي 

ودراسة القرني ( Ivaniuk & et al, 2020ودراسة ايفانيوك وآخرون )( 2022الدوسري )

ودراسة الضلاعين ( 2021( دراسة حسن )2018( ودراسة آل فرحان )2022والزهراني )

 ,Kenyatta) 2015) ودراسة كينياتا( ,2019Shih Ming-te)تي مينغ ( ودراسة شيه 2019)

في اتباعهم للمنهج الوصفي  (Yarmakeev & et al, 2019)وآخرون ودراسة يارماكيف 

 والوصفي المسحي والوصفي التحليلي.

الدراسات السابقة مع الدراسة الحاليّة في استخدام أداة وحيدة وهي الستبانة،  جميع اتفقت

دراسة العينة العشوائية البسيطة مثل طريقة واختلفت مع باقي الدراسات التي اغلبها استخدم 

 (.2022ودراسة القرني والزهراني ) (2022الدهمشي )

اختيارها للمنطقة  لقد جاءت هذه الدراسة مكملة لما سبقها من الدراسات، وتميّزت عنهما في

هذا الموضوع، حيث شملت في الجغرافية والتي لم يتم دراستها سابقًا على حد علم الباحثة 

درجة توظيف منحى  الدراسة الحالية سعت للتعرف إلىأن و ، ربعلخليل بمديرياتها الأمحافظة ا

STEM  النمو المهنيعلاقته بو . 
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 الفول الثالث

 الطريقة والجراءات

فيذ للطرق والجراءات التي قامت بها الباحثة لتن ا مفصلاً اول هذا الفصل من الدراسة توضيحً يتن

 وأدواتها ،، ووصف مجتمع الدراسة، وعينتها وطريقة اختيارهاةمنهجيالهذه الدراسة، من حيث 

دوات وطريقة إعدادها وتحضيرها، وكذلك يتضمن هذا الفصل طرق التأكد من الصدق والثبات لأ

جراءات الدراسة ومتغيراتها، والمعـــــالجات الحصائية إيتضمن إضافة إلى أنه  الدراسة،

 المستخدمة للوصول إلى النتائج.

 منهج الدراسة 1.3

لمناسبته و لإنجـــاز الدراسة، وتحقيق أهدافها؛  الرتـباطـيّ  اتبــعـــت هذه الدراســة المنهج الوصفـيّ 

 لطبيعـــة المعلومات والبيانات اللازمة لهذه الدراسة.

 مجتمع الدراسة 2.3

 التربية والتعليم اتمديريـــفي مدارس ومعلمات الفيزياء تكـــوّن مجتمـــع الدراســة من جميـع معلمي 

خلال الفصــل  )الخليل، شمال الخليل، جنوب الخليل، ويطا( بمديرياتها الأربع الخليل في محافظة
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( 104و) ا( معلمً 83منهم ) ،(187(، والبالــغ عددهـــم )2024-2023مــن العام ) الأولالدراسيّ 

 .وضح ذلكي (1.3) والجدول، الرسميةوذلك حسب سجلات وزارة التربية والتعليم معلمة، 

 (: توزيع أفراد مجتمع الدراسة تاعًا لمديريات محافظة الخليل 1.3جدو  )

 المجموع يطا جنوب الخليل شما  الخليل الخليل المديرية

 187 37 32 52 66 العدد

 

 عينة الدراسة 3.3
( 57عددها )وقد بلغ الطبقــية العشــوائيـــة، قامت الباحثة في هذه الدراسة باختيار العـينة بالطريقــة 

 عدد الوبلغ  على المديريات الأربعة،موزعين  ،من مجتمع الدراسة%( 30معلمًا ومعلمة، بنسبة )

 الأفراد.ن توزيع يبيً (2.3)والجدول، غير مسترجعمن الذكور  5منهم  ، وكانأنثى 31و ،ذكرًا 26

 متغيرات الدراسة(: توزيع أفراد العينة حسب 2.3)جدو 
 النساة المئوية العدد البدائل المتغيرات الرقم

 الجنـــس 1
 %37 21 ذكــــر
 %63 36 أنثـــى

 %100 57 المجمــــوع

 المؤهل العلمـــي 2

 %47 27 بكالوريـــوس 
 %23 13 تأهيل تربويّ و  بكالوريوس

 %30 17 ماجستير فأعلى
 %100 57 المجموع

 الخبرةسنوات  3

 %24 14 سنـــوات 5أقـــل من 
 %37 21 سنـــوات 10-5مـــن 

 %39 22 سنـــوات 10أكثــر من 
 %100 57 المجموع

4 
 

 المديري ة
 

 %35 20 الخليل 
 %28 16 شمال الخليل 
 %18 10 جنوب الخليل

 %19 11 يطا
 %100 57 المجموع
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  أدوات الدراسة 4.3

لجمع أداتين  حيث تم بناء الستبانة ة ، استخدمت الباحثة أدا الحاليةلتحقيق أهداف الدراسة 

، STEMدرجة توظيف منحى  وهما، الأداة الأولى: استبانة البيانات الخاصة في الدراسة الحالية

لبناء الأدوات حيث اتبعت الباحثة والأداة الثانية: استبانة النمو المهنيّ لدى معلمو الفيزياء، 

 :تيةــوات الآالخطـ

 STEMتوظيف منحى  نةالأداة الأولى: استاا .1

المتعلقة قامت الباحثة بالرجوع الى الطار النظري والدراسات السابقة وعدد من المقاييس ‌. أ

  STEM. منحى  بتوظيف

شكل بسيط براعــت الباحثــــة صياغــة المحـتــوى  ة، حيــثالأولي ــّ اهفـي صورت الستبانة عدادإ ‌. ب

  قصيرة بحيث يسهل فهمها، وقد اشتملت أداة الدراسة )الستبانة( بصورتها الأولية وفقرات

أولَ: مؤشرات التخطيط للتدريس بمنحى  يوه مجالت( 3)عة على فقرة موزّ ( 40على )

STEM  :مؤشرات التنفيذ باستخدام منحى ، ثانيًاSTEM ، ثالثاَ: مؤشرات تقويم التدريس

 .(1، ملحق)STEMبمنحى 

 الأداة الثانية: استاانة النمو المهني  لدى معلمو الفيزياء .2

حثية  الأدوات البقامت الباحثة بالرجوع الى الطار النظري والدراسات السابقة وعدد من ‌. أ

  المتعلقة بالنمو المهني.

بشكل سليم  الباحثــــة صياغــة المحـتــوى  راعــتالأوليــة، حيــث  افـي صورته الداة  إعداد‌. ب

( 27بصورتها الأولية على ) الستبانةقصيرة بحيث يسهل فهمها، وقد اشتملت  فقراتبو 

 (.1، ملحق)فقرة
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ثم ، على توجيهاته يه ثم تعديلها بناءً على المشرف لإبداء رأ ا الأوليّ مبشكله الأداتانعرض تم 

على عدد من المختصين والأساتذة في الجامعــات الفلسطينية،  ضهاالباحثة بعر قامت 

 في مجال البحث، والأخذ بآرائهم المطروحــة. المختصينو 

 وهما:مجالت ( فقرة، موزًعة على ثلاث 25) من في صورتها النهائية ة الأولىنت الدا حيث تكوّ 

مؤشرات التنفيذ باستخدام منحى ، ثانيًا: STEMأولَ: مؤشرات التخطيط للتدريس بمنحى 

STEM ، ثالثاَ: مؤشرات تقويم التدريس بمنحىSTEM( 2، ملحق-)وتكوّنت الداة الثانية أ ،

 (. ب-2( فقرة، ملحق )25في صورتها النهائية من )

وذلك لتقدير استجابة  ،الدراسة لأدوات (Likert Scale)ستخدام مقياس ليكرت الخماسي تم ا
 .( يوضح ذلك3.3على فقرات الستبانة، والجدول ) فحوصينالم

 درجات مقياس ليكرت الخماسي :(3.3)جدو 

وعلاقتـه  STEMدرجـة توظيـف منحـى فئات لمعرفة  ةإلى ثلاث لم الخماسيّ تم تقسيم طول السّ ثم 

، الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي بالنمو المهني لدى 

  كما يلي: الخماسيّ  الستبيانفئات  الوصول إلى تقسيموتم 

 للمقياسالحد الأدنى  -للمقياس= الحد الأعلى  الستبيانمدى 

               ( =5-1 = )4 

 1.33=  3÷  4=   عدد الفئات÷ الفئة = مدى المقياس طول ،   3عدد الفئات = 

 كمــا المتوســط الحســابي ةحصــل علـى فئــتالأدنــى لكــل فئــة  إلــى الحـد( 1.33طــول الفئــة ) بإضـافة

 .(4.3ح في الجدول )موضّ هو 

 الستجابة
 بدرجةموافق 

 دائمًا غالاًا أحيانًا نادرًا ابدًا
 5 4 3 2 1 الدرجة
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وعلاقته  STEMدرجة توظيف منحى الحسابية لتحديد درجة الموافقة  للمتوسطات فئات(: ال4.3)جدو 
 بالنمو المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في مديريات محافظة الخليل

 الموافقة فئات المتوسط الحسابي
 منخفضة   2.33أقل من

 متوسطة 3.66 إلى 2.33من 
 مرتفعة 3.66أكثر من 

 
 صدق الأدوات  5.3

 الدراسة من خلال:  واتقامت الباحثة بالتحقق من صدق أد

 )المحكمين(: أول: الودق الخارجي  
من مختلف  حكمينال على مجموعـــة مــــن تين(الستبانأدوات الدراسة )الباحثة  ـــرضــتعــ

(، وقد قدّم 3)الملحقكمــا هو موضــح في  ،( محكمين8الجامعــــات الفلسطينــيـــة وعددهم )

استجابـــت الباحثة لــها وقامــت بعمـــل ما المحكمين مجموعة من الملحوظات والتوجيهات التي 

ن للباحثة أن اقتراحات وتبيً  ،تدمقتـــرحات التــي ق  يلزم من تعديـــلات وتغييرات في ضوء الم

بعــــض الفقــرات وتعديــل وإضافة تم إلغــــاء حيث ، لها أهميةالمحكمين وآرائهم التي قدموها 

 .لكل استبانة ( فقرة25عــدد الفقرات بصورتها النهائية ) ، بحيــث أصبــحهاصياغــة محتــو و 

 Internal Validity ثانيا: التساق الداخلي  

وقد للاستبانة، الستبانــة مع الدرجة الكلية  فقراتكل فقــرة مـــن  عنــــي مــــدى توافق واتســـاقوي

 على النحو الآتي:على عيّنة استطلاعيّة  تبانتينبحساب الصدق الداخلي للاس ثةقامت الباح

  منحىتوظيف صدق أداة STEM  

انة والدرجة قامــــــت الباحثة بِـحســـــــاب م عامـــــلات الرتباط بين كل فقرة من فقرات مجالت الستب 

 (.5.3، كمـــا يبيـــن ذلك الجدول )الكليـــة للفقرات
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توظيف  مجالت رتااط كل فقرة منل  (Pearson Correlationبيرسون)(: نتائج معامل الرتااط 5.3)جدو 
 فقراتمع الدرجة الكلية لل STEMمنحى 

رقم 
 الفقرة

الدللة  الرتااط معامل الفقرات
 الإحوائية

 STEMأولَ: مؤشرات التخطيط للتدريس بمنحى 
 التكنولوجيا، العلوم، ،)الرياضياتالتي تسهم في تحقيق التكامل بين أحدّد أهداف التدريس 1

 الهندسة(و 
0.744

**
 0.001 

التكنولوجيا والرياضيات(  الهندسة، مع المعارف السابقة في)العلوم، أربط  هدف الدرس 2
 علميةبطريقة 

0.889
**

 0.001 

0.781 أعزّز  الأهداف النفسحركيّة في تعليم مادة الفيزياء 3
**

 0.001 

0.644 المختلفة STEMأرب ط المفاهيم الفيزيائية بمجالت  4
**

 0.010 

0.828 أنوّع  في التخطيط للأنشطة التعليمية الهادفة 5
**

 0.001 

0.840 احرص على ابتكار أنشطة خاصّة بموضوعات الفيزياء 6
**

 0.001 

 STEMثانياَ: مؤشرات التنفيذ باستخدام منحى 
0.938 للطلبة الفيزيائية بالمهارات الحياتيةأربط  المفاهيم  7

**
 0.001 

0.955 أتقبل إجابات الطلبة واستفساراتهم واقتراحاتهم 8
**

 0.001 

0.942 أهتم بالأسئلة المفتوحة التي تنمي التفكير البداعيّ لدى الطلبة‌9
**

 0.001 

0.929 استخدم أساليب تدريسيّة تشجّع على التفكير العلميّ لدى الطلبة 10
**

 0.001 

0.869 أوجّه الطلبة لتنمية م يولهم العلميّة والهندسيّة والرياضيّة والتكنولوجيّة 11
**

 0.001 

STEM 0.951أدعم  المحتوى بمواقف تؤكّد التكامل بين تخصّصات  12
**

 0.001 

0.936 أبرّر التكامل بين المواد في المواقف الحياتيّة المختلفة 13
**

 0.001 

0.941 أنوّع  في توظيف الستراتيجيات التدريسيّة التي تحقّق المفاهيم الفيزيائية بطريقة تكامليّة 14
**

 0.001 

STEM 0.784استخدم التطبيقات التكنولوجية في تنفيذ أنشطة  15
**

 0.001 

0.962 أوظّف الأنشطة التعليميّة التعلميّة التي تتيح للطلبة الكتشاف وإيجاد الحلول المناسبة 16
**

 0.001 

0.758 أطلب  من الطلبة تصميم نماذج هندسيّة فيزيائيّة بسيطة  17
**

 0.001 

   STEM  ثالثاَ: مؤشرات تقويم التدريس بمنحى

0.908 أقدم التغذية الراجعة للطلبة بشكل مباشر 18
**

 0.001 

0.905 أشجّع الطلبة على التصحيح الذاتيّ والتبادليّ مع الزملاء 19
**

 0.001 

0.770 استخدم وسائل متنوعة لتقويم مستويات تحصيل الطلبة  20
**

 0.001 

0.905 أقيّم قدرة الطلبة على ممارسة أنواع التفكير المختلفة 21
**

 0.001 

0.702 أشجّع الطلبة على التقويم الذاتي لأعمالهم  22
**

 0.004 

0.876 أتابع تطبيق مبادئ الهندسة في مواقف جديدة 23
**

 0.001 

0.795 أرصد تقدّم الطلبة في تحقيق الأهداف المنشودة 24
**

 0.001 

0.920 أقيّم سرعة استجابة الطلبة وفق الوقت المحدد 25
**

 0.001 
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ــع الدرجـــة ( أن جميــع قيــم معامــل ارتبــاط كــل فقــرة مــن فقــرات المجــال م5.3الجدول )من  تبيًني

ذات دللة إحصائيــة، وهـــذا يدل علــى قــوة التســاق والــتوافــق الداخلــي لفقـــرات نفسها  داة الكليــة للأ

(، مما يشير إلى صدق فقرات الأداة في قياس ما وضعت من STEMمنحى  توظيفالأداة )

 أجل قياسه.

، قامــت الباحثـــة بحساب معامل STEMمنحى توظيف الصــدق الداخلي لمجالت من وللتأكد 

 ،كلك STEMمنحى  وظيفتلكل مجال مــن مجــالت الستبانة مع الدرجة الكلية لالرتبـــاط 

 ( يوضح ذلك.6.3والجدول )

 للأداةمع الدرجة الكلية  STEMمنحى توظيف معاملات ارتااط كل مجا  من مجالت (: 6.3)جدو 

 الإحوائيةالدللة  معامل الرتااط المجا 

STEM .923أولَ: مؤشرات التخطيط للتدريس بمنحى   
**

0 .0010 

STEM 0.988ثانياَ: مؤشرات التنفيذ باستخدام منحى  
**

 10.00 

STEM 0.962ثالثاَ: مؤشرات تقويم التدريس بمنحى 
**

 0.001 

منحــى  توظيف لات الرتباط لكل مجال من مجالت( أن جميــع قيم معام6.3تبيَّن مــن الجدول )

STEM وذلك  ،(0.01دللة )العند مستوى  ادال إحصائيً  اارتباط ــًداة درجــة الكلية للأرتبط بالت

رجــة للعلاقة بين درجة كل مجــال والد (Pearson Correlation)لأن معامـــل ارتبــاط بيرسون 

، ممــا ( 0.988 – 0.923)بالنظر إلــى القيــم التي تراوحت بين  ـاكان قوي ـً جالتالكلية للم

 .STEMمنحى  توظيففي  اك مع ـــًلفقرات الأداة وأنها تشتــر  يــشــيــر إلــى قــوة التســاق الداخليّ 

  النمو المهنيصدق أداة 

 داة للأوالدرجــة الكليــة  الداة قامت الباحثة بحســاب معامـــلات الرتبــاط بيــن كــل فقــرة مــن فقــرات  

 (.7.3، كمــا يبين ذلك الجدول )انفســه
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لموفوفة ارتااط كل فقرة من فقرات  (Pearson Correlation(: نتائج معامل الرتااط بيرسون )7.3)جدو 
 لدى معلمي الفيزياء النمو المهنيمقياس 

رقم 
 الفقرة

 
 الفقرات

 معامل
 الرتااط

الدللة 
 الإحوائية

0.908 أصمّم وسائل تعليميّة تسهل تدريس الفيزياء‌1
**

 0.001 

0.868 أبحث عن مصادر تعلّم مختلفة لتحقيق الأهداف التعليميّة في مادة الفيزياء 2
**

 0.001 

0.920 الحديثة في عملية العليم والتعلّمأسعى لتوظيف التقنيات التعليميّة  3
**

 0.001 

0.885 أطوّر مهاراتي في طرح الأسئلة التي تقيس مهارات التفكير العليا لدى الطلبة  4
**

 0.001 

0.861 أفكر مليًا في ابتكار طرق وأساليب متنوعة في تدريس الفيزياء 5
**

 0.001 

0.880 التدريس وأبحث عن حلول لها أتأمل المشكلات التدريسيّة التي تعترضني في 6
**

 0.001 

0.932 أبادر في تقديم أفكار وخطط ومشاريع لتحسين تعلّم الطلبة 7
**

 0.001 

STEM 0.947أسعى لتحقيق الأهداف التي تلبي احتياجات الطلبة وفق مجالت بمنحى  8
**

 0.001 

0.929 أتأمل ممارساتي التدريسيّة أول بأول أقوم بتعديلها  9
**

 0.001 

0.953 أرسخ مبدأ التعليم المستمر والعتماد على أساليب التعلم الذاتيّ  10
**

 0.001 

0.903 أقدم مقترحات بديلة لتحسين طرق تدريس مادة الفيزياء 11
**

 0.001 

0.946 أراجع أدوات التقويم المستخدمة للتأكد من ملاءمتها لتدريس الفيزياء 12
**

 0.001 

0.922 تربويّ واضح وإيجابيّ لخدمة العمليّة التعليميّةأتبنى فكر  13
**

 0.001 

0.977 أسعى لحضور دورات ولقاءات تربويّة لتحسين ممارساتي التعليميّة 14
**

 0.001 

0.923 أتواصل مع الأقران في المدرسة لتطوير أساليب تدريس الفيزياء 15
**

 0.001 

STEM 0.528منحى أجري بحوث إجرائيّة حول متطلبات توظيف  16
*
 0.001 

0.766 أتقبل ملاحظات وتوصيات المشرف التربويّ وأعمل بها ‌17
**

 0.001 

0.913 الفيزياء استشير الزملاء في التخصص عندما تعترضني مشكلة في تدريس موضوع من موضوعات‌18
**

 0.001 

0.873 أبدي مقترحات وآراء حول تدريس مادة الفيزياء‌19
**

 0.001 

0.871 أتابع المستجدات الحديثة المتعلقة بتدريس مادة الفيزياء باستمرار‌20
**

 0.001 

0.916 أوظف الأنشطة العلميّة والتكامليّة التي تخدم مادة الفيزياء‌21
**

 0.001 

STEM 0.862بمنحى أتابع الأبحاث التربويّة في مجال تدريس الفيزياء وفق ‌22
**

 0.001 

STEM 0.835بمنحى أحاول دمج المعلومات اللّازمة لتصميم الدروس وفق ‌23
**

 0.001 

0.715 أجري نقاشات مستمرة مع أسرة المبحث‌24
**

 0.001 

0.867 أثري المادة التعليميّة بما يتناسب مع مستوى الطلبة ‌25
**

 0.001 
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مــع الدرجــة الأداة ( إلى أن جميع قيم معامل ارتبــاط كــل فقــرة من فقرات 7.3يتبيّن من الجدول )

ذات دللــة إحصائيــة، وهــذا يــدل علــى قوة التساق والتوافق الداخلــي لفقــرات  انفســهللأداة الكليــة 

في قياس ما ممــا يشيــر إلى صدق فقرات الأداة  (لدى معلمي الفيزياء النمو المهنيالأداة )

 وضعت من أجل قياســه.

 :واتثاات الأد 6.3

 لقد تأكدت الباحثة من ثبــات أدوات الدراسة من خلال احتســــاب معــادلة كــــــرونباخ ألفا

(Cronbach’s Alpha)  ( معلم ومعلمة15استطلاعيـــــة مكونــــة من )، بعد تطبيقها على عينة 

 .من مجتمع الدراسة وخارج عينة الدراسة

  منحى توظيف ثاات أداةSTEM  

 (Cronbach’s Alpha)فق كرونااخ ألفاو  STEMتوظيف منحى معاملات ثاات أداة (: 8.3جدو  )

 لعينة الستطلاعيةل

كرونباخ من خلال معادلة  STEMمنحى توظيف ( أن قيمة ثبــــات أداة 8.3ن من  الجدول )يتبيّ 

عند الدرجة الكلية مما يدل على أن الستبانـــــة  (0.985بلغت ) (Cronbach’s Alpha)ألفا 

 وتعميــم النتائج. تتمتع بدرجــــــة عالية مــن الثبــــــات وقابلـــــــة لعتمادهــا لتحقيق أهداف الدراســة

 

 قيمة ألفا عدد الفقرات عدد الحالت مجالت الداة
 STEMأولَ: مؤشرات التخطيط للتدريس بمنحى 

15 
6 

0.924 

 STEMثانياَ: مؤشرات التنفيذ باستخدام منحى 
15 

11 
0.981 

 STEMثالثاَ: مؤشرات تقويم التدريس بمنحى 
15 

8 
0.956 

 0.985 25 15 الدرجة الكلية
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  لدى معلمي الفيزياء النمو المهنيأداة ثاات 
 Cronbach’s) كرونااخ ألفا وفق النمو المهني لدى معلمي الفيزياء معاملات ثاات أداة(:9.3الجدو )

Alpha) للعينة الستطلاعية 

من خلال معادلة النمو المهني لدى معلمي الفيزياء ( أن قيمــة ثبات أداة 9.3يتبيّن من الجدول )

عنـــد الدّرجة الك لية مما يشير إلــى أن  (0.986بلغت ) (Cronbach’s Alpha) رونباخ ألفاك

وتعميــم  الستبانة تتمتع بدرجة عالية مــن الثبات وقابلة لعتمادها لتحقيق أهــداف الدراســة

 النتائــج.

 رات الدراسةمتغي   7.3

 (Independent Variablesالمتغيرات المستقلة )

 وتشتمل على خصائص المستجيبين، كالآتي:

 ) ذكر، أنثى(. الجنس: .1

 (.ماجستير فأعلى، بكالوريوس وتأهيل تربوي ، بكالوريوس)  :المؤهل العلميّ  .2

 (.سنوات 10أكثر من ، سنوات 10إلى  5، من سنوات 5أقل من):عدد سنوات الخبرة  .3

 (.يطا، شمال الخليل، جنوب الخليل، الخليل) :المديريّة .4

 (Dependent Variablesالم تغي ــرات التابعـــة )

  :توظيف منحى المتغير التابع الأولSTEM   لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية

 .محافظة الخليلتربية وتعليم في مديريات 

 قيمة ألفا عدد الفقرات عدد الحالت المقياس

 0.986 25 15 النمو المهني لدى معلمي الفيزياءأداة 
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  :لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في مديريات النمو المهني المتغير التابع الثاني

 .محافظة الخليلتربية وتعليم 

راسة 8.3  إجراءات الد 

 راسات الم تعلقة بموضوع الدّراسةوالدّ والبحوث الأدب التَّربوي  قامت الباحثة بالطلاع على -

وعلاقته بالنمو  STEMدرجة توظيف منحى ؛ وذلك لقياس الدّراسةوات ومجالتها وبناء أد

 .محافظة الخليلمديريات تربية وتعليم في  المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية 

في عدد من ذوي الخبرة والختصاص من الدراسة على مجموعة المحكمين  واتدعرض أ -

الستبانتيــن من الجامعات الفلسطينية؛ وذلك بغرض إبداء آرائهم وتوجيهاتهم فيما يتعلق بفقرات 

 حيث الصياغــة والمحتــوى والبناء.

( من م نسق برنامج أساليب التدريس في أ-4تمّ الحصول على كتاب تسهيل الم همة ملحق ) -

تربيـــة  اتالتعليــــم فـــي مديري عامـر كلية العلوم التربوية في جامعــــة  القدس موجه إلى مديــ

 الخليل.  محافظة

مركز البحث والتطوير في ( من ب-4ملحق ) اى كتاب تسهيل المهمة الكترونيً علالحصول  -

التعليــم  اتبالمدارس التابعة لمكالمعلمين في ، لتسهيل توزيع الستبانات على وزارة التربية والتعليم

 محافظة الخليل.تربية وتعليم مديريات فـــي 

 ومعلمة. امعلمً  (15من معلمــي )مكونة على عينة استطلاعيــة  اتوزيع الستبانات الكترونيً   -

التأكد من صدق وثبات أدوات الدراســــة والتأكــــد مــن صلاحيتها للتوزيع علــى عينــة الدراســة  -

 (.57البالــغ عددهــــم )

وتفسيرها مــن خــلال برنامــج حــزم البرامــج الحصائية  االستبانات وتحليلهــا احصائي ــًتفريغ  -

)Statistical Package for the Social Sciences( )SPSS(. 
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 المعالجة الحوائية 9.3

لتحقيق أهــداف الدراسة وللإجابة عن أسئلتها استخــدمت الباحثة المعالجة الإحصائية اللازمة 

والنسب المئويــــة، والمتوسطــات الحسابيــة، والنحرافــات المعياريــة، ، التكراراتللبيانــات باستخراج 

 وذلك مــن خــلال الختبــارات الحصائيــة الآتية:

 للتأكد من ثبات أدوات الدراسة. (Cronbach’s Alpha)معامل الثبات كرونباخ ألفا  -

 (.Independent Samples t. Testاختبار )ت( للعينات المستقلة ) -

 (.(One-Way Analysis of Variance الأحادي اختبار تحليل التباين -

 .(Pearson Correlation) معامل ارتباط بيرسون  -

 .Likert Scale))ليكرت الخماسي  مفتــاح التصحيــحاستخدام   -
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 الفول الرابع

 نتائج الدراسة

اشتمل هذا الفصل على عرض للنتائج التي توصلت إليها الباحثة بخصوص موضوع الدراسة 

المرحلة الفيزياء في معلمي لدى وعلاقته بالنمو المهني  STEMدرجة توظيف منحى وهو 

، وتحليل البيانات الإحصائية التي تم الحصول الخليلمحافظة تربية وتعليم  اتمديريفي الثانوية 

 النتائج النهائية.عليها، وعرض 

 السؤا  الأو :المتعلقة بنتائج ال 1.4

ات تربية مديريفي المرحلة الثانوية الفيزياء في معلمي لدى  STEM  ما درجة توظيف منحى

 الخليل؟وتعليم محافظة 

المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لفقرات  إيجادالسؤال قامت الباحثة ب لىع للإجابة

 .مرتبة ترتيبًا تنازليًا (1.4في الجدول ) كما الداة مجالت 



75 
 

الفيزياء معلمي لدى  STEM(: المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لدرجة توظيف منحى 1.4جدو )
 STEMلمجالت منحى  الخليلات تربية وتعليم محافظة مديريفي المرحلة الثانوية في 

كانت بدرجة مرتفعة حيث أخذت  STEM منحى جميع مجالت( أن 1.4يتبيّن من الجدول )

( وانحراف معياري 3.91)وبلغ على متوسط حسابي أ  STEMتقويم التدريس بمنحى مؤشرات 

( وانحراف 3.85بمتوسط حسابي ) STEMمنحى باستخدام  التنفيذ(، يليه مؤشرات 0.85)

( 3.81بمتوسط حسابي ) STEMمنحى ب للتدريس التخطيطيليه مؤشرات و (، 0.84معياري )

 (.0.83وانحراف معياري )

 المجا  الأو النتائج المتعلقة ب 1.1.4

 STEMمؤشرات التخطيط للتدريس بمنحى لالمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية  :(2.4جدو  )

رقم 
 الفقرة

المتوسط  الفقرة الرتاة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

أربط  هدف الدرس مع المعارف السابقة في )العلوم، الهندسة،  1 2
 التكنولوجيا والرياضيات( بطريقة علميّة

4.02 1.07 

أحدّد أهداف التدريس التي تسهم في تحقيق التكامل بين )الرياضيات،  2 1
 1.09 3.91 العلوم، التكنولوجيا والهندسة(

 0.90 3.90 الهادفةأنوّع  في التخطيط للأنشطة التعليمية  3 5

 1.09 3.81 احرص على ابتكار أنشطة خاصّة بموضوعات الفيزياء 4 6

 1.01 3.74 أعزّز  الأهداف النفسحركيّة في تعليم مادة الفيزياء 5 3

 0.97 3.51 المختلفة STEMأرب ط المفاهيم الفيزيائية بمجالت  6 4

 0.83 3.81 الدرجة الكلية للمجا 

المتوسط  المجالت  الرتاة الرقم 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 الدرجة

 مرتفعة STEM 3.91 0.85مؤشرات تقويم التدريس بمنحى  1 3

 مرتفعة STEM 3.85 0.84مؤشرات التنفيذ باستخدام منحى  2 2

 مرتفعة STEM 3.81 0.83مؤشرات التخطيط للتدريس بمنحى  3 1

 مرتفعة 0.79 3.85 الدرجة الكلية
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أربط  هدف )( 2كان للفقرة رقم )لمجال الأول سط حسابي لأن أعلى متو  (2.4) يتبيّن من الجدول

( وبلغ الدرس مع المعارف السابقة في )العلوم، الهندسة، التكنولوجيا والرياضيات( بطريقة علميّة

أرب ط المفاهيم الفيزيائية بمجالت ( )4(، وحصلت الفقرة رقم )1.07( وانحراف معياري )4.02)

STEM (.0.90( وانحراف معياري )3.51غ )على أقل متوسط حسابي وبل (المختلفة 

 النتائج المتعلقة بالمجا  الثاني 2.1.4

 STEMالتنفيذ باستخدام منحى  مؤشراتلالمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية : (3.4جدو )

رقم 
 الفقرة

المتوسط  الفقرة الرتاة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 1.05 4.16 للطلبة أربط  المفاهيم الفيزيائية بالمهارات الحياتية 1 7

 1.25 4.16 أتقبل إجابات الطلبة واستفساراتهم واقتراحاتهم 2 8

 1.20 4.02 أهتم بالأسئلة المفتوحة التي تنمي التفكير البداعيّ لدى الطلبة 3 9

 1.13 3.88 لدى الطلبةاستخدم أساليب تدريسيّة تشجّع على التفكير العلميّ  4 10

أوظّف الأنشطة التعليميّة التعلميّة التي تتيح للطلبة الكتشاف وإيجاد  5 16
 الحلول المناسبة

3.90 0.90 

 1.01 3.89 أبرّر التكامل بين المواد في المواقف الحياتيّة المختلفة 6 13

 1.13 3.79 والتكنولوجيّة أوجّه الطلبة لتنمية م يولهم العلميّة والهندسيّة والرياضيّة 7 11

أنوّع  في توظيف الستراتيجيات التدريسيّة التي تحقّق المفاهيم الفيزيائية  8 14
 بطريقة تكامليّة

3.77 1.02 

 STEM 3.66 0.98  أدعم  المحتوى بمواقف تؤكّد التكامل بين تخصّصات 9 12

 STEM 3.60 0.88استخدم التطبيقات التكنولوجية في تنفيذ أنشطة  10 15

 1.10 3.46 أطلب  من الطلبة تصميم نماذج هندسيّة فيزيائيّة بسيطة  11 17

 0.84 3.85 الدرجة الكلية للمجا 

)أربط  المفاهيم  (7للفقرة رقم ) لمجال الثانيلأن أعلى متوسط حسابي  (3.4يتبيّن من الجدول )

وبلغ  (إجابات الطلبة واستفساراتهم واقتراحاتهمأتقبل )(8رقم)و  (للطلبة الفيزيائية بالمهارات الحياتية

أطلب  من الطلبة تصميم نماذج )( 17(، وحصلت الفقرة رقم )1.05ي )( وانحراف معيار 4.16)

 ( 1.10وانحراف معياري ) (3.46)على أقل متوسط حسابي وبلغ  (هندسيّة فيزيائيّة بسيطة
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 النتائج المتعلقة بالمجا  الثالث: 3.1.4

 STEMتقويم التدريس بمنحى  مؤشراتلالمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية : (4.4جدو  )

رقم 
 الفقرة

المتوسط  الفقرة الرتاة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 0.89 4.09 أقدم التغذية الراجعة للطلبة بشكل مباشر 1 18

 0.87 4.05 أرصد تقدّم الطلبة في تحقيق الأهداف المنشودة 2 24

 0.89 4.00 أشجّع الطلبة على التصحيح الذاتيّ والتبادليّ مع الزملاء 3 19

 1.04 3.91 استخدم وسائل متنوعة لتقويم مستويات تحصيل الطلبة  4 20

 1.00 3.90 أشجّع الطلبة على التقويم الذاتي لأعمالهم  5 22

 1.00 3.90 أقيّم سرعة استجابة الطلبة وفق الوقت المحدد 6 25

 1.00 3.84 أقيّم قدرة الطلبة على ممارسة أنواع التفكير المختلفة 7 21

 1.00 3.60 أتابع تطبيق مبادئ الهندسة في مواقف جديدة 8 23

 0.85 3.91 الدرجة الكلية للمجا 

)أقدم ( 18كان للفقرة رقم )أن أعلى متوسط حسابي للمجال الثالث  ( 4.4يتبيّن من الجدول )

(، وحصلت الفقرة 0.89( وانحراف معياري )4.09وبلغ ) (للطلبة بشكل مباشرالتغذية الراجعة 

على أقل متوسط حسابي وبلغ ( أتابع تطبيق مبادئ الهندسة في مواقف جديدة)( 23رقم )

 (.1.00( وانحراف معياري )3.90)

 السؤا  الثانيالمتعلقة بنتائج ال 2.4

في المرحلة الثانوية الفيزياء في معلمي لدى  STEMتوظيف منحى  متوسطاتهل تختلف 

 ؟(والمديرية  المؤهل العلمي خبرة،باختلاف )الجنس، ال ،الخليلتربية وتعليم محافظة  اتمديري

 :الصفريّة الآتيةفرضيات اللى للإجابة عن السؤال الثاني قامت الباحثة بتحويله إ

 الفرضي ة الوفري ة الأولى: 1.2.4

بين المتوسطات   (α≤0.05) ةإحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ ل توجد فروق ذات دللة 
  تربية  الفيزياء في المرحلة الثانوية في مديريات معلميلدى  STEMتوظيف منحى الحسابية ل



78 
 

  لمتغير الجنس. االخليل تبعً وتعليم محافظة 

 للعينات المستقلة –ت  اختبار الفرضية قامت الباحثة باستخدام تحليل لتأكد من صحةول

(Independent Samples t- Test) ( 5.4كما في الجدول.) 

لدى  STEMتوظيف منحى ل (Independent Samples t- Test)للعينات المستقلة  –ت  (: اختاار5.4جدو  )
 تاعًا لمتغير الجنس الخليلتربية وتعليم محافظة  اتمديريفي المرحلة الثانوية الفيزياء في معلمي 

المتوسط  العدد الجنس جا الم
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

قيمة ت 
 المحسوبة

الدللة الإحوائية 
 المحسوبة

أولَ: مؤشرات التخطيط 
 STEMللتدريس بمنحى 

 0.66 0.92 3.71 21 ذكر

 

 

 

0.51 

 0.76 3.86 36 أنثى

ثانياَ: مؤشرات التنفيذ 
 STEMباستخدام منحى 

 0.74 1.06 3.73 21 ذكر

 

 

 

0.46 

 0.68 3.90 36 أنثى

ثالثًا: مؤشرات التنفيذ باستخدام 
 STEMمنحى 

 0.56 1.04 3.79 21 ذكر

 

 

 

0.57 

 0.71 3.92 36 أنثى

 0.68 0.99 3.74 21 ذكر الدرجة الكلية

 

 

 

0.49 

 0.67 3.89 36 أنثى

( أعلى من 0.49وقيمتها )( أن مستوى الدللة المحسوبة للدرجة الكلية 5.4يتبيّن من الجدول )

   وعليه يتم قبول الفرضية الصفرية. α≤0.05)مستوى الدللة الإحصائية )

  الثانية:الوفري ة الفرضية  2.2.4

بين المتوسطات  α≤0.05)) ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ 

تربية  اتفي مديري المرحلة الثانوية في الفيزياءمعلمي لدى  STEMتوظيف منحى لالحسابية 

  مؤهل العلميّ.الر ا لمتغيتبعً  الخليلوتعليم محافظة 
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الفرضية قامت الباحثة بإيجاد الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات  للتأكد من صحةو 

تربية  اتفي مديري المرحلة الثانوية في الفيزياءمعلمي لدى  STEMتوظيف منحى لالمعيارية 

 (.6.4مؤهل العلميّ كما في الجدول )الر ا لمتغيتبعً  الخليلوتعليم محافظة 

معلمي لدى  STEMتوظيف منحى ل(: الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية 6.4جدو  )
 العلمي  مؤهل الر ا لمتغيتاعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في 

 النحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد المؤهل العلمي جا الم

 
مؤشرات التخطيط 

 STEMللتدريس بمنحى 

 0.88 3.88 27 بكالوريوس

 0.82 3.55 13 وتأهيل تربويّ  بكالوريوس

 0.733 3.89 17 ماجستير فأعلى

 0.82 3.81 57 المجموع

 

 
مؤشرات التنفيذ باستخدام 

 STEMمنحى 

 0.91 3.85 27 بكالوريوس

 0.82 3.71 13 وتأهيل تربويّ  بكالوريوس

 0.76 3.94 17 ماجستير فأعلى

 0.84 3.85 27 المجموع

 

 
مؤشرات تقويم التدريس 

 STEMبمنحى 

 0.92 3.85 27 بكالوريوس

 0.80 3.69 13 وتأهيل تربويّ  بكالوريوس

 0.75 4.05 17 فأعلىماجستير 

 0.84 3.87 57 المجموع

 

 
      

 الدرجة الكلية       

 0.85 3.86 17 بكالوريوس

 0.79 3.65 13 وتأهيل تربويّ  بكالوريوس

 0.71 3.96 17 فأعلىماجستير 

 0.79 3.84 57 المجموع 

 

معلمي لدى  STEMلدرجة توظيف منحى  ةظاهريّ ( وجود فروقًا 6.4يتبيّن من الجدول )

مؤهل الر ا لمتغيتبعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالثانوية في مديريالمرحلة الفيزياء في 

وللكشف عن ما إذا كانت هذه الفروق ذات دللة إحصائية قامت الباحثة بإجراء تحليل ، العلميّ 

 (.7.4كما في الجدول )( One Way ANOVAالتباين الأحادي )
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معلمي لدى  STEMتوظيف منحى ل( One Way ANOVA(: نتائج تحليل التااين الأحادي )7.4جدو  )
 مؤهل العلمي  الر ا لمتغيتاعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في 

مجموع  مودر التااين جا الم
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة ف 
 المحسوبة

 الدللة
الإحوائية 
 المحسوبة

مؤشرات التخطيط 
للتدريس بمنحى 

STEM 

 0.82 0.56 2 1.12 بين المجموعات

 

0.45 

 680. 54 37.00 داخل المجموعات 

 56 38.13  المجموع

مؤشرات التنفيذ 
باستخدام منحى 

STEM 

 0.28 0.20 2 0.40 بين المجموعات

 

0.75 

 0.72 54 39.29 داخل المجموعات 

 56 39.70 المجموع

مؤشرات تقويم 
التدريس بمنحى 

STEM 

 0.52 0.66 0.47 2 0.956 بين المجموعات

 0.72 54 39.03 داخل المجموعات 

 56 39.99 المجموع

 
 الدرجة الكلية

 570. 0.55 0.36 2 0.722 بين المجموعات

 0.65 54 35.09 داخل المجموعات

 56 35.81 المجموع

( أكبر من 0.57( أن مستوى الدللة المحسوبة للدرجة الكلية وقيمتها )7.4يتبيّن من الجدول )

 وعليه يتم قبول الفرضية الصفرية. α≤0.05))مستوى الدللة الإحصائية 

  الثالثة:الوفري ة الفرضية  3.2.4

بين المتوسطات   (α≤0.05) ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ 

تربية  اتفي مديري المرحلة الثانوية في الفيزياءمعلمي لدى  STEMتوظيف منحى لة الحسابي

 سنوات الخبرة.ا لمتغير الخليل تبعً وتعليم محافظة 

الحسابية والنحرافات  الفرضية قامت الباحثة بإيجاد الأعداد، والمتوسطات وللتأكد من صحة 

تربية  اتفي مديري المرحلة الثانوية في الفيزياءمعلمي لدى  STEMتوظيف منحى ل المعيارية

 (.8.4سنوات الخبرة، كما في الجدول )ر ا لمتغيتبعً  الخليلوتعليم محافظة 
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معلمي لدى  STEMتوظيف منحى ل(: الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية 8.4جدو  )
 سنوات الخبرةر ا لمتغيتاعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في 

 النحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد سنوات الخبرة جا الم

مؤشرات التخطيط 

للتدريس بمنحى 

STEM 

 0.52 3.94 14 سنوات 5أقل من 

 0.86 3.73 21 سنوات 5-10

 0.95 3.79 22 سنوات 10أكثر من 

 0.82 3.80 57 المجموع

مؤشرات التنفيذ 

باستخدام منحى 

STEM 

 0.61 3.96 14 سنوات 5أقل من 

 0.79 3.74 21 سنوات 5-10

 1.01 3.86 22 سنوات 10أكثر من 

 0.84 3.84 57 المجموع

مؤشرات تقويم 

التدريس بمنحى 

STEM 

 0.44 3.97 14 سنوات 5أقل من 

 0.85 3.79 21 سنوات 5-10

 1.03 3.88 22 سنوات 10أكثر من 

 0.84 3.87 57 المجموع

 

 الدرجة الكلية

 0.47 3.95 14 سنوات 5أقل من 

 0.78 3.75 21 سنوات 5-10

 0.98 3.85 22 سنوات 10أكثر من 

 0.79 3.84 57 المجموع

لدى معلمي  STEMلدرجة توظيف منحى ة ( وجود فروقًا ظاهريّ 8.4يتبيّن من الجدول )

 .الفيزياء في المرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير سنوات الخبرة

قامت الباحثة بإجراء تحليل التباين الأحادي وللكشف عن ما إذا الفروق ذات دللة إحصائية، 

One Way ANOVA) )( 9.4كما في جدول.) 
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معلمي لدى  STEMتوظيف منحى ل (One Way ANOVAالأحادي ) (: نتائج تحليل التااين9.4جدو  )
 سنوات الخبرةر ا لمتغيتاعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في 

مجموع  مودر التااين جا الم
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة ف 
 المحسوبة

 الدللة
الإحوائية 
 المحسوبة

مؤشرات التخطيط 
للتدريس بمنحى 

STEM 

 0.251 0.17 2 0.35 بين المجموعات

 

0.77 

 0.70 54 37.78 داخل المجموعات 

 56 38.13 المجموع

مؤشرات التنفيذ 
باستخدام منحى 

STEM 

 0.311 0.22 2 0.45 بين المجموعات

 

0.73 

 720. 54 39.25 داخل المجموعات 

 56 39.70 المجموع

مؤشرات تقويم 
التدريس بمنحى 

STEM 

 0.177 0.13 2 0.26 بين المجموعات

 

0.83 

 730. 54 39.73 داخل المجموعات 

 56 39.99 المجموع

 
 الدرجة الكلية

 0.77 0.260 0.17 2 0.34 بين المجموعات

 650. 54 35.47 داخل المجموعات

 56 35.81 المجموع

( أعلى من 0.77ن مستوى الدللة المحسوبة للدرجة الكلية وقيمتها )( أ9.4)يتبيّن من الجدول 

 وعليه يتم قبول الفرضية الصفرية.( α≤0.05)مستوى الدللة الإحصائية 

  :رابعةالالوفري ة الفرضية 4.2.4 

بين المتوسطات   (α≤0.05) ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ 

تربية  اتفي مديري المرحلة الثانوية في الفيزياءمعلمي لدى  STEMتوظيف منحى الحسابية ل

 المديرية.الخليل تبعاً لمتغير وتعليم محافظة 

الفرضية قامت الباحثة بإيجاد الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات  وللتأكد من صحة 

تربية  اتفي مديري المرحلة الثانوية في الفيزياءمعلمي لدى  STEMتوظيف منحى لالمعيارية 

 (.10.4المديريّة، كما في الجدول )ر ا لمتغيتبعً  الخليلوتعليم محافظة 
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معلمي لدى  STEMتوظيف منحى ل(: الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية 10.4جدو  )
 المديري ةر ا لمتغيتاعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في 

 النحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد سنوات الخبرة جا الم

مؤشرات التخطيط 
للتدريس بمنحى 

STEM 

 0.80 3.92 20 الخليل 

 0.55 3.88 16 شمال الخليل

 1.05 3.83 10 جنوب الخليل

 0.98 3.46 11 يطا

 0.82 3.80 57 المجموع

 

مؤشرات التنفيذ 
باستخدام منحى 

STEM 

 0.72 3.95 20 الخليل 

 0.48 3.90 16 شمال الخليل

 1.12 3.98 10 جنوب الخليل

 1.12 3.44 11 يطا

 0.84 3.84 57 المجموع

 

مؤشرات تقويم 
التدريس بمنحى 

STEM 

 0.71 4.02 20 الخليل 

 0.48 3.87 16 شمال الخليل

 1.12 4.04 10 جنوب الخليل

 1.12 3.44 11 يطا

 840. 3.87 57 المحموع

 

 
 

 الدرجة الكلية

 0.68 3.96 20 الخليل 

 0.45 3.88 16 شمال الخليل

 1.07 3.95 10 جنوب الخليل

 1.05 3.45 11 يطا

 0.79 3.84 57 المجموع 

 

معلمي لدى  STEMلدرجة توظيف منحى ( وجود فروقًا ظاهريّة 10.4يتبيّن من الجدول )

ر المديريّة. ا لمتغيتبعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتفي مديري المرحلة الثانوية في الفيزياء

قامت الباحثة بإجراء تحليل التباين  ،وللكشف عن ما إذا كانت الفروق ذات دللة إحصائية

 (.11.4، كما في جدول )(One Way ANOVAالأحادي )
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لدى  STEMتوظيف منحى ل( One Way ANOVAالأحادي ) (: نتائج تحليل التااين11.4جدو  )
 المديري ةر ا لمتغيتاعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي 

 
 جا الم

 
 مودر التااين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة ف 
 المحسوبة

 الدللة
الإحوائية 
 المحسوبة

مؤشرات التخطيط 
للتدريس بمنحى 

STEM 

 0.79 0.54 3 1.63 بين المجموعات

 

0.50 

 

 

 

 

 680. 53 36.50 داخل المجموعات

 56 38.13 المجموع

مؤشرات التنفيذ 
باستخدام منحى 

STEM 

 1.04 0.73 3 2.21 بين المجموعات

 

0.38 

 

 

 

 

 0.70 53 37.49 داخل المجموعات

 56 39.70 المجموع

مؤشرات تقويم 
التدريس بمنحى 

STEM 

 1.30 0.91 3 2.75 بين المجموعات

 

0.28 

 

 

 

 

 0.70 53 37.24 داخل المجموعات

 56 39.99 المجموع

 
 الدرجة الكلية

 0.35 1.112 0.70 3 2.12 بين المجموعات

 

 

 

 

 

 0.63 53 33.69 داخل المجموعات

 56 35.81 المجموع

( أعلى 0.35( أن مستوى الدللة الإحصائية للدرجة الكلية وقيمتها )11.4من الجدول )يتبيّن 

 وعليه يتم قبول الفرضية الصفرية.(  α≤0.05)من مستوى الدللة الإحصائية 

 السؤا  الثالثالمتعلقة بنتائج ال 3.4

 اتالثانوية في مديريالمرحلة الفيزياء في معلمي النمو المهني لدى مستوى  ماالسؤا  الثالث: 

  ؟الخليلتربية وتعليم محافظة 

المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لفقرات  إيجادالسؤال قامت الباحثة ب نع للإجابة

 .مرتبة ترتيبًا تنازليًا (12.4) كما يتبين في الجدول الداة 
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الفيزياء في معلمي لنمو المهني لدى فقرات الالمعيارية المتوسطات الحسابية والنحرافات  (:12.4) جدو 

 الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديري

رقم 
 الفقرة

المتوسط  الفقرة الرتاة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

 الدرجة

 مرتفعة 1.00 4.10 أثري المادة التعليميّة بما يتناسب مع مستوى الطلبة  1 25

 مرتفعة 0.98 4.04 التدريسيّة التي تعترضني في التدريس وأبحث عن حلول لهاأتأمل المشكلات  2 6

 مرتفعة 0.80 4.00 أسعى لتوظيف التقنيات التعليميّة الحديثة في عملية العليم والتعلّم 3 3

 مرتفعة 0.90 4.00 أطوّر مهاراتي في طرح الأسئلة التي تقيس مهارات التفكير العليا لدى الطلبة  4 4

استشير الزملاء في التخصص عندما تعترضني مشكلة في تدريس موضوع  5 18
 من موضوعات الفيزياء

 مرتفعة 1.00 4.00

 مرتفعة 1.10 4.00 أتقبل ملاحظات وتوصيات المشرف التربويّ وأعمل بها  6 17

 مرتفعة 1.02 3.91 أتأمل ممارساتي التدريسيّة أول بأول أقوم بتعديلها  7 9

 مرتفعة 0.90 3.90 الأنشطة العلميّة والتكامليّة التي تخدم مادة الفيزياءأوظف  8 21

 مرتفعة 1.00 3.90 أبحث عن مصادر تعلّم مختلفة لتحقيق الأهداف التعليميّة في مادة الفيزياء 9 2

 مرتفعة 1.00 3.90 أبادر في تقديم أفكار وخطط ومشاريع لتحسين تعلّم الطلبة 10 7

 مرتفعة 1.04 3.82 في ابتكار طرق وأساليب متنوعة في تدريس الفيزياءأفكر مليًا  11 5

 مرتفعة 0.90 3.80 أراجع أدوات التقويم المستخدمة للتأكد من ملاءمتها لتدريس الفيزياء 12 12

 مرتفعة 1.10 3.80 أرسخ مبدأ التعليم المستمر والعتماد على أساليب التعلم الذاتيّ  13 10

 مرتفعة 1.10 3.80 تربويّ واضح وإيجابيّ لخدمة العمليّة التعليميّةأتبنى فكر  14 13

 مرتفعة 1.00 3.80 أصمّم وسائل تعليميّة تسهل تدريس الفيزياء 15 1

 مرتفعة 1.00 3.80 أتواصل مع الأقران في المدرسة لتطوير أساليب تدريس الفيزياء 16 15

 مرتفعة 1.20 3.80 مادة الفيزياء باستمرار أتابع المستجدات الحديثة المتعلقة بتدريس 17 20

 مرتفعة 1.15 3.75 أسعى لحضور دورات ولقاءات تربويّة لتحسين ممارساتي التعليميّة 18 14

 مرتفعة 0.99 3.74 أقدم مقترحات بديلة لتحسين طرق تدريس مادة الفيزياء 19 11

 مرتفعة 1.20 3.70 أبدي مقترحات وآراء حول تدريس مادة الفيزياء 20 19

 متوسطة STEM 3.46 1.07بمنحى أحاول دمج المعلومات اللّازمة لتصميم الدروس وفق  21 23

 متوسطة 1.00 3.60 حى المنلبي احتياجات الطلبة وفق مجالت أسعى لتحقيق الأهداف التي ت 22 8

 متوسطة 1.24 3.60 أجري نقاشات مستمرة مع أسرة المبحث 23 24

 متوسطة STEM 3.10 1.30بمنحى أتابع الأبحاث التربويّة في مجال تدريس الفيزياء وفق  24 22

 متوسطة STEM 2.90 1.30منحى أجري بحوث إجرائيّة حول متطلبات توظيف  25 16

 مرتفعة 0.80 3.76 الدرجة الكلية
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وانحراف  (3.76أن المتوسط الحسابي للدرجة الكلية للفقرات بلغ )( 12.4يتبيّن من الجدول )

أثري )( 25للفقرة رقم ) حسابيأعلى متوسط  كانوحيث  ،بدرجة مرتفعةوكانت  (0.80معياري )

 ثم(، 1.00( وانحراف معياري )4.10وبلغ ) (المادة التعليميّة بما يتناسب مع مستوى الطلبة

 (حلول لهاأتأمل المشكلات التدريسيّة التي تعترضني في التدريس وأبحث عن )( 6الفقرة رقم )

أجري بحوث ( )16، والفقرة رقم )(0.98( وانحراف معياري )4.04)الحسابي لها  متوسطبلغ ال

( 2.90( كانت الأقل لمتوسط حسابي وبلغ )STEMمنحى إجرائيّة حول متطلبات توظيف 

 .( 1.30وانحراف معياري )

 السؤا  الرابعالمتعلقة بنتائج ال 4.4

ات المرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي النمو المهني لدى  متوسطاتختلف نهل 

 ؟(، سنوات الخبرة، والمديريةالمؤهل العلمي باختلاف )الجنس، ،الخليلوتعليم محافظة  تربية

 للإجابة عن السؤال الرابع، قامت الباحثة بتحويله إلى الفرضيات الصفريّة الآتية:

  :الوفري ة الخامسةالفرضية  1.4.4

بين المتوسطات   (α≤0.05)ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ 

تربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي للنمو المهني لدى  الحسابية

  .ا لمتغير الجنسالخليل تبعً 

للعينات المستقلة  –ت اختبار الفرضية قامت الباحثة باستخدام تحليل من صحة  وللتأكد

(Independent Samples t-Test( كما في الجدول  ،)15.4.) 

 



87 
 

 للنمو المهني( Independent Samples t-Test)للعينات المستقلة  –ت اختاار (: نتائج 13.4جدو  )
 تاعًا لمتغير الجنس الخليلتربية وتعليم محافظة  اتمديريفي المرحلة الثانوية الفيزياء في معلمي لدى 

المتوسط  العدد الجنس
 الحسابي

النحراف 
 المعياري 

قيمة ت 
 المحسوبة

الدللة الإحوائية 
 المحسوبة

 0.83 0.22 1.00 3.73 21 ذكر

 680. 3.78 36 أنثى

( أعلى من مستوى 0.83( أن مستوى الدللة المحسوبة وقيمتها )13.4يتبيّن من الجدول )

 وعليه يتم قبول الفرضة الصفرية.( α≤0.05)الدللة الإحصائية 

  :الوفري ة السادسةالفرضية  2.4.4

بين المتوسطات   (α≤0.05) ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ 

تربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي للنمو المهني لدى الحسابية 

 مؤهل العلميّ.ا لمتغير التبعً الخليل 

الفرضية قامت الباحثة بإيجاد الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات  لتأكد من صحةول

تربية وتعليم  اتفي مديري المرحلة الثانوية في الفيزياءمعلمي للنمو المهني لدى المعيارية 

 (.14.4)مؤهل العلميّ، كما في الجدول الر ا لمتغيتبعً  الخليلمحافظة 

الفيزياء في معلمي لدى  للنمو المهني(: الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية 4.41جدو  )
 مؤهل العلمي  الر ا لمتغيتاعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديري

 النحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد المؤهل العلمي
 0.93 3.69 27 بكالوريوس

 0.85 3.70 13 بكالوريوس وتأهيل تربوي  

 0.53 3.92 17 ماجستير فأعلى

 0.81 3.76 57 المجموع
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للنمو المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة ( وجود فروقًا ظاهريّة 14.4يتبيّن من الجدول )

وللكشف عن ما ، العلميّ الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير المؤهل 

 Oneإذا كانت هذه الفروق ذات دللة إحصائية قامت الباحثة بإجراء تحليل التباين الأحادي )

Way ANOVA( كما في الجدول )5.41.) 

الفيزياء معلمي لدى  للنمو المهني (One Way ANOVA(: نتائج تحليل التااين الأحادي )15.4جدو  )
 مؤهل العلمي  الر ا لمتغيتاعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتمديريالمرحلة الثانوية في في 

مجموع  مودر التااين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة ف 
 المحسوبة

 الدللة
 الإحوائية المحسوبة

 0.64 0.44 0.29 2 0.59 بين المجموعات

 660. 54 35.83 داخل المجموعات

 

 

 

 56 36.42 المجموع

( أكبر من مستوى الدالة 0.64( أن مستوى الدللة المحسوبة وقيمتها )15.4يتبيّن من جدول )

 وعليه يتم قبول الفرضية الصفرية. ( α≤0.05)الإحصائية 

 :الوفري ة السابعةالفرضية  3.4.4

بين المتوسطات  (α≤0.05) ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ 

تربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي للنمو المهني لدى الحسابية 

  خبرة.السنوات ا لمتغير الخليل تبعً 

الفرضية قامت الباحثة بإيجاد الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات  لتأكد من صحةول

تربية وتعليم  اتفي مديري المرحلة الثانوية في الفيزياءمعلمي للنمو المهني لدى المعيارية 

 (.16.4سنوات الخبرة، كما في الجدول )ر ا لمتغيتبعً  الخليلمحافظة 
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الفيزياء في معلمي لدى  للنمو المهني(: الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية 6.41جدو  )
 سنوات الخبرةر ا لمتغيتاعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديري

 النحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد المؤهل العلمي

 0.74 3.76 14 سنوات 5أقل من 

 0.76 3.71 21 سنوات10-5من 

 0.91 3.81 22 سنوات10أكثر من 

 0.81 3.76 57 المجموع

للنمو المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة ( وجود فروقًا ظاهريّة 16.4يتبيّن من جدول )

وللكشف عن ما إذا ، الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير سنوات الخبرة

 One Wayكانت هذه الفروق ذات دللة إحصائية قامت الباحثة بإجراء تحليل التباين الأحادي )

ANOVA(.7.41الجدول ) ( كما في 

الفيزياء معلمي لدى  للنمو المهني (One Way ANOVA(: نتائج تحليل التااين الأحادي )17.4جدو  )
 سنوات الخبرةر ا لمتغيتاعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريفي 

مجموع  مودر التااين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة ف 
 المحسوبة

 الدللة
 الإحوائية المحسوبة

 
 0.92 0.07 0.05 2 0.10 بين المجموعات

 670. 54 36.32 داخل المجموعات

 

 

 

 56 36.42 المجموع

( أكبر من مستوى الدللة 0.92( أن مستوى الدللة المحسوبة وقيمها )17.4يتبيّن من جدول )

 وعليه يتم قبول الفرضية الصفرية. (α≤0.05)الإحصائية 
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  :الوفري ة الثامنة الفرضية 4.4.4

بين المتوسطات ( α≤0.05) ةل توجد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ 

تربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي للنمو المهني لدى الحسابية 

  مديرية.لمتغير الا الخليل تبعً 

الفرضية قامت الباحثة بإيجاد الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات  لتأكد من صحةول

تربية وتعليم  اتفي مديري المرحلة الثانوية في الفيزياءمعلمي للنمو المهني لدى المعيارية 

 (.18.4المديريّة، كما في الجدول )ر ا لمتغيتبعً  الخليلمحافظة 

الفيزياء في معلمي لدى  للنمو المهني(: الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية 418.جدو  )
 المديريةر ا لمتغيتاعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديري

 النحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد المؤهل العلمي

 0.91 3.86 20 الخليل

 0.57 3.73 16 شما  الخليل

 0.66 4.02 10 جنوب الخليل

 0.97 3.41 11 يطا

 810. 3.76 57 المجموع

للنمو المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة ( وجود فروقًا ظاهرية 18.4يتبيّن من جدول )

وللكشف عن ما إذا كانت ، الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير المديرية

 One Wayهذه الفروق ذات دللة إحصائية قامت الباحثة بإجراء تحليل التباين الأحادي )

ANOVA( كما في الجدول )19.4.) 
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الفيزياء معلمي لدى  للنمو المهني (One Way ANOVA(: نتائج تحليل التااين الأحادي )19.4جدو  )
 المديريةر ا لمتغيتاعً  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريفي 

مجموع  مودر التااين

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة ف 

 المحسوبة

 الدللة

 الإحوائية المحسوبة

 0.32 1.18 0.76 3 2.28 بين المجموعات

 640. 53 34.14 داخل المجموعات

 56 36.42 المجموع

( أكبر من مستوى الدللة 0.32( أن مستوى الدللة المحسوبة وقيمته )19.4يتبيّن من جدول )

 وعليه يتم قبول الفرضية الصفرية. (α≤0.05)الإحصائية  

 السؤا  الخامس المتعلقة بنتائج ال 5.4

معلمي لدى  والنمو المهني STEMتوظيف منحى درجة  بينارتااطية وجد علاقة تهل 

 ؟الخليلات تربية وتعليم محافظة في مديريالمرحلة الثانوية الفيزياء في 

 للإجابة عن السؤال الخامس قامت الباحثة بتحويله إلى فرضية صفرية كالآتي:

 :لوفري ة التاسعةالفرضية ا 1.5.4

توظيف  اتبين درج  (α≤0.05)ةعند مستوى الدللة الإحصائيّ ارتباطية ل توجد علاقة 

 اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي النمو المهني لدى درجات و   STEMمنحى

  .الخليلتربية وتعليم محافظة 

 (Pearson احثة باستخدام معامل بيرسون ولفحص الفرضية الصفرية التاسعة قامت الب

Correlation) (.20.4جدول )الفي ، كما 
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   STEMتوظيف منحى اتدرجبين ( (Pearson Correlationبيرسون  (: معامل ارتااط20.4جدو )
 الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي النمو المهني لدى درجات و 

 مستوى الدللة المحسوبة معامل ارتااط بيرسون  

  STEMتوظيف منحى

 والنمو المهني

0.785 

 

 

 *0.001 

 (α≤0.05دلالة )العند مستوى  * دالة إحصائياً

أقل من مستوى الدللة  (0.001)( أن مستوى الدللة المحسوبة وقيمته 20.4يتبيّن من جدول )

درجة وعليه يتم رفض الفرضية الصفرية، ووجود علاقة طردية قوية بين  (α≤0.05)الإحصائية 

والنمو المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في مديريات    STEMتوظيف منحى

 (.0.785، حيث بلغ معامل الرتباط )وتعليم محافظة الخليلتربية 
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 الفول الخامس
 النتائج والتوصياتمناقشة 

لكشف عن درجة توظيف شة لنتائج الدراسة التي هدفت لتناولت الباحثة في هذا الفصل مناق

في مديريات  الثانويةالنمو المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة علاقته بو  STEMمنحى 

 ي بها الباحثة بناءً على النتائج.والتوصيات التي توصّ  ،تربية وتعليم محافظة الخليل

 مناقشة النتائج  1.5

 مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤا  الأو  1.1.5

ات تربية مديريفي المرحلة الثانوية الفيزياء في معلمي لدى STEM  ما درجة توظيف منحى

 الخليل؟وتعليم محافظة 

لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في  STEMأظهرت النتائج أن درجة توظيف منحى 

 .كانت بدرجة مرتفعة مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل

في الآونة الأخيرة في  STEMالنتيجة إلى الهتمام الكبير لتوظيف منحى  هتعزو الباحثة هذ 

برامج تحفيز عقد  بعدوذلك  ،وفي الوطن ككل محافظة الخليلمديريات تربية وتعليم مدارس 

هدف إلى تنمية مهارات التفكير العليا تي توال ،نولوجيا، الهندسة والرياضياتلاهتمام بالعلوم، التكل

وذلك بالتعاون والشراكة مع وزارة التعليم العالي والبحث  ،والإبداع والمهارات الحياتية لدى الطلبة

في الجامعات من البرامج ظمت ، حيث ن  الفلسطينية المجتمعيةالعلمي والجامعات والمؤسسات 
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قبل أكاديميين مؤهلين قادرين على إيصال المعلومات بطريقة ممتعة ومحفّزة للطبلة، وتضمنت 

وأنشطة ترفيهيّة ورحلات  شات عمل حول التفكير الناقدعدة تجارب وأنشطة علميّة متنوعة، وور 

أن معلمين ومعلمات العلوم في المرحلة الثانوية في تربية وتعليم محافظة تعليمية، بالإضافة إلى 

 .STEMالخليل بمديرياتها الربعة تلقوا دورات تتعلق بتوظيف وتطبيق برنامج منحى 

اختلفت و (، 2019ومع دراسة الحمدي )( 2022) الطيطيمع نتائج دراسة  اتفقت هذه النتيجة

في  STEM( حيث كانت درجة توفير متطلبات منحى 2021دراسة الحليحل )نتائج مع 

 (2021دراسة الدليمي )( و 2022دراسة عمارنة )واختلفت مع بدرجة منخفضة جدًا،  المنهاج

، المجالتترتيب من حيث  STEMبدرجة متوسطة ولكن اتفقت مع مجالت منحى  كانتالتي 

كانت بدرجة متوسطة التي ( 2020ودراسة عليان )( 2021بن مناظر والحناكي )اومع دراسة 

 .STEMلوجود معوقات تعيق تطبيق منحى 

  ثانيمناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال ال 2.1.5

لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في  STEMظيف منحى تو متوسطاتهل تختلف 

 س، المؤهل العلمي، سنوات الخبرةمديريات تربية وتعليم محافظة الخليل، باختلاف )الجن

 والمديرية(؟

 (α≤0.05وجود فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّة )عدم أظهرت النتائج  -

لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في  STEMتوظيف منحى بين المتوسطات الحسابية ل

 الجنس. رمتغيعليم محافظة الخليل تبعًا لمديريات تربية وت

 كل مدارسفي إلى تشابه الظروف والإمكانات السائدة والبيئة التعليمية  هذه النتيجةتعزو الباحثة 

أن و رت على المعلمين والمعلمات على حد سواء، وأن هذه الظروف أثّ ، من الذكور والإناث
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المعلمين والمعلمات في المواد العلمية سواء العلوم أو الفيزياء يحاولون بقدر الإمكان أن يؤدوا 

 حصة دراسية تحقق هدفها.

( التي 2021( ودراسة الدليمي )2022تتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة عمارنة )

( 2020أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دللة إحصائية تعزى لمتغير الجنس، ودراسة عليان )

التي أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دللة إحصائية للكشف عن معوقات تطبيق منحى 

STEM جنس.تبعًا لمتغير ال 

( α≤0.05وجود فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّة )عدم أظهرت النتائج  -

لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في  STEMبين المتوسطات الحسابية لتوظيف منحى 

 ر المؤهل العلميّ.متغيمديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا ل

يعتمد على العلميّ باختلاف المؤهل  الفيزياء في الجامعاتن تخصص أتعزو الباحثة النتيجة إلى 

التحليل وإجراء التجارب لمحاولة إيجاد قوانين تفسر الظاهر من حولنا، وتتطلب الفيزياء المعرفة 

يمتلكون بشكل  والمعلماتين ، فالمعلموالمعرفة بالعلوم الخرى منها الكيمياء ،الجيّدة بالتكنولوجيا

الفيزياء، وهذا كله يندرج تحت  التي يوظفونها في تدريسهم لمقررالمكتسبة ت تلقائي بعض المهارا

الذي يحمل صفة التكامليّة في توزيع إسهامات كل من التخصصات  STEMمسمى منحى 

أن و والذي من أشكاله التنسيق والتكميل والربط والتصال كما سبق  ،الأربعة للمنحى في التدريس

وأن اختلاف المؤهل العلميّ لدى معلمين ومعلمات الفيزياء  ،تم تعريفهم في فصل الإطار النظري 

 ة اللازمة لتدريس مادة الفيزياء.ليس لها علاقة في القدرات العلميّ 

( التي أشارت إلى عدم وجود فروق 2021الدليمي )تتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة 

 حصائية تعزى لمتغير المؤهل العلميّ.ذات دللة إ
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( α≤0.05وجود فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّة )عدم أظهرت النتائج  -

لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في  STEMبين المتوسطات الحسابية لتوظيف منحى 

 ر سنوات الخبرة.متغيمديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا ل

ش العمل التي تعقدها وزارة التربية والتعليم ر إلى الدورات التدريبية وو  الباحثة هذه النتيجةتعزو  

لدى المعلمين  سنوات الخبرةدريس بغض النظر عن في الت STEMبهدف تطبيق منحى 

في  لمين والمعلماتجميع المع نظام التعليمي الجامعي الذي تلقاهالإلى تشابه أيضًا و والمعلمات، 

 .STEM ر على خبرتهم في تطبيق المنحىفترة تعلمهم في الجامعات وهذا كله أثّ 

( التي 2021دراسة الدليمي )و ( 2022تتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة عمارنة )

 تعزى لمتغير سنوات الخبرة.أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دللة إحصائية 

( α≤0.05وجود فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّة )عدم أظهرت النتائج  -

لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في  STEMبين المتوسطات الحسابية لتوظيف منحى 

 ر المديرية.متغيمديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا ل

أثرت على العلمية الثقافية والبيئة السائدة ن الظروف والإمكانات أتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى 

في جميع الموجودة فس النظمة والقوانين بنو الذين هم من نفس المجتمع المعلمين والمعلمات 

مدارس مديريات التربية والتعليم في محافظة الخليل بمديرياتها الأربعة )الخليل، شمال الخليل، 

، فيتشابه جميعها تتبع لنفس النظام التعليمي والمناهج الدراسية نفسهاحيث جنوب الخليل، ويطا( 

 .يتلقاه كل من المعلمين والمعلمات الإعداد والتدريب المهني الذي

 ثالثالنتائج المتعلقة بالسؤال ال اقشةمن 3.1.5

ما مستوى النمو المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم 

 محافظة الخليل؟
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لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في مديريات أظهرت النتائج أن مستوى النمو المهني  

 .كانت بدرجة مرتفعة تربية وتعليم محافظة الخليل

قد يكون بشكل  لدى المعلمين والمعلماتتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى أن اكتساب النمو المهني 

 ، أي أن المعلم يسعى للنمو المهني بشكل ذاتي،من خلال استخدام أساليب التعلم الذاتي تلقائي

والذي  برامج التدريب،مباشرة في  نشطةأو تدريس متنوعة وأساليب توظيف استراتيجيات أن و 

لمهارات الضرورية التي تؤهلهم لمواكبة المتغيّرات العصريّة المستمرة التي كساب افي إيساعدهم 

ويولد الشعور  المعلمين والمعلماتالنمو المهني يحقق ذاتية  ولأنة، البيئة التعليميّ  ىتطرأ عل

من مهاراتهم  واالحالي ويزيد أدائهممن  نوابذلك يحسّ لتفوق والستقرار والأمن المهني، فبالتميّز وا

المفاهيم  م، فانعكاسه على الطلبة يكسبهالتعلميّة العملية التعليميةار ينعكس على آثل ،وكفاءتهم

مما  ،تقدم لهم من قبل المعلموالوسائل التي من التجارب والأنشطة  ويزيد من استفادتهمالعلمية 

 .يساعد في تحسين تحصيلهم العلميّ 

 (،2022(، ودراسة الدهمشي )2022هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة الدوسري )تتفق و 

 .,Kenyatta) 2015)، ودراسة كينياتا (2022ودراسة القرني والزهراني )

ودراسة ايفانيوك  (،2019، ودراسة الضلاعين )(2021مع نتائج دراسة الزعبي ) وتختلف

، توصلت إلى مستوى متوسط من النمو المهنيّ التي  (Ivaniuk & et al, 2020وآخرون )

 . كانت بدرجة منخفضة (Yarmakeev & et al, 2019)وآخرون ودراسة يارماكيف 

 رابعمناقشة النتائج المتعلقة بالسؤا  ال 4.1.5

النمو المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في مديريات  متوسطاتختلف تهل 

 تربية وتعليم محافظة الخليل، باختلاف )الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، والمديرية(؟
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  (α≤0.05)ةد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ و وجعدم ئج أظهرت النتا -

 اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي للنمو المهني لدى  بين المتوسطات الحسابية

 .الجنسر متغيلا لالخليل تبعً تربية وتعليم محافظة 

إلى أن مستوى النمو المهني للمعلمين والمعلمات سواءً ذكورًا أم إناثًا  ةجالباحثة هذه النتيتعزو 

وبالتالي  ،في الغرفة الصفيةما لديه فضل أداء أأن يقوم ببول محاولة المعلم ح كون متمحوري

بالثقة  هيشعر ما هذا تعلم كل ما هو جديد في عرض أنشطة جديدة ومبتكرة، و إلى  يسعىا ما دائمً 

ما يساعده في توظيف استراتيجيات تدريس جديدة مو ي ما تعلمه من تلقاء نفسه، أكثر عندما ينمّ 

 .الحديثةتدمج ما بين التكنولوجيا وطرق التدريس 

( ودراسة Ivaniuk & et al, 2020دراسة ايفانيوك وآخرون )نتائج مع هذه النتيجة تلفت اخ

تبعًا لمتغير (  بوجود فروق دالة احصائيًا Yarmakeev & et al, 2019يارماكيف وآخرون )

 .جنسال

  (α≤0.05)ةد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ و وجعدم ئج أظهرت النتا -

 اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي للنمو المهني لدى  المتوسطات الحسابيةبين 

 مؤهل العلمي.الر متغيلا لالخليل تبعً تربية وتعليم محافظة 

لمين جميع المع لتعليمي الجامعي الذي تلقاهتشابه النظام اأن إلى تعزو الباحثة هذه النتيجة 

 يسعوا المعلماتو  ينالمعلم إلى أنو  ،باختلاف مؤهلهم العلمي الجامعيفي فترة تعلمهم  والمعلمات

 .وبذل الجهود من أجل تحقيق أهداف تدريس مادة الفيزياء، هموأداء مسهأنفدائمًا إلى تطوير 

ودراسة  (Ivaniuk & et al, 2020اختلفت هذه النتيجة مع نتائج دراسة ايفانيوك وآخرون )

بوجود فروق دالة احصائيًا تبعًا لمتغير   (Yarmakeev & et al, 2019)يارماكيف وآخرون 

 المؤهل العلمي.
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  (α≤0.05)ةد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ و وجعدم ئج أظهرت النتا -

 اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي للنمو المهني لدى  بين المتوسطات الحسابية

 ر سنوات الخبرة.متغيلا لالخليل تبعً تربية وتعليم محافظة 

تعزو الباحثة هذه النتيجة إلى تشابه الظروف والإمكانات والدورات التدريبية المقدمة للمعلمين 

 .خبرتهم التدريسيةوالمعلمات على مدار سنوات التدريس باختلاف 

( خاصّة فيما يتعلق بوجود 2022ي )وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتائج  دراسة القرني والزهران

 ,Ivaniuk & et alفروق تبعًا لمتغير سنوات الخبرة، واختلفت مع ودراسة ايفانيوك وآخرون )

 .(Yarmakeev & et al, 2019)ودراسة يارماكيف وآخرون  (2020

  (α≤0.05)ةد فروق ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة الإحصائيّ و وجعدم ئج أظهرت النتا -

 اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي للنمو المهني لدى  بين المتوسطات الحسابية

 ر المديرية.متغيلا لالخليل تبعً تربية وتعليم محافظة 

 الفكرية لدىة المكانية والجغرافية وتشابه الثقاف تشابه الظروف إلى هذه النتيجةالباحثة تعزو  

حيث ، شمال الخليل، جنوب الخليل، ويطا()الخليل،  المعلمين والمعلمات في المديريات الأربعة

جميعها تتبع لنفس النظام التعليمي والمناهج الدراسية نفسها، فيتشابه الإعداد والتدريب المهني 

 . الذي يتلقاه كل من المعلمين والمعلمات

 خامسالنتائج المتعلقة بالسؤا  ال مناقشة 3.1.5

النمو المهني لدى درجات و  STEMتوظيف منحى  اتة بين درجهل توجد علاقة ارتااطي  

 معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل؟

النمو درجات و  STEMتوظيف منحى  اتبين درجوجود علاقة طردية قوية بأظهرت النتائج 

 .في المرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليلالمهني لدى معلمي الفيزياء 
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يل من المعلمين يتطلب إعداد ج STEMإلى أن منحى تعزو الباحثة هذه النتيجة حيث 

متابعة ، ومع STEMمؤهلين تأهيلًا جيدًا لتدريس التخصصات المتكاملة لمحنى  والمعلمات

وتطويره مهنيًّا بالمعلم  هتماملاكبير لتوجه أصبح فقد في التعليم، والمعاصرة  المستجدات الحديثة

تأهيله ليكون قادرًا على فضلًا عن أن ة، ي المنظومة التعليمية التعلميّ يمثل العنصر الفاعل ف لأنه

برامج ودورات تدريبية بويكون ذلك من خلال دمجه نيّ، أداء دوره من المنطلق العلميّ والمه

من النمو المهنيّ وتساهم في تطوير ه التعليميّة والمهارات التي تمكّنمختلفة توفر له الحتياجات 

تستدعي  STEM، فنجاح أهداف منحى متنوعةة تدريسيّ  واستراتيجياتأساليب  هأدائه واستخدام

 .المستمر كب تطوير المعلماأن يو 

الناحية على تنمية وتطوير المعلم التربوية من يعمل  STEMمنحى أن وتعزو الباحثة أيضًا 

العلمية والمهنية، ويجد المعلم التربوي نفسه دائمًا بحاجة إلى تطوير وتنمية ذاته وتنويع تعدد 

معلوماته، وذلك من أجل أن يتناسب ويتلاءم مع المعارف والمعلومات المتنوعة والمتشعبة التي 

 .يقوم على عرضها وتقديمها لطلبته

 ،ة من الأهداف المتنوعة والمتعددة للمعلميعمل على تحقيق مجموع STEMتطبيق منحى إن و 

ستخدام طرق متعددة ومتنوعة في العملية التعليمية، وبما فيها الأنشطة وذلك في مساعدته ل

العلمية وغيرها، ويساعد أيضًا المعلم في إثراء مواضيع الكتاب المدرسي، والعمل على تنمية 

في امتلاك القدرة على التخطيط والتقييم  ساعدهوي وتطوير الروابط بين المواد الدراسية المتنوعة،

 لمهام وأعمال الطلبة، والتفاعل مع أفكارهم، وهذا كل يؤثر في النمو المهني لدى المعلم.

يجب أن   STEM المنحى التكاملي على ةالقائمللمعلم  برامج النمو المهنيّ أن  الباحثة ترى و 

والمدروسة،  والإجراءات والأنشطة المنظمةالخطوات من تتضمن مجموعة  ،ة منظمةعمليّ تكون 

لإكساب المعلم المهارات التدريسية اللازمة  والمصممة لبناء مهارات تربوية وشخصية جديدة،
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فيزياء، والتي تسعى لقيام المعلم بالمسؤوليات اليوميّة الفعّالة أو ترميم ما يتوفر لديهم لمعلمي ال

 فعاليّة المعلم، وزيادة التحصيل الكمي والنوعي لديه.من مهارات بتجديدها أو إنمائها، لتحسين 

  والمقترحات توصياتال 2.5
 بناءً على نتائج الدراسة توصي الباحثة بجملة من الأمور منها:

لدى معلمي  STEM. تأكيد المحافظة على مستوى عال  ومتقدم من درجة توظيف منحى 1

مع مجموعات تطبق أنظمة المعلمين والمعلمات تواصل  الفيزياء في المرحلة الثانوية، من خلال

 .STEMتعليم 

تصميم التدريس بما يتفق ، و لعلوم عامة والفيزياء بشكل خاصل متنوعةتدريس  استخدام طرق . 2

والشمولية التكامل منهجية التركيز على ، و STEMمع قدرات الطلبة واستعداداتهم لفلسفة منحى 

 .ةفي المناهج الدّراسيّ  بين المواد وتوضيح الروابط بينها

لتنفيذ  STEMالهتمام بتوفير الوسائل والإمكانات المساندة والمساعدة بتوظيف منحى . 3

 .والتجارب المشروعات والأنشطة

ة لمنحى والتجارب البحثيّ  ةلمشاركة في الأنشطة العلميّ الفيزياء امادة  معلماتو  معلمينتشجيع . 4

STEM  رفع  فيالمتعلقة بالتدريس والتي تساعد  مهاراتالمعارف وال فيمن أجل زيادة خبرتهم

 إجراء نقاشات مستمرة مع أسرة مبحث الفيزياء.و  ،للمعلم النمو المهنيّ مستوى 

متابعة الأبحاث التربوية في مجال تدريس الفيزياء وفق . تشجيع المعلمين والمعلمات على 6

 .STEMوإجراء البحوث الإجرائية حول متطلبات توظيف منحى ، STEMمنحى 

لدى معلمي الفيزياء في . تأكيد المحافظة على مستوى عال  ومتقدم من مستوى النمو المهني 5

وفوائده، وبناء المهني المحاضرات التي تتناول التوعية بأهمية النمو من خلال  المرحلة الثانوية،

 .اخصائيينة مخططة من قبل برامج تدريبي
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ومتابعة درجات النمو المهني و  STEMمحنى متعلقة بتطبيقية  عملدورات وورشات عقد . 6 

 .يّ الميدان التربو  تطبيقها في

لدى معلمي الفيزياء  STEMللكشف عن درجة توظيف منحى  هإجراء دراسات مشابه. 7

أخرى بمختلف المراحل الدراسية ولمواد ، الطلبة العلميّة والعمليّةحياة مقرر الفيزياء في لأهمية 

 في فلسطين.

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



103 
 

والموادر المراجع  

 اللغة العربية مراجع 

تكامل العلوم والتقنية  یمعوقات تطبيق منح .(2021). والحناكي، منى ؛رابن مناظر، عبي

ن وجهة نظر معلمات المرحلة المتوسطة والثانوية بالمملكة م STEM   والهندسة والرياضيات

 .254 – 220، (4)45، مجلة كلية التربية في العلوم التربوية ،العربية السعودية

في تنمية مهارات التفكير المنتج في  STEM فاعلية منحى(. 2020) أبو عزيز، سليمان.

، رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الرياضيات لدى طلاب الوف العاشر الأساسي

 .، فلسطينالإسلامية )غزة(، غزة

في  EV3باستخدام حقياة الروبوت  STEMأثر تطبيق منحي . (2015). أبو فرحة، سها

 ،رسالة ماجستير غير منشورة، اكتساب المفاهيم العلمية لدي طالاات الوف التاسع الأساسي

 ، الأردن.عمان ،الجامعة الردنية

المعلمين من وجهة دور مراكز التنمية المهنية في تطوير أداء  (.2017) أبو مديغم، خميس.

غير منشورة،  لحلول اطروحة دكتوراه : المشكلات وا نظر مديري المدارس في منطقة بئر الساع

 .جامعة اليرموك، إربد، الأردن

التكاملي  STEMفاعلية وحدة في العلوم موممة وفق منحى  (.2019) أبو موسى، أسماء.

 منشورة،غير ، رسالة ماجستير في تنمية الممارسات العلمية لدى طالاات الوف التاسع

 .الجامعة السلامية، غزة، فلسطين



104 
 

. التنمية المهنية المستدامة لأستاذ الجامعة في ضوء متغيرات العور (.2004) .أحمد، حافظ

ح آفاق الإصلا -المؤتمر القومي السنوي الحادي عشر العربي الثالث، التعليم الجامعي العربي 

 جامعة عين شمس: القاهرة.( 1ديسمبر. جزء ) 19-18في الفترة من  والتطوير

 STEM الكفايات المهنية اللازمة للمعلمين المعنيين بتطبيق مدخل (.2019) الأحمدى، مها.

 .181 - 147، (11)20 ،مجلة الاحث العلمي في التربية ،في المدارس من وجهة نظرهم

دور التدريب اللكتروني في تحقيق النمو المهني للمعلمات من  (.2023) الأحمري، صالحة.

 .1252-1198، (2)89، جامعة طنطا، مجلة كلية التربيةوجهة نظرهن، 

برنامج مقترح للتنمية المهنية لمعلمي العلوم والرياضيات في ضوء . (2018) إبراهيم. فرحان،آل 

مجلة كلية جامعة الملك خالد،  ،STEM والرياضياتمدخل التكامل بين العلوم التقنية والهندسة 

 .287-250(، 5)34، التربية

مجلة كلية تنمية التفكير الإبداعي لطلبة المراحل التعليمية،  (.2009) أندراوس، تيسير.

  142-172.،186(1)،التربية

الأساسية وسبل واقع الكفايات المهنية اللازمة لإعداد معلمي المرحلة  (.2020) بدرخان، سوسن.

-294، (1)22، مجلة جرش للاحوث والدراسات، ضوء التجاهات التربوية الحديثة تطويرها في

255. 

مجلة لرك للفلسفة معيقات التنمية المهنية لمعلمات رياض الأطفال،  (.2019) البعاج، هديل.

 .97-87(،34)3، واللسانيات والعلوم الجتماعية



105 
 

 لطلبة المدارس” ستيم فلسطين“التربية وجامعة القدس تطلقان فعاليات ‌.(2019جامعة القدس، )

‌ ‌فعاليات ‌تطلقان ‌القدس ‌وجامعة ‌فلسطين"التربية ‌المدارس "ستيم  - Quds University -Alلطلبة

(alquds.edu)  2023-3-15تاريخ السترجاع. 

والهندسة والرياضيات المبادئ الموجهة لتكامل العلم والتقنية  (.2017) الجلال، محمد علي.

(STEM .في المملكة العربية السعودية )حلقة نقاش مركز التميز الاحثي للعلوم والرياضيات ،

 .، السعودية(، جامعة الملك سعود، الرياض128)

توور مقترح لتدريب المعلمين للعمل بمدارس المتفوقين للعلوم . (2020) رشا. ،حسن

 ،رسالة ماجستير غير منشورة ،خبرات بعض الدو مور في ضوء ب  STEM والتكنولوجيا

 .ر، مصردمنهو  ،جامعة دمنهور

طلبات النمو المهني لمعلمات الروضة في ظل نظام التعليم الجديد مت (.2021) حسن، مها.

، جامعة مجلة كلية التربيةدراسة مطبقة بإدارة كفر الدوار التعليمية بمحافظة البحيرة،  2030

 .247-201 ،(2) 31السكندرية، 

تحليل محتوى كتاب العلوم للوف الثامن الأساسي في الأردن في  .(2021). الحليحل، عبير

رسالة ماجستير غير ، STEMضوء متطلاات منحى العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات 

 .، المفرق، الردنجامعة آل البيت المفرق  ،منشورة

المدارس الأساسية في وكالة الغوث الدولية مستوى توظيف مديري  (.2018) خطاب، إبراهيم.

من  في الأردن لبرامج القيادة من أجل المستقبل وعلاقته بمستوى التنمية المهنية للمعلمين

 .ردن، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الشرق الأوسط، عمان، الوجهة نظرهم



106 
 

فاعلية وحدة مقترحة في رياضيات الروبوت قائمة على مدخل (. 2021) خطاب، أحمد.

STEM  رسالة ، على تنمية البراعة الرياضية والتفكير المستقبلي لدى طلاب المرحلة الثانوية

 .مصر القاهرة، جامعة عين شمس،ماجستير غير منشورة، 

. لمهنية التدريبيةمعلم القرن الحادي والعشرين الرؤى التربوية وا (.2020) دخيل الله، رفعه.

 عمان، الردن.، الآن ناشرون وموزعون 

في تدريس الفيزياء من وجهة نظر  STEMدرجة توظيف منحى  (.2021) الدليمي، زيد.

 .، الردن، عمانجامعة الشرق الوسط ،رسالة ماجستير غير منشورة المدرسين في العراق،

الذكاء العاطفي لمديرات مدارس المرحلة المتوسطة بمحافظة حفر  .(2022) الدهمشي، منيفة.

، مجلة مركز جزيرة العرب للاحوث التربوية والنسانيةالباطن وعلاقته بالنمو المنهي للمعلمات، 

2(15) ،27-51. 

التطوير المهني الذاتي لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات  (.2022) الدوسري، عيسى.

  .274 – 230 ،(2)38، مجلة كلية التربية ،نظر القيادات الأكاديميةالسعودية من وجهة 

أثر التقنية الحديثة في التدريب ودورها في التحويل العلمي: دراسات  (.2016) الزامل، حامد.

الكويت: الهيئة العامة للتعليم تطوير العمل داخل المعاهد )برمجيات وتقنية المعلومات الحديثة(، 

 .والتدريبالتطبيقي 

واقع ممارسة إدارة الوفوف الأولية من وجهة نظر معلميها ومديري  (.2014) الزايدي، مسفر.

منشورة، جامعة أم القرى، غير ، رسالة ماجستير ومرشدي المرحلة البتدائية بمدينة الطائف

 السعودية.



107 
 

محافظة جرش النمو المهني للمعلمين في المدارس الحكومية في  (.2021) الزعبي، أسماء.

، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة وعلاقته بجودة التعليم من وجهة نظر مديري المدارس

 جرش، جرش، الردن. 

في  CCSSMوفق معايير  Stemفاعلية برنامج قائم على منحي  (.2019) زيادة، رنا.

، تنمية مهارات التفكير الناقد في الرياضيات لدى طالاات الوف الحادي عشر علمي بغزة

 .، فلسطينرسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الإسلامية )غزة(، غزة

وتقويم المعلم: قراءة طبيعة العلاقة  التنافي والتقارب بني النمو المهني (.2021) سالم، حسين.

-1035   ، (89)89، جامعة سوهاج، سوهاجالمجلة التربوية لکلية التربية، وديناميكيتها، 

1057. 

في  STEMأهمية مدارس العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات (. 2015السبيل، مي. )

لمصرية للمناهج ، ورقة مقدمة المؤتمر العلمي الرابع والعشرون للجمعية اتطوير تعليم العلوم

 .مصر، القاهرةوطرق التدريس، 

 الأسس النفسية والجتماعية للتدريس التأملي والنمو المهني للمعلمين،  (.2017) سليم، خيري.

 .، مصر، القاهرةدار الكتاب الحديث للنشر

مجلة الااحث  ،قراءة في مفهوم الكفايات التدريسية (.2014) وزاهي، منصور. ؛الشايب، عمر

 .40-14(، 2)3، ، جامعة قاصدي مرباح ورقله، الجزائرفي العلوم الإنسانية والجتماعية

https://www.researchgate.net/journal/almjlt-altrbwyt-lklyt-altrbyt-bswhaj-2536-9091


108 
 

التنمية المهنية للمعلمين بمرحلة التعليم الأساسي في أثناء الخدمة بليبيا  (.2016) شرتيل، نبيلة.

 ،(26)130 ،، ليبيامجلة الجامعة الأسمرية الإسلاميةبمواكبة متغيرات العصر: تصور مقترح، 

471-531. 

درجة ممارسة متطلاات إدارة الغرفة الوفية من قبل معلمي المدارس  (.2018) الشرعة، حمزة.

، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة آل الأساسية في الاادية الشمالية الغربيةالحكومية 

 البيت، المفرق، الأردن.

دور مديري المدارس بالمحافظات الجنوبية في تعزيز النمو المهني (. 2019) .شعيب، صبحي

، رسالة ماجستير غير منشورة، للمعلمين في ضوء معايير العتماد المدرسي وسبل تطويره

 .الجامعة الإسلامية غزة، فلسطين

 فاعلية برنامج نمو مهني مقترح قائم على توجه (.2022) والبلطان، إبراهيم. ؛الشمري، عبدالله

STEM  ي تنمية الأداء التدريسي لمعلمي العلوم وأثره على تنمية مهارات الطلاب اللازمة ف

، 116جامعة الزقازيق، دراسات تربوية ونفسية، ،  Capstoneلتنفيذ المشروعات التطبيقية

309 - 383. 

 في بناء المفاهيم العلمية وتنمية مهارات حل STEMفاعلية منحى  (.2020) صيام، شيماء.

 .، الجامعة السلامية، غزة، فلسطينالمشكلات لدى طالاات الوف الرابع الساسي

 ،هيئة التدريس في كليات المجتمعالنمو المهني لدى أعضاء . (2019). طارق  ،الضلاعين

 .، الكرك، الردنرسالة ماجستير غير منشورة، جامعة مؤتة



109 
 

 مكتبة الملك. النظرية البنائية وتطبيقاتها في تدريس اللغة العربية (.2012) الضوي، منيف.

 .فهد الوطنية، الرياض، السعودية

وتقويم المعلم قراءة في طبيعة  (. التنافي والتقارب بين النمو المهني2021). حسينو طه عطا، 

 1057-1035 ،(89)89مصر،  ،. المجلة التربوية لكلية التربية بسوهاجالعلاقة وديناميكيتها

درجة تطبيق معلمي العلوم في محافظة معان لماادئ النظرية  (.2017) الطورة، محمود.

 الردن.، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الحسين بن طلال، معان، البنائية

في  STEM فاعلية وحدة تعليمية مصممة وفق منحي التكامل (.2022). الطيطي، إياد

المجلة الأردنية للعلوم التطبيقية  ،اكتساب المفاهيم البيئية لدى طالبات الصف الثامن الأساسي

 . 17 - 1، (2)30، سلسلة العلوم النسانية -

الدراسات الجتماعية للكفايات التكنولوجية مستوى امتلاك معلمي  (.2020) العازمي، عوض.

، أطروحة دكتوراه غير منشورة، وعلاقته بدرجة ممارستهم لها من وجهة نظرهم في دولة الكويت

 جامعة العلوم الإسلامية العالمية، عمان، الأردن.

تصور مقترح لتطوير الأداء التدريسي لمعلمي العلوم  (.2017) عبد الرؤوف، مصطفى.

  ،(20) 7، المجلة المورية للتربية العلمية، STEM الإعدادية في ضوء معايير توجـهبالمرحلة 

137 – 190. 

في ضوء تجارب بعض الدول:  STEM معايير إعداد معلم (.2019) عبد السلام، أماني.

 .359-314 ،(5)35، مجلة كلية التربية جامعة أسيوطدراسة تحليلية، 



110 
 

في إكساب معلمي الرياضيات   STEMمقترح قائم على مدخلبرنامج  (.2018) عبدالله، علي.

بالمرحلة الثانوية مهارات التميز التدريسي وأثره على تنمية مهارات التفكير المتشعب لدى 

 .306-271(، 4)21، مجلة تربويات الرياضياتطلابهم. 

(. تصور مقترح لحزمة من البرامج التدريبية اللازمة لتطبيق مدخل 2017) .عبد القادر، أيمن

في ضوء الحتياجات التدريبية لمعلمي  (STEM)العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات 

 .184-167(، 6)6، المجلة الدولية التربوية المتخووةالمرحلة الثانوية، 

سة في تحقيق التنمية المهنية للمعلمين تفعيل دور مدير المدر  (.2010) عتريس، محمد.

، رسالة ماجستير غير منشورة، بالتعليم قبل الجامعي في ضوء مدخل المدرسة كمجتمع تعلم

 مصر.الشرقية، جامعة الزقازيق، 

(. تطوير إدارة برامج التنمية المهنية للمعلمين في 2022العتيبي، عواطف؛ والمنقاش، سارة. )

 .332-288، (1)38، مجلة كلية التربيةالمملكة العربية السعودية في ضوء التجربة الكورية، 

الاحث العلمي مجلة أساليب التنمية المهنية للمعلم ومعوقات تنفيذها،  (.2017) عسيري، مهدي.

 .168-151(، 7)18، أبها، المملكة العربية السعودية، جامعة الملك خالدفي التربية، 

التدريس بمؤسسات  تنمية وتطوير كفايات وفعاليات أعضاء هيئة (.2004) .عليعلي، 

لتدريس في مؤسسات التعليم ندوة تنمية أعضاء هيئة ا كلية العلوم في عرر، ،التعليم العالي

، 2004ديسمبر، 14/15في الفترة  ،جامعة الملك سعودكلية التربية  (،والتطوير)التحديات العالي

 .2ص 



111 
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105-121. 
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 الردن.
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ورقة مقدمة في المؤتمر العلمي الخامس عشر فكر جديد لواقع جديد،  (STEM)  الرياضيات

 .141 - 139 ،الجمعية المصرية للتربية العلمية

واقع النمو المهني لمعلمي (. 2017) والدويلة، عبد الرحمن. ؛والمنصوري، مشعل ؛، حسنالفجام

  ،، جامعة الأزهرمجلة كلية التربيةالعلوم والرياضيات بمدارس المرحلة البتدائية بدولة الكويت، 

176 (1) ،582-614. 
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 الأداة في صورتها الأولية( 1ملحق )

 
 

بالنمو المهني لدى وعلاقته  STEMدرجة توظيف منحى ‌"تقوم الباحثة بإعداد دراسة بعنوان 

" وذلك استكمالً لمتطلبات  الخليلمحافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في معلمي 

 الحصول على درجة الماجستير في أساليب التدريس من جامعة القدس. 

والنمو المهني لدى  STEMمن أجل ذلك أعدت الباحثة هذه الأداتان وهي درجة توظيف منحى 

نظراً لما عاهدناه فيكم من خبرة علمية وعملية، يرجى من حضرتكم التكرم بتحكيم المعلمين، و 

هذه الأداة، وإبداء الرأي في فقراتها ومدى مناسبتها لمعلمي الفيزياء في مديريات تربية وتعليم 

 محافظة الخليل. 

 
 
 
 
 
 

 وشكراَ لكم لحسن تعاونكم
 

 
 الااحثة: أريج ياسين عبدالله سيد أحمد                                                                                                             

 

 جامعة القدس  
 كلية العلوم التربوية  
  برنامج الدراسات العليا  
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 الجزء الأو : المعلومات الشخوية
 ( في المكان الذي ينطبق على حالتكXالرجاء وضع إشارة )

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أنثى  ذكر  الجنس:  .1
 

 

 بكالوريوس وتأهيل تربوي    بكالوريوس  المؤهل العلمي:  .2
 

 ماجستير فأعلى 

    5- 7  8- 10  11- 12 الوفوف التي يدرسها:  .3

 يطا    جنوب الخليل        شمال الخليل  الخليل  المديرية:  .4
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  :الجزء الثاني
 في كل فقرة من الفقرات التالية: يعبر عن رأيك ( في المربع الذييرجى التكرم بوضع إشارة)

 
 الرقم

 
 الفقرة

بدرجة 
كبيرة 

 جدا  

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 ضعيفة

بدرجة 
ضعيفة 

 جداَ 
 STEMدرجة توظيف المنحى الداة الأولى: 

 STEMأولَ: مؤشرات التخطيط للتدريس بمنحى 
      (STEMأمتلك الخبرات اللازمة لتوظيف منحى ) 1
أحدّد أهداف التدريس التي تسهم في تحقيق التكامل بين )الرياضيات،  2

 العلوم، التكنولوجيا والهندسة(
     

أربط هدف الدرس مع المعارف السابقة في )العلوم، الهندسة، التكنولوجيا  3
 والرياضيات( بطريقة علمية

     

      أعزّز الأهداف المهارية في تعليم مادة الفيزياء 4
      المختلفة STEMأقوم بربط المفاهيم الفيزيائية بتخصصات  5
      STEMأخطط للدرس وفق توجه منحى  6
      أنوّع في التخطيط للأنشطة التعليمية الهادفة 7
      أصمم موقف يستخدم فيه الطلبة التفكير الناقد 8
      أضع مخطط لبتكار أنشطة خاصة بموضوعات الفيزياء 9

      أخطط لطرح أسئلة تثير اهتمام الطلبة  10
 STEMثانياَ: مؤشرات التنفيذ باستخدام منحى 

      أربط المفاهيم الفيزيائية بالمهارات الحياتية 11
      اتقبل إجابات الطلبة واستفساراتهم 12
      أجيب على اسئلة الطلبة بأسلوب علمي 13
      التي تنمي التفكير البداعي لدى الطلبةاهتم بالأسئلة المفتوحة  14
      استخدم أساليب تشجّع على التفكير العلمي لدى الطلبة 15
أشارك الطلبة في تحديد المواضيع التي فيها اهتمام بـ)العلوم أو التكنولوجيا  16

 أو الهندسة( 
     

      والتكنولوجيأوجّه الطلبة لتنمية ميولهم العلمي والهندسي والرياضي  17
      أوظف أساليب توجه الطلبة لربط التفسيرات بالظاهرة المدروسة 18
     أساعد الطلبة على اقتراح حلول للمشكلات ذات العلاقة بالعلوم  19
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 والرياضيات
      STEMأدعم المحتوى بمواقف تؤكد التكامل بين تخصصات  20
      أوضّح أهمية التكنولوجيا في العلوم والرياضيات  21
      أعرض المادة بطرق مختلفة وفقاَ لطبيعة الموقف والطلبة  22
      أبرر التكامل بين المواد في المواقف الحياتية  23
أنوّع في توظيف الستراتيجيات التدريسية التي تحقق المفاهيم الفيزيائية  24

 بطريقة تكاملية
     

      استخدم خرائط مفاهيمية لربط مفاهيم العلوم والرياضات والتكنولوجيا 25
      STEMاستخدم التطبيقات التكنولوجية في تنفيذ أنشطة  26
      أوظف المناقشات لكتشاف وجهات النظر الذاتية للطلبة تجاه الموضوع 27
      اشارك الطلبة في تنفيذ أنشطة الدرس 28
أوظف الأنشطة التعليمية التعلمية التي تتيح للطلبة الكتشاف وإيجاد  29

 الحلول
     

      أطلب من الطلبة تصميم نماذج هندسية فيزيائية بسيطة  30
      أراعي المرونة في تنفيذ المواقف التعليمية من حيث النشاط والوقت 31

 STEMثالثاَ: مؤشرات تقويم التدريس بمنحى 
      التغذية الراجعة للطلبة بشكل مباشر أقدم 32
      أشجّع الطلبة على التصحيح الذاتي والتبادلي مع الزملاء 33
      اقوّم أداء الطلبة بعدة بطرق متنوعة  34
      استخدم برامج التقييم اللكترونية  35
      أقيّم قدرة الطلبة على التفكير الإبداعي 36
      أشجّع الطلبة على التقويم الذاتي لأعمالهم  37
      أتابع تطبيق مبادئ الهندسة في مواقف جديدة 38
      أرصد تقدم الطلبة في تحقيق الأهداف المطلوبة  39
      أقيّم سرعة استجابة الطلبة وفق الوقت المحدد 40

  STEMالنمو المهني وعلاقته منحى  الأداة الثاني:
برامج التنمية المهنية تساعدني في صياغة الأهداف التربوية إجرائيًا بما  1

 STEMيتناسب مع مجالت منحى 
     

بخبرات الطلبة   الدرس ساعدني في ربط اهدافبرامج التنمية المهنية ت 2
 STEMنحو محنى 
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نمي لدي مهارة التخطيط للأنشطة العلمية التطبيقية برامج التنمية المهنية ت 3
 STEMوفق منحى 

     

      STEMتمكّنني من دمج المعلومات لتصميم الدروس وفق منحى  4

تنمي لدي القدرة على تحقيق أهداف تلبي احتياجات الطلبة وفق مجالت  5
 STEMمنحى 

     

      STEMتنمي لدي المهارات التدريسية التي تناسب منحى  6

ساعدني في استخدام طرق واساليب تدريسية تنمي )التفكير الناقد ي 7
 STEMوالبداعي وحل المشكلات( وفق مجالت منحى 

     

      تساعدني في ابتكار طرق وأساليب جديدة ومتنوعة في تطبيق الدروس 8

      الأنشطة التي تسهم في التعليم النشطيساعدني في اختيار  9

      تزيد لدي من التفكير المبدع ومواجهة المشكلات والتغلب عليها 10

      ترسخ لدي مبدأ التعلم المستمر والعتماد على أساليب التعلم الذاتي 11

      تكسبني اتجاهات ايجابية نحو مهنة التدريس 12

      لتحسين عملية التعليم والتعلميساعدني في بذل الطاقة  13

ترفع لدي مستوى الأداء عن طريق اكتساب المهارات المعرفية والعلمية  14
 المستحدثة في التعليم

     

عمليتي التعليم وإخضاع التعليمية،  يفي ممارسات تساعدني على التأمل 15
 والتعلم للتحليل الناقد.

     

م تقديم أفكار وخطط ومشاريع؛ لتحسين تعلّ تساعدني على المبادرة في  16
 الطلبة.

     

ا لخدمة العملية ايجابيً و ا ا واضحً ا تربويً فكرً افتح الأفق أمامي لتبني  17
 التعليمية.

     

      تساعدني في استخدام التقويم بأساليبه وأنواعه المختلفة 18

      تزيد من مهارتي في ربط الأهداف التعليمية بعملية التقويم  19

تساعدني في وضع معايير واضحة لتقويم أداء الطلبة بما يتناسب مع  20
 STEMمجالت منحى 
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      يفيد تحليل نتائج التقويم لتحسين طرائق وأساليب التدريس 21

العمل، المسابقات، الدفتر  مختلفة)أوراقأدوات تقويم  تمكّني من استخدام 22
  الجانبي(

     

      تقيس مهارات التفكير العليا.التي سئلة تنمي لدي مهارة طرح الأ 23

      تساعدني في تنمية مهارتي وخبراتي في استخدام التقنيات التعليمية الحديثة 24

      تساعدني في اختيار تقنيات تعليمية مناسبة لمستوى الطلبة  25

      تساعدني في توظيف التقنيات التعليمية الحديثة في عملية التعليم 26

تنوَع مصادر التعلم المختلفة لتحقيق الهداف التربوية تساعدني في  27
 STEMالمتعلقة بمنحى 
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 أداة الدراسة في صورتها النهائية ( أ-2ملحق )

 
 

 عزيزي المعلم، عزيزتي المعلمة...
 

معلمي بالنمو المهني لدى وعلاقته  STEMدرجة توظيف منحى ‌"الباحثة دراسة بعنوان  ت جري 

" وعليه ترجو منكم  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في 

التعاون معها في استكمال البيانات من خلال الإجابة على الستبانة، وذلك استكمالً لمتطلبات 

الحصول على درجة الماجستير في أساليب التدريس من جامعة القدس، حيث ستحاط هذه 

 حث العلميّ.المعلومات بسريّة تامة، ولن تستخدم إلّ لأغراض الب

 
 
 

 وشكرًا لكم لحسن تعاونكم
 
 
 

 الااحثة: أريج ياسين عبدالله سيد أحمد                                                     

 إشراف الدكتورة: جنان أبو جودة                                                                 

                                       

 جامعة القدس  
 كلية العلوم التربوية  
  برنامج الدراسات العليا  
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 الجزء الأو : المعلومات الشخوية

 ( الرجاء وضع إشارةXفي المكان الذي ينطبق على حالتك ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أنثى  ذكر  الجنس:  .1
 

 

2.  :  بكالوريوس وتأهيل تربويّ    بكالوريوس  المؤهل العلمي 
 

 ماجستير فأعلى 

 سنوات  10أكثر من   سنوات  5 - 10 سنوات 5أقل من  عدد سنوات الخبرة:  .3

 يطا    جنوب الخليل        شمال الخليل  الخليل  المديري ة:  .4
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 STEMتوظيف منحى   الجزء الثاني:

 (يرجى التكرم بوضع إشارةفي المربع الذي يعبر عن رأيك ) :في كل فقرة من الفقرات الآتية 
 ، Scienceم يقوم على الدمج والتكامل بين فروع العلومتعلّ  : نظامSTEMمنحى علمًا بأن 
 مع تطبيقاتها التكنولوجية Engineering التصميم الهندسي، Mathematics الرياضيات

Technology تطبيق الأنشطة العمليّة وأنشطة التكنولوجيا الرقميّة والأنشطة على ، ويعتمد
واتخاذ  والمنطقيّ  التفكير العلميّ و ة برة اليدويّ الخو المتمركزة حول الخبرة وأنشطة الكتشاف 

 .ة(أي أنه منحى يقوم على دمج المعرفة بالواقع وربط التعلم بالحيا) .القرار
 أبدًا نادرًا أحيانًا غالاًا دائمًا الفقرة الرقم

 STEMأولَ: مؤشرات التخطيط للتدريس بمنحى 
التكامل بين )الرياضيات، أحدّد أهداف التدريس التي تسهم في تحقيق  1

 العلوم، التكنولوجيا والهندسة(
     

أربط  هدف الدرس مع المعارف السابقة في )العلوم، الهندسة، التكنولوجيا  2
 والرياضيات( بطريقة علميّة

     

      أعزّز  الأهداف النفسحركيّة في تعليم مادة الفيزياء 3
      المختلفة STEMأرب ط المفاهيم الفيزيائية بمجالت  4
      أنوّع  في التخطيط للأنشطة التعليمية الهادفة 5
      احرص على ابتكار أنشطة خاصّة بموضوعات الفيزياء 6

 STEMثانياَ: مؤشرات التنفيذ باستخدام منحى 
      للطلبة أربط  المفاهيم الفيزيائية بالمهارات الحياتية 7
      واستفساراتهم واقتراحاتهمأتقبل إجابات الطلبة  8
      أهتم بالأسئلة المفتوحة التي تنمي التفكير البداعيّ لدى الطلبة 9

      استخدم أساليب تدريسيّة تشجّع على التفكير العلميّ لدى الطلبة 10
      أوجّه الطلبة لتنمية م يولهم العلميّة والهندسيّة والرياضيّة والتكنولوجيّة 11
      STEMأدعم  المحتوى بمواقف تؤكّد التكامل بين تخصّصات  12
      أبرّر التكامل بين المواد في المواقف الحياتيّة المختلفة 13
أنوّع  في توظيف الستراتيجيات التدريسيّة التي تحقّق المفاهيم الفيزيائية  14

 بطريقة تكامليّة
     

      STEMاستخدم التطبيقات التكنولوجية في تنفيذ أنشطة  15
أوظّف الأنشطة التعليميّة التعلميّة التي تتيح للطلبة الكتشاف وإيجاد  16

 الحلول المناسبة
     

      أطلب  من الطلبة تصميم نماذج هندسيّة فيزيائيّة بسيطة  17
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 STEMثالثاَ: مؤشرات تقويم التدريس بمنحى 
      أقدم التغذية الراجعة للطلبة بشكل مباشر 18
      أشجّع الطلبة على التصحيح الذاتيّ والتبادليّ مع الزملاء 19
      استخدم وسائل متنوعة لتقويم مستويات تحصيل الطلبة  20
      أقيّم قدرة الطلبة على ممارسة أنواع التفكير المختلفة 21
      أشجّع الطلبة على التقويم الذاتي لأعمالهم  22
      أتابع تطبيق مبادئ الهندسة في مواقف جديدة 23
      أرصد تقدّم الطلبة في تحقيق الأهداف المنشودة 24
      أقيّم سرعة استجابة الطلبة وفق الوقت المحدد 25

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

 أداة الدراسة في صورتها النهائية ( ب -2ملحق )

 
 

 عزيزي المعلم، عزيزتي المعلمة...
 

معلمي بالنمو المهني لدى وعلاقته  STEMدرجة توظيف منحى ‌"الباحثة دراسة بعنوان  ت جري 

" وعليه ترجو منكم  الخليلتربية وتعليم محافظة  اتالمرحلة الثانوية في مديريالفيزياء في 

التعاون معها في استكمال البيانات من خلال الإجابة على الستبانة، وذلك استكمالً لمتطلبات 

الحصول على درجة الماجستير في أساليب التدريس من جامعة القدس، حيث ستحاط هذه 

 حث العلميّ.المعلومات بسريّة تامة، ولن تستخدم إلّ لأغراض الب

 
 
 

 وشكرًا لكم لحسن تعاونكم
 
 
 

 الااحثة: أريج ياسين عبدالله سيد أحمد                                                       

 إشراف الدكتورة: جنان أبو جودة                                                                 

 

 جامعة القدس  
 كلية العلوم التربوية  
  برنامج الدراسات العليا  
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 الجزء الأو : المعلومات الشخوية

 ( الرجاء وضع إشارةXفي المكان الذي ينطبق على حالتك ) 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

1
. 

 أنثى  ذكر  الجنس:
 

 

2
. 

:  بكالوريوس وتأهيل تربويّ    بكالوريوس  المؤهل العلمي 
 

 ماجستير فأعلى 

3
. 

 سنوات  10أكثر من   سنوات  5 - 10 سنوات 5أقل من  عدد سنوات الخبرة:

4
. 

 يطا    جنوب الخليل        شمال الخليل  الخليل  المديري ة:



130 
 

‌لدى معلمي الفيزياء النمو المهني  الجزء الثاني: 

‌في كل فقرة من الفقرات الآتية: ( في المربع الذي يعبر عن رأيكيرجى التكرم بوضع إشارة)

 ابدًا نادرًا أحيانًا غالاًا دائمًا الفقرة الرقم
      أصمّم وسائل تعليميّة تسهل تدريس الفيزياء 1
      أبحث عن مصادر تعلّم مختلفة لتحقيق الأهداف التعليميّة في مادة الفيزياء 2
      أسعى لتوظيف التقنيات التعليميّة الحديثة في عملية العليم والتعلّم 3
أطوّر مهاراتي في طرح الأسئلة التي تقيس مهارات التفكير العليا لدى  4

 الطلبة 
     

      أفكر مليًا في ابتكار طرق وأساليب متنوعة في تدريس الفيزياء 5
      أتأمل المشكلات التدريسيّة التي تعترضني في التدريس وأبحث عن حلول لها 6
      لتحسين تعلّم الطلبة أبادر في تقديم أفكار وخطط ومشاريع 7
أسعى لتحقيق الأهداف التي تلبي احتياجات الطلبة وفق مجالت بمنحى  8

STEM 
     

      أتأمل ممارساتي التدريسيّة أول بأول أقوم بتعديلها  9
      أرسخ مبدأ التعليم المستمر والعتماد على أساليب التعلم الذاتيّ  10
      لتحسين طرق تدريس مادة الفيزياءأقدم مقترحات بديلة  11
      أراجع أدوات التقويم المستخدمة للتأكد من ملاءمتها لتدريس الفيزياء 12
      أتبنى فكر تربويّ واضح وإيجابيّ لخدمة العمليّة التعليميّة 13
      أسعى لحضور دورات ولقاءات تربويّة لتحسين ممارساتي التعليميّة 14
      مع الأقران في المدرسة لتطوير أساليب تدريس الفيزياءأتواصل  15
      STEMمنحى أجري بحوث إجرائيّة حول متطلبات توظيف  16
      أتقبل ملاحظات وتوصيات المشرف التربويّ وأعمل بها  17
استشير الزملاء في التخصص عندما تعترضني مشكلة في تدريس موضوع  18

 من موضوعات الفيزياء
     

      أبدي مقترحات وآراء حول تدريس مادة الفيزياء 19
      أتابع المستجدات الحديثة المتعلقة بتدريس مادة الفيزياء باستمرار 20
      أوظف الأنشطة العلميّة والتكامليّة التي تخدم مادة الفيزياء 21
      STEMبمنحى أتابع الأبحاث التربويّة في مجال تدريس الفيزياء وفق  22
      STEMبمنحى أحاول دمج المعلومات اللّازمة لتصميم الدروس وفق  23
      أجري نقاشات مستمرة مع أسرة المبحث 24
      أثري المادة التعليميّة بما يتناسب مع مستوى الطلبة  25
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 المحكمين ( قائمة3ملحق )

 مكان العمل  الرتاة العلمية اسم المحكم الرقم

 جامعة القدس بروفسور عفيف زيدان د أ.  .1

 جامعة القدس المفتوحة بروفسور شاهيند محمد أ.  .2

 جامعة القدس استاذ مشارك أبو خيران فأشر د.   .3

 القدس جامعة استاذ مشارك د. إيناس ناصر  .4

 جامعة القدس مشاركاستاذ  محسن عدسد.   .5

 جامعة القدس المفتوحة  مشارك استاذ المغربي نبيلد.   .6

 جامعة الخليل استاذ مساعد إسحق محمد الجعبري  د.  .7

 جامعة القدس استاذ مساعد علي محمد ابو راسد.   .8
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  أ( كتاب تسهيل المهمة/ الجامعة-4ملحق )
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 الوزارة/ ( كتاب تسهيل مهمةب-4ملحق )
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 فهرس الجداو 
رقم 

 الجدو 
رقم  عنوان الجدو 

 الوفحة

 65 محافظة الخليل اتالدراســة تبعاً لمديريتوزيــع أفراد مجتمع  1.3

 65 توزيع أفراد العينة حسب متغيرات الدراسة 2.3

 67 درجات مقياس ليكرت الخماسي 3.3

وعلاقته بالنمو المهني  STEMدرجة توظيف منحى لالفئات للمتوسطات الحسابية لتحديد درجة الموافقة  4.3
 لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في مديريات محافظة الخليل

68 

( لرتباط كل فقرة من مجالت توظيف منحى Pearson Correlationنتائج معامل الرتباط بيرسون ) 5.3
STEM مع الدرجة الكلية للفقرات 

69 

 70 مع الدرجة الكلية للأداة  STEMمعاملات ارتباط كل مجال من مجالت توظيف منحى  6.3

( لمصفوفة ارتباط كل فقرة من فقرات مقياس Pearson Correlationنتائج معامل الرتباط بيرسون ) 7.3
 النمو المهني لدى معلمي الفيزياء

71 

للعينة  (Cronbach’s Alphaكرونباخ ألفا)وفق معادلة  STEMمعاملات ثبات أداة توظيف منحى  8.3
 الستطلاعية

72 

 (Cronbach’s Alphaمعاملات ثبات أداة النمو المهني لدى معلمي الفيزياء وفق معادلة كرونباخ ألفا ) 9.3
 للعينة الستطلاعية

73 

لدى معلمي الفيزياء في  STEMالمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لدرجة توظيف منحى  1.4
 STEMالمرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل لمجالت منحى 

77 

 STEM 77لمؤشرات التخطيط للتدريس بمنحى المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية  2.4

 STEM 78لمؤشرات التنفيذ باستخدام منحى المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية  3.4

 STEM   79لمؤشرات تقويم التدريس بمنحى المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية  4.4

لدى  STEMتوظيف منحى ل (Independent Samples T. Test) للعينات المستقلة –ت اختبار  5.4
 معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير الجنس

80 

 81لدى معلمي الفيزياء في  STEMتوظيف منحى لبية والنحرافات المعيارية الأعداد، والمتوسطات الحسا 6.4
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 لمتغير المؤهل العلميّ المرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا 

لدى معلمي الفيزياء في  STEMتوظيف منحى ( لOne Way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي ) 7.4
 المرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير المؤهل العلميّ 

82 

لدى معلمي الفيزياء في  STEMتوظيف منحى ابية والنحرافات المعيارية لالأعداد، والمتوسطات الحس 8.4
 المرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير سنوات الخبرة

83 

لدى معلمي الفيزياء في  STEMتوظيف منحى ( لOne Way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي ) 9.4
 المرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير سنوات الخبرة

84 

لدى معلمي الفيزياء في  STEMتوظيف منحى بية والنحرافات المعيارية لالأعداد، والمتوسطات الحسا 10.4
 المرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير المديريّة

85 

لدى معلمي الفيزياء في  STEMتوظيف منحى ( لOne Way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي ) 11.4
 المرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير المديريّة

86 

المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لفقرات النمو المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة الثانوية  12.4
 في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل

87 

( للنمو المهني لدى معلمي Independent Samples T-Testللعينات المستقلة ) –ت اختبار نتائج  13.4
 الفيزياء في المرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير الجنس

89 

الفيزياء في المرحلة الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية للنمو المهني لدى معلمي  14.4
 الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير المؤهل العلميّ 

89 

( للنمو المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة One Way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي ) 15.4
 المؤهل العلميّ الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير 

90 

الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية للنمو المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة  16.4
 الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير سنوات الخبرة

91 

لدى معلمي الفيزياء في المرحلة  ( للنمو المهنيOne Way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي ) 17.4
 الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير سنوات الخبرة

91 

الأعداد، والمتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية للنمو المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة  18.4
 تبعًا لمتغير المديريةالثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل 

92 

( للنمو المهني لدى معلمي الفيزياء في المرحلة One Way ANOVAنتائج تحليل التباين الأحادي ) 19.4
 الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل تبعًا لمتغير المديرية

93 

لدى معلمي الفيزياء في النمو المهني درجات و  STEM توظيف منحى اتمعامل ارتباط بين درج 20.4
 المرحلة الثانوية في مديريات تربية وتعليم محافظة الخليل
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 فهرس الملاحق

 رقم الوفحة العنوان  رقم
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 131 ( قائمة المحكمين3ملحق )  .4
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 فهرس المحتويات

 رقم الوفحة المحتوى  الرقم

  إجازة الرسالة 

 الإهداء

 أ الإقرار

 ب الشكر والعرفان

 ج الملخص 

 د باللغة الإنجليزيةالملخص 

 الفول الأو : خلفية الدراسة وأهميتها

 1 المقدمة 1.1

 4 مشكلة الدراسة  2.1

 6 أسئلة الدراسة 3.1

 7 فرضيات الدراسة 4.1

 9 أهداف الدراسة 5.1

 10 أهمية الدراسة 6.1

 11 حدود الدراسة 7.1

 11 مصطلحات الدراسة 8.1

 والدراسات السابقةالفول الثاني: الإطار النظري 

 13 الإطار النظري  1.2

 STEM 13المحور الأول: منحى  1.1.2

 29 المحور الثاني: النمو المهني 2.1.2

 43 وعلاقته بالنمو المهني STEMالمحو الثالث: منحى  3.1.2
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 45 الدراسات السابقة 2.2

 59 التعقيب على الدراسات السابقة 3.2

 والإجراءاتالفول الثالث: الطريقة 

 62 منهج الدراسة 1.3

 62 مجتمع الدراسة 2.3

 63 عينة الدراسة 3.3

 64 أدوات الدراسة  4.3

 66 صدق الأدوات 5.3

 70 ثبات الأدوات 6.3

 71 متغيرات الدراسة 7.3

 72 إجراءات الدراسة 8.3

 73 المعالجة الإحصائية 9.3

 الفول الرابع: نتائج الدراسة 

 74 المتعلقة بالسؤال الأول النتائج 1.4

 77 النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني 2.4

 84 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث 3.4

 86 النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع 4.4

 91 النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس 5.4

 الفول الخامس: مناقشة النتائج والتوصيات

 93 مناقشة النتائج 1.5

 93 مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول 1.1.5

 94 مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني 2.1.5
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 96 مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث 3.1.5

 97 مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع 4.1.5

 99 مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس 5.1.5

 101 والمقترحاتالتوصيات  2.5

 103 المراجع والمصادر 
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