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 لشكر والتقديرا
وعظيـ سمطانو  جؿ جلبلوناـ، نحمده ونشكره عمد، وبسط الأرض للؤ بلبالحمد لله الذي رفع السماء 

عمى عظـ عطاياه، وكرمو، الحمد لله الذي أعانني ووفقني لكؿ خير وحسباف، فالحمد لله الذي سيؿ لنا 
الخمؽ والمرسميف سيدنا محمد عميو أفضؿ الصلبة شرؼ أطريقاً نمتمس بو عمماً، والصلبة السلبـ عمى 

 وأتـ التسميـ.

قدـ بالشكر والعرفاف، لأصحاب الفضؿ والإخلبص الذيف مدوا لي يد العوف فإنو يطيب لي أف أت
بالذكر مف خص أو  ،في كمية العموـ التربويةساتذتي أبنصحيـ وتوجيياتيـ  ىوالمساعدة، ولـ يبخموا عم

حريصاً  وكاف دائماً  ،يقدـ النصيحة ويبذؿ معي الجيد كاف مثالًا للؤخلبؽ العالية وكاف صبوراً حميماً 
نجاز  ،إنجاز ىذا العمؿ الرائع عمى إلى مشرفي الفاضؿ الأستاذ الدكتور نبيؿ  ةعممي ةرسالفضؿ أوا 

الله بوافر الصحة والعافية. وأمدهالجندي حفظة الله ورعاه   

مناؿ أبو  ةالفاضم ة. والدكتور محسف عدسلأستاذي ومعممي الدكتور الفاضؿ  وامتنانيوأقدـ شكري 
ناقشة رسالتي، وكانوا حريصيف كؿ الحرص عمى منحى مف عمميـ المذاف تفضلب بقبوؿ م منشار

عمى ىذه الدراسة. رصينةوأفكارىـ  سديدةوملبحظاتيـ  ةقيموكانت نصائحيـ وتوجيياتيـ   

تكوف في  لكيالدراسة السادة المحكميف عمى مقترحاتيـ وأفكارىـ وآرائيـ في تحكيـ أدوات شكر أو كما 
 ءالمدارس التي تعاونت معي في مؿشكر أو منيجية واضحة،  يومعم ةصورتيا النيائية بأفضؿ صور 

 ىذه الاستبانة.

النصيحة واسأؿ الله العمى العظيـ  يشكري لكؿ مف وقؼ بجانبي وساندني وقدـ لقدـ أوفي الختاـ 
 التوفيؽ والسداد قولًا وفعلًب وأف ينفعنا بما عممنا ويعممنا ما ينفعنا إنو السميع العميـ.

‌العالميف رب لله مدحوال

 

  خالد عصافرة /الباحث
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 لممخصا

 تربية مديرية في الأساسية المرحمة معممي لدى التعميـ مينة أخلبقياتعمى  متعرؼلراسة دىدفت ىذه ال
 الوصفيالباحث المنيج  ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة اعتمد ،لدييـ الأسئمة طرح بميارة وعلبقتيا الخميؿ
 .،  سةاالدر  طبيعة ومتلملبءوالارتباطي  التحميمي بشقيو

 والبالغ الخميؿ، تربية مديرية في (4 -1) الأساسية المرحمة معممي جميع مف الدراسة مجتمع تكوّفَ  

 لمعاـ انيالثّ  الدراسيّ  الفصؿ خلبؿ ،معممة (615و) ،معمـ (175) بواقع ،ومعممة معمـ (790) عددىـ

 تـ ،معممة (243و) ،معمـ (137) منيـ ،ومعممة معمـ (380) مف الدراسة عينة تكونت ـ،2021/2022

 أعدت لتحقيؽ أىداؼ الدراسة. استبانة  بواسطة البيانات جمع

 مينػة بأخلبقيػات الخميػؿ تربيػة مديريػة فػي الأساسػية المرحمػة معممػي التزاـ درجةأف الدراسة  نتائج نتبي
علبقػة جػاء مجػاؿ "و  لأولػىفػي المرتبػة ا" علبقػة المعممػيف مػع الطػلبب. وجاء مجاؿ "كبيرةكانت  التعميـ

، بينمػػا عممػػيف ببعضػػيـ فػػي المرتبػػة الثالثػػةوجػػاء مجػػاؿ "علبقػػة المالثانيػػة  فػػي المرتبػػة "المعممػػيف بالمػػدراء
 .في المرتبة الأخيرة "لتزاـ المعمـ بأخلبقيات المينة نحو أولياء الأموراجاء مجاؿ "

 تربيػػة مديريػػة فػػي الأساسػػية المرحمػػة معممػػي لػػدى الأسػػئمة طػػرح ميػػارة تػػوافر درجػػةأظيػػرت النتػػائج أف 
تمقػػي "ميػػارة  تجػػاءو ، فػػي المرتبػػة الأولػػى" الأسػػئمة الإبداعيػػة" ميػػارة طػػرح ت. وجػػاءكبيػػرةكانػػت  الخميػػؿ

، فػػي المرتبػػة الثالثػػة ، وجػػاءت ميػػارة طػػرح "الأسػػئمة السػػابرة"فػػي المرتبػػة الثانيػػة "المعمػػـ لإجابػػات الطمبػػة
فػػي المرتبػػة  "صػػيا ة الأسػػئمةرتبػػة الرابعػػة، وأخيػػراً جػػاءت ميػػارة "وجػػاءت ميػػارة "تكييػػؼ الأسػػئمة" فػػي الم

 الخامسة.

ميػارة مف جية وبيف  اوأبعادىأخلبقيات مينة التعميـ بيف  موجبة طرديةعلبقة  أنو توجد أظيرت النتائج
ت زاد زاد التػزاـ المعممػيف بأخلبقيػات مينػة التعمػيـ،أنػو كممػا  أيوأبعادىا مف جيػة أخػرى،  طرح الأسئمة

 .لدييـ ميارة طرح الأسئمة
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عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات أفػراد عينػة الدراسػة حػوؿ النتائج  أظيرتو 
 ،لمتغيػر الجػنس تعػزىفي مديرية تربيػة الخميػؿ  بأخلبقيات مينة التعميـ التزاـ معممي المرحمة الأساسية

 المؤىؿ العممي. ،سنوات الخبرة ،التخصص

معممػػػي  ممارسػػػةعػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ فػػػي متوسػػػطات درجػػػات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة حػػػوؿ ائج النتػػػ أظيػػػرت
، بينمػا التخصصلمتغير الجنس،  تعزىفي مديرية تربية الخميؿ  لميارة طرح الأسئمة المرحمة الأساسية

 10-5لصػػػالل الػػػذيف سػػػنوات خبػػػرتيـ ) والمؤىػػػؿ العممػػػي لمتغيػػػر سػػػنوات الخبػػػرة، تعػػػزىفػػػروؽ توجػػػد 
 .العممي )بكالوريوس(، و)دراسات عميا( المؤىؿوذوي سنوات(،  10كثر مف سنوات(، و)أ

 مسػتوى المعممػوف يظيػر وفي ضوء نتائج الدراسة التي توصمت الييػا الدراسػة، فػإف الباحػث يوصػي أف
 السػػػموكية الميػػارات مسػػػتوى تطػػوير أجػػػؿ مػػف البنػػػاء النقػػد وتقبػػػؿ الأمػػر ولػػػي لآراء الاحتػػراـ مػػػف أعمػػى

 المسػػاعدة ليػـ يقػػدموف عنػدما لػزملبئيـ التقػػدير مػف مسػػتوى المعممػوف يقػدـ الطمبػػة، وأف لػدى والتعميميػة
التعميمػػػي،  المحتػػػوى فػػػي أساسػػػية حقػػػائؽ استحضػػػار حػػػوؿ تػػػدور أسػػػئمة المعممػػػوف يطػػػرح المينيػػػة، وأف
 الطمبػػة لإجابػػات المعممػػوف يسػػتمع والارتبػػاؾ، وأف الحيػػرة فػػي المػػتعمـ توقػػع التػػي الأسػػئمة وتجنػػب طػػرح

 الناقػد التفكيػر تنمػي التػي الأسػئمة مػف مزيػداً  المعمموف يثير منيا، وأف الصحية الإجابات وتعزيز مؽبع
 .والحماس بالإثارة يتمتع جو خلبؿ مف
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Ethics Of The Teaching Profession Among Teachers Of The 

Basic Stage In The Hebron Education Directorate And Its 

Relationship To Asking Skill Questions 
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Supervised by: Professor Nabil Jondi  

Abstract: 

This study aimed to identify the ethics of the teaching profession among primary school 

teachers in the Hebron Education Directorate and its relationship to the skill of asking 

questions. 

The study population consisted of all primary school teachers (1-4) in the Hebron 

Education Directorate, who numbered (790) male and female teachers, 175 male and 615 

female teachers, during the second semester of the year 2021/2022 AD, the study sample 

consisted of From (380) male and female teachers, including (137) male and female 

teachers (243), the data were collected by means of a questionnaire prepared to achieve the 

objectives of the study. 

The results of the study showed that the degree of commitment of primary school teachers 

in the Hebron Education Directorate to the ethics of the teaching profession was 

significant. The field of "teachers-student relationship" came in the first place, "teachers-

principals' relationship" came in second, and "teachers' relationship with each other" came 

in third, while the field of "teacher's commitment to professional ethics towards parents" 

came last. 

The results showed that the degree of availability of the question-asking skill of primary 

school teachers in the Hebron Education Directorate was large. The skill of asking 

“creative questions” came in the first place, the skill of “the teacher receiving students‟ 

answers” came in the second place, the skill of asking “probing questions” came in the 

third place, the skill of “adapting questions” came in the fourth place, and finally came the 

skill of “formulating questions” ranked fifth. 

The results showed that there is a positive direct relationship between the ethics of the 

teaching profession and its dimensions on the one hand, and the skill of asking questions 

and its dimensions on the other hand, that is, the greater the commitment of teachers to the 
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ethics of the teaching profession, the more skill they have in asking questions, and vice 

versa. 

The results showed that there were no statistically significant differences in the mean 

scores of the study sample members about the commitment of primary school teachers to 

the ethics of the teaching profession in the Hebron Education Directorate due to the 

variables of gender, specialization, years of experience, and educational qualification. 

The results showed that there were no differences in the mean scores of the study sample 

members about the practice of the basic stage teachers of the skill of asking questions in 

the Hebron Education Directorate due to the variable gender, specialization, while there are 

differences due to the variable years of experience and educational qualification in favor of 

those whose years of experience (5-10 years). And (more than 10 years), and those with 

scientific qualifications (BA), and (postgraduate studies). 

In light of the findings of the study, the researcher recommends that teachers show a higher 

level of respect for the parents‟ opinions and accept constructive criticism in order to 

develop the level of students‟ behavioral and educational skills, and that teachers provide a 

level of appreciation to their colleagues when they provide them with professional 

assistance. Teachers ask questions that revolve around bringing up basic facts in the 

educational content, avoiding asking questions that leave the learner in confusion and 

confusion, that teachers listen to students‟ answers in depth and reinforce healthy answers 

from them, and that teachers raise more questions that develop critical thinking through an 

atmosphere of excitement and enthusiasm. 
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 لالفصل الأو

 خمفية الدراسة 

 مقدمة: 1.1

ورسولو الكريـ  ،جؿ جلبؿ ةىي الأخلبؽ التي دعا إلييا رب العز  ،إف ما يميز الإنساف عف  يره

نَؾَ لَعَمى خُمُؽٍ )حيث قاؿ تعالى:  عمى ضرورة التمسؾ بالأخلبؽ  وىذا يدلؿ(. 4القمـ: ) (عَظيـواِ 

وخمؽ مجتمع مثالي تكوف لو كؿ الصفات  ،في المجتمع يةلشخصا ةنيا تساعد عمى تكويف المبنلأ

ولأف الأخلبؽ الحسنة مف صفات المسمـ فتمسؾ بيا تجعؿ حياة الفرد تسير  ،والحميدة فيو ،الجيدة

 ورقي المجتمع. ،نيا تجعؿ التعامؿ بيف الأفراد سمسلأ ؛وفؽ نظاـ متكامؿ وتركز عمى الأخلبؽ

 ،والمعمـ أىـ عنصر لتحقيؽ التقدـ الاجتماعيالتعميـ الركيزة الأساسية لمتنمية،  يرى الباحث أف

عداد جيؿ بقيـ عقائدية وأخلبقية، فالمعمـ الذي يتحمى بأخلبؽٍ  طيبة يؤثر في  ،وعاطفية ،وا 

مجتمعو أكثر مف تأثير السياسييف والعسكرييف فيو، فيو قادر عمى رفع اليمـ، وتسخير الطاقات، 

  وصقؿ القدرات والاستثمار برأس الماؿ البشري.

( أف أىـ أدوار المعمـ ىو الدور الأخلبقي، الذي يربط فيو بيف  (Capli, 2015كابمي ويوضل

المؤسسة التعميمية والمجتمع، والذي يبني فيو الطالب الإنساف قبؿ الطالب المتعمـ، وليذا السبب 

لدى  تتوفرأف و يجب أن(  ,2014Deshach) دشاش ويرىيعد دوره مميزاً وجاداً في مجتمعو. 

مجموعة مف الخصائص تتناسب مع الأدوار في الحياة المسندة إليو، والتي تنظـ سموكو  المعمـ

 وتحافظ عمى قدسية مينة التعميـ ودورىا الفاعؿ في تحقيؽ التنمية المستدامة لممجتمع.



3 
 

ذا كانت الأخلبؽ المينية ضرورة لكؿ فرد يعمؿ في مينة ما فإنيا أكثر أىمية في مينة  ،وا 

الذي يمعبو المعمـ في  والدور ،خطورة ىذه المينة التي تيدؼ إلى بناء شخصية الإنسافلالتعميـ، 

 المؤسسة التربوية، لذا يتطمب في عممية التربية معايير أخلبقية شديدة مف المعمـ، والتزاماً تاماً 

 .(2021، )الحربي صالحةمف المتعمـ في بيئة تعميمية تسودىا المحبة ويكوف فييا المعمـ قدوة 

وثيؽ والارتباط بينيما  ،( أف التربية والتعميـ مفيوماف أساسياف2020 بارية والحياري )ايرى 

السريع في جميع المجالات، وىنا يظير  والتطور الاختراعاتالارتباط تعقيداً كمما زادت  يزداد

ميمية دور المعمـ في تشكيؿ المحور الأساسي لمعممية التعميمية فيو حجر الأساس لمعممية التع

إعدادىـ وتأىيميـ في النيوض  ىالحسنة والمثؿ العميا أماـ الطمبة الذي يتول ةوىو القائد والقدو 

 بالمجتمعات والتقدـ بيا.

الجيد عداد بالإ( أف التزاـ المعمـ بأخلبقيات مينة التعميـ أو عدمو مرتبط 2013ويرى الزعبي )

يتـ الاىتماـ بيا  بحيث والارتقاء بيـ مينياً المعمميف عداد إوؿ مرحمة مف عممية ألتمؾ المينة، و 

راعي برنامج يعمى مستوى الكميات أو الجامعات فيو يمثؿ التطبيؽ الميداني لمخبرات التربوية.  و 

نو يسعى لأ ؛والأدائيجانب المكوف المعرفي  إلىكأحد المكونات خلبقي الأالتربية العممية الجانب 

لدى الطالب المتدرب والتي بدورىا تحدد سموكو  الإيجابيةت والعادا ،والقيـ ،الأخلبؽتنمية  إلى

طالما ىو متحؿٍ بالأخلبؽ المينية  وتصرفاتو في المواقؼ المختمفة فتوجيو توجييا صحيحاً 

الشخصي لممعمـ بحوالي عداد الإالصحيحة والمطموبة لمقياـ بدوره كمعمـ ومربٍ، حيث تقدر نسبة 

  .%( مف برنامج الإعداد ككؿ10)

، إلا أف ياالمؤسسات وخارجالمعمـ مف أخلبؽ يفتخر فييا، ويعمؿ بيا داخؿ لدى در ما يكوف بق

في تبسيط الأسئمة حتى  ةميارة طرح الأسئمة تحتاج الى أسموب متقف، وفكر متعمؽ، وسلبس
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لأف السؤاؿ يمثؿ جوىرة مف  ؛يتمكف المتعمـ مف الفيـ والقدرة عمى التحميؿ والتجاوب مع السؤاؿ

 (.2017والتجارب التي يبنى عمييا في فيـ الحياة )معاري،  ،والنظريات ،والحقائؽ ،رؼالمعا

والسير معيا  ،بيا يعمى المعمـ التحم مف أىـ الميارات التي يجبوتعد ميارة طرح الأسئمة 

ضمف ضوابط عالمية أو محمية تربوية، ويجب أف تكوف صيا ة السؤاؿ بشكؿ يتناسب مع 

، والسؤاؿ يكوف متبمور بمجموعة مف الكممات للئجابة اة الفروؽ الفرديةومراع ،مستوى الطلبب

 (.2016عنو بأفكار تدور في ذىف المتعمـ والأمور العممية المتفؽ عمييا )شحاتة، 

عمى  في شتى المجالات ومنيا المجالات العممية فمـ يعد التعميـ قاصراً  اً كبير  اً ويشيد العالـ تقدم

بؿ أصبل يركز بشكؿ كبير عمى الطرؽ التدريسية التي  ،الطالب إلىنقؿ المعرفة مف المعمـ 

ىو المحور الأساسي في العممية التعميمية. وقد أشارت بعض الدراسات إلى أف  ،تجعؿ الطالب

تؤثر بشكؿ مباشر في بنية تنمية ميارات  ،ميارة طرح الأسئمة التي تستخدـ في بناء التدريس

جانب تنمية  إلى ،وميارات التفكير الإبداعي ،ميارات حؿ المشكلبتو  ،التفكير مثؿ التفكير الناقد

 (.2019الاتجاىات المر وبة وتكويف الميوؿ الناتج لدى الطالب )العماري، 

، لأسئمة لمطمبة واستخلبص إجاباتيـمف وقت الحصة في توجيو ا فؽ المعمموف شطراً كبيراً توي

يتـ أف تكوف الأسئمة مصا ة صيا ة جيدة و ف أيجب لذلؾ ومعرفة طريقة التفكير عند الطلبب، 

وفي الوقت المناسب بقدر ما يتوافر لممعمـ وطمبتو تربية صفية  نية  ،استخداميا بطريقة فعالة

بيف الطمبة مف تعاوف  ،والعادات الإيجابية ،والاتجاىات ،القيـينمي ونشطة، وىذا ينتج تعمماً 

ارة الصفية الفاعمة )أبو سنينة وأبو عواد، وتآلؼ وقبوؿ لبعضيـ البعض ومف ثـ تحقؽ الإد

2014.) 
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 مشكمة الدراسة: 2.1

لأنيا تشكؿ لديو رقيباً  ؛تعد أخلبقيات مينة التعميـ مف أىـ الموجيات المؤثرة في سموؾ المربي

الآخريف تقويماً بقّوـ أداءه وعلبقاتو تجعية ذاتية يسترشد بيا في عممو، داخمياً وتزوده بأطر مر 

وتوافقاً مع ذاتو ومع  اً يعينو عمى اتخاذ القرارات الحكيمة التي يحتاجيا ليكوف أكثر انسجامذاتياً 

تحدد مقدار انتماءه أنيا الآخريف حيث أف الالتزاـ بتمؾ الأخلبقيات أمر ضروري وواجب، إذ 

كما وتعد الأسئمة مف النشاطات الصفية الميمة التي تسيـ إلى حد كبير في تحقيؽ  .لمينتو

ىداؼ المتعددة، كما أف ميارة طرح الأسئمة يمكف تطويرىا عف طريؽ الممارسة والتدريب، الأ

ثـ تقديـ كؿ عنصر مف عناصرىا إلى الطمبة في  ة يمكف تجزئتيا إلى عناصرىا، ومففالميار 

تتابع منطقي مما يسيؿ عمييـ تعمميا، وأثبتت الدراسات أف  البية المعمميف لا ييتموف بإعداد 

صدفة أثناء التعميـ بحيث تأتي تبعاً لمجريات الأمور، مالصفية مسبقاً، بؿ يتركوف ذلؾ لالأسئمة 

 .مينة التعميـ في مديرية تربية الخميؿلومف خلبؿ ممارسة الباحث 

ومف خلبؿ ممارسة الباحث في التربية العممية في مرحمة البكالوريوس، ومف خلبؿ الممارسة 

ومف خلبؿ الحوار ومناقشات التي كانت تدور بيف المعمميف حوؿ  الفعمية في سمؾ التربية والتعميـ

الأساليب والطرؽ التي يتبعيا في طرح الأسئمة الصفية تبيف أف ىناؾ اختلبؼ في طرح الأسئمة 

مف معمـ إلى آخر وكيفية توظيفيا، فتبادر إلى ذىف الباحث أف توظيؼ ىذه الأسئمة بالشكؿ 

. وعميو تسعى الدراسة للئجابة عف يات مينة التعميـالصحيل لو علبقة مباشرة في أخلبق

   :التساؤلات الآتية
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 مينة بأخلبقيات الخميؿ تربية مديرية في الأساسية المرحمة معممي التزاـ درجة‌ما السؤال الأول:

 ؟التعميـ

 تربية مديرية في الأساسية المرحمة معممي لدى الأسئمة طرح ميارة توافر درجة ما: السؤال الثاني

 ؟الخميؿ

 طرح وميارة بأبعادىا التعميـ مينة أخلبقيات بيف ارتباطية علبقة توجد ىؿ: السؤال الثالث 

 ؟الخميؿ تربية مديرية في الأساسية المرحمة معممي لدى بأبعادىا الأسئمة

 المرحمة معممي التزاـ درجات حوؿ الدراسة عينة أفراد تقديرات تختمؼ ىؿ: السؤال الرابع

 سنوات التخصص، الجنس،) باختلبؼ الخميؿ تربية مديرية في التعميـ مينة لبقياتبأخ الأساسية

 ؟(العممي المؤىؿ الخبرة،

 المرحمة معممي ممارسة درجات حوؿ الدراسة عينة أفراد تقديرات تختمؼ ىؿ السؤال الخامس: 

 نواتس التخصص، الجنس،) باختلبؼ الخميؿ تربية مديرية في الأسئمة طرح لميارة الأساسية

 ؟(العممي المؤىؿ الخبرة،

 الدراسة فرضيات 3.1

 أخلبقيات بيف( (α≤ 0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  علبقة توجدلا  .1

 في الأساسية المرحمة معممي لدى بأبعادىا الأسئمة طرح وميارة بأبعادىا التعميـ مينة

 .الخميؿ تربية مديرية
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 التزاـ درجات حوؿ( (α≤ 0.05مستوى الدلالة  لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند .2

 باختلبؼ الخميؿ تربية مديرية في التعميـ مينة بأخلبقيات الأساسية المرحمة معممي

 .(العممي المؤىؿ الخبرة، سنوات التخصص، الجنس،)

 درجات حوؿ( (α≤ 0.05لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  .3

 باختلبؼ الخميؿ تربية مديرية في الأسئمة طرح لميارة لأساسيةا المرحمة معممي ممارسة

 .(العممي المؤىؿ الخبرة، سنوات التخصص، الجنس،)

 أىداف الدراسة 4.1

 إلى:سوؼ تيدؼ ىذه الدراسة 

في مديرية ساسية الأالمرحمة  لبقيات مينة التعميـ لدى معمميأخ درجة توافر التعرؼ عمى -

 تربية الخميؿ.

المؤىؿ العممي، التخصص، سنوات الخبرة( في  الجنس،ر بعض المتغيرات )التعرؼ إلى دو  -

 في مديرية تربية الخميؿ.ساسية الأأخلبقيات مينة التعميـ لدى معممي المرحمة 

 .الخميؿفي مديرية تربية ساسية الأالتعرؼ إلى ميارة طرح الأسئمة لدى معممي المرحمة  -

سنوات الخبرة( و التخصص، و لمؤىؿ العممي، او  الجنس،التعرؼ إلى دور بعض المتغيرات ) -

 الخميؿ.في ميارة طرح الأسئمة لدى معممي المرحمة الأساسية في مديرية تربية 

بيف أخلبقيات مينة التعميـ وبيف ميارة طرح الأسئمة في  الارتباطيةالتعرؼ إلى العلبقة  -

 مديرية تربية الخميؿ.
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 أىمية الدراسة: 5.1

 الأىمية النظرية:

لأىمية النظرية مف خلبؿ إبراز دور أخلبقيات مينة التدريس في العممية التربوية، وفي قدرة تبرز ا

المعمـ عمى تحقيؽ أعمى مستوى مف الميارات التعميمية لمطمبة، كما أنو يمكف مف خلبؿ ىذه 

الدراسة إبراز الأخلبقيات التي يجب عمى كؿ معمـ أف يتمتع بيا، وكذلؾ تبرز أىمية الدراسة 

از الطرؽ والأساليب التي يتـ إبرازىا في طرح الأسئمة عمى الطمبة بحيث يتـ إظيار مواصفات إبر 

 السؤاؿ الجيد الذي ينمي ميارات الطالب ويحقؽ أىداؼ المنياج.

 الأىمية العممية:

 تبرز أىمية ىذه الدراسة مف خلبؿ ما يأتي: 

عمى أخلبقيات مينة  أكثرلتعرؼ ا الاختصاص فيقد يستفيد منيا المعمموف والمشرفوف وذوي   -

بمينة التعميـ  الأخلبؽومعرفة مستوى المعمميف في تتبع  ،التعميـ وميارة طرح الأسئمة لدييـ

وتطور خلبؽ الأوالبرامج التدريبية التي تنمي ىذه  ،وبميارة طرح الأسئمة وتوفير الاحتياجات

 طريقة طرح الأسئمة.

عميـ في تصميـ وتنفيذ برامج إرشادية لممعمميف في كيفية قد تستفيد منيا وزارة التربية والت  -

 المينة.والعمؿ بأخلبقيات  ،تطبيؽ

تطوير سبؿ استخداـ استراتيجيات وطرؽ تدريس تتعمؽ بميارة طرح الأسئمة وتدريب المعمميف  -

 عمييا.



9 
 

 حدود الدراسة: 6.1

 .الدنيا الاساسية: معممو ومعممات المرحمة المحدد البشري -

 المدارس الحكومية في مديرية تربية الخميؿلمكاني: المحدد ا -

 2021/2022الفصؿ الثاني مف العاـ الدراسي  المحدد الزماني: -

 التعميـ، وميارة طرح الأسئمة لدييـ ةمينأخلبقيات  المحدد الموضوعي: -

 مصطمحات الدراسة: 6.1

اتو، واستجاباتو المتوقعة معايير لمحكـ عمى سموؾ المتعمـ، وتحديد سموكي: التعميم مينة أخلاقيات

 (.2021قؼ التعميمية المختمفة )الحربي، افي المو 

الدرجة التي يحصؿ عمييا المعمـ عمى مقياس أخلبقيات مينة  بأنياويعرفيا الباحث إجرائياً: 

في حياتو المينية  المعمـ اكتسبياوالعادات التي  ،والخصائص ،الصفات التعميـ والذي يعبر عف

 موكياتو عند وجود مثير ما.في الحكـ عمى س

ىـ معمموف المرحمة التعميمية التي تبدأ مف الصؼ الأوؿ وتمتد : الدنيا معممي المرحمة الأساسية

 (.2016 )مصطفى،عواـ أ 10- 6حتى الرابع ويتراوح عمر الطمبة فييا مف 

لسيطرة في وا ،والسيولة ،ىي المقدرة عمى مزاولة عمؿ مف الأعماؿ بشكؿ يتسـ بالدقة ميارة:ال

 (. 2021، )الحربيواتقاف إنجاز المياـ بسرعة وفف 
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بانيا أعمى الصفات التي يمتاز بيا الطمبة في إنجاز العمؿ وبدوف  :ويعرفيا الباحث إجرائياً 

 في العمؿ. فائقةأخطاء وبأقؿ تكمفة اقتصادية، ووقت قصير ودقة 

الحصو ووسطيا وآخرىا لكي تثير بأنيا ذلؾ النمط الذي يستخدمو المعمـ في بداية  :الأسئمة

تفكير الطمبة داخؿ الحجرة الصفية عف طريؽ طرح مجموعة مف الأسئمة التي ليا علبقة 

 (.2018بالموضوع وتحت إشراؼ المعمـ )البنياف، 

المعمـ في إدارة الحجرة الدراسية، وتشارؾ  أساليببأنيا أسموب مف  :ويعرفيا الباحث إجرائياً 

 .المطروحو ضيـ البعض، ونقؿ الخبرات التعميمية بأفضؿ وأجود الأسئمةوتفاعؿ الطمبة مع بع

والصفات المتعمقة بصيا ة الأسئمة، وتنوع أ راضيا  ،ىي تمؾ الميارات ميارة طرح الأسئمة:

وكيفية طرحيا وما يندرج ضمف كؿ خاصية مف ىذه الخصائص مف سموكيات إجرائية تطبيقية 

 (.2014ة والتعممية )أبو سنينة وأبو عودة، تنعكس عمى جودة العممية التعميمي

الدرجة التي يحصؿ عمييا المعمـ عمى مقياس ميارة طرح الأسئمة  بأنياويعرفيا الباحث إجرائياً: 

الطرؽ التربوية التعميمية التعممية والنفسية، التي يصو يا المعمـ بأساليبو  بحيث يضـ المقياس

 .ب انتباىيـ، لكي تثير تفكير المتعمميف وتجذةالخاص

 أكبرىي مؤسسة تعميمية موجودة في محافظة الخميؿ وىي تعتبر مف تربية الخميل:  مديرية

 عممية التعميـ والتعمـ في الخميؿ. وتحسيف المحافظات في فمسطيف وتيتـ بتطوير
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 

 الإطار النظري 1.2

 الدراسات السابقة 2.2

 التعقيب عمى الدراسات السابقة 3.2
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 الإطار النظري 1.2

 أخلاقيات المينة: 1.1.2

 فقد عيا،قوا أف ختلبؼا عمى والمؤسسات والمجتمع الفرد حياة في كبيرة أىمية ليا الأخلبؽ

 كريمة آيات عدة في بذكرىا الكريـ فآالقر  بيا وعُني الإسلبمي، الديف في عظيماً  مكاناً  حتمتا

 وقد ت؛االتصور  كؿ فاؽ اىتماماً  بيا اىتمت قد النبوية السُنة كذلؾ وفضائميا، مكارميا موضحا

 وحتى بيا، التخمُّؽ الى ودعا ومكارميا، خلبؽالأ لتمؾ مثاؿ وسمـ عميو الله صمى النبي كاف

نَّؾَ لَعَمىبقولو ) وتعالى سبحانو الله مدحو آخر  موضع تعالى قولو [ وفي4( ]القمـ:عَظِي ٍـ ق  خُمُ  وَاِ 

 [.199( ]الأعراؼ: الْجَاىِمِينَ  عَفِ  خُذِ الْعَفْوَ وَأْمُرْ بِالْعُرْفِ وَأَعْرِضْ )

 وأفعاؿ ،سموكيات مف الذىف إلى يتبادر ما كؿ التربوي المجاؿ في العمؿ أخلبقيات تعتبر

 تونمي مزاولة أثناء المدرس بيامى يتح أف يجب ومعرفية، ،وقيـ أخلبقية ،ومواقؼ ،ومواصفات

  .(2020الأخلبقي )عسيري ومعمري،  ودوره والتعميمية التربوية

 رقيبا لديو لأنيا تشكؿ ،المربي سموؾ في المؤثرة السموكيات أىـ مف التعميـ مينة أخلبقيات وتعد

أداءه  ويقوّـ و،عمم في بيا يسترشد ذاتية مرجعية بأطر وتزوده ذىبأينما ملبزما لو  داخميا

أكثر  ليكوف يحتاجيا التي الحكيمة القرارات تخاذا عمى يعينو ذاتيا تقويما الآخريفب وعلبقاتو
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أمر  ،الأخلبقيات بتمؾ لتزاـالا أف كما ،الآخريف ومع ،مينتو ومع ذاتو مع وتوافقاً  اً انسجام

 (.2022لمينتو )الحربي والفوزاف،  انتماءه مقدار يتحدد إذ وواجب، ضروري

 ماىية الأخلاق المينية: 1.1.1.2

 المينية اتيالأخلبق توفر ،القيـ مثؿ ،شخص سموؾ تحكـ التي المبادئ ىي :المينية الأخلبقيات

 البيئة ىذه مثؿ في ،الأخرى والمؤسسات ،تجاه الأشخاص الشخص تصرؼ كيفية حوؿ قواعد

 ينتموف يـأن يعني وىذا ،المينية القواعد مف كمجموعة ،المينية الأخلبقيات تقنيف يتـ و الباً ما

 فريدة تكوف قد قيميـ أف مف الر ـ عمى المينية، نفس الأخلبؽ يستخدموف معينة مجموعة إلى

 (.2020شخص )محمود،  لكؿ

 مفيوم أخلاقيات المينة 2.1.1.2

 لسموؾ أفراد أساساً  تعتبر التي والمعايير ( بأنيا المبادئ2019ويعرفيا محمود والطحلبوي )

 أحكاميا. عمى الخروج وعدـ ومراعاتيا بالتزاميا، يتعيدوف والتي ،المستحب ينةالم

 سموؾ عمى لمحكـ معايير بأنيا التعميـ مينة ( أخلبقيات2022كما يعرفيا الحربي والفوزاف )

 .المختمفة التعميمية الموقؼ في المتوقعة واستجاباتو سموكياتو، المتعمـ، وتحديد

 يتقيد التي ،الرسمية السموكية المعايير مف ( بأنيا مجموعة2019فيظ )ويعرفيا العبار وعبد الح

 العمؿ لسير الناظمة لمتشريعات وفقاً  ،بو المناطة الوظيفية لممياـ أداءه عند الموظؼيا ب

 .لممجتمع أو داللؤفر  سواء العامة الخدمات تقديـ بقصد العامة، بالوظيفة



14 
 

التي تعتبر أساساً  مجموعة المبادئ والمعايير ا( الأخلبؽ المينية بأني2019د )ويعرؼ محمو 

 لسموؾ أفراد المينة، المستحب والتي يتعيدوف بالتزاميا ومراعاتيا وعدـ الخروج عمى أحكاميا.

ومف خلبؿ  ،ومف خلبؿ مراجعة الباحث للؤدبيات والمراجع التي تناولت مفيوـ أخلبقيات المينة

متفؽ عميو مف قبؿ الباحثيف التربوييف.  أوعريؼ محدد فإنو لا يوجد ت ،التعريفات التي تـ سردىا

سموؾ الفرد الصادر بأف  ،ولكف جميع التعريفات اتفقت عمى سموؾ الفرد، ونُرجع السبب في ذلؾ

 ولادةبأخلبقيات المينة، والأخلبقيات ليست  ويدؿ عمى مدى تمسك ،المختمفة الحياةفي المواقؼ 

نما ىي منذ القدـ.  حديثة وا 

التي اكتسبيا الفرد في البيئة  ،بأنيا الخبرات والعادات والتقاليد :باحث أخلبقيات المينةويعرؼ ال

والحكـ عمى الفرد  ،وبيف الناس ،الذي يعيش فيو مع محاولو تطبيقيا عمى أمر الواقع ،والمجتمع

 وطريقة تعاممو. ،أخلبقومف خلبؿ 

 وىي التي ،الفردلمتعاملبت  ة المعرفيةالبنيىي أساس  ،أف أخلبقيات مينة التعميـيلبحظ الباحث و 

عمى والعمؿ بيا،  ،عتمد توظيؼ الأخلبؽلمتعامؿ مع العالـ الخارجي، ويتشكؿ الصورة، والوصؼ 

نيا لأ ،والأخلبقيات تركز عمى المعمـ والمتعمـبيئة تعميمية تعممية آمنة لأي فرد، وفر مدى ت

  ير التربوية.سواءً كانت تربوية أو  بيف الأفراد في المؤسسات العنصر الأكثر استخداماً 

 أخلاقيات مينة التعميم: أىمية 3.1.1.2

نب الأخلبقي وحدد قواعد أخلبقية لكؿ جانب مف جوانب الحياة، فكانت مف ااىتـ الإسلبـ بالج

 طمبتوحتى يؤثر في  ،الأخلبقيةأىـ عوامؿ ازدىار حضارتيـ، فالمعمـ بحاجة ماسة إلى الصفات 

رتقاء أخلبقيات المينة تعمؿ عمى تفعيؿ جرس الحب التي تمكف المعمـ مف الاو  ،وينجل في مينتو
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( أىمية الأخلبؽ في مينة التعميـ في انشغاؿ 2015فمخص عرفة )، في مينتو والعمؿ بإخلبص

 مف خلبؿ القياـ بواجباتو وأدواره قولًا وفعلًب. ،المعمـ بالعمـ بحيث يكوف قدوة حسنة لطلببو

 إذ ،المجتمعات حياة في تمعبو الذي بالدور الأخلبؽ ( أىمية2020لحياري )يرى ا بارية واو 

 أف عمى ،الأفراد أجميا، وتساعد مف تكافل التي والمثؿ ،بالمبادئ وتزودىا تماسكيا عمى تعمؿ

 ىنا ومف المجتمع، يحدده الذي المثاؿ مستوى إلى بسموكيـ ليرتقوا ،مجتمعيـ مع متوافقيف يكونوا

 المعمـ التزاـ التربوي، بأف الميداف في ممحة وحاجة ضرورة يعتبر ،المينية بالأخلبؽلتزاـ الا فإف

قبالاً  حباً  أكثر يجعمو التعميـ مينة بأخلبقيات  لمجتمعو أكثر انتماء وتجعمو كما مينتو، عمى وا 

 القياـ عمى قدرة أكثر فيصبل بمستواىا، رتقاءوالا ،شخصيتو تكويف في تسيـ أنيا عف فضلب

 وتصرفاتو. ،سموكو في لطمبتو قدوة فيصبل بو، وواجباتو المنوطة ،لياتوبمسؤو 

كمما  إذ التربوي؛ الجانب في لاسيما والأفراد، المجتمعات حياة في ميماً  دوراً  الأخلبؽ تؤديو 

 التعمـ عمميات لجميع المصاحب التربوي المعرفي العامؿ رتقىا ،الأخلبقية المفاىيـ رتقتا

وىي  تربوي، مجيود لأي اللبزمة والخطط ستراتيجياتالإ بناء في الأساس ىي والتعميـ، فالأخلبؽ

 المعمميف متلبؾا درجة في التعميـ مينة أخلبقيات في ختلبؼالا ويظير البشرية العلبقات تنظـ

وطمبتو  المدرسية والإدارة ،زملبئو مع المعمـ وعلبقة بالعطاء، التزاـ المعمـ تعكس التي ليا،

 (.2018بوف، )العميمات والز 

بيا  والاحتفاظوالعمؿ  ،الأساسية التي يجب عمى المعمـ التمسؾ ةالركيز  أف الأخلبؽويرى الباحث 

الأخلبؽ في الركف الأوؿ  اكتسابوىنا تعتمد عممية ، توفر لمفرد الضبط الداخميلأنيا  ،وتطبيقيا

التي  المناىجا المجتمع وعمى التي يتمسؾ بي ،وعمى العادات والتقاليدعمى التربية الخمقية الُأسرية 

 بالثواب والعقاب التي تشكؿ الصورة لمفرد مع الأخلبؽ.  الاستشعارتدرس في المدارس، ومبدأ 
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كما يرى الباحث أف الممارسات الأخلبقية تزيد مف مشاعر الولاء والانتماء لدى المعمميف، تجاه 

جيد لدييـ في عمميـ، مما يعزز المؤسسات التعميمية، مما يدفعيـ إلى بذؿ أقصى مستوى مف ال

 مستوى الشعور بالرضا الوظيفي والاستقرار الميني، ورفع مستوى الأداء، والإنجاز في العمؿ.

 التعميم مينة في المعمم أخلاقيات مجالات 4.1.1.2

 ىي: و  التعميـ مينة خلبقياتلأ مجالات خمسةىناؾ 

 الميني واجب النمو أف المدرؾ بدينو زالمعت لممسمـ مثاؿ ىو المعمـ :الميني داؤهأو  المعمم

أىمية و  لدى طلببو المواطنة مفيوـ ترسيخ في المعمـ ويسيـ الذاتية، ثقافتو مف ينبع ساسيأ

 .(2018، الروساف) والتطرؼ الغمو عف بعيدا ،والتعايش والتسامل عتداؿالا

 كما وعممو، ،مينتو في اتواضع إلا يزيده عممو لا وأف يمارسيا، التي المينة بأخلبقيات يمتزـ وأف

 لتزاـ بالأمانةوالا مينتو، يخدـ بما باستمرار وتجديدىا معارفو زيادة عمى يعمؿ أف عميو يجب

بداء الظروؼ، جميع في العممية  التي لنشاطاو  التدريس وطرؽ ،التعميمية لممواد المقترحات وا 

 الطرؽ أحدث تخداـواس التربوية، العممية تخدـ عمؿ وضع خطط في منيا الاستفادة يمكف

 وأف لمجتمعو، اليوية الفكرية مع يتعارض ألا عمى التعميمية العممية في الحديثة التكنولوجية

 اىتماـ يوجو وأف مينتو، مستوى رفع عمى تعمؿ التي والجماعات الييئات في بإيجابية يشارؾ

 مف لو يتعرض ما كؿ عمى صبره عف فضلبً  المينة، بدستور التزامو طريؽ لمينتو عف الآخريف

 يعمؿ التي التربوية المؤسسة عف الصادرة بالتعميمات والقوانيف لتزاـوالا مينتو، في تواجيو متاعب

 .(2017 ،قشمر) بيا
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 والرحمة بيـ ،ليـ المنفعة تقديـ ساسأ عمى تقوـ وطلببو المعمـ بيف العلبقة :وطلابو المعمم

 والمثؿ بالقيـ الأخلبقية يتمسؾ بذلؾ وفي عاـ بشكؿ ولممجتمع خاصو طلببو قدوة ىو فالمعمـ

 يبذلو ما خلبؿ مف نفع طلببو عمى الناس أحرص وىو ومجتمعو، طلببو بيف ينشرىا التي العميا

 لإكساب المعمـ يسعى الحكـ كما في نموذج فيو وتوجيييـ ،وتربيتيـ ،تعميميـ في جيد مف

 الناقد العممي الطلبب التفكير لدى تنمي التيوالمعرفية  ،والعممية ،العقمية الميارات الطلبب

 .(2016 ،العجمي)

وحث الطمبة عمى التحمي بالصدؽ، والبعد عف الشتـ والسب، وحثيـ عمى بر الوالديف، ويرشدىـ 

بالحفاظ عمى النظافة الشخصية، وحسف مظيرىـ، وتحذيرىـ مف رفاؽ السوء وعدـ  ىتماـللب

لتزاـ بآداب التحية، ورد وحثيـ عمى الا نتقاء الأصدقاء،االتعامؿ معيـ ويحثيـ عمى حسف 

 عمى يجب كما الآخريف، السلبـ، والالتزاـ بآداب الحديث، ونيييـ عف سوء الظف والسخرية مف

 الكفاءةو  لمعلبمة وضعو عند مفاضمتو معيار ويكوف العلبمات، وضع في العدؿ يتوخىأف  المعمـ

خلبص، ة،بأمان الحصة داخؿ العممية المادة العممية، ويعطي  توضيل في الطمبة ومساعدة وا 

 المعمـ اتصاؼ عف فضلب دينيـ، التفقو بأمور في ويساعدىـ الرسمي، دوامو خارج مادتو

 . (2020 ،إ بارية والحياري) الصفية الغرفة إلى دخولو عند بالبشاشة

 ومجتمعيـ ،ووطنيـ ،لدينيـ بالانتماء حساسالإ الطالب لدى المعمـ يعزز :والمجتمع المعمم

الوطف  كياف عمى ميفأ فالمعمـ الأخرى، الثقافات مع يجابيالإ التفاعؿ مف ويمكنيـ ،وأُسرىـ

 (.2018، الروساف) واحتراـ لممجتمع تقدير موضع يضعو الذي الأمر أبنائو، وتعاوف ووحدتو
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فلب بد أف يكوف المرشد والواعظ لجميع أفراد مجمعتو، وينبييـ إلى المفاسد والفتف التي تيدد 

منيـ، ويشاركيـ في نشر العمـ والوعي بيف الناس، ومحاربة ما يظير مف بدع تضر بأبناء أ

 .(2017 ،قشمر) ف يحترـ عادات مجتمعو وتقاليدهأمجمعتو، و 

 عمى والإدارة التربوية المعمميف وبيف وزملبئو المعمـ بيف العلبقة تقوـ :المدرسي والمجتمع المعمم

 يخص فيما مديره مع تعاونو في يتمثؿو  الواحد، الفريؽ بروح ؿوالعم المتبادلة الثقة مف ساسأ

 إذا يوأر  عف يعدؿ أف المعمـ مشاكميـ، وعمى حؿ أجؿ مف معو الدائـ واتصالو الطمبة مصمحة

 (.2016 ،العجمي) العمؿ لمصمحة فكرة في معو يختمؼ مديره أف وجد

 تسود فأو   يابيـ، في ملبئوز  عيوب ذكر أما بالنسبة لمزملبء ويكوف مف خلبؿ تجنب المعمـ

 تعاممو في متواضعاً  ويكوف لنفسو، يحب ما لزملبئو يحب فأوالإخوة، و  المحبة علبقة بينيـ

 زملبئو أسرار عمى يحافظ وأف لو، حاجتيـ عند لزملبئو المساعدة تقديـ يسارع إلى فأو  معيـ،

 والعلبقات ،الاحتراـ ؿوتباد ،الواحد الفريؽ بروح معيـ يعمؿ وأف الخير، في معيـ ويتعاوف

  .(2020 ،إ بارية والحياري) منيـ يسخر ولا بيـ، الظف يحسف وأف الطيبة، الإنسانية

 فيو التربية والتنشئة في الوالديف مع والتشارؾ التكامؿ عمى المعمـ دور يقوـ :والأسرة المعمم

 مف يقوـ بو ام خلبؿ مف ،، والمجتمعوالمدرسة ،البيت بيف الثقة واصرأ توطيد عمى حريص

 (2017 ،قشمر) .الطلبب شؤوف كؿ في الأسرة مع التشاور

 العمؿ التربوي تمثمت في:ة مجالات لأخلبقيات مينة ( أف ىناؾ أربع2020وقد ذكر الرقب )
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والتي تضـ السمات الأخلبقية المتعمقة بالجوانب  :أخلبقيات الخصائص الشخصية .1

لصدؽ وتقبؿ النقد، واحتراـ آراء الآخريف الشخصية لممعمـ عند مزاولتو مينتو، ومنيا ا

 و يرىا.

وتمثمت في السمات المتعمقة بطبيعة العمؿ ومدى قناعة  :أخلبقيات المياـ الأكاديمية .2

المعمـ بالمياـ التي يمارسيا في التعامؿ الإيجابي وتحمؿ المسؤولية تجاه ممارساتو في 

 العمؿ التربوي.

العدالة في التعامؿ مع المعمميف ومراعاة شعور أخلبقيات العلبقات الإنسانية: وتمثؿ  .3

 الآخريف والسيطرة عمى الانفعالات وتوفير مناخ يسوده المودة.

أخلبقيات خدمة المجتمع: تمثؿ ر بة المعمميف في المساىمة في خدمة المجتمع  .4

 والاستعداد لبذؿ جيد أكبر عند القياـ بالمياـ والمسؤوليات الممقاة عمى عاتقو.

حث أف ىذه المجالات التي تشكؿ مجموعة البيئة التعميمية، والتي تيدؼ إلى ويرى البا

تحسيف وتطوير العلبقات القائمة بيف المعمـ، والمجتمع، والبيئة المدرسية، والطلبب 

والزملبء، وىذه المجالات تعمؿ عمى رفع مكانة الأخلبؽ عند العناصر الخمسة، وأيضاً 

نقطة البداية في حدٍ سواء؛ لأف الأخلبؽ تشكؿ مى تساعد عمى ربط ىذه المجالات ع

تساعد في التعامؿ بيف الأطراؼ، مما تؤدي إلى خمؽ بيئة تعميمية تعاونية، ثقافية عممية 

 تحقيؽ الأىداؼ المخطط ليا.

لمجتمع النيوض والرقي بالطمبة، وتشكؿ ترابط وأيضاً مف خلبؿ الأخلبؽ يستطيع ا

، والأخلبؽ ىي المحددةـ مصالل الفئة العمرية المجالات عمى شكؿ حمقات تواصؿ تخد
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السبيؿ الوحيد لتعامؿ بيف الأطراؼ، والوصوؿ بالمجتمع إلى أبعد الحدود في التطوير 

وتحسيف، وجعؿ المجتمع يعرؼ حقوقو وواجباتو، ولأف الأخلبؽ ىي التي تشكؿ وسيمة 

ذا ضاعت والتواصؿ وتتمثؿ كأنيا حبؿ متصؿ ومترابط بيف الفئات الخ الاتصاؿ مسة، وا 

 الأخلبؽ انقطع الحبؿ وضاعت الأىداؼ التي نريد تحقيقيا.

 أخلاقيات الوظيفة العامة مستوى 5.1.1.2

 وتمثؿ تقدميا المنظمات، التي الخدمات ةجود في ميماً  دوراً  تمعب العامة، الوظيفة أخلبقياتو 

بالمنظمات  المؤسسي ءالأدا فاعمية عمى ينعكس ما وىو ،الإيجابي التنظيمي لمسموؾ اً مصدر 

 يمكف والذي العامة، بالمنظمات العامة الوظيفة أخلبقيات مستوى ارتفاع مف إلا يأتي لف وذلؾ

التحيز  وعدـ المجتمع، العدالة وعادات قيـ احتراـ ووالقوانيف،  بالأنظمة خلبؿ الالتزاـ مف قياسو

 الحكمةو  والنزاىة ،الأمانةو العمؿ،  وحب لممنظمة، والولاء ،بالدواـ، والانتماء والتقيد الوقت واحتراـ

والمنظمة  الدولة ممتمكات عمى العمؿ، والمحافظة إنجاز في والإتقاف ،والإخلبص، والسرعة

 (.2019والعممية )العبار وعبد الحفيظ،  العممية الكفاءات وتنمية

ؿ المبدأ ؛ لأف الأخلبؽ تشكالمنظمات في تعزيز الأخلبؽ عند المعمميف ويرى الباحث أف سعي

تؤدي إلى الالتزاـ بالقوانيف والأنظمة و  العاـ التي تعتمد عميو المؤسسات الوظيفية بشكؿ عاـ،

والأخلبؽ ىي الركيزة الأساسية التي تمثؿ كؿ عناصر الخير في المجتمع بشكؿ التي وضعتيا، 

 عاـ.
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 التعميم مينة أخلاقيات مصادر 6.1.1.2

 الإسلبمية خاصة المجتمعات وفي عامة المجتمعات يف الديني المصدر يعد :الديني المصدر

 يمكنو فالميني في الفرد، الذاتية الرقابة المينة أخلبقيات وفرت أنيا المينة، أخلبقيات مصادر أىـ

تعالى  الله رقابة مف التيرب لا يمكف لكف القانونية، أو الاجتماعية أو السياسية الرقابة مف التيرب

  .(2018أحاوند، )

 عاداتو وأيضا معينة، مينة في الشخص فيو يعمؿ الذي المجتمع قيـ وىيالاجتماعي:  المصدر

 يعمؿ عندما فالفرد المينية الفرد تعاملبت في تنعكس أف بُدَّ  لا والتي وقوانينو، وتقاليده، ومعاييره،

 داخؿ صغيراً  مجتمعا تمثؿ بيا يعمؿ التي والمؤسسة مجتمعو، ثقافة عف ينعزؿ لا ما في مينة

عمى  مباشر بشكؿٍ  يؤثر الذي والقيمي الأخلبقي ونظامو وتقاليده، عاداتو، لو الأكبر المجتمع

 .(2018، الروساف) فيو الأفراد

 المينية الأخلبقيات مجمميا في تصوغ التي المصادر أىـ مفالفكري:  أو الفمسفي المصدر

 أخلبقياتو في يتأثر قد ما عميـالت لمينة فالمنتسب لمفرد، المرجعي الإطار الفكري ويمثؿ لمفرد،

 بما الاجتماعية وبالبيئة فيو، يعيش الذي الاقتصادي بالوضع أو بالنظاـ السياسي، المينية

 ولكنو ظمو، في يعمؿ الذي التنظيمي بالمناخ يتأثر وقد وتقاليد، وعادات، مف أعراؼ، تتضمنو

 المصدر فإف قراءتو، لذا مف أو توعقيد مف عادةً  يستقييا التي الفكرية بقناعاتو ما يتأثر أكثر

 يكوف حيث السياسي، أيديولوجية النظاـ يكوف وقد الديني، المصدر يكوف قد لمفرد بالنسبة الفكري

 مف واستمدىا لنفسو، الفرد شخصية طورىا فمسفة يكوف وقد لمدولة، السياسي بالنظاـ ممتزما

 .(2017، عبيد) متعددة مصادر
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 وقوانيف لوائل، مف فييا ما بكؿ الفرد فييا يعمؿ التي التنظيمية ةالبيئ أيالتنظيمي:  المصدر

 الذي الأسموب تعني وأنيا مسارىـ، وتوجو فييا، العامميف سموؾ تحدد وقيـ، وتقاليد وأنظمة،

 عممو، وأسموب والتزامو، الفرد قيـ عمى تؤثر والتي ،التنظيـ داخؿ الإدارة فيو مبادئ تطبؽ

 المجتمع في الشائعة السموؾ قيـ لأنماط ممثمة عينة ىيو  ،المؤسسة في بقةالمط فالموائل والقوانيف

  .(2018)السلبموني، 

 الأفراد أخلبقيات عمى توجياتوو وانعكاس ،لممجتمع السياسي النظاـ نمط وىوالسياسي:  المصدر

الأفراد  ـقي عمى إيجاباً  سيؤثر أنو شؾ فلب والمشاركة، بالحوار يؤمف ديمقراطياً  كاف النظاـ فإذا

 الأفراد في توجيات عمى سمبا سيؤثر أنو شؾ فلب فاسداً، دكتاتوريا كاف إذا أما المينية، وقناعاتيـ

عقوؿ  إلى تصؿ معينة قيما يفرض ما بمدٍ  في السياسي المناخ أف المؤكد فمف مؤسسة، كؿ

 .(2017)الشوش والشايع،  المجتمع أبناء ووجداف

 الفرد ظميا في يعمؿ التي الاقتصادية والأوضاع ،لظروؼا مجمؿ ويعنيالاقتصادي:  المصدر

 أسرتو أفراد مع بكرامة العيش مف يمكنو معقوؿ اقتصادي وضع في يعيش ىذا الفرد كاف فإذا

 يمكنو لا الاقتصادي وضعو كاف إذا أما أكيداً، والتزاما رفيعة أخلبقيات منو نتوقع السيؿ أف فمف

والارتشاء  والغش، الانحراؼ، منو فيتوقع ومجتمعو، أسرتو اهتج المتعددة بالتزاماتو مف الوفاء

 .(2018)أحاوند،  الوظيفة واستغلبؿ

( الأخلبؽ إلى ثلبثة مصادر تمثمت في المصدر الاعتقادي النابع مف 2015بينما قسـ عرفة )

ث لا العقيدة الإسلبمية، والمصدر العممي الذي يمتد جذوره إلى المينة التي يعمؿ فييا الفرد بحي

والديف، والمصدر الاجتماعي الذي يمتد مف العادات والتقاليد السائدة في  ةيخالؼ ذلؾ العقيد

 المجتمع.
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 أوسية فنال أو رس الأخلبؽ التي يمر بيا الفرد بناءً عمى الظروؼ الدينية  أف ويرى الباحث

ظاىرة رد وىنا تشكؿ تحدد الأخلبؽ لدى الف ،الاقتصادية أوالسياسية  أو التنظيمية أوالاجتماعية 

 وأبعاد فمسفية عند كؿ فرد بمنطؽ الواقع.

 مظاىر القصور في الاىتمام بأخلاقيات مينة التعميم: 7.1.1.2

إف المتتبع لواقع التربية يلبحظ وجود قصور في الاىتماـ بأخلبقيات مينة التعميـ في مؤسسات 

صادر محددة إلى المتعمميف، مما المجتمع التربوي، واقتصر اىتماميا عمى نقؿ المعمومات مف م

 ( بما يمي:2016أدى إلى ظيور بعض السمبيات لخصيا الغامدي )

 ضعؼ وعي المعمـ برسالة التعميـ. .1

 تفشي ظاىرة الغش في الاختبارات بيف الطلبب. .2

 ضعؼ التأىيؿ الميني التربوي لممعمـ. .3

 ضعؼ عناية المعمـ بتنمية الجانب الخمقي لدى طلببو. .4
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 طرح الأسئمة: ميارة 2.1.2

في العممية التعميمية فيو الركيزة الأساسية في العممية التعميمية  يأساس هيسيـ المعمـ بدور 

ىو أحد و والتربوية، فيو حامؿ لواء العمـ المقدـ لمطالب مف المعارؼ والاتجاىات والقيـ، 

، وترتكز عممية المتغيرات الأساسية والميمة في تحقيؽ الأىداؼ التربوية والتعميمية المنشودة

تجود المنظومة التعميمية عميو، يعد أداء المعمـ مف الأمور الميمة التي تأخذ بيا المؤسسات 

بدأت منذ زمف بتقويـ أعماليا في برامج التدريس والقائميف عمى أعماليا منيـ المعمميف و التربوية 

بيـ   رتقاءوالاالية لممعمميف ولـ يكف ذلؾ إلا استجابة ور بة منيا في تحقيؽ الكفاءة الأدائية الع

 (.2019)محمد وعثماف، 

ويكاد يتفؽ المربوف عمى أنو ، إف أداء المعمـ الميني يعد ركيزة أساسية لتطوير العممية التعميمية

ميما بذلت مف جيود عممية وفنية في إعداد المنيج المدرسي، وميما استخدـ في العممية 

نيات تربوية، فإف الحاجة تبقى ماسة لوجود معمـ كفؤ التعميمية مف مستحدثات تكنولوجية وتق

كنو التعامؿ مع عناصر ىذه العممية، بأبعادىا المختمفة وبفعالية ىادفة لتحقيؽ الأىداؼ مي

 (.2016التعميمية وانطلبقاً مف الدور الميـ لممعمـ وتطور حركة إعداده وتأىيمو )ربايعة وزكارنة، 

في تدريسو ويناؿ قبوؿ التلبميذ وانتباىيـ  يكوف بارعاً ف أو عمي ،إف المعمـ كي ينجل في مينتو

وحركة اليديف وتنقمو  ،الارتفاع والانخفاض بيفالحصة ففي تنويع نغمة الصوت ثناء ألما يقوؿ و 

وتوزيع نظراتو بيف التلبميذ دوف التركيز عمى تمميذ معيف واستعماؿ الوسائؿ  ،بيف الصفوؼ

الأنشطة داخؿ الفصؿ ىي نوع مف التمثيؿ الخاص بمينة  و يرىا مف ،المعينة في التدريس

حتى يحكـ عمى نفسو بالفشؿ وكمما تواضع المعمـ زاد  إتقانياوالتي ينبغي عمى المعمـ  ،التدريس

ف أيكوف قدوة للآخريف وخاصة لتلبميذه الذيف يقوـ بتعميميـ، فالمعمـ ينبغي ف أو قدره ومكانتو، 
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يس المتسمط، ودوره في عالـ اليوـ ليس حشو رؤوس التلبميذ فيو يكوف بمثابة القائد والموجو ول

 (.2019المدرب الذي يكشؼ عف الموىبة والتعمـ )خمؼ وآخروف، 

والتقويـ التربوي عممية منظمة وىادفة لجمع معمومات وبيانات عف جانب محدد لتحديد نقاط القوة 

حاً بيف التقييـ والتقويـ، فالأوؿ ودعميا ونقاط الضعؼ ومعالجتيا، موضحاً أف ىناؾ فرقاً واض

يعني ما تـ انجازه ولا يتبعو تشخيص أو علبج، أما الثاني فيتبعو تشخيص وعلبج، ولمحصوؿ 

عمييا، بشأف تقويـ الأداء، يتعيف استخداـ أكثر مف أداة، لأف  عتمادالاعمى معمومات يمكف 

)الحروب،  قة عف الأداءعمى أداة واحدة، مف شانو ألا يعطي صورة كاممة ودقي قتصارالا

2018). 

الأدب التربوي، والسبب في ذلؾ يعود إلى  في: تعد الاختبارات مف أىـ أدوات التقويـ الاختبارات

العلبقة الوثيقة بينيا وبيف العممية التعميمية، فمف خلبليا يمكف إصدار أحكاـ حوؿ فاعمية العممية 

معمميف يعتمدوف عمييا في تحديد مستويات الو التعميمية، أو ما فييا مف نقاط قوة أو ضعؼ، 

 طمبتيـ وفي تعرؼ مدى التقدـ الذي أحرزه خلبؿ العاـ الدراسي.

أدوات جمع المعمومات عف الأداء، وىي عممية ىادفة يقوـ  أبرز: تعد الملبحظة مف الملاحظة

ة بيا المربي بصبر بغية التعرؼ عمى الأداء في حجرة الدراسة، حيث تتيل الملبحظة فرص

 التعرؼ عف قرب عمى التفاعؿ بيف المعمـ والتلبميذ، والتفاعؿ بيف التلبميذ.

تعتبػر قػوائـ الرصػد مػف الوسػائؿ الفعالػة فػي الحصػوؿ عمػى معمومػات مختصػرة  قائمــة الرصــد:

خاصة عند وجود عدد مف المعايير الميمة، كما أنيا توفر إمكانية تحديد نقاط القوة والضعؼ في 

الميارات المطموبة لكؿ مف المعمـ والطالب عمى حد سواء. ويقوـ المعمـ فػي قػوائـ الرصػد قاف تا
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بإعػداد ميمػة تتضمف مجموعة مف الأسئمة المرتبطة بالأداء الفعاؿ، ومف ثػـ اسػتخداـ ىػذه 

 الأسػئمة كػأداة لمحكػـ عمػى جودة أداء الطمبة.

ويميػة عمػى تجزئػة الميػارات التعميميػة المطموبػة إلػى مجموعػة : تقػوـ ىػذه الأداة التقسلالم التقدير

( مسػتويات، متسمسػمة كالتػالي )انعػداـ 5-4ثانيا مػف الميػارات، بنػاء عمػى تػدرج مكػوف مػف )

 وجػود الميػارة،ً  موجودة بشكؿ قميؿ، وموجودة بشدة(، أو وفؽ تسمسؿ رقمي تدرجي.

ر مػف المعمػـ، يتطمػب وقتاً طويلًب لكتابة السجؿ ومتابعتو وصػؼ قصػيىو  السجل القصصي:

يفعمو الطالب وحالتػو عنػد عممية الملبحظة، فالمعمـ يقوـ  اميقوـ المعمـ بتدويف  بحيثوتفسيره، 

تصػميـ نظػاـ مف خلبؿ  ،بتدويف أكثر الملبحظػات أىميػة حتػى يتػذكرىا عنػد كتابػة التقػارير

 قصصػي لمطالػب.خػاص لحفػظ السػجؿ ال

 الأسئمة: طرحمفيوم ميارة  1.2.1.2

الأسئمة داخؿ الغرفة الصفية فوائد كثيرة، فيي ترسخ المعمومات في ذىف الطمبة  طرحلإف 

وتكشؼ عف البنية المعرفية لدييـ سواء كانت صحيحة أـ خاطئة، وتيسر عممية التعمـ، وتقوي 

بعضيـ. مف ىنا ندرؾ ضرورة استخداـ الأسئمة  العلبقة ما بيف المعمـ وطمبتو، وبيف الطمبة مع

 (.2014خلبؿ المواقؼ التعميمية )أبو عواد وأبو سنينة، 

يقوـ بيا المدرس كتابياً وشفيياً، لإدارة الحوار بيف  لفظيةبأنيا أفعاؿ  :تعرؼ الأسئمة الصفية

 (.2018وآخروف،  معارؼ جديدة )بمباكسابيـ إالتلبميذ أو تعزيز تفاعمييـ أو اختبار تعمميـ أو 
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سئمة الصفية تعتبر مجموعة مف المثيرات الأأف  ((Richard, 2018)ريشتارد ويؤكد 

التعميمية التي تتطمب عدداً مف الاستجابات المعرفية والوجدانية والميارية، فيي تمثؿ 

 نشاطاً مركزياً في معظـ استراتيجيات التدريس.

 استجابة أو فعؿ رد يستدعي مثير عف ارة( السؤاؿ التعميمي بأنو عب2017وعرؼ سلبمة )

 يسترجع لكي يديو؛ بيف التي التعميمية المادة وفحص التفكير مفقدراً  المتعمـ مف ويتطمب

 صحيل. بشكؿ الإجابة عمى تساعده بطريقة ذاكرتو في المخزونة المعمومات

 وعمجم بأنيا الأسئمة طرح ميارة( Shanmugavelu et al, 2020) شانمكافمو ويعرؼ

 كفاية مف تمكنو مدى خلبليا مف وتظير التعميمية المواقؼ في المدرس بيا يقوـ التي الأداءات

يجاده الأسئمة مف مختمفة ومستويات لأنواع استخدامو مدى لمسؤاؿ التخطيط  الملبئمة للؤساليب وا 

 .السؤؿ لطرح

لة ويتطمب مف الطفؿ بأنيا مثير يستدعي رد فعؿ أو استجا (Dileklii, 2017)) ديميكمي ويعرفيا

واسترجاع المعمومات المخزنة في ذاكرتو بطريقة تساعده عمى الإجابة بشكؿ  ،قدراً مف التفكير

 صحيل.

وتعد ميارة طرح الأسئمة مف الوسائؿ الإدراكية المعرفية التي تعمؿ عمى تفعيؿ المعمومات 

وىي تعتبر مثير يستدعي  ، والإفادة منيا بطريقة فعالة،واسترجاعياوالمعارؼ في ذىف الطالب 

رد فعؿ أو استجابة بقدر محدد مف التفكير لدى الطالب بطريقة تساعده عمى الإجابة بشكؿ 

 (.2020الصاوي، صحيل )
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في  ةفني ةتتطمب قدر  الميارةويرى الباحث مف خلبؿ التعريفات لميارة طرح الأسئمة، أف ىذه 

عند  الاتقافالطلبب والتعرؼ عمى مدى ، لجذب انتباه متنوعة وأساليببطرؽ  الأسئمةصيا ة 

، وذلؾ مف أجؿ الوصوؿ بالمتعمميف لدرجة التمكف، وتشكؿ ميارة طرح الأسئمة اسموب المعمـ

 تحميمي يستخدمو المعمـ في منيجية التقويـ.

بكامؿ استراتيجية تعميمية تربوية يستخدميا المعمـ نيا أب :ويعرؼ الباحث ميارة طرح الأسئمة

، وتعمؿ عمى إثارة دافعيتيـ لممعارؼ ومياراتواتقانيـ مدى وصوؿ المتعمميف  ةفأشكاليا لمعر 

  .الاجتماعيوخمؽ جو مف التشارؾ وترابط 

 أىمية طرح الأسئمة الصفية: 2.2.1.2

لاستخداـ الأسئمة داخؿ الصؼ أىمية كبيرة حيث تكشؼ عف استعدادية وقدرات التلبميذ وتثير 

لتي تستخدـ أثناء التدريس تؤثر بشكؿ مباشر في ميارات التفكير اىتماماتيـ، كما أف الأسئمة ا

التلبميذ في  اشتراؾحيث تعمؿ عمى تنمية ىذه الميارات، علبوة عمى ذلؾ تنظـ الأسئمة الصفية 

ية موالأسئمة وسيمة فعالة لتن النشاطات الصفية، وىذا الاشتراؾ لازـ وضروري لمتعمـ الجيد

لميوؿ النافع لدى التمميذ بطرؽ جديدة لمتعامؿ مع المادة الدراسية  الاتجاىات المر وبة وتكويف ا

كما تقوـ الأسئمة بدور فعاؿ في عممية تقويـ المعمـ لدرسو، ويتيقف مف تحقيؽ الأىداؼ السموكية 

التي وضعيا ليذا الدرس ومعرفة نقاط القوة ونقاط الضعؼ في محاولة لتحسيف أداء المعمـ 

 (.2016والتلبميذ )حلبوة، 

 أىدافو تجاها في ويتحرؾ فيسير الدافعة لمدّرس، بالقوة أشبو فيي التّدريس، في ميـ دور فملؤسئمة

 نوع التفّكير النّشيط، ممارسة عمى الطّمبة تعيف الّتي الميمّة العوامؿ لمجودة، ومف مقياس فيي
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انتاجيتو واستمراريتو التفّكير تحفيز في الجيدة دوراً  الأسئمة تؤدي حيث ليـ، تقدّـ الّتي الأسئمة  و 

 (.2016وتعطمو )الفتمي،  التفّكير فتعيؽ الأسئمة الضعيفة أما

ميمًا في التدريس وتظير كفاءة المعمـ بصيا ة الأسئمة وأساليب توجيييا،  وتعد الأسئمة عاملبً 

 الطمبة ستغلبؿ طاقاتلا، والأسئمة تنمي التفكير السميـ الأسئمة عند طرح الطمبةوبطرؽ إثارة 

، الأسئمة والتي تمثؿ أصناؼ عديدة عمى المعمـ أف يمتمؾ ميارة الطلبقة في طرحفوتوجيييا. 

مممًا بالمادة، وفاىمًا لمستويات طلببو وقدراتيـ واستعداداتيـ، ويجب أف يكوف  ويجب أف يكوف

 عارفًا لإجابات الأسئمة التي يطرحونيا، وأف تكوف الأسئمة المطروحة نفسيا مستوفية الشروط

 (.2020الصحيحة مف الصيا ة ومحتوى )العجمي، 

، ويزيد ـيتجعميـ يستمتعوف بالتعمو  الطمبةالأسئمة الصفية ميارة تظير كفاءة المعمـ بطرؽ إثارة ف

طريقتيف: تجنب استثارة العواطؼ السمبية عند التمميذ، ولا سيما القمؽ الزائد  وليادافعيتيـ لو، 

د التلبميذ مثؿ الثقة في قدرتيـ عمى الإنجاز واحتراميـ والغضب، وتنمية عواطؼ إيجابية عن

)مبروؾ،  لمطمبةويجب عمى المعمميف استخداـ تنويع المثيرات  ،وتقدير إجاباتيـ وأعماليـ

2016.) 

 وظائف الأسئمة الشفوية 3.2.1.2

 ( أف المعمـ يستخدـ الأسئمة في المواقؼ التعميمية لأىداؼ ثلبثة منيا:2018)الحربي ذكرت 

العلبقات الاجتماعية والمحبة  إقامة: يؤدي ىذا النوع مف الأسئمة عمى وظيفة اجتماعية -1

بيف المعمـ والطمبة، ويساعد عمى دمج المجموعات الطمبة مع بعضيـ البعض وتشاركيـ 

 وشعورىـ بانتماء والاستقلبؿ.
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اس والاحس ،تعمؿ الأسئمة الشفوية عمى زيادة ثقة الطمبة في أنفسيـ وظيفة نفسية: -2

 والمشاركة الصفية. ،بالمسؤولية حوؿ نفسو مما يؤدي إلى زيادة الحماس

في التي تساعدىـ  ،وميارات والاتجاىاتوتيدؼ الى تعميـ الطمبة المعمومات  وظيفة تعميمية:-3

 مف خلبؿ التفكير وتحميؿ واستنباط الحؿ. ؾييـ وذلجالحياة، وتعالج المشكلبت التي توا

لأىداؼ التعميمية التي توضل الجوانب المرتبطة بالميارات الحركية ا أف( 2020ذكر الجسار )

، والإجراءات التي يتناوليا باستخداـ الأدوات والأجيزة وكيفية استخداميا. ةوالجسمية بصورة عام

إليزابيث سمبسوف أىداؼ المجاؿ المياري في مستويات تدرجت في الصعوبة  توقد صنف

ى الأكثر صعوبة، وتتمثؿ ىذه المستويات ليذا المجاؿ في سيؿ إلالتعقيد، حيث بدأت مف الو 

 الآتي:

، تقميد حركاتمستوى الإدراؾ الحسي )الملبحظة(: أقؿ المستويات تعقيداً، ويعتمد عمى  -1

 بيدؼ الوصوؿ إلى النشاط والتفاعؿ.

)التييؤ(: يدؿ عمى مدى قبوؿ الطالب لتأدية الحركات  الاستعداد أومستوى الميؿ  -2

 .لأداء الحركات بسموؾ معيفجعؿ الطالب مستعد و  ،الميارية

بشكؿ تجريبي الموجية: يقوـ الطالب بتقميد ميارات معينة مف المعمـ  الاستجابةمستوى  -3

 .حتى يصؿ إلى الإتقاف

بالميارات الحركية بشكؿ تمقائي مع تكرار السموؾ  قياـ الطالبالتعويد:  أو الآليةمستوى  -4

 .ةعالي ةبكفاء

ؿ متقف الحركية بشكالظاىرية المعقدة: قياـ الطالب بأداء الميارات  الاستجابةمستوى  -5

 سرعة ودقة.ب
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ر جدًا، حيث يطمب بشكؿ كبي ةو التعديؿ: يركز عمى الميارات المطور أمستوى التكيؼ  -6

 بشكؿ سمس ودقة عالية وسرعة في الأداء. مف الطالب تأديتيا

تقنو المعمـ حتى يتمكف مف توليد خاص يسموب أويرى الباحث أف ميارة طرح الأسئمة تتطمب 

الأفكار وترابطيا مع بعضيا البعض، وتنبع أىمية طرح الأسئمة في جذب انتباه الطلبب 

، ويجب عمى المعمـ التسمسؿ ويوجد بيا نوع مف التفكير العقمي الذي ينمي شخصية الطالب

ليا متى  وأف تكوف الأسئمة عمى مدار الحصة الدراسية ويكوف مخطط ،في طرح الأسئمة

 يكوف السؤاؿ يتمحور حوؿ الموضوع.ف أأسئؿ متى لا أسئؿ، ويجب 

، وبيا ترابط الطمبةجميع  اشتراؾتراعي الفروؽ الفردية بيف الطلبب حتى يتسنى لممعمـ أف ويجب 

 مع الأىداؼ التي قاـ المعمـ بصيا تيا.

يكوف ىنالؾ أسئمة  ميارة طرح الأسئمة يجب أفاتقاف وحتى يصؿ المعمـ الى أعمى درجات في 

وبذلؾ يستطيع المعمـ مراعاة الفروؽ الفردية بيف  ،أسئمة مياريةو سئمة وجدانية أمعرفية و 

  .المتعمميف

 ف استخدام الأسئمة الصفية:اأىد 4.2.1.2

 ر التلبميذ في معموماتيـ السابقةاختبامف أجؿ يمكف تحديد أىـ أىداؼ استخداـ الأسئمة الصفية 

لحثيـ عمى و  لتمكينيـ مف التعرؼ عمى الأشياء، و معمومات معينة مف استدعاءلتمكيف التلبميذ و 

، تكاريةمبادرات الابلتشجيع ال، و استنباط نتيجة ماو ، مف تفسير موقؼ مالتمكينيـ ، وكذلؾ التفكير

تنظـ الحقائؽ في ل، تلبميذه يتابعونو في أثناء الدرسلتحقؽ المعمـ مف أف و ، الاستطلبعحب و 

شراؾ ، و الطمبةعقوؿ  ،  الطمبةلتشخيص نقاط الضعؼ لدى ، و في الدرس الطمبةلضماف تعاوف وا 
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ليسود جو ، و عند الإجابات الصحيحة النجاح لمطمبةحب شباع وا  ، مصادر المعرفة والتعرؼ عمى

 (.2017سلبمة، ) الطمبةتعرؼ عمى قدرات واستعدادات ومواىب مل، و مف الديمقراطية والألفة

أف الأسئمة الصفية تعمؿ عمى تطوير اىتماـ المتعمميف ودوافعيـ  (2019وأضاؼ العماري )

وتحفيزىـ نحو فاعمية التعمـ مواصمة تحصيؿ المعرفة، كما تعمؿ عمى تطوير ميارات التفكير 

عند المتعمميف، وتنمية البصيرة عند المتعمميف مف خلبؿ اكتشاؼ  التعميميةالنقدي والمواقؼ 

 .العلبقات الجديدة بيف الأشياء

ويرى الباحث أف ميارة طرح الأسئمة تيدؼ إلى استحضار المعمومات، والأفكار وطريقة التفكير 

عند المتعمميف، ويستطيع المعمـ أف يستدؿ عمى شخصية الطالب في طريقة التفكير، ومدى 

والتعمؽ في المادة الدراسية، وأيضا تيدؼ إلى التعرؼ عمى مدى  ،الوصوؿ إلى درجة التمكف

الطلبب بعضيـ  احتراـوالأخلبؽ التي اكتسبيا الطالب مف البيئة، التي يعيش فييا ومدى  ،الثقافة

 .، ومدى الانضباط الذاتي لدييـبعض عند طرح السؤاؿ

 أنواع الأسئمة الصفية 5.2.1.2

عدادىا الأسئمة تنظيـ ءاتافإجر   في يسيـ إذ الطمبة، لدى التّعمّـ عمى نتاجات ينعكس وصو يا وا 

 بطريقة المعارؼ والخبرات تنظيـ عمى يساعدىـ كما مراجعتو، عمييـ نيـ وييسّرمخزو  تحسيف

 مف ويقمؿ المدرسيّ، الجو إلييـ ويحبب تكيفيـ، يساعد عمى الذي الأمر وتمثميا، استيعابيا يسيؿ

 (.2016التّعمّـ )الفتمي،  عف تدفعيـ الّتي العوامؿ المنفرة

الصفي مف حيث علبقتو بخطة الدرس  ( السؤاؿMayubojo, 2018) بوجوماي ويصنؼ 

 اليومية إلى نوعيف ىما:
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الأسئمة المخططة: وىي الأسئمة التي تكوف جزء مف تخطيط الدرس، وتدخؿ في إجراءاتو،  .1

 وفي خاتمتو. هويتـ طرحيا في مفتتل الدرس، وأثناء

ارسيف، أسئمة التغذية الراجعة: وىي التي تطرح في سياؽ الدرس، سواء مف المدرس أـ مف الد .2

 .المتعمميفوتجيب عف الإشكالات التي يثيرىا الدرس أو أحد 

فقسميا إلى أربعة  ،لأجوبة المراد منياا( فقد صنؼ الأسئمة بناءً عمى Kim, 2015) كيـ أما

 وىي:اـ سأق

لقدراتو  المتعمـ: وىي التي لا تتعدد أجوبتيا عادة، ولا تتطمب استخداـ المغمقة الأسئمة .1

نما يكفيو التذكر واستدعاء المعمومة أو الخبرة التعميمية.التفكيرية العميا  ، وا 

في  المتعمميف: وىي تتعدد إجاباتيا، مثؿ ماذا تقترح مف أجؿ تقوية المفتوحة الأسئمة .2

 الدرس.

نما أسئمة منظورية .3 : ىي أسئمة استعراضية لا تستيدؼ الحصوؿ عمى إجابة محددة، وا 

 .المتعمميفتستيدؼ إثارة حماس 

: وىي الأسئمة التي لا تتعمؽ مباشرة بالمعرفة، ولكنيا ميمة مف أجؿ نظيميةأسئمة ت .4

لمسؤاؿ، أو أف يسأؿ  المتعمميفتنظيـ الأسئمة الصفية، كأف يسأؿ المدرس عف مدى فيـ 

 عف مدى فيميـ لتعميمات السؤاؿ.

 ( الأسئمة التعميمية حسب طبيعتيا إلى ما يمي:2017وقسـ سلبمة )

بإسياب الصحيل  الجواب كتابة المتعمـ مف تتطمب التي الأسئمةىي  :المقالية الأسئمة .1

 ويصمل .المطولة والتحريرية والتفسيرية، والإنشائية، والتعبيرية، التحميمية، الأسئمة ؿمث
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كالفيـ،  العميا الذىنية بالعمميات المرتبطة التعمـ نواتج لقياس الأسئمة مف النمط ىذا

 .المشكلبت وحؿ والاستنتاج، والتطبيؽ، والتركيب، والتنظيـ، والتحميؿ

 جممة، أو أو بكممة، الإجابة المتعمـ مف تتطمب التي الأسئمة وىي :المقالية شبو الأسئمة .2

أسطر  خمسة أو أسطر ثلبثة عف الإجابة تزيد لا بحيث .رقـ أو مقطع، أو جممة، شبو

 والمتوسطة الدنيا العقمية بالعمميات المرتبطة التعمـ نواتج لقياس يصمل وىذا النمط

 .الخ...ومصطمحات مفاىيـ وتعريؼ نقاط، والفيـ، وتعداد كالتذكر،

الصحيل  الجواب تمييز المتعمـ مف تتطمب التي الأسئمة وىي :الموضوعية الأسئمة .3

 يشتمؿ الأسئمة مف النوع وىذا .الشرح أو الكتابة إلى الحاجة دوف عميو علبمة ووضع

 متعدد مف ختيارالا وأسئمة عموديف، بيف التوفيؽ مةوأسئ الخطأ، أو الصل عمى أسئمة

 إعادة الترتيب. وأسئمة

سمسمة مف الأسئمة تسبر الإجابة الأولية لمطالب لكوف ىذه الإجابة : الأسئمة السابرة .4

سطحية أو  ير صحيحة أو تحتاج إلى توضيل أو تأكيد أو تبرير أو تركيز، وتؤدي ىذه 

عمومات أو توضيل بعضيا أو التركيز عمى بعضيا الأسئمة إلى توليد المزيد مف الم

 .الآخر أو تحويؿ المناقشة لعامة الطلبب في حجرة الصؼ

: تستخدـ ىذه الأسئمة إلى لفت انتباه الطمبة إلى الأمور الغامضة الأسئمة الابداعية .5

 بيدؼ كشؼ مواىب الطمبة وقدراتيـ الابداعية.

 ما يمي:إلى أسئمة  ( الأسئمة الصفية2021وقد صنؼ زويير وحافظ )

 أسئمة التذكر أو المعرفة: واليدؼ منيا استدعاء المتعمـ لممعمومات أو التعرؼ عمييا. .1

أسئمة الاستيعاب أو الفيـ: واليدؼ منيا تنظيـ وترتيب المادة الدراسية بحيث يكوف المتعمـ  .2

 قادر عمى تحويميا وكتابتيا بأسموبو الخاص.
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ؽ قانوف أو قاعدة معينة أو منيجية مف أجؿ التوصؿ إلى أسئمة التطبيؽ: واليدؼ منيا تطبي .3

 حؿ مشكمة معينة.

أسئمة التحميؿ: واليدؼ منيا تعزيز مستوى التفكير الناقد مف أجؿ فيـ البناء التنظيمي  .4

 للؤفكار والعلبقات المكونة ليا.

 أسئمة التركيب: اليدؼ منيا إتاحة حرية البحث عف الحموؿ ممكنة مف أجؿ ربط الحقائؽ .5

والمفاىيـ في نسؽ داؿ وتشكيؿ علبقات منطقية وتتصؼ بالإبداع والابتكار مما يفتل باب 

 التميز لممتعمميف.

صدار الأحكاـ عمى الأفكار  .6 أسئمة التقويـ أو الحكـ: واليدؼ منيا تعميؽ التفكير العقمي وا 

 وحؿ المشكلبت وفؽ معايير محددة وواضحة.
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 الدراسات السابقة 2.2

 التي تتعمق بأخلاقيات المينة راسات السابقةالد 1.2.2

( إلى مراجعة منيجية لدراسات المنيجية المنشورة عف 2022ىدفت دراسة الحربي والفوزاف )

واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي  ،أخلبقيات مينة التعميـ لممعمـ في مراحؿ التعميـ العاـ

حوؿ موضوع أخلبقيات مينة التعميـ لعينة  ،التحميمي حيث تـ تحميؿ الدراسات العربية والمنشورة

و ياب المناىج النوعية في  الكميدراسة عربية. وأظيرت النتائج شيوع المنيج  25مف  مكونة

جميع الدراسات المستخدمة، کما استخدمت معظـ الدراسات المنشورة المختارة في الدراسة الحالية 

کأداة لجمع البيانات عمى اختلبؼ عنواف  ،ميةالكأداة الاستبانة الشائع استخداميا في المناىج 

الدراسات البحثية ومؤلفييا، أيضا استخدمت بعض الدراسات أداة استمارة تحميؿ المحتوى وبعض 

تصميمات المقاييس الخاصة بأخلبقيات المينة، وتبعت ىذه الدراسات جميعيا مجالات أخلبقيات 

لالتزاـ بأخلبقيات مينة التعميـ تتراوح بيف مينة التعميـ السابؽ ذکرىا. کما اتضل أف درجة ا

مما يشير إلى وجود وعي بأخلبقيات مينة  ارسالمدمرتفعة ومتوسطة لدى المعمميف ومدراء 

 التعميـ لدى المجتمع العربي. 

( إلى تحديد العلبقة بيف التزاـ الأخصائييف الاجتماعييف 2021ىدفت دراسة عبد الله )

ة المسئولية الاجتماعية لدى طلبب المدارس الإعدادية، سواء بالأخلبقيات المينية، وتنمي

المرتبطة بمسئولياتيـ الشخصية أو الأخلبقية أو الجماعية أو الوطنية، اعتمدت عمي منيج 

المسل الاجتماعي بطريقتي الحصر الشامؿ والعينة، وتمثمت أداتي الدراسة في مقياس 

الاجتماعييف بالمدارس الإعدادية بإدارة قنا  الأخلبقيات المينية الذي طبؽ عمي الأخصائييف

الاجتماعية الذي طبؽ عمي طلبب  لمسؤوليةا( أخصائي، ومقياس 93التعميمية وعددىـ )
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( طالب، وتوصمت الدراسة إلي أف درجة التزاـ الأخصائييف 242المدارس الإعدادية وعددىـ )

نسبيا في جميع أبعاد  ةمرتفع  كانتالاجتماعييف بالمدارس الإعدادية بالأخلبقيات المينية 

الأخلبقيات المينية، کما توصمت الدراسة إلي أف مستوي المسئولية الاجتماعية بجميع مجالاتو 

 .کاف مرتفع لدي الطلبب عينة الدراسة

( إلى الكشؼ عف التصورات الأخلبقية السمبية لدى المعمميف Tlali, 2021)تلبلي ىدفت دراسة 

القدامى. وتصورات المعمميف فيما يتعمؽ بأىمية الأخلبؽ المينية في  الجدد مقارنة بالمعمميف

العالـ المعاصر. ومف ثـ سعت ىذه الدراسة إلى استكشاؼ إلى أي مدى يعتبر معممو ما قبؿ 

الخدمة في ليسوتو أف الأخلبقيات المينية ذات صمة. تـ استخداـ المقابلبت شبو المنظمة 

( طالبًا في السنة النيائية في بكالوريوس 46ستة وأربعيف ) والمقابلبت الجماعية. تـ اختيار

 فردي،( بشكؿ 16( عف قصد لممشاركة في ىذه الدراسة. تمت مقابمة ستة عشر )BEdالتربية )

في ثلبث مجموعات تركيز كؿ منيا عشرة مشاركيف. تشير النتائج إلى أف  30بينما تمت مقابمة 

مشاعر مختمطة حوؿ أىمية الأخلبقيات المينية لممعمميف.  المعمميف المشاركيف قبؿ الخدمة لدييـ

أكد البعض عمى أىمية مدونة الأخلبؽ لممعمميف بينما أشار آخروف إلى أف بعض الموائل قد 

عفا عمييا الزمف. الموقؼ المتخذ في ىذه الورقة ىو أف الأخلبقيات المينية لممعمـ صالحة لكؿ 

مؼ أصحاب المصمحة في التعميـ وكذلؾ صورة مينة زماف. تيدؼ ىذه إلى حماية مصالل مخت

 التدريس.

التعرؼ عمى درجة التزاـ معممي المدارس الإعدادية ( 2020ا باري والحياري ) ىدفت دراسة

ولتحقيؽ ، بأخلبقيات مينة التعميـ مف وجية نظر معممي ومديري ومشرفي مدارس لواء حيفا

( 56تزاـ المعمميف بأخلبقيات المينة مكونة مف )أىداؼ الدراسة طُوّرت استبانة لقياس درجة ال
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( فقرة، وأخلبقياتيا 13مجالات: أخلبقيات المينة عند المعمـ نحو زملبئو ) (4)فقرة، موزعة عمى 

( فقرات، 8(، وأخلبقياتيا عند المعمـ نحو المجتمع المحمي )18عند المعمـ نحو وظيفتو )

اختيرت العينة بالطريقة العشوائية الطبقية، تكونت مف (، و 17وأخلبقياتيا عند المعمـ نحو الطمبة )

وأظيرت النتائج أف تقديرات أفراد العينة جاءت بدرجة مرتفعة،  ( مديراً ومشرفاً ومعمماً.240)

عمى مجالات درجة الالتزاـ بأخلبقيات المينة، وجاء مجاؿ أخلبقياتيا عند المعمـ نحو الطمبة في 

رتفعة، ومجاؿ وأخلبقياتيا عند المعمـ نحو المجتمع في المرتبة المرتبة الأولى بدرجة تقدير م

وكشفت النتائج المتعمقة بالفروؽ الفردية الإحصائية عدـ وجود  الأخيرة وبتقدير مرتفع أيضاً.

درجة أخلبقيات المينة ككؿ، وكؿ مجاؿ مف مجالات أخلبقيات المينة يعزى لأثر في فروؽ 

، كما أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى الجنس، والمؤىؿ العممي، والوظيفة

 سنوات(. 10إلى أقؿ مف  5لأثر متغير سنوات الخدمة، وجاءت لصالل فئة )

ىدفت إلى التعرؼ عمى واقع تطبيؽ أخلبقيات العمؿ في ( 2020ري والعمري )يدراسة العس

لوصفي التحميمي، وتكوف قطاع التعميـ بمحافظة محايؿ عسير. حيث استخدـ الباحث المنيج ا

واشتممت عينة  عسير،مجتمع الدراسة الموظفيف العامميف في قطاع التعميـ في محافظة محايؿ 

ولية ؤ فرد منيـ لتمثيؿ مجتمع الدراسة. وأظيرت الدراسة أنو يوجد تطبيؽ لممس 99الدراسة عمى 

راسة أيضاً بعض النتائج في قطاع التعميـ بمحافظة محايؿ عسير، وأظيرت الدخلبقية والأالدينية 

مف أىميا أنو يوجد تطبيؽ لمنزاىة والشفافية في قطاع التعميـ بمحافظة محايؿ عسير، كما يوجد 

تطبيؽ للبستقلبلية والموضوعية في قطاع التعميـ بمحافظة محايؿ عسير، حيث يوجد ىناؾ تجرد 

يحاولوف مقاومة التأثيرات  معظـ الموظفيفف أو ، عماؿالأتأدية ثناء أفي التفكير وىناؾ حيادية 

  .عماؿالأالجانبية عند القياـ بتنفيذ 
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( إلى تحديد مستوى التزاـ مديري المؤسسات التربوية في لبناف 2020ىدفت دراسة حيدر )

دراسة ميدانية في مدارس أقضية صيدا وصور وجزيف أنموذجاً.  ،بأخلبقيات مينة التعميـ

وتمثمت أداة الدراسة في استمارة استبياف، تـ تطبيقيا واعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي. 

( معمـ ومعممة مف المعمميف والمعممات في المدارس الرسمية 1020عمى عينة مكونة مف )

الابتدائية والثانوية في أقضية صيداً صور وجزيف، وجاءت نتائج الدراسة مؤكدة عمى وجود 

عينة ومدى التزاـ مديري المدارس بأخلبقيات فروقات ذات دلالة إحصائية بيف تقديرات أفراد ال

 المينة وفؽ سنوات الخبرة. 

درجة التزاـ مديري المدارس الثانوية بأخلبقيات مينة التدريس ( 2020تناولت دراسة الخالدي )

( عضواً تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية، 80مف وجية نظر معممييـ تكونت عينة الدراسة مف )

منيج الوصفي المسحي، وبينت النتائج أف درجة التزاـ مديري المدارس واعتمدت الدراسة ال

الثانوية بأخلبقيات مينة التدريس مف وجية نظر معممييـ جاءت بدرجة متوسطة، جاء 

الأخلبقيات تجاه الطمبة بالمرتبة الأولى، تمييا الأخلبقيات تجاه أولياء الأمور والمجتمع المحمي، 

 يف.ثـ الأخلبقيات تجاه المعمم

( إلى معرفة درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأمير 2019ىدفت دراسة درويش )

سطاـ بف عبد العزيز بأخلبقيات مينة التعميـ مف وجية نظر الطالبات. وقد تكونت عينة الدراسػة 

( طالبة مف كمية التربية مف مختمؼ التخصصات، حيث تـ اختيارىف بالطريقة 369مف )

الطبقية مف مجتمع الدراسة، وقد استخدمت الباحثة المنيج الوصفي المسحي، ولتحقيؽ العشوائية 

ىدؼ الدراسة صممت الباحثة استبانة لقياس درجة التزاـ أعضاء ىيئة التدريس بأخلبقيات مينة 

المينة خلبقيات أ( فقرة، توصمت الدراسة إلى أف مجاؿ 35التعميـ، وتكونت الاستبانة مف )
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ة عضو ىيئة التدريس في المرتبة الأولى، بينما جاء مجاؿ الصفات الشخصية المتعمقة بمين

لعضو ىيئة التدريس بالمرتبة الثانية ، بينما جاء مجاؿ العلبقات الإنسانية مع الطلبب في 

المرتبة الأخيرة كما أظيرت نتائج الدراسة وجود فروؽ تعزى لأثر الكمية في جميع المجالات 

صية لعضو ىيئة التدريس، وجاءت الفروؽ لصالل الكميات العممية في باستثناء الصفات الشخ

خلبقيات أالعلبقات الإنسانية مع الطلبب، بينما جاءت الفروؽ لصالل الكميات الإنسانية في 

المينة المتعمقة بمينة عضو ىيئة التدريس، وعدـ وجود فروؽ تعزى لأثر المستوى الدراسي في 

  .جميع المجالات

 القيادية الأنماط ممارسة درجة ىعم التعرؼ إلى ( ىدفت2019ر وعبد الحفيظ )دراسة العبا

 أىداؼ ولتحقيؽ بنغازي، بمدينة والتعميـ التربية بديواف الوظيفة العامة أخلبقيات بمستوى وعلبقتيا

 استمارة استخداـ وتـ التحميمي، الوصفي الحالة والمنيج دراسة منيجي الباحثاف تبعا الدراسة،

 الموظفيف جميع مف مجتمع الدراسة تكوف كما البيانات، تجميع في رئيسة كأداة يافالاستب

 القيادية الأنماط ممارسة درجة أف إلىوتوصمت الدراسة موظفاً،  (144) عددىـ والبالغ الإدارييف

 قد بنغازي بمدينة والتعميـ التربية بديواف الوظيفة العامة أخلبقيات ومستوى متوسطة جاءت قد

 أخلبقيات ومستوى القيادي الديمقراطي النمط بيف قوية طرديو علبقة وجود وكذلؾ مرتفعة، جاءت

 القيادي الأوتوقراطي النمط بيف إحصائية دلالو ذات عكسية علبقة ووجود العامة، الوظيفة

 العامة. الوظيفة أخلبقيات ومستوى

وي الإسلبمي عمى ميثاؽ ( إلى معرفة مستوى انعكاسات الفكر الترب2019ىدفت دراسة المنيع )

أخلبقيات مينة التعميـ السعودي. ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة استخدمت الدراسة منيج تحميؿ المحتوى 

عمى عينة قصدية لأبرز كتب الفكر التربوي الإسلبمي في نسختيا الأصمية لممفكريف التالية 
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، وبعد التأكد مف صدؽ أسماؤىـ: ابف سحنوف، والقابسي، وابف عبد البر، وابف جماعة، والغزالي

وثبات التحميؿ أظيرت نتائج الدراسة  زارة الفكر التربوي الإسلبمي في أخلبقيات المعمـ حيث 

(، كما 1400(، وتكررت تمؾ المضاميف في عينة الدراسة )122وصؿ عدد مضامينيا إلى )

مينة التعميـ  أظيرت نتائج الدراسة أف انعكاسات الفكر التربوي الإسلبمي عمى ميثاؽ أخلبقيات

% مف محتوى الميثاؽ مصدره الفكر 74.2%، مع أف 54.8السعودي كاف متوسطا وبنسبة 

 التربوي الإسلبمي.

التعرؼ عمى درجة التزاـ معممي مدارس التعميـ  ( إلى2019ىدؼ دراسة الغافرية والقاسمية )

بسمطنة عماف، ( بأخلبقيات مينة التعميـ في محافظة شماؿ الباطنة 9-5الأساسي لمصفوؼ )

فقرة وقد بمغت  60ولتحقيؽ ذلؾ استخدمت الباحثة المنيج الوصفي، مستخدمة استبانة مكونة مف 

تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية البسيطة. وقد توصمت الباحثة إلى  ( فرداً 256عينة الدراسة )

في محافظة ( بأخلبقيات مينة التعميـ 9-5التزاـ معممي مدارس التعميـ الأساسي لمصفوؼ )

فروؽ في تقدير أفراد  وجود الدراسة إلىأشارت  شماؿ الباطنة بسمطنة عماف بدرجة تقدير عالية.

( بأخلبقيات مينة 9-5عينة الدراسة لدرجة التزاـ معممي مدارس التعميـ الأساسي لمصفوؼ )

 توجد التعميـ في محافظة شماؿ الباطنة بسمطنة عماف، تعزى لمتغير النوع لصالل الإناث. لا

( 9-5فروؽ في تقدير أفراد عينة الدراسة لدرجة التزاـ معممي مدارس التعميـ الأساسي لمصفوؼ )

بأخلبقيات مينة التعميـ في محافظة شماؿ الباطنة بسمطنة عماف، تعزى لمتغير المسمى الوظيفي 

ارس التعميـ توجد فروؽ في تقدير أفراد عينة الدراسة لدرجة التزاـ معممي مدو  المسمى الوظيفيو 

( بأخلبقيات مينة التعميـ في محافظة شماؿ الباطنة بسمطنة عماف 9-5الأساسي لمصفوؼ )

تعزى لمتغير المؤىؿ العممي لصالل حممة البكالوريوس. لا توجد فروؽ تعزى لمتغير الخبرة 

 .الوظيفية
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ـ الميني ( إلى التعرؼ إلى درجة تقدير معممي التعمي2018ىدفت دراسة خمؼ الله والمصري )

في محافظات فمسطيف الجنوبية لممارستيـ لأخلبقيات المينة الواردة في ميثاؽ أخلبقيات مينة 

التعميـ وقواعد السموؾ مف وجية نظرىـ، واعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي/ التحميمي 

عة عمى ( فقرة موز 33( معمماً ومعممة، طُبِّقت عمييـ استبانة مكونة مف )69وتكونت العينة مف )

( مجالات. وتوصمت الدراسة إلى أف درجة تقدير معممي التعميـ الميني في محافظات 6)

فمسطيف الجنوبية لممارستيـ لأخلبقيات المينة الواردة في ميثاؽ أخلبقيات مينة التعميـ وقواعد 

السموؾ مف وجية نظرىـ عالية، كما أظيرت الدراسة عدـ وجود فروؽ تُعْزَى إلى متغيّرات 

 .لجنس، المؤىؿ العممي، سنوات الخدمة()ا

تقدير دور مديري المدارس في تعزيز ميثاؽ أخلبقيات مينة  ( إلى2018ىدفت دراسة الروساف )

التعميـ لدي المعمميف مف وجية نظر مديري ومعممي المدارس في لواء بني كنانة، والتعرؼ عمى 

( مديراً 328ات الخبرة. تكونت عينة مف )أثر المتغيرات المستقمة: المؤىؿ العممي، الوظيفة، وسنو 

( فقرة، 29ومعمماً وتـ اختيار العينة بالطريقة العشوائية تـ تصميـ استبانة اشتممت عمى )

وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج أىميا: أف دور مديري المدارس في تعزيز ميثاؽ أخلبقيات مينة 

وجود فروؽ بيف متوسطات تقديرات أفراد  التعميـ لدى المعمميف كاف مرتفعاً، وأظيرت النتائج

العينة لدور مديري المدارس في تعزيز ميثاؽ أخلبقيات مينة التعميـ لدى المعمميف مف وجية 

نظر مديري ومعممي المدارس في لواء بني كنانة، وتعزي لمتغير المسمى الوظيفي، لصالل 

تقديرات أفراد العينة لدور مديري تقديرات مدراء، وأظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ بيف متوسطات 

المدارس في تعزيز ميثاؽ أخلبقيات مينة التعميـ لدي المعمميف مف وجية نظر مديري ومعممي 

 المدارس في لواء بني كنانة، تعزي لمتغير المؤىؿ العممي ولمتغير سنوات الخبرة.
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تعميـ لدى معممي وزارة ( إلى تّعرؼ واقع أخلبقيات مينة ال2018ىدفت دراسة العميمات والزبوف )

( مديراً 309التربية والتعميـ في الأردف مف وجية نظر مدرائيـ، وتكونت عينة الدراسة مف )

( 48ومديرة، مف وتـ اختيارىـ بالطريقة القصدية، تـ تطوير استبانة كأداة لمدراسة تكونت مف )

مي وزارة التربية والتعميـ في فقرة، أظيرت نتائج الدراسة أف واقع أخلبقيات مينة التعميـ لدى معم

الأردف جاءت بدرجة متوسطة، وأظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة تعزى لمتغير الجنس 

في الدرجة الكمية، ومجالات أخلبقيات المعمـ نحو زملبئو وأخلبقيات المعمـ نحو المدير. ووجود 

جود فروؽ لصالل الذكور في فروؽ لصالل الإناث في مجاؿ أخلبقيات المعمـ نحو الطمبة، وو 

مجاؿ أخلبقيات المعمـ نحو المجتمع المحمي. وكما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ تعزى 

 .لمتغير الخبرة، لمجالات الأداة والكؿ

( ىدفت الدراسة الحالية إلى عرض واقع أخلبقيات مينة التعميـ لدى 2018ند )و دراسة أحا

ساحؿ العاج، واقتصرت الدراسة عمى المدارس الثانوية  المعمميف في التعميـ الثانوي في دولة

الإسلبمية والنموذجية المعترؼ بيا مف قبؿ وزارة التربية الوطنية لدولة ساحؿ العاج، ولتحقيؽ 

( معممًا تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية 96أىداؼ الدراسة استخدـ المنيج الوصفي، فتكونت مف )

( 45انت استبياف مف إعداد الباحث تكوف في صورتو النيائية مف )البسيطة، وأما أداة الدراسة فك

فقرة موزعة عمى فاعمية القيادات في تعزيز أخلبقيات المينة في المحاور الثلبثة الأتية: الأداء 

الميني، والتعامؿ مع الطمبة، والتعامؿ مع زملبء العمؿ، وبينت نتائج الدراسة بأف درجات فاعمية 

 .أخلبقيات المينة في المحاور الثلبثة كانت ما بيف كبيرة جدًّا ومتوسطة القيادات في تعزيز

إلى معرفة درجة التزاـ معمِّمي التربية الإسلبمية بأخلبقيات مينة  (2017وسي )ىدفت دراسة الأل

نت  التعميـ في الأردف، استخدمت الدراسة المنيج الوصفي القائـ عمى الأسموب المسحي، وتكوَّ
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( معمِّماً ومعمِّمة مف معمِّمي التربية الإسلبمية لممرحمة الأساسية العميا في قصبة 70عينتيا مف )

أعدّ الباحث أداة الدِّراسة المتضمنة فقرات عف  ،المفرؽ تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية الطبقية

جاه ( فقرة ضمف أربعة مجالات ىي: أخلبقيات المعمِّـ ت45أخلبقيات مينة التعميـ، موزعة عمى )

طمبتو، وأخلبقيات المعمِّـ تجاه مينتو، وأخلبقيات المعمِّـ تجاه مجتمعو، وأخلبقياتو تجاه محيطو 

الوظيفي، وتوصمت نتائج الدراسة إلى أفَّ درجة التزاـ معمِّمي التربية الإسلبمية في قصبة المفرؽ 

و أولًا، ثـ أخلبقيات بأخلبقيات مينة التعميـ مرتفعة، وجاء مجاؿ أخلبقيات المعمِّـ تجاه طمبت

المعمِّـ تجاه محيطو الوظيفي ثانياً، ثـ أخلبقيات المعمِّـ تجاه مينتو ثالثاً، وأخيراً أخلبقيات المعمِّـ 

تجاه مجتمعو، مع عدـ وجود فروؽ ذات دِلالة إحصائية في درجة التزاـ معمِّمي التربية الإسلبمية 

 والخبرة والمؤىؿ العممي. بأخلبقيات مينة التعميـ تبعاً لمتغيرات الجنس

 الفمسطينية المدارس ومعممات معممي التزاـ درجة عمى التعرؼ إلى (2017قشمر ) دراسة سعت

 عمى استبانة وتـ توزيع. المدارس مدراء نظر وجية مف السموؾ وقواعد التعميـ مينة بأخلبقيات

 معممي التزاـ درجة أف إلى سةالدرا نتائج وأشارت. ومديرة مديراً ( 324) مف المكونة الدراسة عينة

 مدراء نظر وجية مف السموؾ وقواعد التعميـ مينة بأخلبقيات الفمسطينية المدارس ومعممات

 المتغيرات مف لكؿ فروؽ وجود النتائج أظيرت. عالية كانت الستة الدراسة مجالات في المدارس

 العمر، ولفئة المجالات، عجمي في الإناث لصالل الفروؽ جاءت وقد. الاجتماعي النوع: التالية

 .سنة( 45) مف أكثر الأعمار لصالل الفروؽ جاءت وقد

 تطبيؽ مجالات أىـ عمى التعرؼ إلى الدراسة تيدؼ( Mathani, 2016)ماثاني دراسة 

 والمكافآت، والتطوير، والتدريب البشرية الموارد واجتذاب البشرية الموارد العمؿ في أخلبقيات

 استخداـ وقد ،الذكر السالفة الأىداؼ خلبؿ مف المشكمة الدراسة بمعالجة أوتبد الموظفيف، وتقييـ
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 في العمؿ أخلبقيات أبعاد ممارسات بيف علبقة وجود الدراسة أظيرت التحميمي، الوصفي المنيج

 موظفا (350) مف عينة الدراسة وتكونت ،الكبرى إربد بمدية أداء تحسيف في البشرية الموارد إدارة

 ذو تأثير ىناؾ أف النتائج وأظيرت .عشوائية بطريقة اختيارىـ تـ الذيف الكبرى، دإرب بمدية في

 بمدية في العامميف أداء لتحسيف البشرية الموارد إدارة في أخلبقيات العمؿ لممارسات بالنسبة دلالة

 ريةالبش إدارة الموارد في العمؿ أخلبقيات لممارسات بالنسبة دلالة ذو تأثير وىناؾ ،الكبرى إربد

 الكبرى. إربد بمدية في العامميف أداء لتحسيف

 إلى مؤشرات التعرؼ ىدفت دراسة( (Turk & Vignijevic, 2016جيفؾ  وفيجيف تورؾ وأجرى

الدراسة مف  عينة وتكونت المعمـ، عمؿ لأخلبقيات الطمبة وتقييـ المعمميف لدى العمؿ أخلبقيات

تـ  الدراسة أىداؼ ولتحقيؽ كرواتيا، في لثانويا والثالث الثاني الصؼ مف وطالبة طالباً  (107)

 وشعور جيد الطمبة، يقدروف ما نادراً  المعمميف أف إلى الدراسة وتوصمت الاستبانة، استخداـ

 وشعور الأخلبقي، السموؾ بقواعد يمتزموف لا الذيف المعمميف مع التعامؿ في حةار ال بقمة الطمبة

 .ليـ المعمميف إىانة نتيجة بالقمؽ الطمبة
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 الأسئمة طرحالدراسات السابقة التي تتعمق بميارة  2.2.2

 التقويـ استراتيجيات استخداـ واقع عمى التعرؼ ( إلى2021الدراسة البدوي وآخروف ) ىدفت

 في المعمميف نظر مف وجية الإعدادية المرحمة طمبة لدى 21 القرف ميارات تنمية في التكويني

 العينة اعتماد وتـ التحميمي، الوصفي المنيج الدراسة اعتمدت وقد أنموذجا، الشاممة الطور مدرسة

 كالآتي: النتائج وكانت البيانات، لجمع استبانة تطوير وتـ ومعممة، معمما ( 48 )بمغت التي

 إحصائي دالة فروؽ توجد لا وأنو عالية، رجة بد الأربعة جاءت لممجالات الكمية الدرجة

 عدا ما وكذلؾ لممجالات الخبرة( وسنوات الجنس، التدريسية، المادة العممي، )المؤىؿ المتغيرات 

 الإناث.  لصالل الفروؽ كانت حيث المجتمعية، المياقة ومجاؿ الانفعالي الاجتماعي المجاؿ

الصفية الشفوية الشائع  الأسئمةىدفت الدراسة لمتعرؼ عمى ( 2021أما دراسة الختاتنة )

بإجابات الطمبة، واستخدمت الدراسة  وجيييا، والتصرؼاستخداميا لدى معممي التاريخ، وكيفية ت

 الأسئمةأجزاء:  ثلبثةتكونت مف  الملبحظةفي بناء بطاقة  الأداة التجريبي وتمثمت المنيج شبو

الأداة ، وميارات التعامؿ مع إجابات الطمبة، وتـ تطبيؽ الأسئمةالشفوية، وميارات توجيو  الصفية

التاريخ في مديرية تربية الكرؾ. وقد أظيرت نتائج  وف مادةمعمما ومعممة ممف يدرس (38)عمى 

ثـ الفيـ  (%0.38)ىي التي تقيس الحفظ بنسبة  استخداماً  الأسئمةمستويات  الدراسة أف أكثر

 التقويـ بنسبة%( واخيراً 0.03)وأقميا استخداما التركيب بنسبة %( 0.36)بنسبة  الإستيعابو 

وآخرىا %( 0.25)فحصمت عمى أعمى نسبة  ،الأسئمة وأما كيفية توجيو%( 0.05)واخيرا 

حصمت  وأظيرت النتائج أف درجة التعامؿ مع إجابات الطمبة%( 0.04)حصمت عمى نسبة 

لمتغير  وكذلؾ وجود فروؽ دالة إحصائيا تعزى ،أي أنيا كانت عالية%( 0.52)عمى متوسط 
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بخلبؼ ، الأسئمة المعرفيةمى سنة فأكثر يركزوف ع11مف  ذوي الخبرة المعمميفالخبرة، حيث إف 

 .سنوات (10-6)ومف  ( 5- 1)ذو ي الخبرة مف  المعمميف 

( إلى التعرؼ عمى واقع ميارات طرح السؤاؿ الشفوي داخؿ 2021وىدفت دراسة زويير وحافظ )

( 35( مدرساً ومتدرباً، و)45الفصؿ الدراسي مف وجية نظر المدرسيف، تـ استطلبع آراء )

( متعمماً ومتعممة بسمؾ التعميـ الثانوي 60ادة الفيزياء والكيمياء، وكذلؾ )مدرساً متمرساً لم

الإعدادي بالأكاديمية، وقد اعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي، ولجمع البيانات تـ 

استخداـ أداة الاستمارة، وقد بينت النتائج أف ىناؾ وعياً كبيراً بأىمية الأسئمة الشفوية الصفية، 

موضوع ميارات  في لممدرسيف المستمر والتكويف الذاتيتبيف وجود قصور في التكويف كما 

 ، ووجود صعوبة في بناء السؤاؿ الصفي وتدبيرهالصفية الأسئمة الشفوية

مكيف معممي الاجتماعيات في المرحمة الثانوية ت( موضوع مستوى 2020تناولت دراسة الجسار )

كويت، حيث تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميؿ مف خلبؿ مف ميارات الأسئمة الصفية بدولة ال

( ميارة، موزعة عمى ثلبثة ميارات وىي الغرض مف الأسئمة 52بطاقة ملبحظة مكونة مف )

الصفية، وميارات صيا ة الأسئمة الصفية، وميارات طرح الأسئمة الصفية، وتـ تطبيقيا عمى 

اء معممي الاجتماعيات في ميارة طرح الأسئمة ( معمماً ومعممة، وبينت النتائج أف مستوى أد34)

كانت بدرجة متوسطة، ولـ تظير فروقاً بيف متوسطات استجابات المعمميف تعزى لمتغير الجنس، 

 بينما أظيرت فروقاً لصالل ذوي الخبرة الأكبر.

 التحدث ميارات ضوء في الشفيي الأداء مستوى إلى التعرؼ (2020الحارثي ) دراسة ىدفت

 العلبقة وتعرؼ التحدث باستراتيجيات الوعي مستوى وتحديد الثانوي الأوؿ ات الصؼطالب لدى

تـ ( طالبة، 300وقد تكونت عينة الدراسة مف ) ،باستراتيجياتو والوعي الشفيي مستوى الأداء بيف
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ولتحقيؽ ىذه الأىداؼ أعدت الباحثة قائمة بميارات  ،اختيارىف بطريقة عشوائية بمحافظة الطائؼ

وبتطبيؽ التحدث،  باستراتيجياتومقياس الوعي  ،، وبطاقة ملبحظة ميارات التحدثالتحدث

أف المستوى العاـ لميارات التحدث لدى طالبات الصؼ الأوؿ المنيج الوصفي توصمت الدراسة 

التحدث لدى طالبات الصؼ الأوؿ  باستراتيجياتوأف المستوى العاـ لموعي  ،الثانوي متوسط

 .الثانوي متوسط

في الحمقة  الأوؿ( إلى الكشؼ عف مدى ممارسة معممات المجاؿ 2020دراسة العجمي )ىدفت 

الصفية الشفوية بمحافظة البُريمي، كما ىدفت إلى تعرؼ مستويات  الأسئمةلميارات  الأولى

 الأولىفي الحمقة  الأوؿالصفية الشفوية التي يشيع استخداميا مف قبؿ معممات المجاؿ  الأسئمة

يمي في سمطنة عماف، ولتحقيؽ ىدفي الدراسة اعتمدت المنيج الوصفي التحميمي بمحافظة البُر 

معممة، تـ اختيارىف بالطريقة العشوائية  25، طبقت عمى ملبحظةأما أداتيا فتمثمت في بطاقة 

العنقودية. وتوصمت الدراسة إلى: أف مستوى الممارسة بشكؿ عاـ لمحاور الدراسة كانت ضمف 

ه طرح الأسئمة، ثـ تمقي الإجابة، ء بالمركز الأوؿ صيا ة لأسئمة تلبجا الدرجة المتوسطة،

وجاءت مستويات الأسئمة الصفية الشفوية التي يشيع استخداميا لدى معممات المجاؿ الأوؿ في 

الحمقة الأولى لميارات الأسئمة الصفية الشفوية بمحافظة البُريمي في سمطنة عماف بدرجة 

أسئمة التذكر، ثـ الفيـ، ثـ أسئمة التقويـ، ثـ التطبيؽ، ثـ التحميؿ  متوسطة، وجاء بالمركز الأوؿ

 وأخيراً التركيب.

لميارات الأسئمة  وـالعم ميمعم تطبيؽ درجة ىعم التعرؼ( في 2019) ريبحثت دراسة العما

 جالمني الباحث استخدـ. العرضيات محافظة في والمشرفيف ميفالمعم نظر ةوجي مف الصفية

( معمماً ومشرفاً، حيث أظيرت النتائج 123تـ توزيعيا عمى ) كأداة والاستبانة ي،التحميم الوصفي
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أف تطبيؽ ميارات الأسئمة الصفية جاءت بدرجة كبيرة، تمييا ميارات صيا ة الأسئمة الصفية 

وبدرجة كبيرة، ثـ ميارات الأسئمة التابعة لإجابة المعمـ وبدرجة كبيرة، وأخيراً ميارات طرح 

 تعمقة ببدء الحوار الصفي بدرجة متوسطة. الأسئمة الم

 الميني بالتطور وعلبقتو الواقعي التقويـ استخداـ واقع معرفة إلى (2018الحروب ) دراسة ىدفت

 المنيج الدراسة استخدمتجنيف،  محافظة في الدنيا الأساسية المرحمة لدى معممي الذاتي

 الدنيا الأساسية المرحمة ومعممات معممي مف عنقودية عينة طبقية اختيار وتـ الارتباطي الوصفي

 استبانة ىي لمدراسة بناء أداة وتـ، ( معمماً ومعممةً 158عددىا ) والبالغ جنيف محافظة في

 استخداـ درجة أف ،الدراسة بينت الميني التطور ومحور الواقعي التقويـ محور عمى اشتممت

كبير، عدـ وجود فروؽ في  جنيف محافظة في الدنيا الأساسية المرحمة معممي لدى الواقعي التقويـ

واقع استخداـ التقويـ الواقعي لدى معممي المرحمة الأساسية الدنيا في محافظة جنيف تعزى لمتغير 

 الجنس، والمديرية والتخصص وسنوات الخبرة.

إلى تحميؿ أنواع الأسئمة الصفية التي يطرحيا مدرسو  (Omari, 2018)أُماري ىدفت دراسة 

( سؤلًا، وتـ 1577( مدراساً بواقع )77نجميزية الأردنيوف، مف خلبؿ تحميؿ أسئمة )المغة الإ

%( منيا أسئمة تتعمؽ بالمستوى الأدنى مف المعرفة، 80فحصيا نوعياً، فتبيف أف نسبة )

 %( أسئمة مغمقة.77و)

 في التفكير ىمع قائـ تدريبي برنامج أثر قياس إلى( 2017دراسة قرعاف والديممي ) ىدفت

 ( معمماً ومعممة34) وتكونت العربية، غةمال ميممع لدى الصفية ةمالأسئ توظيؼ ميارات حسيفت

 تحسيف في التدريبي البرنامج يةمفاع إلى الدراسة تموتوص العربية غةمال مادة يدرسوف ممف
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 رفع في والجنس البرنامج بيف تفاعؿمل أثر يوجد لا وأن رتيوأظ ميف،مالمع لدى ةمالأسئ ميارات

 .برنامجمل يعزى ميفمالمع لدى ةمالأسئ توظيؼ ميارات توىمس

 عقمية عمى كمنشطة التعميمية الأسئمة استخداـ ( ىدفت لمتعرؼ عمى أثر2017دراسة سلبمة )

المغة العربية،  في منياجيـ مف تعميمية لوحدة دراستيـ لدى الأساسي الثالث الصؼ طمبة تحصيؿ

طالباً وطبؽ  ( 124 ) بمغت الأصؿ المجتمع مف ةعشوائي عينة أخذت اليدؼ، ىذا ولتحقيؽ

المقالي  وشبو الموضوعي، النوع مف فقرة ( 17 ) مف مكوف تحصيمي عمى أفراد العينة اختبار

 بيف ؽو فر  النتائج وجود بينت فقد ومعمومات، معرفة مف المدروسة الوحدة تضمنتو ما قاست

القدرات الدنيا  ذوي مف نظائرىـ تحصيؿ ومتوسط ،العميا القدرات ذوي مف تحصيؿ الطمبة متوسط

 استخدمت التي) التدريس طريقة فرؽ عمى التفاعؿ بيف )نمط العميا، وجود القدرات لصالل

 دنيا مفادىا مقابؿ عميا الأكاديمية القدرة التقميدية ومستوى الطريقة مقابؿ عقمية كمنشطة الأسئمة

 كمنشطة التعميمية الأسئمة باستخداـ حسفت قد كاف القدرات الدنيا ذوي مف الطمبة تحصيؿ أف

 ذوي مف الطمبة تحصيؿ في الفرؽ ىذا مثؿ يظير لـ حيف استخداميا، في عدـ مف عنو عقمية

 الطريقتيف. كمتا في عاؿ بقي تحصيميـ بؿ العميا، القدرات

 التقويـ لعممية المشاركيف إدارة كيفية لاستكشاؼ ىدفت( Austin, 2016)دراسة أوستيف 

 الباحثة استعانت حيث السجلبت، الشخصية، المقابلبت خلبؿ الملبحظة، مف وذلؾ ينيالتكو 

 أدوات أف النتائج ميتشغف، وأظيرت ضواحي في المتوسطة لممرحمة ( معمميف6مف ) بعينة

 منيا الغرض كاف والتي المشاركيف لجميع بالنسبة متشابية كانت المستخدمة التكويني التقويـ

 الفردية الراجعة التغذية تقديـ ثـ ومف تدريسيا، تـ التي المعمومات حوؿ اشوالنق تبادؿ الحوار
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 أف أشاروا كما التدريس، تخطيط عمى ليـ التعديؿ أتاح التكويني التقويـ أف المشاركوف وأكد

 التكويني. التقويـ استراتيجية استخداـ وسيولة مةءملب لتحديد ميما عاملب كاف الوقت

لمواد الاختصاص لقسـ  الامتحاناتالّتي ىدفت إلى تحميؿ الأسئمة  (2016دراسة )الفتميّ، 

الفيزياء وفؽ تصنيؼ جالاجر وآشنر لممراحؿ الدّراسية الأربعة في كميّة التّربية بجامعة القادسيّة 

( أسئمة موزّعة عمى 210سة مف )اوتكوّف مجتمع الدر  2015 -2014سيّ االدّور الأوّؿ لمعاـ الدر 

 جرالأالمتضمّنة وفؽ تصنيؼ  سة فتمثّمت في مستويات التفّكيرايّة، أمّا أداة الدّر ساحؿ در امر  أربع

التفّكير  سيّة الأربعة ركّزت عمىاحؿ الدر اأفّ الأسئمة الامتحانيّة لممر  سة إلىاوآشنر، وتوصّمت الدّر 

التفّكير التقّويميّ  التفّكير التبّاعديّ، أما المعرفي بالدرجة الأولى، ثـ يميو التفّكير التقّاربيّ، ث ّـ

 جداً. فكانت نسبتو قميمة

 النّحو لمادة النيائيّة الاختبارات تقويـ أسئمة إلى ( فيدفت2016والحمدانيّ ) الشّاىر دراسة أمّا

 وتكوّف المعرفيّة، مستويات بموـ ضوء في المقدسة، كربلبء جامعة في العموـ الإسلبميّة كميّة في

 في الأربع الدراسية المراحؿ بيف موزّعة النّحو أسئمة سؤالًا مف (94) مف وعينتيا الدراسة مجتمع

 وبنت التّحميميّ، الوصفيّ  الدّراسة المنيج واعتمدت الإسلبميّة، العموـ كميّة في العربيّة قسـ المّغة

 مستوى الفيـ أفّ  إلى النتائج وأشارت الستّة، المعرفيّة بموـ ضوء مستويات في الأداة الدراسة

 ،(% 28 ) نسبة عمى المعرفة وحصؿ مستوى ،(% 43) بنسبة التكرارات أعمى عمى حصؿ

 (،(%7 مستوى التّحميؿ نسبة بمغت حيف في ،(% 15 ) نسبة عمى مستوى التّطبيؽ حصؿ بينما

 %(.1التقّويـ) مستوى ونسبة(%6 ) التّركيب ونسبة
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 الدراسات السابقة التعقيب عمى  3.2

السابقة والتي تناولت في القسػـ الأوؿ أخلبقيػات مينػة التعمػيـ عمؿ الباحث عمى عرض الدراسات 

 .والقسـ الثاني المتعمؽ بميارة طرح الأسئمة

تراوحت وقد اتفقت مجموعة مف الدراسات في نتائجيا بحيث أجمعت بأف أخلبقيات المينة جاءت 

فػػػػوزاف الحربػػػػي والىػػػػذه النتيجػػػػة مػػػػع دراسػػػػة  ىػػػػي تتفػػػػؽوىػػػػذه الدراسػػػػات  بػػػػيف مرتفعػػػػة ومتوسػػػػطة،

دراسػػة العبػػار وعبػػد و  ،(2020دراسػػة ا بػػاري والحيػػاري )، و (2021دراسػػة عبػػد الله )و  ،(2022)

دراسػػػة ، و (2018دراسػػػة الروسػػػاف )و  ،(2018دراسػػػة خمػػػؼ الله والمصػػػري )، و (2019الحفػػػيظ )

 (2019دراسػة المنيػع ) تمػؾ الدراسػات مػع ختمفتاو ، (2017دراسة الألوسي )، و (2018أحاوند )

 حيث ظير مستوى متوسط مف الالتزاـ بأخلبقيات المينة.  (2018عميمات والزبوف )دراسة الو 

( التػي أظيػرت مسػتوى متوسػط فػي 2020ودراسة الجسار ) (2020دراسة العجمي ) اختمفتكما 

( التػػي أظيػػرت أف 2021دراسػػة الختاتنػػة )تمػػؾ الدراسػػات مػػع  بينمػػا اتفقػػت، ميػػارة طػػرح الأسػػئمة

 بة كاف بمستوى عالي.الطم إجاباتالتعامؿ مع 

تـ الاستفادة مف الدراسات السابقة في إثراء الإطار النظري بالمادة العمميػة التػي تتعمػؽ بأخلبقيػات 

المينة وميارة طرح الأسئمة، كما تـ الاستفادة مف تمؾ الدراسات مف خلبؿ الاطػلبع عمػى نتائجيػا 

بالاعتمػػػػاد عمػػػػى بعػػػػض تمػػػػؾ  وتكػػػػويف خمفيػػػػة عمميػػػػة حػػػػوؿ موضػػػػوع الدراسػػػػة وبنػػػػاء أداة الدراسػػػػة

 الدراسات.

تميزت ىذه الدراسة في موضوعيا حيػث ربطػت بػيف أخلبقيػات المينػة وميػارة طػرح الأسػئمة حيػث 

العديد مف الأسػس والقػوانيف التػي  ميارات التعميـ أف يراعي المعمموفيتطمب تطبيؽ أي ميارة مف 
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تتطمػػب مػػنيـ مجموعػػة مػػف المعػػايير الأخلبقيػػة لتحقيػػؽ أىػػداؼ العمميػػة التعميميػػة وتنميػػة ميػػارات 

، كمػػا أف ىػػػذه الدراسػػة تعتبػػػر الأولػػػى مػػف نوعيػػػا عمػػى حػػػد عمػػـ الباحػػػث، بحيػػػث الطمبػػة التعميميػػػة

 .ربطت بيف أخلبقيات مينة التعميـ وميارة طرح الأسئمة
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 الفصل الثالث

 الطريقة والإجراءات

 مقدمة 1.3
رؼ عمى أخلبقيات مينة التعميـ لدى معممي المرحمة الأساسية في تيدؼ ىذه الدراسة إلى التع

مديرية تربية الخميؿ وعلبقتيا بميارة طرح الأسئمة لدييـ، وقدمت وصفاً كاملًب وتفصيلًب دقيقاً 

جراءاتيا المتبعة، والتي قاـ بيا الباحث لتنفيذ ىذه الدراسة، ووصؼ منيج  لطريقة الدراسة وا 

مجتمع الدراسة متمثمتاً بعينة الدراسة وحصرىا، وكيفية العمؿ عمى تطوير  الدراسة وطريقة اختيار

أدوات الدراسة لتتناسب مع المجتمع، وطرؽ العمؿ عمى التحقؽ مف صدقيا وثباتيا، بالإضافة 

الدراسة، والعمؿ عمى تطبيؽ الإجراءات المتبعة في  سالمقاييإلى متغيرات الدراسة ووصؼ 

 ائي.، والتحميؿ الإحصالدراسة

 منيج الدّراسة 2.3
يعتمد و في ىذه الدراسة بما يتناسب وتحقيؽ أىدافيا، ، المنيج الوصفي الارتباطياستخدـ الباحث 

عػػف واقػػع الظػػاىرة المدروسػػة وتحميميػػا  جمػػع المعمومػػات الميدانيػػةو  توزيػػع الأداة ىػػذا المػػنيج عمػػى

لمثؿ ىذه الدراسػات، الػذي يركػز وىو المنيج الأكثر ملبئمو  باستخداـ أحدث الطرائؽ الإحصائية،

ويتميػػز  ،الحمػػوؿ المناسػػبة ثػػـ اسػػتخلبص النتػائج واقتػػراح عمػى دراسػػة الظػػواىر فػػي الوقػت الحػػالي،

وبػػالتركيز عمػػى جػػوىر  العوامػػؿ المػػؤثرة بيػػابكػػؿ ىػػذا المػػنيج بػػالتعمؽ بدراسػػة الظػػواىر وبالإلمػػاـ 

    (.2021)العمي ودريباتي،  القضية المدروسة
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 لدّراسةمجتمع ا 3.3
معممي المرحمة الأساسية في مديرية تربية الخميؿ والبالغ عددىـ تكوف مجتمع الدّراسة مف جميع 

 ـ(.2022-2021( معممة في العاـ الدراسي )615( معمماً، و)175( منيـ )790)

 عيُة انذراسة 3.4

ة في ( معمماً ومعممة مف معممي ومعممات المرحمة الأساسي380تكونت عينة الدراسة مف )

تـ و (، google formsتصميـ الاستبانة عمى )عمى الباحث  عمؿمديرية تربية الخميؿ، حيث 

أفراد مجتمع الدراسة، وتمت عمى  والواتس أبمف خلبؿ البريد الإلكتروني  توزيعيا إلكترونياً 

%( مف 48) نسبة الردودوكانت ( رداً 380، وبمغت الردود )وارساليا الإجابة عمى الاستبانة

 .الديمو رافية أفراد عينة الدراسة( يوضل خصائص 1.3والجدوؿ ) تمع الدراسة،مج

 انذيًىغرافية أفراد عيُة انذراسة(: خصبئص 1.3جذول )

 النسبة % العدد مستويات المتغير المتغير

 الجنس
 36.1 137 ذكر
 63.9 243 أنثى

 100.0 380 المجموع

 التخصص
 50.3 191 عموـ إنسانية

 49.7 189 عيةعموـ طبي
 100.0 380 المجموع

 سنوات الخدمة

 28.2 107 سنوات 5أقؿ مف 
 40.8 155 سنوات (10-5)
 31.1 118 سنوات 10أكثر مف 

 100.0 380 المجموع

 المؤىل العممي

 14.5 55 دبموـ 
 68.7 261 بكالوريوس
 16.8 64 دراسات عميا

 100.0 380 المجموع



57 
 

 الدّراسة أدوات 5.3

 :أدوات الدراسة. وصف 1.5.3
دب النظػػري ومقػػاييس بعػػد الاطػػلبع عمػػى الأ أخلبقيػػات مينػػة التعمػػيـقػػاـ الباحػػث بتطػػوير مقيػػاس 

أبػػو طبػػيخ ( ودراسػػة 2020)إ باريػػة والحيػػاري فػػي عػػدة دراسػػات منيػػا: دراسػػة  أخلبقيػػات المينػػة

( فقرة موزعة 25مف ) الأولية(، وقد تكوف المقياس في صورتو 2015)العمياني ( ودراسة 2008)

علبقػة المعممػيف بالمػدراء، وعلبقػة المعممػيف بػالطلبب، وعلبقػة المعممػيف : أربعػة محػاور ىػيعمػى 

 ببعضيـ، والتزاـ المعمـ بأخلبقيات المينة نحو أولياء الأمور.

دب النظري ومقػاييس بعد الاطلبع عمى الأ ميارة طرح الأسئمةتطوير مقياس  وعمؿ الباحث عمى

العػازمي ودراسػة  (2004)الجمػاس وآخػروف دراسػة فػي عػدة دراسػات منيػا:  ح الأسػئمةميارات طر 

( 26(، وقػػد تكػػوف المقيػػاس فػػي صػػورتو الاوليػػة مػػف )2019)المرشػػد ( ودراسػػة 2018)وآخػػروف 

صػػيا ة الأسػػئمة، وتكييػػؼ الأسػػئمة، وتمقػػي المعمػػـ لإجابػػات : خمسػػة محػػاور ىػػيفقػػرة موزعػػة عمػػى 

مجموعػة مػف المحكمػيف س عمػى ييوبعد عرض المقاوالأسئمة الإبداعية، ، الطمبة، والأسئمة السابرة

بداء رأييـ حوؿ فقرات الاستبانة وتـ الحذؼ والإضافة وتعديؿ حسػب مػا اجمػع عميػو المحك وف مػوا 

 عمى المحاور نفسيا.( فقرة موزعة 26مكوناً مف ) بقيحوؿ فقرات الاستبانة 

ليكػرت الخماسػي(، عمػى النّحػو  )تصػنيؼتويات وكاف اختيار الإجابة ضػمف سػمـ مػف خمسػة مسػ 

 بدرجة كبيرة جداً، بدرجة كبيرة، بدرجة متوسطة، بدرجة قميمة، وبدرجة قميمة جداً. الآتي:

 :أدوات الدراسة. صدق 2.1.5.3
 (: المحكمين) المحتوىصدق  1.2.1.5.3
يف البالغ وتـ إعطاء المقياس إلى مجموعة مف المحكملممقياس،  صدؽ المحتوىلمتحقؽ مف 

( محكميف مف العامميف في الجامعات الفمسطينية ومف ذوي الخبرة والاختصاص، 15عددىـ )
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وذلؾ مف أجؿ تكيؿ المقياس بأفضؿ صورة مناسبة، ومف أجؿ أف تناسب مجتمع وعينة الدراسة، 

ولكي تقيس الاستبانة ما وضعت لأجمو حتى تكوف المعمومات التي تـ جمعيا بواسطتيا دقيقة 

 (.3أنظر ممحؽ رقـ ) ،يحةوصح

  لأدوات الدراسة البناء. صدق 2.2.1.5.3
معامػػؿ ارتبػػاط  حسػػاببصػدؽ البنػػاء  فحػػص تػػـجمعيػػا و المعمومػػات والبيانػػات التػي تػػـ  إدخػػاؿبعػد 

الفقػرة بالمجػاؿ الػذي تنتمػي  لاسػتخراج قػيـ معػاملبت ارتبػاط( Pearson Correlation) بيرسوف

الدراسػػػة، كػػػذلؾ قػػػيـ  أدواتمػػػف  أداةلكػػػؿ  قػػػرات مػػػع الدرجػػػة الكميػػػةإليػػػو، وقػػػيـ معػػػاملبت ارتبػػػاط الف

(، 2.3) ، كمػػػا ىػػػو مبػػػيف فػػػي الجػػػداوؿلػػػلؤدواتالدرجػػػة الكميػػػة  معػػػاملبت ارتبػػػاط كػػػؿ مجػػػاؿ مػػػع

(3.3:) 

ــاط فقــرات (: 2.3جــدول ) ــذي تنتمــي إليــو  ومــع أداة معــاملات ارتب ــيم بالمجــال ال ــة التعم أخلاقيــات مين
 .للأداةوكل مجال مع الدرجة الكمية الدرجة الكمية لممقياس  

 الارتباط مع المجال رقم الفقرة
الارتباط مع 
 الارتباط مع المجال رقم الفقرة الدرجة الكمية

الارتباط مع الدرجة 
 الكمية

1 .74** .52** 15 .73** .65** 
2 .78** .68** 16 .65** .55** 
3 .81** .65** 17 .66** .48** 
4 .81** .63** 18 .61** .49** 
5 .73** .59** 19 .62** .59** 
6 .75** .59** 20 .66** .59** 

الدرجة الكمية لعلاقة المعممين 
الدرجة الكمية لعلاقة المعممين  **0.75 بالمدراء

 **0.82 ببعضيم

7 .53** .57** 21 .77** .58** 
8 .64** .61** 22 .81** .52** 
9 .57** .49** 23 .83** .49** 
10 .78** .69** 24 .76** .53** 
11 .76** .68** 25 .77** .51** 
 **0.64تساو انًعهى نلاانذرجة انكهية ن **69. **78. 12
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 الارتباط مع المجال رقم الفقرة
الارتباط مع 
 الارتباط مع المجال رقم الفقرة الدرجة الكمية

الارتباط مع الدرجة 
 الكمية

 بأخلاقيبت انًهُة َحى أونيبء الأيىر
13 .70** .59**    
14 .71** .67**    

الدرجة الكمية لعلاقة المعممين 
    **0.89 بالطلاب

 (α≤0.01** دالة إحصائياً عند ) 

( إلػػى أف جميػػع فقػػرات كػػؿ مجػػاؿ تػػرتبط بالدرجػػة 2.3يلبحػػظ مػػف البيانػػات الػػواردة فػػي الجػػدوؿ )

ارتباطاً ذو دلالة إحصائية، مما يعني وجػود علبقػة ارتباطيػة  للؤداةالكمية لمجاليا وبالدرجة الكمية 

كػػؿ مجػػاؿ تػػرتبط  ، كمػػا تبػػيف أف درجػػةلػػلؤداةبػػيف كػػؿ فقػػرة ومجاليػػا، وبػػيف الفقػػرة والدرجػػة الكميػػة 

ارتباطػػػاً داؿ إحصػػػائياً، وىػػػذا يعنػػػي أنػػػو توجػػػد علبقػػػة ارتباطيػػػة بػػػيف درجػػػة  لػػػلؤداةبالدرجػػػة الكميػػػة 

، حيػػث كانػػت معػػاملبت الارتبػػاط لمعلبقػػة بػػيف الفقػػرة ومجاليػػا، وبػػيف لػػلؤداةالمجػػاؿ والدرجػػة الكميػػة 

أكبػػر  لػػلؤداةالدرجػػة الكميػػة  ، كػػذلؾ معػػاملبت ارتبػػاط درجػػة المجػػاؿ مػػعلػػلؤداةالفقػػرة والدرجػػة الكميػػة 

أخلبقيات مينة التعميـ يتمتع بدرجػة  أداةفإف لذا  .(Garcia, 2011)وتعتبر جيدة  (،0.30مف )

 .يقيس ما وضع مف أجموتطمئف الباحث بأف المقياس تؤكد و مف الصدؽ 

ومـع الدرجـة ميارات طرح الأسئمة بالمجال الذي تنتمي إليو   أداةمعاملات ارتباط فقرات (: 3.3جدول )
 .للأداةالكمية لممقياس  وكل مجال مع الدرجة الكمية 

الارتباط مع  الارتباط مع المجال رقم الفقرة
الارتباط مع الدرجة  الارتباط مع المجال رقم الفقرة الدرجة الكمية

 الكمية
1 .78** .66** 15 .65** .67** 
2 .80** .65** 16 .68** .61** 
3 .69** .52** 17 .75** .61** 
4 .80** .64** 18 .72** .55** 
5 .65** .61** 19 .73** .53** 
6 .68** .63** 20 .73** .64** 

 **52. **0.62 21 **0.84 الدرجة الكمية لصياغة الأسئمة
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 الارتباط مع المجال رقم الفقرة
الارتباط مع 
 الارتباط مع المجال رقم الفقرة الدرجة الكمية

الارتباط مع الدرجة 
 الكمية

 **0.85 الدرجة الكمية للأسئمة السابرة **71. **77. 7
8 .83** .56** 22 .72** .57** 
9 .80** .57** 23 .75** .61** 
10 .75** .68** 24 .76** .63** 

 **54. **74. 25 **0.76 الدرجة الكمية لتكييف الأسئمة
11 .83** .71** 26 .77** .62** 
 **0.79 الدرجة الكمية للأسئمة الإبداعية **68. **82. 12
13 .83** .71**   
14 .67** .65**    

الدرجة الكمية لتمقي المعمم لإجابات 
 الطمبة

0.87**    

 (α≤0.01** دالة إحصائياً عند ) 

( إلػػى أف جميػػع فقػػرات كػػؿ مجػػاؿ تػػرتبط بالدرجػػة 3.3يلبحػػظ مػػف البيانػػات الػػواردة فػػي الجػػدوؿ )

ارتباطاً ذو دلالة إحصائية، مما يعني وجػود علبقػة ارتباطيػة  للؤداةالكمية لمجاليا وبالدرجة الكمية 

، كمػػا تبػػيف أف درجػػة كػػؿ مجػػاؿ تػػرتبط لػػلؤداةة الكميػػة بػػيف كػػؿ فقػػرة ومجاليػػا، وبػػيف الفقػػرة والدرجػػ

ارتباطػػػاً داؿ إحصػػػائياً، وىػػػذا يعنػػػي أنػػػو توجػػػد علبقػػػة ارتباطيػػػة بػػػيف درجػػػة  لػػػلؤداةبالدرجػػػة الكميػػػة 

، حيػػث كانػػت معػػاملبت الارتبػػاط لمعلبقػػة بػػيف الفقػػرة ومجاليػػا، وبػػيف لػػلؤداةالمجػػاؿ والدرجػػة الكميػػة 

أكبػػر  لػػلؤداةذلؾ معػػاملبت ارتبػػاط درجػػة المجػػاؿ مػػع الدرجػػة الكميػػة ، كػػلػػلؤداةالفقػػرة والدرجػػة الكميػػة 

أف قيمػػة معامػػؿ الارتبػػاط التػػي تقػػؿ عػػف ( Garcia, 2011(، حيػػث أشػػار جارسػػيا )0.30مػػف )

متوسطة، والقيمة التػي تزيػد  ( تعتبر0.70أقؿ مف -0.30( تعتبر ضعيفة، والقيـ ضمف )0.30)

تطمػئف يتمتػع بدرجػة مػف الصػدؽ  يارات طػرح الأسػئمةمفإف مقياس ، لذا ( تعتبر قوية0.70عف )

 .جمولأ تقيس ما وضعت الأداةالباحث بأف 
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 انذراسة: أدواتثببت . ..4.3.5

، باسػتخداـ أداةالدراسة، فقد جػرى التحقػؽ مػف ثبػات الاتسػاؽ الػداخمي لكػؿ  أدواتلمتأكد مف ثبات 

ريقة التجزئة النصفية، وذلؾ ، كما حسب الثبات بط(Cronbach's Alphaمعامؿ كرونباخ ألفا )

 (.4.3كما ىو موضل في الجدوؿ )

 انذراسة نلأدوات(: يعبيلات انثببت ..4جذول )

عدد  المتغير
 الفقرات

كرونباخ 
 ألفا

 التجزئة النصفية

معامل 
 الثبات

معامل 
 الارتباط

معامل سبيرمان 
 براون المصحح

 81. 69. 86. 6 علبقة المعمميف بالمدراء
 79. 65. 84. 8 مميف بالطلببعلبقة المع

 71. 57. 73. 6 علبقة المعمميف ببعضيـ
 83. 70. 84. 5 التزاـ المعمـ بأخلبقيات مينة التعميـ مع أولياء الأمور 

 87. 75. 91. 25 مينة التعميم خلاقياتلأالدرجة الكمية 
 78. 64. 83. 6 صيا ة الأسئمة
 70. 53. 72. 4 تكييؼ الأسئمة

 80. 66. 80. 4 ـ لإجابات الطمبةتمقي المعم
 78. 63. 82. 7 الأسئمة السابرة

 77. 62. 80. 5 الأسئمة الإبداعية
 91. 72. 93. 26 طرح الأسئمة ةالدرجة الكمية لميار 

أخلبقيات مينة التعميـ مجالات لثبات كرونباخ ألفا  معاملبت ( أف قيـ4.3الجدوؿ ) يتضل مف

(، وكانت معاملبت 0.91) لمدرجة الكمية، ومعامؿ الثبات (0.86 – 0.73تراوحت ما بيف )

(، ومعامؿ الثبات لمدرجة الكمية 0.83 – 0.72الثبات لمجالات ميارة طرح الأسئمة ما بيف )

لمتطبيؽ  صالحة تتمتع بدرجة ثبات عالية، لذا فإنيا تعتبر الأدواتيدؿ عمى أف ، مما (0.93)

 .وتحقيؽ أىداؼ الدّراسة
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 :الأدواتح تصحي .4.1.5.3

 الخماسػية، وأعطيػت Likertالدراسػة بطريقػػة ليكػػرت  أدواتتـ توزيع درجػات الإجابػة عمػى فقػرات 

بدرجػػػػة  رجػػػػات،( د4بدرجػػػػة كبيػػػػرة )درجػػػػات، ( 5بدرجػػػػة كبيػػػػرة جػػػػداً )الأوزاف لمفقػػػػرات كمػػػػا يمػػػػي: 

مػت جميػع وقػد مثبدرجػة قميمػة جػداً )درجػة واحػدة(. ، (درجتػافبدرجػة قميمػة )درجات، ( 3متوسطة )

  أخلبقيات مينة التعميـ وميارة طرح الأسئمة. أداتيفي الفقرات الاتجاه الإيجابي 

أخلبقيػات مينػة التعمػػيـ كػؿ مػف: ممارسػة ولغايػات تفسػير المتوسػطات الحسػابية، ولتحديػد مسػتوى 

-1) المسػتوى الػذي يتػراوح مػف عينػة الدراسػة حولػت العلبمػة وفػؽأفػراد لدى  وميارة طرح الأسئمة

فأقػػؿ(، مسػػتوى  2.33مسػػتوى مػػنخفض ) :درجػػات، وتصػػنيؼ المسػػتوى إلػػى ثلبثػػة مسػػتويات (5

 فأكثر(. 3.68) مستوى مرتفع(، 3.67 – 2.34)متوسط 

 إجراءات الدراسة 6.3
 لتحقيؽ أىداؼ الدراسة تـ إجراء الدراسة وفؽ عدد مف المراحؿ وىي:

مجتمع الدراسة بعد تحويميا إلى أفراد وتوزيعيا عمى عينة الدراسة، وتطبيقيا  أدواتتجييز  .1

 .(، وتطبيؽ جزء منيا بالطريقة الوجاىيةGoogle Formsمقاييس إلكترونية باستخداـ )

الحصوؿ عمى كتاب تسييؿ الميمة مف عمادة البحث العممي في جامعة قياـ الباحث ب .2

 .سةأفراد مجتمع الدرالحصوؿ عمى الموافقة مف أجؿ تطبيؽ الدراسة عمى الغايات  ،القدس

( رداً، وتـ توزيع 80تـ استقباؿ الردود مف أفراد مجتمع الدراسة، حيث بمغت الردود ) .3

( استبانة، واستبعدت استبانتاف لعدـ اكتماؿ 302( استبانة وجاىياً، استرد منيا )310)

( استبانة صالحة 380( استبانة، وقد تمثمت عينة الدراسة مف )300إجاباتيا ليتبقى )

 ية.لممعالجة الإحصائ
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توزيع الاستبانة عمى المحكميف بطريقة الإلكترونية والورقية وتـ تعديؿ عمى بعض فقرات  .4

 الاستبانة لتتناسب.

 متغيرات الدراسة 7.3
 المتغيرات التصنيفية:

 ، التخصص، سنوات الخدمة، المؤىؿ العممي.الجنس

 التابعةالمتغيرات 

علبقػػػة ، علبقػػػة المعممػػػيف بػػػالطلبب، دراءعلبقػػػة المعممػػػيف بالمػػػوتشػػػمؿ: ) أخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ

 (.التزاـ المعمـ بأخلبقيات المينة نحو أولياء الأمورالمعمميف ببعضيـ، 

ميارة طرح الأسئمة وتشمؿ: )صيا ة الأسئمة، تكييؼ الأسئمة، تمقي المعمـ لإجابات الطمبة، 

 .الأسئمة السابرة، الأسئمة الإبداعية(

 الأساليب الإحصائية 8.3

( لإجراء المعالجات الإحصائية اللبزمة لمدراسة الحالية مف خلبؿ SPSSاـ برنامج )تـ استخد

 الإحصائية التالية: المعالجاتاستخداـ 

 النسب المئوية. -1

 المتوسطات الحسابية، الانحرافات المعيارية. -2

 اختبار كرونباخ ألفا لمعرفة ثبات فقرات الاستبانة. -3

 .الاستبانةثبات فقرات  لمتحقؽ مفمعامؿ ارتباط سبيرماف براوف  -4

، وفحص ( لمعرفة صدؽ فقرات الاستبانةPerson correlationمعامؿ الارتباط بيرسوف ) -5

 .العلبقة بيف متغيرات الدراسة )أخلبقيات مينة التعميـ، وميارة طرح الأسئمة(

 لفحص دلالة الفروؽ.  (MANOVAاختبار تحميؿ التبايف المتعدد ) -6
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 ارنات الثنائية البعدية لإيجاد مصدر الفروؽ.( لممقScheffeاختبار شيفيو ) -7

 

 



65 
 

 الرابع الفصل

 الدراسة نتائج

 

 تمييد 1.4

 بأسئمة الدراسةالنتائج المتعمقة  2.4 

 . نتائج سؤال الدراسة الأول1.2.4 

 . نتائج سؤال الدراسة الثاني 2.2.4

 . نتائج سؤال الدراسة الثالث3.2.4

 نتائج السؤال الرابع 4.2.4

 ئج السؤال الخامسنتا 5.2.4
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة

 تمييد 1.4
التي توصمت إلييا الدراسة، مف خلبؿ  الإحصائيةوالبيانات  ،عرض النتائج إلى سعت الدراسة

إجابة أفراد العينة عمى الفقرات المتضمنة في أداة الدراسة، والمتعمقة بأخلبقيات مينة التعميـ لدى 

، وأيضا مف في مديرية تربية الخميؿ وعلبقتيا بميارة طرح الأسئمة لدييـمعممي المرحمة الأساسية 

 .أجؿ الإجابة عف أسئمة الدراسة

 

 بأسئمة الدراسة النتائج المتعمقة  2.4

معممي المرحمة الأساسية في مديرية تربية  درجة التزامما . نتائج سؤال الدراسة الأول: 1.2.4

 ؟بأخلاقيات مينة التعميم الخميل

النسػػبية المتوسػػطات الحسػػابية والانحرافػػات المعياريػػة والأوزاف  حسػػبتجابػػة عػػف السػػؤاؿ الأوؿ، للئ

وذلػؾ كمػا . بأخلبقيات مينة التعميـ معممي المرحمة الأساسية في مديرية تربية الخميؿ التزاـ لدرجة

 (.1.4ىو موضل في الجدوؿ )
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يعهًدد   انتددساو نذرجددةوالأوزاٌ انُبددبية (: انًتىسددتبت انحبددببية وااَحرافددبت انًعيبريددة 1.4جددذول )

 ، يرتبة تُبزنيب  بأخلاقيبت يهُة انتعهيى انًرحهة الأسبسية ف  يذيرية تربية انخهيم

رقم 
 الفقرة

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
النسبي 

% 

درجة 
 التوافر

 كبيرة 83.8 0.88 4.19 أتجنب السخرية والاستيزاء مف طمبتي 9
 كبيرة 83.6 0.84 4.18 أحرص عمى أف أكوف في سموكي القدوة الحسنة لطمبتي. 8
 كبيرة 82.8 0.96 4.14 أستخدـ التعابير الميذبة واللبئقة في تعاممي مع طمبتي. 12
 كبيرة 82.8 0.97 4.14 أ رس في نفوس طمبتي حب الوطف والدفاع عنو. 10
 كبيرة 82.6 0.90 4.13 أتحرى الأمانة في نقؿ الحقائؽ لطمبتي. 11
 كبيرة 82.0 0.94 4.10 أضع الخطط اللبزمة لمعالجة حالات الضعؼ عند طمبتي 14
 كبيرة 81.8 0.90 4.09 أوجو طمبتي وأساعدىـ في حؿ مشكلبتيـ 7
 كبيرة 81.4 0.96 4.07 أتعامؿ مع طمبتي بود وسماحة عند مخالفتي الرأي 13

 كبيرة 82.6 0.63 4.13 طلابالدرجة الكمية لعلاقة المعممين بال
 كبيرة 83.8 0.87 4.19 أناقش المدير بيدوء واتزاف 3
أحػػػرص عمػػػى تنفيػػػذ الأوامػػػر والتعميمػػػات الصػػػادرة لػػػي مػػػف  1

 كبيرة 83.4 0.87 4.17 مديري.

 كبيرة 82.6 0.89 4.13 أتقبؿ النقد البناء مف مديري بصدر رحب 4
 كبيرة 82.2 0.87 4.11 ي مجاؿ عممي.ألجأ لمديري عندما تعترضني أية مشكمة ف 5
 كبيرة 80.6 0.92 4.03 أحافظ عمى علبقات الود والألفة والمحبة مع المدير 2
 كبيرة 80.4 0.90 4.02 أفيد مف مقترحات المدير في تطوير الأداء بشكؿ إيجابي 6

 كبيرة 82.2 0.68 4.11 الدرجة الكمية لعلاقة المعممين بالمدراء
ف لا أنػافس زملبئػي عمػى مركػز أو منصػب أحرص عمػى أ 20

 ليس مف حقي
 كبيرة 84.6 0.86 4.23

 كبيرة 82.6 0.94 4.13 أبتعد عف نقؿ الكلبـ فيما بيف زملبئي 19
 كبيرة 82.0 0.91 4.10 أحرص عمى عدـ التدخؿ في خصوصيات زملبئي 18
 كبيرة 81.8 1.00 4.09 أحترـ آراء زملبئي وأبتعد عف مياجمتيـ 15
 كبيرة 78.8 1.05 3.94 أتسـ بالتواضع في تعاممي مع زملبئي 16
 كبيرة 76.0 1.22 3.80 أعترؼ لزملبئي بالمساعدة المينية التي يقدمونيا لي 17

 كبيرة 81.0 0.66 4.05 الدرجة الكمية لعلاقة المعممين ببعضيم
 يرةكب 79.6 0.97 3.98 أشارؾ ولي أمر الطالب في تربية أبنائو وتعميميـ 21
ألتػػػزـ بػػػالأخلبؽ العامػػػة والعػػػادات الاجتماعيػػػة السػػػائدة فػػػي  25

 كبيرة 79.6 0.99 3.98 المجتمع.
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رقم 
 الفقرة

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
النسبي 

% 

درجة 
 التوافر

أقػػػػدـ المسػػػػػاعدة لػػػػولي أمػػػػػر الطالػػػػب حػػػػػوؿ كيفيػػػػة متابعػػػػػة  23
 تحصيؿ أبنائو.

 كبيرة 79.2 0.92 3.96

 كبيرة 78.8 0.93 3.94 أحترـ آراء ولي الأمر وأتقبؿ النقد البناء 24
أمر الطالػب بمعمومػات دقيقػة حػوؿ سػموؾ أبنائػو أزود ولي  22

 وتحصيميـ العممي وتقدميـ
 كبيرة 77.2 0.99 3.86

 كبيرة 79.0 0.76 3.95 المعمم بأخلاقيات المينة نحو أولياء الأمور لالتزامالدرجة الكمية 
 كبيرة 81.4 0.53 4.07 الدرجة الكمية لممارسة أخلاقيات مينة التعميم

 عمػػى مقيػػاسأفػػراد عينػػة الدراسػػة فػػي المتوسػػط الحسػػابي لتقػػديرات أف ( 1.4) يتضػػل مػػف الجػػدوؿ

 . أمػػػا%( وبدرجػػة موافقػػة كبيػػرة81.4)وبنسػػػبة مئويػػة ( 4.07) ككػػؿ بمػػغأخلبقيػػات مينػػة التعمػػيـ 

 – 3.95) المتوسػػػطات الحسػػػابية لإجابػػػات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة لممجػػػالات، فقػػػد تراوحػػػت مػػػا بػػػيف

 قػػػدره بمتوسػػػط حسػػػابي فػػػي المرتبػػػة الأولػػػى" معممػػػيف مػػػع الطػػػلببعلبقػػػة الوجػػػاء مجػػػاؿ "(، 4.13

فػػػي المرتبػػػة الثانيػػػة  "علبقػػػة المعممػػػيف بالمػػػدراءجػػػاء مجػػػاؿ "و ، %(82.6) وبنسػػػبة مئويػػػة( 4.13)

%(، وجػاء مجػاؿ "علبقػة المعممػيف ببعضػيـ 82.2( وبنسبة مئويػة )4.11بمتوسط حسابي قدره )

%(، بينمػػا جػػػاء مجػػػاؿ 81.0( وبنسػػػبة مئويػػػة )4.05فػػي المرتبػػػة الثالثػػة بمتوسػػػط حسػػػابي قػػدره )

 فػػي المرتبػػػة الأخيػػرة، بمتوسػػط حسػػابي بمػػػغ "لتػػزاـ المعمػػـ بأخلبقيػػات المينػػة نحػػػو أوليػػاء الأمػػورا"

 %(.79.0) وبنسبة مئوية( 3.95)
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لدى معممي المرحمة ميارة طرح الأسئمة  درجة توافرما . نتائج سؤال الدراسة الثاني: 2.2.4

 ؟مديرية تربية الخميل الأساسية في

النسػبية المتوسػطات الحسػابية والانحرافػات المعياريػة والأوزاف  حسػبت، الثػانيللئجابة عػف السػؤاؿ 

وذلػػؾ . لػػدى معممػػي المرحمػػة الأساسػػية فػػي مديريػػة تربيػػة الخميػػؿميػػارة طػػرح الأسػػئمة  درجػػة تػػوافرل

 (.2.4كما ىو موضل في الجدوؿ )

 ميـارة طـرح الأسـئمة لدرجـة تـوافروالانحرافات المعياريـة والأوزان النسـبية  (: المتوسطات الحسابية2.4جدول )
   مرتبة تنازلياً لدى معممي المرحمة الأساسية في مديرية تربية الخميل

رقم 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
النسبي 

% 
 درجة التوافر

 كبيرة 83.6 0.85 4.18 في المحتوى التعميمي أطرح أسئمة تدور حوؿ النقاط الأساسية 23
 كبيرة 82.6 0.90 4.13 أوجو أسئمة إبداعية لتوليد الأفكار الجديدة 22
 كبيرة 81.8 0.87 4.09 أثير أسئمة تحث المتعمـ عمى المشاركة الفعالة في التدريس 25
 كبيرة 79.6 0.97 3.98 أتجنب طرح أسئمة توقع المتعمـ في الحيرة والارتباؾ 26
أطػػػػػرح أسػػػػػئمة تػػػػػدور حػػػػػوؿ استحضػػػػػار حقػػػػػائؽ أساسػػػػػية فػػػػػي  24

 المحتوى التعميمي
 كبيرة 78.8 0.97 3.94

 كبيرة 81.2 0.68 4.06 الدرجة الكمية للأسئمة الإبداعية
 كبيرة 84.2 0.88 4.21 إجابات الطمبة الخاطئة أصوب 14
 كبيرة 80.0 1.05 4.00 عف الطمبة الذيف لـ يوفقوا في الإجابة الإحراجأزيؿ  13
 كبيرة 79.6 0.94 3.98 الصحية بأساليب متنوعة الإجابةأعزز  12
 كبيرة 79.4 1.04 3.97 إجابات الطمبة إلىاستمع  11

 كبيرة 80.8 0.77 4.04 الدرجة الكمية لتمقي المعمم لإجابات الطمبة
 كبيرة 81.4 0.91 4.07 أستخدـ الأسئمة السابرة التشجيعية 16
مراحػػػػؿ  إلػػػػىخدـ الأسػػػػئمة السػػػابرة مػػػػع الطػػػػلبب لموصػػػوؿ أسػػػت 18

 التفكير العميا
 كبيرة 81.2 0.88 4.06

 إلػػػىاسػػػتخدـ الأسػػػئمة السػػػابرة لمسػػػاعدة الطمبػػػة فػػػي الوصػػػوؿ  15
 الصحيحة الإجابات

 كبيرة 79.8 0.95 3.99

 كبيرة 79.8 0.90 3.99 أتيل لمطمبة فرص تبادؿ الأسئمة فيما بينيـ 17
 كبيرة 79.4 0.94 3.97 تغطي أىداؼ المحتوى التعميمي ةأسئمأوجو  21
 كبيرة 79.0 0.89 3.95 تعزز لدييـ الدافعية نحو التعمـ أسئمةأوجو  19
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رقم 
 الفقرة

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوزن 
النسبي 

% 
 درجة التوافر

 كبيرة 78.6 0.97 3.93 الصفية الأسئمةعف  الإجابةأشرؾ جميع الطمبة في  20
 كبيرة 79.8 0.64 3.99 الدرجة الكمية للأسئمة السابرة

 كبيرة 84.2 0.90 4.21 تعمؿ عمى العصؼ الذىني عند الطمبةأطرح أسئمة  10
 كبيرة 79.2 1.03 3.96 أختار أسئمة بعيدة عف إثارة القمؽ والتوتر لدى الطمبة 7
 كبيرة 77.2 1.04 3.86 أطرح الأسئمة بأكثر مف طريقة لتتناسب مع مستوى الطلبب 8
 كبيرة 76.2 1.17 3.81 ناقدأثير أسئمة تجعؿ الطالب يسير عمى منيج التفكير ال 9

 كبيرة 79.2 0.68 3.96 الأسئمة لتكييفالدرجة الكمية 
 كبيرة 82.0 0.96 4.10 أطرح أسئمة تحتاج إلى عصؼ ذىني ومناقشتيا 5
 كبيرة 78.4 1.11 3.92 أطرح الأسئمة لكشؼ جوانب الصعؼ والقوة لدى الطمبة 2
 كبيرة 77.6 1.05 3.88 أصوغ الأسئمة بطريقة واضحة وصحيحة 1
 كبيرة 77.6 0.99 3.88 أثير أسئمة تشجع الطمبة عمى الابتكار 6
 كبيرة 77.6 1.10 3.88 أقوـ بتنمية ميارات النقد لدى الطمبة 4
 كبيرة 74.4 1.13 3.72 أطرح الأسئمة التي تصنع جواً مف الإثارة والحماس 3

 كبيرة 78.0 0.78 3.90 الدرجة الكمية لصياغة الأسئمة
 كبيرة 79.8 0.58 3.99 الدرجة الكمية لميارة طرح الأسئمة

 عمػػػػى مقيػػػػاسأفػػػػراد عينػػػػة الدراسػػػػة المتوسػػػػط الحسػػػػابي لتقػػػػديرات أف ( 2.4) يتضػػػػل مػػػػف الجػػػػدوؿ

 . أمػػػػا%( وبدرجػػػػة موافقػػػػة كبيػػػػرة79.8)وبنسػػػػبة مئويػػػػة ( 3.99) ككػػػػؿ بمػػػػغميػػػػارة طػػػػرح الأسػػػػئمة 

 – 3.90) سػػػة لممجػػػالات، فقػػػد تراوحػػػت مػػػا بػػػيفالمتوسػػػطات الحسػػػابية لإجابػػػات أفػػػراد عينػػػة الدرا

( 4.06) قدره بمتوسط حسابي في المرتبة الأولى" الأسئمة الإبداعية" ميارة طرح توجاء(، 4.06

في المرتبة الثانية بمتوسط  "تمقي المعمـ لإجابات الطمبة"ميارة  تجاءو ، %(81.2) وبنسبة مئوية

اءت ميارة طرح "الأسئمة السػابرة" فػي المرتبػة %(، وج80.8( وبنسبة مئوية )4.04حسابي قدره )

%(، وجػػاءت ميػارة "تكييػؼ الأسػػئمة" 79.8( وبنسػبة مئويػة )3.99الثالثػة بمتوسػط حسػابي قػػدره )

%(، وأخيػراً جػاءت ميػارة 79.2( وبنسػبة مئويػة )3.96في المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي قػدره )

 %(.78.0) وبنسبة مئوية( 3.90) ابي بمغ، بمتوسط حسالخامسةفي المرتبة  "صيا ة الأسئمة"
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 أخلاقيــات مينــة التعمــيمىــل توجــد علاقــة ارتباطيــة بــين  . نتــائج ســؤال الدراســة الثالــث:3.2.4

 ؟لدى معممي المرحمة الأساسية في مديرية تربية الخميلبأبعادىا  وميارة طرح الأسئمةبأبعادىا 

)أخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ وميػػػارة طػػػرح لفحػػػص طبيعػػػة العلبقػػػة واتجاىيػػػا بػػػيف متغيػػػرات الدراسػػػة 

والبيانػػات الػػػواردة فػػػي (، Pearson Correlation، اسػػػتخدـ معامػػؿ ارتبػػػاط بيرسػػوف )الأسػػئمة(

 .توضل ىذه العلبقة (3.4الجدوؿ )

ويهدبر   أخلاقيدبت يهُدة انتعهديى بأبعبد دببديٍ  نهعلاقدة بيرسدىٌ ارتببط يعبيم َتبئج يبيٍ :(3.4) جذول

 انخهيمنذي يعهً  انًرحهة الأسبسية ف  يذيرية تربية د ب طرح الأسئهة بأبعب

صياغة  العلاقات
 الأسئمة

تكييف 
 الأسئمة

تمقي المعمم 
لإجابات 

 الطمبة

الأسئمة 
 السابرة

الأسئمة 
 الإبداعية

الدرجة الكمية 
لميارة طرح 

 الأسئمة

 **54. **44. **39. **53. **35. **50. علاقة المعممين بالمدراء

 **63. **52. **47. **57. **42. **57. عممين بالطلابعلاقة الم

 **59. **50. **43. **53. **38. **55. علاقة المعممين ببعضيم

التزام المعمم بأخلاقيات المينة نحو 
 أولياء الأمور

.38** .36** .41** .36** .39** .47** 

الدرجة الكمية لأخلاقيات مينة 
 التعميم

.65** .48** .65** .53** .60** .72** 

 (≥ 0.01** دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

أخلبقيػات مينػة التعمػيـ بيف  موجبة طرديةعلبقة  أنو توجد( 3.4البيانات في الجدوؿ ) يتضل مف

وأبعادىػا مػف جيػة أخػرى، حيػث بمػغ معامػؿ الارتبػاط  ميػارة طػرح الأسػئمةمف جية وبػيف  اوأبعادى

لػدى معممػي خلبقيات مينة التعميـ والدرجة الكمية لميارة طرح الأسئمة بيف الدرجة الكمية لألمعلبقة 

وىػذا يػدؿ  ،(0.01) أقػؿ مػف ( بدلالػة إحصػائية0.72) المرحمة الأساسية في مديرية تربية الخميؿ
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زادت لػػدييـ ميػػارة طػػرح كممػػا  ،كػػاف الالتػػزاـ بأخلبقيػػات مينػػة التعمػػيـ عنػػد المعممػػيفعمػػى أنػػو كممػػا 

  صحيل.، والعكس الأسئمة

درجـات التـزام معممـي حول ىل تختمف تقديرات أفراد عينة الدراسة  :الرابعنتائج السؤال  4.2.4

فـــي مديريـــة تربيـــة الخميـــل بـــاختلاف )الجـــنس   بأخلاقيـــات مينـــة التعمـــيم المرحمـــة الأساســـية

 التخصص  سنوات الخبرة  المؤىل العممي(؟

سػػطات الحسػػابية والخطػػأ المعيػػاري لدرجػػة مػػف أجػػؿ الإجابػػة عػػف السػػؤاؿ الرابػػع، تػػـ حسػػاب المتو 

التػػزاـ معممػػي المرحمػػة الأساسػػية بأخلبقيػػات مينػػة التعمػػيـ فػػي مديريػػة تربيػػة الخميػػؿ وفقػػاً لمتغيػػرات 

، حيػػػث يتضػػػل مػػػف البيانػػػات الػػػواردة فػػػي الجػػػنس، التخصػػػص، سػػػنوات الخبػػػرة، المؤىػػػؿ العممػػػي()

 ( أف المتوسطات الحسابية جاءت متقاربة.4.4الجدوؿ )

(: انًتىسددتبت انحبددببية وانختددأ انًعيددبر  نددذرجبت أفددراد عيُددة انذراسددة حددىل أخلاقيددبت 4.4ول )جددذ

 يهُة انتعهيى وفقب نًتغيرات )انجُس، انتخصص، سُىات انخبر ، انًؤ م انعهً ( 

علاقة المعممين  المتغيرات
 بالمدراء

علاقة المعممين 
 بالطلاب

علاقة المعممين 
ببعضيم 

 البعض

التزام المعمم 
بأخلاقيات 

المينة نحو 
 أولياء الأمور

الدرجة الكمية 
لأخلاقيات 
 مينة التعميم

 خ.م م.ح خ.م م.ح خ.م م.ح خ.م م.ح خ.م م.ح مستويات المتغير المتغير

 الجنس
 0.05 4.08 0.07 3.97 0.06 4.05 0.06 4.15 0.06 4.10 ذكر
 0.04 4.09 0.06 3.99 0.05 4.06 0.05 4.13 0.05 4.15 أنثى

 التخصص
 0.04 4.08 0.06 3.95 0.06 4.09 0.05 4.16 0.06 4.08 عموـ إنسانية
 0.04 4.08 0.06 4.01 0.06 4.02 0.05 4.12 0.06 4.17 عموـ طبيعية

سنوات 
 الخبرة

 0.06 4.03 0.08 3.87 0.07 3.96 0.07 4.10 0.07 4.14 سنوات 5أقؿ مف 
 0.05 4.08 0.07 4.01 0.06 4.07 0.06 4.12 0.06 4.09 ( سنوات5-10)

 0.05 4.14 0.08 4.05 0.07 4.14 0.06 4.20 0.07 4.13  10أكثر مف 

المؤىؿ 
 العممي

 0.07 4.04 0.10 4.01 0.09 3.99 0.09 4.08 0.09 4.08 دبموـ
 0.03 4.05 0.05 3.90 0.04 4.03 0.04 4.12 0.04 4.09 بكالوريوس
 0.07 4.16 0.10 4.02 0.08 4.15 0.08 4.22 0.09 4.20 دراسات عميا

 ـ.ح: متوسط حسابي/ خ.ـ: خطأ معياري
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درجػات التػزاـ معممػي حػوؿ درجات أفراد عينػة الدراسػة متوسطات الفروؽ في  دلالة لغايات فحص

في مديرية تربية الخميؿ باختلبؼ )الجنس، التخصػص،  بأخلبقيات مينة التعميـ المرحمة الأساسية

(، وذلػؾ بعػد MANOVAاستخدـ اختبار تحميؿ التبايف المتعدد )، ممي(سنوات الخبرة، المؤىؿ الع

التحقػػؽ مػػف فروضػػػو، حيػػث تػػػـ التحقػػؽ مػػػف التوزيػػع الطبيعػػي لمبيانػػػات، وتػػـ التحقػػػؽ مػػف تسػػػاوي 

 )التجانس(.التباينات 

درجــات متوســطات  ( لمفــروق فــيMANOVA(: نتــائج تحميــل التبــاين متعــدد المتغيــرات )5.4جــدول )
دراسة حـول درجـة التـزاميم بأخلاقيـات مينـة التعمـيم تعـزى لمتغيـرات )الجـنس  التخصـص  أفراد عينة ال

 سنوات الخبرة  المؤىل العممي(

 انًتغيرات انتببعة يصذر انتببيٍ
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة )ف( 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

 انجُس

W.L. (.997) 

Sig. (.898) 

 0.51 0.44 0.20 1 0.20 عمميف بالمدراءعلبقة الم

 0.87 0.03 0.01 1 0.01 علبقة المعمميف بالطلبب

 0.88 0.02 0.01 1 0.01 علبقة المعمميف ببعضيـ البعض

 0.81 0.06 0.03 1 0.03 التزاـ المعمـ بأخلبقيات المينة نحو أولياء الأمور

 0.80 0.06 0.02 1 0.02 الدرجة الكمية لأخلبقيات مينة التعميـ

 انتخصص

W.L. (.982) 

Sig. (.145) 

 0.20 1.65 0.76 1 0.76 علبقة المعمميف بالمدراء

 0.49 0.47 0.19 1 0.19 علبقة المعمميف بالطلبب

 0.26 1.29 0.55 1 0.55 علبقة المعمميف ببعضيـ البعض

 0.43 0.62 0.35 1 0.35 التزاـ المعمـ بأخلبقيات المينة نحو أولياء الأمور

 0.98 0.00 0.00 1 0.00 الدرجة الكمية لأخلبقيات مينة التعميـ

 انخبر سُىات 

W.L. (.976) 

Sig. (.354) 

 0.85 0.17 0.08 2 0.15 علبقة المعمميف بالمدراء

 0.45 0.81 0.32 2 0.64 علبقة المعمميف بالطلبب

 0.10 2.29 0.98 2 1.96 علبقة المعمميف ببعضيـ البعض

 0.18 1.71 0.97 2 1.94 تزاـ المعمـ بأخلبقيات المينة نحو أولياء الأمورال

 0.31 1.18 0.33 2 0.65 الدرجة الكمية لأخلبقيات مينة التعميـ

 انًؤ م انعهً 

W.L. (.987) 

Sig. (.785) 

 0.45 0.81 0.38 2 0.75 علبقة المعمميف بالمدراء

 0.45 0.79 0.31 2 0.63 علبقة المعمميف بالطلبب

 0.31 1.17 0.50 2 1.00 علبقة المعمميف ببعضيـ البعض

 0.39 0.95 0.54 2 1.08 التزاـ المعمـ بأخلبقيات المينة نحو أولياء الأمور

 0.30 1.20 0.33 2 0.67 الدرجة الكمية لأخلبقيات مينة التعميـ

 انختأ
   0.46 373 172.59 علبقة المعمميف بالمدراء

 0.40 373 148.05 المعمميف بالطلبب علبقة  
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 انًتغيرات انتببعة يصذر انتببيٍ
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة )ف( 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

   0.43 373 159.45 علبقة المعمميف ببعضيـ البعض

  

 0.57 373 212.30 التزاـ المعمـ بأخلبقيات المينة نحو أولياء الأمور  

 0.28 373 103.54 الدرجة الكمية لأخلبقيات مينة التعميـ

 انًجًىع

   380 6585.42 علبقة المعمميف بالمدراء

  

  

  

  

 380 6633.97 علبقة المعمميف بالطلبب

 380 6393.22 علبقة المعمميف ببعضيـ البعض

 380 6134.00 التزاـ المعمـ بأخلبقيات المينة نحو أولياء الأمور

 380 6395.67 الدرجة الكمية لأخلبقيات مينة التعميـ

W.L.: Wilks' Lambda 

 ما يمي:تبيف ( 5.4ف خلبؿ النتائج الواردة في الجدوؿ )يتضل مبعد التحقؽ مف دلالة الفروؽ 

التػزاـ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية فػي متوسػطات درجػات أفػراد عينػة الدراسػة حػوؿ  -1

لمتغيػػػر  تعػػػزىفػػػي مديريػػػة تربيػػػة الخميػػػؿ  بأخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ معممػػػي المرحمػػػة الأساسػػػية

 الجنس.

التػزاـ وسػطات درجػات أفػراد عينػة الدراسػة حػوؿ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية فػي مت -2

لمتغيػػػر  تعػػػزىفػػػي مديريػػػة تربيػػػة الخميػػػؿ  بأخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ معممػػػي المرحمػػػة الأساسػػػية

 التخصص.

التػزاـ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية فػي متوسػطات درجػات أفػراد عينػة الدراسػة حػوؿ  -3

لمتغيػػػر  تعػػػزىفػػػي مديريػػػة تربيػػػة الخميػػػؿ  بأخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ معممػػػي المرحمػػػة الأساسػػػية

 سنوات الخبرة.

التػزاـ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية فػي متوسػطات درجػات أفػراد عينػة الدراسػة حػوؿ  -4

لمتغيػػػر  تعػػػزىفػػػي مديريػػػة تربيػػػة الخميػػػؿ  بأخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ معممػػػي المرحمػػػة الأساسػػػية

 المؤىؿ العممي.
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 ممارسـةدرجـات حـول تمف تقـديرات أفـراد عينـة الدراسـة ىل تخ :الخامسنتائج السؤال  5.2.4

فــي مديريــة تربيــة الخميــل بــاختلاف )الجــنس   لميــارة طــرح الأســئمة معممــي المرحمــة الأساســية

 التخصص  سنوات الخبرة  المؤىل العممي(؟

مف أجؿ الإجابػة عػف السػؤاؿ الخػامس، تػـ حسػاب المتوسػطات الحسػابية والخطػأ المعيػاري لدرجػة 

معممػػي المرحمػػة الأساسػػية لميػػارة طػػرح الأسػػئمة فػػي مديريػػة تربيػػة الخميػػؿ وفقػػاً لمتغيػػرات ممارسػػة 

، حيػػػث يتضػػػل مػػػف البيانػػػات الػػػواردة فػػػي الجػػػنس، التخصػػػص، سػػػنوات الخبػػػرة، المؤىػػػؿ العممػػػي()

 ( أف المتوسطات الحسابية جاءت متقاربة.6.4الجدوؿ )

رجبت أفراد عيُدة انذراسدة حدىل يهدبر  طدرح (: انًتىستبت انحبببية وانختأ انًعيبر  نذ6.4جذول )

 الأسئهة وفقب نًتغيرات )انجُس، انتخصص، سُىات انخبر ، انًؤ م انعهً ( 

تمقي المعمم  تكييف الأسئمة صياغة الأسئمة المتغيرات
الأسئمة  الأسئمة السابرة لإجابات الطمبة

 الإبداعية

الدرجة الكمية 
لميارة طرح 

 الأسئمة

 المتغير
مستويات 

 خ.م م.ح خ.م م.ح خ.م م.ح خ.م م.ح خ.م م.ح خ.م م.ح لمتغيرا

 الجنس
 0.05 3.93 0.06 4.06 0.06 3.88 0.07 3.93 0.06 3.87 0.07 3.91 ذكر
 0.04 3.94 0.05 4.03 0.05 3.97 0.06 3.99 0.05 3.91 0.06 3.83 أنثى

 التخصص

عموـ 
 إنسانية

3.87 0.06 3.92 0.06 3.97 0.06 3.97 0.05 4.10 0.06 3.96 0.05 

عموـ 
 0.05 3.91 0.06 3.99 0.05 3.88 0.06 3.96 0.06 3.86 0.06 3.87 طبيعية

سنوات 
 الخبرة

 5أقؿ مف 
 سنوات

3.65 0.08 3.66 0.07 3.69 0.08 3.66 0.07 3.85 0.07 3.70 0.06 

(5-10 )
 سنوات

3.88 0.07 3.97 0.06 4.01 0.07 3.99 0.05 4.06 0.06 3.98 0.05 

أكثر مف 
10 

4.07 0.08 4.04 0.07 4.18 0.07 4.12 0.06 4.23 0.07 4.13 0.05 

 0.07 3.70 0.09 3.85 0.08 3.71 0.10 3.65 0.09 3.68 0.10 3.62 دبموـالمؤىؿ 
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 0.04 4.00 0.04 4.07 0.04 4.00 0.05 4.06 0.04 3.98 0.05 3.92 بكالوريوس العممي
دراسات 
 عميا

4.06 0.10 4.02 0.08 4.17 0.09 4.07 0.08 4.21 0.08 4.10 0.07 

 ـ.ح: متوسط حسابي/ خ.ـ: خطأ معياري

معممػػػي  حػػػوؿ ممارسػػػةدرجػػػات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة متوسػػػطات الفػػػروؽ فػػػي  دلالػػػة لغايػػػات فحػػػص

فػػي مديريػػة تربيػػة الخميػػؿ بػػاختلبؼ )الجػػنس، التخصػػص،  لميػػارة طػػرح الأسػػئمة المرحمػػة الأساسػػية

(، وذلػؾ بعػد MANOVAاستخدـ اختبار تحميؿ التبايف المتعدد )، ؤىؿ العممي(سنوات الخبرة، الم

التحقػػؽ مػػف فروضػػػو، حيػػث تػػػـ التحقػػؽ مػػػف التوزيػػع الطبيعػػي لمبيانػػػات، وتػػـ التحقػػػؽ مػػف تسػػػاوي 

 )التجانس(.التباينات 

درجــات متوســطات  ( لمفــروق فــيMANOVA(: نتــائج تحميــل التبــاين متعــدد المتغيــرات )7.4جــدول )
ــة الدراســة حــول درجــة أفــراد  ــرات )الجــنس  التخصــص   ممارســة ميــارة طــرح الأســئمةعين تعــزى لمتغي

 سنوات الخبرة  المؤىل العممي(

 المتغيرات التابعة مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة )ف( 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

 الجنس
W.L. (.976) 
Sig. (.113) 

 0.34 0.91 0.52 1 0.52 سئمةصيا ة الأ
 0.59 0.29 0.12 1 0.12 تكييؼ الأسئمة

 0.43 0.63 0.34 1 0.34 تمقي المعمـ لإجابات الطمبة
 0.20 1.66 0.61 1 0.61 الأسئمة السابرة

 0.61 0.26 0.11 1 0.11 الإبداعية الأسئمة
 0.82 0.05 0.02 1 0.02 الدرجة الكمية لميارة طرح الأسئمة

 التخصص
W.L. (.985) 
Sig. (.350) 

 0.99 0.00 0.00 1 0.00 صيا ة الأسئمة
 0.44 0.60 0.26 1 0.26 تكييؼ الأسئمة

 0.91 0.01 0.01 1 0.01 تمقي المعمـ لإجابات الطمبة
 0.13 2.26 0.83 1 0.83 الأسئمة السابرة

 0.14 2.18 0.95 1 0.95 الإبداعية الأسئمة
 0.34 0.92 0.27 1 0.27 يارة طرح الأسئمةالدرجة الكمية لم

 سنوات الخبرة
W.L. (.894) 
Sig. (.001) 

 0.00 **8.74 4.99 2 9.98 صيا ة الأسئمة
 0.00 **10.38 4.48 2 8.96 تكييؼ الأسئمة

 0.00 **12.95 7.02 2 14.04 تمقي المعمـ لإجابات الطمبة
 0.00 **17.03 6.25 2 12.50 الأسئمة السابرة
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 المتغيرات التابعة مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة )ف( 
 المحسوبة

الدلالة 
 الإحصائية

 0.00 **9.22 4.05 2 8.09 الإبداعية الأسئمة
 0.00 **17.75 5.25 2 10.50 الدرجة الكمية لميارة طرح الأسئمة

 المؤىل العممي
W.L. (.945) 
Sig. (.022) 

 0.00 **5.47 3.12 2 6.25 صيا ة الأسئمة
 0.01 **5.15 2.22 2 4.44 تكييؼ الأسئمة

 0.00 **8.49 4.60 2 9.21 تمقي المعمـ لإجابات الطمبة
 0.00 **6.12 2.25 2 4.50 الأسئمة السابرة

 0.01 **4.46 1.96 2 3.91 الإبداعية الأسئمة
 0.00 **8.93 2.64 2 5.28 الدرجة الكمية لميارة طرح الأسئمة

 الخطأ

   0.57 373 213.16 صيا ة الأسئمة
  
  
  
  
  

 0.43 373 161.08 تكييؼ الأسئمة
 0.54 373 202.23 مـ لإجابات الطمبةتمقي المع

 0.37 373 136.92 الأسئمة السابرة
 0.44 373 163.70 الإبداعية الأسئمة

 0.30 373 110.32 الدرجة الكمية لميارة طرح الأسئمة

 المجموع

   380 6006.67 صيا ة الأسئمة
  
  
  
  
  

 380 6133.56 تكييؼ الأسئمة
 380 6428.81 الطمبة تمقي المعمـ لإجابات

 380 6219.84 الأسئمة السابرة
 380 6453.44 الإبداعية الأسئمة

 380 6168.97 الدرجة الكمية لميارة طرح الأسئمة
W.L.: Wilks' Lambda/                                                                 ( 0.0.دال إحصائياً عند)  

**
 

 ما يمي:تبيف ( 5.4يتضل مف خلبؿ النتائج الواردة في الجدوؿ )مف دلالة الفروؽ  بعد التحقؽ

عػػدـ وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية فػػي متوسػػطات درجػػات أفػػراد عينػػة الدراسػػة حػػوؿ  -1

 تعػػزىفػػي مديريػػة تربيػػة الخميػػؿ  لميػػارة طػػرح الأسػػئمة معممػػي المرحمػػة الأساسػػية ممارسػػة

 لمتغير الجنس.
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دلالػػػة إحصػػػائية فػػػي متوسػػػطات درجػػػات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة حػػػوؿ عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ ذات  -2

لمتغيػر  تعػزىفي مديرية تربيػة الخميػؿ  لميارة طرح الأسئمة معممي المرحمة الأساسية ممارسة

 التخصص.

 ممارسػػةوجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية فػػي متوسػػطات درجػػات أفػػراد عينػػة الدراسػػة حػػوؿ  -3

لمتغيػر سػنوات  تعػزىفػي مديريػة تربيػة الخميػؿ  لأسػئمةلميارة طرح ا معممي المرحمة الأساسية

( لممقارنػات الثنائيػة البعديػة Scheffeلإيجاد مصػدر الفػروؽ اسػتخدـ اختبػار شػيفيو )الخبرة. 

، وذلػػؾ كمػػا ىػػو فػػي ميػػارة طػػرح الأسػػئمة لػػدى المعممػػيف تعػػزى لمتغيػػر سػػنوات الخبػػرة لمفػػروؽ

 (.8.4واضل مف خلبؿ الجدوؿ )

ميـارة ( لممقارنات الثنائية البعدية لمفروق في Scheffeج اختبار شيفيو )نتائ: (8.4لجدول )ا
 طرح الأسئمة تعزى لمتغير سنوات الخبرة

 سنوات 10أكثر من  ( سنوات10-5) المتوسط الحسابي المقارنات المتغير

 صيا ة الأسئمة
 0.42* *0.23 3.65 سنوات 5أقؿ مف 

 0.19 ----- 3.88 ( سنوات5-10)
 ----- ----- 4.07 سنوات 10 أكثر مف

 تكييؼ الأسئمة
 *0.38 *0.31 3.66 سنوات 5أقؿ مف 

 0.07 ----- 3.97 ( سنوات5-10)
 ----- ----- 4.04 سنوات 10أكثر مف 

تمقي المعمـ لإجابات 
 الطمبة

 *0.49 *0.32 3.69 سنوات 5أقؿ مف 
 0.17 ----- 4.01 ( سنوات5-10)

 ----- ----- 4.18 سنوات 10أكثر مف 

 الأسئمة السابرة
 *0.46 *0.33 3.66 سنوات 5أقؿ مف 

 0.13 ----- 3.99 ( سنوات5-10)
 ----- ----- 4.12 سنوات 10أكثر مف 

 الأسئمة الإبداعية
 *0.38 *0.21 3.85 سنوات 5أقؿ مف 

 0.17 ----- 4.06 ( سنوات5-10)
 ----- ----- 4.23 سنوات 10أكثر مف 

 *0.43 *0.28 3.70 سنوات 5أقؿ مف  كميةالدرجة ال
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 سنوات 10أكثر من  ( سنوات10-5) المتوسط الحسابي المقارنات المتغير
 0.15 ----- 3.98 ( سنوات5-10)

 ----- ----- 4.13 سنوات 10أكثر مف 
 (0.05* الفرؽ في المتوسطات داؿ إحصائياً عند مستوى )

أفػراد عينػػة الدراسػػة لميػػارة طػػرح الأسػػئمة تعػػزى درجػػات ( أف الفػػروؽ فػػي 8.4يتضػل مػػف الجػػدوؿ )

سػنوات( مػف جيػة وبػيف الػذيف  5الذيف سنوات خبرتيـ )أقػؿ مػف كانت بيف  ،رةلمتغير سنوات الخب

سػنوات( مػف جيػة أخػرى، وظيػرت الفػروؽ فػي  10سنوات(، و)أكثر مػف  10-5سنوات خبرتيـ )

 10-5الدرجػػػػة الكميػػػػة لميػػػػارة طػػػػرح الأسػػػػئمة وجميػػػػع المجػػػػالات لصػػػػالل الػػػػذيف سػػػػنوات خبػػػػرتيـ )

الػذيف تكػوف خبػراتيـ وممارسػتيـ فػي  يعنػي أف المعممػيفسػنوات(، وىػذا  10سنوات(، و)أكثػر مػف 

التعمػػػيـ أعمػػػى أو أكثػػػر أقدميػػػة فػػػي التعمػػػيـ تكػػػوف لػػػدييـ ميػػػارة طػػػرح الأسػػػئمة أفضػػػؿ وأكثػػػر دقػػػة 

 وصيا ة في التعبير. 

التػػػزاـ وجػػػود فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية فػػػي متوسػػػطات درجػػػات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة حػػػوؿ  -4

لمتغيػر المؤىػؿ  تعػزىفػي مديريػة تربيػة الخميػؿ  طرح الأسئمة لميارة معممي المرحمة الأساسية

( لممقارنػات الثنائيػة البعديػة Scheffeلإيجاد مصدر الفروؽ استخدـ اختبار شػيفيو ) العممي.

، وذلػػؾ كمػا ىػػو فػي ميػػارة طػرح الأسػػئمة لػدى المعممػػيف تعػزى لمتغيػر المؤىػػؿ العممػي لمفػروؽ

 (.9.4واضل مف خلبؿ الجدوؿ )

ميـارة ( لممقارنات الثنائية البعدية لمفروق في Scheffeنتائج اختبار شيفيو ): (9.4لجدول )ا
 طرح الأسئمة تعزى لمتغير المؤىل العممي

 دراسات عميا بكالوريوس المتوسط الحسابي المقارنات المتغير

 صيا ة الأسئمة
 0.44* *0.31 3.62 دبموـ

 0.14 ----- 3.92 بكالوريوس
 ----- ----- 4.06 دراسات عميا

 تكييؼ الأسئمة
 *0.34 *0.30 3.68 دبموـ

 0.04 ----- 3.98 بكالوريوس
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 دراسات عميا بكالوريوس المتوسط الحسابي المقارنات المتغير
 ----- ----- 4.02 دراسات عميا

تمقي المعمـ لإجابات 
 الطمبة

 *0.52 *0.41 3.65 دبموـ
 0.11 ----- 4.06 بكالوريوس
 ----- ----- 4.17 دراسات عميا

 الأسئمة السابرة
 *0.36 *0.29 3.71 دبموـ

 0.07 ----- 4.00 بكالوريوس
 ----- ----- 4.07 دراسات عميا

 الأسئمة الإبداعية
 *0.36 *0.22 3.85 دبموـ

 0.14 ----- 4.07 بكالوريوس
 ----- ----- 4.21 دراسات عميا

 الدرجة الكمية
 *0.40 *0.30 3.70 دبموـ

 0.10 ----- 4.00 بكالوريوس
 ----- ----- 4.10 دراسات عميا

 (0.05* الفرؽ في المتوسطات داؿ إحصائياً عند مستوى )

أفػراد عينػػة الدراسػػة لميػػارة طػػرح الأسػػئمة تعػػزى درجػػات ( أف الفػػروؽ فػػي 9.4يتضػل مػػف الجػػدوؿ )

الػػذيف مػػؤىميـ العممػػي )دبمػػوـ( مػػف جيػػة وبػػيف الػػذيف مػػؤىميـ كانػػت بػػيف  ،لمتغيػػر المؤىػػؿ العممػػي

مف جية أخرى، وظيرت الفػروؽ فػي الدرجػة الكميػة لميػارة  العممي )بكالوريوس(، و)دراسات عميا(

طرح الأسئمة وجميع المجالات لصالل الذيف مؤىميـ العممي )بكالوريوس(، و)دراسات عميا(، وىذا 

أنػػو كممػػا كػػاف المعممػػيف لػػدييـ مػػؤىلبت عمميػػة أعمػػى كممػػا كانػػت لػػدييـ القػػدرة فػػي صػػيا ة يعنػػي 

 . بصورة سمسة ومنظمةلأسئمة لدييـ متقنة، وكانت ميارة طرح ا أسئمةوطرح 
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 الخامس الفصل

 والتوصيات الدراسة نتائج مناقشة

 

 تمييد 1.5

 بأسئمة الدراسة نتائج المتعمقة مناقشة ال 2.5

  التوصيات 3.5

  المقترحات 4.5
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 الخامسالفصل 

 والتوصيات نتائج الدراسةمناقشة 
 تمييد 1.5

تي توصمت إلييا الدراسة، وبعد استجابة أفراد العينة عمى عرض النتائج اللسعت الدراسة الحالية 

فقرات الأدوات المتعمقة بأخلبقيات مينة التعميـ لدى معممي المرحمة الأساسية في مديرية تربية 

الخميؿ وعلبقتيا بميارة طرح الأسئمة لدييـ، وعممت عمى تفسير نتائج الدراسة بناءً عمى أسئمة 

 بتوصيات ومقترحات. الدراسة وتفسيرىا، والخروج

 بأسئمة الدراسة نتائج المتعمقة مناقشة ال 2.5

معممي المرحمة الأساسية في  درجة التزامما نتائج سؤال الدراسة الأول: مناقشة . 1.2.5

 ؟بأخلاقيات مينة التعميم مديرية تربية الخميل

 مينػة بأخلبقيػات الخميػؿ تربية مديرية في الأساسية المرحمة معممي التزاـ درجةالنتائج أف أظيرت 

جػػاء مجػػاؿ و  فػػي المرتبػػة الأولػػى" علبقػػة المعممػػيف مػػع الطػػلبب. وجػػاء مجػػاؿ "كبيػػرةكانػػت  التعمػػيـ

عممػػيف ببعضػػيـ فػػي المرتبػػة وجػػاء مجػػاؿ "علبقػػة المالثانيػػة  فػػي المرتبػػة "علبقػػة المعممػػيف بالمػػدراء"

 .في المرتبة الأخيرة "أولياء الأمورلتزاـ المعمـ بأخلبقيات المينة نحو ا، بينما جاء مجاؿ "الثالثة

دراسػػػػة ، و (2021دراسػػػػة عبػػػػد الله )و  ،(2022الحربػػػػي والفػػػػوزاف )تتفػػػػؽ ىػػػػذه النتيجػػػػة مػػػػع دراسػػػػة 

دراسػػة خمػػؼ الله والمصػػري ، و (2019دراسػػة العبػػار وعبػػد الحفػػيظ )و  ،(2020ا بػػاري والحيػػاري )

، (2017ة الألوسػػػػي )دراسػػػػ، و (2018دراسػػػػة أحاونػػػػد )، و (2018دراسػػػػة الروسػػػػاف )و  ،(2018)
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حيػث ظيػر  (2018دراسػة العميمػات والزبػوف )و  (2019دراسػة المنيػع )واختمفت ىذه النتيجػة مػع 

 مستوى متوسط مف الالتزاـ بأخلبقيات المينة. 

يحمميػػا المعمػػـ لػػذا فيػػو المعمػػـ  تػػييفسػػر الباحػػث ىػػذه النتيجػػة مػػف خػػلبؿ مينػػة التعمػػيـ الإنسػػانية ال

، والثقافػػػة، إلػػػى نشػػر العمػػػـ دائمػػػاً  يحمػػػؿ الرسػػالة وىػػػو مػػػف يسػػعى ذيالػػػ ،والركيػػػزة الأساسػػية القػػدوة

والعػػػادات، والتقاليػػػد، والأفكػػػار العمميػػػة والأفكػػػار الإنسػػػانية بػػػيف الطمبػػػة وذلػػػؾ مػػػف أجػػػؿ مسػػػاعدة 

بأفضػػؿ صػػورة  فػي المجتمعػػات بشػػمؿ خػػاص فػػي تربيػة وتنشػػئة الفػػرد والأسػرةالمجتمػع بشػػكؿ عػػاـ 

يبنييػا رسػالة يسػتطيع المعمػـ أف و  علبقػة المعمـ بالطمبة ىي أسمى علبقةأف ، فنجد وأجمؿ مظير

يبثيػػا فػػي  ،داخػػؿ نفػػوس الطمبػػة، ولأف علبقػػة المعمػػـ بالطمبػػة ليػػا أبعػػاد وجدانيػػة ومعرفيػػة وسػػموكية

المجتمػع فمػف خػلبؿ العلبقػة مػع الطالػب يحقػؽ المعمػـ الرسػالة التػي يحمميػا، فالتعامػؿ بػيف المعمػـ 

مػػى العديػػد مػػف السػػموكيات الميذبػػة التػػي تحمػػؿ العديػػد مػػف القػػيـ الإنسػػانية والطالػػب يكػػوف مبنػػي ع

مسػػتوى الطالػػب ترفػػع والوطنيػػة، وكػػذلؾ يحمػػؿ العمػػـ لمطمبػػة العديػػد مػػف الحقػػائؽ والمعمومػػات التػػي 

يكػػوف أف التػػي يحمميػػا المعمػػـ لا بػػد  السػػاميةعمميػػاً وسػػموكياً، ومػػف أجػػؿ تحقيػػؽ اليػػدؼ والرسػػالة 

وبيف الإدارة المدرسية لتوفير كؿ ما يمزـ مف أجؿ فاعميػة العمميػة التعميميػة وىػذا ىناؾ علبقة بينو 

يكوف مبني عمى العلبقات الحميمة بيف المعمميف ومدير المدرسة لأنيـ يعمموف كفريػؽ واحػد ومػف 

، ولػػلئدارة المدرسػػية دور كبيػػر فػػي تحقيػػؽ الأىػػداؼ العامػػة أجػػؿ إعػػداد المػػواطف الصػػالل لممجتمػػع

، أمػا علبقػة المعممػيف مػع بعضػيـ وذلؾ مف خلبؿ العمؿ التشػاركي والتعػاوني فيمػا بيػنيـلممدرسة 

ة يتعامموف مع الطمبة بتبادؿ أدوار وجميع ىذه الأدوار تكوف سالبعض فيـ أسرة واحدة داخؿ المدر 

مكممػػة لبعضػػيا الػػبعض فنجػػد أف العلبقػػات مبنيػػة عمػػى الحػػب والمػػودة والشػػراكة فػػي إطػػار تعميمػػي 

التعميميػػة وفػػي الجوانػػب  ة فػػي دعػػـ رسػػدشػػركاء لمم دؼ واحػػد، ونظػػراً لكػػوف أوليػػاء الأمػػورىػػيحقػؽ 
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فػػي بعػػض الأحيػػاف إلػػى أوليػػاء الأمػػور لمعالجػػة بعػػض  يمجػػؤوفالتنشػػئة الاجتماعيػػة فػػإف المعممػػيف 

المشػػػكلبت السػػػموكية التػػػي تواجػػػو الطمبػػػة وكػػػذلؾ فػػػي دعػػػـ الأنشػػػطة المدرسػػػية التػػػي تحقػػػؽ أعمػػػى 

عمـ، فنجد أف ىناؾ شراكة واضحة بيف المعمميف وأولياء الأمػور لمسػير نحػو تحقيػؽ مستوى مف الت

 ىدؼ محدد.

لدى معممي ميارة طرح الأسئمة  درجة توافرما نتائج سؤال الدراسة الثاني: مناقشة . 2.2.5

 ؟المرحمة الأساسية في مديرية تربية الخميل

 تربية مديرية في الأساسية المرحمة معممي ىلد الأسئمة طرح ميارة توافر درجةأظيرت النتائج أف 

ميػػارة  تجػػاءو ، فػػي المرتبػػة الأولػػى" الأسػػئمة الإبداعيػػة" ميػػارة طػػرح ت. وجػػاءكبيػػرةكانػػت  الخميػػؿ

فػي المرتبػة  ، وجاءت ميارة طرح "الأسػئمة السػابرة"في المرتبة الثانية "تمقي المعمـ لإجابات الطمبة"

 "صػيا ة الأسػئمة" فػي المرتبػة الرابعػة، وأخيػراً جػاءت ميػارة "، وجاءت ميارة "تكييؼ الأسئمةالثالثة

 الخامسة.في المرتبة 

( التي أظيرت أف التعامػؿ مػع اجابػات الطمبػة كػاف 2021دراسة الختاتنة )مع وتتفؽ ىذه النتيجة 

التػي أظيػرت مسػتوى متوسػػط  (2020دراسػة العجمػػي )تختمػؼ ىػػذه النتيجػة مػع بمسػتوى عػالي، و 

 سئمة.في ميارة طرح الأ

يفسػػر الباحػػث ىػػذه النتيجػػة كػػوف المعمػػـ يسػػعى إلػػى تحقيػػؽ ىػػدؼ واضػػل مػػف ميػػارة طػػرح الأسػػئمة 

وتقيػيـ المسػتوى  ومسػتواىـ التعميمػي الطمبػةلػدى  المعرفيػةومعرفة البنيػة  وىو استثارة تفكير الطمبة

الإبداعيػة مة لمميارات التعميميػة، لػذا نجػد أف ىنػاؾ تركيػز مػف قبػؿ المعمػـ عمػى الأسػئ إتقانوومدى 

التي تحتاج إلى مستوى ميارات عميا مف التفكير فالمعمموف يضعوف المحتوى التعميمي في قوالػب 
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تعميمية عمى شكؿ مشكلبت لأجػؿ حػؿ تمػؾ المشػكلبت وتوليػد أكبػر قػدر ممكػف مػف الأفكػار التػي 

ي تصػدر مػف تنمي التفكير لػدى الطمبػة، وىػذا يتطمػب مػف المعمػـ أف يتمقػى العديػد مػف الأفكػار التػ

ومنيػػػا مػػػا ىػػػو صػػػحيل ومػػػا ىػػػو ضػػػعيؼ فيعمػػػؿ عمػػػى تقويػػػة الإجابػػػات الصػػػحيل ويعػػػدؿ  الطمبػػػة

وتقييميػا وتوجػو  الضعيؼ منيا، وذلؾ مػف أجػؿ مسػاعدتيـ فػي الوصػوؿ إلػى المعمومػات السػميمة،

الطمبػػة نحػػو التفكيػػر السػػميـ والطريػػؽ الصػػحيحة التػػي تنمػػي الميػػارات التعميميػػة لػػدى الطمبػػة، وبعػػد 

ييـ ىػذه الأفكػار التػي يػتـ طرحيػا يعمػؿ المعمػـ عمػى تشػجيع الأفكػار ذات مسػتوى التفكيػر العميػا تق

وصػػولًا إلػػى اسػػتثارة أكبػػر قػػدر ممكػػف مػػف الطلبقػػة الفكريػػة لػػدى الطمبػػة، بحيػػث يعمػػؿ المعمػػـ عمػػى 

التكيؼ مع مستوى التفكير لدى الطمبة ويعمؿ عمى توجيو الطمبة إلػى تحقيػؽ الأىػداؼ مػف خػلبؿ 

 ناقشتيا وطرح أسئمة تتلبءـ مع الأفكار التي يتـ طرحيا مف قبؿ الطمبة.م

أخلاقيـات مينـة ىـل توجـد علاقـة ارتباطيـة بـين  نتائج سـؤال الدراسـة الثالـث:مناقشة . 3.2.5

لدى معممي المرحمة الأساسـية فـي مديريـة تربيـة بأبعادىا  وميارة طرح الأسئمةبأبعادىا  التعميم

 ؟الخميل

مػف جيػة وبػيف  اوأبعادىأخلبقيات مينة التعميـ بيف  موجبة طرديةعلبقة  أنو توجد ئجأظيرت النتا

زاد التػػزاـ المعممػػيف بأخلبقيػػات مينػػة أنػػو كممػػا  أيوأبعادىػػا مػػف جيػػة أخػػرى،  ميػػارة طػػرح الأسػػئمة

 ، والعكس صحيل.زادت لدييـ ميارة طرح الأسئمة التعميـ،

المعمػـ و تكػوف مصػاحبةً المعمػـ فػي مينتػو الإنسػانية، أف الأخػلبؽ التػي  يفسر الباحػث ىػذه النتيجػة

مثؿ المعمـ، ولأف المعمـ في  رس تمؾ الأخلبؽ التي تعتبر المعيار الذي ي صاحب الفضؿ الأكبر

ينمػي فيػو ، مينتػويحمؿ رسالة عظيمة سامية، والأخلبؽ ىي الصفات التي يتغنى بيا المعمػـ فػي 

، فنجػده يسػعى بكػؿ مػا لديػو مػف عمػـ ومعرفػة لطمبتػوور ويربي ويعمـ ويكوف القدوة بؿ يكوف الدسػت
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وتوظيفيػػا فػػي تحقيػػؽ الرسػػالة والأىػػداؼ التػػي يحمميػػا، وتعمػػؿ الأسػػئمة عمػػى تنميػػة تفكيػػر الطمبػػة، 

، وكػؿ المعرفػةطرح عمى تنميػة واستكشػاؼ وتفسػير وتوضػيل والوصػوؿ إلػى وتعمؿ الأسئمة التي تُ 

عقميػػػة وتنميػػػة الػػػذكاء وجعػػػؿ الطمبػػػة يفكػػػروف بػػػأعمى ذلػػػؾ مػػػف أجػػػؿ إنػػػارة العقػػػؿ وتفػػػتل المػػػدارؾ ال

ليا بعد  تعمؿ الأسئمة عمى استكشاؼ كؿ شيء  امض أو  ير معروؼ، وأيضاً كما المستويات، 

متطمبات الحياة، وصػفات وخصػائص المجتمػع وتنميػة شخصػية  إكساب الطمبة يتمثؿ فيفمسفي، 

يػػػـ فػػػي مسػػػتوى متقػػػدـ مػػػف الميػػػارات وصػػػوؿ بيػػػـ إلػػػى مرحمػػػة التفكيػػػر الػػػذاتي، وتجعمالو  ،الطمبػػػة

 .التعميمية

درجات التزام حول ىل تختمف تقديرات أفراد عينة الدراسة  :الرابعنتائج السؤال مناقشة  4.2.5

في مديريـة تربيـة الخميـل بـاختلاف )الجـنس   بأخلاقيات مينة التعميم معممي المرحمة الأساسية

 التخصص  سنوات الخبرة  المؤىل العممي(؟

عدـ وجود فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية فػي متوسػطات درجػات أفػراد عينػة الدراسػة النتائج  أظيرت

 تعػػػزىفػػػي مديريػػػة تربيػػػة الخميػػػؿ  بأخلبقيػػػات مينػػػة التعمػػػيـ التػػػزاـ معممػػػي المرحمػػػة الأساسػػػيةحػػػوؿ 

 المؤىؿ العممي. ،سنوات الخبرة ،التخصص ،لمتغير الجنس

الجػػػنس، فػػػي النتيجػػػة المتعمقػػػة بمتغيػػػر  (2020دراسػػػة ا بػػػاري والحيػػػاري )تتفػػػؽ ىػػػذه النتيجػػػة مػػػع 

الل فئػػة سػػنوات الخدمػة، وجػػاءت لصػبينمػػا اختمفػت فػػي النتيجػة المتعمقػػة بمتغيػر  والمؤىػؿ العممػي،

التػي أظيػرت وجػود  (2019درويػش )، كما ظير ىناؾ اختلبؼ مع سنوات( 10إلى أقؿ مف  5)

 فروؽ لصمل التخصصات الأدبية.
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اتفاقػػا مػػع نتيجػػة ىػذه الدراسػػة فػػي المتغيػػرات  (2018 والمصػري )دراسػػة خمػػؼ اللهوأظيػرت نتيجػػة 

فػػػػي المتغيػػػػرات ( 2018دراسػػػػة الروسػػػػاف )، وكػػػػذلؾ )الجػػػػنس، المؤىػػػػؿ العممػػػػي، سػػػػنوات الخدمػػػػة(

 (سنوات الخبرةو المؤىؿ العممي )

التػػي أظيػػرت فروقػػاً لصػػالل  (2019راسػػة الغافريػػة والقاسػػمية )دكمػػا ظيػػر أف ىنػػاؾ اخػػتلبؼ مػػع 

، بينمػا كػاف ىنػاؾ اتفػاؽ مػع متغيػر الخبػرة التػي لػـ تظيػر فييػا لصالل حممة البكػالوريوسو  الإناث

 الدراسة فروقاً.

يفسػػػر الباحػػػث ىػػػذه النتيجػػػػة مػػػف خػػػلبؿ التػػػػزاـ المعممػػػيف فػػػي أخلبقيػػػػات المينػػػة فنجػػػد أف جميػػػػع 

المعممػػيف يسػػعوف إلػػى تحقيػػؽ ىػػدؼ واحػػد مػػف خػػلبؿ العمػػؿ كفريػػؽ واحػػد فيػػـ يسػػعوف إلػػى رفػػع 

المعممػػػيف عمػػػى أف وى الطالػػػب وتخػػػريج المػػػواطف الصػػػالل الػػػذي يخػػػدـ دينػػػو ووطنػػػو، فنجػػػد مسػػػت

اختلبؼ خصائصيـ التصنيفية فيـ يسعوف إلى تحقيؽ الأىداؼ التعميمية والتربويػة العامػة خػلبؿ 

 ممارستيـ مينتيـ.

 درجـاتحـول ىـل تختمـف تقـديرات أفـراد عينـة الدراسـة  :الخامسنتائج السؤال مناقشة  5.2.5

فــي مديريــة تربيــة الخميــل بــاختلاف  لميــارة طــرح الأســئمة معممــي المرحمــة الأساســية ممارســة

 المؤىل العممي(؟و سنوات الخبرة  و التخصص  و )الجنس  

عدـ وجود فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية فػي متوسػطات درجػات أفػراد عينػة الدراسػة النتائج  أظيرت

 تعػػػزىفػػػي مديريػػػة تربيػػػة الخميػػػؿ  الأسػػػئمة لميػػػارة طػػػرح معممػػػي المرحمػػػة الأساسػػػية ممارسػػػةحػػػوؿ 

فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية فػي متوسػطات درجػات أفػراد ، بينمػا توجػد التخصػصلمتغير الجػنس، 

فػػػي مديريػػػة تربيػػػة  لميػػػارة طػػػرح الأسػػػئمة معممػػػي المرحمػػػة الأساسػػػية ممارسػػػةعينػػػة الدراسػػػة حػػػوؿ 

سػنوات(، و)أكثػر مػف  10-5)لصػالل الػذيف سػنوات خبػرتيـ لمتغير سنوات الخبرة،  تعزىالخميؿ 



88 
 

وىػػذا يعنػػي أف المعممػػيف الػػذيف مارسػػوا مينػػة التعمػػيـ لسػػنوات طويمػػة وأصػػبل لػػدييـ سػػنوات(،  10

التػػدريس  أسػػاليبخبػػرة أكثػػر، تكػػوف ميػػارة طػػرح الأسػػئمة لػػدييـ أفضػػؿ، وذلػػؾ نتيجػػة التطػػوير فػػي 

وجػود فػػروؽ ، و متقنػة لديػو أخػلبؽ عاليػة وميػارة لأنػو أفضػؿوتطبيقيػا، والعمػؿ عمػى جعػؿ المعمػـ 

التػػػزاـ معممػػػي المرحمػػػة ذات دلالػػػة إحصػػػائية فػػػي متوسػػػطات درجػػػات أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة حػػػوؿ 

لصػػالل لمتغيػػر المؤىػػؿ العممػػي،  تعػػزىفػػي مديريػػة تربيػػة الخميػػؿ  لميػػارة طػػرح الأسػػئمة الأساسػػية

المعممػيف سػػمـ  ارتقػػىو كممػا الػذيف مػؤىميـ العممػػي )بكػالوريوس(، و)دراسػات عميػػا(، وىػذا يعنػػي أنػ

ودرجات التعميـ الأعمى، تكوف ميارة طرح الأسئمة لدييـ منسقة ومتقنة وتراعى المستوى التعميمي 

 . عند الطمبة ومبسطة وتكوف بأفضؿ صورة

( التي أظيرت فروقػاً لصػالل المعممػيف ذوي الخبػرة 2021دراسة الختاتنة )وتتفؽ ىذه النتيجة مع 

 (2018دراسػة الحػروب )و  (2021دراسػة البػدوي وآخػروف )مػع اتفقت ىػذه النتيجػة الأعمى، كما 

 المؤىػؿحيػث لػـ يظيػر فروقػاً تعػزى لمتغيػر الجػنس، بينمػا اختمفػت فػي النتيجػة المتعمقػة بمتغيػر 

لػـ تظيػر  (2018دراسة الحروب )ما، وكذلؾ ي، حيث لؾ يظير فروقاً فيالخبرة وسنوات العممي،

 فروقاً تعزى لمتغير التخصص.

ىػػذه النتيجػػة مػػف خػػلبؿ سػػعي المعممػػيف عمػػى اخػػتلبؼ الجػػنس والتخصػػص ليػػـ فػػي  يفسػػر البحػػث

فالمعمميف كؿٌ في تخصصو يسعى  ،تحقيقياأجؿ مف يسعي جاىداً التي  التربوية تحقيؽ الأىداؼ

مػػػف خػػػلبؿ المػػػادة التػػػي يدرسػػػيا فجميػػػع المعممػػػيف عمػػػى أعمػػػى المسػػػتويات المطموبػػػة إلػػػى تحقيػػػؽ 

ة طػػػرح الأسػػػئمة ويعممػػػوف عمػػػى توظيفيػػػا حسػػػب المػػػادة التػػػي اخػػػتلبؼ تخصصػػػيـ يمتمكػػػوف ميػػػار 

الأكثػػػر لػػػدييـ قػػػدرة عمػػػى توظيػػػؼ ىػػػذه والكفػػػاءة يدرسػػػونيا، بينمػػػا نجػػػد أف المعممػػػيف ذوي الخبػػػرة 

لكػػونيـ مارسػػوا ىػػذه الميػػارة بشػػكؿ أكبػػر  ،بشػػكؿ أفضػػؿ طبيعػػة الطمبػػة تػػتلبءـ مػػعوجعميػػا  الميػػارة

سئمة واختيار الأسئمة المناسبة لتفكير الطمبػة بنػاءً عمػى لدييـ قدرة عمى التنويع في طرح الأوكاف 
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خبػرتيـ، كمػا نجػد أف المعممػيف ذوي التأىيػؿ الأعمػى كػػذلؾ يكػوف لػدييـ قػدرة عمػى توظيػؼ ميػػارة 

طػػرح الأسػػئمة أكثػػر مػػف ذي التأىيػػؿ الأقػػؿ لأنيػػـ تمقػػوا مػػف المعػػارؼ والتػػدريب والدراسػػة أكثػػر مػػف 

. يرىـ مف المعمميف ذوي التأىيؿ د  بموـ

التعمػػيـ لفتػػرات طويمػػة كانػػت لػػدييـ  مينتػػوواضػػحة أنػػو مػػع ممارسػػة المعممػػيف وىػػذا يتضػػل بصػػورة 

أف تأىيؿ المعمميف الأعمى كانت لػدييـ  أيضاميارة طرح الأسئمة أفضؿ ومتقنة، وأظيرت النتائج 

 ميارة طرح الأسئمة أفضؿ وأكثر براعة.
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 التوصيات: 3:5

قيػػات مينػػة التعمػيـ وميػػارة طػػرح الأسػػئمة لػػدى المعممػػيف، ويمكػػف ركػزت الدراسػػة الحاليػػة عمػػى أخلب

فػػػي تطػػػوير وتنميػػػة ىػػػذه  بػػػرامج تسػػػاعدالاسػػػتفادة فػػػي التعػػػرؼ عمػػػى ممارسػػػات المعممػػػيف وبنػػػاء 

الأسئمة حتى يكػوف ىنالػؾ معممػيف قػادريف عمػى  ميارة طرحووضع برامج تنمي  ،الأخلبؽ عندىـ

وفػػػي  ،دريبيػػػة تمكػػػنيـ مػػػف تنميػػػة وتحسػػػيف كفاءتيمػػػايف، ووضػػػع بػػػرامج تمػػػبنػػػاء الفكػػػر عنػػػد المتعم

 التدريس وتساعد لإنجاح وتطوير البنية التعميمية عند المعمـ.

 وفي ضوء نتائج الدراسة التي توصمت الييا الدراسة  فإن الباحث يوصي بما يمي:

 مف البناء النقد تقبؿو  الأمر ولي لآراء الاحتراـ مف أعمى مستوى وفالمعمم يظير أف .1
 .الطمبة لدى والتعميمية السموكية الميارات مستوى رتطوي أجؿ

 أبنائو تحصيؿ متابعة كيفية حوؿ الطالب أمر لولي المساعدة موفالمعم يقدـ أف .2
 .والمستوى التعميميأبنائيـ  وتحصيؿ بمعمومات دقيقة حوؿ مياراتوتزويدىـ 

 .المينية لمساعدةا ليـ يقدموف ماعند لزملبئيـ التقدير مف مستوى وفالمعمم يقدـ أف .3
، التعميمي المحتوى في أساسية حقائؽ استحضار حوؿ تدور أسئمة المعمموف يطرح أف .4

 .والارتباؾ الحيرة في المتعمـ توقع التي الأسئمة طرحوتجنب 
شراؾمنيا الصحية الإجابات وتعزيز بعمؽ الطمبة لإجابات وفالمعمم يستمع أف .5  ، وا 

 .أفكارىـ طرح أجؿ مف لدييـ الدافعية عزيزوت الإجابات في الصؼ في الطمبة جميع
 بالإثارة يتمتع جو خلبؿ مف الناقد التفكير تنمي التي الأسئمة مف مزيداً  وفالمعمم يثير أف .6

‌.والحماس
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 مقترحات الدراسة 4 . 5

حوؿ أخلبقيات المعمميف في التعميـ وأثرىا عمى  توالدارساإجراء مزيد مف البحوث  -
 المتعمميف.

ي مجاؿ البحث النوعي حوؿ الأخلبقيات وذلؾ مف أجؿ التعرؼ عمى عمؿ دراسات ف -
 الصعوبات التي تؤثر عمييـ.

دراسات لربط ميارة طرح الأسئمة بتابع آخر والتعرؼ عمى مدى التأثير عمييـ مف عمؿ  -
 .المتعمميفوجية نظر 

بيدؼ تشجيعيـ عمى  الأعماؿتعزيز العلبقات بيف المعمميف والمجتمع المحمى ورجاؿ  -
 تقديـ الدعـ اللبزـ لممدرسة.

ربط أخلبقيات مينة التعميـ بيف المتعمميف وعلبقتيا باستراتيجية التعمـ التعاوني ومعرفة  -
 الأثر بينيما.

 الاستمرار في عمؿ دراسات تتعمؽ بأخلبقيات مينة التعميـ. -

 ربط ميارة طرح الأسئمة بنظريات التعميـ الحديث. -
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. مجمة الطفولة والتربيةالمعمميف مف وجية نظر مديري ومعممي المدارس في لواء بني کنانة. 

 .109 -57(، 34) 10 ،کمية رياض الأطفاؿ -جامعة الإسکندرية 
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(، درجة التزاـ المعممات المتعاونات بأخلبقيات مينة التعميـ مف وجية نظر 2013الزعبي، ريـ )

 . 476-441(، 3)19، المنارةالطالبات المتدربات في جامعة آؿ البيت، 

(. ميارات طرح السؤاؿ الشفوي داخؿ الفصؿ الدراسي مف 2021زويير، نواؿ وحافظ، نعيمة. )

 .203-178(، 6، )ييم والبحث التربويالمجمة المغربية لمتقوجية نظر المدرسيف، 

أثر استخدام الأسئمة التعميمية كمنشطة عقمية عمى تحصيل تلاميذ (. 2017سلبمة، فوزي. )

 ، رسالة ماجستير، جامعة النجاح، فمسطيف.الصف الثالث الأساسي في منياج المغة العربية

تفکير الإيجابي لدى (. دور أخلبقيات المينة في تنمية ال2018السلبموني، سياـ أحمد )

. رابطة التربويين العربمعممات الأطفاؿ القابميف لمتعمـ. دراسات عربية في التربية وعمـ النفس. 

(96 ،)329- 359. 

(. تقويـ أسئمة الاختبارات النيائية لمادة النحو في 2016الشاىر، تحسيف والحمداني، انتصار. )

 . 650-619(، 2، )مجمة كمية التربيةالمعرفية. كمية العموـ الإسلبمية في ضوء مستويات بموـ 

. القاىرة: إستراتيجيات التعميم والتعمم الحديثة وصناعة العقل العربي(. 2016شحاتو، حسف. )

 الدار المصرية المبنانية.

(. مستوى وعي معممي المرحمة الابتدائية بميثاؽ أخلبقيات 2017الشوش، خالد والشايع، عمي. )

مجمة قتو بالتزاميـ الأخلبقي والميني مف وجية نظر المشرفيف بمنطقة القصيـ. مينة التعميـ وعلب

 .137 -103(، 7. جامعة شقراء. )جامعة شقراء
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(. فاعمية برنامج قائـ عمى استراتيجية طرح الأسئمة لتنمية ميارة حؿ 2020حاب. )ر الصاوي، 

(، 44)1، فولة والتربيةمجمة الطالمشكلبت لدى الأطفاؿ ذوي صعوبات التعمـ الموىوبيف، 

188-288. 

درجة ممارسة معممي الصفوف الثلاث الأولى في (. 2018. )والبري، قاسـأحمد  ،العازمي
، رسالة ماجستير  ير منشورة، جامعة آؿ البيت، الأردن لميارات طرح الأسئمة من وجية نظرىم

 الأردف.

 وعلبقتيا القيادية الأنماط سةممار  درجة(. 2019) .، عبد الحفيظ، عبد السلبـبشيرالعبار، 

مجمة المختار لمعموم ، بنغازي بمدينة والتعميـ التربية بديواف العامة الوظيفة أخلبقيات بمستوى

 .128-89(، 12) 6، الاقتصادية

(. العلبقة بيف التزاـ الأخصائييف الاجتماعييف بالأخلبقيات المينية 2021عبد الله، حمدي. )

مجمة دراسات في الخدمة اعية لدى طلبب المدارس الإعدادية، وتنمية المسؤولية الاجتم

 .448-409(، 53)1، الاجتماعية والعموم الإنسانية

التزام مديري المدارس الثانوية الخاصة في لواء القويسمة بأخلاقيات (. 2017) عبيد، أحمد.

ير. جامعة . رسالة ماجستمينة التعميم وعلاقتو بفاعمية المعممين من وجية نظر المعممين

 جرش.

(. مدى ممارسة معممات المجاؿ الأوؿ في الحمقة الأولى لميارات 2020العجمي، محمد. )

المجمة الإلكترونية الشاممة متعددة الأسئمة الصفية الشفوية بمحافظة البريمي في سمطنة عماف، 

 .37-1(، 22، )المعرفة لنشر الأبحاث العممية والتربوية
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رجة التزاـ معممي ومعممات التربية الفکرية بأخلبقيات المينة مف (. د2016) العجمي، ناصر.

 -445(، 78). العربرابطة التربويين وجية نظرىـ. دراسات عربية في التربية وعمـ النفس. 

478. 

 ، الرياض: مكتبة الرشد.أخلاقيات مينة التربية الخاصة(. 2015عرفة، عبد الباقي. )

(. واقع تطبيؽ أخلبقيات العمؿ في قطاع التعميـ 2020عسيري، أحمد والمعمري، سالـ. )

 . 2277-2676(، 1)4، مجمة البحوث والدراسات التجاريةبمحافظة محايؿ عسير، 

(. مدى التزاـ معممي التربية الإسلبمية بأخلبقيات مينة التعميـ مف وجية 2015، سعد. )العمياني
، مجمة إدارة البحوث والنشر العممية، في مدينة الجبيؿ الصناعي ووكلبئيانظر مديري المدارس 

31(2 ،)105-158. 

(. واقع أخلبقيات مينة التعميـ لدى معممي وزارة التربية والتعميـ 2018العميمات، وزبوف، محمد. )

. الجمعية الأردنية لمعموـ التربوية. المجمة التربوية الأردنيةفي الأردف مف وجية نظر مدراءىـ. 

3(2 ،)272- 289. 

 الاقتصاد، كمية ،العممي البحث وأساليب مناىج .(2021. )يسيرة ودريباتي، إبراىيـ، العمي،

 .سوريا دمشؽ، تشريف، جامعة

(، درجة تطبيؽ معممي العموـ لميارات الأسئمة الصفية مف وجية نظر 2019العماري، حباس )

-430، (10) 35 ،المجمة العممية جامعة أسيوطالمعمميف والمشرفيف في محافظة العرضيات، 

456. 



99 
 

 الأساسي(. درجة التزاـ معممي مدارس التعميـ 2019الغافرية، بدرية والقاسمية، عايدة. )

المجمة ( بأخلبقيات مينة التعميـ في محافظة شماؿ الباطنة بسمطنة عماف. 5-9لمصفوؼ )

 -207(، 12. المؤسسة العربية لمتربية والعموـ والآداب. )العربية لمعموم التربوية والنفسية

246. 

، الرياض: مكتبة أخلاقيات مينة التعميم في نظام التعميم السعودي(. 2016الغامدي، حمداف. )

 الرشد.

في ضوء تصنيؼ جالاجر  ،الفيزياءتحميل الأسئمة الامتحانية لقسم . (2016) سماح.الفتمي، 

 .222-190(، 1)16وآشنر، مجمة القادسية، 

مي ومعممات المدارس الفمسطينية بأخلبقيات مينة (. درجة التزاـ معم2017قشمر، عمي. )

. جامعة العربي بف مجمة العموم الإنسانيةمف وجية نظر مدراء المدارس.  ؾالسمو التعميـ وقواعد 

 .320 -291(، 8أـ البواقي.  ) -مييدي 

(. أثر برنامج تدريبي قائـ عمى التفكير في تحسيف ميارات 2017قرعاف، محمد والديممي، طو. )

مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث ظيؼ الأسئمة الصفية لدى معممي المغة العربية، تو 

 .44-34(، 20)6، والدراسات التربوية والنفسية

. الجيزة: دار التقويم والقياس التربوي الحديث بين الواقع والمأمول(. 2016مبروؾ، فرج. )

 حميثرا لمنشر والترجمة.

أخلاقيات مينة الخدمة الاجتماعية بين نوعي (. 2019) ، ىند والطحلبوي، فاطمة.محمود

 ، المكتب الجامعي الحديث.الإسكندرية، الاتصال
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موقع المرساؿ  .ومصادرىامفيوم أخلاقيات المينة (. 2020محمود، دينا. )

https://www.almrsal.com/post/941673 

 شر والترجمة، الجيزة: دار حميثرا لمنأخلاقيات المينة(. 2019محمود، محمد. )

(. المعايير المستخدمة لتقييـ أداء معمـ التعميـ العاـ 2019محمد، محمد وعثماف، إبراىيـ )

ة كمية التربية الأساسية لمعموم بالمدارس الحكومية السودانية، ولاية القضارؼ نموذجاً، مجؿ

 .(43)، التربوية والإنسانية

مة الصفية في رفع مستوى الدافعية في (. ميارة طرح المعممات للؤسئ2019المرشد،  دير. )
 .336-357(، 11)35، مجمة كمية التربيةالمرحمة الابتدائية بمدينة الرياض، 

واقع ممارسة معممي التربية الاسلامية لأساليب التقويم البديل (. 2016مصطفى، أشرؼ )

الجامعة ، رسالة ماجستير  ير منشورة، وسبل تطويرىا في المرحمة الأساسية الدنيا بغزة

 الاسلبمية،  زة.

فاعمية وحدة مطورة في التربية الوطنية عمى التحصيل والاتجاىات (. 2017معاري، ضحى. )

، رسالة ماجستير، جامعة نحو المواطنة لدى طمبات الصف السابع الأساسي في مدينة نابمس

 النجاح الوطنية، نابمس.

سلبمي عمى ميثاؽ أخلبقيات مينة التعميـ (. انعکاسات الفکر التربوي الإ2019المنيع، عثماف. )

 -231(، 131) 33مجمس البحث العممي.  -. جامعة الکويتالمجمة التربويةالسعودي. 

279. 
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 لأوليةا( الاستبانة بصورتيا 1ممحؽ )

   ‌

‌

‌انات‌للتحكٌماستب

‌حضرة‌المحكم‌:......................................‌المحترم

دراسة‌بعنوان‌"أخلاقٌات‌مهنة‌التعلٌم‌لدى‌معلمً‌المرحلة‌الأساسٌة‌فً‌‌بإجراءٌقوم‌الباحث‌

مدٌرٌة‌تربٌة‌الخلٌل‌وعلاقتها‌بمهارات‌طرح‌الأسئلة‌لدٌهم".‌وذلك‌كمتطلب‌للحصول‌على‌

‌.أسالٌب‌التدرٌس‌من‌جامعة‌القدسدرجة‌الماجستٌر‌فً‌

ونظراً‌لما‌عهدناه‌فٌكم‌من‌خبرة‌علمٌة‌وعملٌة،‌ٌرجى‌من‌حضرتكم‌التكرم‌بتحكٌم‌هذه‌

‌.الاستبانة،‌وإبداء‌الرأي‌فً‌فقراتها،‌وإضافة‌وحذف‌ما‌ترونه‌مناسباً‌

‌

‌وشكراً‌لكم‌لحسن‌تعاونكم

‌

                                                                                ‌

‌خالد‌عصافرة‌الباحث:

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

           ‌
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‌‌ا

‌عمادة‌الدراسات‌العلٌا

‌  جامعة‌القدس

‌

‌:عزٌزي‌المعلم/ة‌المحترم/ة

‌:تحٌة‌طٌبة‌وبعد

ٌقوم‌الباحث‌بإجراء‌دراسة‌بدراسة‌بعنوان‌"أخلاقٌات‌مهنة‌التعلٌم‌لدى‌معلمً‌المرحلة‌الأساسٌة‌

لٌل‌وعلاقتها‌بمهارات‌طرح‌الأسئلة‌لدٌهم".‌وذلك‌كمتطلب‌للحصول‌على‌فً‌مدٌرٌة‌تربٌة‌الخ

‌.درجة‌الماجستٌر‌فً‌أسالٌب‌التدرٌس‌من‌جامعة‌القدس

ٌرجى‌من‌حضرتك‌التعاون‌فً‌استكمال‌البٌانات‌من‌خلال‌الاستجابة‌على‌جمٌع‌فقرات‌

علماً‌بأن‌‌ناسبة،مأمام‌كل‌فقرة‌وتحت‌درجة‌التقدٌر‌التً‌تراها‌)√(‌الاستبانة‌بوضع‌اشارة‌

‌ .ستستخدم‌لأغراض‌البحث‌العلمً‌فقط‌إجاباتكجمٌع‌

‌.شاكراً‌لكم‌حسن‌تعاونكم                                           

‌خالد‌عصافرة‌الباحث:                                                                   

‌القسم‌الاول

‌:فً‌المكان‌المناسب‌لحالتك)√(‌‌إشارةضع‌الرجاء‌و‌العامة:المعلومات‌

‌.أنثى□‌ذكر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌□‌الجنس:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌.علوم‌طبٌعٌة□‌علوم‌انسانٌة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌□‌التخصص:‌‌‌‌‌‌‌‌

‌ سنوات‌11أكثر‌من‌□‌سنوات‌‌‌‌‌‌‌‌‌5-11□‌سنوات‌‌‌‌‌‌5أقلّ‌من‌□‌سنوات‌الخبرة:‌‌‌‌‌

‌دراسات‌علٌا□‌بكالورٌوس‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌□‌‌‌‌‌‌‌‌‌دبلوم‌‌‌‌‌‌‌‌‌□‌المؤهّل‌العلمً:‌‌‌‌
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أخلاقيات مهنة التعليم لدى معلمي المرحلة الاساسية في مديرية تربية وتعليم 

 الصفية لديهم. الأسئلةبمهارة طرح  وعلاقتهالخليل 

‌المحور الأول: أخلاقيات مهنة التعليم

قميمة 
 جدا

كبيرة  كبيرة  متوسطة قميمة
 جدا

 الرقـ الفقرة

 أولا: علاقة المعممين بالمدراء    

 إليو الصادرة والتعميمات الأوامر تنفيذ عمى يحرص     
 .رؤسائو مف

1.  

  .2 معيـ والمحبة والألفة الود علبقات عمى يحافظ     
  .3 واتزاف بيدوء المسؤوؿ يناقش     
  .4 رحب بصدر مسؤوليو مف البناء النقد يتقبؿ     
  .5 التغيب ويتحاشى الرسمي الدواـ بمواعيد يمتزـ     

 ثانيا: علاقة المعممين بالطلاب           
  .6 يوجو طمبتو ويعاونيـ في حؿ مشكلبتيـ     

يحرص عمى أف يكوف في سموكو القدوة الحسنة      
 لطمبتو.

7.  

  .8 يتجنب السخرية والاستيزاء بطمبتو     

  .9 يغرس في نفوس طمبتو حب الوطف والدفاع عنو.     
  .10 يتحرى الأمانة في نقؿ الحقائؽ لطمبتو.     
يستخدـ التعابير الميذبة واللبئقة في تعاممو مع      

 .طمبتو
11.  

  .12 يتعامؿ مع طمبتو بود وسماحة عف مخالفة الرأي     
 الضعؼ حالات لمعالجة اللبزمة الخطط يضع     

 طمبتو لدى التفوؽ حالات ويحفز
 

13.  
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 عض   ثالثا: علاقة المعممين ببعضيم الب
  .14 يحترـ آراء زملبئو المعمميف ويبتعد عف مياجمتيـ     
  .15 يتسـ بالتواضع في تعاممو مع زملبئو     
  .16 يعترؼ لزملبئو بالمساعدة المينية التي يقدمونيا لو     
  .17 يحرص عمى عدـ التدخؿ في خصوصيات الزملبء     

  .18 يبتعد عف نقؿ الكلبـ فيما بيف الزملبء     
ينافس زملبءه عمى مركز أو  ألاعمى  يحرص     

   .منصب ليس مف حقو
19.  

 رابعا: التزام المعمم بأخلاقيات المينة نحو أولياء الأمور 
 

  .20 وتعميميـ أبنائو تربية في الطالب أمر ولي مشاركة     
 سموؾ حوؿ دقيقة بمعمومات الطالب أمر ولي تزويد     

 وتقدميـ العممي وتحصيميـ أبنائو
21.  

 في لو المساعدة وتقديـ الطالب أمر ولي توعية     
 .وتعميميـ أبنائو تعمـ كيفية

22.  

  .23 البناء النقد وتقبؿ الأمر ولي آراء احتراـ     
 التعميـ يفيد بما المجتمعية المتغيرات مع التفاعؿ     

 .المجتمع ويفيد
24.  

 الاجتماعية والعادات العامة بالأخلبؽ الالتزاـ     
 .تمعالمج في السائدة

25.  
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 المحور الثاني: ميارة طرح الأسئمة الصفية لدييم
قميمة 

 جدا
كبيرة  كبيرة متوسطة قميمة

 جدا
 الرقـ الفقرة

 أولا: صياغة الأسئمة
  .1 أصوغ الأسئمة بطريقة واضحة وصحيحة     

أطرح الأسئمة لكشؼ جوانب الصعؼ والقوة لدى      
 الطمبة

2.  

  .3 ثارة والحماسأطرح اسئمة تولد جواً مف الإ     
  .4 أقوـ بتنمية ميارات النقد لدى الطمبة     

  .5 أطرح أسئمة تحتاج الى عصؼ ذىني ومناقشتيا     

  .6 أثير أسئمة تشجع الطمبة عمى الابتكار     

 ثانيا: تكييف الأسئمة
أختار الأسئمة بعيدة عف إثارة القمؽ والتوتر لدى      

 الطمبة
7.  

ف طريقة لتتناسب مع أطرح الأسئمة بأكثر م     
 مستوى الطلبب

8.  

منيج التفكير  ىيسير عماثير أسئمة تجعؿ الطمبة      
 الناقد

9.  

 ثالثا: تمقي المعمم لإجابات الطمبة
  .10 استمع الى إجابات الطمبة     

  .11 أعزز الاجابة الصحية بأساليب متنوعة     
أزيؿ الاحراج عف الطمبة الذيف لـ يوفقوا في      

 الإجابة
12.  

  .13 اصوب إجابات الطمبة الخاطئة     
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 رابعا: الأسئمة السابرة

استخدـ الأسئمة السابرة لمساعدة الطمبة في      
 الوصوؿ الى الاجابات الصحيحة

14.  

  .15 التشجيعية السابرةاستخدـ الأسئمة      
  .16 اتيل لمطمبة فرص تبادؿ الأسئمة فيما بينيـ     

الطلبب لموصوؿ الى  أستخدـ الأسئمة السابرة مع     
 مراحؿ التفكير العميا

17.  

  .18 اوجو اسئمة تعزز لدييـ الدافعية نحو التعمـ     
اشرؾ جميع الطمبة في الاجابة عف الاسئمة      

 الصفية
19.  

  .20 اوجو اسئمة تغطي اىداؼ المحتوى التعميمي     
 خامسا: الاسئمة الإبداعية

  .21 أسئمة إبداعية لتوليد الإبداع أوجو     
أطرح أسئمة تدور حوؿ النقاط الأساسية في      

 المحتوى التعميمي
22.  

 أساسيةحقائؽ  استحضارأطرح أسئمة تدور حوؿ      
 في المحتوى التعميمي

23.  

أثير أسئمة تحث المتعمـ عمى المشاركة الفعالة      
 في التدريس

24.  

أتجنب طرح أسئمة توقع المتعمـ في الحيرة      
 والارتباؾ

25.  
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 ( الاستبانة بصورتيا النيائية2حؽ )مم

 عمادة الدراسات العميا

   جامعة القدس

 :عزيزي المعمم/ة المحترم/ة

 :تحية طيبة وبعد

أخلاقيات مينة التعميم لدى معممي المرحمة الأساسـية يقوـ الباحث بإجراء دراسة بدراسة بعنػواف "
". وذلػؾ كمتطمػب لمحصػوؿ عمػى ييمفي مديرية تربية الخميل وعلاقتيا بميارات طرح الأسئمة لـد

 .درجة الماجستير في أساليب التدريس مف جامعة القدس

يرجػػػى مػػػف حضػػػرتؾ التعػػػػاوف فػػػي اسػػػتكماؿ البيانػػػػات مػػػف خػػػلبؿ الاسػػػػتجابة عمػػػى جميػػػع فقػػػػرات 
عمماً بػأف جميػع  مناسبة،ماـ كؿ فقرة وتحت درجة التقدير التي تراىا أ( √الاستبانة بوضع اشارة )

  .دـ لأ راض البحث العممي فقطاجاباتؾ ستستخ

 .شاكراً لكـ حسف تعاونكـ                                           

 خالد عصافرة الباحث:                                                                   

 القسم الاول

 :تؾلحال المناسب المكاف في( √) إشارةالرجاء وضع  العامة:المعمومات 

 .أنثى                   ذكر            الجنس:

 .طبيعية عموـ         انسانية عموـ         التخصص:

  سنوات 10 مف أكثر‌سنوات         5-10     سنوات 5 مف أقؿّ ‌    سنوات الخبرة:

 مياع دراسات‌           بكالوريوس                 دبموـ     المؤىّل العممي:
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 القسم الثاني: محاور ومؤشرات الاستبانة

‌المحور الأول: أخلاقيات مهنة التعليم

‌

بدرجة 
قميمة 

 جدا

بدرجة 
 قميمة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
كبيرة 

 جدا
 الرقم الفقرة

 أولا: علاقة المعممين بالمدراء    
مف لي  أحرص عمى تنفيذ الأوامر والتعميمات الصادرة      

 ي.مدير 
1.  

  .2 أحافظ عمى علبقات الود والألفة والمحبة مع المدير     
  .3 أناقش المدير بيدوء واتزاف     
  .4 أتقبؿ النقد البناء مف مديري بصدر رحب     
  .5 ألجأ لمديري عندما تعترضني أية مشكمة في مجاؿ عممي.     
  .6 أفيد مف مقترحات المدير في تطوير الأداء بشكؿ إيجابي      

 يا: علاقة المعممين بالطلاب           ثان
  .7 أوجو طمبتي وأساعدىـ في حؿ مشكلبتيـ     
  .8 أحرص عمى أف أكوف في سموكي القدوة الحسنة لطمبتي.     
  .9 أتجنب السخرية والاستيزاء مف طمبتي     
  .10 أ رس في نفوس طمبتي حب الوطف والدفاع عنو.     
  .11 ئؽ لطمبتي.أتحرى الأمانة في نقؿ الحقا     
  .12 .أستخدـ التعابير الميذبة واللبئقة في تعاممي مع طمبتي     
  .13 أتعامؿ مع طمبتي بود وسماحة عند مخالفتي الرأي     
  .14 أضع الخطط اللبزمة لمعالجة حالات الضعؼ عند طمبتي     

 ثالثا: علاقة المعممين ببعضيم البعض   
  .15 متيـأحترـ آراء زملبئي وأبتعد عف مياج     
  .16 أتسـ بالتواضع في تعاممي مع زملبئي     
  .17 أعترؼ لزملبئي بالمساعدة المينية التي يقدمونيا لي     
  .18 أحرص عمى عدـ التدخؿ في خصوصيات زملبئي     
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بدرجة 
قميمة 

 جدا

بدرجة 
 قميمة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
كبيرة 

 جدا
 الرقم الفقرة

  .19 أبتعد عف نقؿ الكلبـ فيما بيف زملبئي     
أحرص عمى أف لا أنافس زملبئي عمى مركز أو منصب ليس      

 مف حقي 
20.  

 رابعا: التزام المعمم بأخلاقيات المينة نحو أولياء الأمور 
  .21 أشارؾ ولي أمر الطالب في تربية أبنائو وتعميميـ     
أزود ولي أمر الطالب بمعمومات دقيقة حوؿ سموؾ أبنائو      

 وتحصيميـ العممي وتقدميـ
22.  

أقدـ المساعدة لولي أمر الطالب حوؿ كيفية متابعة تحصيؿ      
 و.أبنائ

23.  

  .24 أحترـ آراء ولي الأمر وأتقبؿ النقد البناء     
ألتزـ بالأخلبؽ العامة والعادات الاجتماعية السائدة في      

 المجتمع.
25.  
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 المحور الثاني: ميارة طرح الأسئمة لدييم
بدرجة 
قميمة 

 جدا

بدرجة 
 قميمة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
كبيرة 

 جدا
 الرقم الفقرة

 غة الأسئمةأولا: صيا
  .1 أصوغ الأسئمة بطريقة واضحة وصحيحة     
  .2 أطرح الأسئمة لكشؼ جوانب الصعؼ والقوة لدى الطمبة     
  .3 أطرح الأسئمة التي تصنع جواً مف الإثارة والحماس     
  .4 أقوـ بتنمية ميارات النقد لدى الطمبة     
  .5 أطرح أسئمة تحتاج إلى عصؼ ذىني ومناقشتيا     
  .6 أثير أسئمة تشجع الطمبة عمى الابتكار     

 ثانيا: تكييف الأسئمة
  .7 أختار أسئمة بعيدة عف إثارة القمؽ والتوتر لدى الطمبة     
أطرح الأسئمة بأكثر مف طريقة لتتناسب مع مستوى      

 الطلبب
8.  

  .9 أثير أسئمة تجعؿ الطالب يسير عمى منيج التفكير الناقد     
  .10 ؿ عمى العصؼ الذىني عند الطمبةأطرح أسئمة تعم     

 ثالثا: تمقي المعمم لإجابات الطمبة
  .11 استمع الى إجابات الطمبة     
  .12 أعزز الاجابة الصحية بأساليب متنوعة     
  .13 أزيؿ الاحراج عف الطمبة الذيف لـ يوفقوا في الإجابة     
  .14 اصوب إجابات الطمبة الخاطئة     

 رابعا: الأسئمة السابرة
استخدـ الأسئمة السابرة لمساعدة الطمبة في الوصوؿ الى      

 الاجابات الصحيحة
15.  

  .16 أستخدـ الأسئمة السابرة التشجيعية     
  .17 أتيل لمطمبة فرص تبادؿ الأسئمة فيما بينيـ     
أستخدـ الأسئمة السابرة مع الطلبب لموصوؿ الى مراحؿ      

 التفكير العميا
18.  
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  .19 لدييـ الدافعية نحو التعمـأوجو اسئمة تعزز      
  .20 أشرؾ جميع الطمبة في الاجابة عف الاسئمة الصفية     
  .21 أوجو اسئمة تغطي أىداؼ المحتوى التعميمي     

 خامسا: الاسئمة الإبداعية
  .22 أوجو أسئمة إبداعية لتوليد الأفكار الجديدة     

أطرح أسئمة تدور حوؿ النقاط الأساسية في المحتوى      
 تعميميال

23.  

أطرح أسئمة تدور حوؿ استحضار حقائؽ أساسية في      
 المحتوى التعميمي

24.  

أثير أسئمة تحث المتعمـ عمى المشاركة الفعالة في      
 التدريس

25.  

  .26 أتجنب طرح أسئمة توقع المتعمـ في الحيرة والارتباؾ     

شاكراً لكم حسن تعاونكم
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 ( أسماء المحكميف3ممحؽ )
 اف العمؿمك الاسـ الرقـ

 جامعة القدس المفتوحة أ. د. محمد شاىيف  .1

 جامعة القدس د. محسف عدس  .2

 جامعة القدس د. ابراىيـ عرماف  .3

 جامعة النجاح د. سييؿ صالحو  .4

 التربية والتعميـ د. عزاـ احدوش  .5

 جامعة الخميؿ د. معف مناصرة  .6

 جامعة الخميؿ د. محمد عجوة  .7

 جامعة الخميؿ د. حاتـ عابديف  .8

 جامعة القدس د.  ساف سرحاف  .9

 جامعة الخميؿ د. كامؿ كتمو  .10

 جامعة الخميؿ د. كماؿ مخامرة  .11

 جامعة الخميؿ د. سناء أبو  وش  .12

 جامعة الخميؿ أ. عمر اسعيفاف  .13

 جامعة الخميؿ أ. أريج صلبح  .14

 التربية والتعميـ أ. ىبة عمرو  .15
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 تسييؿ الميمة كتاب (4)ممحؽ 
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 فيرس الجداول

رقـ 
 لجدوؿا

رقـ  اسـ الجدوؿ
 الصفحة

 56 الديمو رافية الدراسة عينة أفراد خصائص 1.3

 الذي بالمجاؿ التعميـ مينة أخلبقيات مقياس فقرات ارتباط معاملبت 2.3
 الكمية الدرجة مع مجاؿ وكؿ لممقياس، الكمية الدرجة ومع إليو، تنتمي

 .لممقياس

58 

 تنتمي الذي بالمجاؿ الأسئمة طرح ميارات مقياس فقرات ارتباط معاملبت 3.3
 لممقياس الكمية الدرجة مع مجاؿ وكؿ لممقياس، الكمية الدرجة ومع إليو،

59 

 61 الدراسة لمقاييس الثبات معاملبت 4.3

 التزاـ لدرجة النسبية والأوزاف المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات 1.4
 مينة بأخلبقيات الخميؿ تربية مديرية في الأساسية المرحمة معممي
 تنازلياً  مرتبة التعميـ،

67 

 توافر لدرجة النسبية والأوزاف المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات 2.4
 تربية مديرية في الأساسية المرحمة معممي لدى الأسئمة طرح ميارة

 تنازلياً  مرتبة الخميؿ،

69 

 التعميـ مينة أخلبقيات يفب لمعلبقة بيرسوف ارتباط معامؿ نتائج يبيف 3.4
 في الأساسية المرحمة معممي لدى بأبعادىا الأسئمة طرح وميارة بأبعادىا
 الخميؿ تربية مديرية

71 

 حوؿ الدراسة عينة أفراد لدرجات المعياري والخطأ الحسابية المتوسطات 4.4
 سنوات التخصص، الجنس،) لمتغيرات وفقا التعميـ مينة أخلبقيات
 (العممي ؿالمؤى الخبرة،

72 
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 في لمفروؽ( MANOVA) المتغيرات متعدد التبايف تحميؿ نتائج  5.4
 بأخلبقيات التزاميـ درجة حوؿ الدراسة عينة أفراد درجات متوسطات

 المؤىؿ الخبرة، سنوات التخصص، الجنس،) لمتغيرات تعزى التعميـ مينة
 (العممي

73 

 حوؿ الدراسة عينة أفراد تلدرجا المعياري والخطأ الحسابية المتوسطات  6.4
 الخبرة، سنوات التخصص، الجنس،) لمتغيرات وفقا الأسئمة طرح ميارة

 (العممي المؤىؿ

75 

 في لمفروؽ( MANOVA) المتغيرات متعدد التبايف تحميؿ نتائج  7.4
 طرح ميارة ممارسة درجة حوؿ الدراسة عينة أفراد درجات متوسطات

 المؤىؿ الخبرة، سنوات لتخصص،ا الجنس،) لمتغيرات تعزى الأسئمة
 (العممي

76 

 في لمفروؽ البعدية الثنائية لممقارنات( Scheffe) شيفيو اختبار نتائج 8.4
 الخبرة سنوات لمتغير تعزى الأسئمة طرح ميارة

78 

 في لمفروؽ البعدية الثنائية لممقارنات( Scheffe) شيفيو اختبار نتائج  9.4
 العممي المؤىؿ رلمتغي تعزى الأسئمة طرح ميارة

79 
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 فيرس الملاحق

رقـ 
 الممحؽ

 رقـ الممحؽ اسـ الممحؽ

 104 الاستبانة بصورتيا الأولية .1

 111 الاستبانة بصورتيا النيائية .2

 116 أسماء المحكميف .3

 117 تسييؿ الميمة كتاب .4
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 رس المحتوياتيف

 رقم الصفحة الموضوع

 أ الإقرار

 ب الشكر والتقدير

 ج خص الرسالة بالمغة العربيةمم

 ىػ ممخص الرسالة بالمغة الانجميزية 

 الفصل الأول : مشكمة الدراسة وخمفيتيا 

 2 المقدمة 1.1

 5 مشكمة الدراسة 2.1

 6 أىداؼ الدراسة 3.1

 7 أىمية الدراسة 4.1

 8 حدود الدراسة 5.1

 8 مصطمحات الدراسة  6.1

 الدراسات السابقةالفصل الثاني : الاطار النظري و 

 المينة أخلاقيات 1.1.2

 13 المينية الأخلبؽ ماىية 1.1.1.2

 13 المينة أخلبقيات مفيوـ 2.1.1.2

 14 التعميـ مينة أخلبقيات أىمية  3.1.1.2
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 16 التعلين ههنة في الوعلن أخلاقيات هجالات  2000004

 20 العاهة الوظيفة أخلاقيات هستوى  2000004

 21 التعلين ههنة أخلاقيات ادرهص  2000004

 23 التعلين ههنة بأخلاقيات الاهتوام في القصور هظاهر 2000004

 الأسئمة طرح ميارة 2.1.2

 26 الأسئمة طرح ميارة مفيوـ 1.2.1.2

 28 الصفية الأسئمة طرح أىمية 2.2.1.2

 29 الشفوية الأسئمة وظائؼ 3.2.1.2

 31 يةالصف الأسئمة استخداـ أىداؼ 4.2.1.2

 32 الصفية الأسئمة أنواع 5.2.1.2

  السابقة الدراسات 2.2

 36 المينة بأخلبقيات تتعمؽ التي السابقة الدراسات 1.2.2

 46 الأسئمة طرح بميارة تتعمؽ التي السابقة الدراسات 2.2.2

 52 السابقة الدراسات عمى التعقيب 3.2

 الفصل الثالث : الطريقة والاجراءات

 55 مقدمة 1.3

 55 الدّراسة منيج 2.3

 56 الدّراسة مجتمع 3.3
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 56 الدراسة عينة 4.3

 57 الدّراسة مقاييس 5.3

 62 الدراسة إجراءات 6.3

 63 الدراسة متغيرات 7.3

 63 الإحصائية الأساليب 8.3

  الفصل الرابع : نتائج الدراسة

 66 تمييد 1.4

 66 الدراسة بأسئمة المتعمقة النتائج 2.4

 المرحمة معممي التزاـ درجة ما: الأوؿ الدراسة سؤاؿ نتائج. 1.2.4
 التعميـ؟ مينة بأخلبقيات الخميؿ تربية مديرية في الأساسية

66 

 الأسئمة طرح ميارة توافر درجة ما: الثاني الدراسة سؤاؿ نتائج. 2.2.4
 الخميؿ؟ تربية مديرية في الأساسية المرحمة معممي لدى

69 

 بيف ارتباطية علبقة توجد ىؿ: الثالث الدراسة ؤاؿس نتائج. 3.2.4
 معممي لدى بأبعادىا الأسئمة طرح وميارة بأبعادىا التعميـ مينة أخلبقيات
 الخميؿ؟ تربية مديرية في الأساسية المرحمة

71 

 حوؿ الدراسة عينة أفراد تقديرات تختمؼ ىؿ: الرابع السؤاؿ نتائج 4.2.4
 مديرية في التعميـ مينة بأخلبقيات لأساسيةا المرحمة معممي التزاـ درجات
 المؤىؿ الخبرة، سنوات التخصص، الجنس،) باختلبؼ الخميؿ تربية

 ؟(العممي

72 

 الدراسة عينة أفراد تقديرات تختمؼ ىؿ: الخامس السؤاؿ نتائج 5.2.4
 في الأسئمة طرح لميارة الأساسية المرحمة معممي ممارسة درجات حوؿ

75 
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 المؤىؿ الخبرة، سنوات التخصص، الجنس،) باختلبؼ الخميؿ تربية مديرية
 ؟(العممي

 الفصل الخامس : مناقشة النتائج والتوصيات

 82 تمييد 1.5

 82 بأسئمة الدراسة نتائج المتعمقة مناقشة ال 2.5

 90 التوصيات  3.5

 91 المقترحات  4.5

 92 المصادر والمراجع

 118 فيرس الجداول

 120 فيرس الملاحق 

 121 فيرس المحتويات

 

 

 

 


