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Abstract 

 

Background: Sexual harassment is considered one of the most prevalent types of violence 

against women. The issue is a recognized phenomenon throughout the world in all cultural 

and occupational contexts. The World Bank defines sexual harassment as is any unwelcome 

sexual advance, request for sexual favor or other verbal, non-verbal or physical conduct of a 

sexual nature which unreasonably interferes with work, is made a condition of employment, 

or creates an intimidating, hostile or offensive environment. 

The problem of sexual harassment in workplaces is well known as a significant issue. It is an 

occupational hazard and a violation of human rights. According to the Palestinian Central 

Bureau of Statistics, the number of women who have joined the labor force has been 

increased from 10.3% in 2001 to 19% in 2017. Therefore, increased their vulnerability to 

unwanted attention at the workplace. 

When a male harasses a woman on the job, he is doing more than annoying her, he is creating 

tension which makes her job more difficult and reduces her productivity. A woman who is a 

target of sexual harassment often goes in the same process of victimization like other gender 

related crimes, frequently blaming herself and doubting her own self-worth. 

The objective of this study is to explore prevalence, types, and the effect of workplace 

harassment against female health workers in public hospitals in the West Bank, the 

consequences, and the associated risk factors. 

Methods: A descriptive cross-sectional study was conducted on a sample of 238 female 

health workers in all departments at three major public hospitals in West Bank. A self-

administered questionnaire was developed based on the WHO workplace violence 

questionnaire which was used to collect the data. The questionnaire consisted of 3 parts: socio-

demographic data, incident of harassment, and reporting of harassment. Oral consent was 

obtained from the participants. The questionnaire was filled by 238 female health workers, the 

response rate was 87.5%, and the data were analyzed using SPSS.  

Findings: The prevalence of sexual harassment among participants was (27.3%). The most 

common type of sexual harassment was oral with the percent of (44.6%). Assaulters of sexual 
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harassment were as follows:  (24.6%) were patients‟ companions, and (21.5%) were colleagues 

in the same position.  

“Job category” and “years of experience in the current hospital” are significantly associated 

with exposure to sexual harassment (p <0.05). Nurses showed their vulnerability to be 

harassed 3 times more than doctors (OR= 2.8; 95%CI (1.173 – 6.738)); on the other hand, 

workers who had 1- 5 years of experience in the hospital were more likely to be harassed 1.5 

times more than those who worked for more than 10 years (OR= 1.583, 95%CI (0.393 – 

6.374)). The majority of respondents (44.5%) indicated that they don‟t know about hospital 

policies regarding harassment, while 41.6% assured the absence of any policies. Only 12.8% 

(mainly 8 cases) reported the incident of harassment; 1 case reported for the hospital 

administration, 2 cases reported for the police and 5 cases to the direct manager.   

Interpretation: The study revealed high prevalence of sexual harassment among females in 

the health system compared to other findings in other studies. Meanwhile, the study showed 

significant underreporting of sexual harassment. There is a need for effective policies and 

strategies to prevent harassment against female health workers in public hospitals. 
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 ةيفي الضفة الغربالمستشفيات العامة العاملات في التحرش الجنسي ب

  إعداد9 ميس فيصل عزالدين أبوعصب

 شراف9 د. معتصم حمدانإ

 الملخص

حاء العالم أنجميع في  موجودالمرأة، ا ضد يعتبر التحرش الجنسي أحد أكثر أنواع العنف شيوع
جنسي غير  فعل ي بأنه أيالدولي التحرش الجنس يعرّف البنكالثقافية. مختمف الأصعدة المهنية و في 

أو أي سموك لفظي أو غير لفظي أو مادي ذي طبيعة  ،، أو طمب الحصول عمى منفعة جنسيةبه غوبمر 
أو بيئة  عدائيةأو  خوفا، أو يخمق لمعمل امع العمل، أو يصبح شرط منطقييتداخل بشكل غير  جنسية
حصاء الإ جهازكا لحقوق الانسان. وفقا لفي مكان العمل انتهاتعتبر مشكمة التحرش الجنسي هذا و  مسيئة.

% في 08إلى  1110% في عام 01.2من  ارتفع عدد النساء المواتي انضممن لمقوى العاممة؛ الفمسطيني
ة في أعندما يتم التحرش بالمر  . و بالتالي ازداد تعرضهن لمتحرش الجنسي في مكان العمل.1106عام 

مما يجعل العمل أكثر صعوبة وأقل انتاجية.  ،من التوتر ايخمق جو  بل، فقط يزعجها لا مكان العمل، هو
 .في حال تعرضها لتحرش جنسي وتشكك في تقديرها لذاتهانفسها المرأة  مو كثيرا ما تموبالعادة 

توضيح مدى انتشار التحرش الجنسي في مكان العمل ضد العاملات في المستشفيات تهدف الدراسة إلى؛ 
 أسبابه.الغربية، ما هية العواقب المرتبطة به و  ة في الضفةالعام

منهجية الوصف التحميمي المقطعي الذي شمل جميع العاملات في منهجية البحث؛ اتبعت الدراسة 
عاممة في المستشفيات شمال ووسط  127 المستشفيات العامة في الضفة الغربية. احتوت الدراسة عمى

موظفات ملات في المهن الطبية المساندة و ن )الممرضات، الطبيبات، العاجنوب الضفة الغربية موزعة بيو 
الإداريات( كل حسب نسبة تمثيمه في المستشفى. لقد تم تطوير الاستبيان المستخدم بالبحث الاستقبال و 

%. جرى 76من استبيان منظمة الصحة العالمية ليطابق منهجية البحث. و قد كانت نسبة الاستجابة 
 .SPSSنات باستخدام برنامج تحميل البيا

%(. أكثر أنواع 16.2معدل انتشار التحرش الجنسي بين المشاركات بالبحث )خمصت الدراسة إلى أن 
%(. أما بالنسبة لمن قام بالتحرش فكانت 33.5التحرش الجنسي شيوعا كانت التحرش المفظي )

 الوظيفي.%( من زملاء بنفس المستوى 10.4%( من مرافقين المرضى و )13.5)
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نسي. " بشكل واضح مع التعرض لمتحرش الج"سنوات الخبرة في نفس المستشفىارتبط "نوع الوظيفة" و
فيما يتعمق بسنوات  امي أكثر بثلاث مرات من الطبيبات، أفكانت الممرضات معرضات لمتحرش الجنس

نصف عن ي بمرة و الجنس عرضة لمتحرشلخبرة فكانت الفئة التي عممت ما بين سنة وخمس سنوات أكثر ا
اركات في البحث أن %( من المش33.4) تقد أشار وات الخبرة لديهم العشر سنوات. و المواتي تجاوزت سن

%( عدم وجود سياسات 30.5ة بالتحرش الجنسي، بينما أكد )بسياسات المستشفى المتعمق لا معرفة لديهن
%( 01.7عرض لمتحرش الجنسي )تتعمق بالتحرش الجنسي داخل المستشفى. كانت نسبة التبميغ عن الت

 حالات فقط. 7اي ما يعادل 

التوصيات9 كشفت الدراسة عن ارتفاع معدل التحرش الجنسي وسط العاملات بالمستشفيات الاستنتاجات و 
بلاغ عن مع ذلك كانت نسبة الإت في الضفة الغربية. و يجر أقة التي العامة مقارنة مع الدراسات الساب

التحرش  استراتيجيات فعالة لمحد منلى الحاجة لسياسات و مما يشير إمة. حوادث التحرش الجنسي ضئي
 تهتم بالتوعية ضد التحرش الجنسي. عمل ورشاتالجنسي في أماكن العمل و 

 


