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 الشكر والتقدير

 

يل شكري    نه ي   م     متو  ع أ مد الله    ظيم  أشكر  كثير         ن    ى  نج ز  ذ    بحث     دم بجز 

ب  ذكر      م  أخص  ظيم   تن ن    ى     ذ               د    ذ ن  ه و      هم    حصو    ى 

ن     يفو     مو ه،ن م   مرشد    دكتو  إ ر هيم  تيق   ذي ك    ه  ضل   شر ف   ى  ذ    ر      ك  

  هم  ر       حمك م  شكر   ر      ى أ ض ء  جن    من  ش    بو هم  ن  ش   ذ   أ جل    ذ    م  م    

 . هذ    بحث ء     تد يق  لا    ء ن ء    ر 
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 الملخص
 شرك     مد        و           ء   م      لا    ين  و     تد يق  و يح طبي    ى إ  د       د ت

 Panel)   م طعي    ز ني لا ل س    ي ن          و    تمد    د       ،   ن أ ل  ح يق أ د  ه ،   سطين

Data ،)ن    د     ينه ،  ك نت   شرك     مس  م           مد    ن  ميع    جتمع   د       مثل 
 وز ت  ن  بي   كم          مجتمع   ى     ط        ت   ،(2022-2017)   مد خلا  ( شركه 20)

 و  ت   د     إ ى  د  نت  ج   يسي ،  نه  أ  . شرك     مستهد    ختب    ر ي     د         خمس 
   و       شرك     مد        نو   خبر  شرك    تد يق  أ       مد ق  ؤثر إيج  ي     ى      د   ى 

 و      سطين،  ينم     ؤثر  جم شرك    تد يق   تر   ي ز      د     ميل   جد د. كم  أظهر    د     
أ   جم شرك    تد يق   تر   ي ز      د  ؤثر   إيج  ي     ى   قيم    سوقي    شرك  ،  ينم     ؤثر  نو   

ل   جد د.  ن ن  ي  أخرى،  ؤثر كل  ن  نو     خبر   أ     شرك    تد يق   خبر   أ       تد يق     مي
    ميل   جد د إيج  ي     ى      د   ى   وق   م كي ،     ين    ؤثر  تر   ي ز      د   جم شرك    تد يق 

د،  ينم     ؤثر  ذ ك،  ر بط   د   بحي    سهم إيج  ي   بأ       تد يق   تر   ي ز      د     ميل   جد 
 نو     خبر    جم شرك    تد يق.  أخير  ،  ؤثر أ       تد يق بشكل إيج      ى  أ    م        ل،  ينم  
    و د  أثير            إ ص  ي   حجم شرك    تد يق،  نو     خبر ،  تر   ي ز      د،     ميل   جد د

 شرك      ظل    ف ع       ء   م     تأ يد   ى   مي   ح يق  م  خر ت   د     ب د   و ي   أ مه : 
 و     تد يق   يه ،   و     د     بضر      ع  ستوى   تم م   شرك     مس  م         ب ختي   شرك   

  تأ يد   ى   مي    ؤشر       ء   م    يج       ح   ى  إثر د يق     خبر   متد ،  م   ذ ك  ن 
 ع شرك    د يق  تمتع بمؤ لا   خبر      ر    تخصص      ج     نش ط   م ن ؛  ع   خذ   ت   د 

 . حسين  ؤشر       ء   م   ب   تب   بأ     ف ع         مد ق  د    ى    ف ع  و     تد يق  ب  ت    
 

 م     خبر    تد يق،  تد يق،  نو    جم شرك   ،  م        ء،  و     تد يقية: مات المفتاحالكل  
  .     ل،   د   بحي    سهم،   قيم    سوقي ،      د   ى   وق   م كي ،      د   ى    و 
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Abstract 

 

The study aimed to clarify the nature of the relationship between the audit quality and the 

financial performance of companies listed on the Palestine Stock Exchange. To achieve the 

study objectives, the study adopted the cross-sectional time series data method (Panel Data), 

while the study sample consisted of (20) companies for the period (2017-2022), which were 

distributed proportionally, as is the case in population, among the five sectors of the targeted 

companies to test the study hypotheses. Several results were reached, the most important of 

which is the presence of a positive impact of the years of experience of the audit firm and and 

it’s fees on the ROA in companies listed on the Palestine Stock Exchange, while the size of the 

audit firm, the period of contract tenure and the new client did not effect on the ROA, and the 

study shows there is a positive impact of both the size of the audit firm and the period of tenure 

of the contract on the market value of those companies, but the years of experience of the audit 

firm, audit fees, and the new client did not affect the market value of those companies. Years of 

experience, the size of the audit firm's fees, and the new client also have a positive effect on the 

ROE. The contract tenure period and the size of the audit firm did not affect the ROE. There 

was a positive impact for the audit fees, the contract tenure period, and the new client on the 

EPS, and the number of years of experience and the size of the audit firm did not affect on the 

EPS. In addition to the presence of a positive effect of audit fees on WC, while it was found that 

there is no statistically significant effect of the size of the audit firm, the years of experience of 

the audit firm, the period of tenure of the contract and the new client on WC in companies listed 

on the Palestine Stock Exchange. 



 ه
 

  The study also came out with several recommendations, the most important of which are: 

emphasizing the importance of achieving the financial performance of companies’ profits in 

light of the high quality of their auditing. The study recommends the necessity of raising the 

level of interest of public companies in choosing external auditing firms with extensive 

experience, as this has a clear positive impact on the financial performance of those companies. 

Emphasizing the importance of contracting with auditing companies that have specialized 

qualifications, experience, and knowledge in the field of activity in question; Taking into 

account that high auditor fees indicate high quality of auditing and thus high financial 

performance. 

 

Keywords: Audit Quality, Financial Performance, Audit Firm Size, Years of Audit Experience, 

Working Capital, Earnings Per Share, Market Value, return on Equity, Return on Assets. 
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 المصطلحات قائمة

 هتعريف   صطلحالم  

 جودة التدقيق

ير  ند   ى  نع   تحريف     جو ري        و  م   م  ي   كت ب    ت       مد ق د    دى 
  م  و     ين         مشر ع   ستخد      و  م   م ثل خفيض  دم    م   ، د ثه 

  م  ي   م   ؤ ي   ى   تأ يد   ى      مر  ع  تضمن    و     حيح    وث   
 (2021 حمو ، )  مستخد     ك    و  م

 

حجم شركة 

 التدقيق

 م قي    تغير  جم شركه   تد يق  ن خلا    و  أ   دم   و   ر ع خ   يه 
ت ( إ   ك ن1)   قيم  بإ ط ء شركه   تد يق خ  ج   سطين،  يث  م قي     متغير 

يق ( إ   ك نت شركه   تد 0)    قيم شركه   تد يق  ه   ر ع خ   يه خ  ج   سطين 
 .Kraub et al., ( 2015)  يس  ه   ر ع خ   يه خ  ج   سطين 

  و  ؤشر ي ط    مستثمرين  كر   ن   كف ء    تشغي ي    ت    مل  ه    شرك ،  يث رأس المال العامل
 .(Saleh et, al. 2020)  تثم    أنه  تم    تم     ى  ذ    مؤشر  م ر    ي    

معدل ربحية 

 السهم
قي   قيم   ستخدم     سب ن و        دخل   سو     ى  د    هم   شرك ،  هو 

 .(2021) ر    ،   هم   شرك      ل   ربحي 

 (.2019)   ط    آخر  ، قيم    شرك ؛  ي   ر   سهم   سو    القيمة السوقية
العائد على 

 حقوق الملكية
ص       ب ح ب     شرك    حسب    مس  مين ن     تثم   و يد أ ب ح    د 

 Asikin, et al. (2020.)   ى   وق   م كي   سو   

 لاصولالعائد علا
 خلا   ن  حقي ه    شرك  يمكن   ت     ب ح   د    و ر  ذي    ربحي   ؤشر  و

   مستخد      و  إ م      ى(      د)   نت  ج  و ح نسب     و ،  هو إ م   
 . (Devin et al., 2019; Kabajeh et al., 2012)   شرك    
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 راتالإختصاقائمة 

 

    م ب   ربي   لإنج يزي ب   م    ختص  

WC Working Capital رأس المال العامل 

EPS Earnings Per Share معدل ربحية السهم 

MV  Market Value القيمة السوقية 

ROE Return on Equity العائد على حقوق الملكية 

ROA Return on Assets  الأصولالعائد على 

IFRS 
International Financial Reporting 

Standards 

 المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير

Big 4 

Deloitte Touché Tohmatsu ،Ernst & 

Young  ،KPMG ،

PricewaterhouseCoopers, and Talal 

Abu Ghazala 

الكبرى وهي:  الخمس شركات التدقيق الاربع

ارنتست ويونغ، ديلويت، كي بي أم جي، برايس 

 .، وطلال ابو غزالةووتر هاوس

IASB 
International Accounting Standards 

Board 

 مجلس معايير المحاسبة الدولية

FASB Financial Accounting Standards Board مجلس معايير المحاسبة المالية 

APB Accounting Principles Board  المحاسبية المبادئمجلس 

SPSS 
Statistical Package for the Social 

Sciences 

 الاجتماعية للعلوم الإحصائية الحزمة
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 لفصل الأول ا

 العام للدراسة الإطار
 

 مقدمة الدراسة 1.1

   س   من  ز     كم     مستثمرين،   شرك    ن  كل    تثم  ي    فرص  ن    د د ظهر    خير ،     و    
     ز ي ،  ب د    ين   د       ت        م  ،  أ  أ و ق  و م  إ ى كبير حد    ك  ير ع ،  ك   فرص   ى

   ى  ب  ت         م     تص     ى    ح بشكل    و م  أثر    د   ذ ك .  د  ي   تج     ح      ى  
 .  ن  سيته     به   زي       و ق   س ع  ع  د د    يو   حدي    و  ه   ذي   مح      تص  

   ى   تأثير   تلا ب أ   يب   تخد م إ ى         شرك   د       شد د     من  س    سوق    مستمر   تطو  إ  
  ن   ك  ح يق  تم   م  بشكل.   مؤ س       تص  ي  م     و ع و    يد      ت كس   مح  بي    نت  ج
  تو  ق   بحيث   م  ي    م  و      د ل خلا   ن  تى أ    مح  بي    م   ير  ر ن   ن    تف    خلا 
      مي    م  ي   لأز   نتيج       سوق      م شهد   ت    م  ي    فض  ح   تش ف   ع.   مح  بي    م   ير  ع
  د     أ  ء   تد يق  هن      أ بح   شرك  ،   نهي   كبرى  2008   م  ن   ث ن    نصف     دأ    ت 

   فريق         يث  .(Ernstberger, 2019)  ري ين،  بشكل   م  ن سم   جمهو    ى   جد   ثير    حس ب  
   شرك  ،  ست بل  ن   تأ د   يس   م  ي    بي ن     ث   إ ط ء  و   حس ب     د      تد يق  هن        تبر
   تز م   مد     حس ب    د    أ ب أ د      فريق   ث ن    د .   حس ب    د     د    هم  دم  ن ك  أ 

 ن خلا  ن ل  و     بي ن     س  ميه   تض يل   شرك    ع  و طأ ب ضهم  أ    تحذ ر،   دم   صمت
  هن    ى   ضغوط  ز  د    خير ،        و  . (Dierynck, et al. 2019)   م  ي  بصو    خ  ف    و  ع

    ر     بسبب   م      مجتمع  ه   ت رض   ت    مخ طر    يلبغرض  ،أ ضل  هني   و    تح يق   تد يق
  د    أ  (Brivot et al. 2018)  يرى .  ن خلا     و  م   م  ي  بر  نه  ت  ي  ى  و      ب ح       مبني 

 أ  (Kranacher and Riley, 2019) يرى   .   لا       مخ طر     نوني    مس ء    خ طر يخشو     حس ب  
  خ طر نحو   تحرك إ ى   تد يق  هن    ع   ت       خ طر     نوني    مس ء    خ طر  ن   مد  ين خوف
 خلا   ن   تد يق  و   ب م ي  كبير    تم      تد يق  هن  أ  ت  ذ ك .   تد يق أ م   إ ر ء  ند   تد يق
 قي      ى   جيد    مر      كون    و  ر   ى    ي   ب ض      كز    مهني ،   مر         ير  طبيق
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 ،  يه    تمد   ت   مل    أ   ق   م  ي     و  م      أيه   مد ق   رير     تمثل    ت    مر      خر   
 (.Smits et al., 2019; Pinello et al., 2019) إ يه   ل     ت    تد يق أ د ف  ن   تح ق
  ير     كس  ؛ و     تد يق      ي      حسين       وثوقي    م  و      م  ي    م د    ن   شرك    س  م 
   ء   و ع   م      حقي     شرك ،  م  يس  د      خ    ر       تثم  ي    يم   ي زز     س يم   تد يق 
   م       تد يق   جيد يس  د      ت رف   ى  إ       مخ طر   م  ي، (DeFond and zhang, 2014)   م   

 م    ر   ب     ى     ء   ذ  يشمل   كشف   مبكر  ن   خط ء     تي      ت   د  ؤث، بشكل أ ثر     ي 
 International Federation of Accountants(2018.)    شرك 

 

 الدراسة واسئلةمشكلة   2.1

 Bekiris and).  مؤ س         ء   م     تد يق   خ      و     تم    د د  ن   ب  ثين  د        لا    ين 

Doukakis 2011) ،    ت   ت   م   ، ج       د     تنو     ن   م ر     م       ء      ج  ي د   بحث  م
 ت      م    و  ل أ د   ل  .ز  ت    ي  ه      ر     طو     ته   نذ     و     ب     م  ي     ت    

   ذي  دم  ن  ق   م  و   ،     تي     مح  ب  و     ي    و   و      ب ح   تد     نوع    مت    
 Cherkasova) 2008  م       مي    ت   ص ت   ز     م  ي    ،(Defond, 2010) 2000  م   صل   

and Rasadi, 2017)  م  ي     ت   ير لإ د     د  ي    م   ير ،         ى  بن     تم  (IFRS) Fonou-

Dombeu et al., 2022)).    د و    مستخ   يه  ي تمد    ت    م  ي ،   ت   ير  و  آ  ء    مست ل مد ق ي دم 
 ست      د يق  م ي   لإ ر ء ظهر    ح      متز  د    ن  ن    مت     بشؤ      تثم  ،    ر     خ       

 متط ب  ،    هذ     تج ب .   م  ي    م  و    شرعي    ضمن   ث     هم   ت    ،  ى نحو        م  ي    بي ن  
   ي   م ب  بي ن     تلا ب إ ى   شرك   إ      د ع   ت   أغر  ه    خطر    س وكي    ن  حذ          ن ك
   ى   ط  يس  و  ب  ن   ك   ى  تر ب     ع .  مح  ب    تخد م    د د  ن     ل    تي   خلا   ن

 AlRassas and Kamardin)  لآخر      مص ح   أ ح     محتم ين   مستثمرين   ى  ل نفسه ،   شرك 

2016; Becker et al. 1998, Hsu and Wen, 2015; Tsipouridou and Spathis 2012;.) ثل    مت   د  
  تو ر    بو   كو    د    ت    يه ،   متر ب    لآث    نه     غرض    ب ح إ     طبي    هم      د       ذ 

     أخير   أ    نت  ج  و ع   مد  ء  جيز  ح  بي   ي     ب  تم    سمح    .   مح  بي     و  د  ر ن 
      ب  ثين ب ض  بل  ن أيض     مشك    ذ         مت.   مح  بي    م   ير خرق         مط و ،    ج  
  (.Mendes and Rodrigues 2006, Moreira 2006; Marques et al. 2011; Lopes, 2018)   بر غ  
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 يم كه       و      مؤ س  إ      مت ك  ند   (Information asymmetry)  م  و      ن  ق  دم  يحدث
   تخد م  لإ       نحي ز  يل يخ ق   ذ .   ك   مؤ س     (Stakeholders) لآخر      مص ح  أ ح  

 ب   ب ح،   تلا ب إ ى  ؤ ي  م   لآخرين،   مص ح  أ ح    س      ى  نته زي  بشكل   م  و     ذ 
 .(Dombeu and Nomlala, 2023)  مؤ س   أ ب ح  و       نخف ض  ب  ت     نتج  ن   ك

 Enron and)  ب       إنر     ثل   كبرى    شرك   إ لا  إ ى أ ى   ذي   مح  ب     تي   نتيج   

Parmalat)، نو     ديم  م   (Sarbane-Oxlext Act of 2002)     صد قي     زيز   مستثمرين ث     ت  
  ن   حد   خلاقي   طبيق  د ن        وي    شرك    وكم  ر       ى     نو    ذ   يؤكد.   م  ي    ت   ير

  (.Dechow and Schrand, 2004)   م  ي    ت   ير إ د        تي     مح  ب    م     
 د  مزي  تط ب   تد يق   و    ؤشر       ء   م    أ  إ    سطين،      ت دم ب ض إ ر ز  ن   رغم    ى
    ختي      تح يق  م   د.   ص         خرى     طر ف    منظمين   ب  ثين  بل  ن    تطوير   تد يق  ن

 ي ق  س    فيه   بحث  م    ن       كن   ن  ي    ب د        ب  ثين  بل  ن    ع نط ق   ى   تد يق  و  
   شرك    وكم   ين      ب ط   تد يق  و    حد د   ى  ركز   د      ب ض أ   ن   رغم   ى   ف سطين 
 كبير  د إ ى      ء   م      ييم    لا    ين  و     تد يق  ج  ل يتم   .(Dwekat, 2018)   د خ      تد يق

   ى  و     تد يق  أثير  و   جريبي  أ      ديم خلا   ن   فجو   ذ    ح  ي    د      سد أ    متو ع   ن
 تثمرين  مس ث     ت     م    شك فيه،      ح      ى    .  سطين أي نمو ،    ل    تص          ء   م   

 أ ح          زيز   م  ي    ت   ير إ د        مو وعي     شف في   ن أ بر  د    حت ج      بيئ    ف سطيني  
  ى  وء          حس ب    د ق      ع  تن  ب      و ،  ف سطيني    شرك    س ء    م ي       مص ح 

     م      ن خلا  ) جم شرك    تد يق،  نو  و     تد يق   ين لا        ييم بق،  ح     ذ    د     
بأ ب    تم   ت بير  نه      ت    و     ب ح   شرك  خبر    تد يق،         مد ق،   حي ز ،    ميل   جد د( 

  ل(. تغير     ب   )  قيم    سوقي    سهم،   د   بحي    سهم،   د       د   ى    و ،   أ    م       
 
 
 
 

يق  و     تد  دى  أثير    " : شك     د    ، يمكن   ت بير  ن  ؤ     د       ر يس   بي  ب د   ت ر ض 
  ينبثق  ن  ذ    سؤ    د    ئ   كم      "  مد        و      سطين؟ شرك         ء   م     ى 
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  قيم    سوقي    سهم   ى   تد يق  و       دى  أثير  (Market Value - MV)           شرك     مد  
 ؟ و      سطين

      د   بحي    سهم  تد يق   ى   و   دى  أثير   (Earnings Per Share - EPS)       شرك  
   ف سطيني    مد        و      سطين؟

  و    تد يق   ى  تو ط   د       د   ى   و      دى  أثير   (Return on Assets - ROA)    
   شرك     ف سطيني    مد        و      سطين؟

  أ    م        ل  تد يق   ى   و      دى  أثير  (Working Capital -WC)      شرك     ف سطيني  
   مد        و      سطين؟

  دى  أثير  و     تد يق   ى   د       د   ى   وق   م كي     (Return on Equity -ROE)    
   شرك     ف سطيني    مد        و      سطين؟

 
 

 

 الدراسةمتغيرات  3.1
 

 جودة التدقيق –المتغير المستقل اولا 

   مؤشر     ت  ي  مكن  صنيفه    ى  ت  ي      تد يق  ت د  ؤشر   قي    و   
 

 المكتب او شركة التدقيق حجمب مرتبطةمؤشرات  .1

   تد يق، بجو      ح بشكل   تد يق شرك   جم  ر بط   مت د  ،   ب د        مذكو     تجريبي   لأ         
أ  ى، كذ ك،  ستطيع   دى   د يق  و    و ر  جم     بر   تد يق شرك   أ  إ ى  شير   د      
، KPMG، وErnst & Young، و(Big 4 Deloitte Touche Tohmatsu   كبرى     بع شرك     تد يق

 Krishnan)   غر    تد يق بشرك       ن  أ بر،  د يق  م ي     ديم (،PricewaterhouseCoopersو

2003)، (Yasar, 2013)، (Rajgopaland Srinivasan, 2021).           كذ ك (Ismail, 2020) د   ،
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  تمد    د       ى   متغير   مست ل   و  و     تد يق  يث  بر   ب  ث  ن  ذ    متغير ب  خ    جم 
 شرك    تد يق كمؤشر   ت بير  ن   ك   جو  .

 

 العمل او بجانب التدقيق العملي بأوراق ةمرتبطمؤشرات  .2

 ؤشر    خبر    تد يق   د  ن   د        حد ث    ت    د  بأ   نو      د د  تن      ى  خبرة المدقق 
 Flayyih and Salih, 2020; Cahan and Sun, 2014; Putri and) منكل  أكدكما    ى  و     تد يق

mardijuwono, 2020)  ،  هن ك  لا   طر ي   ين خبر    مد ق   و     تد يق،  ك م  ك نت خبر
 .ك نت  و     تد يق أ ضل  مد ق    ى ك م  

 

 قائمة على المدخلاتمؤشرات  .3

 و ت ب  سنو      لا    ين  د ق   حس ب      شرك :  ه  الحيازة   (Sayyar, et al. 2015; 

Rajgopaland Srinivasan, 2021) 
 

 و  تغير يشير إ ى    إ   ك نت    لا    ين   مد ق     ميل       ه      : العميل الجديد  
(Rajgopaland Srinivasan, 2021). 

 

 المدقق بأتعابالمرتبطة  جودة التدقيق مؤشرات .4

  ضب .   بين  ت   خص   شرك     مس  م               شرك    تد يق   و           و  م   م  ي   مثل 
   لا ي  ت  ز   ،نسب         ز     ك م    مد ق؛  ت لا ي    ن   بير   تد يق أ     نسب  إ ى   د     
  تم   وم أي                 ر وم .(Sayyar, et al. 2015; Rajgopaland Srinivasan, 2021)   مد ق
 ،  مد ق  ت         ت    ر وم  ميع   د    و   تد يق أ     إ م    ،     خد  أي    ء  حد د  
  ،   نص ب ض   د      تد يق  م ي      يد    ميل شرك   جم   ى   تم                 ب غ  يخت ف
 ت  يد،            تد يق،   خ       جه   جم       ر وم،  حد د     س  م  و  ل ثلاث   ن ك أ    ى

 شرك  12334  ح يل خلا    ن (Huang, et al, 2016)   شير      . (Suseno, 2013)     مخ طر 
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 ك ، كذ  تد يق    وم  و     تد يق  ين كبير  إيج  ي   لا   يجد   ب  ثو   ،2011 إ ى 2001  ن   فتر 
      (Suseno, 2013)  مر      و     ى كبير بشكل  ؤثر   تد يق أ      ؤكد بأ  . 

 

  مؤشرات الاداء المالي –المتغير التابع ثانيا 

  أ    م        ل ،(EPS)  د   بحي    سهم ،(MV)  قيم    سوقي    سهم :يمكن قي  ه   ن خلا   ت    
(WC) د   ى   وق   م كي  ، ،  تو ط   د       د   ى    و      (ROE).       تخد ت    د د  ن   د  

; 2021; جرادات، Sunaryo, et al., 2023) مؤ س         ء   م     حد ث   ثل  ذ   تغير    ن   ل   ييم 

Perotti and Wagenhofer, 2014; Sayyar, et al. 2015.) 
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 نموذج الدراسة  4.1

   ر     مست       متغير     ت ب (  و ح كل  ن   متغي1.1  شكل )

 

 

 
 

 ةالتابع اتالمتغير  ةالمستقل اتالمتغير 

 

 

 

                             

 

 

       

 

 

 مو ج   د    ن( 1.1  شكل )

 

 

 المتغير المستقل
  التدقيقجوده 

 المتغير التابع
 الاداء المالي

  شركة التدقيقحجم. 

 سنوات خبرة التدقيق. 
 اتعاب المدقق. 
  مقاييس جودة التدقيق القائمة

على المدخلات: الحيازة والعميل 
 .الجديد

 

 رأس المال العامل 

 معدل العائد على الاصول

 

 معدل ربحية السهم 

 القيمة السوقية 

 العائد على حقوق الملكية 
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 أهداف الدراسة 5.1

 ،      وء  شك     د        ئ ته ،   ر     بط    لا   بمتغير    و     تد يق ن ء   ى      دم
 شرك          ء   م    يج      لا    ين  و     تد يق   ى  ذ    د       هدف،   م      ؤشر       ء

   د ف  رعي  كم        مد        و      سطين، كهدف   يس،         ى  د 
 التعرف على مؤشرات جودة التدقيق.

    ح يل    لا    ين  و     تد يق      ء   م . 

  نو    ،  جم شرك    تد يق(    م بر  نه  بكل  ن:  و     تد يق  متغير     مست    )         لا    ين

 بين  د.    يس  و     تد يق      م    ى   مدخلا :   حي ز      ميل   جد  ،        مد ق، خبر    تد يق

 سوقي ،   متغير     ت ب   )    ء   م   (    م بر  نه:       م        ل،   د   بحي    سهم،   قيم   

    د       د   ى   وق   م كي .

 

 ةأهمية الدراس 6.1

 يةالأهمية العمل 1.6.1
د    ستخ  ؤثر   ى  ر      رك  ز      ي    ت   أ د  ؤشر       ء   م    شير    د د  ن   د      بأ  

 .Choi et al)           .(Shahzad, et al. 2023) ،(Sadaa, et al. 2023)، (Alves, 2023)   بي ن     م  ي 

ب د  .  و     تد يق أ ر   أ   ي    ث     مستخد ين     وق  أ    م      تنمي     تص  ي       د   ،(2010
 ب لإ ص ح ذ ك  ن   مهم  ح يل    إ   ك نت  م ي    تد يق         س  م      تش ف  م        تلا ب 

  لا   خلا   ظه      ن ،   ر   تخذي   مستخد ين    ب  نسب   برز   مي    د     ن  ن       ت   ير   م  ي . 
و      ن   ن  ي     تص  ي ،  تنبيه أ و ق   م     ى أ مي   ، شرك         ء   م    ين  و     تد يق 

  ت   ير   م  ي .   تد يق    و وف   ى  ؤشر  ه   ت    كس    ع 
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 الأهمية العلمية 2.6.1

  تد يق   و    ين    لا    و      مي      ي   إثر ء   مس  م        مي      مي   هذ    د      تج ى   
  هذ    ح      فهم ي زز أ   د د     بط  ن   بحث ذ   يكشف أ  يمكن، كم      ؤشر       ء   م   
    و   أثير كيفي   و  إ ص  ي    ح يلا     عي   ي ن     ى   تمد  جريبي     أ    لا  ،  ن خلا   و ير

  ر ي     طوير      م     نظري     فر ي    ختب      يس  د  ذ .  ؤشر       ء   م      ى   تد يق
 وعي ن  ثل ،     ء   م      تد يق  و     ى  ؤثر   ت     و  ل   ح يل  حد د      بحث كم   يس  د . د د 

 و         مؤثر    متغير   أ مق  هم    يس  م      ء   م      شرك  ،  كل  ذ    شرك ،   جم   مد  ين،
  بحثهذ     يمكن ، ؤشر       ء   م        تد يق  و    ين    لا    ن   كشف خلا    ن .  م  ي    ت   ير

 نت  ء  ؤشر       ء   حسين إ ى  ؤ ي  م     مح  ب ،   تد يق    أ ضل  م       طوير    يس  م أ 
 ن   زيد إ ى  حت ج   ت    مج     حد د خلا   ن   مست ب ي   لأبح ث    س ح   مج   لآ  ق  د د    م   
 .  تد يق  و     ى     تص  ي    ث  في     و  ل  أثير أ    حد ث    تد يق   ني    أثير  ثل    فحص،   د    

 

 ةالدراس فرضيات 7.1

 ر ي     يسي   خمس ن أ ل  ح يق أ د ف   د          ب   ن   ئ     د       شك ته  يفترض   ب  ث 

    ى   نحو   ت   

  نوي    ستوى   ند إ ص  ي            لا     و د الأولى الفرضية الرئيسية  (0.05 ≤ α) دة بين جو

لدى الشركات  ،(MV)  قيم    سوقي    سهممن خلال المؤشرات المنبثقة عن  المقاسالاداء المالي التدقيق و

 المدرجة في بورصة فلسطين.
 نوي    ستوى   ند إ ص  ي            لا     و د  الفرضية الرئيسية الثانية  (0.05 ≤ α) ودة بين ج

رك    دى   ش ،(EPS)  سهم  د   بحي   ن خلا    مؤشر     منبث    التدقيق والاداء المالي المقاس من
   مد        و      سطين.
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 نوي    ستوى   ند إ ص  ي            لا     و د  الفرضية الرئيسية الثالثة  (0.05 ≤ α) ودة بين ج

رك    دى   ش، (WC)  أ    م        لخلا    مؤشر     منبث    ن  التدقيق والاداء المالي المقاس من
   سطين.  مد        و    

 نوي    ستوى   ند إ ص  ي            لا     و د  الفرضية الرئيسية الرابعة  (0.05 ≤ α) ودة بين ج

 ،(ROA) تو ط   د       د   ى    و خلا    مؤشر     منبث    ن  التدقيق والاداء المالي المقاس من
  دى   شرك     مد        و      سطين.

  نوي    ستوى   ند إ ص  ي            لا     و د  الخامسةالفرضية الرئيسية  (0.05 ≤ α)  بين

وق    تو ط   د       د   ى خلا    مؤشر     منبث    ن  جودة التدقيق والاداء المالي المقاس من
  دى   شرك     مد        و      سطين.، (ROE)    م كي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

 

 الفصل الثاني 

 والدراسات السابقةالإطار النظري 
 

 مقدمة  1.2

وقي  إ    م  و      مح  بي    مفصح  نه       ت   ير   م  ي    د  صد      و   ي     ثر إنتظ      وث
يين   مت د  ،    ك  مخت ف  ستوي    ستخد يه   و ء    مستخد ين   د خ     م  و   يب  م   ن  ب  مص    

 ،    ل )  شرك         (      مستخد ين   خ   يين )  مستثمرين    مو   ن  غير م( أ    مستخد و    متو  و 
 ت د ر     ب ح   مح  بي   تصد    مو ف      ك   م  و   ،  يث ي تمد   يه    مستخدم بصو       ي 

 (.2021 و  ف          ت ر      نمو )     ،
 
 (Financial Performance)الأداء المالي  2.2 

 خص  ص  ، ثم   تطرق   ى  تبو    ت ريفه   أ ميته    م     لأ  ء ن  ش  ذ     سم   خ في    ت  يخي  
 . لأ  ء   م     نوعي  

 (Financial Performance Definition) الاداء الماليمفهوم  1.2.2

 نته   متميز   ن   مو  يع        مي    ب  غ     متز  د       مؤ س      تص  ي  نظر    مك  م    ي  د     ء 
إ ى      يئ     م  .  ير ع   ك إ ى  ف  ل   متغير     س   ه   ع   نتش     سريع   م  و   ، ب لإ    

ح   مؤ س    ت   هدف إ ى  ح يق   كف ء       تخد م   مو      مت       ييم  دى نج أ مي   م ي    ييم     ء 
 .    ح يق أ د  ه    مخطط 

،  ي و    ك إ ى  ب  ن   ه   نظر   مفكرين   م        ء  فهوم   و د   ف ق  ين   ب  ثين   ى   ريف 
   كتّ       ذ    مج  ،   ختلاف أ د  هم   مر و   ن  ي غ    ريف  حد   هذ    مصط ح.   د  كز  ريق 
 نهم   ى   جو نب   كمي ،  ينم   كز  ريق آخر   ى   ب      تنظيمي      تم عي  ب لإ     إ ى   ب    
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    ذ    مج    رض   ح يل إ ه      ميع   كتّ      ب  ثين      ل    تص       تص  ي .    يس ن 
 .    ء  فهوم ت ريف 

 م ت    ذي   شرك ،   م  ي    صح    ى  ؤشر   ي د    م        ء بأ  (Penman, 2020) شير         ب  ث 
.  شرك     سوقي    قيم   ن  زيد بطري      خصوم    و   إ       تشغي ي ،   كف ء    ربحي ، خلا   ن قي  ه
  دي ،  ن   تد       تد      م      تثم     ى      د  ح يق      مؤ س  نج ح بمدى   م        ء  نى ي  
 ي  م     ح، بحسب   ب  ث ).   (Brealey, et al., 2020)   مس  مين   شرك  قيم    ظيم   ى   تركيز  ع

 (Brigham and Ehrhardt, 2013)، ي  نى بف   ي    بئ     تخد م   و   ل   م  ي    مت        ء   م   ( 2022
   سيو       ربحي   شمل    ت    مؤ س ،   م  ي     د ف  ح يق   ى    د   أنه   ى   م        ء ي  بر    ن

  د    دى بأنه   م        ءفيشر   ى  ((Van Horne and Wachowicz, 2008.       د و    د     ى     د  
  .  مت      م  ي    مو      ف       تخد م خلا   ن    هم، قيم   زي       ب ح  ح يق   ى   مؤ س 

 

 Financial performance characteristics –الاداء المالي خصائص  2.2.2

  كف ء ه    شرك           م  ي    صح    ييم     س  د   يسي   ؤشر     م        ء خص  ص   د
   جو نب         ييمي   و ر   ت    مخت ف    م  ي     نسب   م   يس  ن  ستمد    خص  ص  ذ .  بر يته 
      ي    م        ء خص  ص ب ض   ت   ( 2.1) يست رض   جد   .   شرك    م ي     مت د  
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 خصائص الاداء المالي( 2.1) جدولال

خصائص 
 الاداء المالي

 المرجع معادلة الاحتساب مفهومه المقياس

        ربحي 
    ش
   ربح

  ميع خصم ب د   متبقي   لإ ر     نسب 
  ن    تك  يف    ضر  ب   مص  يف

   د   إ ى يشير إنه.  لإ ر     إ م   
      كل     ل   شرك   ح  ه   ذي   ربح
   مبي     ن

  دخل /      
  لإ ر    

(Investopedia, 

2023) 

   ى      د
    و 

(ROA) 

   تخد م      شرك  كف ء   دى يقيس
   ربح  تح يق أ و ه 

       دخل / 
  جموع    و 

(Corporate 

Finance 

Institute, 2023) 

   ى      د
   وق 
   م كي 

(ROE) 

  و يد      شرك  نج ح  دى إ ى يشير
   مس  مين   وق   ن    ب ح

       دخل / 
   وق   مس  مين

(Bragg, S. M. 

2023) 

 نسب    سيو  
   تد   

   تز    ه   د     ى   شرك   د    قيس
    ل  صير  أ و ه   ن    ل  صير 

   و    متد     / 
    تز       متد    

(Investopedia, 

2023) 

   نسب 
   سري  

   نسب   ن نش ط  أ ثر  قي      
  ن   مخز     ستب د  ه    ح  ي ،
 .  متد        و 

)   و  
  مخز  ( −  متد    

   ح  ي    خصوم /

(Peavler, R. 

2022.) 

       نسب    كف ء 
    و 

   تخد م      شرك  كف ء   دى  قيس
   مبي     تو يد أ و ه 

 إ م    /  لإ ر    
    و 

(Corporate 

Finance 

Institute, 2023) 

       نسب 
   مخز   

  يه    وم   ت    مر    د  إ ى  شير
  تر  خلا   خز نه     تبد    بيع   شرك 
   ين 

   بض  ع  ك ف 
  تو ط   مب    /
   مخز   

(Investopedia, 

2023) 

   د ن نسب    ر       م  ي 
   وق  إ ى

   م كي 

    د و     م كي    وق  نسب  إ ى  شير
 أ و ه   تمويل   شرك   ستخد ه    ت 

    تز     /  إ م   
   مس  مين   وق 

(Corporate 

Finance 

Institute, 2023) 

  غطي  نسب 
   فو  د

 ب  تز    ه    و  ء   ى   شرك   د    قيس
   تشغي    خ ه   ن ب  فو  د   مت    

   فو  د  بل    ب ح
   ضر  ب / 

  صر ف   ف  د 

(Investopedia, 

2023) 
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 (Financial Performance & WC) والاداء الماليرأس المال العامل  3.2.2

يد أ   سن إ      أ    م        ل  ؤ ي إ ى  حسين إ  ء   شرك   ب  ت      ظيم قيمته    ى   مدى   ب 
 ل     م        أ  تمر  ي  نش ط   شرك   ب  ء  ،   ن   جد ر ب  ذكر أ   جر     و   أ    م  يح ق  دف
 يد ء    م  ي       مدى   بلايج      ب ط نظري  ينه  بين نسب   ملإ    شرك  كفي ه    تكو   ن   تثم 

 .(Bhattacharya, 2021)  يل   تف  ذكر      ح    

نه أ أ    م        ل  و  ؤشر ي ط    مستثمرين  كر   ن   كف ء    تشغي ي    ت    مل  ه    شرك ،  يث 
 دم  مل   شرك  بأ ضل  أ ثر طرق         ،  تثم     م ر    ي      ذ    مؤشر تم    تم     ى 

    ن   خلا ظ    ك  ن  لا سوف  تضح   ك كزي        أ    م        ل  يمكن  بسهو     ؛  كف ء 
م ي    شير إ ى   و   شك          ت     و  ل  ذ   ن أ د   بر   ز ن    فتر     م  ي ، أ    م        ل 

  أ بته    ى  ر    تز        و    متد        سيطر    ى   تف ظ بكم  ن  ب  ن    ذ ك يجب   .  شرك 
  ن ثم    متد     كو   من   حد   ذي يضمن  دم   رض   شرك   ض ف    د     ى  د     تز    ه  

   سر       د  ؤ ي   ى  لإ لا .  ر ه  
ي    تضمن  م ي  إ      أ    م        ل   تخطيط    تحكم     ستوى    و      تز       متد     بطر   

   د     شرك    ى   و  ء ب   تز       مستح    صير     ل،  كذ ك  جنب    تثم خ طر  دم      ل  ن
  مفرط     ذ     و   ن ن  ي  أخرى.  يسته ك   مد  ء   ت   طويلا      ل   مشكلا    يو ي    ت  

   و   (.  أ د أ ب     ك   مش  ل    أ Raheman, and Nasr, 2007 ت  ق ب ر      أ    م        ل )
  تز       متد       د   تثم      صير     ل  تم  حوي ه  ب  تمر   إ ى أ و  بأنو ع أخرى.  فيم   ت  ق ب 

  صبح    ر       مت       ،  متد    ،  إ    شرك   سؤ     ن  د    ذ     تز          و ت   من  ب
  ل غرق   ت   طويلا .    د إ      أ    م      بمستوى  كون    أ    م        ل   مخت ف   تكر     ست

تد      نطوي   ى   خ      ر   بشأ   جم   كوين    و    م    ذي ج     س          و   لإ       م  ي  
 .(Mathuva, 2015)   مويل  ذ     و 

   ن د  أشب     ن دى   شمل    و    متد      ميع   ك    و    ت    و      ي ق    م        ي  إ 
خلا   تر  ز ني   صير  )     خلا    م(،   ثل  ذ     تثم     مؤ ت   ذي يمكن  حوي ه بسهو   إ ى ن د 

إ      أ    م        ل  هم  بسبب آث       ى   م ي  أ  (Saleh et, al. 2020)،   شير        ند   ح   
 .   شرك    بحي    شرك    خ طر    ب  ت    قيم

 ذ ك إ    طري     ت   تم  ه  إ      أ    م        ل يمكن أ  يكو   ه   أثير كبير   ى كل  ن   سيو   
  ك في     سيو     رص    يل إ ى  ميل    ر       ت   ميل إ ى   ويض   ربحي  ثل،   ى    بحي    شرك 
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   محتم     ربحي     يل إ ى  ؤ ي  وف   سيو     ى   ريب    ك  ل بشكل   تركيز  إ    ك،  ن    كس   ى
   شرك  يمكن   ك،   ع. أ  ى  بحي  إ ى   طو    ن دي   تحويل  م ي   ؤ ي  د   ح   ،  ذ    .   شرك 

   نظر   ه    .   ن دي    د     مد د إ ى  ؤ ي  م   خي ،   تم ني   ي    خلا   ن أ بر  بي     ح ق أ 
   تحويل       إ     و  ل، ب    ثب    ع أنه،      شرك     بحي    ن دي   تحويل       ين    لا     ت  يدي 
 رأس المال العامل كما يلي ويمكن احتساب .(Mathuva, 2010)   شرك  بجو    بحي   ضر   طو    ن دي

(Saleh et, al. 2020):      متد        تز     – أ    م        ل =    و    متد          

 
 Financial Performance & MV) ) والاداء الماليالقيمة السوقية  4.2.2

  شرك       ه  ثمر     حكم   ى آ  ء ي د   ر   سهم أ د   م   يس      ي    ت  ي تمد   يه    مست
  م    ب لإ       ى إ ك ني    تمر    و  د    نمو  ،  س ر   سهم   سو   يمثل   شرك   ذ  ه   سوق  أ  
  م      مت    ين فيه.  تشير    د د  ن   د        ى أ  قيم    سهم  تأثر  ب شر   بحجم   و   أ ب ح 

أ ب ح   شرك ،  هم   ى   ت د    د ع   ر     ي    هم   شرك ،    مستثمر      م     يفض و    ت ر  ي  
شرك      تمتع أ ب  ه  ب  ت ر       ب   أ ل  ن  تر     ي   خرى،  زي      ت  ب     ح         ب ح   شرك ، 
 د    ى  ز ي     مخ طر   ت   و  هه    ك   شرك   ب  ت     هد د ب  ؤ  ،   ن   ظهر  م ي           ب ح 

 يمكن ، (2019 بحي    شرك   ب  ت       ف ع قيم    سهم  م ي  )   ط    آخر  ،   ت   خفف  ن    ب   
  و         مد   شرك     ن خلا    حصو    ى   قيم    سوقي    سهم      سوقي    قيم   تغيرقي   
 تكو           تس    (.2021 ر    ،  ؛2020 شكو ،   ر    ،؛ 2019   ط    آخر  ، )   سطين

   قيم    سوقي  =   ر   سهم   سو  .   ن    قيم    سوقي  
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  (Financial Performance & EPS) والاداء الماليمعدل ربحية السهم  5.2.2

 أ       ى  ؤثره  أن كم    م  ي ،   ت   ير    ب ح   ى إ      م      ري  ى  أث (Saleh et, al. 2020أش  )
  بل  ن    هم    د  ن  لإ ص ح  تم  م    صير،   مدى،    ى   شرك    ت ك    هم     د    هم

    ب ح بإ      ت  ق فيم    سوق     إيج  ي    ل      إ ى  ؤ ي   دخل زي    أ   صو  م بسبب   مستثمرين
 أ د   (Cruz and Luiz, 2015)    .    صير   مدى   ى   مستثمرين خد ع إ ى  ميل    تح  ق  كون   أ   

 بإ       مت       حو  ز       ك    ل،  صير     هم  و  د   ى    ب ح لإ     كبير  أثير   و  ب دم
   ى           مستثمرين أ   بد    ك،   ى  لا  .   سوق       مش  كين  بل  ن  يد    فهو      ب ح

 أخرى، ن  ي   ن.    ب ح إ       و  ظل     و    هم إ       ى          ب  ت   ،   م  ي ،   بي ن  "  صو "
(Sayari et al. 2013)    و  د   ى   كبير    شرك         ب ح إ      مم        ب   أثير  ن ك أ   ر  

   ى  حسن، أ همه    ى      د أ  إ    شرك  ،   ك       ب ح إ     أنشط   ر   ت  ب  م   ن ،. أ همه 
   ر أ   ينو  (Balsam et al. 2002)          .   صغير    شرك       لإ     أنشط  ظهو   دم  ن   رغم
   خ     م  ي   غير   م  ي    م  و    يستخد و     مستثمرين       ك.    ب ح بإ       ب     تأثر  د   سهم
   د لا  إ ر ء  ب  ت     نه ،   مب غ   مح  بي    م  و      ييم بإ     أيض   ي و و   كم .    تثم  ي   ر   م
 ,Saleh et)     د   بحي    سهم كم        تس  يمكن   ،    هم بأ      ت  ق فيم     تثم    ر     ى

al. 2020)  هم/  د          دخل  سهم =   بحي    د    

 

 (Financial Performance & ROA) والاداء الماليمعدل العائد على الأصول  6.2.2

  حقي ه    شرك  يمكن   ت     ب ح   د    و ر  ذي    ربحي   ؤشر  و (ROA)    و    ى      د   د 
   شرك       مستخد      و  إ م      ى(      د)   نت  ج  و ح نسب  ،  هو   و  إ م    خلا   ن

(Devin et al., 2019; Kabajeh et al., 2012; Kathuo, 2015; Zutter and Gitman, 2012). ى      د   
  و ح  نه   شرك ؛  ربحي  أ ضل  قي        و    ى      د  و ر   ك، إ ى ب لإ    . (ROA)    و 
 ،(Asikin et al., 2020) د               نفسه،   و ت    .   دخل  تو يد    و    تخد م     لإ         ي 
      د  و ير   ى   تثم     م   ذي    تثم    د    دى  م ر    ستخدم نسب   و    و    ى      د  إ 
   ت  ي   ن خلا    م      معدل العائد على الأصول قي    يتم.   مم وك     و    ى  ن ء    تو ع  و  م 

ٍ(Saleh et, al. 2020)  د       د   ى    و  =        دخل /   م       و  تو ط   
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 (Financial Performance & ROE) معدل العائد على حقوق الملكية والاداء المالي 7.2.2

 خلا   ن   شرك    م        ء  ت ييم يستخدم   يسي      ي    قي     (ROE)   م كي    وق    ى      د ي د
   همه    شرك    تخد م  و    دى أ     بشكل  و ح إنه.   مس  مين بح وق      ن    ربحي  قي  
  ن بكف ء  أ ب      ح ق   شرك  أ  إ ى يشير   مس  مين   وق    ى      د       ف ع .   ب ح  تح يق
 ،  مس  مين   وق    ى      د  نخف ض     . حتم      ي  نمو  آ  ق       إ     يشير   ى   و  هو  ،أ همه 

  لإ      وء   ى  لا     ك يكو   أ  يمكن     م كي    وق   ن    ب ح  و يد      كف ء   دم إ ى يشير  د
   مس  مين   وق     د    ف ع ي كس،   ربحي  فيم   ت  ق ب .(Bragg ،2023)   صعب     مل ظر ف أ 

  ذ   .(Corporate Finance Institute, 2023)   مستثمرين  حض   تم م  كو      غ  ب      ت  أ  ى،  بحي 
         مر ف     م كي    وق    ى      د       شرك    كو      غ  ب  ي كس   ى  و ر   ك ني     نمو    ت  

 ,Harvard Business Review)   مست ب     نمو  د ع  م   ر فع،    د بم د  أ ب  ه    تثم   إ       ى

2023.) 

 

 (Audit Quality)التدقيق جودة  3.2

  د  هم    تد يق  ن    م ي     منظم  بغي    و و    ى         ى    د ث  لإ تص  ي   دى   شرك  
 ثم   ييمه  بمو وعي ،  ن   ل   تأ د  ن       و  م  ذ     ن  ر   م   ير   مو وعي .  لإنج ز  ذ  

  د خ ي       شرك   تحد د نط ق  م ي     فحص ب لإ تم      مهم    جأ   مد  و    ى   ييم  نظم    ر  ب 
   ى  نظم   ر جي   س  د م     نفيذ  م ي     تد يق بكف ء ،  ب  ت      و و    ى  أي  ن   ح  د.

 

 التدقيق جودة مفهوم 1.3.2

 في خرق اكتشافعلى  المدقققيام وقدرة تعريفا مبسطا لمفهوم جودة التدقيق، فهي  (DeAngelo, 1981)قدم 
 جوهري خطأ أي تحديد على المدقق قدرة ذلك ويعني ؛الانتهاكهذا  عن الإبلاغو للعميل المحاسبي النظام

في دراسة  جودة التدقيق كما وردت تعريف (Watts and Zimmerman, 1986) يوضحكذلك . عنه والإبلاغ
. المدقق استقلال إلى الثاني الجزء ويشير المدقق كفاية إلى التعريف من الأول الجزء يشير حيث ،دي انجيلو

 يمكن المراجع استقلالية أو كفاية بعدم يتعلق عامل أي فإن ،(Watts and Zimmerman, 1986)ل  وفقا ولذلك،
 المراجعة جودةفتعرف مفهوم  (Bradshaw et al. 2001) دراسة كل من اما .التدقيق جودة على يؤثر أن
 ويشير. الاستمرارية أو اليقين عدم من تزيد أن شأنها من جوهرية وأخطاء تلاعب أي وتسجيل تحديدب
(Duff, 2004) الفنية والجودة الخدمة جودة بين تجمع المراجعة جودة أن إلى. 
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  تم  م كم    مر    ،  جو     بو   حد    ريف  و د    نه      س ب  ،   ت ريف    ميع  ن   رغم   ى
ها  ضوء السابقة الأبحاث معظم سلطت (.Dwekat, et al. 2018)           بو     بو   قي   أي  ن  لإ لاغ

محمود، ; Yasar, 2013)لكل من  وفقا ،التدقيق التدقيق ورسوم شركة حجم باستخدام التدقيق جودة على

( Cahan and Sun, 2014; Putri and mardijuwono, 2020; Kraub et al., 2015; 2021; الكببجي، 2021

 إلى بالإضافة .(Rajgopaland Srinivasan, 2021) التدقيق جودة على مؤشر هو التدقيق رسوم ارتفاعوان 

 .التدقيق لجودة استخدامًا الأكثر المعيار هو التدقيق شركة حجم أن (Dwekat, et al. 2018) ذكري ذلك

 
 الاساسيات والمتغيرات التي تعكس جودة التدقيق 2.3.2

 د     مر  ع   ى  نع   تحريف     جو ري        و  م   م  ي   كت ب    ت   ير   ى  دى  بنى    تد يق    و   
  م  و     ين         مشر ع   ستخد      و  م   م  ي   م   ؤ ي   م ثل خفيض  دم    م   ، ند  د ثه 

 (2021) حمو ،   ك    و  م  ى   تأ يد   ى      مر  ع  تضمن    و     حيح    وث    مستخد    
  ى     ك  ب  (2015   مد،)  د       أ د  شير  ى  و     ت   ير   م  ي   يث    تد يق ؤثر  و   

 يث يشير   ى      شرك     ت  ، صغير      ى     ن  ب  مك  ب   د يق   مر     كبير    حجم  ح ق  و  
  كبير    شرك     تد يق ك  ب      ين أ  غير    حجم ي و و  ب  تلا ب ب لإ ر       د يق ر  ع  ك  ب 

 .      ر      وم  ت ييد   نع  ملاؤ    ن   تلا ب 

 

 جودة التدقيق المؤثرة على عواملال 1.2.3.2

    و د   د     د          ج    حد د  دى  و     تد يق   خ        مؤثر     مر بط  بمفهوم   جو  ، 
؛ 2017، )خضير   بد   رز قكل  ن  أ د  د  قي    و د  تحد د      متع   م  و    ب  جو     ك في . 

Cahan and Sun, 2014 ب ط   ثي   بسنو   خبر  بأ   و     تد يق  ر بط   (2022 زيزي  آخر  ، ؛   
   ى أ   و     تد يق  تأثر   تشكل  ن    و  ل   ت  ي   تشير ( 2021      ) حمو ،    تد يق،    

   مر       خ   ي   يث يشير   ب ض   ى    لا     طر ي    ت    جم  كتب   مر     يحد   و  
 .         كس  حيحكبر  جم  كتب   مر     ز     و     مر   ربط  هم   ك م 
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 ك م  ك    كتب   مر     طيب   سم       سن  م    كتب   مر     كمحد   جو     مر       خ   ي 
  م     ف ت  و     مر         كس  حيح  يمكن   ر     سن  م    كتب   مر      ن خلا  

  د .        ملاء  تمر  ي     مل   ه  يث      مكتب   جيد يح  ظ   ى  ملا ه  يستطيع 
  لا    ينهم  طر ي          كف ء  ؛  ف ء    مر  ع   مهني    س  ديه كمحد   جو     مر       خ   ي    

   مهني    مر  ع   س  ديه ب  مؤ لا      مي    ت  يمت كونه     د       تد يبي    ت    ت ز   .
   تأثر ب  ضغوط    من  ع     صو    م ر                شك   مهن    د  حد    جو     تد يق،    ت 

   ى  صو      مد ق     ك م   س ب  .
 .د          مد ق،  ي د   د       مستمر  ؤشر    ب    ى  و     تد يق   
 .ت لا ي    مد ق  ن  ميل   منشأ ،   ن     لا   طر ي   ين   ت لا ي    تد يق   و     تد يق   
   مد ق،  يث   د    لا    ين  ر       مد ق  متط ب    د ن    خلاق   مهني    و     خلاق   مهني  

  لا   طر ي .  تد يق 
 .تط ب    ر       قيم          كمحد   جو     تد يق،  و ء ك    ن   مد ق      مس  د ن  
    تثم        مر     كمحد   جو     تد يق؛  يتم قي    ذ    مؤشر  ن  يث   تأثير   ى  و   

  ر  ج   تد يب   ى   ع كف ء      ء   مهن   ط  م   مد  ين. أثر  تد يق  ن خلا  قي   
نظ م       تو ر ،    تند    ى          ييم أنظم    ر  ب    د خ ي  (2023)  خيري   م  ،           

      دى    ميل ي تبر  ؤشر   يج  ي    ى  و ر  و     تد يق   خ    ،         ى   تخطيط   جيد        
  و ت:  هيك     خطيط  ه م   تد يق  و   م   ك     بدء   س يم   م ي    تد يق،   ذ   ؤثر بشكل  يج      ى 

ى   م     وي    ن   ل  و يه   و ت    جهد    ن  ر  ف ء    و       ء  هن    تد يق، كم   يس  د   
كف ء    مد ق  ه   ؤشر  ي بر  ن   ى  ب لإ    ،    تب       ن  ر   ر  يني  أ بر  ت   تط ب  ن ي   هني  

 و     تد يق،    كف ء   ن  ن صد  ه   د     مد ق   ى   تش ف   خط ء   محتم      ميل،    ل   م  ف   
  مد ق   كفؤ     تمتع ب  مه      مهني    ك في   قي  ه  و  ب     تد يق. أ   بم  يخص  ريق    مل أ   ريق 

 م   س  د   ى  نفيذ   ر ء     تد يق بطري         إ       ى   سيم    مل   تد يق،  و ع خط   مل  لا
  ى   فريق بطري    كفل  ستوى    و   ن   جو       تخد م   كفؤ  مه      ط      س  دي  ريق   تد يق. 

   مهن  ذ     ن ي    مهني    لاز       د    شك (   تخد ت   د      ؤشر 2021          )  ر  نت، 
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  س وكي     مهم    حكم   ى  و     تد يق   خ    ؛   د  ؤثر  يئ     مل   ى  أ دن   و ه   شك   م
   خ    .  وكي     مد ق،   ذ   د     ؤ ي   ى   تأثير   ى  و     خر      تد يق 

 د   (Cahan and Sun, 2014 ;Putri and mardijuwono, 2020 ؛2021   كببج ،) كل  ن             
       و  ل   مؤثر      و     تد يق  ت خص بم       ش       ى

  د     ى   تش ف   غش    خط ء:   تط ب     ير   تد يق   د  ي   ن   مد ق   ى    يحصل   ى   
  أ يد    و   ن  دى         و  م   م  ي      مثيل   و  ع  خ و    ن   تلا ب    غش.

 يمكن   سيم  ك  ب   تد يق   ى  ك  ب  غير    تو ط   كبير     ك     تد يق:  جم  كتب / شرك 
  د خ    مكتب   تد يق،  كم   ش       د د  ن   د      بأ     تنظيمب   تن     ى شكل   ستوى 

  ن ك  لا   طر ي   ين  جم   مكتب   و     تد يق   م د  .
 :تشير    د د  ن   د       و و   لا   طر ي   ين  و     تد يق   جم         مد ق،  أ       مد ق 

               و     مب  غ   ت   ت         مد ق نظير  أ  ته  خد     تد يق.
 :ت    شمل   ر  ب    ى  و     نظم     سي       ت  يجب   ى شرك    تد يق أ   إ ر ء     تد يق   

 ،   ن   ك   سي    :  ي      إ ر ء    و ر  أ يد   بو   مدى  و ر   مؤ لا    من  ب    مل  ه
   مهني    لاز    كل  د ق،   ذ      ش     ه ب ض   بح ث،  يث   د   لا    ين كف ء   م ي  

   تد يق  أ د ف   مر       تح ي ي . 

     ى       د د  ن   مؤشر     مؤثر      و    ش    (Rajgopal and Srinivasan, 2021) ذ ك          
  تد يق  خصته     أ  ه    صو     ثر  كر     ن   ل   د ر    إ   ك    قي    و     تد يق  ر بط   بأي 
 نته ك  حد   ن ص   تد يق    : )  فشل     مع أ     ر     ك في ،    فشل     م        ن ي    مهني  

   إ د ء  أي   تد يق   من  ب،   دم كف ي    تخطيط   لإشر ف،   دم    ت لا ي   ن   لاز  ،    فشل 
 جم شرك    تد يق،  هو     ميل،    فشل      حصو    ى  هم   ر  ب    د خ ي (         ى   تخد م

  مقي      ثر شيو      خص  ص   خ    ب  مد ق   ى   ه   خصوص،  حد د    إ   ك نت   شرك  
         وم   تد يق    ت   م   ت بير  نه   ن خلا   خضع   تد يق  ن  بل شرك   د يق كبرى. كذ ك 

نسب    وم   تد يق )  وم   تد يق   سو     ى  جموع   وم   تد يق    وم غير   تد يق  شرك    ين (. 
   تح     ، كأ ب ح  بل  ذ ك   تخد ت   د         يس  و     تد يق      م    ى   مخر   : إ م    

غير    ي   دي  ن    م ي   ب  تثن ء    ن  ر   ن  ر غير      ي   طر      نه         تد ق   ن 
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    م ي     متو ف       يس  و     تد يق      م    ى   مدخلا        حي ز      ميل   جد د،  قي  ين 
   مين   ى   مدخلا    ت رف   ى    لا     ين   مد ق     ميل،   م    حي ز      ميل   جد د.   حي ز     

بشأ     لا    ين  د   مل     ح غير    نت  ج  و ت ب  سنو    ن    لا    ين  د ق   حس ب      شرك  
  ن ن  ي  ، .  ظهر ب ض   بح ث أ   د  خد     مر   ين  ر بط بجو    د يق أ  ى  تد يق  و    ق  مد 

   س      ع   نت  ج   ت   فيد بأ      تر   مل   مر  ع   طو  يمكن أ   ر بط بسوء  و     تد يق إأخرى، 
ق     ميل يمكن أ     ل  ن   ت لا ي    مد ق  ن    ميل نتو ع أ   ر بط  تر     لا      طو   ين   مد 

  حي ز  بشكل إيج    بأ  ه    صو       تد يق.    ميل   جد د  و  تغير يشير إ ى    إ   ك نت    لا   
  ى  حسين  ين   مد ق     ميل       ه      .  شير   بح ث إ ى أ   تر    ي    مر  ع   طو    مل 

 ين   مد ق     ميل    حد ث أ   لا     منشأ    و ع   ب  ث و     مر      إ د     ت   ير   م  ي    ن  ن  
يست رض   جد   إ ى إ   ف  و     تد يق،  يث يستغرق   مد ق   ت     ت رف   ى  م ي      ميل  ؤ ي 

 قي    تغير     د        تس  ه  (   خص  طرق 2.2)
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  تغيرات( قياس الم  . أ2.2الجدول )

 الدراسات السابقة طريقة القياس المتغيرات

  متغير 
 :  مست ل

   تد يق  و  

 جم شرك  
   تد يق

م قي    تغير  جم شركه   تد يق  ن  ت
خلا    و  أ   دم   و   ر ع خ   يه 
 شركه   تد يق خ  ج   سطين،  يث  م 

( إ   1)   قيم  بإ ط ءقي     متغير 
  نت شركه   تد يق  ه   ر ع خ   يه 

( إ   ك نت 0)    قيم خ  ج   سطين 
شركه   تد يق  يس  ه   ر ع خ   يه 

                       خ  ج   سطين

 (Yasar, 2013) 

(2021) حمو ،   

(2021  كببج ، )  

(Cahan and Sun, 2014) 

(Putri and mardijuwono, 

2020) 
(Rajgopaland Srinivasan, 

2021) 
(Kraub et al., 2015) 

(Ismail, 2020) 

 نو   خبر  
   تد يق

؛  تم قي    د   نو   خبر    تد يق
  تس   خبر  شرك    تد يق  ن خلا  

  فرق  ين  نه  أ يس شركه   تد يق 
                             م   ح   

(2021) حمو ،   

(Cahan and Sun, 2014) 

(2017)خضير   بد   رز ق،   

(2022) زيزي  آخر  ،   

  و           و  م  شرك    تد يق               مد ق
.  م  ي   

(Rajgopaland Srinivasan, 

2021) 

    يس  و   
  تد يق      م  
:   ى   مدخلا 

  حي ز ،     ميل )
(  جد د  

  لا      حي ز       و ت ب  سنو   
  ين  د ق   حس ب      شرك . 

   ميل   جد د  و  تغير يشير إ ى    
إ   ك نت    لا    ين   مد ق     ميل 

قي    تغير ؛  يتم       ه      
   قيم    ميل   جد د  ن خلا  إ ط ء 

( إ   ك نت    لا    ين شركه 1)
      ه     مد       شرك   تد يق 
(        ك نت 0)    قيم      

    لا    ينمه   يست       ه      

(Rajgopaland Srinivasan, 

2021) 
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 ( قياس الم تغيرات . ب2.2)الجدول 
 

 

 

 

 

 

 

 :  متغير   ت بع

     ء ؤشر   
   م   

  قيم    سوقي  
   سهم

  متو ط   حس      قيم    سوقي  
  سهم خلا    سن    سو      ى 

   م كي /  د     هم()  وق 

(2021) ر    ،   

(.2019)   ط    آخر  ،   

(2020) شكو ،   

  د   بحي  
   سهم

       دخل   سو     ى  د  
    هم

(Sunaryo, et al., 2023) 

(2021) ر    ،   

 

    تز     –   و    متد       أ    م        ل
   متد    

(Saleh et, al. 2020) 

(Bhattacharya, 2021) 

 تو ط   د  
     د   ى 

    و 

       دخل   سو     ى   م    
    و 

(Sunaryo, et al., 2023) 

(2021) ر    ،   

     د   ى   وق 
   م كي 

       دخل   سو     ى   وق 
   م كي 

(Kamatra and 

Kartikaningdyah, 2015), 

(Asikin, et al. 2020), 

(Habibniya and Dsouza, 

2018) 
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 (Previous Studies)الدراسات السابقة   4.2

 

 الدراسات باللغة العربية 1.4

 

 المعلومة جودة تحسين في الخارجي التدقيق جودة دور "( بعنوان 2023) بلخيري وجمعةدراسة  •
      خ       تد يق  و         ر ز   ى   د      ذ  د ت  "الشركات حوكمة إطار في المحاسبية

  تخدم    د ف   د       تح يق   شرك  ،  وكم  ظل      مح  بي    م  و     و    حسين
   تبي     تح ي  ،   م  نج ز  مع  ي ن     د      ن خلا  إ د     وزيع   و ف    منهج   ب  ثو  

  ى  د     د       و  ت.   هنيين أ   يميين  يث  شكل  جتمع   د      ن   د    ،  ين    ى
   م  و     و    حسين      تد يق  و    د   إ ص  ي           أ مي    و  نت  ج أ مه :
  ن   خ             ى إ   و ر  فهوم   جو        تد يق   شرك  ،  وكم  ظل      مح  بي 

  ي   لآ  ن آ ي  ب  تب      شرك    وكم    ر يخ   مح  بي ،   م  و     و    ن يحسن    شأنه
،   و   د   و  ل  ؤثر    خ  ي   و     تد يق    ت   مث ت      حوكم    يه   ر كز   ت 

 و  ل  ت     بخص  ص   مد ق   كتب   تد يق،   و  ل  ت  ق بمهن    تد يق،   و  ل  ت  ق  بيئ  
طبيق  ب  ئ  وكم    شرك   كم     ت   د      د   و ي    ن  ينه :  لإ ر ع        تد يق.

  من  طر       نوني     تنظيمي ،   ر      ع كف ء    مد  ين  و  ط    تد يب    ت  م   مستمر.
 

 التجارية البنوك في المالي الأداء في الخارجي التدقيق جودة أثر "( بعنوان2021دراسة السليحات ) •
   بنوك      م        ء   ى   خ       تد يق  و   ريأث  ى  يج       د      ذ  د ت  "الأردنية
،  ك نت  ين    جتمع   د       تح ي     و ف    منهج              ،    تخدم   ب  ث   تج  ي 

   منشو     م  ي    ت   ير   ى   ر وعب   د     ذ    ي ن    مع  م  نك   ج  ي ،  يث 13عب     ن 
 نحد      ح يل   ب  ث طري     تخد م.   غر ض  ختب    ر ي     د    ، (2019-2015)   فتر 

 .  ز ني   للا  س   ت ر   ختب        مت د ،   خط 
 بأب       خ       تد يق  جو   إ ص  ي          أثر  د  نت  ج، أ مه    و    ى   د      و  ت 
    و    ى      د  د     ى (   مي   د يق  ك  ب  ع   ب ط     مد ق،  أي   تد يق،     ) 

  متمثل ب  متغير      خ       تد يق  أثر  جو   و د    ين  نه    ،    ني    تج  ي    بنوك  دى



25 
 

   بنوك      سهم  بحي    ى   د  (   مي   د يق  ك  ب  ع   ب ط     مد ق،  أي   تد يق،      )
   و     م        ء  و    د       ن  زيد   ر ء بضر      ب  ث ىأ     د     ني .   تج  ي 
 .  تد يق

 
منافع "( IAS 19) رقم الدولي المحاسبة معيار تطبيق تأثير " ( بعنوان2021دراسة جرادات ) •

طب ت  "فلسطين بورصة في المدرجة والصناعية الخدماتية الشركات أداء تقييم على" الموظفين
  دف  ( شرك .22)  جتمع   د    ،  يث   غ ي ف سطين     ى   شرك     مس  م    د      ذ 

" ن  ع   موظفين"   ى  19ح  ب    د      م عي     م  طبيق     أثير       ب  ث   ى         حص
  ى   متغير   ت بع   و     ء   م       ذي     ء   م     ت ك   شرك  .  يث   تمد    د     

  قيم     بحي    سهم   و  د،      د       د   ى    و ،  ،   مض      تص  ي :   قيم   مثل   
 ت ك   شرك   خلا   د    د      م  حص  ر ي     د       بي ن     م  ي    منشو  .   سوقي    سهم

 . (2020-2011)  نو   10
 كل  ن   ى   موظفين  من  ع  يج  ي  لا      و    مه ،  و ل   ب  ث   ى    د د  ن   نت  ج

  يج    أثر و       ،بحي    سهم   و  د د             و ،    ى   د       ض   ،  تص  ي    م    قيم   لإ
كذ ك  م  ،كلا   ى  د  ، صير  بش يه   ى   قيم   لإ تص  ي    مض     كل  ن  ن  ع   موظفين 

هم   ى بحي    س        و ،   ى كل  ن      د   ى   ل  من  ع  صير          أثير   ظهر   د    
 . و ،   بحي    سهم  ى كل  ن      د   ى        ؤثر   من  ع طوي      ل  يج ب ين    تو   ،   

آثار العلاقة بين جودة التقارير المالية وجودة المراجعة الخارجية " ( بعنوان2021) محموددراسة  •
        د   تهد ت "تعظيم قدرات المنشأة دراسة ميدانية مع دراسة حالة على تقييم كفاءة الإدارة في

 ح يل آث      لا    ين  و     ت   ير   م  ي    و     مر       خ   ي    ى   ييم كف ء   لإ        
  م   ر ء        يد ني    ى  ين   كونت  ن   دي    و  م   م  ي ،   ك  ب   ظيم  د      منشأ ، 

مر       خ   ي ،  أ ن ء    تثم   ب  بنوك،  أ ض ء   جه ز   مركزي   مح  ب  . ب لإ       ى   
( بغرض  ي غ  نم  ج  مثل    لا     ين  و   2017-2013             د   بنوك   فتر  )

خصص   تد يق   و     ت   ير   م  ي ،   مث ت أ م نت  ج  ذ    د    :  و و   لا   طر ي   ين  
  مر  ع     ن       ميل كمحد   جو     مر      بين  د  ب   ه     م       م     تد يق    ميل 

،    و   لا   طر ي   ين  جم  كتب   تد يق كمحد   جو     ت   ير  محد   جو     ت   ير   م  ي 
  رير   مد ق   سن    م  ي ،   م    كتب   تد يق كمحد   جو     تد يق.    و   لا   طر ي   ين 
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  س ب     خصص   مد ق     ن       ميل   تأثير   ى  و     مر    ،   و   لا    د خل  ين 
  رير   مد ق   سن    س ب   كمتغير  ؤثر   ى  و     ت   ير   م  ي    سن    ح  ي   بين   د        

 تو ي   جن   ختي     مد ق    أ  ت   د      مد ق   خ     كمتغير  ؤثر   ى  و     تد يق.
بضر     لإ ص ح  ن  ن  ر         شرك  بمر     أ  يكو    د          مد ق كل  تر   تو ط ،

 لإ تح        ختي  ي   زي     ركيز   مد ق  فحص   ك    ن  ر   تأ د  ن  دم   و    مم      
   مح  بي  بغرض إ        ب ح.

 
 في تطبيقي بحث الأرباح: جودة في التدقيق جودة تأثير " ( بعنوان2020)دراسة منشد ويعقوب  •

   بحث  هدف المالية" للأوراق العراق سوق  في المدرجة الخاصة المساهمة الشركات من عينة
      مد      خ      مس  م    شرك    ن   ين     ب ح  و     ى   تد يق  و    أثير قي   إ ى
      ستمر   د    خ     س  م  شرك ( 14)   بحث  ين  شم ت      م  ي   لأ   ق    ر ق  وق 

  تد يق   مك ف    تد يق   ك  ب شرك    ن  ضلا( 2018-2010)  ن   فتر    م  ي   و  مه    د  
 نمو  ين   ى   بحث   تمد   د  د يق  كتب    شرك ( 18)  د     ب غ    ت    شرك    ذ 

      متمث       مست      متغير    ين   مفتر      لا          نمو ج ي كس إ    قي     يسيين
    ب ح بجو      متمثل   ت بع   متغير   ى  أثير    دى  قي     خ       تد يق  و   خص  ص

 Dechow et  بل  ن   م د ( Jones، 1999)  نمو ج   ى    تم    م   د   ث ن    نمو ج أ  

al.1995 ))  ختي  ي   غير    ختي  ي    ك ي    مستح    قي   خلا   ن    ب ح  و    قي   
ت  و    د.     نت  ج إ ى   و و      بي ن    تح يل SPSS    ص      برن  ج   ى    تم     م

   بحث  ين    شرك    تد يق    ت   ت    تد يق   ك  ب  شرك     تد يق  و     و  إ ى  د     
  لأ   ق    ر ق  وق       مد       ر قي    شرك   ب ض  م      و    ص  ي          ل   ن ك
  م   يس   ص  ي                 أثير   و    دم ، تف       كن  نسب    ب ح لإ       م  ي 
.     ت   م  ي   لأ   ق    ر ق  وق       مد      شرك         ب ح  و     ى   تد يق  و  

           م ر      تد يق شرك    ن  س   غرض   حس ب    ر  ب    ك ني    طوير بضر     د     
  يد   م     ى   حصو    ل  ن   شرك     ك  ش  ك    ى    مل       ر قي    سوق    

 .  مؤ س     كبرى   د يق     س  د م
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 وأسعار الأرباح جودة بين العلاقة على المراجعة جودة "أثر( بعنوان 2019) العطار وآخرون دراسة  •
    ب ح  و    ين    لا     ى   خ   ي    مر      و   أثر  ختب   إ ى  د ت  ذ    د     "الأسهم
  من شرک ( 45)  ن  تكو    صر  و         مد      شرک    ن  ين   من    هم  أ    
 تغير     لا     ختب     مت د    نحد   نمو ج   د       تخد ت   د. (2016-2012)   فتر 
 لإ ف  (، أ     متغير  )  ر   سهم  س ر   سوقي     هم   مث ت   متغير     ت ب   بأ       بحث

   دخل،   مهيد    ب ح،    تمر  ي     تح     ،  و   خلا   ن    ب ح بجو     مست ل   د  مثل
   تف  ل خلا   ن   مر     بجو   أ   فيم   ت  ق ب  متغير   منظم  تمثل ، لأ ب ح   تنبؤي      د  
   تد يق،  کتب  جم خلا   ن   مر      و   قي    م  يث   مر    ،   و      ب ح  و    ين
  د        ش    .  ك بخلاف   فر    کب      ب    ن ک   إ      د   قيم  يأخذ   م   تغير   و

  کتب بحجم   م       مر      و    ين   تف   ي     لا     نوي   أثير نت  ج أ مه :   و    ى  د 
   ى    هم، ب لإ     أ       ى   ختي  ي  ب   تح            م    ب ح  و    بين   تد يق
    ب ح  و    بين   تد يق  کتب بحجم      م    مر      و     تف   ي   لا       نوي   أثير   و 

 .   هم أ       ى    ب ح ب  تمر  ي    م    
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 الدراسات باللغة الإنجليزية 2.4.2

 

  دراسة(Putri and Mardijuwono, 2020) بعنوان 

“The Effect of Competence, Work Experience, Professionalism and Auditor 

Independence on Audit Quality” 

  و        مر  ع    ت لا ي    مهني     كف ء     م ي     خبر    كف ء   ين    لا   حد د  د       ى   د ت 
 إ ر ء  م.   ريسيك   يد    و  و  ب ي       حد د    إند نيسي ،             مح  ب  شرك        مر    
 شرك      ي م و     ذ ن   مد  ين  ميع   ى  طبي ه  م   ذي    تبي    وزيع نمو ج خلا   ن   بحث

  دى       ين   مد  ين  ميع  ن   بحث  جتمع  كو  .   ريسيك   يد    و  و  ب ي              مح  ب 
.  ريسيك       د     ك ن    يد    و،       د     ك ن    و  ب ي ،     ك ن  ( 43)             مح  ب  شرك  
    تبي     تكم       رغبو     نونيين  ح  بين شرك  ( 10)  ن  د   ( 49)      بحث  ذ        ين 
  رن  ج ب  تخد م   جز ي    صغرى    مرب     ختب   ب  تخد م   فر ي    ختب   إ ر ء  م.   بحث  ذ    

(WarpPLS) .تد يق   بجو    لا    ه    حس ب    د       تر في  كف ء  أ  إ ى   بحث  ذ  نتيج    و  ت .
 .  تد يق بجو    لا    ه   يس   مد ق    ت لا ي     مل خبر   إ    ك، إ ى  ب لإ    

 

 بعنوان (Saleh et, al. 2020)دراسة  •

“Financial Factors Affecting Earnings Management and Earnings Quality: New 

Evidence from an Emerging Market” 

   ك،   ى  لا      ب ح   و      ب ح إ       ى   م  ي     و  ل  أثير        و   د      ذ   ن   غرض
 ذ    د       دمكم    .    ب ح  و     ى تأثير      (  يطمتغير  )    ب ح إ           د      ن   ت
  ح يل أ  و    د       تخد ت.     ني    سوق   ن  خ      ن شئ ،    و ق  ن   تجريبي        ب ض

   شتمل(. 2018-2009)  نو    شر  دى   ى (Panel data analysis method)   م طعي    بي ن  
 ت  كون ،(2019)     م نه ي         ن    سوق       مد        ني    تأ ين شرك    ميع   د      جتمع
    ذ     نت  ج   شير.  تغير  كل  ش  د ( 200) بإ م    أ  ني   أ ين شرك ( 20)  ن   د      ين 

 ب لإ    .    ب ح   و      ب ح إ       ى  ؤثر  جتم     نمو ج      م  ي     و  ل  ميع أ  إ ى  د     
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  أثير ك  ل بشكل  تو ط    ب ح إ     أ  كم     ب ح،  و     ى   ب     ؤثر    ب ح إ      إ    ك إ ى
 تشري         سي       ن     ب ع بضر      د          خت م    ت  .    ب ح  و     ى   م  ي     و  ل
     ي   ثري    ت     و  ح  طبيق إ ى   سي       ن   يحت ج ثم،   ن.   شرك  أ ب ح إ     أنشط   ن   حد

 .  مخ طر  ن   خرى    م ني     طر ف   مستثمرين  م ي   ع  كف ء ه    شرك 
 

 بعنوان (Ismail, 2020)دراسة  •

“Effect of Audit Quality on Earnings Quality Given Firm’s Operational Characteristics: 

An Empirical Study on Companies Listed on the Egyptian Stock Exchange” 

   تشغي ي    خص  ص  وء       ب ح   و     تد يق  و    ين   متب        لا     د      ذ   ن   ت
  صري  شرك  74  ن  كون    ين     ب ح  و    ؤشر     ى و     تد يق   أثير  م   بحث   .   مخت ف 
   تد يق  و   بأ    س  د    ت      ى   بحث  ر ي    ر كز. 2016 إ ى 2011  ن   فتر  خلا   د   
  و    كلاء  ين      إيج  ي   لا     و    ب  ث  و ع  ب  ت   ،   م  ي ،   ت   ير  جو   قيم   حرك   

    سوقي    قيم    تد يق شرك   جم   تد يق؛  و    ت ييم  قي  ين  ختي    م.    ب ح  و     ؤشر     تد يق
     يس ثلاث   ختي    م    ب ح،  جو   ب  نسب . (market-to-book ratio)     م كي   د تري   قيم   ى 

 persistence, predictability, and  مهيد    ب ح )   تنبؤ   ى     د      تمر  ي   ح  بي ؛

smoothness) . ب ح ب  تمر  ي   كبير إيج    بشكل  ر بط   تد يق شرك   جم أ    نت  ج أظهر   .    
  لا  . (smoothness)   مهيد    ب ح   تنبؤ   ى    د   و د  لا     ص  ي   ين  جم شرك    تد يق   

   قيم   ى     سوقي   قيم  نسب   د      بين  دم   و   لا    و ري   يج  ي   ين  أ     إ    ك،   ى
س  و      ب ح.   و    ذ    د      د  ي بين     ( market-to-book ratio)  م كي      د تري

 إ ى  ؤ ي  ن   كب     حس ب    د      ى    تم    إ    شرك  ، ب  نسب  أ   ، و ي    هم ،  ن  ينه : 
 يس  د أ  شأنه  ن   شرك    محد     خص  ص   ى  ركز   ت    م   يس  ح يل إ   .    ب ح  و     ع
 أخرى،  بعب   . ((Big N  ى  تبع   س ب    د ق  وظيف  ن  د      م  ي    ت   ير  و    حسين     ثير  
  كلاء  ن    د   ئ   و د     ب  ثين، ب  نسب  ث ني  ،.   جو      ي      ير   ديم (Big N)  د ق يضمن  ن

   ك يكو    ند     ب  ثو ، يستخدم أ    مستحسن  ن.   مر      جو   ك      و    و ح   مر      و  
  منظم  ب  نسب  ث  ث  ،.   فهم ن  ط   خفيف  و هم ن  ط  ن  لا تف     خت ف   ئ    ن  كلاء  د   مكن  ،
   ت   ير  و    ضم     من  ب   شرك    وكم  هيكل  حد د  سؤ  ي      هم   ى   ع   شرك  ،  وكم 



30 
 

    ر   جو  ،    ي    تد يق  م ي     زيز إ ى  وي   نظيمي  آ ي     ع  ؤ ي أ    ممكن   ن   م  ي 
 .   ب ح  و    حسين إ ى  د     يؤ ي   ذي
 
 بعنوان (Lopes, 2018)دراسة  •

“Audit quality and earnings management: evidence from Portugal” 

 ب   تم     مر    ،   و   ب  نت  ج   تلا ب  ين  لا    ن ك ك   إ             و   بحث  ذ   ن   هدف
    د        ين   مع  م.   مد    غير   بر غ  ي    شرك        ت د ري     تح        وك         ى

 تبع    ط ع  شرك ( 4723)  ن    ت   شك ت ،(   بيري     مو ي    ميز ني   ح يل نظ م)( SABI)  ي ن  
 أ ل  ن   مت د    خط    نحد      تخد ت   د     طري  . (2015-2013)   م   فتر    ممتد    صن   
ب   تن       ربحي ، ،   م     جم ،   د و   ،  حجم   ،   شرك  ،  ت د ري     تح       ين    لا    و يح
  لا     و  خر ت   د       ى ب د  نت  ج، أ مه : . (Modified Jones Model)   م د   ونز نمو ج  ى 
   مت   د    شرك    ين بكثير أ ل يكو      ب ح إ      ستوى      ،   ب ح       تلا ب   تد يق  و    ين
    بع تد يق   شرك   غير  ستخدم   ت  ب  شرك       ن    كبرى،    بع   حس ب    د يق شرك    ع

 شرك   كو    ند   أ   ست لا     مد ق يكو    ند      تح       نخف ض أيض    د       ذ   بينت .  كبرى 
   تد يق،  و    ن أ  ى  ستوي     دم   كبرى     ب     تد يق شرك   أ  إ ى ب لإ     كبير ،   تد يق
 إ        م    ز      ك م    مد   ، غير   شرك    جم  ز    ك م ،   خير ،   خرى    شرك    ع ب  م   ن 

 . ب ح  
 

 بعنوان (Dwekat, et al. 2018)دراسة  •

“Corporate Governance and Auditor Quality Choice: Evidence from Palestinian 

Corporations” 

.   سطين      حس ب    د     و    ختي     ى   شرك    وكم  آ ي   أثر  و يح إ ى   د      ذ  د ت 
 إ ى  نظر   ف سطيني    شرك   ك نت إ        ى   مد ق  و     ختي     شرك    وكم   ين    لا     تمد
  لأ   ق   سطين  وق      د    شرك  46    ين  شم ت.   حوكم   مم       كمل أ  كبد ل   مد ق  و  
  ين    شرك     سنوي    ت   ير  ن   ص         بي ن    مع   م. 2015 إ ى 2013  ن   فتر    م  ي 
 شرك   جم ب  تخد م   مد ق  و     ييم  م.   سطين  بو     لإ كتر ن    مو ع   ى   منشو     د    
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    و ست    نحد     تخد م  م   د      ذ  أ د ف   تح يق(.   كبرى      ب  غير أ  رى   كب    ب  )   تد يق
  جن     و     بر  لإ      ج س   جم   م كي           تركيز       شرك   أ    نت  ج  كشفت.   ثن   
   ج     و    نت  ج أظهر    ك، إ ى ب لإ    .   جو         س ب    د ق  وظيف إ ى  ميل   تد يق
  ميل  ينم    جو         س ب    د ق  توظيف     ى    و  إ م          شرك    دى كبير إيج   

   مد ر،   كي  أ   بين   ك،   ى  لا  .  و   أ ل  د  ين  ختي   إ ى     ى   م      ر ع       شرك  
   و  .   جو     مد ق  ختي     ى  أثير أي  ه   يس   تنفيذي   ر يس   ز    ي   لإ    ،  ج س    ت لا 
   شرك  .  وكم   ت  يم      تز م  ن   مزيد   ى   شرك    تشجيع   تنظيمي    جه   قي م بضر      د    

 

 بعنوان (Sayyar, et al. 2015)دراسة  •

“The Impact of Audit Quality on Firm Performance: Evidence from Malaysia” 

   فتر  خلا    مد      م  يزي   شرك    أ  ء   ى   تد يق  و    أثير        و   بحث  ذ   ن   غرض إ 
 أ     ت   د     تخد   .   يزي      د    شرك  542  ن  كونت  ين    بحث ، (2012 إ ى 2003)

   ى      د  د     تخد م   مكم   ،  تد يق  و  كمؤشر  ن  ) تر    حي ز (   تد يق شرك     ن      تد يق
  و    تغير    ين  لا      تنتجت   د       و .   شرك     ء   ؤشر   كم   يس Tobin's q     و 
 بشكل  ر بط   تد يق   وم أ ،      و    ى       د(   تد يق شرك     تر   ي ز    تد يق   وم)   تد يق
 .Tobin’s Q    كبير بشكل  ر بط     تد يق   شرك        إ    ك،   ع. Tobin’s Q     إيج     بير

   ك،   ع.   شرك     ء كمقي      و    ى ب     د    ب  كبير بشكل  ر بط  د يق   وم أ     ين 
 أ  ي ن    ذ .    و    ى      دمتغير ب      غير إيج  ي   لا    ه    تد يق أ     أ   نت  ج   ظهر

   وم    ف ع إ ى  ؤ ي  م       ي    تد يق  و    خد        ط ب   أ ثر        ف     ء       شرك  
   ملا هم   م  ي    بي ن    د يق   ى   مد  ين  شجع   مر ف     تد يق   وم  إ    ك، إ ى ب لإ    .   تد يق
   تو ي      ديم   شرك  إ ى   ر تهم ن ل خلا   ن   شرك  أ  ء  حسين   ى  شجع أنه  كم  أ ضل، بشكل

   شرك  بقيم   إيج    كبير بشكل   تد يق   وم  ر بط   م   ل،    . أ د  هم  تح يق  شرك  ت ك      من  ب 
 إش    بإ       شرك     وم أ    ترح   ت   لإش    نظري   ع   نتيج   ذ   تو  ق  .   شرك     ء  مقي  

   سوقي    قيم   حسين إ ى  ؤ ي    ي   د يق بجو    س ب  ه     ت   ت  شرك    ك    أ   ف       سوق  إ ى
 Martinez)   شرك   أ  ء   تد يق  ر وم   مت       س ب     د       ع أيض     نت  ج  ذ   تو  قكم    ه .

and de Jesus Moraes, 2014; MoutinhoCerqueira, and Brandao, 2012 .)د   ذ     د 
    و    ى ب     د    ب  كبير بشكل ر بط  ) ي  تر    حي ز (   تد يق شرك    ن    أ  أيض     د    
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 غير  ن   تد يق شرك    ن     د ه    ت    شرك   أ  إ ى يشير  م    شرك ، بقيم  كبير بشكل  ر بط   
 أ ثر  م   ح  يين   مد  ين أ  إ ى   نت  ج  ذ    شير.    و    ى أ  ى    د  د ه  يكو   أ    مر ح
  نظ م    ر     ب   خبر   و و  نتيج    جد ،   مد  ين  ن  د    م  ي    شرك   أ  ء  تحسين  ر  
     ميل   تد يقشرك    ين    د طوي      لا    أ   د     ت    س ب     د       ع   نت  ج  تو  ق.  ملا هم

 ,.Ghosh and Moon, 2005; Mansi et al., 2004; Myers et al)    ميل   محد     م ر     زز0

2003; Wang and Huang, 2014 .)   ،غير  لا    ن ك   متأخر،   نحد    نتيج         م   ل 
  يس   تد يق شرك   بد ل أ    ى  د   م    شرك ،    ء     يس  ثلاث    مر      ك  ب        ين   نوي 
  ن   شرك   إ ش       د      ذ  نت  ج  و ر   تد يق، بجو    ت  ق فيم .   شرك  أ  ء  ت زيز  هم      لا  
 أيض    فيد    بحث  ذ  نتيج   كو   أ  يمكن.   شرك  أ  ء   ى   تد يق شرك         أثير  دى  يث

 .   مر   ين   ت لا ي   ت زيز   تد يق  شرك   إ ز     ن    إ د        نظر   تنظيمي    جه  
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راسات السابقة -2.4.3)  أ( ملخص الد 

/ اسلوب  منهج الدراسة هدف الدراسة عنوان الدراسة
 التحليل

 أهم النتائج

  م  ،  )  خيري       
    :   جز  ر( 2023
   خ       تد يق  و  
  و    حسين   

      مح  بي    م  و  
   شرك    وكم  إط  

 

   تد يق  و         ر ز
  حسين      خ    
   م  و     و  

 ظل      مح  بي 
   شرك    وكم 

          أ مي    و    تح ي     و ف    منهج
  و    د   إ ص  ي 
  و    حسين      تد يق

      مح  بي    م  و   
.   شرك    وكم  ظل

  و   د   و  ل  ؤثر 
   خ  ي   و     تد يق 

 مث ت     و  ل    ت  
 ت     بخص  ص   مد ق 
  كتب   تد يق،   و  ل 
 ت  ق بمهن    تد يق، 
  و  ل  ت  ق  بيئ  

   تد يق.

( 2021،   س يح  )
  و   أثر:      
      خ       تد يق
   بنوك      م        ء

     ني    تج  ي 
 

   تد يق  و    أثير  يج  
     ء   ى   خ    
   بنوك      م   

                 تج  ي 

         أثر   و    منهج   و ف    تح ي  
   تد يق  جو   إ ص  ي 
      ) بأب       خ    
   مد ق،  أي   تد يق،
  ك  ب  ع     ب ط
   ى(    مي   د يق
   ى      د   د 

 أثر  و د        و ،
   خ       تد يق  جو  )

 ب  متغير     متمثل
  أي   تد يق،      )

  ع     ب ط   مد ق،
(    مي   د يق  ك  ب
   سهم  بحي    د    ى
   تج  ي    بنوك   

     ني 
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راسات السابقةب -2.4.3)  ( ملخص الد 

/ اسلوب  منهج الدراسة هدف الدراسة عنوان الدراسة
 التحليل

 أهم النتائج

( 2021،  ر    )
  طبيق  أثير:   سطين
   د      مح  ب   عي  
  ن  ع( "IAS 19)   م

   ييم   ى"   موظفين
   خد   ي    شرك   أ  ء

      مد       صن عي 
   سطين  و   

 

  أثير   حص      
   م ح  ب    عي     طبيق
  ن  ع" 19   م   د   

     ء   ى"   موظفين
   شرك    دى   م   

   ف سطيني    مس  م 

  يج         ي          لا            و    تح ي    منهج   و ف  
 كل   ى   موظفين  من  ع
  لإ تص                 ي    قيم   ن

   ى        د   م ض                 ،
   بحي      د              و ،

  ثر    و    و  د،   س   هم
     ق  ي  م               ى  ي  ج            

  كل   مض       لإ تص    ي 
     م  وظ  ف  ي  ن    ن           ع    ن

   ى كلا  ص   ير  بش    يه ،
  ظهر  م ك      ذ       ك        د ،

  من     ع     أثير       د                     
ل  ص             ير   كل   ى     

       و ،   ى      د  ن
بحي         هم        ى   س                

   ؤث ر   ي ن    ت و    ،    
          ل طوي           من        ع
      د  ن كل   ى  يج ب   
   بحي                   و ،   ى
   سهم
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راسات السابقةج -2.4.3)  ( ملخص الد 

/  منهج الدراسة هدف الدراسة عنوان الدراسة
 اسلوب التحليل

 أهم النتائج

:  صر( 2021) حمو ، 
  و    ين    لا   آث  

   و     م  ي    ت   ير
   ى   خ   ي    مر    

     لإ     كف ء    ييم
:   منشأ   د      ظيم
        ع  يد ني       
     

 

  ين    لا   آث    ح يل
   م  ي    ت   ير  و  
   خ   ي    مر       و  
  لإ     كف ء    ييم   ى
   منشأ   د      ظيم   

  منهج   و ف  
   تح ي  

      ي    ن ط    ر ي              لا                و 
         ن         مد ق  خص       ص
   ت    د يق  جو   كمح    د     مي    ل
  م                         ب       ه    د   بين

 كمح   د     مي   ل   ت   د يق   م     
    و    م     ي    ،   ت      ير  جو  
  كت   ب  جم  ين طر ي      لا     
   ت      ير  جو   كمح   د    ت   د يق
   تد يق  كتب             م     م  ي ،
    و .   ت    د يق  جو    مح    د 
   مد ق   رير  ين طر ي   لا  
   مد ق   خصص   س ب     سن 
   ى   تأثير    ميل      ن      

  لا          و    مر         ،  و  
   س       ن    مد ق   رير  ين  د خل
  و     ى  ؤثر كمتغير   س ب  
  ح  ي     س              ن    م  ي    ت   ير
     م       د   ق                  د   ب  ي  ن

   ى  ؤثر كمتغير   خ           
 .  تد يق  و  
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راسات السابقةد -2.4.3) ( ملخص الد   

 منهج الدراسة هدف الدراسة عنوان الدراسة
اسلوب  /

 التحليل

 أهم النتائج

( 2020،  ي  و   نشد)
  و    أثير:    ر ق

  و        تد يق
  طبي   بحث    ب ح:

   شرك    ن  ين    
   خ      مس  م 

    ر ق  وق       مد   
   م  ي   لأ   ق

   تد يق  و    أثير قي  
   ين     ب ح  و     ى
   مس  م    شرك    ن

      مد      خ   
  لأ   ق    ر ق  وق 
   م  ي 

  منهج 
  و ف  
   تح ي  

  شرك     تد يق  و    و ر
  تد يق    ت   ت    تد يق   ك  ب
    ل   ن ك   بحث  ين    شرك  

 ب ض  م      و    ص  ي      
  وق       مد       ر قي    شرك  
    ب ح لإ       م  ي   لأ   ق    ر ق
   و    دم  تف    ،  نسب   كن
   ص  ي                 أثير

  و     ى   تد يق  و    م   يس
      مد      شرك         ب ح
 .  م  ي   لأ   ق    ر ق  وق 
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راسات السابقةه -2.4.3)  ( ملخص الد 

 منهج الدراسة هدف الدراسة عنوان الدراسة
اسلوب  /

 التحليل

 أهم النتائج

،  آخر       ط  )
 أثر:  صر (2019
 ى     مر      و  
    ب ح  و    ين    لا  

      )    هم  أ    
   شرک     ى إ بريقي 

(  مصري    مس  م   

  و   أثر إختب  
   ى   خ   ي    مر    
    ب ح  و    ين    لا  
  من    هم  أ    
   شرک    ن  ين 

  و         مد   
  صر

 نمو ج
   نحد  
   مت د 

   تف   ي     لا     نوي   أثير   و 
 بحجم   م       مر      و    ين

    ب ح  و    بين   تد يق  کتب
   ختي  ي  ب   تح        م    
  أثير   و  .   هم أ       ى

  و     تف   ي     لا     نوي 
  کتب بحجم   م       مر    
   م        ب ح  و    بين   تد يق

 أ       ى    ب ح ب  تمر  ي 
.   هم  

(Putri and 

Mardijuwono, 

2020) Indonesia: 

The Effect of 

Competence, 

Work Experience, 

Professionalism 

and Auditor 

Independence on 

Audit Quality 

   كف ء   ين    لا    حد د
    كف ء     م ي     خبر 
    ت لا ي    مهني 
  و        مر  ع
 شرك        مر    
             مح  ب 
 إند نيسي 

  منهج 
  و ف  
   تح ي  

  د       تر في  كف ء  أ  إ ى
 بجو    لا    ه    حس ب  

  إ    ك، إ ى  ب لإ    .   تد يق
  يس   مد ق    ت لا ي     مل خبر 

 .  تد يق بجو    لا    ه 
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راسات السابقةو -2.4.3)  ( ملخص الد 

/  منهج الدراسة هدف الدراسة عنوان الدراسة
 اسلوب التحليل

 أهم النتائج

(Saleh et, al. 2020) 

Jordan: Financial 

Factors Affecting 

Earnings 

Management and 

Earnings Quality: 

New Evidence 

from an Emerging 

Market 

    و  ل  أثير      
    ب ح إ       ى   م  ي 
    ب ح   و  

  منهج   و ف  
   تح ي  

      م  ي     و  ل  ميع أ 
 إ       ى  ؤثر  جتم     نمو ج
 ب لإ    .    ب ح   و      ب ح

  ؤثر    ب ح إ      إ    ك إ ى
 أ  كم     ب ح.  و     ى   ب   
 ك  ل بشكل  تو ط    ب ح إ    
  و     ى   م  ي     و  ل  أثير

    ب ح

(Ismail, 2020) 

Egypt: Effect of 

Audit Quality on 

Earnings Quality 

Given Firm’s 

Operational 

Characteristics: An 

Empirical Study 

on Companies 

Listed on the 

Egyptian Stock 

Exchange 

  و     تد يق   ى  أثير
    ب ح  و    ؤشر  

  منهج   و ف  
   تح ي  

 بشكل   تد يق شرك   جم  ر بط
.    ب ح ب  تمر  ي   كبير إيج   

  ين   ص  ي   لا    و د   
   ى     د     تد يق شرك   جم
    ب ح   مهيد   تنبؤ

(smoothness .) و د    
 نسب   ين  يج  ي   و ري   لا  
   د تري    قيم    ى   سوقي    قيم 
 market-to-book)   م كي 

ratio )و   سي      بين  
 .   ب ح
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راسات السابقةز -2.4.3)  ( ملخص الد 

منهج  الدراسةهدف  عنوان الدراسة
/  الدراسة
اسلوب 
 التحليل

 أهم النتائج

(Lopes, 2018) 

Portugal: Audit 

quality and 

earnings 

management: 

evidence from 

Portugal 

  ن ك ك   إ           
   تلا ب  ين  لا  
   مر       و   ب  نت  ج

 طري  
   نحد  
   خط 
   مت د 

   تد يق  و    ين  لا     و 
  ستوى         ب ح،       تلا ب

  ين بكثير أ ل يكو      ب ح إ    
  د يق شرك    ع   مت   د    شرك  
     ن    كبرى،    بع   حس ب  
 شرك   غير  ستخدم   ت  ب  شرك  
 .  كبرى     بع   تد يق

(Dwekat, et al. 

2018) Palestine: 

Corporate 

Governance and 

Auditor Quality 

Choice: Evidence 

from Palestinian 

Corporations 

 و يح أثر آ ي    وكم  
  شرك     ى  ختي    و   

 د      حس ب      
   سطين

  منهج 
  و ف  
   تح ي  

أ    ش     رك         تركيز          م كي  
  جم  ج س  لإ        بر    و   جن    
    تد يق  ميل إ ى  وظيف  د ق  س   ب 

          جو  . ب    لإ                        إ ى      ك، 
أظهر    نت   ج   و    ج    إيج     كبير 
 دى   ش           رك       إ م                  و  
    ى  توظيف  د ق  س              ب        
  جو    ينم   ميل   ش             رك         ر ع 
  م           ى إ ى  ختي          د  ين أ    ل 
 و  .  لا     ى      ك،  بين أ    كي     

ج     س  لإ    ،     م       د   ر،                  ت     لا     
  ز    ي       ر يس   تنفي   ذي  يس  ه     أي 

  أثير   ى  ختي     مد ق   جو  
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راسات السابقةح -2.4.3)  ( ملخص الد 

/ اسلوب  منهج الدراسة هدف الدراسة عنوان الدراسة
 التحليل

 أهم النتائج

(Sayyar, et al. 

2015) Malaysia: 

The Impact of 

Audit Quality on 

Firm Performance: 

Evidence from 

Malaysia 

   تد يق  و    أثير      
   شرك   أ  ء   ى

 خلا    مد      م  يزي 
 (2012 إ ى 2003)   فتر 

  تغير    ين  لا     و    منهج   و ف    تح ي  
   وم)   تد يق  و  

 شرك    ي ز    تر    تد يق
   ى       د(   تد يق

   تد يق   وم  أ     و ،
  إيج    كبير بشكل  ر بط

   Tobin’s Q .ع   
 شرك          إ    ك،

 بشكل  ر بط     تد يق
   . Tobin’s Q     بير
  ر بط  د يق   وم أ   ين
 ب     د    ب  كبير بشكل
 كمقي      و    ى
 .  شرك     ء

 

 

 

راسات السابقة 4.4.2   التعليق على الد 

، إ  أ    ؤشر       ء   م      لا    ين  و     تد يق  تغير      د        س ب     د  تضح  ن خلا  
   مفسر   مني   ب  ت   ير   م  ي       ء   م   ،بشكل   م ك    ه  أثير  يج      ى  و     تد يق  حو  

   ط   كم           ) ،   ى   رغم  ن  نوع   د     ت   مت  يه    ك   د     ،  ص      ن   شرك  
 في Saleh and Flayyih, 2020؛  صر    ربي   مهو ي     2021محمود، ودراسة  2019 آخر  ، 

،   د   فق بجو     تد يق  د        س ب     تم  ه   . كم   أظهر (  بر غ           Lopes, 2018 ;الاردن
 جم    ب  ث   تخدم  (Lopes, 2018)  ف         ع  ش به  ب    ، و     تد يق   ب  ثو    ى   تخد م 

 طبي ه    ى شرك     ت   م   ( 2019)ي  و ،          ، كذ ك  و     تد يق  ت بير  ن  شرك     تد يق
 نشد ؛ 2021؛   كببج ، 2019، )   ط    آخر    كل  ن كذ ك         ،         ر ق      تد يق

  د   تمد   ب  ثو    ى  جم  كتب   تد يق   ت بير  ( Ismail, 2020؛ 2021 حمو ، ؛ 2020 ي  و ، 
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  تخدم   ب  ثو  كل  ن      د   ى    و   Sayyar, et al. 2015))، أ             و     تد يق  ن  فهوم
   قيم    سوقي     د   بحي    سهم كأب      كس     ء   م   ،     ين ك     متغير   مست ل   و  و   

(    ت  2021كذ ك       )     ،  .  تد يق شرك    ي ز    تر    تد يق   وم  تد يق،  يث ك نت  ب     
 ح   شرك     مصري ،   د أ د  بأ   ن ك  د  كبير  ن   د        بحثي   كز   مد    ى   ييم  و     ب

  . ند   ييم  و     ب ح   شرك   (WC     ل )  ى   تخد م  ؤشر  أ    م   

 أهم ما يميز الدراسة 5.4.2

    ء       أثير    ت    كس  و     تد يق      و  ل   تد يق  و   قي        س ب     د        د     د
   كز  ،بشرك     تد يق      مي  ك   ب طه   تد يق خد   بم دم  ت  ق خص  ص   ى   تركيزب ،  م   
  ت مل   ح  ي    د     أ  إ    شرك ، كحجم ،ب   ميل  ر بط   ت    خص  ص   ى  س ب      د      ب ض
 ن   و   د          ن   ت خص  ص  و      رغم   ى  تد يق   و    و  ل  ين   تخد م خ يط   ى

  تد يق   تغير  ه ، إ   نه    و د  و  ق   م   ى قي    ؤشر    و     تد يق،   د ي و    ك   ى  ختلاف 
  بيئ    ت  طب ت  ه    ك   د     ، كذ ك   خص  ص   ت   ت  ق ب   ميل  حل   تد يق،      ذ    د     

 أ م   سم     ت   شكل    ن  ر   ت   ت  ق بشرك  ) كتب(   تد يق   ت     دم  يتم   تركيز   ى أ رز 
خد     تد يق    مر    ،  بن ء    يه يمكن  مثيل  و     تد يق   ؤشر  ه  بكل  ن  جم شرك    تد يق، 

 يخت ف  ن   مو  يع   س ب       د د      د     بأنه   ن   ت  و و   ذ   تميزكم       نو   خبر    تد يق.
 دى   شرك     مس  م           مد        و        ء   م         تد يق  و    ين    لا     ييم  و 

  تر      جه     م ني    مس  م      و ي       ع   ى  ن خلا ه    بحث  هدف،    ذي   سطين
    ء   م     ستوى   ىم   ن كس أ ثر        ،  م    ؤشر       ء      تد يق  و    ين    لا   و يح 
كل   مس  م       ت أثير   ى     ير  أ س  حتوي     ت ييم   س يم  ، ب لإ       ى   و     تد يق   شرك  

 فيم    شرك     مس  م           مد        و      سطين.    تد يق  دى و      ؤشر       ء   م     ن 
شر       ء   م   ،   د  مد    د      يض    ى   تخد م خ يط أ  ع    ذي  شتمل   ى كل  ن  ت  ق بمؤ 

،  تو ط   د       د (WC) أ    م        ل  ،(EPS)   سهم  د   بحي   ،(MV)   سهم  قيم    سوقي  
  تخد ت    د د  ن   د        حد ث   ثل   د  ،(ROE)      د   ى   وق   م كي   ،(ROA)  ى    و 

 Perotti and; 2021; جرادات، Sunaryo, et al., 2023) مؤ س         ء   م    ذ   تغير    ن   ل   ييم 

Wagenhofer, 2014; Sayyar, et al. 2015.) 
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 الفصل الثالث
 

 وإجراءاتها ةالدراس ةمنهجي
 

 مقدمة 1.3

  سطين،   و         مد    و     تد يق   ى  و      ب ح   شرك     أثر  ييم    و   د      دف  تح يق
،  ص     مع   بي ن     د    ،  جتمع   ينه   د        ذ     متب     منهجي ي دم  ذ    فصل   ف   

ي     لإ  ب       مستخد    لإ ص  ي       يب   .    د     ن   ر  
 

 ةالدراسج نه  م   2.3

لا ل  ب  تخد م   د     ض  ملا م  غر   تح يل   ك م  أ  و    ى    د      ت مد      ز ني   ي ن     س 
  في    و ف     ت ب     مست       د    تغير     ح يل  دء    ن.   مد    ب  شرك        خ     م طعي 
 ج   تح ي  . نه  ي          م  ر   ف      يه ،  تى  ختب      رى  ذي       ت طو   ذ    متغير     وك

 



43 
 

 ةالدراسع جتم  م   3.3

ل   د    جت مع       كو      د    خلا   تر    سطين   و       ه د       ت  ك نت    ز  ت   شرك     ن ك 
وق جلا    س      كم    ء   ( شرك  45   ب  غ  د    ) 2022نه ي      م    تى 2017 نذ  د ي    م     

مس   ط      ى  ه سطين    وز   م      ف   د    ط  ع ، بحيث   ضمن خ  من ،   ( شرك9  )  خ  ع   ط    ض 
شركه   ى  (10(  )7  )  ت ثم   ين     ت   ع    ط    ، ( شرك7)  ب نوك ع   ط  شركه،    (12)     صن 
 .    تو  
 

  الدراسة عينة 4.3

قي      يم  بحيث  حتوي   ينه      د   مع جت       تمثيل شرك    ن  ميع    ط            د      مثيلا   

ين       شو  ي    طبقي     ين   تثن ء،  م   ب ع    و    نسبه     تم  ي   ذي ي د  ن     يب  ختي       

 ن    ي        د     ينه   تتأ ف( شركه 45  ذي   غ   جمه )   د    %(  ن   جتمع 50     نه   غ ت )

، ط بقي  ب  تم   ك ل   ط ع ط ب ه   خمس ( شركه  وز ت  ن  بي  كم          مجتمع   ى     ط     23)

  بين( 1.3مثيل كل  ط ع    جد   ) ت     م ط و     ين    و و    ى  جم    ختي     م  ن ثم  شو  ي  

   مكون    د     ب د  ختي    ينه    ى    ط     .  مط وب      د     ه  ت وزيع   نسب    شرك     جت مع   ين

   د   ن كل  ن  ط ع   خد     شرك  ، شركه( 5( شركه  وز ه   ى    ط    ،  م   تثن ء )18 ن )

 هذ    شرك  ،    خ     دم   تم     بي ن        تثم     بنوك، شركتين  ن كل  ن  ط ع   صن    

 (.1.3 و حه ب  جد   )   د     ضمنته    ت     ف  ي      ين 
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  الدراسة( التوزيع النسبي لم جت مع وعينه 1.3جدول )

 القط اع ات
 الفعلية الدراسةعينه  الدراسةعينه  الدراسةمجتمع 

 النسبة العدد  النسبة *العدد النسبة العدد 
 22.2 4 21.7 5 20 9 خد   
 22.2 4 26.1 6 26.6 12  ن   
 16.7 3 21.7 5 22.2 10   تثم  
 16.7 3 17.4 4 15.6 7  نوك
 22.2 4 17.4 4 15.6 7  أ ين

0100. 18 100 23 100 45 المجموع   
* فيد بأ     د    م   ريبه    ر   د   ،  مصد : إ د     ب  ث  ب   تم     ى   بي ن     منشو       وق   سطين   م   

 . حيح

 

 فتر     خلا  سطين   و       مد        شرك   ن  ه( شرك18)  ن       د  هين     ب    م   كر  كونت

 (. 1)      م حق   م(  و ح  2017-2022)

 (. 2.3 و ح       جد   )
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 متغيرات الدراسة  5.3
  و                  د  م     ش         رك      و     تد يق   ى  و      ب ح أثر  ييم   ى                  د  تمحو    دف

 .   د      وكه  خلا   تر        ف  إ   ي   ه ، ق   ه   ي        دتغير    م     ف    بند ذ   يحتوي   سطين، 
 

 مستقلةالتغيرات الم   1.5.3
ي مثل  تغير  و     تد يق   م تغير   م س    ت ل    مكو   ن خمس  ؤش    ر    قي      ه      جم ش    ركه   تد يق، 

    ميل   جد د   مي ه   تغير      حي ز أ     ش          ركه   تد يق،  تر    د ،  ش          ركه   تد يق   خبر            نو   
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رك      تد يق   ت   م   تم         د يق 1  س     ت  ه ) نظر   حق        مد     ش     رك       خ ص  تحد د ش      
   يتم     ته    ى   تو   .(   سطين  و   

 

  حجم شركه التدقيق 
 م قي    تغير  جم شركه   تد يق  ن خلا    و  أ   دم   و   ر ع خ   يه  شركه   تد يق خ  ج 

( إ   ك نت شركه   تد يق  ه   ر ع خ   يه خ  ج   سطين 1)   قيم  بإ ط ء  سطين،  يث  م قي     متغير 
   (.Kraub et al., 2015( إ   ك نت شركه   تد يق  يس  ه   ر ع خ   يه خ  ج   سطين )0)    قيم 

   مد     شرك    ( أ  غ  بيه شرك     تد يق   ت   م   تم      تد يق 1.3 تبين  ن خلا    شكل   بي ن  )
(،  ي تبين  ن خلا    شكل أ  نسبه 2022-2017)   فتر  ه   ر ع خ   يه خلا     سطين  و      

   سطين  و         مد     شرك        د يق  شرك     تد يق   ت   ه   ر ع خ   يه    ت   تم   تم    
 تو ه   ى   تم   شرك     تد يق        سطين  و         مد     شرك          ف ع،  م  ي ن  أ  

   ت   ه   ر ع خ  ج   سطين خلا    ث لاث  نو      م تمد   حجم    بر، إ     غت نسبه شرك     تد يق 
 %(. 83.3   ب    ف ع     خر    ين  تصل )   نسب %(، أخذ   ذ  77.8    ى )
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  لشركه التدقيق  الخبرةسنوات 
 شركه   تد يق ب  تس     فرق  ين  نه  أ يس شركه   تد يق      م   ح       خبر  م قي    تغير  نو   

(. Cahan and Sun, 2014؛ 2017خضير   بد   رز ق، ؛ 2021 حمو ، ؛ 2022 زيزي  آخر  ، )
رك     تد يق   ت   م   تم         د يق    خبر أ   تو ط  نو    (2.3ي ن  )كل   ب    تبين  ن خلا    ش      ش 

 دم (  نه،  ي تب ين  ن   شكل   بي ن  44.9-31.4 د  ر  ح     ين )   سطين  و         مد     شرك    
رك   ،   مد      تد يق      فتر   شركه    خبر  وك  نو     ت ر           م   د    ى أ  ب ض   ش 

ت و ط    أ    د ه   ن  نه  خرى،   يت بين   م تمد   وم  تغيير شركه   تد يق    سطين  و         مد   
    م      ن    ك     يه 2018       م  ه(  ن7.5  تد يق  د  نخفض بم د   ) شرك      خبر  نو   
، 2018    م      م  ك     يه ه(  ن1.5ح ق    ف ع   د    ) ي   2019م    فع        م ،  ن ث2017

،    تمر ب  نخف ض 2019    م   م  ك     يه    2020       م  ه(  ن4.6 لا   ك  نخف ض بم د  )
 ه(  ن1.5بم د   ) 2022 نه،     ين    فع        م  (2.3 ق  نخف ض   د    )ح   ي   2021       م 

 .2021 ع     م    ن  ب  م
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  أتعاب شركه التدقيق 
   مد   شرك         م  ي       و  م    و     م قي    تغير أ     شركه   تد يق  ن خلا   ند         تد يق 

 (.Rajgopaland Srinivasan, 2021)   سطين  و      
   مد     شرك     ن   بل    مد و     تد يق   رك  ش        ت و ط    ( أ  3.3  تبين  ن خلا    شكل   بي ن  )

   فتر    ى  د    تز  د   بو ير  ك   ب   ف ع  س            تمر (2022-2017)   فتر   س            طين      و                  
 2017( أ ف               م 22.4987       )ت و               ط       ين      ي  (، بحي  ث  ر  ح   م  2017-2021)
 م  ك   %( 2.51) ه نس  ب   2022،     ين  نخفض        م 2017       م       أ ف( 35.3533 )

 (     .886.0ي     )     د   بم   2021  يه        م 
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  العقد  حيازةفتره 
 ين  ب   لا     خ          ب  س       نو      مد   تس           ن خلا       د  ش       ركه   تد يق  ي ز  تر   م قي    تغير 
 Rajgopaland)    ت    تمد ش       ركه   تد يق  ذ    س       طين  و                مد    هش       رك  ش       ركه   تد يق   

Srinivasan, 2021.) 
    د يق   ش            رك      تد يق   م تمد     د  ي ز  تر  ( أ    ت و             ط 4.3  تبين  ن خلا    ش            كل   بي ن  )

رك     (، 2020-2017) ر   فت   ى  د   ز  د ت  ير   بو    ف ع  ستمر       سطين  و         مد     ش 
( 8.3  ) 2017  م    فتر   د ي (   و م    6.6)     ين    ي         د  ي ز  تر   ت و               طبحيث  ر  ح    

نو        م  نه (0.9)  د  بم   2021       م  ،  ي نخ فض2020             ير فع ،2020 ع     م     ن مب             
نه  م  ك     يه ( 1 د   )بم   2022       م   .2021    م      
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  العميل الجديد 
    ش           رك إ   ك نت    لا    ين ش           ركه   تد يق  (1)   قيم    ميل   جد د  ن خلا  إ ط ء   م قي    تغير

(        ك نت    لا    ينمه   يس      ت       ه  0)    قيم       ه          س      طين  و               مد   
     (Rajgopaland Srinivasan, 2021.) 

كل   ب ي ن  )  فضل   ت   ل  ع    سطين  و         مد     شرك    ( أ  غ  بيه 5.3 تبين  ن خلا    ش 
   مد     شرك    ،  ي تبين  ن خلا    شكل أ  نسبه   س ب  شرك    د يق  بق  ه    ت   ل   ه        و م 

%(  ن إ م    5.6  ت       ت  ع شرك    د يق       ه       ك نت   ط )   سطين  و      
نته    ينه        نسب (،  تر فع  ذ  2019-2017أ و م     ى )   ثلاث      د      شرك     ت    ضم 
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  و         مد     شرك    %(  ن 0%(،     ين   ينت   نت  ج أ  )16.7  ب غ ) 2021  2020     
  خت    شرك    د يق   ت   ل   ه       ر .   سطين

 
  

 تابعةال اتتغير الم   2.4.3
ي مثل  تغير  و      ب ح   م تغير   ت بع    م      ن خلا  خمس  ؤشر            د   ى    و ،      د 

    يتم        م        ل   مي ه   تغير    ت  ب ه    س  وقي    قيم ،   د   بحيه   س  هم،   م كي   ى   وق 
     ته    ى   تو   .

 

  صولالع ائد على الا .1

   ت  ي     لا   ن خلا     سطين  و         مد   شرك     م قي    تغير      د   ى    و    
  (Sunaryo, et al., 2023؛ 2021 ر    ، )

        دخل

إ م       و 
=       د   ى    و 
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كل   ب ي ن  ) رك        د   ى ت و         ط    أ   (6.3  تب ين  ن خلا    ش                     و         د  م            و    ش         
كل ي تب ين  ن خلا  ،   (0.122-0.047    ين )(  د  ر  ح 2022-2017)   مد خلا    س              طين    ش               

ت و   ط      د ، بحيث أ           د  م    فتر         د   ى      و     ت و   ط  وك  دم     ت ر              ب ي ن 
                 تمر ، 2017 ع       م    ن      ب    م 2018(          م 0.062   د   )  ى                  و     د  نخفض بم  

     د   ى           و      ت و        ط(،     ين    0.013 د    ) يح ق  نخف ض     2019  نخف ض        م ب
 (.0.112)   قيم  2022 ق        م ح  ي      د  م    فتر   نه ي  تى  2020 دأ ب    ف ع   م 

 

 
 

  الملكيةالعائد على حقوق  .2
   ت  ي     لا  خلا     سطين  و         مد   شرك         م كي  م قي    تغير      د   وق 

(Kamatra and Kartikaningdyah, 2015 ;Habibniya and Dsouza, 2018; Asikin, 

et al. 2020)  

        دخل

  وق    م كي 
=       د   وق    م كي 
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كل   ب ي ن  ) رك        د   ى ت و     ط    أ   (7.3  تب ين  ن خلا    ش             و         د  م   وق   م كي    ش     
كل ي تب ين  ن خلا    (، 0.828-0.142)    ين (  د  ر  ح 2022-2017)   مد خلا    س              طين    ش               

ت و      ط ، بحيث أ              د  م    فتر       م كي   وق      د   ى   ت و      ط  وك  دم        ت ر                 ب ي ن 
 ن ثم ، 2017 ع     م    ن  ب  م 2018       م  (0.641) د    د  نخفض بم     م كي   وق      د   ى 

( 0.102 د   )بم   2020 لا   ك  نخف ض        م   (، 0.056 د    )م  ب 2019       م     م ت و     ط   فع 
    خر      ين    دأ ب      ف   ع    م كي            د   ى   وق      د     ين     ،2019 ع       م    ن      ب    م
 .2022       م  (0.357)   قيم بشكل  تت     ت ب  غ  (2021-2022)
 

 
 معدل ربحيه السهم

   ت  ي     لا   ن خلا     سطين  و         مد   شرك     م قي    تغير   د   بحيه   سهم   
   (:Sunaryo, et al., 2023؛ 2021 ر    ، )

        دخل

 د     هم
=       د   وق    م كي 
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كل   ب ي ن  ) رك      د   بحيه   سهمت و ط    أ   (8.3  تب ين  ن خلا    ش    سطين     و         د  م   ش 
كل   ب ي ن  ن خلا   ي تب ين  (، 0.469-0.144)    ين (  د  ر  ح 2022-2017)   مد خلا    دم    ش               

 د    د   بحيه   سهمت و ط ، بحيث أ         د  م    فتر       د   بحيه   سهم  ت و ط  وك   ت ر         
       م     م ت و               ط  نخفض ن ثم ، 2017 ع     م    ن  ب  م 2018       م  (0.325) د   بم      ف ع
   قيم  ت ب  غ  (2022-2020)   ت  ي  تت    خلا    ثلاث أ و م   ف ع   لا   ك   (، 0.275 د    )م  ب 2019

 .2022       م  (0.240)
 

 
 

  السوقية القيمة .3
      مد   شرك         حصو    ى   قيم    سوقي    سهم ن خلا     سوقي    قيم  م قي    تغير 

   قيم   .(2021 ر    ،  ؛2020 شكو ،   ر    ،؛ 2019   ط    آخر  ، )   سطين  و   
  سوقي   س  ي   ر   سهم   سو      ذي  م   حصو    يه  ن خلا    مو ع    كتر ن   بو    

   سطين.
كل   ب ي ن  ) رك      س    وقي    قيم ت و     ط    أ   (9.3  تب ين  ن خلا    ش        س    طين         و         د  م   ش     

كل   ب ي ن  ن خلا   ي تب ين  (، 2.351-1.889)    ين (  د  ر  ح 2022-2017)   مد خلا    دم    ش               
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    ف ع د    س   وقي    قيم ت و    ط ، بحيث أ            د  م    فتر       س   وقي    قيم   ت و    ط  وك      ت ر            
      ت و      ط لا   ك  نخف ض (، 2.140)  ت ب  غ( بش     كل  تت    2019-2017خلا    ث لاث أ و م     ى )

 تت    خلا    ف ع   لا   ك   ، 2019 ع     م    ن  ب  م( 0.071بم د   ) 2020       م    سوقي    قيم 
 .2022       م  (2.351)   قيم ب  غ ي    2022  2021     ين 

 

 
 

 
 س المال العامل رأ .4

   ت  ي     لا   ن خلا     سطين  و         مد   شرك     م قي    تغير       م        ل   
(Bhattacharya, 2021 ;Saleh et, al. 2020)  : 

= لإ تز       متد    / لإ تز       متد             م        ل
كل   ب ي ن  ) رك         م        ل ت و ط    أ   (10.3  تب ين  ن خلا    ش    سطين     و         د  م   ش 

كل   ب ي ن  ن خلا   ي تب ين  (، 2.130-1.741)    ين (  د  ر  ح 2022-2017)   مد خلا    دم    ش               
 د        م        لت و    ط ، بحيث أ            د  م    فتر           م        ل  ت و    ط  وك      ت ر            

 لا   ك (، 2.105) ب  غي   ( بش              كل  تت     ذ     و م 2019-2017خلا    ث لاث أ و م     ى )    ف ع
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 لا   ، 2019 ع     م    ن  ب  م( 0.095بم د   ) 2020       م    م        ل          ت و      ط نخف ض 
بش              كل  2022  2021خلا       ين  (0.388  ن ثم  نخف ض ب م د   ) (0.120ب م د   )   ف ع   ك 

  تت   .

 
ادر جمع الب يانا 4.3 ائية المتبعة ومص  اليب الإحص   تالأس 

ب   تم     ى   مص       د    بمتغير      مت      د ه   م  مع   بي ن      د     ذ   طبي  ب  تو  ق  ع 
رك     ينه   و         منشو     سنوي    م  ي  ن خلا    ت   ير    ث نوي     مد خلا     د      سطين  ش 

  ت   محو       تغير        نبي     ربي    س ب    ى   بحث      د       إ    (، 2017-2022)
 ،   كتب      ر   ل.  محكم  و ء  ن خلا    م        د    
  تى   م  2017(   و م  دء    ن     م 6( شركه  م  مع  ي ن  ه   مد    غت )18 ن )   د     ينه   أ فت
    مختص ، (Panel Data) هعي   ط   هنيلا ل ز    ي ن           ى أنه     د    ،  صنفت  ي ن    ذ  2022

رك    خلا     ت ب    ى    مست     متغير    أثر    حص     ز ني    فتر  ع   خذ ب   تب     تب  ن  ين   ش 
    ز ني ي ن     سلا ل  وا( Crossectional data)    م طعي  بي ن     ذ     يميز    ن غير    و ء  ن 

(Time Series) ي    . يج  ه      ه     حص   ثر    نحد   نم  ج يتم   تم      د      ختب     ر  
 كل نوع   فه     ت ر       و حأنو ع     (3) سم   ى    ت      Static linear models))   س  ن  ه  خطي
 (.3.3     جد   ) نه  
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 وصفها وافتراضاتها  الساكنة الانحدار(: نماذج 3.3جدول )
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  اختبار توزيع البيانات 6.3

    س  نتطبيق نم  ج   نحد    يس شرط  إ ز  ي      د    إ   ختب    وزيع   بي ن     ت   م  م ه     
بمتغير       خ    بي ن    ه    جيست زم  ذ    نم  ج   نفيذ،  كن    د    ن  ر ي      لإ  ب  نفيذ    لازم 
 Mehmetoglu 2017) ه   وزي  ؤثر   و         بي ن     ى (   ت     ش  )    متطر  ن   قيم     د   

& Jakobsen,)  ختب     تضمن شرك   غير  تج نسه،    ح  ي    د        يم       د        ت   ش به  
 (Kurtosis)   تف رطح         ت س     يتم(    ش  )   متطر   ن   قيم    د     تغير    ذ   و   ي ن   خ  

  ذي   تف رطح  ل  م      مط       قيم ن   يتبين،    د    تغير   كل  تغير  ن   (Skewness)    ت و ء 
 ,George & Mallery)( 1.96) قيمته   تو ء   ت   تج  ز  م    ل    مط      قيم ( أ  2) قيمته تج  ز 

 جمو ه  ن   ت ني      ل   ب ي ن    ن خلا   ه     ج يستد   م  ، ظهو  قيم ش         بي ن  ، (2010
 .,1987 (Rousseeuw & Leroy) (Winsorizing)  وينز    ز  ه   ني أ رز  
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د   )   و        د    تضح  ن خلا  قيم     لا    تف رطح     ت و ء  متغير    ب  تثن ء  تغيري  (4.3     ج 
 مث ه    ت ب  كل   متغير   ، أ  (1(   )0)   قيم  جم شرك    تد يق    حي ز   نهم   تغير     ميه  أخذ 

،       م        ل،   م كي ،   د   بحيه   سهم،      د   ى   وق   سوقي    قيم ب     د   ى    و ، 
    ي ن  ه ،      متطر  ن   و    قيم  مي ه     ن   تد يق  شركه     خبر   تغيري أ       تد يق   نو   

( 1.96)   قيم  (  2)   قيم  كل  نه      قيم يث  د  ج  ز  قيم     لا    تفرطح،    تو ء أ  كلا م  
م يز   ت ( Winsorizing)  حويل   ب ي ن     وينز    ز  ه   ني  تخد م   م   جته   ن   ك  م    ى   تو   ،

     حي ز ،  ينم  ك    تغير ,Rousseeuw & Leroy) 1987)  نه     د   أي       ب ي ن    ه     ج   
  ي ك -، أظهر  نت  ج  ختب   ش  ير فيم   ت  ق  توزيع   بي ن  أ    . تطر  ي  ن   ن   و  أي قيم 

(Shapiro-Wilk Test )    تبع     د   أ   ميع  تغير     بي ن   ب ختب     توزيع   طبي      مت   
   د    هذ    ختب    جميع   متغير    ستوى   لإ ص  ي    د   ،  يث  م  تج  ز قيمه   ت وزيع   ط بي  

(0.05.) 
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 الفصل الرابع
 

 وتحليلها ةالدراسنتائج 

،  ن   كمي     د   بمتغير       خ    بي ن    ه ختب    لا ي     ب ي  ختب       نفيذ ذ    فصل  يشمل
 .  ر يسي     د   ثم  رض نت  ج  ر ي   

 

  القبليةنتائج الاختبارات  1.4

 ن    تأ د ه ختب      ب  ي ه نفيذ أ  ب  تو ب  Static linears models))   س  ن    خطي  طبيق   نم  ج 
لا ي  ت ر      ختب    شمل أ     ي ب.   ختب           د    تطبيق نم  ج     د     ي ن    تغير    ه  

(Stationary Test ،) أ     يسمى ب  ت د خل   خط      خطي    ت د ي ختب   ثانيا(Multicollinearity 

Test،)   ختب       ب ط   ذ    ث  ث ((Autocorrelation Test،     طأ     شو       ب  ختب     ب  ن   خ 
(Heteroscedasticity Test .) دم   تيف ء    مذكو   ن   ختب        تأ د    ذ    بند  يتم          ،

يتم      ج أ  نم   ه   شر ط  ذ    ختب       د     تغير       د     ختب   ن م  ج   بل  دء ه كل  نه   
 .    ح  قي ه نت  ج  و و    ى  

 راختبار الاستقرا 1.1.4

  ت     د     تر   خلا      د     تغير    ت ر     ي ن    تو ب    س  ن    خطي نم  ج   نحد    إ   نفيذ
  تد يق    و   و    ييم أثر    د     ذ   دف  تمحو  .(,Phillips al. et 2000) و م   ( 10)         تج  ز
 ب   (، 2022-2017)   ز ني    سطين خلا    فتر    و         مد       شرك     ب ح و       ى 
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،  ب  رغم  ن    د     ت ر     تغير    يشترط     س  ن    خطي  طبيق ن م  ج   نحد     إ    محد     فتر 
 ن  بته م   (Levin Lin Chu (LLC)) ب  تخد م  ختب     يفين    د    تغير      ت ر     تأ د  ن  ك  م 

جم   م ت و ط   متغير   ت  نت  ج   ختب     بين، بحيث    د   كم   و     ذ     متو زن    بي ن         ح 
  (.(Levin et al,2002متغير     ت ر    (   ى0.05)   قيم    لإ ص  ي    د   يه    ج  ز 

 
د   ) بين    ،   سوقي    قيم ب     د   ى    و ،         د     تغير    ه( إ ى أ  غ  بي1.4  نت  ج      ج 

،  ينم   تغيري  ست ر غير   تد يق   أ    ،       م        ل،   م كي   د   بحيه   سهم،      د   ى   وق 

 . تمتع ب   ت ر      حي ز   شركه   تد يق   خبر  نو   
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طي 2.1.4  اختبار الت داخل الخ 

،   س  ن ن م  ج   نحد     نفيذيو     ند  ثر ش       خطي    ت د ي ب يسمى   ت د خل   خ ط  أ  هظهو    شك 
   دم   د    م   ؤ ي   ى د ، ن مو ج   م    إ ى   ضخم    د     ين  تغير      مشك   ذ   ؤ ي  د ث 

 ن    د      تأ د  ن خ و نمو ج   تو ب  ى   فسير   ت ب  ن      متغير   ت بع،  ذ     مست   م تغير     
 .    مست  متغير       ت د خل   خ ط   ين   شك ه

 Variance)  ت س        ل   ضخم   ت ب  ن   م  ت د خل   خ ط    ن  شك ه   د       تأ د  ن خ و نم  ج 

Inflation Factor) و     ؤشر          مست     ب ط  ين    متغير     ،      ل لكل متغير مستقل 
   ى أ  Gujarati  Kennedy (1985) (2010)  د. أ  د      ت   ضمنته   ذ     خمس   تد يق 

   تين     ى إ      ي ظهر    خرى    مست     م  صو     متغير     مست ل   ت د خل   خ ط   ين   متغير 
     ل  لإ  ب ط  ين أي إ   ك      ث ني     ح   ، (10)    قيم مُعامل تضَخم التبَاين تجَاوزت ه  نت قيم
 (.0.80)   قيم  ست  ين  ج  ز   تغيرين 

 

د      ن ت  ج         ب    م   كر أ لا     ت د خل   خ ط ،  يث ه      ن   ن   شك     د   أ  ن م  ج  (2.4)ج 
(،   ر   ت قيم     ل 1.60-1.22    ين )   مد     ر   ت قيمه     ل  ضخم   تب  ن   متغير   

   ت د خل   خ ط (،  م   ؤكد   ى  دم   و    شك ه 0.477-0.480- ين كل  تغيرين     ين )     ب ط
 .  خمس  ين  ؤشر    و     تد يق 

 

 المستقلةم تغيرات المعاملات تضخم التباين والارتباط بين  قيم(: 2.4جدول رقم )

 AS AE AF AT AN VIF 

AS 1.000     1.60 
AE 0.477** 1.000    1.33 
AF **0.470 0.105 1.000   1.22 
AT **0.210- -0.114 -0.089 1.000  1.36 
AN 0.152 -0.010 *0.183 -0.480 1.000 1.34 
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 اختبار الارتباط الذاتي 3.1.4

  متغير         ي ن     متج      م ش  د         ه ك نت    د      ذ       نم  ج      ب ط  ظهر  شك ه 
  ى خمس  تغير    ست  ه  مثل  ؤشر    و     تد يق،    تأ د    د    ،  تضمن نم  ج  تر بط    مست   

لتأكد ل (Wooldridge Test)   يج   د ختب        ذ   ،  م  نفيذ      ب ط ن خ  و  ي ن    ذ    متغير    ن 

    ب ط تعاني من وجود مُشكله  الخمسة الدراسة( تبين أن نماذج 3.4تبعا لما جاء في الجدول )من ذلك.  
(،    ت   ل  ع 0.05)   د   ك نت أ ل  ن  ستوى    د    يج  ختب     لإ ص  ي    د   ،    قيمه   ذ   
 .  مشك  فيم   ت  ق  ت   ل  ع  ذ   Hoechle (2007)أش   إ يه  م    تم     ى       مشك   ذ  

 

طأ  4.1.4  الع شوائياختبار ث بات ت باين الخ 
طأ     شو     يه  يشترط   س  ن    خطي نم  ج   نحد     نفيذ   تخد م  تممن ذلك  أكد، وللتَ ث ب     ب  ن   خ 

ين  ر ش ختب       ( 0.05) الدلالةمستوى  ةالإحصائي الدلالة فإذا لم تتجاوز قيمه، (Breusch Pagan) يج 

طأ     شو   فإن  (4.4تبعا لما جاء في الجدول )العشَوائي.  تبَاين الخَطأعدم ثبَات دل ذلك على  في    ب  ن   خ 

لاختبار بروش بيجين لجميع النماذج  الإحصائية الدلالةغير ثابت، إذ لم تتجاوز قيمه  الخمسة الدراسةنماذج 

 ,Rogers) ه ي خ   يتم   تخد م  المشكلة(، وللتعامل مع هذه 0.05) الإحصائية الدلالةقيمه  المدروسة

1993) Robust Stander Error. 
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 الدراسةرضيات تائج ف  ن   2.4

  ذ    بند  يتم   رض  ينم    ،    ب    ي ب   رض  نت  ج   ختب            ب        ذ    فصل  م  نفيذ 
  ت  ظهر       نم  ج   ت  شم ته    مشكلا   هب د    م     ج   خمس    د    ر ي   نت  ج       رأ 
يتم ،   د        ى   تو   .   د        ذ    بند  رض نت  ج   ر ي      
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ضينتائج ف   4.2.1  الأ ولى ةالرئيسي الدراسة هر 

ضين ص ف  ت   لجوده التدقيق على جوده  ةإحصائي هدلال  ث ر ذو االأ ولى على "لا يوجد  ةالرئيسي الدراسة هر 

ات من خلال العائد على الأصول  المقاسةالأرباح   فلسطين"  رصةو بفي  المدرجةفي الشرك 

 ختي     و م     (LM)نج ف   ر  ت  ج  ختب  ي   ض     ن     ب       ى،     ر يسي   د     هر  ي     ختب    

 (. RE)    شو  ي نمو ج   ت أثير     نفيذ،  م ه ختب    ذ   ر  ي  ضل  نمو ج      طبي  

د   )       ب    م    ء تد يق   ى  و      ب ح    جو    إ ص  ي  ه         ز   ث ر  إ   ن ك  ( 5.4ج 

   د   ،    قيمه   سطين  و         مد    ن خلا       د   ى    و       شرك       م    

(،   ذي  ؤ ي α=0.05)   د   (  م  تج  ز قيمه  ستوى 0.000   ت    غ ت )   د     ف ر  يه   لإ ص  ي 

% 11.63  ى   فسير     د  .    بين   نت  ج أ   جو     تد يق      ى   صفري     ر يسي   فر ي   ى   ض 

 .  سطين  و         مد   شرك     ن خلا       د   ى    و       م     ن   تغيير     و      ب ح 

  ى      د   ى    و  كلٌ    د      ت   ضمنته     خمس  ؤشر    و     تد يق   أثيرأ   فيم  ي خص 

  ى      د   ى    و    شركه   تد يق   خبر  سنو    إ ص  ي     ه   بين   و   ثر  يج       ،   ى  د 

(  م  تج  ز 0.094  ت    غ ت )  لإ ص  ي    د   قيمه ،      سطين  و         مد        شرك    

شركه   تد يق   ى        إ ص  ي  ثر  يج           ه   و    بين    (،α=0.10)   د   قيمه  ستوى 

  ت    غ ت   لإ ص  ي    د   قيمه ،      سطين  و         مد        د   ى    و       شرك    

 شركه   تد يق  ن سبه    خبر     ف ع  د   نو     (،α=0.05)   د   (  م  تج  ز قيمه  ستوى 0.000)

(      1(     ف ع أ     شركه   تد يق بم د   )0.002)  شرك    %(  ير ع نسبه      د   ى    و  1)

    ه     أثر  و  (.     ين   بين   دم e^-62.13بم  د   )   شرك      ى    و  ير ع نسبه      د 
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  ى      د   ى    و         د     ميل   جد د   ي ز  كل  ن  جم شركه   تد يق،  فتر   إ ص  ي 

   د   قيمه  ستوى   تج  ز كل  نه   د   لإ ص  ي    د   قيمه ،      سطين  و         مد     شرك    

(α=0.05). 
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ضينتائج ف   2.2.4  ثانيةال ةالرئيسي الدراسة هر 

ضين ص ف  ت   لجوده التدقيق على جوده  ةإحصائي هث ر ذو دلال  اعلى "لا يوجد  ثانيةال ةالرئيسي الدراسة هر 
ات  السوقية القيمةمن خلال  المقاسةالأرباح   فلسطين"  رصةو بفي  المدرجةفي الشرك 

 ختي     و م     (LM)نج ف   ر  ت  ج  ختب  ي   ض     ن     ب  ،   ث ني     ر يسي   د     هر  ي     ختب    
 (. FE)   ث  ت نمو ج   ت أثير     نفيذ،  م ه ختب    ذ   ر  ي  ضل  نمو ج      طبي  

د   )       ب    م    ء تد يق   ى  و      ب ح    جو    إ ص  ي  ه          ز   ث ر إ   ن ك  ( 6.4ج 
  لإ ص  ي    د   ،    قيمه   سطين  و         مد        شرك       سوقي    قيم  ن خلا     م    
(،   ذي  ؤ ي   ى   ض α=0.05)   د   (  م  تج  ز قيمه  ستوى 0.002   ت    غ ت )   د     ف ر  يه 
%  ن   تغيير 19.77  ى   فسير     د  .    بين   نت  ج أ   جو     تد يق   ث ني    صفري     ر يسي   فر ي 

 .  سطين  و         مد   شرك         سوقي    قيم  ن خلا     م        و      ب ح 

كلٌ   ى    سوقي    قيم   ى    د      ت   ضمنته     خمس  ؤشر    و     تد يق   أثيرأ   فيم  ي خص 
     شرك       سوقي    قيم   ى   حجم شركه   تد يق إ ص  ي     ه   بين   و   ثر  يج       ،  د 1

(  م  تج  ز قيمه  ستوى 0.000  ت    غ ت )  لإ ص  ي    د   قيمه ،      سطين  و         مد   
      سوقي    قيم   ى      د  ي ز  فتر   إ ص  ي  ثر  يج           ه   و    بين    (،α=0.05)   د   

(  م  تج  ز قيمه 0.010  ت    غ ت )  لإ ص  ي    د   قيمه ،      سطين  و         مد     شرك    
   شرك      سوقي    قيم          د    ير ع      د بم د    ي ز     ف ع  تر    (،α=0.05)   د    ستوى 
   ت   ت   د  ع    سطين  و         مد   شرك         سوقي    قيم (، كم     بين أ  0.049بم  د   )

  سطين    ت    و         مد     شرك       سوقي    قيم شرك    د يق  ه   ر ع خ  ج   سطين أ  ى  ن 
  دم  (.     ين   بين  ن   ن ت  ج1.203  ط بم  د   )   سطين   خل ت   د  ع شرك    د يق  ه   ر ع 

  ى  شركه   تد يق، أ       تد يق     ميل   جد د    خبر  كل  ن  نو    إ ص  ي     ه     أثر  و  
  تج  ز كل  نه   د   لإ ص  ي    د   قيمه ،      سطين  و         مد        شرك       سوقي    قيم 

 .(α=0.05)   د   قيمه  ستوى 
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ضينتائج ف   3.2.4  الثالثة ةالرئيسي الدراسة هر 

ضين ص ف  ت   لجوده التدقيق على جوده  ةإحصائي هث ر ذو دلال  اعلى "لا يوجد  الثالثة ةالرئيسي الدراسة هر 
ات  الملكيةالعائد على حقوق من خلال  المقاسةالأرباح   فلسطين"  رصةو بفي  المدرجةفي الشرك 

  نمو ج  طبي   إ   (LM)نج ف   ر  ت  ج  ختب     ض     ن     ب  ،   ث  ث     ر يسي   د     هر  ي     ختب    
 (. PLOS)   تجمي     نحد  نمو ج  ه  و ختب    ذ   ر  ي  ضل    

د   )       ب    م    ء تد يق   ى  و      ب ح    جو    إ ص  ي  ه         ز   ث ر  إ   ن ك  ( 7.4ج 
   د   ،    قيمه   سطين  و         مد        شرك       م كي      د   ى   وق  ن خلا     م    
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(،   ذي  ؤ ي α=0.05)   د   (  م  تج  ز قيمه  ستوى 0.000   ت    غ ت )   د     ف ر  يه   لإ ص  ي 
% 22.18  ى   فسير     د  .    بين   نت  ج أ   جو     تد يق   ث  ث    صفري     ر يسي   فر ي   ى   ض 

  و         مد   شرك         م كي      د   ى   وق  ن خلا     م     ن   تغيير     و      ب ح 
 .  سطين

   م كي      د   ى   وق   ى    د      ت   ضمنته     خمس  ؤشر    و     تد يق   أثيرأ   فيم  ي خص 
     د   ى   ى   شركه   تد يق   خبر  سنو    إ ص  ي     ه   بين   و   ثر  يج       ،  لٌ   ى  د 

( 0.065  ت    غ ت )  لإ ص  ي    د   قيمه ،      سطين  و         مد        شرك       م كي   وق 
         تد يق إ ص  ي  ثر  يج           ه   و    بين    (،α=0.10)   د    م  تج  ز قيمه  ستوى 

  ت    لإ ص  ي    د   قيمه ،      سطين  و         مد        شرك       م كي      د   ى   وق   ى 
 إ ص  ي  ثر  يج           ه   و    بين   (، α=0.05)   د   (  م  تج  ز قيمه  ستوى 0.000  غ ت )

   د   قيمه ،      سطين  و         مد        شرك       م كي      د   ى   وق   ى     ميل   جد د
  و   ثر (،     ين   بين   دم α=0.10)   د   (  م  تج  ز قيمه  ستوى 0.083  ت    غ ت )  لإ ص  ي 

   مد        شرك       م كي      د   ى   وق   ى     د   جم شركه   تد يق   ي ز  تر   إ ص  ي     ه    
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(α=0.05 لإ ص  ي   كل  نهم   د  تج  ز قيمه  ستوى   د    )قيمه   د           

 
 .(α=0.05)   د   قيمه  ستوى   تج  ز كل  نهم   د   لإ ص  ي    د   قيمه    

  شرك       م كي      د   ى   وق  شركه   تد يق          د    ير ع    خبر    ف ع  نو    أخرى، ن  ي  ن 
  شرك       م كي      د   ى   وق (       ير ع 1    ف ع أ     شركه   تد يق بم  د   ) (،0.009بم  د   )
   ت     سطين  و         مد   شرك         م كي      د   ى   وق (، كم     بين أ  e^-68.43بم  د   )

  و         مد   شرك         م كي      د   ى   وق  ت   د      ر   ع شركه  د يق  د د  أ ل  ن 
 (. 0.371   ت   ت   د  ع شركه  د يق بشكل  ستمر ) يس      ر ( بم  د   )   سطين

 

ضينتائج ف   4.2  الرابعة الرئيسية الدراسة هر 

ضين ص ف  ت   لجوده التدقيق على جوده  ةإحصائي هث ر ذو دلال  اعلى "لا يوجد  الرابعة ةالرئيسي الدراسة هر 

ات من خلال معدل ربحيه السهم  المقاسةالأرباح   فلسطين"  رصةو بفي  المدرجةفي الشرك 
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 طبي   إ   (LM)نج ف   ر  ت  ج  ختب     ض     ن     ب  ،   ر ب      ر يسي   د     هر  ي     ختب    
 (. PLOS)   تجمي     نحد  نمو ج  ه  و ختب    ذ   ر  ي  ضل  نمو ج     

د   )       ب    م    ء تد يق   ى  و      ب ح    جو    إ ص  ي  ه         ز   ث ر  إ   ن ك  ( 8.4ج 
  لإ ص  ي    د   ،    قيمه   سطين  و         مد        شرك       د   بحيه   سهم ن خلا     م    
(،   ذي  ؤ ي   ى   ض α=0.05)   د   (  م  تج  ز قيمه  ستوى 0.000   ت    غ ت )   د     ف ر  يه 
%  ن   تغيير 32.62  ى   فسير     د  .    بين   نت  ج أ   جو     تد يق   ر ب     صفري     ر يسي   فر ي 

 .  سطين  و         مد   شرك     ن خلا    د   بحيه   سهم      م        و      ب ح 

  ى   د   بحيه   سهم كلٌ    د      ت   ضمنته     خمس  ؤشر    و     تد يق   أثيرأ   فيم  ي خص 
     شرك       د   بحيه   سهم  ى          تد يق إ ص  ي     ه   بين   و   ثر  يج       ،   ى  د 
(  م  تج  ز قيمه  ستوى 0.000  ت    غ ت )  لإ ص  ي    د   قيمه ،      سطين  و         مد   
   د   بحيه   سهم  ى      د  ي ز  فتر   إ ص  ي  ثر  يج           ه   و    بين    (،α=0.05)   د   

(  م  تج  ز 0.000  ت    غ ت )  لإ ص  ي    د   قيمه ،      سطين  و         مد        شرك    
  د    ى    جد د   ميل  إ ص  ي  ثر  يج           ه   و    بين   (، كم  α=0.05)   د   قيمه  ستوى 
( 0.042  ت    غ ت )  لإ ص  ي    د   قيمه ،      سطين  و         مد        شرك      بحيه   سهم

حجم شركه   إ ص  ي     ه   و   ثر        ين   بين   دم  (،α=0.05)   د    م  تج  ز قيمه  ستوى 
،   سطين  و         مد        شرك       سهم  د   بحيه   ى   تد يق   نو   خبر   شركه   تد يق 

 .(α=0.05)   د   قيمه  ستوى   تج  ز كل  نهم   د   لإ ص  ي    د   قيمه    

بم  د     شرك    (       ير ع   د   بحيه   سهم 1   ف ع أ     شركه   تد يق بم  د   ) أخرى، ن  ي  ن 
(e^-64.17  ف ع  تر     ،) بم  د      شرك             د    ير ع   د   بحيه   سهم     د بم د    ي ز
   ت   ت   د      ر     سطين  و         مد   شرك    (، كم     بين أ    د   بحيه   سهم   0.019)

   ت   ت   د  ع    سطين  و         مد   شرك     ع شركه  د يق  د د  أ بر  ن   د   بحيه   سهم   
 (. 0.208شركه  د يق بشكل  ستمر ) يس      ر ( بم  د   )
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ضينتائج ف   2.4.  الخامسة الرئيسية الدراسة هر 

ضين ص ف  ت   لجوده التدقيق على جوده  إحصائية هث ر ذو دلال  اعلى "لا يوجد  الخامسة الرئيسية الدراسة هر 

ات من خلال راس المال العامل  المقاسةالأرباح   فلسطين"  بورصةفي  المدرجةفي الشرك 

 ختي     و م     (LM)نج ف   ر  ت  ج  ختب  ي   ض     ن     ب  ،   خ  س     ر يسي   د     هر  ي     ختب  

     ب    م    ء(. RE)    شو  ي نمو ج   ت أثير     نفيذ،  م ه ختب    ذ   ر  ي  ضل  نمو ج      طبي  

د   )    ن خلا     م    تد يق   ى  و      ب ح    جو    إ ص  ي  ه         ز   ث ر  إ   ن ك  ( 9.4ج 

   د     ف ر  يه   لإ ص  ي    د   ،    قيمه   سطين  و         مد        شرك           م        ل

    ر يسي   فر ي (،   ذي  ؤ ي   ى   ض α=0.05)   د   (  م  تج  ز قيمه  ستوى 0.015   ت    غ ت )
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%  ن   تغيير     و      ب ح 22.51  ى   فسير     د  .    بين   نت  ج أ   جو     تد يق   خ  س    صفري 

 .  سطين  و         مد   شرك     ن خلا        م        ل      م    

  ى       م        ل كلٌ   ى    د      ت   ضمنته     خمس  ؤشر    و     تد يق   أثيرأ   فيم  ي خص 
   مد        شرك           م        ل  ى          تد يق إ ص  ي     ه   بين   و   ثر  يج       ،  د 
   د   (  م  تج  ز قيمه  ستوى 0.070  ت    غ ت )  لإ ص  ي    د   قيمه ،      سطين  و      
(α=0.10،) (   ير ع       م        ل 1   ف ع أ     شركه   تد يق بم  د       )    بم  د   )  شركe^-
 شركه    خبر  نو   ، حجم شركه   تد يق  إ ص  ي     ه   و   ثر    (،     ين   بين   دم 5.76 6

،   سطين  و         مد        شرك           م        ل  ى     د     ميل   جد د   ي ز   تد يق،  تر  
 .(α=0.05)   د   قيمه  ستوى   تج  ز كل  نهم   د   لإ ص  ي    د   قيمه    
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 اسةر الدماذج نتائج ن   بين المقارنة 3.4
  و         مد     شرك     و     تد يق   ى  و      ب ح     أثر ت ييم    د     ذ     تمحو   دف 

،  م قي    و      ب ح  ن خلا  خمس  ؤشر     :      د   ى    و ،      د   ى   وق   سطين
،   م  حد د خمس  ؤشر    جو     تد يق       سوقي     قيم ،  بحيه   سهم،       م        ل   م كي 

 د د.     ميل   ج   حي ز  شركه   تد يق، أ       تد يق،    خبر  جم شركه   تد يق،  نو   
د   )    مد     شرك    إيج     جو     تد يق   ى  و      ب ح     أثر(   و  10.4  ينت   نت  ج      ج 

 ن خلا    د   بحيه    م     و     تد يق   ى  و      ب ح   أثير،  ب ينت   نت  ج أ    سطين  و      
 ن    م    و     تد يق   ى  و      ب ح    أثير%(،  ن ثم 32.62ك       ى )     ل   ت حد د=   سهم

)     ل    م كي %(،       د   ى   وق 22.51خلا        م        ل )     ل   تحد د=
%(       د   ى    و  )     ل 19.77)     ل   تحد د=   سوقي     قيم %(، 22.18  تحد د=
 %(   ى   تو   .11.63  تحد د=

إيج ب    ى   أثر شرك     تد يق  أ     شركه   تد يق    خبر أخرى،  ينت   ن ت  ج أ   نو    ن  ي  ن 
   خبر  نو     يأثر،   سوقي    قيم   ى    حي ز   تر    د    شرك إيج ب   جم   ؤثر     د   ى    و ، 

        أثر،     ين   م كي  شركه   تد يق  أ     شركه   تد يق     ميل   جد د   ى      د   ى   وق 
إيج ب        شركه   تد يق    أثر    ميل   جد د   ى   د   بحيه   سهم،    حي ز شركه   تد يق   تر    د 

 .  سطين  و         مد     شرك      ى       م        ل    
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 الفصل الخامس

 نتاجات والت وصياتمناقشة ال نتائج والاست   

 

   سطين  و         مد    و     تد يق   ى  و      ب ح      شرك     أثر ت ييم     د    ذ      ت
ر ي  ،  ختب     ف       د     نفيذ نم  ج       س ب     ي    هر   ب د      (، 2022-2017خلا    ف تر  )

 نت  ج  ذ    د         ذ     سم.      ذ    فصل نن  ش
 

 الاستنتاجات 1.5

شرك     ن خلا       د   ى    و       م     وثر  و     تد يق بشكل إيج      ى  و      ب ح  .1
بشكل إيج      تد يق شركه  شرك     تد يق  أ        خبر  نو    ثرؤ ،     سطين  و         مد   

  ى      ميل   جد د   حي ز ،   تر    د  جم شركه   تد يق،  ينم     وثر   ى      د   ى    و 
      د   ى    و .

   مد   شرك         سوقي    قيم  ن خلا     م     يج      ى  و      ب ح   أثير جو     تد يق   .2
،  ينم    سوقي    قيم   ى إيج      أثير   حي ز   تر    د   تد يق شركه  ،   حجم  سطين  و      

 .  سوقي    قيم   ى      ميل   جد د ،أ       تد يق   يق،  شركه   تد   خبر  نو       وثر
شرك         م كي  ن خلا       د   ى   وق    م     يج      ى  و      ب ح   أثير جو     تد يق   .3

   تد يق     ميل   جد دشركه  شركه   تد يق  أ        خبر سنو   ،     سطين  و         مد   
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  ى    حي ز    تر    د  جم شركه   تد يق ،  ينم     وثر  م كي   ى      د   ى   وق   يج     أثير
 .  م كي      د   ى   وق 

شرك     ن خلا    د   بحيه   سهم      م     وثر  و     تد يق بشكل إيج      ى  و      ب ح   .4
بشكل     ميل   جد د    حي ز د   تد يق   تر    شركه        ،   وثر  سطين  و         مد   
  ى   شركه   تد يق   خبر  نو       جم شركه   تد يق   د   بحيه   سهم،  ينم     وثر  ى إيج    

    د   بحيه   سهم.
شرك     ن خلا        م        ل      م     وثر  و     تد يق بشكل إيج      ى  و      ب ح   .5

 ينم        ل،      م     ى بشكل إيج      تد يق شركه          وثر،   سطين  و         مد   
  ى          ميل   جد د   حي ز ق   تر    د  شركه   تد ي   خبر  نو       جم شركه   تد يق   وثر 

   م        ل.
 
 

 تلتوصيا  2.5

   ب  ث   و     ب  ث  بم     :       لا تنت       ت   و  ت  ه 

  ظل    ف ع  و     تد يق   يه .  مي   ح يق  و     ب ح   شرك     مد      تأ يد   ى    

      ع كف ء    مد  ين   خ   يين  ن خلا    تد يب   مستمر    تكوين   من  ب  ن خلا    مش  ك  

  ط ع شرك     تد يق.    تف     ن خبر  

     شرك    د يق     خبر   متد ،  م   ذ ك ب ختي     شرك     مس  م           ع  ستوى   تم م  ر

  يج       ح   ى  و     ب ح   ك   شرك  . أثر ن 
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    تضح  ن خلا  نت  ج   د         تر   ي ز     ميل ب  نسب   شرك     تد يق  ؤثر  يج ب    ى  و 

 تمتع بخبر   تخصص     نش ط شرك      ؤثر   ذي   ب ح   مؤ س ،   ذ  يمكن  فسير  بأ    مد ق 

 بشكل  يج      ى  حسين  و     ب ح   شرك  

    تأ يد   ى   مي    ت   د  ع شرك    د يق  تمتع بمؤ لا   خبر      ر    تخصص      ج  

      نش ط   م ن ؛  ع   خذ ب   تب   بأ     ف ع         مد ق  د    ى    ف ع  و     تد يق  ب  ت

  و      ب ح.

    ب ح   شرك   ب  تخد م   و   أ ثر     ى و     تد يق       ج   د        ر ء   مزيد  ن     ر  

    و    ت ب   ك      تطو       مستجد   بم  يخص  فهو   خت ف ،         ى تغير     ؤشر   

  تد يق،   و      ب ح.
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 الملاحق

 ( الشركات الم درجه في ب ورصه فلسطين وشركات التدقيق المعتمدة 1ملحق )

2017 2018 2019 2020 2021 2022  

     ر      ر يس 
  وبرز

   ر  ر يس 
 كوبرز      

   ر  ر يس 
 كوبرز      

   ر  ر يس 
 كوبرز      

     ر      ر يس 
  وبرز

     ر      ر يس 
  وبرز

ABRAJ 

 AHC   نست  يونغ   نست  يونغ   نست  يونغ   نست  يونغ  يونغ   نست   نست  يونغ
  أ   غز   طلا 

  شرك     د  ي 
  أ و غز   طلا 

  شرك     د  ي 
  أ و غز   طلا 

  شرك     د  ي 
  أ و غز   طلا 

  شرك     د  ي 
شرك   ر ج   نشو   

  شرك  
شرك   ر ج   
 نشو    شرك  

AIG 

 APC   طريف    طريف    طريف    طريف    طريف    طريف 
 ARAB    ي    شرك  م    ي    شرك  م    ي    شرك  م    ي    شرك  م    ي    شرك  م    ي    شرك  م
طلا  أ و غز    

  شرك  
طلا  أ و غز    

  شرك  
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2017 2018 2019 2020 2021 2022  
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ات  الدراسةأ( التوزيع النسبي لشركات ع ينه -2ملحق ) ر ك  فلسطين وفقا لحجم شركه التدقيق  بورصةفي  المدرجةمن الش 
 والعميل الجديد المعتمدة

(  د    ى 0)   قيم ،     ين   م تمد (     جم   شرك    ى   و   ر ع خ  ج   سطين  شركه   تد يق 1)   قيم  لا ظه:  د  
   مد      شرك (     تغير    ميل   جد د   ى   ت   ل       ين 1)   قيم  دم   و   ر ع خ  ج   سطين  شركه   تد يق؛  د  

  سطين   و         مد      شرك (  د    ى أ    ت   ل  ين 0)   قيم ،     ين   م تمد   سطين  شركه   تد يق   و      
  يس     .   م تمد  شركه   تد يق 

 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

 النسبة العدد
 النسبة العدد )%(

 النسبة العدد )%(
 النسبة العدد )%(

 النسبة العدد )%(
 النسبة العدد )%(

)%( 

 جم 
   شرك  

0 4 22.2 4 22.2 4 22.2 4 22.2 3 16.7 3 16.7 

1 14 77.8 14 77.8 14 77.8 14 77.8 15 83.3 15 83.3 

   ميل 
   جد د 

0 17 94.4 17 94.4 17 94.4 15 83.3 15 83.3 18 100.0 

1 1 5.6 1 5.6 1 5.6 3 16.7 3 16.7 0 0.0 
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  الكمية والتابعة المستقلةللمتغيرات  المعياريةوالانحرافات  الحسابيةب( الأوساط -2ملحق )

 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي السنة 
      د   ى    و    .1

2017 0.122 0.220 
2018 0.060 0.088 
2019 0.047 0.045 
2020 0.079 0.180 
2021 0.095 0.214 
2022 0.112 0.212 

   د   بحيه   سهم   .2
2017 0.144 0.117 
2018 0.469 0.923 
2019 0.193 0.302 
2020 0.218 0.254 
2021 0.238 0.284 
2022 0.240 0.259 

  أ    م        ل   .3
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 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي السنة 
2017 1.887 1.619 
2018 2.093 2.116 
2019 2.105 2.282 
2020 2.010 2.322 
2021 2.130 3.015 
2022 1.741 1.486 

     سوقي    قيم  .4
2017 1.889 1.239 
2018 2.090 1.978 
2019 2.140 1.854 
2020 2.069 1.874 
2021 2.346 1.983 
2022 2.351 1.921 

     م كي      د   ى   وق  .5
2017 0.828 1.436 
2018 0.187 0.494 
2019 0.244 0.521 
2020 0.142 0.228 



98 
 

 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي السنة 
2021 0.295 0.731 
2022 0.357 0.491 

   تد يق   خبر  نو    .6
2017 44.389 47.620 
2018 36.889 35.653 
2019 38.389 35.465 
2020 33.778 11.558 
2021 31.444 11.653 
2022 32.944 11.461 

         تد يق .7
2017 22498.672 22629.974 
2018 25404.278 27689.280 
2019 29052.722 35039.753 
2020 34668.333 54864.152 
2021 35353.333 45359.338 
2022 34467.333 36493.339 

   حي ز  .8
2017 6.611 3.632 
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 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي السنة 
2018 7.167 4.048 
2019 8.056 4.249 
2020 8.333 5.018 
2021 7.389 5.962 
2022 8.389 5.962 
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 (2022-2017البيانات المتعلقة بقياس متغيرات الدراسة خلال الفترة ) (3ملحق )

   سن    شرك 
     د 
  ى 
       م        ل   بحيه   سهم     و 

   قيم 
    سوقي 

     د   ى 
   م كي   وق 

 جم 
شركه 
   تد يق

   خبر  نو   
  شركه   تد يق 

      
شركه 
    حي ز    تد يق 

   ميل 
   جد د

2017 ABRAJ 0.1 0.15 2.58 1.17 3.15 1 19 4400 10 0 
2018 ABRAJ 0.05 0.13 2.87 1.3 0.06 1 20 4180 11 0 
2019 ABRAJ 0.06 0.13 1.88 1.31 0.06 1 21 4180 12 0 
2020 ABRAJ 0.05 0.12 2.65 1.41 0.05 1 22 4408 13 0 
2021 ABRAJ 0.04 0.11 4.45 1.4 0.05 1 23 7586 14 0 
2022 ABRAJ 0.07 0.19 0.56 1.57 0.08 1 24 10486 15 0 
2017 AHC 0.05 0.09 0.14 0.69 0.14 1 28 10000 1 0 
2018 AHC 0.04 0.06 0.14 0.79 0.09 1 29 10000 2 0 
2019 AHC 0.05 0.06 0.11 0.75 0.11 1 30 10000 3 0 
2020 AHC 0.12 0.15 0.02 0.75 0.34 1 31 10000 4 0 
2021 AHC 0.05 0.11 0.11 1.24 0.18 1 32 14000 5 0 
2022 AHC 0.04 0.08 0.05 1.24 -.15- 1 33 14700 6 0 
2017 AIG 0.05 0.21 1.11 0.96 1.09 1 45 30000.1 8 0 
2018 AIG 0.03 0.19 1.12 1.56 0.1 1 46 30000 9 0 
2019 AIG 0.01 0.06 1.14 1.28 0.05 1 47 30000 10 0 
2020 AIG -.05- 0.26 1.16 1.16 0.03 1 48 32000 11 0 
2021 AIG -.01- 0.2 0.94 1.04 -.15- 1 33 35000 0 1 
2022 AIG 0.03 0.22 1.03 0.72 0.06 1 34 34000 1 0 
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   سن    شرك 
     د 
  ى 
       م        ل   بحيه   سهم     و 

   قيم 
    سوقي 

     د   ى 
   م كي   وق 

 جم 
شركه 
   تد يق

   خبر  نو   
  شركه   تد يق 

      
شركه 
    حي ز    تد يق 

   ميل 
   جد د

2017 APC 0.19 0.33 3.35 5.4 -3.35- 0 27 4285 10 0 
2018 APC 0.08 0.33 3.44 9.17 0.12 0 28 4285 11 0 
2019 APC 0.11 0.55 3.28 8.46 0.18 0 29 4285 12 0 
2020 APC 0.11 0.58 3.21 8.53 0.17 0 30 4285 13 0 
2021 APC 0.13 0.67 3.74 9.03 0.18 0 31 4285 14 0 
2022 APC 0.08 0.49 3.21 8.67 0.12 0 32 4285 15 0 
2017 ARAB 0 0.01 1.92 1.31 0.92 0 12 7142 1 0 
2018 ARAB 0.01 0.01 2.11 1.2 0.01 0 13 7142 2 0 
2019 ARAB 0.01 0.01 2.23 1.14 0.01 0 14 7142 3 0 
2020 ARAB 0 0.05 0.7 1.2 0.05 0 15 7142 4 0 
2021 ARAB 0 0 0.63 1.33 0 0 16 7142 5 0 
2022 ARAB 0 0.02 4.79 1.41 0.01 0 17 7142 6 0 
2017 BJP 0.1 0 4.26 3.22 0.26 1 45 3886 7 0 
2018 BJP 0.05 0 4.14 3.24 0.07 1 46 3898 8 0 
2019 BJP 0.08 0.01 3.74 3.24 0.11 1 47 5799 9 0 
2020 BJP 0.05 0.01 2.97 3.2 0.06 1 48 6061 10 0 
2021 BJP 0.04 0.01 1.94 3.21 0.07 1 49 10417 11 0 
2022 BJP 0.11 0 2.44 3.19 1.15 1 50 9211 12 0 
2017 BOP 0.01 0.27 1.1 2.65 1.1 1 28 38000 7 0 
2018 BOP 0.01 2.85 1.1 2.32 0.13 1 29 45000 8 0 
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   سن    شرك 
     د 
  ى 
       م        ل   بحيه   سهم     و 

   قيم 
    سوقي 

     د   ى 
   م كي   وق 

 جم 
شركه 
   تد يق

   خبر  نو   
  شركه   تد يق 

      
شركه 
    حي ز    تد يق 

   ميل 
   جد د

2019 BOP 0.01 0.19 1.09 2 0.09 1 30 72000 9 0 
2020 BOP 0 0.11 1.08 1.65 0.05 1 31 75000 10 0 
2021 BOP 0.01 0.26 1.08 2 0.11 1 32 86000 11 0 
2022 BOP 0.1 0.3 1.09 1.97 1.12 1 33 100000 12 0 
2017 GMC 0.07 0 2.23 1.13 2.23 1 28 14098 2 0 
2018 GMC 0 0.01 2.73 0.87 0 1 29 14098 3 0 
2019 GMC 0.04 0.05 4.83 1.04 0.05 1 30 14098 4 0 
2020 GMC 0 0 4.47 1.03 0 1 31 14098 5 0 
2021 GMC -.03- -.05- 1.59 1.18 -.05- 1 23 3524 6 0 
2022 GMC 0.06 0.11 1.61 1.2 0.1 1 33 18825 7 0 
2017 GUI 0.44 0.21 1.24 1.58 2.24 1 172 59907 7 0 
2018 GUI 0.39 0.04 1.23 1.81 2.16 1 173 59484 8 0 
2019 GUI 0.14 0.1 0.92 2.5 2.09 1 174 56808 9 0 
2020 GUI 0.03 0.22 0.96 2.25 0.12 1 48 40000 0 1 
2021 GUI 0.04 0.31 0.94 2.42 0.15 1 49 45000 1 0 
2022 GUI 0.03 0.21 0.96 2.39 0.1 1 50 45000 2 0 
2017 JCC 0.01 0 1.1 1.27 0.1 0 12 6650 11 0 
2018 JCC 0 0 0.89 1.2 0 0 13 6650 12 0 
2019 JCC 0 0.01 0.77 1.23 0.01 0 14 6650 13 0 
2020 JCC 0.05 0.21 1.11 1.24 0.1 0 15 6650 14 0 
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   سن    شرك 
     د 
  ى 
       م        ل   بحيه   سهم     و 

   قيم 
    سوقي 

     د   ى 
   م كي   وق 

 جم 
شركه 
   تد يق

   خبر  نو   
  شركه   تد يق 

      
شركه 
    حي ز    تد يق 

   ميل 
   جد د

2021 JCC 0.08 0.42 0.96 3.39 0.17 0 16 6650 15 0 
2022 JCC 0.04 0.22 0.89 2.68 0.08 0 17 6650 16 0 
2017 JREI 0 0 0.81 0.38 0.81 1 45 2374 3 0 
2018 JREI 0 -.06- 1.17 0.3 -.01- 1 46 1836 4 0 
2019 JREI -.03- -.03- 1.11 0.28 -.04- 1 47 1620 5 0 
2020 JREI 0 0 0.75 0.28 -.01- 1 48 980 6 0 
2021 JREI 0.01 0.01 1.51 0.28 0.01 1 49 3220 7 0 
2022 JREI 0 0 1.41 0.27 0 1 50 8700 8 0 
2017 NIC 0.08 0.31 1.05 3.3 0.06 1 19 44000 9 0 
2018 NIC 0.04 1.23 1 3.85 0.1 1 20 47800 10 0 
2019 NIC 0.06 0.47 0.95 3.95 0.17 1 21 41800 11 0 
2020 NIC 0.06 0.52 0.98 4 0.17 1 22 46400 12 0 
2021 NIC 0.22 0.18 0.92 4.54 0.07 1 23 84564 13 0 
2022 NIC 0.3 0.22 0.97 4.4 0.08 1 24 84564 14 0 
2017 NSC 0.03 0.12 1.49 2.07 0.49 0 27 2500 7 0 
2018 NSC 0.08 0 1.44 2.33 0.03 0 28 2500 8 0 
2019 NSC 0.08 0.1 1.35 2.86 0.06 0 29 2500 9 0 
2020 NSC 0.07 0.13 1.32 2.82 0.08 0 30 2500 10 0 
2021 NSC 0.06 0.36 1.48 2.98 0.18 1 12 8857 0 1 
2022 NSC 0.06 0.36 1.53 3.77 0.16 1 13 8857 1 0 
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   سن    شرك 
     د 
  ى 
       م        ل   بحيه   سهم     و 

   قيم 
    سوقي 

     د   ى 
   م كي   وق 

 جم 
شركه 
   تد يق

   خبر  نو   
  شركه   تد يق 

      
شركه 
    حي ز    تد يق 

   ميل 
   جد د

2017 PEC 0.09 0.1 7.04 1.3 0.1 1 28 9211 11 0 
2018 PEC 0.09 0.12 9.52 1.36 0.1 1 29 8894 12 0 
2019 PEC 0.11 0.21 9.93 1.53 0.13 1 30 12389 13 0 
2020 PEC 0.1 0.19 10.22 1.59 0.11 1 31 23250 14 0 
2021 PEC 0.09 0.17 13.46 1.85 0.1 1 32 16265 15 0 
2022 PEC 0.11 0.23 5.88 2.3 0.13 1 33 22813 16 0 
2017 QUDS 0.9 0.17 1.11 2.12 3.11 1 172 52200 7 0 
2018 QUDS 0.1 2.9 1.1 1.88 0.1 1 20 58944 0 1 
2019 QUDS 0.06 0.09 1.1 1.58 0.1 1 21 70865 1 0 
2020 QUDS 0.78 0.12 1.09 1.43 0.09 1 31 87000 0 1 
2021 QUDS 0.92 0.15 1.1 1.54 3.04 1 32 100000 1 0 
2022 QUDS 0.92 0.21 1.12 1.61 1.13 1 33 104400 2 0 
2017 TIC 0.04 0.28 1.01 2.92 1.02 1 19 45240 0 1 
2018 TIC 0.07 0.03 1 2.14 0.16 1 20 49480 1 0 
2019 TIC 0.03 0.21 1 2.82 0.11 1 30 49480 0 1 
2020 TIC 0.03 0.22 1.03 2.59 0.11 1 48 30000 0 1 
2021 TIC 0.02 0.2 1.05 2.6 0.09 1 49 30000 1 0 
2022 TIC 0.02 0.21 1.09 2.69 1.09 1 50 31000 2 0 
2017 TNB 0.01 0.26 1.1 1.84 1.1 1 28 68000 10 0 
2018 TNB 0.01 0.13 1.09 1.7 0.1 1 29 97000 11 0 
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   سن    شرك 
     د 
  ى 
       م        ل   بحيه   سهم     و 

   قيم 
    سوقي 

     د   ى 
   م كي   وق 

 جم 
شركه 
   تد يق

   خبر  نو   
  شركه   تد يق 

      
شركه 
    حي ز    تد يق 

   ميل 
   جد د

2019 TNB 0.01 1.23 1.09 1.9 1.09 1 30 130000 12 0 
2020 TNB 0 1.01 1.09 1.51 1 1 31 230000 13 0 
2021 TNB 0.01 1.13 1.1 1.6 1.1 1 32 167000 14 0 
2022 TNB 0.01 1.15 1.12 1.78 1.1 1 33 101000 15 0 
2017 UCI 0.03 0.06 1.31 0.69 0.31 1 45 3083 8 0 
2018 UCI 0.04 0.48 1.58 0.6 0.05 1 46 6086 9 0 
2019 UCI 0.01 0.03 1.38 0.64 0.02 1 47 3333 10 0 
2020 UCI 0.02 0.04 1.34 0.6 0.03 1 48 4256 11 0 
2021 UCI 0.02 0.04 1.35 0.6 0.03 1 33 6850 0 1 
2022 UCI 0.04 0.09 1.6 0.46 0.06 1 34 8779 1 0 
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 هرس قائمة الجداولف  
 

 فحةم الص  رق   فصيلت   مالرق  
 22 قي     م تغير   2.1
 43   د      توزيع   نسب   مجتمع   ين   1.3
 44   شرك     مد        و  ه   سطين   ت  شم ته    د     2.3
 56   فه     تر    ه    س  ن    نحد  نم  ج  3.3
 60 نت  ج  ختب     توزيع   طبي      قيم   متطر    متغير     د     4.3
 62  ختب      ت ر  ي نت  ج  1.4
 63   مست   قيم     لا   ضخم   تب  ن      ب ط  ين   م تغير    2.4
 64 نت  ج  ختب       ب ط   ذ       نم  ج   د     3.4
 65    شو      خطأنت  ج  ختب   ثب    ب  ن  4.4
 67     ىنت  ج  ختب     فر ي    ر يسي   5.4
 69   فر ي    ر يسي    ث ني نت  ج  ختب    6.4

 71 نت  ج  ختب     فر ي    ر يسي    ث  ث  7.4

 73   ر ب   نت  ج  ختب     فر ي    ر يسي  8.4
 74 نت  ج  ختب     فر ي    ر يسي    خ  س  9.4
 76 نت  ج  ر ي     د     10.4

 

 

 

 

 

 

 

 



107 
 

 

 

 فهرس قائمة الاشكال
 

 فحةقم الص  ر   فصيلت   مالرق  
 7 أنمو ج   د     1.1
 46   توزيع   نسب   حجم شرك     تد يق  ب    فتر    د     1.3
 47  تو ط  نو     خبر   شرك     تد يق 2.3
 48  تو ط       شرك     تد يق 3.3
 49  تو ط  تر   ي ز      د  شرك     تد يق 4.3

5.3 
   شرك     مد        و      توزيع   نسب     لا    ين شرك     تد يق 

 50   سطين  ب    فتر    د    

 51  تو ط      د   ى    و    شرك     مد        و      سطين 6.3
 52  تو ط      د   ى   وق   م كي    شرك     مد        و      سطين 7.3
 53  تو ط   د   بحي    س هم   شرك     مد        و      سطين 8.3
 54  تو ط   قيم    سوقي    شرك     مد        و      سطين 9.3

 55  تو ط       م        ل   شرك     مد        و      سطين 10.3
 57  ختب     فر ي  خطو    ختي     نمو ج    ثر  لا م   11.3
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 فهرس قائمة الملاحق
 

 م الصفحةرق   فصيلت   قمالر  
 92    سطين  شرك     تد يق   م تمد   و         مد   (:   شرك   1  حق ) 1

2 
ر ك       د    أ(:   توزيع   نسب   شرك     ينه -2  حق )       مد    ن   ش 
 94     ميل   جد د   م تمد   سطين       حجم شركه   تد يق   و   

3 
   مست     متغير      معي  ي    نحر        حس  ي  (:      ط -2  حق )

   كميه     ت ب  
95 

 
-2017(:   بي ن     مت     بقي    تغير     د     خلا    فتر  )3  حق )
2022) 

99 
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 فهرس المحتويات
 

 أ                               .                                                                                                                         إقرار

 ب                         .                                                                                                                   والتقدير الشكر

 ج                               .                                                                                                                          الملخص

 ه                               .                                                                                                            بالانجليزية الملخص

 ز                               .                                                                                                               المصطلحات قائمة

 ط                               .                                                                                                               الاختصارات قائمة

 1                               .                                                                                                         الاول الفصل

 1 الإطار العام للدراسة

 1          الدراسة مقدمة 1.1

 2       الدراسة واسئلة مشكلة2.1

 4         الدراسة متغيرات 3.1

 7          الدراسة أنموذج 4.1

 8           الدراسة أهداف 5.1

 8       الدراسة أهمية 6.1

 8 العملية: الأهمية 1.6.1

 9 العلمية: الأهمية 2.6.1

 9         الدراسة فرضيات 7.1

 11 الفصل الثاني
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 11 السابقة والدراسات النظري الإطار

 11               مقدمة 1.2

 11 (ERFORMANCEPINANCIAL F) المالي الأداء2.2

 11 :(EFINITIONDERFORMANCE PINANCIAL F) المالي الاداء مفهوم 1.2.2

 CHARACTERISTICS INANCIAL PERFORMANCEF: 12 – المالي الاداء خصائص 2.2.2

 14 (:WC &ERFORMANCE PINANCIAL F) المالي والاداء العامل المال رأس 3.2.2

 MV &ERFORMANCE PINANCIAL F: 15)) المالي والاداء السوقية القيمة 4.2.2

 16 (:EPS &ERFORMANCE PINANCIAL F) المالي والاداء السهم ربحية معدل 5.2.2

 16 (:ROA &ERFORMANCE PINANCIAL F) المالي والاداء الأصول على العائد معدل 6.2.2

 17 (:ROE &ERFORMANCE PINANCIAL F) المالي والاداء الملكية حقوق  على العائد معدل 7.2.2

 17 (UALITYQUDIT A) التدقيق جودة 3.2

 17 التدقيق: جودة مفهوم 1.3.2

 18 التدقيق: جودة تعكس التي والمتغيرات الاساسيات 2.3.2

 24 (TUDIESSREVIOUS P) السابقة الدراسات4.2

 24          العربية: باللغة الدراسات1.4.2

 28 الإنجليزية: باللغة الدراسات 2.4.2

راسات ملخص 3.4.2  33 السابقة: الد 

راسات على التعليق4.4.2   39 السابقة: الد 

 40 الدراسة: يميز ما أهم 5.4.2

 41 الفصل الثالث

 41 منهجية الدراسة وإجراءاتها
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 41                   مقدمة 1.3

ج 2.3  41          الدراسة م نه 

 42        الدراسة م جتم ع 3.3

 42             الدراسة ع ينه4.3

  44  الدراسة متغيرات 5.3

 44 المستقلة: الم تغيرات 1.5.3

 50 التابعة: الم تغيرات 2.4.3

اليب5.3 ائية الأس  ادر المتبعة الإحص   55       الب يانات جمع ومص 

 58 البيانات توزيع اختبار 6.3

 61 الرابع الفصل

 61 نتائج الدراسة وتحليلها

 61 القبلية الاختبارات نتائج 1.4

 61 الاستقرار: اختبار 1.1.4

 63 الخ طي الت داخل اختبار 2.1.4

 64 الذاتي الارتباط اختبار 3.1.4

طأ ت باين ث بات اختبار 4.1.4  64 الع شوائي: الخ 

 65 الدراسة ف رضيات ن تائج 2.4

 75 الدراسة ن ماذج نتائج بين ةالمقارن 3.4

 77 الفصل الخامس
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 77 مناقشة ال نتائج والاست نتاجات والت وصيات

 77          السابقة الدراسات مع ومقارنتها وتفسيرها مناقشتها الاستنتاجات؛1.5

 78           التوصيات 2.5

 80 المراجع:

 92 الملاحق

 104 ف هرس قائمة الجداول

 106 قائمة الاشكالفهرس 

 111 فهرس قائمة الملاحق

 108 فهرس المحتويات

 


