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 الإىداء

 لى صاحب الفضؿ الأكؿ كالأخير إلى اليادم سكاء السبيؿ الله عز كجؿإ

كبالأخص شيداء غزة  شيداء فمسطيف لى الذيف سطركا بدمائيـ أركع صفحات المجد كالفداء كالتضحيةإ
 العزة.

كالدم الحبيب حمؿ اسمو، أ مف النجاح الىيكما ككضعني عمى بداية طريؽ  عمىلـ يبخؿ  إلى الذم
 .أطاؿ الله في عمره كأمده بالتقكل كالعافية

لى الآف كالدتي إ لى الطيبة الحنكنة المعطاءة التي سيرت مف أجؿ راحتي في كؿ سنيف عمرم كا 
 .أمدىا بالصحة كالعافيةك بة أطاؿ الله في عمرىا الحبي

ككاف خير عكفٍ لي في مسيرتي شريؾ دربي إلى مف شاطرني الألـ كالأمؿ، كأشعؿ لي شمكع التضحية 
  .حفظؾ الله أحمد زكجي الحبيب

ابني جياد كابنتي جكليف حفظيـ الله  كجكدىـ في حياتي، إلى فمذات كبدمإلى مف كىبني الله نعمة 
 .كرعاىـ

خكتي كزكجاتيـ بياف كمنار يكبياء أخكاتإلى مف ىـ لفؤادم ميجتي كلحياتي خير أنس    كا 

لى جدتي فاطمة كجدم سعيد  يف عمى قمبيإلى الغالي أحمد  جدمركح أمدىـ الله بالصحة كالعافية كا 
 جدتي فردكس رحميا الله.ك 

 رناف الرجبي  صاحبة الأثر الطيب في حياتيإلى صديقتي الصدكقة 

كأخص بالذكر أىؿ  كأخيرا الى كؿ مف ساعدني ككاف لو دكر مف قريب أك بعيد في إتماـ ىذه الدراسة،
 كجؿ أف يجزييـ خير الجزاء في الدنيا كالآخرة  -سائمة المكلى عز زكجي عائمتي الثانية،

 كؿ باسمو كلقبو راـالى الأيادم المخمصة التي ساعدتني أساتذتي الك

 أىدم لكـ ىذا العمؿ المتكاضع...
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 إقرار:

 
أدناه أقرُّ بأفَّ ما اشتممت عميو ىذه الرّسالة إنما ىك نتاج جيدم الخاص، باستثناء ما تمت  ةأنا المكقع

الإشارة إليو حيثما كرد، كأفّ ىذه الرسالة ككؿ، أك أم جزء منيا لـ يقدـ لنيؿ أية درجة عممية أك لقب 
 أم مؤسسة تعميمية أك بحثية أخرل.عممي أك بحثي لدل 

 
  التكقيع

    التاريخ
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 لشكر والتقديرا
 

، محمد صمى الله عميو كعمى آؿ الحمد لله الذم بحمده تتـ النعـ، كالصلاة عمى مف بذكره تنفؾ العقد
 بيتو كمف سار عمى نيجو كبعد،،،،،

بإنجاز ىذه الرسالة، لا يسعني الا أف أتقدـ بعظيـ الشكر  -بفضؿ الله-تكممتفبعد رحمة بحث كاجتياد 
كالامتناف كالتقدير الى أستاذم كمشرفي الفاضؿ الدكتكر عبد الناصر الشريؼ، عمى ما قدمو لي مف 

 .نصح كارشاد كما بذلو مف كقت كجيد لمساعدتي، في ىذه الدراسة، فجزاه الله خير الجزاء

كشكرم كتقديرم إلى الأستاذيف الكريميف عضكم لجنة المناقشة، لتفضميما بقبكؿ مناقشة ىذه الرسالة، 
 في ىذا العمؿ كالجيد.كما قدمكا لي مف تكجييات كتعميمات كنصائح، كاف ليا الأثر 

كؿ كل -أبكديس-كشكرم كتقديرم ككامؿ احترامي لكافة أساتذة كمية الدراسات العميا في جامعة القدس 
   مف كاف لو الدكر في أف أككف إحدل الخريجات مف كمية الدراسات العميا.
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  :ملخصال

أىمية  إظيارتناكلت ىذه الدراسة مكضكع )كقؼ عقد العمؿ في التشريعات الفمسطينية(، كقد ىدفت الى 
كػكف أف ىػذا النظػاـ يعمػؿ عمػى حمايػة عقػكد  الفمسػطينية،د العمػؿ فػي التشػريعات كجكد نظػاـ لكقػؼ عقػ

العمؿ مف الانقضاء، أثناء حػدكث مكانػع تعيػؽ تنفيػذ الالتزامػات المترتبػة عمػى أطرافػو، سػكاء كانػت ىػذه 
الدراسػػػات  أيضػػػا لقمػػػةك المكانػػػع عائػػػدة لمعامػػػؿ أك لػػػرب العمػػػؿ، أك لظػػػركؼ خارجػػػة عػػػف إرادة الطػػػرفيف، 

المتعمقػػة فػػػي ىػػػذا المكضػػػكع، حيػػث أف أغمػػػب الدراسػػػات المتعمقػػػة بػػو تتحػػػدث عػػػف التشػػػريعات المصػػػرية 
ككضػػحت الباحثػػة رأييػػا بكػػكف نظػػاـ كقػػؼ عقػػد العمػػؿ ىػػك نظػػاـ مسػػتقؿ كلػػو خصائصػػو التػػي  كالأردنيػػة،

قؼ عقد العمؿ نظاـ ك كلذلؾ اىتمت الباحثة في ىذا المكضكع مف أجؿ تكضيح كتبياف  ،تميزه عف غيره
يضا اعتمدت الباحثة مصطمح الطبيعة القانكنية لنظاـ كقؼ عقد العمؿ كجميع المكاضيع المتعمقة بو، كأ

مكقؼ المشػرع الفمسػطيني مػف شكالية المطركحة المتعمقة بدراسة حلا للإكقد تناكلت ىذه ال فقيا كقضاءن،
امػػت الباحثػػة بجمػػع التطبيقػػات نظػػاـ كقػػؼ عقػػد العمػػؿ، كىػػؿ نػػص عميػػو صػػراحة أـ بصػػكرة ضػػمنية، كق

 كانتيجػػػتالقانكنيػػػة لنظػػػاـ كقػػػؼ عقػػػد العمػػػؿ فػػػي كػػػؿ مػػػف التشػػػريعات المصػػػرية كالأردنيػػػة كالفمسػػػطينية، 
ؿ التعرؼ عمى مكقؼ الباحثة في دراستيا المنيج الكصفي التحميمي المقارف )تحميؿ المضمكف( مف خلا

مػػع قػػانكف العمػػؿ المصػػرم كالأردنػػي كمناقشػػتيا إجػػراء المقارنػػة الفمسػػطيني مػػف ىػػذا النظػػاـ، بعػػد المشػػرع 
 كأىـ ىػذه النتػائج ،كالتكصيات كتحميميا كتدعيميا بالآراء الفقيية، كخمصت الرسالة لمجمكعة مف النتائج

نمػا الظػركؼ الطارئػة كالقػكة القػاىرة كحػلػيس فقػط أنػو  دىا التػي تػدفعنا لتطبيػؽ نظػاـ كقػؼ عقػد العمػؿ، كا 
جػازة تكجد مكانع كمبررات أخػرل تعػ كد لأطػراؼ العقػد تػؤدم لكقػؼ عقػد العمػؿ كمػا فػي إجػازة الأمكمػة كا 

الدراسػػػة، كأنػػػو مػػػف الممكػػػف أف يقػػػرر القاضػػػي إعمػػػاؿ نظػػػاـ الكقػػػؼ فػػػي غيػػػر الحػػػالات المقػػػررة تشػػػريعيا 
ضػركرة الػنص عمػى  كاتفاقيا، متى استنبط أف في الكقؼ مصمحة لأطراؼ العقد، أما التكصيات فأىميا:

 .مؿ بشكؿ صريح في التشريعات الفمسطينيةنظاـ كقؼ عقد الع

 ، التشريعات الأردنية.عقد العمؿ، التشريعات الفمسطينية، التشريعات المصريةالمفتاحية: الكممات 

 

 

 

 

 

 ج



  ث
 

Suspension of the Employment Contract in Palestinian Legislation: A Comparative 

Study" 

Prepared by: Jihan Mahmoud saeid  Nairab 

Supervisor: Dr. Abdul Nasser Sharif  

Abstract 
This study addresses the topic of "Suspension of the Employment Contract in Palestinian 

Legislation." It aims to highlight the importance of having a system for suspending 

employment contracts within Palestinian legislation, as this system works to protect 

employment contracts from termination during the occurrence of obstacles that hinder the 

performance of obligations by the parties involved. These obstacles may arise from the 

employee, the employer, or from circumstances beyond the control of both parties. 

Additionally, this study is motivated by the scarcity of research on this subject, as most 

studies discuss Egyptian and Jordanian legislations. The researcher clarified her view that 

the system for suspending the employment contract is an independent system with 

characteristics that distinguish it from others. Therefore, the researcher focused on this 

topic to explain and clarify the suspension system and all the issues related to it. The 

researcher also relied on the term "the legal nature of the suspension system of the 

employment contract," in both legal theory and case law. This study also provided a 

solution to the issue concerning the stance of the Palestinian legislator on the suspension 

system, questioning whether it is explicitly stated or implicitly included. The researcher 

collected legal applications of the suspension system in Egyptian, Jordanian, and 

Palestinian legislations. The researcher adopted a descriptive, analytical, and comparative 

methodology (content analysis) to examine the Palestinian legislator's stance on this 

system, after comparing it with the Egyptian and Jordanian labor laws and analyzing them, 

supported by doctrinal opinions .The study concluded with several findings and 

recommendations. The most important findings include that it is not only emergency 

circumstances and force majeure that lead to the application of the employment contract 

suspension system. There are also other obstacles and justifications arising from the parties 

to the contract that lead to the suspension of the employment contract, such as maternity 

leave and study leave. The study also found that the judge may decide to apply the 

suspension system in cases not explicitly provided for legislatively or by agreement, 

whenever the judge finds that such suspension serves the interests of the parties involved. 

Among the most important recommendations was the necessity of explicitly including the 

suspension of employment contracts in Palestinian legislation.        

Keywords: Contract of days, Palestinian law, Egyptian law, Jordanian law.  
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 تصدير:

ة تكفير قتصادييعد الحؽ في العمؿ مف الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية، فالمقصكد بالحقكؽ الا
نشطة المجتمع، متطمبات المعيشة لمفرد، أما القصد مف الحقكؽ الاجتماعية، فيك المشاركة في خدمة كأ

تاحة الفرصة للأفراد بكسب رزقيـ الحياة الاقتصادية، ككذلؾ إفبالتالي تكفؿ عدـ استبعاد أم فرد مف 
ف العالمي لحقكؽ الانساف، علامف الإ (23). كتنص المادة 1عف طريؽ عمؿ يختاره بحرية كرضا

، عمى أنو: "لكؿ شخص حؽ العمؿ، كحرية اختيار عممو، في شركط 1948ديسمبر  10الصادر في 
عمؿ عادلة كمرضية، كالحؽ في الحماية مف البطالة، لجميع الأفراد، دكف أم تمييز، كالحؽ في أجر 

دلة كمرضية تكفؿ لو كلأسرتو متساك عمى العمؿ المتساكم، كأيضا لكؿ فرد يعمؿ حؽ في مكافأة عا
عيشة لائقة بالكرامة البشرية، كتستكمؿ عند الاقتضاء، بكسائؿ أخرل لمحماية الاجتماعية، ككذلؾ لكؿ 

المادة  ماـ الييا مف أجؿ حماية مصالحو"، كتنصشخص حؽ انشاء النقابات مع اخريف كالانض
ؿ حؽ لكؿ مكاطف كىك كاجب كشرؼ العمعمى أف: "2003لقانكف الأساسي المعدؿ لسنة مف ا (25/1)

مف قانكف العمؿ الفمسطيني ( 2)المادة"، كما تنص كتسعى السمطة الكطنية إلى تكفيره لكؿ قادر عميو
العمؿ حؽ لكؿ مكاطف قادر عميو، تعمؿ السمطة الكطنية عمى تكفيره عمى أف " ـ2000( لسنة 7رقـ )

 ."زعمى أساس تكافؤ الفرص كدكف أم نكع مف أنكاع التميي

كيعتبر عقد العمؿ مف العقكد الممزمة لجانبيف، كيكجد عقكد محددة المدة كعقكد غير محددة المدة، كما  
أنو مف العقكد الزمنية، التي تحتاج كقت لتنفيذىا، أم خلاؿ فترة تنفيذ العقد يمكف أف يطرأ طارئ يعيؽ 

 قانكنيان  نو يعتبر نظامان بكقؼ عقد العمؿ، فإما فيما يتعمؽ . أ2بصكرة مؤقتة تنفيذ الالتزاـ، كميان اك جزئين 
لأنظمة القانكنية المشابية لو، فإنو ييدؼ إلى بخصائصو كشركطو، التي تميزه عف غيره مف ا مستقلان 

ض العقد لمكانع تمنع تنفيذه طرافو، عند تعر حفاظ عمى الرابطة التعاقدية بيف أستقرار لمعقد، كالتحقيؽ الا
لمعامؿ أك إلى رب العمؿ أك لأسباب خارجة عف إرادة الطرفيف، كلقد تـ  مؤقتان، سكاء أكانت تعكد

د، الذم قؿ كطأة مف الأثر المنيي لمعقالعمؿ كبديؿ لإنياء العقد، فيك أ لى نظاـ كقؼ عقدالتكجو إ
لى انضماـ العامؿ لصفكؼ البطالة بصفة دائمة، بخلاؼ الكقؼ الذم يمنع مف ذلؾ كيسمح يؤدم إ

. كيتميز عقد العمؿ بطابع خاص أطمؽ عميو الفقو )الطابع الحمائي 3ة عمى كظيفتولمعامؿ بالمحافظ
لمعامؿ(، أم مف شركطو حماية العامؿ كأساس، اذ ابتعد عف التقييد بنظرية القكة القاىرة، في القكانيف 
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https://www.escr-net.org/ar/our-%20resources/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%258-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D9%88/the-right-to-work-and-workers-rights/
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كقؼ عقد العمؿ( نظاـ خاص مف )المعاصرة، لنخرج عف بعض الأحكاـ التقميدية، كبذلؾ يعد نظاـ 
. كلعدـ كفاية القكاعد العامة بمعاجمة الأسباب التي تطرأ عمى عقد العمؿ، 1اـ عاـ كىك قانكف العمؿنظ

مف العقكد الى مكانع كقتية أدت إلى انياءىا، كبما  لاسيما بعد الحرب العالمية الأكلى، كتعرض العديد
الدفع بعدـ ؿ نظاميف ىما: مؤقتة، بدأ القضاء الفرنسي بمعالجة المسألة مف خلاتككف  قدستحالة أف الا
، كلكف كجد المشرع الفرنسي بعض الحالات التي لا تندرج ضمف النظاميف القكة القاىرة المؤقتةك  التنفيذ

المادتيف . ثـ تبعو المشرع المصرم في 2السابؽ ذكرىما، مما دفعو بعد ذلؾ لتبني نظاـ كقؼ عقد العمؿ
  .شرحيما لاحقاسيتـ ك  مف قانكف العمؿ المصرم (67( ك )66)

ردنػي الجديػد كالقػديـ، كالقػانكف مكقؼ المشرع الأردني، فبالرجكع إلػى نصػكص قػانكف العمػؿ الأ أما عف 
المدني الأردني نجد أنو لـ يستخدـ مصطمح كقؼ عقد العمؿ، بالرغـ مف تنظيمو لبعض حالات الكقؼ 

اسػتخداـ لفػظ "كقػؼ" فػي قػانكف العمػؿ التي عبر عنيا بمفظ "تعميؽ عقد العمؿ" كلفظ "الاجازة"، أم دكف 
ككػذلؾ  ،2008لسػنة  48خرىػا قػانكف معػدؿ لقػانكف العمػؿ رقػـ ، كآ1996لسػنة  8ردني المعدؿ رقػـ الا

، كفقػػػا فمػػػـ يتعػػػرض ليػػػذه المسػػػألة بطريقػػػة مباشػػػرة كانمػػػا يطبقيػػػا بطريقػػػة غيػػػر مباشػػػرة ،القضػػػاء الأردنػػػي
لى كؿ بالتشريعات الفمسطينية فبالرجكع إفيما يتعمؽ . ك 3يةك العقكد الفردلمقانكف أك الاتفاقيات الجماعية أ

مف مجمة الأحكاـ العدليػة، كمشػركع القػانكف المػدني الفمسػطيني، نجػد أنيمػا لػـ ينصػاف عمػى نظػاـ كقػؼ 
، نجػػد أنػػو لػػـ يػػتـ تنظػػيـ 2000لسػػنة  7عقػػد العمػػؿ، كبػػالرجكع الػػى أحكػػاـ قػػانكف العمػػؿ الفمسػػطيني رقػػـ

ك بياف التطبيقات المختمفة لكقؼ ، كلـ يتـ تعريؼ كقؼ عقد العمؿ، أو ايضان كقؼ عقد العمؿ صراحة في
نما أقره في بعض الحقكؽ العماليػة بشػكؿ متنػاثر، كطبيعتو عقد العمؿ كالأساس القانكني ليذا النظاـ ، كا 

 بعض المكاد. حيث أكرد بعض صكر الكقؼ في

                                                           
1
، (المحاضرة التاسعة كالعشركف، كقؼ كانياء عقد العمؿ الفردم، جامعة المكصؿ) 

https://uomosul.edu.iq/public/files/datafolder_3209/_20230212_064747_590.pdf 
 (1ص سابؽ،مرجع  )سلامة، 2
 (2ك1الصرايرة، مرجع السابؽ، ص)3

https://uomosul.edu.iq/public/files/datafolder_3209/_20230212_064747_590.pdf
https://uomosul.edu.iq/public/files/datafolder_3209/_20230212_064747_590.pdf
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  المقدمة
عقد العمؿ مف العقكد مستمرة التنفيذ كالتي ترتب آثاران متعددة عمى طرفيو أثناء سرياف العقد، تتكالى   

مف الممكف أف يعترم سرياف عقد ف .ىـ مكاضيع العقدكالتي ىي أ مع مركر الزمف خلافنا لمعمؿ كالأجر
 جر مف قبؿ صاحبالعمؿ كقؼ مؤقت يترتب عميو عدـ أداء العمؿ مف قبؿ العامؿ، كعدـ دفع الأ

ف يعكد لإنتاج العمؿ، كمع ذلؾ يبقى العقد قائمان كمكجكدان كمنتجان لبعض الآثار الأخرل، عمى أمؿ أ
ككقؼ عقد العمؿ ييدؼ إلى حماية الكظيفة،  .آثاره في المستقبؿ، كىذه الحالة تسمى كقؼ عقد العمؿ

)كقؼ  فع الأجر، كمكضكع الدراسة ىكلأنو يسمح باستمرار علاقات العمؿ رغـ عدـ أداء العمؿ كعدـ د
 عقد العمؿ في التشريعات الفمسطينية(.

 : أىمية المكضكع
اؿ، يحفظ كجكد العقد في غالب الأحك كقؼ عقد العمؿ  تتمثؿ بككفأىمية عممية  لنظاـ كقؼ عقد العمؿ

مالو الميرة، ؛ فيبقى العامؿ في مشركعو، كيحتفظ صاحب العمؿ بعان سعيان لتحقيؽ مصمحة طرفيو مع
تحقيؽ التكازف بيف مصالح الأطراؼ أك أما أىميتو العممية فتتجمى في أف كقؼ عقد العمؿ يعمؿ عمى 

، لذلؾ ظيرت 1تغميب مصالح أحدىما الذم غالبان؛ ما يككف العامؿ باعتباره الطرؼ الضعيؼ اقتصادينا
نقضاء، أثناء حدكث أم مف الأىمية لكجكد ىذا النظاـ بحيث أنو يقكـ بحماية عقكد العمؿ مف الا

رادة الطرفيف. كعميو سكاء تعكد لمعامؿ أك رب العمؿ أك لظركؼ خارجة عف إ المكانع التي تمنع التنفيذ،
 .ـ كقؼ عقد العمؿ ككؿ ما يتعمؽ بوكانت ىذه الدراسة أمرا مفيدا لتبياف مفيك 

 
 الدراسات السابقة كالتعميؽ عمييا: 

تناكلت عقد العمؿ كانتياء عقد العمؿ الفردم كالجماعي، أما فيما يتعمؽ ىناؾ العديد مف الدراسات التي 
 خترنا منيا ما يمي:دراسات التي تناكلتو قميمة، كقد ابمكضكع كقؼ عقد العمؿ فإف ال

دراسة الفناطسة، جعفر محمكد عمي المغربي، "حالات كقؼ عقد العمؿ الكاردة في القانكف -
،  2005، 4، ع 20ت، سمسمة العمكـ الانسانية كالاجتماعية، مج مؤتة لمبحكث كالدراساالأردني"، 

أنو ىناؾ  كقد تكصؿ الباحث لعدة نتائج أىميا: ، مسترجع مف مكقع دار المنظكمة،317-281ص
رادة الطرفيف، كأنو كلصاحب العمؿ، كمنيا ما يخرج عف إالعديد مف حالات الكقؼ التي تعكد لمعامؿ 

                                                           
1
ق،  2429_ 1428كقؼ عقد العمؿ )دراسة مقارنة(،  فائز بف سكيمـ بف فايز الشيرم، 
-%D8%B9%D9%82%D8%AF-net/library/0/50276/%D9%88%D9%82%D9%81https://www.alukah.
-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84

%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%A9/ 
 
 

https://www.alukah.net/library/0/50276/%D9%88%D9%82%D9%81-%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%A9/
https://www.alukah.net/library/0/50276/%D9%88%D9%82%D9%81-%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%A9/
https://www.alukah.net/library/0/50276/%D9%88%D9%82%D9%81-%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%86%D8%A9/
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ـ يقـ بعممو، كما لا العمؿ بدفع الأجر لمعامؿ، عمى الرغـ مف أنو لفي بعض الحالات يمتزـ صاحب 
لى زكاؿ السمطة التأديبية لصاحب العمؿ عف العامؿ، كلكنو يخفؼ منيا. كأكصى يؤدم الكقؼ إ

بضركرة النص صراحة عمى كقؼ عقد العمؿ في قانكف العمؿ الأردني، كالنص في قانكف الضماف 
لى مؤسسة الضماف الاجتماعي، العمؿ ممتزما بدفع الاشتراكات إب الاجتماعي، عمى أف يبقى صاح

 في حالات الكقؼ غير المأجكر، بحيث يعتبر بمثابة قرض عمى العامؿ. 

رسالة ماجستير مقدمة  دراسة عماد تكفيؽ سلامة، نظاـ كقؼ عقد العمؿ في القانكف الاردني:-
 تناكؿ ـ. ٨/٠/٠٢٢٢كاجيزت بتاريخ  ٠٢٢٨الاردف  -عماف لجامعة الشرؽ الأكسط لمدراسات العميا

تشريعية لو في القانكف قات الكبيف التطبي ،ردنيةع كقؼ عقد العمؿ في التشريعات الأالباحث فييا مكضك 
أف نظاـ كقؼ عقد العمؿ غايتو المحافظة عمى عقكد  :كقد تكصؿ الباحث لعدة نتائج أىميا الأردني،

لى تحرر المتعاقديف مف بعض الالتزامات الناشئة عف يؤدم إ العمؿ دكف المجكء لإنيائيا، كما أنو
لى ترتيب آثاره بعد زكاؿ سبب الكقؼ، كىدفو في ية مسؤكلية عف ذلؾ، كعكدة العقد إالعقد، دكف ترتب أ

أما تكصياتو فكانت تتمخص:  ذلؾ حماية العامؿ مف التفريط بعممو، كحفاظ صاحب العمؿ عمى عمالو.
 ، بالنص عميو صراحة كبشكؿ مباشر،في التشريعات الأردنية لكقؼ عقد العمؿبأىمية كضع نظاـ عاـ 

عادة النظر ني(، كا  مف قانكف العمؿ الأرد 67كمادة  66كمادة  31كتعديؿ بعض المكاد بما فييا )مادة 
 ( مف قانكف العمؿ الأردني.50في المادة )

مقدمة لجامعة مؤتة، كىي رسالة ماجستير مفيكـ كقؼ عقد العمؿ:  -دراسة ابراىيـ صالح الصرايرة-
، كتحدث في رسالتو عف نظاـ كقؼ عقد العمؿ في التشريعات الأردنية أيضا، كبيف ٠٢٢٢ردف، الأ

أف كقؼ عقد العمؿ نشأ  منيا: قد خمصت رسالتو بجممة مف النتائجخصائصو كشركطو كآثاره،  ك 
بة لأطرافو، فممعامؿ يقكـ عمى اعتبارات إنسانية نسكبديؿ لإنياء العقد، كأف أساس ىذا النظاـ يختمؼ بال

لى تمديد لية، كأف كقؼ عقد العمؿ لا يؤدم إقتصادية كماية ، أما لصاحب العمؿ لاعتبارات اجتماعكا
 العقد، في العقكد محددة المدة، كانما ينتيي بانتياء أجمو.

بضركرة النص عمى نظاـ كقؼ عقد العمؿ في التشريعات الأردنية، كتعديؿ  فتتمخص:أما تكصياتو 
( مف قانكف العمؿ الأردني، كما يكصي بضركرة تحديد عدد مرات كقؼ عقد العمؿ 67المادة )نص 

شرع الأردني ، كضركرة كضع الملنسبة للإجازة الدراسيةالكقؼ بابالنسبة لممرأة العاممة، كعدد مرات 
 ضراب عمى عقد العمؿ.ضراب، كأف ينص عمى أثر الايو الإنص صريح يبيح ف

أثر استحالة التنفيذ عمى عقكد العمؿ بيف القانكنيف المصري  -دراسة رجب عبد الظاىر عمي -
: كىك بحث قانكني منشكر في مجمة الدراسات القانكنية كالاقتصادية لكمية الحقكؽ في جامعة كالفرنسي"
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ماىية كقؼ عقد العمؿ في المطمب الأكؿ مف المبحث الثاني كىك  المنكفية، كقد تحدث الباحث عف
الأثر المكقؼ لمعقد لاستحالة التنفيذ، كقد عرؼ كقؼ عقد العمؿ في القانكنيف المصرم كالفرنسي ، 
كذكر الشركط اللازـ تكافرىا لكقؼ عقد العمؿ كحالاتو في كلا القانكنيف، كأيضا تحدث في المطمب 

القاىرة المؤقتة عمى عقد العمؿ، حيث جعؿ نشأة نظرية كقؼ عقد العمؿ مف  الثاني عف أثر القكة
 ليا. أحضاف نظرية القكة القاىرة كامتدادان 

كىي مقدمة لجامعة الككيت، كمية الحقكؽ قسـ دراسة خالد جاسـ اليندباني، كقؼ عقد العمؿ، -
، كقد استخمص عدة نتائج مف أىميا: أف 2000الرابع، لسنة  الحقكؽ، العددالقانكف الخاص، مجمة 

معالجة نظاـ كقؼ عقد العمؿ في القانكف الككيتي، كانت مف خلاؿ نصكص متناثرة، كأف نظاـ كقؼ 
عقد العمؿ لو ذاتية مستقمة كلا ينتمي لنظرية القكة القاىرة، كيكصي المشرع الككيتي بضركرة تنظيـ 

 الاجتماعي.التشريعية، كربط نظاـ الكقؼ مع نظاـ التأميف  كقؼ عقد العمؿ، في النصكص

 تعميؽ عمى الدراسات السابقة:ال

مف خلاؿ دراستي ليذه الدراسات السابقة، كالاطلاع عمييا نجد أنيا تتحدث عف كؿ مف التشريعات 
بحثي سأتحدث  العمؿ، بينماالفرنسية كالمصرية كالأردنية كأيضا الككيتية، فيما يتعمؽ بنظاـ كقؼ عقد 

 ،مف ىذا النظاـ ، بالمقارنة مع غيره مف التشريعات المصرية كالأردنيةفيو عف مكقؼ المشرع الفمسطيني
كىؿ نص عميو صراحة كما فعؿ المشرع الفرنسي كالمصرم، أـ نص عميو بصكرة غير مباشرة كما 

كقؼ عقد العمؿ، مف  كأيضا نجد اختلاؼ بيف التشريعات باعتبار .فعؿ المشرع الأردني كالككيتي
كىذا ما سنستخمصو بنياية دراستنا فيما يخص  أحضاف نظرية القكة القاىرة أـ الظركؼ الطارئة،

التشريعات الفمسطينية، كما أف جؿ الدراسات السابقة اعتمدت مصطمح الأساس القانكني لنظاـ كقؼ 
  .فقيا كقضاء عقد العمؿ، بينما بحثي تجمى بتكضيح كبياف الطبيعة القانكنية لمكقؼ

 

 الدراسة كتساؤلاتيا: اشكالية

ؿ فترة زمنية معينة أم أنو يتـ تنفيذه خلا ،مف العقكد الزمنية ،تبرز مشكمة الدراسة ككف عقد العمؿ
ثناء سرياف مدة العقد بعض الظركؼ التي تمنع أمما يعترم تنفيذ الالتزاـ  ،ـ قصيرةسكاء طكيمة أ

بحيث  ،أك عمى كلا الطرفيف معان  ،طراؼ تنفيذ الالتزاـ المترتب عميوفيصعب عمى طرؼ مف الأ ،تنفيذه
ية ظركؼ مادية أك أ كأة لحريؽ ك تعرض المنشأمثاؿ ذلؾ نشكب حرب أ ،يصبح الأمر مرىقان 

أك  ،رادة الطرفيف كتمنعيما مف تنفيذ التزاماتيمااقتصادية تؤدم إلى كقؼ العمؿ كتككف خارجة عف إ
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فلا يستطيع   ،أك تعديؿ النظاـ الاقتصادم ،نتاجكتبديؿ كسائؿ الإ ،ؿظركؼ تتعمؽ بصاحب العم
ككذلؾ إصابة العامؿ إصابة تمنعو مف  ،كلا يستطيع رب العمؿ دفع الأجرة ،العامؿ القياـ بعممو

كبدأت فكرة كقؼ عقد . 1لمحريات الدينية كالنقابية مارستومأك  بإجازةأك رغبتو بالتمتع  ،ستمرار بعمموالا
كذلؾ لتعرض عدد كبير مف العقكد لأسباب كقتية تمنع  الأكلى،العمؿ بالظيكر بعد الحرب العالمية 

كيؼ نظمت التشريعات الفمسطينية عمى ذلؾ يمكف تمخيص مشكمة الدراسة بالسؤاؿ التالي: . ك 2سريانو
 تتعمؽ بما يمي:كيتفرع مف السؤاؿ الرئيس تساؤلات فرعية  ؟أحكاـ كقؼ عقد العمؿ

 ؟ كما ىي الطبيعة القانكنية لكقؼ عقد العمؿ كقؼ عقد العمؿكخصائص كشركط ما ىك مفيكـ -1

  كما ىي الاثار المترتبة عمى كقؼ عقد العمؿ؟، ما ىي حالات كقؼ عقد العمؿ-2

  :أىداؼ الدراسة

كالغاية منو المحافظة عمى عقد  ثاره،كآلو خصائصو كشركطو  قانكنيان  يعد نظاـ كقؼ عقد العمؿ نظامان 
 ىداؼ الدراسة بما يمي:تتمخص ألذلؾ  .منع سريانو بشكؿ مؤقتيحاؿ تعرضو لأم سبب  العمؿ،

نشاء ضكع مف خلاؿ إىمية ىذا المك بياف أثار المترتبة عميو. مع بياف مفيكـ كقؼ عقد العمؿ كالآ .1
  .نظاـ قانكني محدد لكقؼ عقد العمؿ

التشريع كفي  ،التطبيقات القانكنية لكقؼ عقد العمؿ في التشريعات الفمسطينية خاصة استعراض .2
 الاردني كالتشريع المصرم عامة.

 :منيجية الدراسة 

التعرؼ عمى مكقؼ المشرع  مف خلاؿ ،التحميمي المقارفالكصفي سأتبع في ىذه الدراسة المنيج 
جراء بعد إ،  2000( لسنة 7رقـ ) في قانكف العمؿ الفمسطيني مف  نظاـ كقؼ عقد العمؿ،  الفمسطيني
حيث  راء الفقيية،كتدعيميا بالآ كمناقشتيا كتحميميا،، مع قانكف العمؿ المصرم كالأردني  المقارنة

يتجمى المنيج الكصفي) تحميؿ المضمكف( في بعض مكاضيع الدراسة، مف خلاؿ تعريؼ كجمع 
بالفصؿ الأكؿ مف البحث، حيث سيتـ  ذلؾ  كيظير المعمكمات، مف مصادر المعمكمات المختمفة،

الات كحكالخصائص التي تميزه، ليذا النظاـ، ني لمكقؼ، كبياف الطبيعة القانكنية تحديد المفيكـ القانك 
، آثار الكقؼ عمى عقد العمؿشركط ك   فيو كضحسأ فصؿ الثانيلأما ا ،كقؼ عقد العمؿ في التشريعات

لى معالجات قانكنية، تككف أكثر ملائمة مع النظـ النتائج كالتكصيات؛ بيدؼ الكصكؿ إكمف ثـ 
                                                           

 (1، ص2009 سلامة،) 1
 (1، ص2005 الصرايرة،) 2
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الاقتصادية القانكنية في مجاؿ كقؼ عقد العمؿ، لا سيما مع التطكر السريع الحاصؿ في الحياة 
  كالتكنكلكجية في العالـ.

 نطاؽ الدراسة:

الدراسة حكؿ عقد العمؿ دكف غيره مف العقكد، ككؿ كما يتعمؽ بو مف خصائص كشركط  تتمحكر
 كآثار.

 :الدراسة خطة

مف  كما يميزه عف غيره تبياف ماىيتو،د العمؿ، كذلؾ مف خلاؿ مكضكع كقؼ عق ؛تتناكؿ دراستي
كشركطو كآثاره، مركرا بالنتائج ىذا النظاـ  كمف ثـ بياف طبيعة كخصائصو، الأنظمة المشابية

 :الى فصميف كفقا لما يمي بتقسيـ الدراسةكالتكصيات، كعميو فاف الباحثة ارتأت 

  نظاـ كقؼ عقد العمؿ كالطبيعة القانكنية لو :الفصؿ الأكؿ 

 مف الأنظمة المشابية مفيكـ كقؼ عقد العمؿ كما يميزه عف غيرهالمبحث الأكؿ: 

 قؼ عقد العمؿ كحالاتولنظاـ الطبيعة القانكنية المبحث الثاني: 

 ثار كقؼ عقد العمؿ الفصؿ الثاني: شركط كآ

 المبحث الأكؿ: شركط كقؼ عقد العمؿ

 مؿثار كقؼ عقد العآالمبحث الثاني: 
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 الفصؿ الأكؿ: 

 القانكنية لومفيكـ نظاـ كقؼ عقد العمؿ كالطبيعة 

 مف الأنظمة القانكنية المشابية كقؼ عقد العمؿ كما يميزه عف غيره بحث الأكؿ: مفيكـالم

فرضيا الفقياء، لحالة عدـ التنفيذ المؤقت  يمثؿ كقؼ عقد العمؿ فكرة قانكنية ليا مكانة بيف الأنظمة
، كبذلؾ لطرفيو أك لأسباب أخرلمعينة، قد تعكد للالتزامات المترتبة عمى طرفي العقد، نتيجة ظركؼ 

يمتنع الطرؼ الآخر عف تنفيذ الالتزاـ المقابؿ، كبذلؾ يتـ الحفاظ عمى الرابطة العقدية، فلا يخسر 
 العمؿ كخصائصوكسيتـ تكضيح مفيكـ كقؼ عقد  بعمالو الميرة.العامؿ عممو، كصاحب العمؿ يحتفظ 

 .في )المطمب الثاني( عف غيره مف الأنظمة ؿنظاـ كقؼ عقد العم لمطمب الأكؿ(، كمف ثـ تمييزفي )ا

  كخصائصو كقؼ عقد العمؿ الأكؿ: مفيكـالمطمب 
ياف خصائصو التي عند رأم الفقو كالقضاء، في تعريؼ كقؼ عقد العمؿ، كب لا بد لمباحثة أف تقؼ

كذلؾ بسبب امتناع أغمب التشريعات عف كضع تعريؼ كاضح  القانكنية،ميزه عف غيره مف الأنظمة ت
ه التعاريؼ التي سيتـ دراستيا ، كمف خلاؿ ىذالعمؿ، كترؾ ىذا الأمر لمفقو كالقضاءعقد محدد لكقؼ ك 

 في )الفرع الثاني(.  يمكننا تبياف خصائصو الفرع الأكؿ(،في )

 تعريؼ كقؼ عقد العمؿالفرع الأكؿ: 
حيث اختمؼ الفقو كالقضاء بكضع  ،مف أدؽ المسائؿ كأكثرىا صعكبة ف تعريؼ كقؼ عقد العمؿإ

لتشريع الفمسطيني ب تعريؼ كقؼ عقد العمؿ في كؿ مف اكفي ظؿ غيا ،1تعريؼ جامع مانع لو
كىناؾ مف يرل أف الكقؼ  العمؿ،التعاريؼ الفقيية لكقؼ عقد تعددت  ،كالاردني كالمصرم كالفرنسي

                                                           
 .(563، ص 1991الأىكاني،) 1
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لا كنتيجة لككف عقد العمؿ شأ إكباعتبار أف الكقؼ لا ين .1العقد كانتياؤه""ىك مرحمة كسط بيف تنفيذ 
منتقد  كىذا ،خاصة بو ذاتية مستقمةنجد أف بعض الفقياء أنكرك اف تككف لمكقؼ  لذلؾ ،جانبيفمممزـ ل

 .2مف أجؿ تفادم الفسخ ،ككنو ينكر الدكر الذم يؤديو كقؼ عقد العمؿ

عرفو ف ،مفيكـ عقد العمؿ كقصره عمى حالة القكة القاىرة المؤقتة لى تضييؽإ، 3كقد ذىب اتجاه فقيي 
ثار القكة القاىرة يسمح بكقؼ تنفيذ الالتزامات الرئيسة المتبادلة التي متداد لآبعض الفقياء بأنو "ا

مى عكلكف يؤخذ  ،الة المؤقتة لمتنفيذ"لى الاستحعند حدكث قكة قاىرة تؤدم إ ،يفرضيا العقد عمى طرفيو
كىناؾ بعض الحالات لمكقؼ التي تخرج مف  ،ستحالة المؤقتة لمتنفيذتعريؼ أنو اقتصر عمى الاىذا ال

 ،أك التفرغ لمميمات العممية ،ضمف ىذا الاطار مثاليا: الكقؼ بسبب الحمؿ كالكلادة أك مرافقة الزكج
ما تبنتو  كىذا العامؿ كالكقؼ التأديبي لكؿ مف العامؿ كرب العمؿ. لإضرابككذلؾ كقؼ عقد العمؿ 

 .4محكمة النقض المصرية بخصكص اعتقاؿ العامؿ كفي حالة استدعاء العامؿ لمتجنيد

بأنو "كقؼ مؤقت لحياة العقد بحيث يستأنؼ سريانو بعد زكاؿ  الى تعريؼ الكقؼ ،5كذىب بعض الفقو
ذا كى ،كصفة مميزة لو ،كيؤخذ عمى ىذا التعريؼ اقتصاره عمى الصفة الكقتية لمكقؼ ،سبب الكقؼ"

 كمثاؿ ذلؾ مرض العامؿ لفترة طكيمة. ،يتناقض مع بعض حالات الكقؼ التي تنتيي بانقضاء العقد
فاعتبر العقد مكقكفا في كؿ حالة يتكفر فييا  ،لمتكسع في تعريؼ الكقؼ ،6الفقو آخر مف كذىب بعض

حتكم الراحات التي كيؤخذ عميو أف ىذا التكسع يجعمو ي ،بعدـ تنفيذ التزامو ،مبرر لمعامؿ اك لرب العمؿ
كالرسمية، كالتي لا يمكف اعتبارىا بمثابة  أك الاجازات الاسبكعية ،يحصؿ عمييا العامؿ أثناء العمؿ

يحدث أثناء كجكد  ،كىناؾ مف ذىب الى أف الكقؼ فسخ مؤقتكقؼ لعقد العمؿ كما سنكضح لاحقا. 
لى محك جزئي كيؤدم إ ،كلا اللاحقة لفترة الكقؼ ،ثاره السابقةدكف أف يصيبو في آ ،عقد دكرم التنفيذ

رغـ اختلاؼ الطبيعة  ،كيؤخذ عمى ىذا التعريؼ أنو يخمط بيف الكقؼ كالفسخ ،7العقد لآثاركنيائي 
  .8عمى خلاؼ الكقؼ ،فالفسخ يؤدم الى انقضاء الرابطة العقدية ،القانكنية لكؿ منيما

                                                           
 .(353ص، 2004 )نايؿ،1
 (3الصرايرة، مرجع سابؽ، ص )2
 (.189ص ،1996 ،)نايؿ 3
 .(564الأىكاني، مرجع سابؽ، ص )4
 .(4ص ، مرجع السابؽ،)الصرايرة5
 (.184ص ،2000، )اليندباني6
 .(4، مرجع سابؽ، ص)الصرايرة7
 (.164اليندباني، مرجع سابؽ، ص)8
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في التمسؾ باختفاء رابطة التبعية  ،بأنو حؽ لأحد المتعاقديف ،1خرل عرفو بعض الفقوكمف جية أ
كبالرغـ مف كجاىة النتائج التي تكصمكا الييا أنصار ىذا  ،لتبرير عدـ الكفاء بالتزاماتو ،القانكنية
 ،المرضية كالإجازات ،كلكف يؤخذ عميو أنو في بعض حالات الكقؼ المتفؽ عمييا فقييا ،التعريؼ

فاف رابطة التبعية القانكنية تخؼ نسبيا  ،.... كغيرىاكالاضراب ،كالاجازات العممية ،كالاجازات السنكية
  .لكنيا لا تنتيي

بأنو فكرة قانكنية مستقمة بيف الأنظمة  ،فذىبكا الى تعريفو ،2لكضع نظرية عامة لمكقؼ ،بعضالكاتجو 
أك لمكاجية قصكر  ،كنية أك كاقعيةسكاء قان ،لمكاجية مكانع مؤقتة تمنع تنفيذ الالتزاـ ،القانكنية الاخرل

طالما  ،كذلؾ لضماف استمرار علاقات العمؿ كتنفيذ العقد ،في تنفيذ عقد يتراخى تنفيذه مدة مف الزمف
  كلكف يؤخذ عمى ىذا التعريؼ أنو لا يكضح خصائص الكقؼ. ،لمطرفيف بالمستقبؿ كمفيدان  كاف ممكنان 

عتبار ا نيا تتجو إلىنجد أ ،تعريؼ كقؼ عقد العمؿ كعرضيالى الاختلافات الفقيية في كبعد النظر إ
كلكف تنفيذ العقد يتكقؼ  ،أم أف العقد يبقى قائما ،مرحمة كسطى بيف تنفيذ العقد كانقضائو ،الكقؼ

دكف اف يترتب  ،التزاماتيما العقدية بعض فيتحمؿ الاطراؼ مف ،لكجكد مانع يمنع التنفيذ ،بصكرة مؤقتة
 .3نكنيةعمى ذلؾ مسؤكلية قا

 ،ك كميالبعض أثاره أ ،" تعطيؿ طرفي عقد العمؿيمكف تعريؼ الكقؼ بأنو:  كعميو ترل الباحثة انو  
لى العامؿ أك رب العمؿ أك لأسباب خارجة عف ارادة ع إكلأسباب معينة كمحددة ترج ،مدة مف الزمف

بزكاؿ السبب". كمف خلاؿ تعريؼ كقؼ  كتعكد آثار العقد ،دكف تعرضيـ لممسؤكلية العقدية ،الطرفيف
 تكضيح خصائص ىذا النظاـ.يمكننا  ،عقد العمؿ

 كقؼ عقد العمؿخصائص  الفرع الثاني:
بعد التعرؼ عمى مفيكـ عقد العمؿ مف خلاؿ تعريفو، كبياف الاختلافات الفقيية في تعريفو، يتكجب 

 كىي:عمينا ذكر الخصائص كالمزايا المتعمقة بنظاـ كقؼ عقد العمؿ 

يذ مؤقت للالتزامات العقدية، أم ف الكقؼ عبارة عف عدـ تنف: كيقصد بذلؾ أأكلا: يمتاز بالصفة الكقتية
ف الامتناع عف تنفيذ الالتزامات المترتبة عمى طرفي العقد، يجب أف يككف مؤقت، نتيجة لتحقؽ سبب أ

لكقؼ يستمزـ أف يككف أحد . كا4يمنع التنفيذ، بمعنى أف يستأنؼ تنفيذ العقد بعد زكاؿ سبب الكقؼ
الطرفيف أك كمييما، ممزماف بتنفيذ التزاـ معيف، كيمتنعا عف تنفيذه، لسبب ما، مثاؿ ذلؾ أف يتمسؾ 

                                                           
 (.185المرجع السابؽ، ص ) 1
 (.12ص، 1989نصر الديف منصكر، ) 2
 (.283، ص2005المغربي، )3
 (.283، المرجع السابؽ، ص )المغربي4
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العامؿ بكقؼ عقد العمؿ في حالة مرضو أك اعتقالو، أما فيما يتعمؽ بعدـ أداء العامؿ لعممو أثناء 
طاع للالتزامات العقدية، نتيجة التنفيذ العيني لمعقد، فترات الراحة، كالاجازات الأسبكعية، فيذا يعتبر انق

كقفا، فيشترط أف يككف العامؿ عف العمؿ دكف عذرٍ مقبكؿ  . ككذلؾ لا يعتبر غياب1كليس كقفا لو
ككذلؾ في حالة التنفيذ الخاطئ كعدـ التنفيذ نتيجة  مقبكؿ،مؿ كعدـ تنفيذه بعذر غيابو عف أداء الع

كف في ف انيما يعطياف نفس نتيجة الكقؼ، ألا كىي عدـ أداء العمؿ، كلخطأ ليس كقفا، عمى الرغـ م
ف التنفيذ الخاطئ كعـ التنفيذ لخطأ، لا يحرر المتعاقديف مف التزاماتيما، كلا الحالتيف السابقتيف، فإ

مكانية التنفيذ بطريؽ التعكيض، كىذا عقدية عمى الطرؼ الذم صدر منو، كا  كتترتب المسؤكلية ال
 .2نظاـ كقؼ عقد العمؿمستبعد في 

كالصفة الكقتية تتطمب أف تككف مدة الكقؼ محددة مسبقا أك قابمة لمتحديد، كأيضا تتطمب امكانية زكاؿ  
سبب الكقؼ قبؿ انتياء مدة العقد، حتى يستأنؼ تنفيذه بعد زكاؿ السبب، فكقؼ عقد العمؿ يستمر ما 

لى التنفيذ العيني لمعقد، أك طمب تمنع المتعاقد الآخر مف المجكء إ داـ سبب الكقؼ مستمرا، كىذه الصفة
كقد يرجع تحديد مدة الكقؼ لممشرع أك لمقاضي أك لإرادة الطرفيف  .3فسخ العقد كانياء الرابطة العقدية

أك الاتفاقات الجماعية، فقد حدد المشرع مدة الكقؼ بنفسو كما في حالة الكقؼ التأديبي، التي نص 
: كنصيا (66مادة )فال .(67ك 66انكف العمؿ المصرم فقد حدد مدة الكقؼ في المادتيف )عمييا ق

"لصاحب العمؿ أف يكقؼ العامؿ عف عممو مؤقتا لمدة لا تزيد عمى ستيف يكما مع صرؼ أجره كاملا 
مف ىذا ؛ (71إذا اقتضت مصمحة التحقيؽ ذلؾ أك طمب مف المحكمة العمالية المشار إلييا في المادة )

 .4القانكف فصمو مف الخدمة"

                                                           
 (187، مرجع سابؽ، ص)اليندباني 1
 (7)الصرايرة، مرجع سابؽ، ص  2
lawyer.com/2020/05/10/%D9%88%D9%82%D9%81-https://jordan-( 2020)سامي العكاد، كقؼ عقد العمؿ،  3

%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%B9%D9%82%D8%AF 

مف قانكف العمؿ المصرم "تشكؿ المحكمة العمالية مف دائرة أك أكثر مف دكائر المحكمة الابتدائية كتختص دكف غيرىا بالفصؿ في  71مادة  4
= ( مف ىذا القانكف كتخطر المحكمة ممثلان عف المنظمة النقابية المعنية، كممثلان عف70المنازعات العمالية الفردية المشار إلييا في المادة )كافة 

منظمة أصحاب الأعماؿ لسماع رأييما في النزاع في أكؿ جمسة، فإذا تخمؼ أم منيما عف الحضكر استمرت المحكمة في نظر الدعكل كعمى =
في طمب صاحب العمؿ بفصؿ العامؿ خلاؿ خمسة  -عمى كجو السرعة كبحكـ كاجب النفاذ كلك تـ استئنافو  -كمة العمالية أف تفصؿ المح

عشر يكمان مف تاريخ أكؿ جمسة، فإذا رفضت الطمب، قضت باستمرار العامؿ في عممو كبإلزاـ صاحب العمؿ بأف يؤدم إليو ما لـ يصرؼ لو 
ـ صاحب العمؿ بتنفيذ الحكـ باستمرار العامؿ في عممو اعتبر ذلؾ فصلا تعسفيان يستكجب التعكيض طبقان لنص المادة مف مستحقات فإذا لـ يق

كبحكـ كاجب النفاذ بتعكيض مؤقت لمعامؿ يعادؿ أجره الشامؿ لمدة  -بصفة مستعجمة  -( مف ىذا القانكف كتقضي المحكمة العمالية 122)
ممو سنة كاممة، فإف كانت أقؿ مف ذلؾ كاف التعكيض المؤقت بقدر أجره الشامؿ عف مدة عممو إذا طمب منيا اثني عشر شيران إذا جاكزت مدة ع

يكف  ذلؾ. كعمى العامؿ إعلاف صاحب العمؿ بطمباتو النيائية خلاؿ ثلاثيف يكمان مف اليكـ التالي لتاريخ صدكر الحكـ بالتعكيض المؤقت إذا لـ
ة العمالية لمعامؿ بمبمغ التعكيض النيائي كفي باقي طمباتو بعد أف تخصـ المبالغ التي يككف العامؿ قد قد سبؽ لو إبداؤىا كتقضي المحكم

في  استكفاىا تنفيذان لمحكـ الصادر بالتعكيض المؤقت فإذا كاف طمب فصؿ العامؿ بسبب نشاطو النقابي قضت المحكمة العمالية باستمرار العامؿ

https://jordan-lawyer.com/2020/05/10/%D9%88%D9%82%D9%81-%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://jordan-lawyer.com/2020/05/10/%D9%88%D9%82%D9%81-%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://jordan-lawyer.com/2020/05/10/%D9%88%D9%82%D9%81-%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
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جراء " لا يجكز لصاحب العمؿ اتخاذ أم إ( فقد جاء فييا: 48أما قانكف العمؿ الأردني في المادة ) 
ت المعتمدة مف ئحة الجزاءاتأديبي أك فرض غرامة عمى العامؿ عف مخالفة غير منصكص عمييا في لا

 قبؿ الكزير عمى أف يراعي ما يمي:

يفرض عمى العامؿ غرامة تزيد عمى أجر ثلاثة أياـ في الشير الكاحد أك ايقافو عف العمؿ  ألا - أ
بدكف أجر لمدة تزيد عمى ثلاثة أياـ في الشير الكاحد، كأف تتاح لو فرصة سماع أقكالو لمدفاع عف 

كأف يككف لمعامؿ حؽ الاعتراض عمى العقكبة التي فرضت عميو  عميو،نفسو قبؿ فرض العقكبة 
 سبكع كاحد مف تاريخ تبميغيا لو".ل مفتش العمؿ خلاؿ ألد

لا يجكز لصاحب العمؿ  -1( منو عمى" 84كفيما يتعمؽ بقانكف العمؿ الفمسطيني نصت المادة )
جراء تأديبي أك فرض غرامة عمى العامؿ الا عف مخالفة منصكص عمييا في لائحة اتخاذ أم إ

رامة عف أجر ثلاثة يزيد مقدار الغ . لا1اعى ما يمي:الجزاءات المصدقة مف قبؿ الكزارة عمى أف ير 
ب_ لا يتخذ أم إجراء تأديبي ضد العامؿ بعد انقضاء أسبكعيف مف تاريخ التثبت مف  أياـ في الشير،

الخاص بلائحة القكاعد المنظمة  2005( لسنة 121كبالرجكع الى قرار مجمس الكزراء رقـ) المخالفة" ،
 "( منو نص عمى أنو:2/2، نجد أنو في المادة )2000( لسنة 7رقـ ) لمجزاءات طبقا لقانكف العمؿ

فييا الى: )أ( اجراءات تأديبية كمنيا التنبيو الشفيي كالإنذار تنقسـ العقكبات عمى المخالفات الكاردة 
لـ يقصد كىنا نلاحظ أف المشرع الفمسطيني ، المكتكب كالكقؼ عف العمؿ كالحرماف مف الترقيات"

 المشرع المصرم كالمشرع الأردني، فكلا التشريعيف كضحا عمؿ  الكقؼ الذم قصدهبالكقؼ عف ال
، عمى خلاؼ التشريع الفمسطيني الذم لـ كحددا مدة لذلؾ  شركط كاجراءات لتطبيؽ نظاـ الكقؼ

نجد في بعض الأحياف، أف المشرع ينص عمى حالات كقؼ عقد العمؿ، بشكؿ كاضح ف ينظمو ،
المشرع الحؽ لرب العمؿ، بكقؼ العمؿ في المنشأة، كتحديد مقدار أجر العامؿ كصريح، يعطي فييا 

كطريقة دفعو، كبياف المدة التي يستحقكف فييا العماؿ أجرىـ، كحدكد مسؤكليتو عف دفع الأجر خلاؿ 
مدة الكقؼ، كذلؾ لفترة تكفي لإعادة المشركع مف جديد، نتيجة تكقؼ العمؿ بصكرة مؤقتة لحدكث 

 أك قكة قاىرة أك لأسباب خارجية. ظركؼ طارئة

( مف قانكف العمؿ المصرم عمى أنو:" إذا اتيـ العامؿ بارتكاب جناية أك 67فقد نصت المادة )  
بارتكاب جنحة مخمة بالشرؼ أك الأمانة أك الآداب العامة أك اتيـ بارتكاب أم جنحة داخؿ دائرة العمؿ 

 1(71لأمر عمى المجنة المشار إلييا في المادة )جاز لصاحب العمؿ كقفو مؤقتا، كعميو أف يعرض ا

                                                                                                                                                                                 

ب العمؿ أف طمب الفصؿ لـ يكف بسبب ىذا النشاط كيتبع فيما لـ يرد بشأنو نص خاص في ىذا القانكف عممو إذا طمب ذلؾ ما لـ يثبت صاح
 أحكاـ قانكني المرافعات كالإثبات في المكاد المدنية كالتجارية".

1
 (15ص، 1)أنظر هامش  
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مف ىذا القانكف خلاؿ ثلاثة أياـ مف تاريخ الكقؼ. كعمى المحكمة العمالية أف تبت في الحالة 
المعركضة عمييا خلاؿ سبعة أياـ مف تاريخ العرض، فإذا كافقت عمى الكقؼ يصرؼ لمعامؿ نصؼ 

صرؼ أجر العامؿ كاملا مف تاريخ كقفو. فإذا رأت أجره، أما في حالة عدـ المكافقة عمى الكقؼ ي
السمطة المختصة عدـ تقديـ العامؿ لممحاكمة الجنائية أك قدـ لممحاكمة كقضي ببراءتو كجب إعادتو 
ذا ثبت أف اتياـ العامؿ كاف  لا اعتبر عدـ إعادتو فصلا تعسفيا. كا  لمعمؿ مع تسكية مستحقاتو كاممة كا 

 مو كجب أداء باقي أجره عف مدة الكقؼ".بتدبير صاحب العمؿ أك مف يمث

لى كقؼ العمؿ اضطر صاحب العمؿ إ إذا( منو: 50أما في قانكف العمؿ الأردني فقد نصت المادة )
بصكرة مؤقتة بسبب لا يعزل اليو كليس في كسعو دفعو فيستحؽ العامؿ الاجر الكامؿ عف مدة لا تزيد 

جره عف المدة التي تزيد لسنة كأف يدفع لمعامؿ نصؼ أعمى العشرة أياـ الأكلى مف تكقؼ العمؿ خلاؿ ا
عمى ذلؾ بحيث لا يزيد مجمكع التعطيؿ الكمي المدفكع الاجر عمى ستيف يكمان في السنة"، كجاءت 

 .1قرارات محكمة التمييز الأردنية، لتكضيح نص المادة المذككرة أعلاه، في العديد مف القرارات

الأطراؼ، مثؿ الاتفاؽ عمى الإجازات المختمفة، أك تككف قابمة  كقد تككف مدة الكقؼ محددة باتفاؽ 
لمتحديد، كما في حالة الظركؼ الاستثنائية كالحرب، كمرض العامؿ، أك اعتقالو، كيمكف تحديدىا أيضا 

. أما فيما يتعمؽ بتحديد الطبيعة الكقتية لمعقد، فنتجو الى نية المتعاقديف 2مف خلاؿ الاتفاقات الجماعية
أكقؼ تنفيذه في فترة  إذااؽ الذم جرل بينيما في العقد، فقد يتفقا عمى اعتبار العقد مفسكخا، كالاتف

معينة، كفي حالة الشؾ فيما اذا كاف عدـ التنفيذ مؤقتا أك نيائيا يرجح القاضي الصفة الكقتية، لمحفاظ 
ة الكقتية لمكقؼ، مف . كما يمكف تحديد الطبيع3عمى الرابطة العقدية، أم يتجو الى الكقؼ بدؿ الفسخ

خلاؿ المدة الكمية لعلاقة العمؿ، كالمدة التي انقضت قبؿ قياـ سبب الكقؼ، كمدة استمرار العقد في 
 .4المستقبؿ

لى عقد العمؿ، يؤدم إ تحدثنا سابقا أف كقؼالالتزامات العقدية المكقكفة: معاكدة تنفيذ ثانيا: عدـ 
كقؼ الالتزامات، مع بقاء الرابطة العقدية، فيككف العقد خلاؿ مدة الكقؼ، في مرحمة جمكد، كبعد زكاؿ 

القياـ  الالتزامات التي كاف مف المفترضالرجكع لتنفيذ سبب الكقؼ، كاستئناؼ سرياف العقد، لا يمكف 

                                                           
، منشكرات مركز عدالة، كالذم جاء 2006\11\23)ىيئة خماسية(، تاريخ  2006\975حكـ محكمة التمييز الأردنية بصفتيا الحقكقية رقـ  1

مف قانكف العمؿ، أف انطباقو يككف في حالة اغلاؽ المصنع أك العمؿ بسبب غير ارادم مف صاحب  50يستفاد مف أحكاـ المادة  -1فيو: "
 العمؿ كىذا الأمر ينطبؽ عمى كافة عماؿ المصنع."

 (.23_20)نصر الديف منصكر، مرجع سابؽ، ص ) 2
lawyer.com/2020/05/10/%D9%88%D9%82%D9%81-https://jordan-( 2020ي العكاد، كقؼ عقد العمؿ،)سام 3

84%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%-%D8%B9%D9%82%D8%AF/  
 (.568)الأىكاني، مرجع سابؽ، ص 4

https://jordan-lawyer.com/2020/05/10/%D9%88%D9%82%D9%81-%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84/
https://jordan-lawyer.com/2020/05/10/%D9%88%D9%82%D9%81-%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84/
https://jordan-lawyer.com/2020/05/10/%D9%88%D9%82%D9%81-%D8%B9%D9%82%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84/
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بعدىا، فلا يؤدم الكقؼ الى نما يعفى الأطراؼ منيا خلاؿ تمؾ المدة، كما بيا، خلاؿ فترة الكقؼ، كا  
نما الإعفاء منيا نيائيا . 2، فالكقؼ يعمؿ عمى محك جزئي لآثار العقد1التأخير في تنفيذ الالتزامات، كا 

كيترتب عمى كؿ طرؼ مف أطراؼ العقد القياـ بتنفيذ ما ترتب عميو في ذمتو، كفقا لمعقد، كىنا نصؿ 
 .3اقديف، مف التمتع بتنفيذ العقد بشكؿ كامؿلنتيجة مفادىا، أف الكقؼ يؤدم الى حرماف المتع

حتى نتفادل  العمؿ، كذلؾيعتبر مف أىـ خصائص كقؼ عقد  ثالثا: المحافظة عمى الرابطة العقدية:
ترتب المسؤكليات العقدية، أك فسخ العقد، فالكقؼ يحافظ عمى بقاء الرابطة العقدية، حيث يضع التزاـ 

نياء الرابطة العقدية، فلا يستطيع الطرؼ الآخر، يؤدم إلى إمتناع عف أم عمؿ، عمى الأطراؼ، بالا
لى الغاية مف الكقؼ كىي ، كبذلؾ نصؿ إ4التنفيذ العيني، خلاؿ فترة الكقؼطمب فسخ العقد أك 

، مثاؿ ذلؾ: في فترة مرض العامؿ أك اعتقالو، أك خلاؿ اجازة المرأة العاممة، في  الاستقرار الكظيفي
لا يمكف لرب العمؿ فسخ العقد. كذلؾ ينبغي بعد زكاؿ سبب الكقؼ، كاستئناؼ فترة الحمؿ كالكلادة، 

سرياف العقد، أف يعكد العقد لمحاؿ الذم كاف عميو قبؿ الكقؼ، كما لك كاف العقد لـ يكقؼ، فلا يجكز 
لرب العمؿ، تغيير طبيعة عمؿ العامؿ، أك تغيير أم بند مف بنكد العقد، الا في حاؿ كانت أصمح 

 .5لمعامؿ

، كىذا متفؽ عميو في لى إنياء عقد العمؿ: الكقؼ لا يؤدم إعقد العمؿ يبقى قائما أثناء الكقؼ رابعا:
، في ؼ،  كبالتالي فإف الكقؼ يمعب دكران رئيسيان ، أم أف العقد يبقى قائما طيمة فترة الكق 6الفقو كالقضاء

ؼ عقد العمؿ، كنقصد بالانقضاء، المحافظة عمى العقد، فإذا انقضى ىذا العقد، فلا مجاؿ لتكظيؼ كق
ىك انقضاء العقد دكف أف يتقرر لأم مف المتعاقديف، الحؽ في التمسؾ بإبراـ عقد جديد، كيمكف أف 
يككف الانقضاء مؤقتا، كىنا يككف لمعامؿ حؽ امتياز عمى غيره، بإعادة تشغيمو، اذا طمب ذلؾ خلاؿ 

 .7فترة معينة، كىذا النظاـ استحدثو المشرع الفرنسي

نما يمس تنفيذ العقد فقط، لذلؾ يؤثر الكقؼ في الالتزامات   اذف فالكقؼ لا يمس العقد في كجكده، كا 
ئما كمكجكدا، . كبما أف مف خصائص كقؼ عقد العمؿ، بقاء العقد قا8العقدية، دكف التأثير في العقد

العمؿ مف انياء عقد نياء ىذا العقد، سكاء بصكرة نيائية أك مؤقتة، فيمنع رب يترتب عمى ذلؾ عدـ إ
                                                           

 (189ص سابؽ،مرجع  )اليندباني،1
 .(211ص ، مرجع سابؽ،1996)نايؿ، 2
 (.51، ص 1997، )غانـ3

 .(283ص  سابؽ،مرجع  المغربي، 4(
 .(200، ص 1993،)فتحي عبد الرحيـ 5

 .(50ص سابؽ،مرجع  غانـ،6(
 .(194ص سابؽ،مرجع  1996)نايؿ، ،7
 .(175ص سابؽ،مرجع  )اليندباني، 8
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العمؿ بنفس السبب الذم أدل الى كقفو، كلكف يسمح لو بإنياء العقد لتكافر سبب آخر، غير سبب 
 1الكقؼ، كما في حالة قياـ ضركرة اقتصادية أك فنية، أك قكة قاىرة، تمنع الاستمرارية في المشركع.

  القانكنية المشابية ييز نظاـ كقؼ عقد العمؿ عف غيره مف الأنظمةتمالمطمب الثاني: 
ابو لى نظاـ كقؼ عقد العمؿ، يترتب عمينا تمييزه عف الأنظمة القانكنية الأخرل، التي قد تتشلمتكصؿ إ

فقد يشترؾ مع أنظمة قانكنية مميزاتو كخصائصو،  خاصان، لو قانكنيان  معو، فباعتبار أف الكقؼ نظامان 
ز كقؼ العقد عف العقد المكقكؼ كعف نظاـ كنية أك الخصائص، كسنميأخرل، في بعض الأحكاـ القان

 )الفرع الثاني( ف الدفع بعدـ التنفيذ كالقكة القاىرة عفسخ العقد )الفرع الأكؿ(، كتمييز الكقؼ 

 الفرع الأكؿ: التمييز عف العقد المكقكؼ كعف نظاـ فسخ العقد
فسخ العقد، كلكف يختمؼ نظاـ  كنظاـلا بد مف كجكد تشابو بيف نظاـ كقؼ عقد العمؿ كالعقد المكقكؼ 

 كقؼ عقد العمؿ عف العقد المكقكؼ كنظاـ فسخ العقد اختلافان جكىريان، كىذا ما سنكضحو.

"  أنو:( مف القانكف المدني الأردني عمى 171نصت المادة ): التمييز بيف الكقؼ كالعقد المكقكؼ أكلا:
ك مف مالؾ في ماؿ لو صدر مف فضكلي في ماؿ غيره أ إذاجازة يككف التصرؼ مكقكؼ النفاذ عمى الإ

، أك مف مكره، بيف النفع كالضرر ىمية في مالو ككاف تصرفا دائران ، أك مف ناقص الأتعمؽ بو حؽ الغير
أك جازة العقد لممالؾ " تككف إ:أنو  عمى( فقد نصت 172. أما المادة )"نص القانكف عمى ذلؾ إذاك أ

أك  ،ىمية بعد اكتماؿ أىميتوعميو، أك لمكلي أك الكصي أك ناقص الأ لمف تعمؽ لو حؽ في المعقكد
كما أف العقد المكقكؼ منصكص عميو في القانكف . أك لمف يخكلو القانكف ذلؾ" ،لممكره بعد زكاؿ الاكراه

، في القانكف نسبيان  العقد الباطؿ بطلانان المدني الأردني، كىك مستمد مف الشريعة الاسلامية، كيقابؿ 
، مستمد مف التشريعات نسبيان  كالعقد الباطؿ بطلانان ، 2دني المصرم، مع فارؽ أساسي في الحكـالم

اللاتينية، كقد أخذ المشرع الأردني بالعقد المكقكؼ، استنادا لمعقد الباطؿ بطلانا نسبيا في القانكف 
. 3المدني المصرم، كىذا منتقد لاسيما كأنيما نظاميف مختمفيف، كلا يمكف دمجيما في نظاـ كاحد 

جازة مف تكقؼ العقد ى مكقكفان عمى إ، كيبقىك عقد صحيح لكنو لا يرتب آثاره ،فالعقد المكقكؼ
ىك عقد صحيح كيرتب آثاره، كلكنو قابؿ للإبطاؿ، فإما أف  ،نسبيان  لمصمحتو، أما العقد الباطؿ بطلانان 

 .4يبطؿ كتزكؿ جميع آثاره بأثر رجعي، أك تمحقو الإجازة كينفذ أك يزكؿ عنو البطلاف بالتقادـ

                                                           
 .(572، مرجع سابؽ، ص)الأىكاني1

 
 (.26-25، ص 2001، )شكشارم2
 (2013عرة، المقارنة بيف العقد المكقكؼ كالعقد القابؿ للإبطاؿ، قاسـ أبك ) 3
 https://www.facebook.com/share/p/9coZEvzDfnwn2Xqj/?mibextid=oFDknk  
 .(286، مرجع سابؽ، ص)المغربي4

https://www.facebook.com/share/p/9coZEvzDfnwn2Xqj/?mibextid=oFDknk


14 
 

( منو عمى أنو: "البيع 106فقد نصت المادة ) 1876ة أما فيما يتعمؽ بمجمة الأحكاـ العدلية لسن
"، كمف المنعقد ىك البيع الذم ينعقد عمى الكجو المذككر كينقسـ الى صحيح، كفاسد، كنافذ، كمكقكؼ

، كالسفيو المحجكر الذم في (967تصرؼ الصغير المميز مادة ) المجمة،في  حالات العقد المكقكؼ
كحكـ الاكراه  ،(111مادة ) صرؼ الفضكلي في ماؿ غيرهكت (،990مادة)  حكـ الصغير المميز

 .(1003مادة)

( منو عمى أنو:" يككف العقد 156أما فيما يتعمؽ بالمشركع المدني الفمسطيني فقد نصت المادة )
مكقكؼ النفاذ عمى الإقرار إذا صدر مف فضكلي أك مف نائب خارج حدكد نيابتو أك إذا نص القانكف 

ىذا النص أف حالات العقد المكقكؼ في مشركع القانكف المدني الفمسطيني عمى ذلؾ(. كيتضح مف 
إذا صدر مف فضكلي في ماؿ غيره، مثؿ بيع ممؾ الغير، حيث يككف التصرؼ غير نافذ في  -1ىي:

تجاكز النائب حدكد نيابتو، فيككف التصرؼ غير نافذ في مكاجية -2 حؽ صاحب الماؿ إلا إذا أقره.
 .1إذا نص القانكف عمى ذلؾ أم عمى عدـ نفاذ بعض التصرفات -3.الأصيؿ إلا إذا أقره

الفمسطيني قد استبعد معظـ الحالات التي أخذ بيا التشريع الأردني  المدني عالمشرك  أف ترل الباحثة؛ك 
كالفقو الإسلامي كعميو يمكف تعريؼ العقد المكقكؼ بأنو " عقد انعقد كصح لتكافر ركنو كشركط انعقاده 

ف دخؿ عميو سبب مف أسباب عدـ النفاذ فتعمؽ نفاذ آثاره عمى إجازة مف لو الإجازة، فإف كصحتو، كلك
ف لـ يجزه اعتبر كأف لـ يكف" . كمف خلاؿ ما سبؽ يتبيف لنا أف العقد المكقكؼ يختمؼ 2أجازه نفذ، كا 

تو الإجازة، كلكنو لا ينفذ كلا يرتب آثاره إلا اذا لحقالعمؿ، فالعقد المكقكؼ عقد صحيح،  عف كقؼ عقد
لأنو صادر ممف لا يممؾ كلاية انشاؤه أك اصداره، فإف أجازه ترتبت آثاره، كاف لـ يجزه يبطؿ العقد 
كيعتبر كأف لـ يكف، أم أف العقد يككف معمقا عمى شرط كاقؼ كىك الإجازة، أما كقؼ عقد العمؿ، 

نفيذه لمدة معينة، قد ترجع ىذه فالعقد ينشأ صحيحا كنافذا، كلكف أثناء فترة التنفيذ يحدث سبب يكقؼ ت
. كبذلؾ نتكصؿ لفكرة  3الأسباب لمعامؿ أك لصاحب العمؿ، أك لأسباب خارجة عف ارادة الطرفيف

 مفادىا، أف كقؼ عقد العمؿ يختمؼ عف العقد المكقكؼ، ؼ لكؿ مف النظاميف خصائص تميزه.

عمى مكقعو الشخصي  عرؼ الدكتكر عثماف التكركرم :فسخ العقد كنظاـثانيا: التمييز بيف الكقؼ 
بأنو: "انتياء العقد قبؿ تنفيذه أك قبؿ تماـ تنفيذه بسبب إخلاؿ أحد  الفسخ؛ 4ظمـ()العدالة البطيئة 

 ."المتعاقديف بالتزامو، فالفسخ ىك جزاء عدـ تنفيذ العقد

                                                           
 مكقع سابؽ(.قاسـ أبك عرة، ) 1
 .(216، ص 2005،كخاطر السرحاف،)  2
 .(285المغربي، مرجع سابؽ، ص) 3
4
 http://www.othman.ps/glossary/%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B3%D8%AE/  

http://www.othman.ps/glossary/%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B3%D8%AE/
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يف الالتزامات المتقابمة، فيككف التزاـ ى أساس فكرة الارتباط بالممزمة لجانبيف، يقكـ الفسخ عم في العقكد
لـ ينفذ أحد المتعاقديف التزامو، جاز  إذاأحد الطرفيف مرتبط بالتزاـ الطرؼ الآخر، فمف المسمـ بو، أنو 
 كما نصت عميو مجمة الأحكاـ العدلية .1لممتعاقد الآخر أف يتحمؿ مف التزامو عف طريؽ فسخ العقد

كالفسخ لا يككف الا بحكـ قضائي، يطمؽ عميو )الفسخ  (،286ك 187في المادة ) 1876سنة
( مف 171ك170كىذا ما نصت عميو المادة )الفسخ الاتفاقي(، لقضائي(، أك بالاتفاؽ كيطمؽ عميو )ا

جانبيف إذا لـ يكؼ أحد المتعاقديف في العقكد الممزمة ل" (:170مادة ) مشركع القانكف المدني الفمسطيني
لآخر بعد إعذار المديف أف يطالب بتنفيذ العقد أك بفسخو مع التعكيض في بالتزامو جاز لممتعاقد ا

يجكز لمقاضي أف يمنح المديف أجلان إذا اقتضت الظركؼ ذلؾ، كما يجكز  الحالتيف إف كاف لو مقتض.
مادة  ."لو أف يرفض الفسخ إذا كاف ما لـ يكؼ بو المديف قميؿ الأىمية بالنسبة إلى الالتزاـ في جممتو

يجكز الاتفاؽ عمى أف يعد العقد مفسكخان مف تمقاء "فمسطيني: المدني القانكف مف مشركع ال (171)
لا يعفي ىذا الاتفاؽ مف الإعذار ك ات الناشئة عنو دكف حاجة إلى حكـ، نفسو عند عدـ الكفاء بالالتزام

د العمؿ، لا كذىب بعض الفقياء الى أف كقؼ عق .2"ما لـ يتفؽ المتعاقداف صراحةن عمى الإعفاء منو
نظاـ الكقؼ عف  يخرج مف ككنو تطبيقا لمفسخ المؤقت، كقد تعرض ىذا الرأم لمنقد، كذلؾ لاختلاؼ

يمؿ مف عدـ  فالمتعاقد عندمانظاـ الفسخ في الكثير مف الخصائص، فالكقؼ كجد لتفادم آثار الفسخ، 
تنفيذ المتعاقد الآخر لالتزامو، فيمجأ الى الفسخ ليتحرر مف العقد، سكاء أكاف بالفسخ القضائي أك 

عمى خلاؼ الكقؼ . 3.مما يترتب عمى الفسخ انقضاء العقدبإرادتو المنفردة بناء عمى اتفاؽ مسبؽ، 
العقد مكجكدا، كلكف تسقط بعض مستقبلا في العقكد الزمنية، فيبقى  الذم لا يؤدم الى انقضاء العقد

آثاره، أم يمر بفترة تجميد ليذه الآثار خلاؿ فترة الكقؼ، كيعكد ليا باستئناؼ التنفيذ بعد انتياء مدة 
كما أف التمسؾ بنظاـ كقؼ عقد العمؿ، لا يحتاج الى المجكء لمقضاء أك اقامة دعكل قضائية،  .4الكقؼ

شريعية، كقد يككف بقرار مف جية مختصة أك مف فالكقؼ يقع بحكـ القانكف كمف خلاؿ نصكص ت

                                                           
 . (2، ص1986عابديف، ك  المصرم،) 1
( مف القانكف المدني 157المادة ) (158ك 157)( كمف القانكف المصرم مادة 247ك 246) الأردني مادةكتقابلاف ىاتاف المادتاف مف القانكف  2

في العقكد الممزمة لمجانبيف، إذا لـ يكؼ أحد المتعاقديف بالتزامو، جاز لممتعاقد الآخر بعد إعذاره  -1القضائي: بما يمي "المصرم عمى الفسخ 
كيجكز لمقاضي أف يمنح المديف أجلان إذا اقتضت  -2المديف أف يطالب بتنفيذ العقد أك بفسخو، مع التعكيض في الحالتيف إذا کاف لو مقتض. 

( مف 158أما المادة ) يجكز لو أف يرفض الفسخ إذا کاف ما لـ يكؼ بو المديف قميؿ الأىمية بالنسبة إلى الالتزاـ في جممتو". الظركؼ ذلؾ، کما
القانكف ذاتو، فقد نصت عمى الكقؼ الاتفاقي: " يجكز الاتفاؽ عمى أف يعتبر العقد مفسكخا مف تمقاء نفسو دكف حاجة الى حكـ قضائي عند 

أما القانكف المدني . اتفؽ المتعاقداف صراحة عمى الاعفاء منو" إذاتزامات الناشئة عنو كىذا الاتفاؽ لا يعفي مف الاعذار الا عدـ الكفاء بالال
يجكز الاتفاؽ عمى اف يعتبر العقد مفسكخا مف تمقاء نفسو دكف حاجة الى حكـ قضائي عند عدـ الكفاء  -245الأردني فقد نصت المادة 

في العقكد  -1 -246اتفؽ المتعاقداف صراحة عمى الاعفاء منو. المادة  إذاعنو كىذا الاتفاؽ لا يعفي مف الاعذار الا  بالالتزامات الناشئة
 العاقديف بما كجب عميو بالعقد جاز لمعاقد الاخر بعد اعذاره المديف اف يطالب بتنفيذ العقد اك بفسخو. أحدلـ يكؼ  إذاالممزمة لمجانبيف 

 .(51ك 50ص  مرجع سابؽ، )غانـ، 3
 .(195ك 194ص  سابؽ،اليندباني، مرجع ) 4
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كما أف العامؿ خلاؿ فترة  .1، بتحقؽ سبب مف أسباب الكقؼالجماعية كأخلاؿ الاتفاقيات الفردية 
لذلؾ . 2الكقؼ، لا يتجرد مف ككنو عامؿ، كيضؿ ممتزما في بعض الكاجبات، عمى خلاؼ الفسخ.

  قانكني مستحدث مستقؿ عنو.فالكقؼ لا يعد نكعا مف الفسخ، كانما ىك نظاـ 

 :التمييز بيف الكقؼ كالدفع بعدـ التنفيذ كالقكة القاىرة الفرع الثاني:
 

ينبغي لإزالة الخمط بيف نظاـ كقؼ عقد العمؿ التفرقة بينو كبيف الدفع بعدـ التنفيذ، كالتفرقة بيف نظاـ 
 كقؼ عقد العمؿ كالقكة القاىرة كما يمي:

( مف القانكف المدني المصرم:" في 161المادة )نصت : كالدفع بعدـ التنفيذ: التمييز بيف الكقؼ أكلا
جاز لكؿ مف المتعاقديف أف يمتنع  الكفاء،العقكد الممزمة لمجانبيف إذا كانت الالتزامات المتقابمة مستحقة 
المدني الأردني مادة كيقابميا في القانكف  ."عف تنفيذ التزامو إذا لـ يقـ المتعاقد الآخر بتنفيذ ما التزـ بو

لجانبيف إذا كانت الالتزامات المتقابمة مستحقة الممزمة  ( كالتي تنص عمى ما يمي:" في العقكد203)
 ."جاز لكؿ مف المتعاقديف أف يمتنع عف تنفيذ التزامو إذا لـ يقـ المتعاقد الآخر بتنفيذ ما التزـ بو الكفاء،

: "إذا كانت الالتزامات منو)149سطيني فقد نصت المادة )أما فيما يتعمؽ بمشركع القانكف المدني الفم
لجانبيف مستحقة الكفاء، جاز لكؿ مف المتعاقديف أف يمتنع عف تنفيذ ابمة في العقكد الممزمة المتق

كيستفاد مف نصكص المكاد السابقة أف  ".التزامو، ما داـ المتعاقد الآخر ممتنعان عف تنفيذ التزامو المقابؿ
الآخر خلاؿ الطرؼ ، في حالة إتنفيذ، ىك كسيمة دفاعية يمجأ الييا المتعاقد لمدفاع عف حقوالدفع بعدـ ال
لى القضاء، فحيف امتناع أحد ؾ الى إعذار أك انذار أك المجكء إلتزامو، كلا يحتاج بذلفي تنفيذ ا

خر الآالأطراؼ عف تنفيذ التزامو، في العقكد الممزمة لجانبيف، كبمجرد حدكث ذلؾ، يحؽ لمطرؼ 
فالدفع بعدـ  .3بحقو في الدفع بعدـ التنفيذ، شرط أف يككف التزاـ الطرؼ الآخر سابقا لالتزامو التمسؾ

التنفيذ ىك" امتناع مؤقت كمشركع عف تنفيذ العقد فيك كسيمة لحمؿ المتعاقد عمى الكفاء بالتزامو الذم 
أف الكقؼ  ،5كيرل جانب مف الفقو، 4نشأ في عقد ممزـ لمجانبيف دكف الالتجاء الى حؿ الرابطة العقدية"

كعمى الرغـ مف التشابو الكبير بيف نظاـ الكقؼ كالدفع بعدـ  ،ما ىك إلا تطبيؽ لفكرة الدفع بعدـ التنفيذ
مف تنفيذ التزامو، كىذا لا ينتج عف ككف النظاماف  التنفيذ، ففي كلا النظاميف يعفى الدائف مؤقتان 

                                                           
 .(27سلامة، مرجع سابؽ، ص) 1
 . (55الصرايرة، مرجع سابؽ، ص) 2
https://jordan-(، 2021)كريـ عبد السلاـ، الدفع بعدـ التنفيذ في العقكد، 3
-lawyer.com/2021/07/15/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%81%D8%B9

%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D8%A7%D9%84-%D8%A8%D8%B9%D8%AF%D9%85/ 
 .(66، ص 1993)فكدة، 4
 .(18غانـ، مرجع سابؽ، ص) 5

https://jordan-lawyer.com/2021/07/15/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%81%D8%B9-%D8%A8%D8%B9%D8%AF%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0/
https://jordan-lawyer.com/2021/07/15/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%81%D8%B9-%D8%A8%D8%B9%D8%AF%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0/
https://jordan-lawyer.com/2021/07/15/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%81%D8%B9-%D8%A8%D8%B9%D8%AF%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0/
https://jordan-lawyer.com/2021/07/15/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%81%D8%B9-%D8%A8%D8%B9%D8%AF%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0/
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نما ينشأ عف الارتباط فيما بيف الالتزامات المتقابمة في العقكد الممزمة  متماثلاف بالطبيعة القانكنية، كا 
 ، الا أنو تتكافر العديد مف الفركقات بيف النظاميف منيا:1لجانبيف

في الدفع بعدـ التنفيذ حؽ المتعاقد في رفض التنفيذ يبقى، ما داـ المتعاقد الآخر لـ ينفذ التزامو، أم -1
، أما فيما يتعمؽ بمدة الكقؼ 2المدة في الدفع بعدـ التنفيذ تخضع لإرادة المديف بالتزاـ غير منفذ أف

 .3فغالبا ما يحددىا المشرع، أك اتفاؽ الأطراؼ

التمسؾ بالدفع بعدـ التنفيذ لا يمنع الدائف مف الفسخ أك طمب التنفيذ العيني، عمى خلاؼ الكقؼ -2
 .4فإنو لا يجكز ذلؾ

الدفع بعدـ التنفيذ كسيمة دفاعية، يتمتع بيا الدائف، في مكاجية المديف الممتنع عف أداء يعتبر -3
، أما كقؼ عقد العمؿ فيتمسؾ بو طرفا العقد الدائف أك المديف، بتحقؽ سبب مف أسباب 5التزامو
 . 6الكقؼ

الأطراؼ مف  ، عمى خلاؼ الكقؼ الذم يعفي7الدفع بعدـ التنفيذ يؤخر الالتزامات كلا يعفي منيا-4
 الالتزامات طيمة مدة الكقؼ كلا يتـ استدراكيا.

كبعد بياف أكجو الاختلاؼ بيف نظاـ الدفع بعدـ التنفيذ، ككقؼ عقد العمؿ، نلاحظ أف نظاـ كقؼ عقد   
العمؿ يختمؼ كيتميز عف الدفع بعدـ التنفيذ، مف خلاؿ الطبيعة القانكنية كالآثار المترتبة عمى كؿ 

 غاية كاليدؼ الكامف كراء كؿ نظاـ.نظاـ، كأيضا ال
:" قانكف المدني المصرم عمى أنومف ال( 165المادة )تنص  :: التمييز بيف الكقؼ كالقكة القاىرةثانيا

كحادث مفاجئ أك قكة قاىرة أك  فيو،إذا أثبت الشخص أف الضرر قد نشأ عف سبب أجنبي لا يد لو 
كاف غير ممزـ بتعكيض ىذا الضرر، مالـ يكجد نص أك اتفاؽ عمى  الغير،خطأ مف المضركر أك مف 

  ."ذلؾغير 

( بأنو:" في العقكد الممزمة لمجانبيف اذا 247كقد أشار القانكف المدني الأردني لمقكة القاىرة في المادة ) 
مف تمقاء  طرأت قكة قاىرة تجعؿ تنفيذ الالتزاـ مستحيلان انقضى معو الالتزاـ المقابؿ لو كانفسخ العقد

اذا طرأت حكادث استثنائية عامة ” ( بأنو 205نفسو"، أما بالنسبة لمظركؼ الطارئة فأشار في المادة )

                                                           
 .(192اليندباني، مرجع سابؽ، ص) 1
 .(834، ص1981،)السنيكرم  2
 .(193، مرجع سابؽ، ص)اليندباني 3
 .(284ص ، مرجع سابؽ،)المغربي 4
 .(834، مرجع سابؽ، ص)السنيكرم5
 .(192، مرجع سابؽ، ص اليندباني6
 .(835السنيكرم، مرجع سابؽ، ص )7
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ف لـ يصبح مستحيلان، صار  لـ يكف في الكسع تكقعيا كترتب عمى حدكثيا أف تنفيذ الالتزاـ التعاقدم كا 
كؼ كبعد المكازنة بيف مصمحة مرىقان لممديف بحيث ييدده بخسارة فادحة جاز لممحكمة تبعان لمظر 

مشركع القانكف المدني  أما. الطرفيف أف ترد الالتزاـ المرىؽ الى الحد المعقكؿ إف اقتضت العدالة ذلؾ"
" إذا أثبت الشخص أف الضرر قد نشأ عف سبب (:181أشار لمقكة القاىرة في المادة ) الفمسطيني

أجنبي لا يد لو فيو، كقكة قاىرة أك خطأ مف المضركر أك خطأ مف الغير، كاف غير ممزـ بتعكيض ىذا 
 يكجد نص أك اتفاؽ يقضي بغير ذلؾ".الضرر ما لـ 

كغير  رادة الأطراؼ المتعاقدة:" الحادث الخارجي عف إكبذلؾ يمكف تعريؼ القكة القاىرة بأنيا 
كتتمثؿ القكة القاىرة  .1المتكقع، كالذم يستحيؿ دفعو، كيؤدم الى استحالة تنفيذ الالتزامات التعاقدية"

بالصاعقة كالإعصار كالفيضاف، كحالة الحركب كالغارات كالثكرات، كقطع الطرؽ، كالفتف الداخمية كفعؿ 
 .2الغير

لنظرية القكة القاىرة، لا سيما عندما ينشأ  لقد كانت بداية ظيكر فكرة نظاـ كقؼ عقد العمؿ، تطبيقا 
عف السبب الأجنبي استحالة مؤقتة، فكفقا لأحكاـ نظرية القكة القاىرة، فإنو في حاؿ حدكث سبب أجنبي 

ذا لتزاـ المديف،استحالة مطمقة أك دائمة، انقضى ا استحاؿ بمقتضاه تنفيذ المديف لالتزامو، كاف ىناؾ  كا 
فلا  ستحالة المؤقتة أك النسبية،ية كانفسخ العقد، أما في حالة الابالتبع نقضى أيضاالتزاـ مقابؿ، ا

نما يكقؼ تنفيذه كيؤدم إلينقضي ا كنتيجة لتشابو ىذا  .3ى محك جزئي لآثاره خلاؿ مدة الكقؼلعقد، كا 
كقؼ عقد العمؿ، فقد أخذ الفقياء بفكرة أف كقؼ عقد  الاستحالة المؤقتة مع ما يترتب عمىالأثر في 

بياف شركط تطبيؽ نظرية القكة  لذلؾ يتكجب عميك ، 4العمؿ ىك تكسعة لآثار القكة القاىرة المؤقتة
 كالشركط ىي:  ،كانت تتكافؽ مع فكرة كقؼ عقد العمؿ أـ لا إذاالقاىرة المؤقتة، لنحدد ما 

أم حادث شاذ غير مألكؼ في شؤكف  :العقد لا يمكف دفعوأف ينشأ حادث استثنائي عند ابراـ -1
 .5أطراؼ العقد يحدث في الكضع الطبيعي، كغير متكقع عند ابراـ العقد، كلا يمكف دفعو مف الحياة لا

كىنا يشترط لتطبيؽ نظرية القكة القاىرة، تكافر الاستحالة كالصفة  أف تككف استحالة التنفيذ مؤقتة:-2
كالحادث الفجائي أك القكة  سبب أجنبي، لتزاـ ينقضي في حالة كجكدأف الابالاستحالة الكقتية، كنقصد 
يجب أف يككف الالتزاـ ممكنا أم  بذلؾ، كلتحقؽ ىذه الاستحالة تنفيذ الالتزاـ كيستحيؿ القاىرة المؤقتة، 

                                                           
 .(429، ص1991عبد المكلى، )1
 .(56، مرجع سابؽ، ص)الصرايرة2
 .(311_310خاطر، مرجع سابؽ، ص)السرحاف، ك 3
 .(564، مرجع سابؽ، ص )الأىكاني4

 .(255، مرجع سابؽ، ص)السرحاف، كخاطر 5
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لا يمكف تنفيذ الالتزاـ بمقتضاىا، أما اذا كانت ك مكجكدا، كأيضا يجب أف تككف الاستحالة تامة كمطمقة 
بذلؾ،  لا ينقضي الالتزاـف، لممديف كليس مستحيلان  تجعؿ تنفيذ الالتزاـ مرىقان فاستحالة نسبية، 

حاكؿ دفع أك تفادم ىذه فالاستحالة تمنع المديف مف تنفيذ التزامو، ميما بذؿ مف جيد كعناية، كميما 
نأخذه ىنا مكضكعي كىك معيار الشخص اليقظ،  كالمعيار الذم .1ذ التزاموحالة، لا يتمكف مف تنفيالاست

كنقصد بالكقتية، أف  .2يستطيع الشخص العادم دفع الحادث الفجائي أك القكة القاىرة ألافيكفي 
الاستحالة تككف مؤقتة كليست دائمة أك نيائية، فاذا كانت دائمة لا يمكف تطبيؽ نظرية القكة القاىرة 

نظرية القكة القاىرة تجنب فسخ العقد بقكة القانكف، كالحفاظ عمى المؤقتة أك نظرية الكقؼ، فاليدؼ مف 
الالتزاـ، فلا فائدة مف استمرار التنفيذ اذا استمر الرابطة العقدية لحيف زكاؿ السبب الذم يمنع تنفيذ 

كلا  السبب الذم يعيؽ تنفيذ الالتزاـ، فاستحالة التنفيذ المؤقتة تستأنؼ تنفيذ الالتزاـ بعد زكاؿ سببيا،
يشترط بعد زكاؿ السبب امكانية التنفيذ في المستقبؿ فقط، بؿ لا بد أف يككف تنفيذ العقد مفيدا كمجديا 

، فاذا كاف التأخير بالتنفيذ بفعؿ القكة القاىرة المؤقتة، أصبح ممكنا بعد زكاؿ السبب، فلا لأطراؼ العقد
كتتطمب الاستحالة المؤقتة  ، 3جدكل منو اذا اتفؽ الأطراؼ عمى التنفيذ خلاؿ مدة محددة كتأخر التنفيذ

، فاذا كانت قد خلاليايذ العألا تككف مدة التنفيذ عنصرا جكىريا في العقد، تقتضي تنف شرطا ضمنيا كىك
تطبيؽ كقؼ العقد بدؿ  يذ ليست جكىرية في العقد، فنستطيعكذلؾ ينفسخ العقد، أما اذا كاف مدة التنف

 .4الفسخ

نتيجة لقياـ السبب الأجنبي سكاء أكاف قكة قاىرة أك خطأ كجكد السبب الأجنبي أك القكة القاىرة: -3
العقد، فالسبب الأجنبي خارج عف  عمى المديف بمكجب الدائف أك خطأ الغير، ينقضي الالتزاـ المترتب

فالاستحالة في التنفيذ التي ترجع لممديف، لا تعفيو  ،5رادة المتعاقديف كغير متكقع، كلا يد لأحدىما فيوإ
مف تنفيذ الالتزاـ، كلا يمكف تطبيؽ نظرية القكة القاىرة، بؿ يمكف لمطرؼ الآخر المطالبة بالتعكيض أك 

 . 6فسخ العقد

في بعض الآثار المترتبة  كمف خلاؿ ما سبؽ كعمى الرغـ مف التشابو الكبير بيف القكة القاىرة كالكقؼ،
 جزئي  لى محكعمؿ، يؤدم إعمييما، فمثلا نجد أف تطبيؽ نظرية القكة القاىرة المؤقتة كقؼ عقد ال

لتزامو بسبب الحادث ف تنفيذ اة القاىرة تعفي المديف مالعقد خلاؿ استحالة فترة التنفيذ، كما أف القك  ثارلآ
الفجائي الحاصؿ، كبالتالي فيي مقررة لمصمحة المديف، أما نظاـ كقؼ عقد العمؿ فيمكف أف يككف 

                                                           
 .(197-196اليندباني، مرجع سابؽ، ص) 1
 .(44بؽ، ص ، مرجع سا)الصرايرة2

 (.37غانـ، مرجع سابؽ، ص)3
 .(197)اليندباني، مرجع سابؽ، ص 4
 .(11، مرجع سابؽ، صعمي عبد الظاىر) 5
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لصالح المديف أك الدائف، كأيضا فإف أساس نظرية القكة القاىرة المؤقتة ىك استحالة التنفيذ، التي مف 
انت الاستحالة دائمة كمطمقة أك أف مدة تنفيذ العقد ذا كتؤدم الى زكاؿ الرابطة العقدية، إالممكف أف 

مكانية تنفيذ العقد مستقبلا، نظاـ كقؼ عقد العمؿ الذم يفترض إ جكىرية أك غير ذلؾ ، عمى خلاؼ
ىناؾ حالات يكقؼ فييا عقد العمؿ كلا تتسـ بخصائص  ، كما أف1فبذلؾ يحافظ عمى الرابطة العقدية

 ، أك الحمؿ كالكلادة، أكلالتحاؽ بالزكج، كالتفرغ لتربية الأطفاؿكشركط القكة القاىرة، مثؿ حالة ا
أما فيما يتعمؽ بالظركؼ الطارئة  .2أك الإجازات الثقافية، أك الاستدعاء لمخدمة العمالية الاضراب،

الظرؼ الطارئ بأنو:" حالة عامة غير مألكفة أك غير طبيعية، أك كاقعة مادية عامة  فيمكف تعريؼ
أيضا، لـ تكف في حسباف المتعاقديف كقت التعاقد، كلـ يكف في كسعيما ترتيب حدكثيا بعد التعاقد  

يصبح ف لـ كا  كيترتب عمييا أف يككف تنفيذ الالتزاـ التعاقدم مرىؽ لممديف، بحيث ييدده بخسارة فادحة 
يخضع لنظرية الظركؼ  ذا صار مرىقان ا التعريؼ أف الالتزاـ التعاقدم إكنستخمص مف ىذ، "مستحيلان 

يخضع لنظرية القكة القاىرة التي كؿ، أما اف كاف الالتزاـ مستحيلان الطارئة، كيرتب رد الالتزاـ لمحد المعق
كة القاىرة كالخسارة المألكفة، كلكف تحدثنا عنيا سابقا، بالتالي فإف الظرؼ الطارئ ىك حد كسط بيف الق

لأف ىذه النظرية تسمح لمقاضي، ندثار نظرية الظركؼ الطارئة، أدل إلى ا سيادة مبدأ سمطاف الادارة
، بالتالي فيك يختمؼ عف نظاـ كقؼ 3بالتعديؿ عمى عناصر جكىرية في العقد، بغير رضا أطرافو

ماعية، كأيضا أف الكقؼ يؤدم الى كالاتفاقات الج طرفي العقد، أك لمقانكف لإرادةالعقد، بأنو يرجع 
لى الحد المعقكؿ مف العامؿ كرب العمؿ، كليس ردىا إلتزامات خلاؿ مدة الكقؼ، عمى كؿ انقضاء الا

 أف نظاـ كقؼ العقددىا، بلى نتيجة مفاإالباحثة كمما سبؽ تكصمت  كما في نظرية الظركؼ الطارئة.
ف كاف ىناؾ تنظاـ مستقؿ لو خصائص كشركط تميزه عف غيره مف الأنظمة الأخرل، ىك  شابو بينو كا 

كجكد بعض حالات كقؼ عقد العمؿ التي تندرج تحت أنظمة أخرل  مف الأنظمة، فبالرغـكبيف تمؾ 
مشابية، فيذا لا يمنع مف ككف نظاـ كقؼ عقد العمؿ نظاما قانكنيا لو طبيعة خاصة كأساس قانكني 

 اص كشركط كآثار قانكنية تميزه عف غيره مف الأنظمة القانكنية الأخرل.خ

  :المبحث الثاني: الطبيعة القانكنية لنظاـ كقؼ عقد العمؿ كحالاتو
مف  ، كلكف يمكف استخلاصو ح لكقؼ عقد العمؿ في قانكف العمؿ الفمسطينيلـ يرد تنظيـ قانكني صري

في إجازة الأمكمة، أك إجازة إصابة العمؿ،  كما بعض المكاد القانكنية الكاردة في التشريعات الفمسطينية،
ف لـ يتطرؽ ليا التشريع  فبالمجمؿ فإف ىذه الإجازات تصب في مضمكنيا، بفكرة كقؼ عقد العمؿ، كا 

عمى لكف   لعديد مف أحكامو،الذم أشار ليذا النظاـ في ا الفمسطيني صراحة، ككذلؾ التشريع الأردني،

                                                           
 .(285سابؽ، ص المرجع )ال 1
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 الطبيعة القانكنية لنظاـ كقؼ عقد العمؿ ، كسنتناكؿ خلاؼ التشريع المصرم الذم نص عميو صراحة
 ) المطمب الثاني(.في  ) المطمب الأكؿ(، كحالات نظاـ كقؼ عقد العمؿفي  كقضاء فقيا

 كقؼ عقد العمؿالأكؿ: الطبيعة القانكنية ل المطمب
الطبيعة لما كاف التشريع الفمسطيني لـ يذكر صراحة نظاـ كقؼ عقد العمؿ، لذا يترتب عمينا تكضيح 

 الثاني(. )الفرعالقانكنية لنظاـ كقؼ عقد العمؿ فقيا في )الفرع الأكؿ(، كقضاء في 

 فقو عقد العمؿ عند ال القانكنية لكقؼالطبيعة الفرع الأكؿ: 
كليذا السبب لـ  ،1قضائية كعممية، أك أنيا جاءت مف العرؼ التأمينيإف فكرة كقؼ العقد، ىي فكرة 

لمفقو كالقضاء، مما أثار الخلاؼ بيف الفقياء، فمـ  بؿ تركو يقكـ القانكف بكضع تعريؼ لكقؼ العقد،
يتمكنكا مف كضع تعريؼ جامع مانع لو، كقد تـ التطرؽ ليذه التعاريؼ الفقيية، كالخلاؼ الذم دار 

، كيمكف تمخيص آراء ية البحث، كقد تمكنت مف تمخيصيا بتعريؼ لنظاـ كقؼ عقد العمؿحكليا في بدا
ت، أما الاتجاه لى أف الكقؼ فسخ مؤقاتجاىات، الاتجاه الأكؿ ذىب إالفقو بتعريؼ ىذا النظاـ بعدة 

الثالث  ى اعتبار أف كقؼ العقد ىك تكسع في آثار القكة القاىرة المؤقتة، أما الاتجاهالثاني فقد ذىب إل
ستمرار العقد، أما الاتجاه الرابع فقد اعتبار أنو كسيمة قانكنية لضماف افقد ذىبكا لتعريؼ الكقؼ عمى 

 .عرؼ الكقؼ بأنو انقضاء مؤقت للالتزامات

 قضاءكقؼ عقد العمؿ عند الالطبيعة القانكنية لالفرع الثاني: 
في الكثير لقد أقرت محكمة النقض المصرية صراحة، نظرية كقؼ العقد في حالة القكة القاىرة المؤقتة، 

مف الأحكاـ الصادرة عنيا، كمف ذلؾ قضاؤىا بأف كقؼ العقد يقصد بو " كقؼ تنفيذ الالتزامات الرئيسية 
، 2الاستحالة المؤقتة لمتنفيذ"تؤدم الى التي يفرضيا العقد عمى طرفيو عند حدكث قكة قاىرة المتبادلة 

كلكف تعرض ىذا التعريؼ لمنقض لأنو قصر الكقؼ عمى حالة كاحدة فقط كىي الاستحالة المؤقتة، 
، فقط أنو ليس مف خصائص الكقؼ التأقيتكلكف ىناؾ حالات أخرل لمكقؼ، في قانكف العمؿ، كأيضا 

لقانكنية لكقؼ عقد العمؿ مف الناحية كلمتكصؿ لمطبيعة ا، 3فبعض حالات الكقؼ تنتيي بانقضاء العقد
التشريعات الفمسطينية لـ تنص عمى كقؼ عقد العمؿ صراحة، فينبغي عمينا دراسة  ككف، ك  القضائية،

أحكاـ قانكف  ، كمشركعية كقؼ عقد العمؿ في ظؿكالقكاعد العامة أكلا مدل المكاءمة بيف ىذا النظاـ
 العمؿ ثانيا.

                                                           
 https://mail.almerja.net/reading.php?idm=225996(، 2024، عمي السعدم، كقؼ العقد )احمد1
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نص،  مف المسمـ بو أنو في حالة عدـ كجكد: ضمف القكاعد العامةمشركعية كقؼ عقد العمؿ أكلا: 
فإف عدـ نص المشرع عمى نظاـ نتجو لمقكاعد العامة ألا كىي قكاعد القانكف المدني، كبالرغـ مف ذلؾ 

كفي ظؿ غياب كفيما يتعمؽ بالتشريعات الفمسطينية،  كقؼ عقد العمؿ، لا يعني عدـ مشركعيتو.
، فإننا نرجع لمجمة نعت إقرار قانكف مدني ، كالظركؼ السياسية التي مكتعطيؿ المجمس التشريعي

الأحكاـ العدلية، فيما يتعمؽ بالقانكف المدني حتى عصرنا الحالي، بالرغـ مف أف تاريخ صدكرىا يرجع 
لة يستصعب لييا القضاء، في كؿ أمر أك مسأ(، كلكف يرجع إ1876ثماني أم عاـ )لى فترة الحكـ العإ

يجاده في القانكف الخاص، مع أف ىناؾ مشركع لمقانكف المدني الفمسطيني، كلكنو لـ يبصر عمييـ إ
فإننا سنستدؿ عمى مشركعية الكقؼ، مف خلاؿ القكاعد العامة في النكر، كبقي حبرا عمى كرؽ، لذلؾ 

 ـ. 2000(  لسنة 7مجمة الأحكاـ العدلية، كلأحكاـ قانكف العمؿ الفمسطيني رقـ)

مؽ بمشركعية نظاـ كقؼ عقد العمؿ في ضكء القكاعد العامة، فإف ىذا النظاـ لا يخرج أما فيما يتع 
عف إطار القاعدة العامة في العقكد، ألا كىي العقد شريعة المتعاقديف، مما يدفعنا لمقكؿ بأف كقؼ عقد 

 فلا مجاؿ لمقكؿ بأف كقؼ ،عمى حد سكاء يجب أف يككف باتفاؽ كؿ مف العامؿ كرب العمؿ العمؿ،
فالتشريعات التي أخذت بنظاـ كقؼ عقد العمؿ، كما سبؽ كتحدثنا العقد ىك سمطة لطرؼ دكف الآخر، 

قد نصت عمى أنو كقؼ مؤقت لمعقد، كبما  عنيا مف خلاؿ التعريفات كالاتجاىات الفقيية سالفة الذكر،
ف كاف يحرـ أنو عقد فلا يتصكر أف يمس بالإرادة المنفردة، كىذا النظاـ في مضمكنو ىك انقاذ ل معقد، كا 

العامؿ مف حؽ جكىرم لو في العقد، كحقو في الأجر مقابؿ العمؿ، فبالتالي نظاـ الكقؼ لا يعتبر مف 
الأنظمة التي تمس حقكؽ العامؿ، بؿ تحافظ عمييا، فإف كقؼ العقد أقؿ كطأة عمى العامؿ مف انياء 

( التي نصت عمى أنو:" لا ضرر كلا 19)، كىذا يأتي تطبيقا لأحكاـ المجمة في المادة1العقد أك زكالو
( التي نصت "المشقة 17نصت عمى أنو:" يختار أىكف الشريف" ، كالمادة) (29ضرار"، كفي المادة)

تجمب التيسير" فإذا كاف الخيار بيف شريف يتمثلاف بإغلاؽ المنشأة اغلاقا مؤبدا، أك حرماف العامؿ مف 
بأداء العمؿ، فلا شؾ بأف أىكف الشريف كقؼ عقد العمؿ ،  الأجر لفترة مف الزمف، مع عدـ قياـ العامؿ

 أم عدـ تأدية العامؿ لعممو، كعدـ دفع الأجر مف قبؿ رب العمؿ.

كمف التطبيقات القضائية التي يمكنني الاستدلاؿ عمييا، لإضفاء المشركعية عمى نظاـ كقؼ عقد 
( الصادر بتاريخ 2004\181الفمسطينية في الطعف المدني رقـ ) لعمؿ، ىك حكـ محكمة النقضا
كالذم جاء فيو:" سككت العامؿ عمى تخفيض أجره  ( المنشكر عمى مكقع المقتفي2004\12\21)

كتقاضيو راتبو المخفض لمدة مف الزمف قبكلا مف جانبو بيذا التغيير، كلا يحؽ لو المطالبة بالفركقات 
قامت بتخفيض أجر العامؿ، أثناء فترة  الدعكل بأف المنشأةر مجريات كتدك  ،في الأجر بعد ذلؾ" 
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أشير،  6اجتياح قكات الاحتلاؿ لمدينة نابمس، بيدؼ الحفاظ عمى بقاء المنشأة، كاستمر التخفيض مدة 
لأف الحكـ لـ يبنى عمى أساس قانكني سميـ، فلا  كأرل أف المحكمة في حكميا قد جانبت الصكاب،

رادتو ، بإكتخفيض الأجر احب العمؿ تعديؿ عناصر جكىريةلعمؿ نص يسمح لصيكجد في قانكف ا
نما كاف يفترض عمى المحكمة فيمكف مقكاعد العامة، ف تستند في حكميا لأ المنفردة في عقد العمؿ، كا 

نظاـ كقؼ العقد، فيككف عدـ تأدية العامؿ لعممو، مقابؿ عدـ دفع مشركعية  القياس عمى ىذا الحكـ 
مف تخفيض أجر العامؿ عمى الرغـ مف تأديتو لعممو،  كبذات  أقؿ كطأة الأجرة مف قبؿ رب العمؿ، 

كاف يتكجب عمى المشرع  عمى أنوكلا بد أف ننكه ىنا ،  الكقت نحافظ عمى المنشأة مف الإغلاؽ
ذا النظاـ، لا سيما في ظؿ الظركؼ التي يعيشيا أبناء ىذا الشعب، مف الفمسطيني، أف ينص عمى ى

عمى ، كما تسببو مف تأثير 1سياسات الاحتلاؿ المتمثمة بالاقتحامات كالاجتياحات كقطع الطرؽ
 .الالتزامات بيف الأفراد بشكؿ عاـ، كبيف أطراؼ عقد العمؿ بشكؿ خاص

لـ ينص قانكف عقد العمؿ : كاـ قانكف العمؿثانيا: مشركعية كقؼ تنفيذ عقد العمؿ في ظؿ أح
أكرده بصكرة غير مباشرة، بمعنى أنو لـ يعبر عمى أف صراحة عمى نظاـ كقؼ عقد العمؿ، كلكف 

( مف قانكف العمؿ عمى أنو:" كفقا 66فحكل ىذا النص يرجع لنظاـ كقؼ العقد، فقد نصت المادة )
عف مصالحيـ" كيعتبر الإضراب مف الكسائؿ لأحكاـ القانكف الإضراب حؽ مكفكؿ لمعماؿ لمدفاع 

، كلعدـ كضع المشرع الفمسطيني تعريؼ للإضراب، فنتجو لتعريؼ 2القسرية لتسكية المنازعات العمالية
الفقو، فقد عرفو البعض بأنو: " تكقؼ مجمكعة مف العماؿ بسبب نزاع عمالي جماعي، كذلؾ بيدؼ 

كقد نظـ قانكف العمؿ شركط كاجب تكفرىا لممارسة ، 3الحصكؿ عمى مطالبيـ المتعمقة بشركط العمؿ" 
نما العامؿ لحقو في الإضراب، كمف خلاؿ التعريؼ نلاحظ أف الاضراب  لا يؤدم الى فسخ العقد، كا 

لكقؼ تنفيذه، فترة مؤقتة لحيف حصكؿ العماؿ عمى مطالبيـ، كبذلؾ نجد أف المشرع الفمسطيني قد تبنى 
ضراب، رغـ عدـ نصو عمى ذلؾ، بشكؿ كاضح كصريح، ككذلؾ نظاـ كقؼ عقد العمؿ في حالة الإ
ضراب أك كفي كمتا الحالتيف سكاء الا الكاردة في ذات القانكف، 4فيما يتعمؽ بإجازة الكضع كالأمكمة

ضراب يشترط أف يككف مشركعا، كفي إجازة الكضع يشترط إجازة الكضع كالػأمكمة ليما شركط، ففي الا
عقد  في عمؿ آخر، كأيضا أرل أف ىاتاف الحالتاف يمكف تكييفيما بنظاـ كقؼألا تعمؿ المرأة العاممة 

ف كاف الأجر قائـ ، فلا يخضع العامؿ لتبعية صاحب العمؿ، كلا يستطيع رب العمؿ قطع العمؿ، كا 
لا شؾ بأنني لا أؤيد ، أك فصؿ العامؿ مف عممو لإضرابو المشركع قانكنا، ك 5الإجازة عف المرأة العاممة
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اليو بعض الفقياء، بالأخذ بالمفيكـ المكسع لمكقؼ، لأنو بذلؾ يشمؿ كؿ حالة انقطاع عف ما ذىب 
كما يتبعو مف فترات راحة بجميع أشكاليا، سكاء يكمية أك أسبكعية كغيرىا مف الإجازات،  العمؿ،

كاف  كلكنني أميؿ لمرأم الذم يذىب الى أف كقؼ عقد العمؿ لا يككف الا في الحالات العرضية، أما اف
 .1الكقؼ متكرر كمنتظـ فلا يعد كقفا

كخلاصة القكؿ، أنو كعمى الرغـ مف عدـ ذكر المشرع الفمسطيني، لنظاـ كقؼ عقد العمؿ بشكؿ 
صريح، الا أننا نرل أف ىذه النظرية الفقيية تستند لمقكاعد القانكنية العامة، كلبعض الأحكاـ الكاردة في 

شريطة أف تتفؽ مع خصائص كشركط الكقؼ، يا بشكؿ ضمني، قانكف العمؿ، كاستطعنا الاستدلاؿ عمي
بالتالي فإف مشركعية ىذا النظاـ، ترجع الى امكانية ىذا النظاـ، مف المحافظة عمى حياة العقد، 
كالعلاقة العقدية بيف كؿ مف العامؿ كرب العمؿ، كتجنب الفسخ، كما يسببو مف خسارة فادحة لكلا 

  طرفي العقد.

 كقؼ عقد العمؿ  حالاتالمطمب الثاني: 
لى أف أساس الكقؼ يختمؼ حسب الجية ، إقبؿ التطرؽ لحالات كقؼ عقد العمؿ يجدر بنا الإشارة 

لى المحافظة الانسانية التي تيدؼ إك المتمسكة بو، سكاء العامؿ أك رب العمؿ، أك الظركؼ الاجتماعية 
ف مو، كالمحافظة عمى عممو، كا  فص، فإف تمسؾ بو العامؿ  يككف لتفادم  2عمى استقرار سكؽ العمؿ

تمسؾ بو صاحب العمؿ يككف لما لو مف سمطة تأديبية كتنظيمية لإدارة مشركعو، مما يحقؽ لو الربح 
ي العقد، مثاؿ ذلؾ تعطؿ أدكات أنو كفي بعض الحالات قد يحقؽ الكقؼ مصمحة لطرف إلا،  3كالفائدة

نتاج، فمف مصمحة صاحب العمؿ الحفاظ عمى عمالو الميرة،  لحيف عكدة الإنتاج لحالتو السابقة، الإ
أف أغمبيا تقررت  كفيما يتعمؽ بحالات كقؼ عقد العمؿ، فنجد، 4الاحتفاظ بعمموكمف مصمحة العامؿ 

 بنصكص تشريعية، أك اتفاقات عمؿ جماعية، أك عقكد عمؿ فردية، كمف خلاؿ استقراء النصكص
القانكنية، لكؿ مف قانكف العمؿ المصرم كالأردني كالفمسطيني، نجد أف ىناؾ العديد مف التطبيقات 
التشريعية، لكقؼ عقد العمؿ، فبعضيا يككف لمعامؿ، كبعضيا لصاحب العمؿ، كىذا ما سنكضحو في 

 ) الفرع الثاني(.رادة الطرفيفسباب خارجة عف إ)الفرع الأكؿ(، كبعضيا يككف لأ

 عقد العمؿ لطرفي حالات ترجعلفرع الأكؿ: ا
لا في الحالات العرضية، أما ائؿ، بأف كقؼ عقد العمؿ لا يككف إرأم الفقيي القكترجح الباحثة؛ ال 

متكررة كمنتظمة، فلا تعد مف حالات الكقؼ، فبالتالي يخرج مف حالات  التكقؼ عف العمؿ في فترات
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، كسأبيف في 1العمؿ، كالإجازة السنكية كفترات الراحة اليكميةلشركط الكقؼ، كؿ تكقؼ يحدث تنفيذا 
ىذا الفرع حالات كقؼ عقد العمؿ التي ترجع لمعامؿ)أكلا(، كحالات كقؼ عقد العمؿ التي ترجع 

 لصاحب العمؿ)ثانيا(.

تشكؿ تتنكع حالات الكقؼ التي تعكد لمعامؿ، كالتي : : حالات كقؼ عقد العمؿ التي ترجع لمعامؿأكلا
 عمى الاستقرار الكظيفي لمعامؿ،كىدفو المحافظة  ظـ حالات الكقؼ، لأف الكقؼ يعتبر بديؿ لمفسخ،مع

أك لرغبة أم مف الزكجيف  أك التفرغ لتربية الأطفاؿ، ،كمنيا إجازة الأمكمة كالكضع لممرأة العاممة
، كسنعالج الاضرابكقؼ عقد العمؿ بسبب أك  العامميف للالتحاؽ بالزكج الآخر، أك الإجازة الدراسية،

 ا: ىذه الحالات تكالي

( مف قانكف العمؿ المصرم 91نصت المادة ): الكقؼ بسبب اجازة الأمكمة كالكضع لممرأة العاممة -1
عمى أنو:" لمعاممة التي أمضت عشرة أشير في خدمة صاحب عمؿ أك أكثر  2003لسنة  12رقـ 

تشمؿ المدة التي تسبؽ الكضع  ،للأجر الكامؿ بتعكيض مساكٍ  الحؽ في إجازة كضع مدتيا تسعكف يكمان 
بيا التاريخ الذم يرجح حصكؿ الكضع فيو  كلا يجكز  و، بشرط أف تقدـ شيادة طبية مبينةكالتي تمي

تشغيؿ العاممة خلاؿ الخمسة كأربعيف يكما التالية لمكضع ، كلا تستحؽ اجازة الكضع أكثر مف مرتيف 
 1996لسنة  8( مف قانكف العمؿ الأردني رقـ 70دة )كنصت الماطكاؿ مدة خدمة العاممة "، 

كامؿ قبؿ الكضع كبعده  جرٍ في الحصكؿ عمى إجازة أمكمة بأالحؽ لممرأة العاممة كتعديلاتو أف :" 
ف ىذه الاجازة بعد الكضع عف ستة ف لا تقؿ المدة التي تقع ممجمكع مدتيا عشرة اسابيع، عمى أ

( مف قانكف العمؿ 103نصت المادة ) ، في حيف  "مؾ المدةسابيع، كيحظر تشغيميا قبؿ انقضاء تأ
لممرأة العاممة التي أمضت في العمؿ قبؿ كؿ كلادة مدة مائة  -1:" 2000لسنة  7الفمسطيني رقـ 

كثمانيف يكمان الحؽ في إجازة كضع لمدة عشرة أسابيع مدفكعة الأجر منيا ستة أسابيع عمى الأقؿ بعد 
( أعلاه إلا إذا ثبت أنيا 1مرأة العاممة بسبب الإجازة المذككرة في الفقرة )لا يجكز فصؿ ال -2الكلادة.

 .اشتغمت بعمؿ آخر خلاليا"

كمف خلاؿ النصكص السابقة يتضح أف كؿ مف قانكف العمؿ الفمسطيني كالمصرم، اشترطا لحصكؿ  
 عمى خلاؼ قانكف العمؿ الأردني المرأة العاممة عمى ىذه الاجازة، أف تككف أمضت بالعمؿ مدة معينة،

يشار اليو بالتشريعات الأردنية، فقد أعطت ىذا الحؽ لكؿ  الذم لـ يشترط ذلؾ، كأرل أف ىذا مكقؼ
امرأة عاممة، دكف الالتفات لممدة التي قضتيا في العمؿ، كما أف كلا التشريعيف الأردني كالفمسطيني، 

بيع، كاشترط أف تككف مدة الإجازة بعد الكضع، لا تقؿ حددا مدة كقؼ العمؿ لممرأة العاممة بعشرة أسا
عف ستة أسابيع، بيدؼ مراعاة صحة المرأة بعد الكضع كصحة رضيعيا، أما المشرع المصرم، فقد 
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حدد مدة الكقؼ لممرأة العاممة، بتسعيف يكما كلـ يشترط مدة معينة بعد الكضع كما فعؿ المشرع الأردني 
لمصرم شرطا آخرا، كىك حظر تشغيؿ المرأة العاممة خلاؿ الخمسة كالفمسطيني، كاشترط المشرع ا
كنلاحظ أيضا أف كؿ مف التشريعات السابقة، أعطت الحؽ لممرأة  كالأربعيف يكما التالية لمكضع،

 ك ،جازة الكضع كالكلادة لممرأة العاممة، خلاؿ مدة الكقؼ بسبب إالعاممة، بالحصكؿ عمى الأجر كاملان 
النصكص التشريعية السابقة، أف التشريع المصرم حدد مدة لاستفادة المرأة كما يتضح مف خلاؿ 

العاممة، مف ىذه الإجازة كىي مرتيف فقط، طكاؿ مدة خدمة المرأة العاممة، عمى خلاؼ المشرع الأردني 
 .1الباحثة كالفمسطيني، الذم لـ يشترط ذلؾ، كىك الأفضؿ مف كجية نظر

( مف قانكف العمؿ الفمسطيني التي نصت عمى 103لثانية مف المادة)كلا بد لنا ىنا أف نشير لمفقرة ا
( أعلاه إلا إذا ثبت أنيا 1لا يجكز فصؿ المرأة العاممة بسبب الإجازة المذككرة في الفقرة ) -2أنو:" 

نو يحظر عمى صاحب العمؿ فصؿ المرأة العاممة، بسبب "، مما يعني أاشتغمت بعمؿ آخر خلاليا
كلكف نرل أف ىذا  أنيا اشتغمت بعمؿ آخر خلاؿ ىذه الفترة، كالكلادة ، إلا في حاؿ ثبتجازة الكضع إ

جازة الكضع، دكف يستطيع فصؿ المرأة العاممة خلاؿ إالمنع ليس عمكميا، أم أف صاحب العمؿ 
( مف قانكف العمؿ الفمسطيني، التي تجيز لصاحب العمؿ، فصؿ 40) اشعار اعمالا لنص المادة

  .ممو دكف اشعار، كما لك قامت المرأة العاممة، كأثناء اجازة الكضع، بإفشاء أسرار العمؿالعامؿ مف ع

( 104المادة ) فقد نصت الرضاعة لممرأة العاممة، قات كقؼ عقد العمؿ، فترةمف تطبيكفي تطبيؽ آخر 
ء العمؿ لا لممرأة المرضع الحؽ بفترة أك فترات رضاعة أثنا -1مف قانكف العمؿ الفمسطيني، عمى أنو:"

تحتسب ساعة الرضاعة المذككرة  -2تقؿ في مجمكعيا عف ساعة يكميان لمدة سنة مف تاريخ الكضع.
، فقد  2( أعلاه مف ساعات العمؿ اليكمية، ككذلؾ فعؿ كؿ مف المشرع المصرم كالأردني1في الفقرة )

 أكردا إجازة الرضاعة لممرأة العاممة، كقد أحسنكا صنعا بذلؾ. 

سبؽ، أف ىذه الإجازات عمى الرغـ مف أنيا مدفكعة الأجر، إلا أنو يمكننا اعتبارىا مف  كنستنتج مما
قبيؿ التطبيقات التشريعية لكقؼ عقد العمؿ، لأف الأجر المدفكع فييا منظـ بمدة معينة بمكجب القانكف، 

ة الكضع أك فترة سكاء إجاز  كفي حاؿ أرادت المرأة العاممة الحصكؿ عمى إجازة تزيد عف المدة القانكنية،
يمكننا تطبيؽ نظاـ كقؼ عقد العمؿ، فينا تحصؿ المرأة كباتفاؽ بينيا كبيف صاحب العمؿ،  الرضاعة،

  العاممة عمى الراحة، كرب العمؿ لا يخسر عمالو الميرة كلا يدفع الأجر.  
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عمى أنو:"  مصرم( مف قانكف العمؿ ال94نصت المادة ) الكقؼ بسبب التفرغ لتربية الأطفاؿ: -2
يككف لمعاممة في المنشأة التي تستخدـ خمسيف عاملا فأكثر الحؽ في الحصكؿ عمى إجازة بدكف أجر 
لمدة لا تتجاكز سنتيف كذلؾ لرعاية طفميا ، كلا تستحؽ ىذه الإجازة لأكثر مف مرتيف طكاؿ مدة 

تعمؿ في مؤسسة  ( مف قانكف العمؿ الأردني عمى أنو:" لممرأة التي67"، كنصت المادة )خدمتيا
لمدة لا تزيد عمى سنة لمتفرغ  ،جرلحؽ في الحصكؿ عمى إجازة دكف أا ،كثرتستخدـ عشرة عماؿ أك أ

لتربية اطفاليا، كيحؽ ليا الرجكع الى عمميا بعد انتياء ىذه الاجازة عمى اف تفقد ىذا الحؽ اذا عممت 
( منو 105مسطيني فقد نصت المادة)باجر في ام مؤسسة اخرل خلاؿ تمؾ المدة"، أما قانكف العمؿ الف

"كفقان لمصمحة العمؿ يجكز لممرأة العاممة الحصكؿ عمى إجازة بدكف أجر لرعاية طفميا أك  عمى أنو:
 ."لمرافقة زكجيا

كسنة بالتشريع  : تـ تحديد مدة ىذه الإجازة بسنتيف في التشريع المصرم،كمما سبؽ نستنتج انو
يذكر مدة معينة، كأيضا اشترط المشرع المصرم، أف تككف المنشأة الأردني، أف المشرع الفمسطيني لـ 

التي تعمؿ فييا المرأة، تستخدـ خمسيف عامؿ فأكثر، كالمشرع الأردني اشترط أف تككف المنشأة تستخدـ 
 عشرة عماؿ أك أكثر، أما المشرع الفمسطيني لـ يشترط أف يككف في المنشأة عدد معيف مف العماؿ،

ك نلاحظ مف النصكص السابقة أف المشرع المصرم،  بالتشريعات الفمسطينية، كىذا مكقؼ يشار اليو
اشترط ألا تحصؿ المرأة العاممة عمى ىذه الإجازة أكثر مف مرتيف، طكؿ فترة خدمتيا، أما المشرع 

نما اشتمؿ النص عمى شرط آخر، كىك أف لا تعمؿ ا لمرأة في الأردني فمـ يشترط متؿ ىذا الشرط، كا 
أما المشرع الفمسطيني فمـ يتطرؽ لأم  أم مؤسسة أخرل، كاذا حصؿ ذلؾ تفقد حقيا بالعكدة لعمميا،

شرط، كما نلاحظ تشابو بيف المشرع المصرم كالمشرع الفمسطيني بأنو ذكر كممة "طفميا" كليس أطفاليا 
فميف، لأف الصيغة جاءت كما فعؿ المشرع الأردني، فقد اشترط أف يككف لممرأة العاممة أكثر مف ط

بالجمع، ككاف مف الأكلى أف يمنح ىذا الحؽ لممرأة العاممة، كاف كاف ليا طفؿ كاحد، فميا الحؽ في 
 .1رعايتو، كالتفرغ لتربيتو

المرأة العاممة لتربية أطفاليا، كحصكليا عمى إجازة بدكف أجر، ىك مف قبيؿ  أف تفرغكخلاصة القكؿ 
 قد العمؿ.التطبيقات التشريعية لكقؼ ع

بعد الاطلاع عمى كؿ مف التشريع المصرم ك الأردني  :كقؼ عقد العمؿ للالتحاؽ بالزكج -3
لـ ينظـ متؿ ىذا النكع مف الإجازات في قانكف العمؿ المصرم ، نجد أف المشرع المصرم كالفمسطيني

( منو عمى أنو: "لكؿ مف 68أما قانكف العمؿ الأردني، فقد نص في المادة ) (،2003(  لعاـ )12رقـ )
الزكجيف العامميف الحصكؿ عمى إجازة لمرة كاحدة دكف أجر لمدة لا تزيد عمى سنتيف لمرافقة زكجو إذا 
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انتقؿ الى عمؿ آخر يقع خارج المحافظة التي يعمؿ فييا داخؿ المممكة أك إلى عمؿ يقع خارجيا"، أما 
( منو عمى أنو: "كفقان لمصمحة العمؿ يجكز لممرأة 105نكف العمؿ الفمسطيني فقد نصت المادة )قا

كأيضا نلاحظ أف المشرع  العاممة الحصكؿ عمى إجازة بدكف أجر لرعاية طفميا أك لمرافقة زكجيا". 
 الفمسطيني، لـ ينص عمى مثؿ ىذا النكع مف الإجازات بشكؿ منفرد كبشركط، كما فعؿ المشرع

فقد منحو لكلا  الأردني، فالمشرع الفمسطيني أعطى ىذا الحؽ لممرأة العاممة فقط، أما المشرع الأردني،
كاشترط عدد مف الشركط لذلؾ، منيا أنو اشترط أف يككف كؿ مف الزكجيف  العامميف ذكر أك أنثى،

قاؿ أحد الزكجيف عاملا، أم أف ينطبؽ عميو كصؼ عامؿ، طبقا لأحكاـ قانكف العمؿ، كاشترط أيضا انت
العامميف لمكاف آخر، داخؿ المممكة أك خارجيا، كاشترط أف يمنح العامؿ ىذا الحؽ لمرة كاحدة كبمدة لا 
تزيد عف سنتيف، كنلاحظ أيضا أف النص جاء مطمقا كلـ يرد فيو، شرط عدـ العمؿ لدل صاحب عمؿ 

 .1آخر، أثناء فترة الإجازة

بعد استقراء نصكص قانكف العمؿ الفمسطيني، نجد أف المشرع لـ  كقؼ عقد العمؿ لغايات الدراسة:-4
عمؿ ( مف قانكف ال49المشرع المصرم فمف خلاؿ المادة )ب يتعمؽ مافيك  ينص عمى إجازة الدراسة،

 إذا كاف متقدما لأداء الامتحاف فيجازتو السنكية نصت عمى أنو: "لمعامؿ الحؽ في تحديد مكعد إ
جازة بخمسة عشر يكما عمى ف يخطر صاحب العمؿ قبؿ قيامو بالإأإحدل مراحؿ التعميـ بشرط 

نما سمح لمعامؿ بتحديد مكعد إالأقؿ"،  بالتالي نلاحظ أنو لـ ينص  جازتو عمى إجازة الدراسة، كا 
الحصكؿ عمى إجازة لأداء امتحاف، إذا كاف في إحدل مراحؿ التعميـ، السنكية، بما يتناسب مع رغبتو ب

فقد استحدث حكما  أما المشرع الأردني ،لعمؿ قبؿ الإجازة بخمسة عشر يكماخطار صاحب اشريطة إ
ب(:" يحؽ  \66)، حيث جاء في نص المادة جديدا، حيف منح العامؿ الحؽ في تنمية نفسو عمميان 

لمعامؿ الحصكؿ عمى إجازة مدتيا أربعة أشير دكف أجر اذا التحؽ لمدراسة في جامعة أك معيد أك كمية 
معترؼ بيا بصكرة رسمية"، كمف خلاؿ ىذا النص نلاحظ أنو يحؽ لمعامؿ أف يكقؼ عقد عممو، لمدة 

ف أف المشرع لـ يحدد إنا عقد عممو، كنلاحظ ى لإنياءأربعة أشير لغايات الدراسة، دكف أف يضطر 
أف ب تجاه مف الفقو،كقد ذىب إ كانت ىذه المدة لمرة كاحدة، طيمة فترة الدراسة، أـ لأكثر مف مرة،

لأكثر مف مرة، خلاؿ فترة الدراسة، التي مف   المشرع قصد لمرة كاحدة، لأنو غير منطقي أف تككف
ار بمصمحة العامؿ المادية، بسبب ضر ت، كلما في غير ذلؾ القكؿ، إالممكف أف تطكؿ لعدة سنكا

، كأيضا ىناؾ 2نتاج بالمنشأة مف ناحية أخرلر، كاضرار بمصمحة صاحب العمؿ كالإحرمانو مف الأج
رأم آخر، يمنح ىذا الحؽ لمعامؿ، لمرة كاحدة، بكؿ مرحمة مف مراحؿ الدرجات الجامعية، كاستكماؿ 
العامؿ دراساتو العميا، كأرل أف ىذا الرأم فيو مراعاه لحؽ العامؿ، كأنو غير مخالؼ لمقانكف، ككف 
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شرع الفمسطيني، فبعد استقراء ، أما فيما يتعمؽ بالم1اطلاقو، ما لـ يقيد بنص آخرالنص يجرم عمى 
 نصكص قانكف العمؿ الفمسطيني، نجد أف المشرع لـ ينص عمى إجازة الدراسة.

لى ، كقد ذىب البعض إضراببداية يتكجب عمينا تعريؼ الإ كقؼ عقد العمؿ بسبب الاضراب: -5
الحصكؿ تعريفو بأنو:" تكقؼ مجمكعة مف العماؿ عف العمؿ بسبب نزاع عمالي جماعي، كذلؾ بيدؼ 

فيما يتعمؽ بقانكف العمؿ المصرم فقد أكرد نصا صريحا يبيح ، ك 2عمى مطالبيـ المتعمقة بشركط العمؿ"
، أما قانكف العمؿ الأردني، فمـ يكرد نص صريح يبيح فيو الإضراب، كلكف عند البحث 3فيو الإضراب

أحكاـ الاضراب،  ، التي نظمت4(136_134في ثنايا نصكص قانكف العمؿ الأردني، خاصة المكاد )
فتمنع  نجد أنيا تمنع الاضراب كتحظره في حالات معينة، بمعنى أنيا تجيزه في حالات أخرل،

رجكع لنظاـ ال، كمف خلاؿ الاضراب دكف اشعار، يكجو لصاحب العمؿ قبؿ اربعة عشر يكما منو
خاصة  ،المنشكر عمى مكقع قسطاس (1998( لسنة )8كشركط كاجراءات الاضراب كالاغلاؽ رقـ)

ضراب للإ  قاـ بتكضيح المقصكد مف المصالح العامة، كـ أنو كضح شركط نونجد أ ،منو ثالثةالمادة ال
الأصؿ في الاضراب الاباحة، فيك مف أف مف المشرع الأردني،  لذا نستنتج  ،5في المادة الرابعة منو

يمكف تنظيمو بشركط  الحريات العامة في كقتنا الحاضر، كلا يمكف تحريمو بنص قانكني صريح، كلكف
المادة ، أما فيما يتعمؽ بقانكف العمؿ الفمسطيني فقد نصت  6محددة، كتقييده بحالات كأكقات محددة

"، أم أف كفقا لأحكاـ القانكف الإضراب حؽ مكفكؿ لمعماؿ لمدفاع عف مصالحيـمنو عمى أنو: " (66)
                                                           

 .(92، مرجع سابؽ، ص)سلامة1
 .(39، صمرجع سابؽالطكرة، )2
حؽ الإضراب السممي كيككف إعلانو كتنظيمو مف خلاؿ منظماتيـ النقابية دفاعان عف مصالحيـ المينية  ؿأنو: "لمعمانصت عمى  192مادة  3

عماؿ المنشأة ذات المجنة  اعتزاـكالاقتصادية كالاجتماعية، كذلؾ في الحدكد كطبقان لمضكابط كالإجراءات المقررة في ىذا القانكف. كفي حالة 
بعد مكافقة مجمس ادارة النقابة العامة المعينة بأغمبية ثمثي –المجنة النقابية  عمىيجب  القانكف،ابية الإضراب في الأحكاؿ التي يجيزىا ىذا النق

الأقؿ كذلؾ بكتاب  عمىإخطار كؿ مف صاحب العمؿ كالجية الإدارية المختصة قبؿ التاريخ المحدد للاضطراب بعشرة أياـ –عدد أعضائو 
الأخيرة بعد مكافقة  المعنية، كعمىبعمـ الكصكؿ. فإذا لـ يكف بالمنشأة لجنة نقابية يككف الإخطار باعتزاـ العماؿ الإضراب لمنقابة العامة مسجؿ 

مجمس إدارتيا بالأغمبية المنصكص عمييا في الفقرة السابقة القياـ بالإخطار المشار إليو. كفي جميع الأحكاؿ يتعيف أف يتضمف الإخطار 
 كالمدة الزمنية المحددة لو. للإضراب،سباب الدافعة الأ
 ( مف قانكف العمؿ الأردني.136-134)المكاد انظر  4
"تعتبر مف خدمات المصالح العامة المشار إلييا في القانكف: أم خدمة مف خدمات المرافؽ العامة بما في ذلؾ خدمة البريد :3المػػادة  5

اء كالكيرباء كالمحركقات كالنقؿ كالمستشفيات كالمخابز كصناعة الأدكية أك أم قسـ يتعمؽ بصيانة المؤسسة كالاتصالات السمكية كاللاسمكية كالم
أك سلامة العماؿ المستخدميف فييا أثناء العمؿ أك أم خدمة يصدر قرار مف مجمس الكزراء بناء عمى تنسيب كزير العمؿ عمى أنيا خدمات 

يجب أف يككف الإشعار بالإضراب كتابيان كمتضمنان  -"أ:4المػػادة  الكزراء في الجريدة الرسمية". المصمحة العامة عمى أف ينشر قرار مجمس
يجب أف يككف الإشعار بالإضراب مكقعان مف قبؿ العماؿ أك النقابة الممثمة ليـ شريطة  -لمكضكع النزاع كتاريخ الإضراب المزمع القياـ بو. ب

يجب أف يقدـ الإشعار بالإضراب إلى صاحب العمؿ أك مف ينكب عنو كفي حالة تعذر ذلؾ  -ح. جذكر كتحديد فئات العماؿ المعنييف بكضك 
ب مف يجكز إرسالو بالبريد المسجؿ كيعتبر التبميغ قد تـ بعد مضي سبعة أياـ مف تاريخ إرسالو كيتكجب تبعان لذلؾ تغيير تاريخ البدء بالإضرا

 تاريخ انتياء ىذه المدة.
 .(70سابؽ، صالصرايرة، مرجع ) 6
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ليككف  ضراب،منو، فقد كضعت شركط للإ (67المادة )أما  كفؿ حؽ الاضراب، المشرع الفمسطيني
ف اب، أما إمنيا تكجيو تنبيو كتابي لمطرؼ الآخر كلمكزارة، قبؿ أسبكعيف مف تاريخ الإضر  ،مشركعان 

% مف 51كاف الإضراب بالمرافؽ العامة، فيككف التنبيو قبؿ أربعة أسابيع، كيجب أف يككف مكقعا مف 
كمما سبؽ كبعد   أثناء اجراءات النظر في النزاع الجماعي،ضراب العامميف بالمنشأة، كلا يجكز الإ عدد

، أـ غير مشركعان  ان ضراباف إضراب العامؿ سكاء كو يترتب عمى إعرضنا لمنصكص القانكنية، نجد أن
ف كاف إ ضراب بأجر،كتعتبر فترة الإ ضراب،قد، كيتـ استئنافو بعد انتياء الإ، كقؼ تنفيذ العمشركع
ضرابو أثناء إضرابو أخطاء، بغض النظر إف كاف إرتكاب العامؿ كلكف ا كالعكس صحيح، ،مشركعان 
لصاحب العمؿ، لأف مف حؽ صاحب العمؿ  فإف العامؿ يدفع تعكيضان   أـ غير مشركع، مشركعان 

ضراب يكقؼ عقد العمؿ أف الإب ،2، كقد نص المشرع المصرم عمى ذلؾ صراحة1فصمو في ىذه الحالة
 مف العامؿ، أثناء الاضراب، كإتلاؼ بعض ممتمكات العمؿ،طأ الجسيـ لا في حالة الخكلا ينييو، إ

تب كبذلؾ نلاحظ بأف الاضراب يعد مف أىـ تطبيقات كقؼ عقد العمؿ، كيتر  .3كغيرىا مف الأخطاء
  نياء.عميو كقؼ التنفيذ لمعقد لا الإ

تي تعكد لصاحب تتعدد حالات كقؼ عقد العمؿ، ال: : حالات الكقؼ التي ترجع لصاحب العمؿثانيا
يجة لتكافر سبب يدفعو لذلؾ، منيا تخاذ صاحب العمؿ قرار بكقؼ تنفيذ العقد، نتاالعمؿ، كنقصد بيا 

كقؼ عقد العمؿ كإجراء تأديبي، ككقؼ عقد العمؿ بسبب الاغلاؽ، ككقؼ العقد بسبب الظركؼ 
 .الاقتصادية كالفنية، كسأكضحيا عمى الترتيب

في العمؿ، فإف لرب العمؿ رتكاب العامؿ مخالفة في حاؿ ا: ديبيكقؼ عقد العمؿ كإجراء تأ -1
سمطة لكقؼ العامؿ عف عممو، كإجراء تأديبي، كقد عرفو البعض بالكقؼ التأديبي، كنقصد بو منع 
العامؿ مف العمؿ لمدة معينة، مع حرمانو مف الأجر خلاؿ ىذه المدة، كالكقؼ عف العمؿ كجزاء 

منصكص عمييا في لائحة الجزاءات،  العامؿ نتيجة ارتكابو، مخالفةتأديبي، يكقعو رب العمؿ عمى 
عمى النصكص التشريعية، نجد أف المشرع المصرم، لـ يدرج  الاطلاعكبعد  ،4المصدقة مف قبؿ الكزارة

منو،  5(60الكقؼ التأديبي ضمف العقكبات التأديبية، التي جاءت عمى سبيؿ الحصر في المادة )
كاكتفى بالخصـ مف الأجر، بالتالي فإف الكقؼ التأديبي، لا يعد مف تطبيقات كقؼ عقد العمؿ، في 

" ا يجكز لصاحب عمى أنو: منو (48المادة) قانكف العمؿ المصرم أما قانكف العمؿ الأردني فقد نصت
مييا في لائحة ك فرض غرامة عمى العامؿ عف مخالفة غير منصكص عديبي أراء تأجالعمؿ اتخاذ أم إ

                                                           
 .(95ص مرجع سابؽ، ، )سلامة1
 (.2003( لعاـ )12قانكف العمؿ المصرم رقـ ) ( مف195مادة )2
 (71الصرايرة، مرجع سابؽ، ص)3
 .(73سابؽ، ص ال المرجعالصرايرة، )4
5
 من قانون العمل المصري 61أنظر مادة  
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تفرض عمى العامؿ ف لا لجزاءات المعتمدة مف قبؿ الكزير أك مف يفكضو عمى أف يراعى ما يمي :أ . أا
لمدة تزيد عمى ثلاثة  ،جرإيقافو عف العمؿ بدكف أ كغرامة تزيد عمى أجر ثلاثة أياـ في الشير الكاحد أ

، قبؿ فرض العقكبة عميو، كأف ع عف نفسوف تتاح لو فرصة سماع اقكالو لمدفا، كأاياـ في الشير الكاحد
خلاؿ اسبكع كاحد مف  ،عتراض عمى العقكبة التي فرضت عميو لدل مفتش العمؿيككف لمعامؿ حؽ الا

م مخالفة ديبي أك فرض غرامة عميو عف أجراء تأؽ العامؿ أم إف لا يتخذ بح.ب. أ تاريخ تبميغيا لو
بعد انقضاء خمسة عشر يكمان عمى ’ ت المعتمدةمف المخالفات المنصكص عمييا في لائحة الجزاءا

خاص يبيف فيو اسـ ف تسجؿ الغرامات التي تفرض بمقتضى ىذه المادة في سجؿ ارتكابيا ج. أ
ف تخصص الغرامات لتحقيؽ خدمات اجتماعية ، كأسباب فرض الغرامة عميوالعامؿ، كمقدار أجره، كأ

ف كاف ، كمف خلاؿ ىذا النص نلاحظ أنو، كا  "يفكضوك مف كفؽ ما يقرره الكزير ألمعماؿ في المؤسسة 
ع الأردني قيد ىذا الكقؼ التأديبي مف تطبيقات كقؼ عقد العمؿ في القانكف الأردني، الا أف المشر 

تاحة الفرصة لمعامؿ لمدفاع عف نفسو، عمى صاحب العمؿ، إ أقصى لمكقؼ، كأكجب الحؽ، بكضع مدة
، أما 1لدل مفتش العمؿ، خلاؿ أسبكع مف تاريخ تبمغو ليا كأعطاه الحؽ بالاعتراض عمى ىذا الجزاء

العمؿ الفمسطيني، نجد أنو لـ ينظـ مف قانكف  2(84فيما يتعمؽ بالمشرع الفمسطيني، فبالرجكع لممادة )
الكقؼ التأديبي كما فعؿ المشرع الأردني، كبالتالي فلا يمكف اعتباره مف قبيؿ التطبيقات التشريعية 

 .لمكقؼ.

ضراب بيد صاحب العمؿ، كما يعتبر الإ غلاؽ سلاحان يعتبر الإ: غلاؽكقؼ عقد العمؿ بسبب الإ -2
بيد العماؿ، كيتجو لو صاحب العمؿ، لإجبار العماؿ عمى الاستمرار بالعمؿ، كعدـ الامتناع  سلاحان 
الجية  جكد نزاع عمالي جماعي، أك قد يككف بقرار مفك غلاؽ ككسيمة لمتعبير عف كقد يككف الإ ،عنو

، كنستطيع الاستدلاؿ عمى 3الإدارية المختصة، كجزاء عمى صاحب العمؿ نتيجة ارتكابو مخالفة ما
فإف تـ الاغلاؽ كفؽ الشركط الكاردة  باحة الإغلاؽ، مف خلاؿ النصكص المنظمة لأحكاـ الاغلاؽ،إ

ب عميو، ، كبغير تمؾ الشركط، يككف غير مشركع، كمعاقفي النصكص التشريعية ، كاف مشركعان 
 غلاؽالتي نظمت حالة الإ (255فالمشرع المصرم حدد النطاؽ المشركع للإغلاؽ في نص المادة )

انكف مف ق (،256عقكبة لصاحب العمؿ في المادة) كحدد أيضا ،التي تتـ بقرار مف الجية الإدارية
ككسيمة لمتعبير عف نزاع  أما المشرع الأردني فقد حدد النطاؽ المشركع للإغلاؽ العمؿ المصرم،
( مف نظاـ 6ك 5، كالمكاد )( مف قانكف العمؿ الأردني136ك 135ك 134المكاد ) في عمالي جماعي،

  غلاؽالإردني عتبر قانكف العمؿ الأكا(  ، 1988( لسنة )8جراءات الإضراب كالإغلاؽ  رقـ )شركط كا  

                                                           
 .(291المغربي، مرجع سابؽ، ص ) 1
 2000لسنة  7الفمسطيني رقـ  ( مف فانكف العمؿ84أنظر مادة ) 2
 .(292، مرجع سابؽ، ص )المغربي3
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في المادة  في ىذه المكاد، أما العمؿ مف جية صاحب العمؿ، مف التطبيقات التشريعية لنظاـ كقؼ عقد
ية، ككضح أنو نظـ الإغلاؽ، الذم يككف بقرار مف الجية الإدار فقد  مف قانكف العمؿ الأردني  1(84)

ة آلة فييا، في حاؿ يقاؼ أي، أك إأك جزئيان  غلاؽ المؤسسة أك مكاف العمؿ كميان يجكز لكزير العمؿ، إ
لقكاعد السلامة العامة كالصحة المينية، كعدـ تكفير الملابس كالنظارات  العمؿ مخالفة رتكاب صاحبا

المتعمقة بكسائؿ الكقاية، أثناء العمؿ، أك عدـ تكفير أجيزة ككسائؿ الاسعاؼ الطبي، مما يؤدم 
ذا لـ يقـ بإزالة ىذه المخالفة، كاشترط المشرع إلتعريض المنشأة كالعماؿ لمخطر،  نذار صاحب العمؿ، كا 

المؤسسة كيستحؽ العماؿ كافة أجكرىـ، في فترة الإغلاؽ، كنستنتج مما سبؽ أف حالة الإغلاؽ تغمؽ 
في التشريع المصرم ك  التي تتـ بقرار مف الجية الإدارية،  ىي تطبيؽ مف تطبيقات كقؼ عقد العمؿ،

بب سمكؾ لأف قرار الإغلاؽ لا يترتب عميو انياء عقكد العمؿ لمعماؿ، بؿ كقؼ لمعقكد بس الأردني، 
فقد   ، أما فيما يتعمؽ بالمشرع الفمسطيني2صاحب العمؿ كمخالفتو لقكاعد الصحة كالسلامة المينية

. لا ينتيي عقد العمؿ في حالة صدكر قرار 1 :"( مف قانكف العمؿ عمى ما يمي38نصت المادة )
إدارم أك قضائي بإغلاؽ المنشأة أك بإيقاؼ نشاطيا مؤقتان لمدة لا تزيد عمى شيريف، كعمى صاحب 
العمؿ الاستمرار في دفع أجكر عمالو طيمة فترة الإغلاؽ أك الإيقاؼ المؤقت مع مراعاة الأحكاـ الكاردة 

( أعلاه بعد مدة 1. ينقضي الالتزاـ المذككر في الفقرة )2التجربة، في ىذا القانكف كالمتعمقة بفترة 
الشيريف كعمى صاحب العمؿ أف يدفع لعمالو زيادة عمى ما سبؽ ذكره مكافأة نياية الخدمة كما نصت 

( في الفصؿ الثاني مف قانكف العمؿ المكسكـ بػانتياء 38كقد كردت المادة ) عمييا أحكاـ ىذا القانكف." 
( مف قانكف 133ؿ الفردم، كلغايات فيـ ىذه المادة لا بد مف الاطلاع عمى نص المادة )عقد العم

العمؿ الفمسطيني كالتي جاء فييا: "إذا خالؼ صاحب العمؿ أم حكـ مف أحكاـ الفصؿ الرابع مف 
الباب الخامس كالأنظمة الصادرة بمقتضاه فممكزير فضلان عف العقكبة المنصكص عمييا في المادة 

إلى أف يزيؿ صاحب العمؿ إغلاؽ المنشأة كمينا أك جزئينا، أك إيقاؼ أية آلة فييا كذلؾ  (131)
غلاؽ المنشأة بقرار مف الجية الإدارية أك القضائية ىك بمثابة تطبيؽ كبذلؾ نلاحظ أف إ"  المخالفة

شرع الم كقد كفؽ  ،نتيجة خطأ صادر مف صاحب العمؿ ،في التشريعات الفمسطينية لكقؼ عقد العمؿ
الأردني أكثر مف المشرع الفمسطيني في حديثو عف الإغلاؽ ، فقد كضح المشرع  الأردني مفيكـ 

                                                           
خالؼ صاحب العمؿ أم حكـ مف احكاـ ىذا الفصؿ فممكزير اغلاؽ المؤسسة اك  إذا أ.( مف قانكف العمؿ الأردني تنص عمى انو: "84المادة ) 1

لمخطر كذلؾ الى اف  الآلاتكاف مف شاف تمؾ المخالفة تعريض العماؿ اك المؤسسة اك  إذامكاف العمؿ كميا اك جزئيا اك ايقاؼ أم الة فييما 
 =يزيؿ صاحب العمؿ المخالفة. ب. يشترط اف لا يصدر الكزير قراره المنصكص عميو في الفقرة )أ( مف ىذه المادة قبؿ تكجيو انذار الى صاحب

نذار كذلؾ كفقان لجسامة المخالفة كخطكرتيا. ج. يراعى في حالة اغلاؽ المؤسسة اك المخالفة خلاؿ المدة التي يحددىا لو في الا بإزالةالعمؿ 
 لؼمكاف العمؿ اك ايقاؼ الات فييما عدـ الاخلاؿ بحؽ العماؿ في تقاضي اجكرىـ كاممة عف مدة الاغلاؽ اك الايقاؼ. د.  لمكزير احالة المخا

تقؿ عف مئة دينار كلا تزيد عمى خمسمائة دينار كتضاعؼ الغرامة في حالة التكرار كلا لى المحكمة المختصة كيعاقب في ىذه الحالة بغرامة لا ا
 يجكز تخفيض الغرامة المحككـ بيا عف حدىا الادنى لام سبب مف الاسباب.

 .(77ك 76الصرايرة، مرجع سابؽ، ص )2
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أنو الاغلاؽ الناجـ عف مخالفة صاحب العمؿ لأحكاـ القانكف، كأحاط المشرع الأردني أجر بالإغلاؽ 
ـ يعمقيا عمى لاؽ كلالعامؿ بضمانات أكسع حيث مد الحماية القانكنية لأجر العامؿ طيمة فترة الإغ

  المشرع الفمسطيني. شيريف كما فعؿ

نحف ىنا بصدد الكقؼ الاقتصادم أك الفني،  كقؼ عقد العمؿ بسبب الظركؼ الاقتصادية كالفنية: -3
يرجع  اراديان  حب العمؿ، كعميو يككف الكقؼ، عملان الذم يؤدم الى كقؼ عقد العمؿ، مف جية صا

، كيشكؿ الكقؼ 1تككف لو سمطة الادارة كالتنظيـ فيوالذم لصاحب العمؿ، فيك مالؾ المشركع، 
، كمف الناحية الاقتصادم مف الناحية المادية، تقميؿ لكقت العمؿ، قد يصؿ لمتكقؼ التاـ عف العمؿ، 

القانكنية، فإنو يؤدم لممساس بتنفيذ العقد، كقد تتخذ ىذه الظركؼ الاقتصادية، التي تمس المنشأة، 
كؼ اقتصادية عادية فحسب، بالتالي فلا يشترط تكفر القكة القاىرة، في شكؿ القكة القاىرة، أك ظر 

  .2الظركؼ الاقتصادية، بؿ يكفي تكافر صعكبات اقتصادية في نشاط المنشأة

نجد مف خلاؿ أما بالنسبة لمكقؼ المشرع المصرم، مف كقؼ عقد العمؿ لمظركؼ الاقتصادية كالفنية، 
قد تضمنت أحكاـ تفصيمية لإنياء العقد، لأسباب فنية أك اقتصادية، فقد أكجبت  3(201-196المكاد )
ة عماؿ فأكثر، أف عمى صاحب العامؿ، الذم يستخدـ عشر مف قانكف العمؿ المصرم،  4(197المادة)

كيككف ذلؾ لمجنة تشكؿ  غلاؽ الكمي أك الجزئي، أك تقميص حجـ المنشأة أك نشاطيا،يتقدـ بطمب  الإ
ئاتيـ مب، كينبغي أف يتضمف الطمب الأسباب المتعمقة بصاحب العمؿ، كأيضا عدد العماؿ كفليذا الط

خطار العماؿ ؽ الجزئي، كعمى صاحب العمؿ أيضا إفي حالة الاغلا الذيف سيتـ الاستغناء عنيـ
صاحب ، سكاء الكمي أك الجزئي، كمنعت المادة السابقة بالإغلاؽبالقرار الصادر كالمنظمات النقابية، 

بالتالي كمف خلاؿ نصكص المكاد  العمؿ، مف تقديـ ىذا الطمب، أثناء مرحمة الكساطة كالتحكيـ،
مصرم، منح الحؽ لصاحب العمؿ، في السابقة، مف قانكف العمؿ المصرم، نستنتج بأف المشرع ال

ية ئ، لمكاجية ظركؼ اقتصادية، شريطة أف تككف ىذه الظركؼ نياأك جزئيان  غلاؽ مشركعو كميان إ
ف كانت تتصؼ بالتأقيت، فتعد مف تطبيقات كقؼ عقد العمؿ، ، أما إف كثابتة، فالظركؼ الاقتصادية إ

 .5اتصفت ىذه الظركؼ الاقتصادية أك الفنية بالديمكمة، فلا داعي لكقؼ عقد العمؿ، كالأكلى انياؤه

                                                           
 (.291المغربي، مرجع سابؽ، ص ) 1
 .(79الصرايرة، مرجع سابؽ، ص )2
 (.2003) ( لسنة12ؿ المصرم رقـ )أنظر قانكف العم3
4

 ( من قانون العمل المصري197أنظر مادة )
 .(284-281، مرجع سابؽ، ص )غانـ5
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أنو  ، نلاحظ1لأردني( مف قانكف العمؿ ا31أما فيما يتعمؽ بالمشرع الأردني، فمف خلاؿ نص المادة )
بعض العقكد الفردية، لأسباب اقتصادية أك فنية، كإجراء  منح الحؽ لصاحب العمؿ في تعميؽ أك كقؼ

( يتبيف لنا، بأف المشرع الأردني 31كمف خلاؿ نص المادة )نياء العقد، يمجأ لو رب العمؿ بدلان مف إ
محددة المدة فقط، كما أنو ألزـ صاحب  قد قيد كقؼ عقد العمؿ لأسباب اقتصادية كفنية، بالعقكد غير

تخذىا، كما يتكجب عمى كزير العمؿ تشكيؿ لجنة الكزارة خطيا، بالإجراءات التي ا العمؿ بإشعار
ثلاثية، يتحقؽ مف خلاليا سلامة الاجراءات التي اتخذىا رب العمؿ، كمف خلاؿ ما سبؽ نلاحظ أف 

التشريعية لكقؼ العمؿ في قانكف العمؿ الأردني، كالتي الظركؼ الاقتصادية كالفنية، مف التطبيقات 
منو عمى  3(41، أما فيما يتعمؽ بقانكف العمؿ الفمسطيني، فقد نصت المادة )2تعكد لصاحب العمؿ

صلاحية صاحب العمؿ بإنياء عقد العمؿ، لأسباب فنية أك خسارة، اقتضت تقميص عدد مف العماؿ، 
كما فعؿ المشرع  نلاحظ أف المشرع الفمسطيني، لـ يتطرؽ لمكقؼكاشترطت تبميغ الكزارة بذلؾ، كىنا 

نما اتجو لإنياء العقكد فقط،  الأردني كالمصرم، محكمة النقض الفمسطينية في الطعف فقد  قضت كا 
ما يفيد بعدـ اعتبار  مقتفي، المنشكر عمى مكقع ال 4/6/2015الصادر بتاريخ  127/2015الحقكقي 

ء في شركة معينة سبب كافي لتقرير كجكد الخسارة مف عدميا، كقررت محاضر اجتماع مجمس الامنا
ا أف القكؿ بكجكد خسارة في المنشأة كاستمرار عمميا بذات الكقت لا يعتبر خسارة  سيما أف لا أيضن

الخسارة ترتبط باستحالة استمرار عمؿ المنشأة، كقد جاء في ذات السياؽ أف محكمة النقض الفمسطينية  
إنياء عمؿ العامؿ لكجكد سبب فني أك خسارة كعدـ تعييف عامؿ آخر بدلان منو يؤكد  قد قررت: "أف
كيلاحظ أف القضاء الفمسطيني أخذ بمعيار جدية السبب الاقتصادم المنيي لعقد ، 4كجكد الخسارة

                                                           
ك أك الفنية تقميص حجـ العمؿ أتضت ظركؼ صاحب العمؿ الاقتصادية ذا اقإ أ." أنو:مف قانكف العمؿ الأردني نصت عمى  31المادة 1

ك بعضيا ، أك تعميقيا ، كميا أنياء عقكد عمؿ غير محدكدة المدة إعف العمؿ مما قد يترتب عميو  نيائيان ك التكقؼ أخر آنتاج بإاستبداؿ نظاـ 
الكزير خطيا معززا بالأسباب المبررة لذلؾ .ب. يشكؿ الكزير لجنة مف اطراؼ الانتاج الثلاثة لمتحقؽ مف سلامة اجراءات صاحب = =فعميو تبميغ

ى الكزير خلاؿ مدة لا تتجاكز خمسة عشر يكما مف تاريخ تقديـ التبميغ .ج. يصدر الكزير قراره بشاف التكصية العمؿ كتقديـ تكصياتيا بشأنيا ال
عادة النظر فييا د. اذا قرر الكزير في ضكء تكصيات المجنة اف  ، خلاؿ سبعة اياـ مف تاريخ رفعيا بالمكافقة عمى اجراءات صاحب العمؿ كا 

ماؿ الى مكاقعيـ كاف ظركؼ صاحب العمؿ تحتمؿ ذلؾ فيجكز لصاحب العمؿ الطعف بقرار الكزير اماـ عمى صاحب العمؿ اعادة عدد مف الع
ة محكمة الاستئناؼ خلاؿ عشرة اياـ مف تاريخ تبميغ ىذا القرار كتنظر المحكمة فيو تدقيقا بصكرة مستعجمة بحيث يبت في الاستئناؼ خلاؿ مد

متع العماؿ الذيف انييت خدماتيـ كفقان لمفقرة )أ، ب( مف ىذه المادة بالعكدة الى العمؿ خلاؿ سنة مف لا تتجاكز شيرا كيككف قرارىا قطعيا .ىػ. يت
استخداميـ لدل صاحب العمؿ ك. يحؽ لمعامؿ الذم عمؽ عقد عممو كفقان لمفقرة )أ( مف  كأمكفعاد العمؿ الى طبيعتو  إذاتاريخ تركيـ العمؿ 

 عف انتياء الخدمة. مع احتفاظو بحقكقو القانكنيةىذه المادة اف يترؾ العمؿ دكف اشعار 
 .(80الصرايرة، مرجع سابؽ، ص)2
يجكز لصاحب العمؿ إنياء عقد العمؿ لأسباب فنية أك خسارة اقتضت تقميص عدد العماؿ مع احتفاظ العامؿ  ( تنص عمى أنو:"41المادة )3

 رة بذلؾ"بحقو في بدؿ الإشعار، كمكافأة نياية الخدمة، شريطة إشعار الكزا
4

 ،٠٢٠٢" ،2111لسنة  7"انهاء علاقة العمل لأسباب فنية أو خسارة اقتصادية )إعادة هيكلة( وفقا لقانون العمل الفلسطيني رقم  

https://adel.ps/blogs/%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82
%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A8%D8%A7
%D8%A8_%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%A3%D9%88_%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B

https://adel.ps/blogs/%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D8%A8_%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%A3%D9%88_%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9_(%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D9%87%D9%8A%D9%83%D9%84%D8%A9)_%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7_%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A_%D8%B1%D9%82%D9%85_7_%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9_2000
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المنشأة في ظؿ كجكد السبب الجدم ،كيقع عبء  العمؿ، كأف المقصكد بالجدية استحالة استمرار عمؿ
إثبات جدية السبب الحقيقي عمى الطرؼ المدعي بو، كىك ىنا صاحب العمؿ، كىذا ما أكدتو محكمة 

( المنشكر 24/1/2009( الصادر بتاريخ )423/2009النقض الفمسطينية في الطعف المدني رقـ )
إثبات سبب إنياء العمؿ يقع عمى صاحب عمى مكقع المقتفي حيث جاء في حكميا: " كلما كاف 

قتصادية قكة قاىرة، ف القكة القاىرة، فميس كؿ صعكبة االعمؿ."، كجدية السبب الاقتصادم تختمؼ ع
 .1يجب أف تتكفر شركط القكة القاىرة ،كحتى تعتبر الخسارة الاقتصادية قكة قاىرة تبرر انفساخ العقد

 عقد العمؿ طرفي إرادة عف خارجةالفرع الثاني: حالات 
لا شؾ أنو في فترة سرياف العقد، قد تحدث أسباب تمنع تنفيذ عقد العمؿ، مف قبؿ لطرفيو، كبشكؿ 

يحدث سبب يمنع العامؿ، مف تنفيذ رادتيما، فقد ة ليما بيذه الأسباب، كخارجة عف إمؤقت، كلا علاق
ة، أك اعتقالو مف العسكريرادتو، كإصابتو بمرض معيف، أك تأديتو لخدمتو لتزامو، لسبب خارج عف إا

دارية، أك حبسو بمكجب حكـ قضائي، كأيضا يمكف أف يطرأ سبب يمنع صاحب قبؿ السمطات الإ
رادتو، كتعطيؿ المنشأة كسأكضح ىذه ة عف إالعمؿ، مف تنفيذ الالتزامات المترتبة عميو، كأيضا خارج

 التفصيؿ.بالأسباب 

في يعتبر مرض العامؿ، مف التطبيقات التشريعية لكقؼ عقد العمؿ،  الكقؼ بسبب مرض العامؿ:-1
، لا علاقة لو بالعمؿ، كقد عاديان  كؿ مف القانكف المصرم كالأردني، كقد يككف مرض العامؿ مرضان 

يككف مرضو بسبب العمؿ، كإصابة العمؿ كأمراض المينة، ففي حالة المرض العادم، كمف خلاؿ 
، نلاحظ أف المشرع أعطى لمعامؿ تعكيضا عف أجره، خلاؿ مؿ المصرم( مف قانكف الع54المادة ) 

( يكما بالسنة، ككفر المشرع الحماية لمعامؿ، مف انياء عقد 180تمؾ الفترة، كيككف التعكيض لمدة)
، المنصكص عمييا كإجازة مرضية، كفي جميع الأحكاؿ، فإف صاحب 180عممو، خلاؿ مدة ) ( يكـ

لمعامؿ، بؿ يتـ أداؤىا مف قبؿ جية التأميف، كلا يترتب عمى صاحب العمؿ العمؿ لا يتحمؿ أية مبالغ 
نتيج المعيار الحسابي الجامد، لمتمييز فيما اذا كاف مرض كالمشرع المصرم يإلا أداء الاشتراكات،  

منو عمى  3(65، أما في قانكف العمؿ الأردني، فقد نصت المادة) 2العامؿ، قصير المدة أـ طكيؿ المدة

                                                                                                                                                                                 

%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9_(%D8%A5%D8%1%D8%A9_
B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D9%87%D9%8A%D9%83%D9%84%D8%A9)_%D9%88%D9%81%D9%
82%D8%A7_%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%8

9%8A_%D8%B15%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D
%D9%82%D9%85_7_%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9_2000 

 
1
 (82ص)طميزة، مرجع سابق،  
 .(254_253غانـ، مرجع سابؽ، ص)2
3

 ( من قانون العمل الأردني.65أنظر مادة )
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عامؿ يستحؽ إجازة مرضية، مدتيا أربعة عشر يكما في السنة، كبأجر كامؿ، كيجكز تجديدىا بناء الأف 
عمى تقرير طبي، لمدة أربعة عشر يكما أخرل، كبأجر كامؿ اذا كاف نزيؿ لأحد المستشفيات، كبنصؼ 

رير تق حضارلحالات السابقة، يجب عمى العامؿ إالأجر اذا لـ يكف نزيؿ أحد المستشفيات، كفي كؿ ا
ذا لـ يكف ىناؾ طبيب، فمف أم طبيب، كيتكجب عميو أيضا التزاـ طبي معتمد مف قبؿ المؤسسة، كا  

الراحة ، كلا يجكز لو العمؿ، لدل صاحب عمؿ آخر، كلا يجكز لصاحب العمؿ، انياء خدمتو، خلاؿ 
المرضية بأجر، تككف الإجازة  ، كالمشرع نص عمى أفىذه الإجازة، أك تكجيو اشعار لو بإنياء الخدمة

مراعاة لمصمحة العامؿ كرب العمؿ، ككف صاحب العمؿ يدفع الأجر لفترة محددة بمكجب نص 
أما فيما يتعمؽ بقانكف  أف المشرع الأردني نظـ الإجازة المرضية ضمف قكاعد كضكابط،  أم ،1قانكني

مجنة الطبية يستحؽ بناءن عمى تقرير مف ال( منو عمى أنو: "79 العمؿ الفمسطيني، فقد نصت المادة)
العامؿ إجازة مرضية مدفكعة الأجر خلاؿ السنة الكاحدة مدتيا أربعة عشر يكمان، كبنصؼ الأجر لمدة 

"، كأستنتج بمكجب ىذا النص، أنو لا يمكف اعتبار مرض العامؿ مف قبيؿ أربعة عشر يكمان أخرل
عمى لـ ينص المشرع بشكؿ صريح التطبيقات التشريعية لمكقؼ، في التشريعات الفمسطينية، كذلؾ لأنو 

المشرع الفمسطيني لـ يحدد كينظـ ىذه الإجازة بشيء مف التفصيؿ، كما فعؿ المشرع كـ أف  ،ذلؾ 
 ( مف قانكف العمؿ.65الأردني في المادة )

كلكف مف كجية نظرم، أنو يمكف لطرفي عقد العمؿ في حالة مرض العامؿ، أف يتفقكا عمى كقؼ عقد 
،  (35/5كما كرد في المادة) مرض العامؿ التي تزيد عف المدة المقررة في القانكف العمؿ، خلاؿ فترة

التي تنص عمى أنو:" ينتيي عقد العمؿ الفردم بكفاة العامؿ أك إصابتو بمرض أك عجز أقعده عف 
العمؿ لمدة تزيد عمى ستة أشير بناءن عمى تقرير طبي صادر عف المجنة الطبية مع عدـ كجكد مركز 

بدلا مف فيمكف إعماؿ نظاـ كقؼ عقد العمؿ ،  شاغر يلائـ قدراتو المينية ككضعو الصحي الجديد"
 ، فيك أقؿ كطأة، كبذات الكقت لا يقكـ صاحب العمؿ بدفع الأجر.انياءه

أما فيما يتعمؽ بإصابات العمؿ كأمراض المينة، فنجد أيضا أف كؿ مف التشريع المصرم كالأردني، 
كنجد أف المشرع الأردني  يتفقاف عمى أف إصابات العمؿ كأمراض المينة، مف أسباب كقؼ عقد العمؿ،

كف الضماف الاجتماعي، ساكل في الحكـ بيف إصابة العمؿ كأمراض المينة، فقد عرفت المادة في قان
( 1الإصابة بأحد أمراض المينة المبينة في الجدكؿ رقـ )الثانية مف القانكف، إصابة العمؿ بأنيا:" 

المرجع الممحؽ بيذا القانكف كأم أمراض أخرل يقرر المجمس إضافتيا ليذا الجدكؿ بناء عمى تنسيب 
الطبي أك الإصابة الناشئة عف حادث كقع لممؤمف عميو  أثناء تأديتو لعممو أك بسببو بما في ذلؾ كؿ 

شريطة أف يككف الذىاب كالإياب الى مكاف العمؿ  ،خلاؿ ذىابو لعممو أك عكدتو منو ،حادث يقع لو

                                                           
 .(82الصرايرة، مرجع سابؽ، ص)1
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نقصد بيا الحادث  كمنو"، كلكف ىناؾ اختلاؼ بيف إصابة العمؿ، كأمراض المينة، فإصابة العمؿ،
كينشأ عنو ضرر  الفجائي الذم يحصؿ لمعامؿ، أثناء العمؿ أك بسببو، كيشمؿ مخاطر الطريؽ،

عممو جسماني، يصيب العامؿ، أما مرض المينة فيك مرض يتككف في جسـ العامؿ تدريجيا، نتيجة 
يقات التشريعية لكقؼ صابة العمؿ كأمراض المينة، تعتبر مف التطبمينة معينة، كفي كؿ الأحكاؿ فإف إب

ما أف عقد العمؿ، فيتكقؼ العقد لحيف تقرير مصير العامؿ المصاب، إما بعكدتو لعممو بعد شفائو ، كا 
ما أف تككف الإصابة مميتة، كقد فرؽ المشرع الأردني بيف ك ينشأ عف الإصابة عجز كمي أك جزئي،  ا 

جتماعي، فالعامؿ المشمكؿ بالضماف الاالعامؿ المشمكؿ بالضماف الاجتماعي، كالعامؿ غير المشمكؿ 
% 75بالضماف، فإف مؤسسة الضماف ىي التي تتكفؿ بدفع الأجر لمعامؿ، طيمة مدة علاجو، بكاقع 

جتماعي، فإف صاحب العمؿ ، يمتزـ مف أجره اليكمي، أما إف كاف العامؿ غير مشمكؿ بالضماف الا
، كقد عرؼ المشرع المصرم حادثة 1مي% مف أجره اليك 75بدفع أجره، طيمة فترة علاجو، بكاقع 

(:" بأنيا الحادثة التي تقع 1975( لسنة )79العمؿ، في قانكف التأميف الاجتماعي المصرم، رقـ)
لمعامؿ أثناء أداء العمؿ أك بسببو"، كمف خلاؿ ىذا النص نستنتج بأف الحادثة التي تقع لمعامؿ، أثناء 

 .2كقؼ عقد العمؿ، ليست إصابة عمؿ

يعتبر التحاؽ العامؿ بالخدمة العسكرية، مف تطبيقات  مة العسكرية:دسبب الالتحاؽ بالخالكقؼ ب-2
الكقؼ في كؿ مف التشريع المصرم كالأردني، كلكف بالرجكع لنصكص قانكف العمؿ المصرم، نجد أنو 

صكص نبالرجكع لف قبؿ العامؿ عمى عقد عممو، إلا أنو ك لـ يعالج أثر الالتحاؽ بالخدمة العسكرية، م
يتكجب عمى  ( نصت عمى أنو43لاحظ أف المادة )(، ن1980( لعاـ)127قانكف الخدمة العسكرية، رقـ)

ف صاحب العمؿ، الذم لديو عما جند أحد العامميف لديو، أف يحتفظ ؿ لا يقؿ عددىـ عف عشرة، أنو كا 
كظيفة العامؿ لو بكظيفتو، أك بعمؿ مماثؿ لحيف انتياؤه مف خدمتو، كيجكز لصاحب العمؿ، أف يشغؿ 

مف تاريخ تسريحو مف الخدمة، كعمى  المجند، بصفة مؤقتة كيعاد ليا بتقديمو طمب، خلاؿ ثلاثيف يكمان 
مف تاريخ تقديـ الطمب، كيعتبر تاريخ تقديـ الطمب،  صاحب العمؿ، إعادتو لعممو، خلاؿ ستيف يكمان 

صابتو أثناء الخدمة العسكرية، إ، بسبب ىك تاريخ عكدة العامؿ لعممو، أما إذا أصاب العامؿ عجزان 
، كاحتفاظ 3كلكنو يستطيع القياـ بعمؿ آخر، غير عممو السابؽ، فينا يعاد لمعمؿ الذم يمكنو القياـ بو

لا عمى العقكد غير محددة المدة، فترة الخدمة العسكرية، لا يسرم إ صاحب العمؿ بعمؿ العامؿ، أثناء
( مف قانكف الخدمة العسكرية، مما يعني 43كذلؾ يستفاد مف خلاؿ الفقرة الثانية مف  نص المادة )
محدد المدة، فيجكز لصاحب العمؿ أف غير سرياف القكاعد العامة، أثناء فترة التجنيد، عمى عقد العمؿ 

                                                           
 .(296المغربي، مرجع سابؽ، ص )1
 .(85سابؽ، ص )الصرايرة، مرجع2
 (87جع السابؽ، ص )الصرايرة المر 3
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، كقد استقر قضاء 1اؽ العامؿ بالخدمة العسكريةبسبب التح يعتبر عقد العمؿ محدد المدة منفسخا
 محكمة النقض المصرية، أف العامؿ لا يستحؽ أجر خلاؿ فترة كقؼ عقد عممو بسبب خدمتو العسكرية

كقد نص المشرع المصرم  ،2لزامية، كلكف ىذا الأمر لا يسرم، عمى الاستدعاء لمخدمة الاحتياطيةالإ
رية، بمدة خدمة العامؿ، أم كأنو استمر بعممو، كيحسب لو ، عمى احتساب مدة الخدمة العسكصراحةن 

، كيشترط لكقؼ عقد العمؿ بسبب الخدمة 3جميع الحقكؽ كالمميزات، التي تمنح لمعامؿ في فترة عممو
العسكرية، أف يككف تجنيد العامؿ إجبارم كلمدة مؤقتة، أما اف كاف تطكع بالقكات المسمحة بصفة 

نياء خدمة مف قبؿ العامؿ، في العقد دائمة، فيككف فسخا لعقد الع مؿ محدد المدة، كاستقالة مف العمؿ كا 
 . 4غير محدد المدة

أما فيما يتعمؽ بالمشرع الأردني، فمف خلاؿ الرجكع لقانكف العمؿ الأردني، نجد أنو لـ يعالج كقؼ عقد 
عمى أنو، يحظر عمى صاحب  ( نصت2\( فقرة )أ27العمؿ بسبب الخدمة العسكرية، كلكف في المادة)

خلاؿ قيامو بخدمة العمـ، أك الخدمة الاحتياطية، شعار لو العمؿ، إنياء خدمة العامؿ، أك تكجيو إ
سبب قياـ العامؿ بخدمة العمـ بالتالي نلاحظ أف المشرع الأردني، يأخذ بفكرة كقؼ عقد العمؿ، ب

كالخدمة الاحتياطية في قانكف خدمة العمـ ي، قد تناكؿ ، كنجد أف المشرع الأردنكالخدمة الاحتياطية 
، أثر استدعاء العامؿ لمقياـ بأداء خدمة العمـ أك الخدمة الاحتياطية، عمى 5(1986( لسنة )23رقـ )

لزاـ صاحب العمؿ، ، كقد نصتا عمى إ 6أ(\26ب( ك)\25المادتيف ) مف خلاؿعقد عمؿ العامؿ، 
كتعتبر ىذه الفترة كخدمة بالاحتفاظ بعمؿ العامؿ، الذم يطمب لأداء خدمة العمـ أك الخدمة الاحتياطية، 

                                                           
 .(575الأىكاني، مرجع سابؽ، ص)1
 .(575المرجع السابؽ، )2
: لما كاف النص في الفقرتيف الأكلى ك 1، فقرة رقـ1984-03-19، بتاريخ 711صفحة رقـ  35مكتب فني  48لسنة  0876الطعف رقـ  3

مف القانكف رقـ ق.  60كفي المادة  -الذل يحكـ كاقعة الدعكل -بإصدار قانكف العمؿ 19ق9لسنة  91مف القانكف رقـ  79الثانية مف المادة 
اللاحؽ في صدكره عمى تاريخ تجنيد الطاعف ك في  197لسنة ق 38في شأف الخدمة العسكرية ك الكطنية قبؿ تعديميا بالقانكف رقـ  19لسنة 
في حالة عكدة العامؿ إلى عممو بعد تسريحو مف  -مؿك إف دؿ عمى أف الشارع رتب عمى عقد الع 62مف ذات القانكف ك في المادة  61المادة 

ضـ مدة التجنيد إلى مدة الخدمة عند حساب المكافأة أك المعاش ك تقرير العلاكات ك الترقيات ك اعتبار أف فترة  -الخدمة العسكرية الإلزامية 
 =صاحب العمؿ بأداء أجر العامؿ طكاؿ= = يتأدل منو التزاـالاختبار قد تـ اجتيازىا بنجاح بانتياء مدة الخدمة العسكرية أك الكطنية إلا أنو لا

تجنيد  ىذه المدة أك مد مدة عقد العمؿ المحدد المدة بقدر مدة التجنيد أك صيركرة ىذا العقد غير محدد المدة ك كاف عقد العمؿ يدخؿ أثناء مدة=
ي إذ يستحيؿ عمى العامؿ القياـ بعممو خلاليا ك في المقابؿ لا يمزـ العامؿ في عداد العقكد المكقكفة طبقان لمقكاعد العامة في القانكف المدن

العامؿ ك صاحب العمؿ بأداء أجره لأف الأصؿ في استحقاؽ الأجر طبقان لممادة الثالثة مف قانكف العمؿ المشار إليو أنو لقاء العمؿ الذل يقكـ بو 
يؿ الحصر ك ليس مف بينيا حالة استدعاء العامؿ لأداء الخدمة العسكرية لـ يستثف المشرع مف ىذا الأصؿ سكل حالات معينة أكردىا عمى سب

لا يككف لمعامؿ الحؽ في طمب إعادتو إلى عممو  -فإنو -الإلزامية، ك كانت مدة عقد العمؿ المحدد المدة تنتيى بحمكؿ أجمو أثناء مدة التجنيد
عقد العمؿ أك في الشركط المتفؽ عمييا فيو كلا كجو لمتحدم في ىذا  بعد تسريحو لأف تجنيد العامؿ ليس مف شأنو إحداث تغيير في طبيعة

 الخصكص بمبدأ المساكاة بيف العامميف إذ لا مساكاة فيما يناىض القانكف .
 (.88ك 87الصرايرة، مرجع سابؽ، ) 4
 .1986\6\1تاريخ  3402مف عدد الجريدة الرسمية رقـ  1000المنشكر عمى الصفحة  5
6
 العلم والخدمة الاحتياطيةأنظر قانون  
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فعمية لمعامؿ، تدخؿ في احتساب حقكقو، كيستحؽ العلاكات كالترقيات عف فترة الخدمة أيضا، كعمى 
عادتو لعممو، تاريخ تقديمو طمب إعشر يكما، مف  صاحب العمؿ، إعادة العامؿ لعممو، خلاؿ خمسة

 .1الذم يتكجب عميو تقديمو، خلاؿ ثلاثيف يكما مف تاريخ تسريحو مف الخدمة

بالرجكع لقانكف العمؿ المصرم، إداريا: كقؼ عقد العمؿ بسبب تكقيؼ العامؿ كحبسو أك اعتقالو  -3
اعتقالو اداريا، بنصكص نجد أف المشرع المصرم، عالج كقؼ عقد العمؿ بسبب كقؼ العامؿ، أك 

لمدة لا تزيد عف  مؤقتان  ، فقد أجاز لصاحب العمؿ أف يكقؼ العامؿ عف عممو، كقفان 2(66،76المكاد)
ذا اقتضى التحقيؽ ذلؾ، أك طمب مف المجنة المشار الييا، في ، إستيف يكما، مع صرؼ أجره كاملان 

يع صاحب العمؿ كقؼ العامؿ عف ( مف ىذا القانكف فصؿ العامؿ مف عممو، كأيضا يستط71المادة)
أك جنحة مخمة  ،، أك اذا ارتكب جناية4، اذا ارتكب العامؿ جنحة داخؿ مكاف العمؿ3عممو احتياطيان 

بالشرؼ كالأمانة كالآداب العامة خارج مكاف العمؿ، كعمى صاحب العمؿ أيضا عرضو عمى المجنة 
كقؼ، فإذا كافقت المجنة عمى الكقؼ، يستحؽ (، خلاؿ ثلاثة أياـ مف تاريخ ال71المشار ليا في المادة)

ف لـ تكافؽ استحؽ أجره كاملان  ، ككذلؾ الأمر اذا تـ تبرئتو بمكجب حكـ العامؿ نصؼ أجره، كا 
 .5قضائي

ق( مف قانكف العمؿ الأردني، التي منحت لصاحب العمؿ الحؽ في فصؿ \28بالرجكع لنص المادة )ك 
مشركع، أكثر مف عشريف يكما متقطعة في السنة الكاحدة، أك  تغيب عف عممو دكف سببٍ  إذاالعامؿ 

أكثر مف عشرة أياـ متتالية، فمف خلاؿ ىذا النص ىؿ يمكف اعتبار غياب العامؿ عف عممو، بسبب 
                                                           

 .(298المغربي، مرجع سابؽ، ص )1
2
 أنظر قانون العمل المصري 
مف نظاـ العامميف  68: مفاد نص المادة 1، فقرة رقـ1979-03-10بتاريخ  765صفحة رقـ  30مكتب فني  42لسنة  0350الطعف رقـ3

ف الكقؼ الاحتياطي لمعامؿ يكقؼ صرؼ نصؼ مرتبو غير أف استمرار أ 1966لسنة  3309بالقطاع العاـ الصادر بقرار رئيس الجميكرية رقـ 
ىذا المنع مشركط بعرض أمره عمى المحكمة التأديبية المختصة خلاؿ عشرة أياـ مف تاريخ ذلؾ الكقؼ فيزكؿ حؽ الشركة في حرماف العامؿ 

ـ في ىذه الحالة بصرفو إليو لحيف صدكر قرار المحكمة المكقكؼ مف نصؼ مرتبو إذا لـ تعرض أمره عمى تمؾ المحكمة خلاؿ ىذا الأجؿ، كتمتز 
عندما  1967بشأنو. لما كاف ذلؾ، ككاف الثابت في الدعكل أف الشركة الطاعنة أكقفت المطعكف ضده عف عممو احتياطيا في أكؿ يكنيك سنة 

ؼ مرتبو مف ىذا التاريخ كلـ تعرض أمره عمى أجرت معو تحقيقان عف كاقعة تلاعبو في عمميات البيع التي أسندتيا إليو كما أكقفت صرؼ نص
 4، كما فصمتو مف العمؿ لدييا اعتبارا مف 1967مف يكليك سنة  7المحكمة التأديبية المختصة إلا بعد انقضاء شير كنصؼ بكتابيا المؤرخ 

آثار فأعادتو الشركة إلى عممو في كصدر حكـ المحكمة التأديبية المختصة بإلغاء قرار الفصؿ مع ما يترتب عمى ذلؾ مف  1967يكليك سنة 
 ، فيككف عمى حؽ في طمب المرتب عف فترة كقفو.1967مف ديسمبر سنة  30

مف قانكف  97: ما نصت عميو المادة 5، فقرة رقـ 1974-05-18، بتاريخ 895صفحة رقـ  25مكتب فني  38لسنة  0170الطعف رقـ 4
ارتكاب جناية أك أية جنحة داخؿ دائرة العمؿ جاز لصاحب العمؿ كقفو مف تاريخ  مف أنو إذا نسب إلى العامؿ 1959لسنة  91العمؿ رقـ 

ب إلى إبلاغ الحادث إلى السمطة المختصة لحيف صدكر قرار منيا في ىذا الشأف ، لـ يتضمف الالتزاـ بإبلاغ النيابة العامة عف الكاقعة التي نس
قيؽ الإدارم ك الاكتفاء بو في إجراء الفصؿ إذا قدر أف مصمحة منشأتو تقتضى ذلؾ ك العامؿ ارتكابيا كلـ تقيد سمطة رب العمؿ في إجراء التح

 .   1959لسنة  91مف قانكف العمؿ رقـ  76أف ما كقع مف العامؿ يكفى في إنياء العلاقة العقدية بالفسخ طبقان لما تقضى بو المادة 
 (.91الصرايرة، مرجع سابؽ، ص)5
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اعتقالو اداريا، بقرار صادر عف جية ادارية، أك تكقيؼ العامؿ كحبسو بمكجب قرار قضائي، ىك بمثابة 
 كىذا التساؤؿ لعمؿ، كلا يمكف فصمو، بؿ يتكقؼ عممو خلاؿ تمؾ المدة؟سبب لغيابو المشركع عف ا

يدفعنا لمتفرقة بيف تعريؼ الاعتقاؿ الادارم، كالتكقيؼ كالحبس القضائي،  فالاعتقاؿ الإدارم يعرؼ 
بقصد كقاية الأمف كالنظاـ  ،المختصةبأنو:" تقييد لمحرية الشخصية بمقتضى قرار مف السمطة الإدارية 

خلاؿ فترة التحقيؽ  أما التكقيؼ كالحبس القضائي فيعرؼ بأنو:" ايداع المتيـ إحدل دكر التكقيؼ العاـ"،
، داريان في حالة اعتقاؿ العامؿ إفلشركط المنصكص عمييا في القانكف"، ذا تكافرت اأك المحاكمة إ

ث أف دارية، لا يجيز لصاحب العمؿ فصؿ العامؿ مف عممو، حيبمكجب قرار صادر عف السمطة الإ
محكمة التمييز الأردنية، أكدت في العديد مف أحكاميا، أف اعتقاؿ العامؿ، مف قبيؿ القكة القاىرة، كلا 

ز( \28يجكز فصمو كالا كاف فصلا تعسفيا، أما تكقيؼ العامؿ أك حبسو قضائيا، فبالرجكع لنص المادة)
حكـ عامؿ الذم أديف باحب العمؿ فصؿ ال، التي تنص عمى أنو يجكز لصمف قانكف العمؿ الأردني

قضائي اكتسب الدرجة القطعية، بجناية أك جنحة ماسة بالشرؼ كالأخلاؽ العامة، بالتالي فإف تغيب 
العامؿ عف عممو خلاؿ فترة التحقيؽ، يعتبر تغيب مشركع كلا يمكف فصمو، كيتكقؼ عقد العمؿ خلاؿ 

العمؿ فصمو، أما قبؿ ذلؾ فإنو غير دانة، يجكز لصاحب ر حكـ قطعي بالإىذه الفترة، كلكف اذا صد
جائز، كأيضا في حاؿ صدر حكـ بالبراءة لمعامؿ، فيتكجب عمى صاحب العمؿ إعادتو لعممو، كفي 

دانة العامؿ بارتكاب جناية أك جنحة غير ماسة بالشرؼ كالآداب العامة، كحكـ عميو ت إحاؿ كان
ز(، بأنو لا يجكز لصاحب \28لمادة)بالحبس، فينا كفي ىذه الحالة كحسب مفيكـ المخالفة لنص ا

العدالة لمطرفيف، أم العامؿ كرب نياء عقد العامؿ في ىذه الحالة، كمف الكاضح كلتحقيؽ العمؿ إ
العمؿ، يجب التفرقة بيف الحبس طكيؿ الأمد، كالحبس قصير الأمد، فإذا كانت مدة الحبس قصيرة، 

 .1لإنيائوالحبس طكيمة، فيمجأ رب العمؿ  فالأفضؿ كقؼ عقد العمؿ بدؿ انياؤه، أما اف كانت مدة

كفي حالتنا الفمسطينية، كبالرغـ مف الظركؼ التي يعاني منيا الشعب الفمسطيني، مف اعتقالات مف 
كفي حالات  حتلاؿ الفمسطيني، كأىمية تطبيؽ نظاـ كقؼ عقد العمؿ في ىذه الحالةكات الاقبؿ ق

دكر في المحافظة عمى حقكؽ كؿ ، لما لو مف صحتياالإدانة لمعامؿ بجناية أك جنحة حتى نتثبت مف 
( مف قانكف العمؿ 40/7بدلا مف انياء عقد العمؿ كما نصت المادة ) مف العامؿ كرب العمؿ،

الفمسطيني التي تنص عمى أنو:" لصاحب العمؿ إنياء عقد العمؿ مف طرؼ كاحد دكف إشعار مع حقو 
إدانتو بحكـ نيائي  -7تكابو أيان مف المخالفات التالية:في مطالبة العامؿ بكافة الحقكؽ الأخرل عند ار 

كخلاصة القكؿ أف تكقيؼ العامؿ أك  ،جنحة مخمة بالشرؼ أك الأمانة أك الأخلاؽ العامة"  في جناية أك

                                                           
 (.298ك 297، مرجع سابؽ، ص)المغربي1
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في كؿ مف التشريع المصرم  ، مف التطبيقات التشريعية لكقؼ عقد العمؿ1حبسو أك اعتقالو اداريا
 .كالأردني

 مف قانكف العمؿ المصرم(  41المادة)لقد جاء في : كقؼ عقد العمؿ بسبب تكقؼ العمؿ مؤقتا -4
:" أما اذا حضر كحالت بينو كبيف مباشرة عممو أسباب قيرية خارجة عف ارادة صاحب العمؿ  أنو 

 ضطرااذا  ( منو عمى أنو:"50استحؽ نصؼ أجره" ، أما في قانكف العمؿ الأردني فقد نصت المادة )
س في كسعو دفعو فيستحؽ لى كقؼ العمؿ بصكرة مؤقتة بسبب لا يعزل اليو كليصاحب العمؿ إ

كامؿ عف مدة لا تزيد عمى العشرة أياـ الأكلى مف تكقؼ العمؿ خلاؿ السنة كأف يدفع جر الالعامؿ الأ
الاجر  جره عف المدة التي تزيد عمى ذلؾ بحيث لا يزيد مجمكع التعطيؿ الكمي المدفكعلمعامؿ نصؼ أ

 .2عمى ستيف يكمان في السنة"
، لسبب معيف كإصابة المشركع بعطؿ معيف كمما سبؽ نستنتج أنو، قد يتكقؼ العمؿ في المنشأة مؤقتان 

، لا يتمكف صاحب العمؿ بسببو مف تنفيذ التزامو، كلا العامؿ مف أداء عممو، مثاؿ ذلؾ تعطيؿ الآلات 
لصاحب العمؿ كلا العامؿ فيو، أم تتكافر ىنا شركط  في المنشأة بشكؿ مفاجئ، كيككف لسبب لا يد

ف كانت نتائج الكقؼ تختمؼ عف نتائج القكة القاىرة الكقتية،  أما اذا كانت  القكة القاىرة الكقتية، كا 
الاستحالة دائمة، فإف العقد ينفسخ بقكة القانكف، ففي القانكف المصرم يستحؽ نصؼ الأجر، أما في 

ؽ أجره كاملا طيمة مدة العشرة أياـ الأكلى مف التعطيؿ خلاؿ السنة، كيستحؽ القانكف الأردني، فيستح
                                                           

: لئف كاف اعتقاؿ العامؿ بأمر مف المحاكـ 4فقرة رقـ -1977-03-06بتاريخ  612صفحة رقـ  28مكتب فني  41لسنة  0339الطعف رقـ 1
نت ىذه العسكرية أك سمطات الطكارئ غير ممكف التكقع كمستحيؿ الدفع فيعد قكة قاىرة تجعؿ تنفيذ الالتزاـ مستحيلان عمى العامؿ بيد أنو لما كا
ائية. ككاف الاستحالة كقتية بطبيعتيا لا ترتب انفساخ عقد العمؿ بقكه القانكف بؿ تؤدل إلى مجرد تكقعو لأف الانفساخ لا يقع إلا بالاستحالة الني

ف مف مقتضى المبدأ السائد في نطاؽ السياسة التشريعية لقكانيف العمؿ ىك مبدأ استقرار ركابط العمؿ حماية لمعامؿ أساسان ك ضمانان لمعاشو فإ
 ذلؾ أف كقؼ عقد العمؿ المنبثؽ عف اعتقاؿ العامؿ لا يرتب كؿ آثار الكقؼ إنما يبقى لمعقد عمى الرغـ مف كقفو أحد الالتزامات الرئيسية

بغي معو الناشئة عنو كىك التزاـ صاحب العمؿ بأداء أجر العامؿ إليو عف مده الاعتقاؿ طالما أف الأجر ىك عماده الأساسي في معاشو مما ين
 الاعتداد بصفتو الحيكية ىذه بالنسبة لو كعدـ حرمانو منو بسبب اعتقالو الذل أكقؼ عقده كيعد أمران خارجان عف إرادتو لا يد لو فيو. 

أنو: كقد نص القرار عمى  30-05-2019، الصادر بتاريخ الاستئنافيةمحكمة بداية شماؿ عماف بصفتيا  2019لسنة  1704الحكـ رقـ  2
قد بيف انو اذا ما = =( مف قانكف العمؿ50ف المشرع بمكجب احكاـ المادة )كبذلؾ نجد ا المستأنفةضده لدل  المستأنؼالتي لـ يعمؿ بيا  ة"الفتر 

بصكرة مؤقتو بسبب لا يعكد لو كلا يمكنو دفعو فاف العامؿ يستحؽ الاجر كاملا عف مدة لا تزيد عف  العامؿ كقؼ صاحب العمؿ الى اضطر
ث العشرة الاياـ الاكلى مف الايقاؼ خلاؿ السنة ك نصؼ الاجر عف باقي المدة شريطة اف لا يزيد مدة التعطيؿ عف ستيف يكما في السنة، ك حي

لجات الى ايقاؼ العمؿ في الشركة كفؽ احكاـ القانكف ك لـ يرد ما يثبت انو قد تـ انياء خدمات  ام بينة تثبت انيا قد المستأنفةلـ تقدـ 
ضده قد عمؿ خلاؿ ىذه الفترة لدل ام جية اخرل اك انو امتنع  المستأنؼضده خلاؿ الفترة المشار الييا كلـ يقدـ ام بينة تثبت اف  المستأنؼ

لـ يسند ام عمؿ  المستأنؼحب العمؿ فاف العلاقة التعاقدية تككف مستمرة كحيث اف عف كضع نفسو خلاؿ ىذه الفترة تحت تصرؼ صا
ضده مف استيفاء ركاتبو خلاؿ ىذه الفترة الامر الذم يغدك معو ىذا السبب غير كارد عمى  المستأنؼضده فاف ىذا الامر لا يحرـ  لممستأنؼ
ما يغني عف بحثيا لذا نحيؿ الييا تحاشيا  الاستئناؼة نجد اف في ردنا عمى اسباب اما عف اللائحة الجكابي كلا يناؿ مف صحتو. المستأنؼالقرار 
القرار  كتأييدمف قانكف محاكـ الصمح كتعديلاتو نقرر رد الاستئناؼ مكضكعا  11المادة  بأحكاـعمى ما تقدـ كعملا  كتأسيسالذا  لمتكرار.

قرارا صدر  ( دينار اتعاب محاماة عف ىذه المرحمة كاعادة الاكراؽ لمصدرىا.500مبمغ ) المستأنفةالجية  كتضميفمف حيث النتيجة  المستأنؼ
 30/05/2019الثاني بف الحسيف "حفظو الله" بتاريخ  عبد اللهتدقيقا باسـ حضرة صاحب الجلالة الياشمية الممؾ 

https://qistas.com/ar/decs/info/12205455/2?sw=+%D9%88%D9%82%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84&stype=7&ex=%D9%88%D9%82%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84,&vmode=1
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نصؼ الأجر اذا استمر التعطيؿ أكثر مف عشرة أياـ، شرط ألا يزيد مجمكع التعطيؿ، المدفكع الأجر 
 .1عف ستيف يكما في السنة الكاحدة

التشريعية لكقؼ عقد العمؿ، كتككف كمما سبؽ يتبيف أف كؿ الحالات السابقة، تعتبر مف التطبيقات 
 خارجة عف إرادة طرفيو.
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 الفصؿ الثاني:
 
 كقؼ عقد العمؿ كآثارشركط  
 

 المبحث الأكؿ: شركط كقؼ عقد العمؿ 
شركط  مف أجؿ قياـ نظاـ كقؼ عقد العمؿ، لا بد مف تكافر شركط معينة، كينبغي عمينا التفرقة بيف

عند تنفيذه كىذا ما سنتحدث كشركط  كىذا ما سنتحدث عنو في المطمب الأكؿ، براموعقد العمؿ عند إ
 عنو في المطمب الثاني.

   عقد العمؿ المطمب الأكؿ: شركط في ابراـ
، قبؿ التطرؽ لنظاـ كقؼ عقد العمؿ  عرفت  ذلؾ فقدلبداية أكد التعريؼ بعقد العمؿ عمى كجو العمكـ

بأنو: "اتفاؽ كتابي أك  عقد العمؿ الفردم2000لسنة  7( مف قانكف العمؿ الفمسطيني رقـ 24المادة )
شفيي صريح أك ضمني يبرـ بيف صاحب عمؿ كعامؿ لمدة محددة أك غير محددة أك لإنجاز عمؿ 

شرافو، كيمتز  ـ فيو معيف يمتزـ بمكجبو العامؿ بأداء عمؿ لمصمحة صاحب العمؿ كتحت إدارتو كا 
، كىذا التعريؼ شبيو لما كضعتو كؿ مف التشريعات صاحب العمؿ بدفع الأجر المتفؽ عميو لمعامؿ"

، لا ثباتو في جؿ التشريعاتنية لعقد العمؿ، ككذلؾ تـ تنظيـ انعقاد عقد العمؿ كطرؽ إالمصرية كالأرد
 نسخة، كأنو يجكز لمعامؿ سيما أف يتـ تنظيمو بالمغة العربية اذا كاف كتابيا، كعمى نسختيف لكؿ طرؼ

  .ذا كاف العقد شفييان اثبات حقكقو بكافة طرؽ الاثبات إ

ستمرارية بتنفيذ العقد، مما سريانو بعض المكانع التي تمنع الاكبعد أف يتـ انعقاد العقد، يمكف أف يعترم 
جو لنظاـ عقد العمؿ، لمتك براـ العمؿ، كلذلؾ يجب تكافر شركط في إيدفعنا لمتكجو لنظاـ كقؼ عقد 

فرع )ال، كعدـ تضمنو شرطا فاسخا(فرع الأكؿ)ال أف تككف مدة تنفيذ العقد غير جكىريو كىي كقؼ العقد،
 .(ثاني
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 مدة تنفيذ العقد غير جكىريةالفرع الأكؿ: 

فيما يتعمؽ بمدة مف المسمـ بو أف العقد شريعة المتعاقديف، كيجب تنفيذه كفؽ ما تـ الاتفاؽ عميو، سكاء 
( مف مشركع 147كىذا ما نصت عميو مادة)، الالتزامات كالحقكؽ المترتبة عمى طرفي العقد التنفيذ ك

اقديف، لا يجكز :" العقد شريعة المتع بالاتفاؽ مع القانكف المدني المصرم القانكف المدني الفمسطيني
( مف القانكف 241لا باتفاؽ الطرفيف، أك للأسباب التي يقررىا القانكف"، كالمادة )نقضو كلا تعديمو إ

حد العاقديف الرجكع فلا يجكز لأ لازمان  ذا كاف العقد صحيحان إالمدني الأردني التي نصت عمى أنو:" 
ما أف تككف ، كالعقكد إك بمقتضى نص القانكف"، كلا تعديمو كلا فسخو إلا بالتراضي أك التقاضي أفيو

 أجؿ محدد لمعقد ينتيي بحمكلو طراؼ عمىمحددة المدة أك غير محددة المدة، أم يمكف أف يتفؽ الأ
ذا لـ يتفقا عمى تحديد مدة العقد، أك تحديد مدة تنفيذ الالتزامات المترتبة )عقد محدد المدة(، يسمى  كا 

كفي كلا الحالتيف سكاء كاف العقد محدد المدة أـ غير  ،1 ()عقد غير محدد المدة يسمى عمى العقد
ذا كانت مدة تنفيذ العقد قد بينيـ ، في تحديد ما إطبيعة العلى رادة الطرفيف أك إنتجو لإ محدد المدة،

لى جعؿ مدة التنفيذ حاؿ اتجيت إرادة أطراؼ العقد ،إجكىرية، أك كانت مدة التنفيذ ثانكية، ففي 
جكىرية، مف خلاؿ الاتفاؽ عمى مدة معينة لتنفيذ الالتزاـ ينتيي بيا العقد، فإنو كبمثؿ ىذه الحالة لا 

لأنو كبحاؿ استمرار مدة تنفيذ العقد  نما نمجأ لأحكاـ فسخ العقد،كا   ـ كقؼ عقد العمؿ،يمكف تطبيؽ نظا
رادة الأطراؼ ليا، ، لـ تتجو إضافة مدة جديدة لمعقدذلؾ يؤدم لزيادة مدة التنفيذ، كا   فإفبسبب الكقؼ، 

أما تحديد المدة مف خلاؿ طبيعة  رادة الطرفيف،في بنكد العقد، كىذا يخالؼ إ جكىريان  مما يشكؿ تعديلان 
 الأعماؿ المكسمية التي يتـ تكظيفيا لمكسـ معيف، كمكسـ التنزيلات في المحاؿ التجاريةفي  العقد فمثلان 

فقط،  أك الأعياد ، فإذا اتفؽ رب العمؿ مع العامؿ أف يعمؿ لديو في فترة التنزيلاتأك مكسـ الأعياد
اب الكقؼ، كأف يعتقؿ العامؿ أك يمرض، فميس مف المعقكؿ ، كتحقؽ سبب مف أسبثلاثة أسابيعمثلا 

أف يتـ كقؼ عقد العمؿ، لأف ذلؾ يمنع رب العمؿ مف التنفيذ خلاؿ المدة  التي حددىا لمكاجية ىذه 
، فيجب أف لا يؤثر الكقؼ عمى اليدؼ كالغاية التي ابتغاىا أطراؼ كالأعياد الفترة، أم فترة التنزيلات

 .2بيعة العقد ذاتو، لتحديد ما إذا كانت مدة تنفيذ العقد جكىرية أـ ثانكيةفينا نتجو لط العقد،

أما اذا كانت مدة التنفيذ غير أساسية لتنفيذ الالتزاـ، أك ثانكية، فيمكف كقؼ العقد كاستئناؼ تنفيذه، بعد  
يككف ، كأف زكاؿ أسباب الكقؼ، كدكف أف يؤثر عمى مضمكف العقد أك الالتزاـ المتفؽ عميو بالعقد

مف الممكف تطبيؽ نظاـ ك  ت مرتبطا ببعض الأمكر التنظيمية، كفترة الإقامة،تحديد مدة تنفيذ الالتزاما
فبالرغـ مف تحديد مدة تنفيذ العقد، الا أف ىذه المدة قد  كقؼ عقد العمؿ في العقكد محددة المدة أيضا،

كأف يتـ تحديد ىذه المدة لكضع  لا تككف جكىرية، كانما تككف المدة عنصرا ثانكيا في تنفيذ الالتزاـ، 
                                                           

1
 .(45)سلامة، مرجع سابق، ص

 (.48-44)سلامة، مرجع سابؽ، ص2
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يجار كالتأميف ، كما في عقكد المدة مثؿ عقكد الإنياية لمتعاقد بيف الأطراؼ، كليس لتحديد مدة تنفيذه
تككف مدة التنفيذ جكىرية بالنسبة لأطرافو،  بارة أخرل لا يعني ككف العقد مف عقكد المدة أفكالعمؿ، فبع

المدة ىنا في ىذه العقكد أما  فالزمف في مثؿ ىذه العقكد عنصر جكىرم لتحديد أداء اطراؼ العقد فييا،
لتزامات كليس قد تككف محددة كقد تككف غير محددة، فالزمف في عقكد المدة يؤثر في تحديد كمية الا

ليذا الشرط يتميز نظاـ الكقؼ عف نظاـ التأخير في تنفيذ الالتزامات،  ، ككفقان لو علاقة بمدة تنفيذ العقد
يترتب عميو قياـ المسؤكلية المدنية لمطرؼ المتأخر، حتى لك قاـ بتنفيذ  ،أف نظاـ تأخير تنفيذ الالتزامات

فإف المتعاقد يعفى مف تنفيذ التزاماتو المكقكفة، خلاؿ فترة  ،التزامو، أما في نظاـ كقؼ عقد العمؿ
يتطمب ألا تككف مدة  ،كنستخمص مما سبؽ أف تطبيؽ نظاـ كقؼ عقد العمؿ .1الكقؼ أك بعد انتياءىا 

 .بالنسبة لأطراؼ العقد جكىريان  تنفيذ العقد عنصران 

 فاسخاً  الفرع الثاني: عدـ تضمنو شرطاً 
، أـ لا مكانية تطبيؽ نظاـ كقؼ عقد العمؿىذا الشرط الكارد في العقد، عمى إكلمعرفة تأثير  بدايةن 

اتفاؽ  يتكجب عمينا تكضيح المقصكد مف الشرط الفاسخ، كعميو يمكف تعريؼ الشرط الفاسخ أنو:"
حكـ القضاء،  كذلؾ لمجرد لى كمف تمقاء نفسو كبغير حاجة إ نفساخ العقد بقكة القانكف،عمى ا فالطرفي

لى تحقيؽ ىذا الأثر عمى نحك قاطع كبغير إرادتيما إ، شريطة أف تنصرؼ بالالتزاـخلاؿ حصكؿ الإ
عمى  ،شؾ أك لبس أك غمكض، كيمكف أف يرد بأم عبارة، طالما أنيا تدؿ عمى حقيقة حكمو كمضمكنو

، كقد تحدثنا سابقا عف الفسخ كقمنا بتعريفو كبينّا أحكامو مف 2نحك بيّف ينأل عف الشؾ كالغمكض"
كما يقابميما مف ، 3ي سالفة الذكر( مف مشركع القانكف المدني الفمسطين171( كمادة)170خلاؿ مادة )

قانكف المدني المصرم كالأردني ، كما كبينا الفرؽ بيف الفسخ القضائي كالفسخ الاتفاقي، مما يدفعنا ال
كما في المادة  صريحان  كأ ( 170كما في المادة) ،ف يككف ضمنيان ما أإلى القكؿ بأف الشرط الفاسخ إا
كيختمؼ الشرط الفاسخ الصريح عف الشرط الفاسخ الضمني، في أنو يحرـ القاضي مف ، ( 171)

نما يحكـ بالفسخ فقط، كأيضا الشرط سمطتو التقديرية، فلا يتمكف مف إ ممارسة مياؿ المديف المتخمؼ، كا 
دعكل، أما الدائف فمو الخيار بيف الفاسخ يؤدم الى حرماف المديف مف تفادم كقكع الفسخ بعد رفع ال

اـ الممقى لتز يؽ الشرط الفاسخ الصريح أف يثبت إخلاؿ المديف بالاكيشترط لتطب ،4الفسخ كطمب التنفيذ
، في حاؿ مف تمقاء نفسو ، بأف يعد العقد مفسكخان ليو صراحةن عمى عاتقو، كأف تتجو ارادة الطرفيف إ

العقد كىك انقضاء  ،ف الشرط الفاسخ يحدث أثره، كبذلؾ فإ 5حتى لك جزئيان  تزاماتللاالإخلاؿ بتنفيذ ا

                                                           
 (204_200اليندباني، مرجع سابؽ، ص )1
 (244، ص1988الشكرابي، )2
3

 (22أنظر ص )
 (.50-48)سلامة، مرجع سابؽ، ص4
 (.205، مرجع سابؽ، ص)اليندباني5
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لتزامات ينقضي العقد، مما يمنع مف تطبيؽ أحكاـ نظاـ كقؼ عقد بقكة القانكف، أم بمجرد الإخلاؿ بالا
ى أنو مف المسممات كيحكـ بو ، لا يجكز أف يؤخذ بو عمالعمؿ، كلكف تطبيؽ أحكاـ نظاـ الفسخ تمقائيان 

كلا يجكز الاتفاؽ  ،في بعض النصكص الآمرة  التي كضعيا المشرع لصالح العامؿ طلاقو، كذلؾعمى إ
( مف قانكف العمؿ 6ذا كانت أصمح كأفضؿ لمعامؿ، حيث نصت المادة)إلا في حالة ما إعمى خلافيا، 

الفمسطيني عمى أنو:" تمثؿ الأحكاـ الكاردة في ىذا القانكف الحد الأدنى لحقكؽ العماؿ التي لا يجكز 
التنازؿ عنيا، كحيثما كجد تنظيـ خاص لعلاقات العمؿ تنطبؽ عمى العماؿ أحكاـ ىذا القانكف أك أحكاـ 

  .التنظيـ الخاص أييما أفضؿ لمعامؿ"

لا يجكز أف يشمميا الشرط الفاسخ  ،كنستنتج مما سبؽ أنو في بعض الحالات الكاردة في قانكف العمؿ 
ىذه لقانكف، كأف أم امتداد لمشرط الفاسخ في أم مف الحالات مثاؿ الاجازات الممنكحة لمعامؿ بمكجب ا

مى ما يخالفيا، بالتالي لا ، فالكقؼ في ىذه الحالات يعد مف النظاـ العاـ، كلا يمكف الاتفاؽ عيقع باطلان 
تكافر شرط صريح يقضي بالكقؼ،  إذالا تكافر الشرط الفاسخ إعماؿ كقؼ عقد العمؿ في حاؿ يمكف إ

 .1فسخ كنطبؽ الكقؼفينا نستبعد ال

 نظاـ كقؼ عقد العمؿ المطمب الثاني: شركط عند تنفيذ
تكافر سبب ىي ك  ؛ نتناكؿ شرحيا تباعا؛كافر شركط عند تنفيذهلا بد مف ت لمتكجو لنظاـ كقؼ العقد،
 .(الفرع الثانييذ العقد بالمستقبؿ ليس بمستحيؿ في )، كأف تنف(الفرع الأكؿ)مؤقت يمنع تنفيذ العقد في 

 مؤقت يمنع تنفيذ العقد الأكؿ: سببالفرع 
سبب ككاف ىذا الأنو في حاؿ تكافر سبب يمنع أحد الأطراؼ مف تنفيذ الالتزامات،  لقد تحدثنا سابقا

ستحالة تنفيذ عقد العمؿ لأسباب ترجع ، كبالتالي فإف اتنفيذ التزامو يعكد لممديف، فإنو لا يعفيو مف
ب العمؿ، لا تمكننا مف تطبيؽ نظاـ كقؼ عقد العمؿ، لأنو كبيذه لطرفي عقد العمؿ سكاء العامؿ أك ر 

الحالة تقع تبعية ىذه الاستحالة عمى المتسبب بيا، لذلؾ يجب أف تعكد استحالة تنفيذ العقد لسبب 
كأف  قانكني، أك قكة قاىرة مؤقتة، أك ظركؼ طارئة، أك حادث مفاجئ كغير متكقع كلا يمكف دفعو،

 مف تطبيؽ نظاـ كقؼ عقد العمؿ،حتى نتمكف  ،إرادة طرفي العقد أك بسببيـ تككف لأسباب خارجة عف
يمنعو مف تنفيذ التزاماتو تجاه رب العمؿ، يكقؼ عقد العمؿ، أما اذا كاف  مرضان فإذا مرض العامؿ 

عف تحمؿ تبعة خطئو في  ، فيككف العامؿ مسؤكلان مثلان ج عف خطأ العامؿ كأف يككف متعمدان مرضو نات
عف الأضرار التي تصيب رب العمؿ، كلا  تنفيذ عقد العمؿ، فيككف ممزما بتنفيذ التزاماتو، كيككف مسؤكلان 

ذا كاف عدـ التنفيذ يرجع الحاؿ ذاتو بالنسبة لرب العمؿ، فإيمكنو التمسؾ بكقؼ عقد العمؿ، كأيضا 
 ،عف الأضرار التي تحصؿ بالتنفيذ كمسؤكلان  مان لخطأ رب العمؿ، فلا يمكف كقؼ عقد العمؿ كيككف ممز 
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، مثاليا 1أما اذا حدث الخطأ أثناء مدة كقؼ عقد العمؿ، فيذا يؤدم الى استحالة بقاء الرابطة العقدية
  .2افشاء العامؿ أسرار العمؿ أثناء فترة الكقؼ

ىرة أك الظركؼ الطارئة كبعد أف قمنا بدراسة حالات كقؼ عقد العمؿ، تبيف لنا أنو ليس فقط القكة القا
قد تؤدم نما يكجد مكانع كمبررات تعكد لأطراؼ العنا لتطبيؽ نظاـ كقؼ عقد العمؿ، كا  كحدىا التي تدفع

جازة الدراسة كغيرىالكقؼ عقد العمؿ مثاليا: إ  الكاردة في قانكف العمؿ الفمسطيني. جازة الأمكمة كا 
العمؿ، يجب أف يككف سبب عدـ التنفيذ مانع كنستخمص مما سبؽ أنو كلأجؿ تطبيؽ نظاـ كقؼ عقد 

، أم عمى عاتقيما بالالتزامات الممقاة أطراؼ عقد العمؿ أك بسببيـخلاؿ أحد إمؤقت، كليس لو علاقة ب
 أف يتعمؽ بأسباب أخرل مؤقتة لا يمكنيـ دفعيا، سكاء كانت أسباب تعكد لمعامؿ أك لرب العمؿ. 

  ليس بمستحيؿالفرع الثاني: تنفيذ العقد بالمستقبؿ 
، فإف نظاـ كقؼ العقد كجد لتفادم الفسخ، أم انقضاء الرابطة العقدية أك تطبيؽ قكاعد كما تحدثنا سابقان 

اب ترجع المسؤكلية المدنية، حاؿ عدـ تنفيذ الالتزامات العقدية مف أحد أطراؼ العقد أك كمييما، لأسب
ذا كاف العقد مف الممكف بيؽ نظاـ الكقؼ إلا إيمكف تطرادتيما، بالتالي فلا ليما أك أسباب خارجة عف إ

بعد زكاؿ السبب الذم دفعنا لمكقؼ، كلنتمكف مف تقدير ذلؾ نرجع لطبيعة العقد،  تنفيذه في المستقبؿ
كأسباب الكقؼ ىؿ تتسـ بالصفة الكقتية أـ لا، فيمكف أف يككف سبب الكقؼ كقتيا، كلكف طبيعة العقد 
لا تسمح بإعماؿ الكقؼ، كما لك كاف مرض العامؿ الذم ىك سبب في الكقؼ في عقد عمؿ مكسمي 

كس لك كاف عقد العمؿ لمدة سنة، فيمكف تطبيؽ نظاـ فينا لا يمكف كقؼ العقد، عمى الع شير مثلا،
ف كانت الصفة الكقتية متكفرة بالعقد طبيعة العقد بسبب الكقؼ، لمعرفة إالكقؼ، لذا يتكجب عمينا ربط 

بحث مف عدميا، فسبب الكقؼ يجب  ألا يؤثر عمى جكىر العقد، كالقاضي عند تقديره لسبب الكقؼ، ي
في تأثيره عمى جكىر العقد كأىدافو، بغض النظر عمى مف يرجع سبب الكقؼ، كما كأف الصفة الكقتية، 

ف يككف ، كأيضا ليس فقط يشترط أ3يشترط فييا أف ينتيي سبب الكقؼ قبؿ حمكؿ ميعاد انتياء العقد
ؾ مف سبب الكقؼ، لأطراؼ العقد، كنستخمص ذل 4كمفيدان  ، إنما يجب أف يككف مجديان  التنفيذ ممكنان 

، كلف يؤثر فإذا كاف يحمؿ الصفة العرضية بجانب الصفة الكقتية، أم أف سبب الكقؼ لف يدكـ طكيلان 
مثالو أف تككف فترة إجازة المرأة العاممة لمرافقة زكجيا كجيزة، لا يؤثر  عمى العقد كاليدؼ المرجك منو،

الحالة نمجأ لكقؼ العقد بدلا مف فسخو، فيك أقؿ غيابيا خلاؿ تمؾ الفترة عمى تنفيذ العقد، فإننا كبيذه 
كطأة مف الفسخ كاستبداليا بعامؿ أك عاممة أخرل، عمى العكس فيما لك كاف السبب لا يحمؿ الصفة 
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طكيمة، فلا فائدة مف تطبيؽ نظاـ الكقؼ، أم أف مرافقة المرأة العاممة لزكجيا  العرضية كيدكـ لفترةٍ 
 .1ؿ بالمستقبؿ، فإف فسخ العقد كاستبداليا بعامؿ آخر أفضؿ مف الكقؼتطكؿ، كيتعذر عمييا تأدية العم

كانت  إذانو ة لتطبيؽ نظاـ الكقؼ، لأأما الاستحالة فنقصد بيا الاستحالة المؤقتة كليست المطمق
نطبؽ نظاـ الكقؼ، لأف العقد يفسخ مف تمقاء نفسو، نتيجة عدـ تنفيذ الالتزاـ استحالة التنفيذ مطمقة فلا 

بؿ في العقكد الممزمة لجانبيف، أما اف كانت الاستحالة مؤقتة أك جزئية، فإنيا تؤدم لكقؼ عقد المقا
كالاستحالة تتمثؿ في حالة السبب الأجنبي ،  العمؿ، لأف العقد يعكد لمتنفيذ بعد زكاؿ سبب الاستحالة

كالقكة القاىرة، أك فعؿ الغير أك الحادث المفاجئ، أما اف كانت ىذه الاستحالة ترجع بسبب فعؿ 
نما ينفذ بطريقة  ، لأف التنفيذ العيني أصبح مستحيلان  التعكيض،المديف، فلا ينقضي بيا الالتزاـ كا 

نياء عقد العمؿ طبقا لقكاعد القانكف المدني، كلكف قد خرج لى إالة التنفيذ في عقكد العمؿ تؤدم إفاستح
المشرع في بعض الحالات الكاردة في قانكف العمؿ، كتتكافر فييا شركط القكة القاىرة، عف التقيد بقكاعد 

كما كرد في  بعد تكقفو رغـ تكافر القكة القاىرة ،القانكف المدني، فأبقى بعض الآثار المترتبة عمى العقد
 .2( مف قانكف العمؿ الأردني50ادة )الم

ضرابو المشركع، فنككف ىنا الة التنفيذ، كاعتقاؿ العامؿ أك إى استحلمعامؿ تؤدم إلكىناؾ أسباب تعكد  
بصدد استحالة نسبية، فيكقؼ العقد لحيف زكاؿ سبب الاستحالة، فيعكد عقد العمؿ لآثاره بعد زكاؿ 

ف يمرض العامؿ مرضا يعجزه التنفيذ مطمقة كتعكد لمعامؿ، كأ، أما إف كانت استحالة 3سبب الاستحالة
. كأيضا يمكف أف تككف الاستحالة بسبب صاحب العمؿ 4فلا يمكف تنفيذ العقد كينقضي ،عجزا كميا

استحالة مطمقة، تمنع استمرار تنفيذ العقد، كاحتراؽ المنشأة بفعؿ كارثة طبيعية ، فينتيي العقد دكف أف 
مى صاحب العمؿ، أما إف كانت الاستحالة المطمقة بسبب خطأ صاحب العمؿ، يترتب أم مسؤكلية ع

استحالة التنفيذ مؤقتة كترجع لصاحب العمؿ، كأف يمر  مؿ تبعية ذلؾ، أما إف كانتيتحمؿ رب العينا ف
بسبب تعطؿ  صاحب العمؿ بظركؼ اقتصادية كفنية، تمنعو مف استمرار تنفيذ العقد لفترة مؤقتة

في ىذه الحالة كقؼ عقد العمؿ، لحيف عكدة المنشأة لمعمؿ، كبالتالي يعكد العامؿ  المنشأة، فنطبؽ
كخلاصة القكؿ، أنو لا يكفي أف يككف تنفيذ العقد ممكنا في  .5لعممو بعد زكاؿ سبب الاستحالة المؤقتة

نما يجب أف يككف مفيدان المستقب د بيعة العقلأطراؼ العقد، كألا يؤثر عمى ط كمجديان ؿ كحسب، كا 
كنستنتج مما سبؽ، أنو  كالأىداؼ المرجكة منو، كأيضا ألا تتكافر الاستحالة في التنفيذ بعد زكاؿ السبب.

لى جانب أف يككف الكقؼ مقرران بنص تشريعي، كما ىك الحاؿ في شركط كقؼ العقد ، إ رففي حاؿ تكا
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مف خلاؿ اتفاقات العمؿ أغمب حالات الكقؼ، أك مف خلاؿ بند مذككر بالعقد اتفؽ عميو الأطراؼ، أك 
الجماعية، فينا كبمثؿ ىذه الحالات فإف القاضي يمتزـ بإعماؿ الكقؼ كلا يممؾ صلاحية رفضو، كدكره 
يقتصر فقط بالتأكد مف تكافر الشركط القانكنية أك الاتفاقية لنظاـ الكقؼ، كالحاؿ ذاتو بالنسبة لأطراؼ 

راؼ تطبيقو، كليس ليـ صلاحية المجكء لمفسخ أك العقد، فبمجرد تكافر شركط الكقؼ، يتكجب عمى الأط
التنفيذ العيني، كأيضا مف الممكف أف يقرر القاضي إعماؿ نظاـ الكقؼ، في غير الحالات المقررة 
تشريعيا كاتفاقيا، متى استنبط أف في الكقؼ مصمحة لأطراؼ العقد، كيرتب الكقؼ الذم يقرره القاضي 

، كعميو فاذا تحققت شركط لتي يرتبيا الكقؼ القانكني أك الاتفاقيىنا مف تمقاء نفسو، الآثار ذاتيا ا
 .1الكقؼ، يجب تطبيقو كلا يجكز استبعاده مف القضاء أك الأطراؼ

 

 المبحث الثاني: آثار كقؼ عقد العمؿ
بعد أف بينا ميزات نظاـ كقؼ عقد العمؿ، مف حيث الخصائص كالشركط، يتكجب عمينا دراسة آثار 

يناؾ بعض الآثار تترتب عمى كقؼ عقد العمؿ خلاؿ المرحمة العقدية، كأيضا بعد كقؼ عقد العمؿ، ف
سنحاكؿ  جميعيا،لمامنا بيا كلصعكبة إ انتياء تمؾ المرحمة، كأيضا تترتب عمى العامؿ كرب العمؿ،

لذا سنكضح الآثار التي  العمؿ،اختصارىا بدراسة آثار الكقؼ المشتركة بيف جميع حالات كقؼ عقد 
 ، كآثار تترتب بعد زكاؿ سبب الكقؼ )المطمب الثاني(الأكؿ( )المطمبتترتب أثناء الكقؼ 

 المطمب الأكؿ: آثار تترتب أثناء الكقؼ
، بيف أطراؼ العقد، بالتالي الالتزامات التعاقدية بعض كما كسبؽ أف تحدثنا عمى أف الكقؼ يرد عمى

التي تتجمد أثناء فترة كقؼ العقد، كلتحديد آثار الكقؼ  يمس بعض آثاره، نولك فإنو لا يؤثر في العقد،
يترتب عمينا تحديد أسبابو، كبسبب تعدد أسباب الكقؼ فإف آثاره تككف متعددة بالتبعية، كنحصرىا في 

مترتبة عف القرار الإدارم  (، كآثارىذا المطمب في الآثار المترتبة مف كعمى طرفي العقد )الفرع الأكؿ
 الثاني(  )الفرعبتأديب رب العمؿ 

 الفرع الأكؿ: الآثار المترتبة مف كعمى طرفيو
نظاـ كقؼ  عامؿ كرب العمؿ، لأفنقصد ىنا أثر الكقؼ في الالتزامات العقدية، المترتبة عمى كؿ مف ال

العقد، فالمديف الذم بسببو  عقد العمؿ يؤدم إلى تحرر المتعاقديف مف بعض الالتزامات الناشئة عف
تكافر سبب الكقؼ، يعفى مف تنفيذ التزامو، كبالمقابؿ كلأف عقد العمؿ مف العقكد الممزمة لجانبيف، فإف 
المتعاقد الآخر يمتنع عف تنفيذ التزامو، كلكف ىذا الإعفاء لا يرد عمى جؿ الالتزامات العقدية، كانما 
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كاختمؼ الفقياء في تحديد ة عمى الرابطة العقدية، تظؿ بعض الالتزامات قائمة بيدؼ المحافظ
لى القكؿ، و إتجاه مف الفقلالتزامات التي تظؿ باقية، فذىب إالالتزامات التي يعفى منيا المتعاقداف، كا

قصد بالالتزامات التحفظية، بأف الالتزامات التحفظية ىي التي تظؿ باقية كتختفي الالتزامات الأخرل، كن
كذلؾ بالامتناع عف أم فعؿ يؤدم  تي تيدؼ الى المحافظة عمى العقد كضماف تنفيذه،تزامات الىي الال

ية ستئناؼ السميـ لمعلاقة العقدتضمف الا لى التأثير عمى جكىر العقد، كالقياـ ببعض الالتزامات التيإ
ثابتة  تجاه يقكـ عمى فرضيةمنقد لعدة أسباب منيا: أف ىذا الاتجاه لفي المستقبؿ، كقد تعرض ىذا الا

مف شركط الكقؼ،  ف ذلؾ ليس شرطان كىي استئناؼ العلاقة العقدية بعد زكاؿ سبب الكقؼ، في حيف أ
فالكقؼ يمكف انتياؤه بانتياء العقد، كما أف ىذا الاتجاه تجاىؿ بعض الالتزامات التي لا تتأثر بالكقؼ  

الاتجاه الثاني مف الفقو، الى سة رب العمؿ، كىذا ما دفع كالالتزاـ بعدـ افشاء أسرار العمؿ أك مناف
القكؿ بأف الالتزامات المستمرة، أم التي تبقى طكاؿ فترة العقد كبعد انتياؤه كما في الالتزاـ بعدـ افشاء 
أسرار العمؿ، أك منافسة رب العمؿ، كبالتالي فإف الكقؼ كفي ىذه الحالة لا يؤثر في الالتزامات 

تمرة، كالتي تنشػأ بالتبعية كبأكقات محددة كتكاريخ محددة ، المستمرة، عمى خلاؼ الالتزامات غير المس
العامؿ بالقياـ بعممو، كالتزاـ رب العمؿ  لتزاـا يحددىا عقد العمؿ، كمثاؿ ىذه الالتزامات غير المستمرة،

تجاه لمنقد، لأف تقسيـ الالتزامات الى مستمرة كغير مستمرة، كربط بدفع الأجر، كأيضا تعرض ىذا الا
  التبعية، كلا شؾ بأفالالتزامات غير المستمرة برابطة التبعية، أم أف الكقؼ يؤدم الى اختفاء رابطة 

الكقؼ لا يؤدم الى اختفاء رابطة التبعية، فسمطات رب العمؿ تبقى محدكدة خلاؿ فترة الكقؼ، كما أف 
 .1يظؿ تابعان لرب العمؿ، كيمكنو أف يكقع عميو بعض الجزاءات إف أخطأ خلاؿ تمؾ الفترة العامؿ،

فخلاؿ فترة  تجاه ثالث ذىب الى التفرقة بيف الالتزامات الرئيسية كالالتزامات الثانكية،كلكف ىناؾ إ
مؿ، كامتناع رب الكقؼ يعفى الأطراؼ مف الالتزامات الرئيسية، التي تتمثؿ بامتناع العامؿ عف أداء الع

كاجبة  العقد، تبقىأما الالتزامات الثانكية التي لا تؤثر في جكىر  لمعامؿ،العمؿ عف دفع الأجر 
الالتزامات الرئيسية التي تختفي كسنكضح  .، كىذا الاتجاه الذم سنتبناه في دراستنا2الاحتراـ كالتنفيذ
تختفي خلاؿ مدة الكقؼ بالنسبة لأطراؼ العقد أم  ، كالالتزامات الثانكية التي لا(أكلا) خلاؿ مدة الكقؼ
 .(ثانيا) العامؿ كرب العمؿ

ىناؾ العديد مف الالتزامات الرئيسية المترتبة  :3الالتزامات الرئيسية التي تختفي خلاؿ مدة الكقؼأكلا: 
 عمى كؿ مف العامؿ كرب العمؿ، تختفي خلاؿ مدة الكقؼ كمنيا:

                                                           
 .(214-210اليندباني، مرجع سابؽ، ص )1
 .(569الأىكاني، مرجع سابؽ، ص )2
 .(222_214اليندباني، مرجع سابؽ، ص)3
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مف المعركؼ أف عقد العمؿ ككما : تحرر كؿ مف العامؿ كرب العمؿ مف تنفيذ التزاماتيما بالتبادؿ -1
لـ  إذاالذم يستطيع فييا الدائف الامتناع عف تنفيذ التزامو،  مف العقكد الممزمة لجانبيف، كضحنا سابقان 
رتب عميو إعفاء المديف يت ذا تحقؽ سبب مف أسباب الكقؼبتنفيذ الالتزاـ المترتب عميو، فإيقـ المديف 
فإذا كاف سبب  .لتزامويعفى الدائف بالمقابؿ مف تنفيذ اك لتزامو، دكف تعرضو لممسؤكلية، مف تنفيذ ا

د الكقؼ يرجع لصاحب العمؿ، كتعرض المنشأة لمحريؽ أك الفيضاف أك غيرىا مف الحكادث، التي تعك 
دفع الأجرة لو، أك تقديـ ك  فإف رب العمؿ يتعذر عميو تمكيف العامؿ مف أداء عممو، القاىرة،لمقكة 

ما أ خلاؿ فترة الكقؼ.الأدكات اللازمة لمقياـ بعممو، كأيضا كبالمقابؿ يعفى العامؿ مف التزامو بالعمؿ 
رر العامؿ كاف سبب الكقؼ يرجع لمعامؿ، كمرضو أك اعتقالو أك اجازاتو كغيرىا مف الأسباب، فيتح إذا

أداء العمؿ كتنفيذه، مف التزامو بتأدية عممو، بتحقؽ أحد أسباب الكقؼ، كأيضا يتحرر مف كؿ ما يتبع 
ر كالمغادرة، أك التزامو كتنفيذ أكامر رب العمؿ فيما يتعمؽ بأمكر عممو، أك التزامو بالتكقيع عند الحضك 

و بتحقؽ سبب الكقؼ، لا يرتب عميو أية تنفيذه لعمم دـجراءات السلامة كالصحة المينية، كعباتخاذ إ
 مسؤكلية.

خلاؿ مدة الكقؼ، يعفى مف أداء العمؿ المتفؽ عميو،  بما أف العامؿ عدـ ضماف حكادث العمؿ:-2
 فالحكادث التي تصيب العامؿ خلاؿ تمؾ الفترة، لا يمكف اعتبارىا حكادث عمؿ، فقد اشترط القانكف

بما أف العامؿ معفى ك  صابة عمؿ، أف تحدث أثناء العمؿ أك بسببو،لاعتبار الإصابة التي تقع لمعامؿ إ
صابة التي تعرض ليا العامؿ ليست مرتبطة بأداء العمؿ، اء عممو خلاؿ فترة الكقؼ، فإف الإمف أد

صابة عمؿ، فيعفى رب العمؿ مف التي تحصؿ لمعامؿ في فترة الكقؼ إبالتالي لا يمكف اعتبار الحادثة 
عامؿ بأقصى كىناؾ رأم فقيي آخر أخذ بتكفير الحماية لم امؿ مف ىذا الحؽ.كيحرـ العالتعكيض 

عمى اعتبار أف العامؿ صابات العمؿ أثناء فترة الكقؼ، الحدكد، فقاـ بتكسيع إصابات العمؿ لتشمؿ، إ
لعممو، كلكف نرل أف ىذا يتنافى مع ما كرد في القانكف، كىك ارتباط الحادثة التي تصيب  يبقى منتميان 

لا أنو مخالؼ إ انسانية،عامؿ بالعمؿ، فبالرغـ مف أف ىذه النظرية أك الاتجاه، يقكـ عمى اعتبارات ال
فطالما أف العامؿ أعفي مف عممو، فلا يمكف اعتبار الحكادث التي تقع خلاؿ فترة الكقؼ  لمقانكف،

  حكادث عمؿ.

بالعمؿ، فالأجر  قانكنيان  ارتباطان اف الأجر يرتبط : يعفى رب العمؿ مف التزامو بدفع الأجر كممحقاتو-3
بالعمؿ، فلا يكجد أجر بدكف عمؿ، كبما أف التزاـ رب العمؿ بدفع الأجر، يككف  كعدمان  يرتبط كجكدان 

نتيجة أداء العامؿ لعممو، فاذا لـ يؤد العامؿ عممو خلاؿ مدة الكقؼ، فإف رب العمؿ يعفى مف التزامو 
قتصر عمى الأجر الأساسي فقط، كانما يشمؿ ممحقاتو مف ، كاعفاؤه مف دفع الأجر لا يبدفع الأجر

مدل التزاـ ان لا يتجزأ مف الأجر، كىنا يثكر تساؤؿ حكؿ علاكات كبدلات أك مكافآت كعمكلة، فيي جزء
ىب رأم مف الفقو باعتبار كقد ذ يكاء العامؿ كىؿ يمكف اعتبار السكف مف ممحقات الأجر؟رب العمؿ بإ
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، فإذا اختفى الأجر يختفي كعدمان  مف ممحقات الأجر أم أف يرتبط السكف مع الأجر كجكدان  أف السكف
فاف السكف يككف ، السكف، كالعكس صحيح فإذا كانت حالة الكقؼ الحاصمة يستحؽ فييا العامؿ أجران 

ف، أم نو يحرـ مف حقو في السكقؼ لا يستحؽ فييا العامؿ أجرا، فإف كانت حالة الك مف ممحقاتو، أما إ
أف الفرع يتبع الأصؿ. كغالبية الفقياء يؤيدكف فكرة عدـ حرماف العامؿ مف مسكنو، كلكف اختمفكا بتبرير 

عمى اعتبارات انسانية كاجتماعية، كمنيـ مف يرل أنيا تقكـ  تقكـ بناءن فمنيـ مف يرل أنيا  الفكرة،ىذه 
التي ترتبط بالعقد  المستمرة،امات عمى أساس أف احتفاظ العامؿ بمسكنو خلاؿ الكقؼ، أنو مف الالتز 

 .1كليس بعلاقة التبعية

بحسب الأصؿ لا يؤثر في حؽ العامؿ في  ،لكقؼبأف ا كجية النظر التي اعتبرتكتؤيد الباحثة؛ 
ؿ بمسكنو السكف، سكاء أكاف السكف مف أدكات الانتاج، أك كاف السكف كجزء مف الأجر، فيبقى العام

أك التي تنتيي بفسخ عقد العمؿ، فمف كانت حالات الكقؼ طكيمة الأمد،  إذالا بالرغـ مف قياـ الكقؼ، إ
الخركج عف قاعدة الأجر مقابؿ العمؿ،  يمكفك  .2غير المنطقي إبقاء العامؿ في مسكنو طكاؿ تمؾ المدة

بعض حالات الكقؼ المقررة بالقانكف، أك بالاتفاقات الفردية أك الجماعية، التي يستمر فييا دفع  في
كما كضحنا في حالات كقؼ عقد كغيرىا ر لمعامؿ، بالرغـ مف عدـ أداءه لعممو خلاؿ مدة الكقؼ، الأج
  .العمؿ

سبؽ كأف ذكرنا أف كقؼ عقد العمؿ يتميز : 3الالتزامات الثانكية التي لا تختفي خلاؿ مدة الكقؼثانيا: 
الثانكية عمى أطراؼ عقد العمؿ، بخاصية، تتمثؿ ببقاء الرابطة العقدية، مما يرتب بعض الالتزامات 

، 4كأساس ىذه الالتزامات ىك تطبيؽ المبدأ العاـ المعركؼ بمبدأ حسف النية في تنفيذ العقكد عامة
 كتتمخص الالتزامات الثانكية عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر بما يمي:

د العمؿ، أك أثناء التزاـ أطراؼ عقد العمؿ الأدب كالاحتراـ كالمباقة بيف بعضيـ، أثناء سرياف عق-1
 كقفو.

فشاء الأسرار عدـ إ كيقتصر المحافظة عمى أسرار العمؿ مدة تنفيذ العقد ككقفو كبعد انقضاءه:-2
ء العمؿ، فلا يعد مخؿ نتيالأسرار لنفسو كلحسابو الخاص بعد ااستعمؿ العامؿ ا إذالمغير فقط، أما 

كانت ىذه الأسرار لاختراعات سجمت براءة اختراعيا، كما كيجب عمى  إذالا في حالة ما بالتزامو، إ

                                                           
 (377، مرجع سابؽ، ص2004)نايؿ، 1
 (221)اليندباني، مرجع سابؽ، ص2
 (.99-97، مرجع سابؽ، ص )الصرايرة3
 .(377، مرجع سابؽ، ص2004، )نايؿ4
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فشاء أسرار عمالو، كالمحافظة عمى مصالحيـ بتأميف الخدمات الطبية صاحب العمؿ عدـ إ
 كالاجتماعية ليـ.

التزاـ العامؿ بعدـ منافسة صاحب العمؿ خلاؿ فترة كقؼ العقد، كأيضا خلاؿ مرحمة التنفيذ بلا -3
 شؾ.

  العامؿ منتميا لعممو فترة الكقؼ، كيستطيع المشاركة في الجكانب الاجتماعية كالثقافية كالنقابية. يبقى-4

 :الفرع الثاني: آثار مترتبة عف القرار الإداري بتأديب رب العمؿ
نقصد بالسمطة التأديبية لرب العمؿ، صلاحية صاحب العمؿ بإيقاع العقكبة عمى العامؿ، الذم لـ يؤد 

المترتب عميو، كأساس ىذه السمطة الممنكحة لرب العمؿ ناشئ عف عنصر التبعية، الذم ىك الالتزاـ 
يبية كىناؾ اختلاؼ فقيي يقكـ حكؿ الأساس القانكني لمسمطة التأد. 1مف أىـ عناصر عقد العمؿ

و، الذم يمنح رب العمؿ لى أف أساس السمطة ىك عقد العمؿ ذاتلصاحب العمؿ، فمنيـ مف ذىب إ
دارة عمى عمالو، نتيجة لعلاقة التبعية، كالتي مف خلاليا يممؾ صاحب العمؿ، لإشراؼ كالإصلاحية ا

سمطة تكقيع الجزاء في حاؿ مخالفة العامؿ لأكامره، كيرل غالبية الفقو أف أساس السمطة التأديبية، 
ا ككم .2عمؿنفسيا المستمدة مف فكرة المشركع، الذم يككف برئاسة صاحب ال ة العقديةيتكاجد في الرابط

يبقى منتميا لعممو، مما يعني أف السمطة  لى زكاؿ العقد، كأف العامؿذكر سابقا، بأف الكقؼ لا يؤدم إ
التأديبية لصاحب العمؿ عمى العامؿ لا تزكؿ، كلكنيا تضعؼ كتفقد قكتيا، لأف اليدؼ مف ىذه السمطة 

تنفيذ العمؿ، فالسمطة التأديبية مف  ا أف العامؿ خلاؿ فترة الكقؼ يعفىىك ضماف تنفيذ العمؿ، كبم
، في بعض عمى السمطة التأديبية التشريعية ، كقد كردت بعض حالات التقييد3تضعؼ بعض الشيء

منعت صاحب العمؿ مف  مف قانكف العمؿ الفمسطيني، التي؛ 4(103حالات الكقؼ، كما في المادة) 
، كيقتصر المنع ىنا عمى أف يككف سبب الانياء نفس سبب الكقؼ، كلكف اف ممة لمرأة العانياء عمؿ اإ

عند صاحب عمؿ آخر، فلا يكجد ما يمنع صاحب العمؿ مف  كعمؿ المرأةكاف للإنياء أسباب أخرل 
 الإنياء.

كخلاصة القكؿ، أنو في حالة ارتكاب العامؿ خطأن تأديبيان فترة الكقؼ، فصاحب العمؿ لو سمطة  
الكقؼ لا  ذلؾ، لأفكيمكف لصاحب العمؿ فصؿ العامؿ إف كجد ما يبرر  عميو، تكقيع جزاءتأديبية، ب

                                                           
 .(99سابؽ، ص مرجعالصرايرة، )1
 (.160، مرجع سابؽ، ص )غانـ2
 (.302المغربي، مرجع سابؽ، ص )3
لممرأة العاممة التي أمضت في العمؿ قبؿ كؿ كلادة مدة مائة كثمانيف يكما الحؽ في إجازة كضع لمدة عشر  -1(:"إجازة الكلادة 103)مادة 4

( أعلاه الا 1لمرأة العاممة بسبب الاجازة المذككرة في الفقرة )لا يجكز فصؿ ا -2أسابيع مدفكعة الأجر منيا ستة أسابيع عمى الأقؿ بعد الكلادة 
 ثبت أنيا اشتغمت بعمؿ آخر خلاليا. إذا
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كيمكف أف يقيدىا في بعض الحالات  ،في حالات يؤدم الى اختفاء السمطة التأديبية، كانما يضعفيا
 .1التشريعية

 بعد زكاؿ سبب الكقؼآثار تترتب ثاني: لالمطمب ا
عقد العمؿ لا ينيي الرابطة العقدية، بيف العامؿ كرب العمؿ، مما ، بأف كقؼ سبؽ كتحدثنا سابقان  كما

يرتب بعض الآثار كمنيا اعفاء طرفي العقد مف بعض الالتزامات، كبقاء البعض الآخر، كلا شؾ بأنو 
بعد زكاؿ سبب الكقؼ يستأنؼ العقد سريانو مف جديد، مع المحافظة عمى كافة الشركط كالخصائص 

كلتكضيح ذلؾ لا بد لنا مف دراسة الأثار المترتبة عمى عقد العمؿ، ، 2ؿ الكقؼالتي كاف يتمتع بيا قب
 )الفرععمى مدة العقد  هبعد زكاؿ سببو، كمنيا أثر الكقؼ عمى مضمكف العقد )الفرع الأكؿ(، كأثر 

 الثاني(.

 الفرع الأكؿ: أثر الكقؼ في مضمكف العقد
، بالتالي فإف عقد العمؿ يستأنؼ سريانو بعد زكاؿ 3_ايتميز عقد العمؿ بالصفة الكقتية _كما ذكرنا سابقن 

سبب الكقؼ، كيعكد ليرتب جميع آثاره كشركطو كخصائصو، كيمتزـ أطرافو بتنفيذ الالتزامات المترتبة 
فتعكد الالتزامات المكقكفة لمسرياف مف  عمييـ، بمجرد انتياء مدة الكقؼ، أم كأف العقد لـ يكقؼ،

، بعد لعممو بعد زكاؿ يسبب الكقؼ، كالأصؿ أف يستأنؼ العامؿ عممو فكران كمنيا عكدة العامؿ ، 4جديد
ا في لا أنو ىناؾ بعض الحالات التي تمنح لمعامؿ ميمة محددة لمعكدة لمعمؿ كمزكاؿ سبب الكقؼ، إ

( مف قانكف 26، كما في المممكة الأردنية الياشمية، فقد نصت المادة)العامؿ الذم ينيي خدمة العمـ 
مـ كالخدمة الاحتياطية بأنو :" يعاد المستخدـ أك العامؿ الى كظيفتو أك عممو المحتفظ بو خدمة الع

ما مف تاريخ تسريحو كيجب ( مف ىذا القانكف اذا طمب ذلؾ خطيا خلاؿ ثلاثيف يك 25بمقتضى المادة)
خدمة ذا أصبح غير لائؽ لمالطمب عمى أنو إلى عممو خلاؿ خمسة عشر يكما مف تاريخ تقديـ إعادتو إ

أثناء العمميات الحربية أك مف جراء قيامو بكاجبات الخدمة العسكرية ككاف بسبب عجز أصابو 
سناد العمؿ الذم يتناسب ككظيفتو خر متكفر فيعاد لو عمى أف يراعى إباستطاعتو القياـ بعمؿ آ

خ انتياء الأصمية مف حيث المستكل كالراتب"، فينا يمنح المشرع العامؿ ميمة ثلاثيف يكما مف تاري
 خدمة العمـ لعكدتو لعممو، كىذا استثناء بنص تشريعي عف ضركرة عكدة العامؿ لعممو فكر زكاؿ سبب

كأيضا فاف  ،5ذا لـ يستأنؼ العامؿ عممو بعد الكقؼ، يحؽ لرب العمؿ فصمو كانياء خدمتوا  ك  الكقؼ،
                                                           

 (.99)الصرايرة، مرجع سابؽ، ص 1
 (430)منصكر، مرجع سابؽ، ص 2
 ( 14)أنظر ص 3
 (303)المغربي، مرجع سابؽ، ص 4
5

كالذم جاء فيو: " عمى المستأنؼ  14-12-2021محكمة بداية العقبة بصفتيا الاستئنافية، الصادر بتاريخ  2021لسنة  675الحكـ رقـ  
ضدىا قد تبمغت ىذا الاخطار الا انيا لـ تعكد لمعمؿ كبالتالي فاف  المستأنؼضدىا العكدة الى العمؿ كذلؾ بمكجب اخطار عدلي كرغـ اف 
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الذم كاف قبؿ مؿ آخر غير تككف دكف أم تعديؿ في بنكد العقد، كفرض عيجب أف عكدتو لعممو 
أما فيما يتعمؽ بتأثير الكقؼ عمى رب العمؿ بعد زكاؿ سبب  .1لا في حاؿ كاف أصمح لمعامؿالكقؼ، إ

عممو كتسميمو العمؿ الذم كاف يقكـ بو قبؿ الكقؼ، كيمتزـ  العامؿ مفالكقؼ، فعميو أف يمتزـ بتمكيف 
ذابإعادة العامؿ لعممو أيضا بعد الكقؼ،   كما كردلمتعكيض  كمكجبان  اتعسفين  فصلان  لـ يقـ بذلؾ يعتبر كا 

. كخلاصة القكؿ، أف كقؼ عقد العمؿ لا يؤثر في مضمكنو، 2(47ـ )في قانكف العمؿ الفمسطيني 
فبانتياء فترة الكقؼ كزكاؿ السبب، يعكد العقد ليرتب كافة آثاره كشركطو كخصائصو السابقة، ككأف 

   العقد لـ يكقؼ مف قبؿ.

 لكقؼ في مدة العقدثر االفرع الثاني: أ
لبياف ذلؾ يجب أف نفرؽ بيف نكعيف مف العقكد كىما: عقد العمؿ محدد المدة كعقد العمؿ غير محدد 

 المدة، كنبيف أثر الكقؼ في كلا النكعيف مف ىذه العقكد.

 العقد الذم يتفؽ أطرافو عمى تحديد مدة لنيايتو، كتنتيي الرابطة ىك عقد العمؿ محدد المدة:-1
عمييا، كىذا الرأم لا يؤدم كقؼ عقد العمؿ لإطالة المدة المتفؽ لكف  ك بحمكؿ ذلؾ الأجؿ، العقدية

في مضمكف  جكىريان إف إطالة العقد تعتبر تعديلا ن ف ف جاء ىذا المكعد في فترة الكقؼ،الغالب، حتى كا  
العقد ينتيي عند الأجؿ المحدد كالمتفؽ عميو مسبقا بيف أطراؼ العقد، كلا يجكز التعديؿ في ف ،3العقد

بالتالي   باتفاؽ الطرفيف، كلا يمكف لطرؼ أف يجبر الآخر عمى ىذا التعديؿ،إلامضمكف العقد أك مدتو 
لتزامات كلكنو لا ، فالكقؼ يؤثر عمى الاف كاف سبب الكقؼ قائمان العقد ينتيي بانتياء المدة حتى كا  فإف 

فمدة  ، 4كما ىك الحاؿ بالتقادـ بعد زكاؿ سبب الكقؼ ، كيعيدىا لمسرياف ،يكقؼ احتساب مدة العقد
كبما أف العقد شريعة  تنفيذ العقد تبقى مستمرة خلاؿ الكقؼ، كتنتيي بحمكؿ الأجؿ المتفؽ عميو،

                                                                                                                                                                                 

ي مف قامت بترؾ العمؿ عمى اعتبار اف كقؼ العامؿ عف العمؿ لا يعتبر انياء لخدماتو كانما يككف عمى راس عممو المستأنؼ ضدىا ى
ضدىا الالتحاؽ  المستأنؼقد طمبت مف  المستأنفة الجيةكيستحؽ الاجكر عف فتره الكقؼ كفؽ ما استقر عميو الاجتياد القضائي كحيث اف 

مف  المتبقية الفترةضدىا لا تستحؽ الاجكر عف  المستأنؼر لذلؾ بؿ قامت بترؾ العمؿ فانو كالحالة ىذه اف بعمميا بعد الكقؼ الا انيا لـ تباد
ام  30/9/2020لمعمؿ بتاريخ  بالعكدةكلغاية تبمغيا الانذار العدلي  22/8/2020مف تاريخ ايقافيا عف العمؿ بتاريخ  الفترةمدة العقد سكل عف 

ببدؿ ىذه  لممستأنفةقياميا بدفع ىذه الاجكر فانو يستكجب الحكـ = =لـ تقدـ مف البينات ما يثبت المستأنفة الجيةمدة شير كثمانية اياـ كبما اف 
( دينار فاف 220ضدىا ىك ) نؼلممستأبما زاد عف ذلؾ مف باقي الاجكر المطالب بيا كبما اف مقدار الاجر الشيرم  المطالبةالاجكر كرد 

مف ىذه  المستأنؼدينار ( مما يستكجب فسخ الحكـ  278.400=  58.400+220ضدىا تستحؽ اجكر عف فتره الكقؼ كىي ) المستأنؼ
 "الناحية

 (205غانـ، مرجع سابؽ، ص )1
 .(75سلامة، مرجع سابؽ، ص )2
 (207غانـ، مرجع سابؽ، ص )3
 (570الأىكاني، مرجع سابؽ، ص )4
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ؼ ذلؾ ، شريطة ألا يخالؼ القانكف المتعاقديف، فإنو كمف ىذا المنطمؽ، يجكز اتفاؽ الأطراؼ عمى خلا
 .1كالنظاـ العاـ

، للانتياءفؽ أطرافو عمى تحديد مدة معينة ىك العقد الذم لـ يت :عقد العمؿ غير المحدد المدة-2
كبذلؾ فإف الكقؼ في ىذه الحالة لا يؤثر عمى العقد، فبمجرد زكاؿ سبب الكقؼ يعكد العقد لمسرياف 

كلا شؾ بأف عقكد  .2أطرافو، أك لأم سبب خلاؼ ذلؾكالتنفيذ، لحيف انتياء الرابطة العقدية باتفاؽ 
مشرع لأم مف طرفي العمؿ غير محددة المدة، لا يمكف ليا أف تستمر الى ما لا نياية، كلكف أعطى ال

العقد، الحؽ في انياء عقد العمؿ غير محدد المدة، شريطة اشعار الطرؼ الآخر خطيا، بأنو يرغب 
 .مف قانكف العمؿ الفمسطيني 3(46كما في المادة ) العقد خلاؿ مدة معينة، بإنياء

كىنا يثكر تساؤؿ فيما لك حدث سبب مف أسباب الكقؼ خلاؿ مدة الاشعار، فيؿ تستمر مدة الإشعار   
، مف يدىا مسبقان ، كبما أف الإشعار لو مدة معينة تـ تحد4أـ تكقؼ بكقؼ العقد كتعكد بعد زكاؿ السبب

يف انتياءىا، فينتيي قبؿ أحد طرفي العقد، فبالتالي ىذه المدة لا تتأثر بكقؼ العقد، كتبقى مستمرة لح
، كقد أعطى المشرع الحؽ 5العقد بانتياء مدة الإشعار المتفؽ عميو، كلا يستمر لحيف زكاؿ سبب الكقؼ

بالإشعار، لإنياء عقد العمؿ غير محدد المدة، لكؿ مف العامؿ كرب العمؿ، فيمكنيما في أم كقت 
كيقابميا مادة  .سالفة الذكر (46المادة)، بمقتضى إنياء العقد غير محدد المدة ،رادتيما المنفردةإكب
كيستطيع رب العمؿ أيضا انياء عقد العمؿ دكف اشعار، حتى أثناء ، نيدمف قانكف العمؿ الأر  (23)

كما نصت عميو المادة  في القانكف، كإفشاء أسرار العمؿ، ذا قاـ بمخالفة منصكص عمييافإ الكقؼ
  مف قانكف العمؿ الفمسطيني.6( 6\40)

                                                           
 (76سلامة، مرجع سابؽ، ص )1
 (.77مرجع السابؽ، ص )سلامة، 2
يجكز لأم مف طرفي عقد العمؿ غير محدد المدة إنياؤه بمقتضى إشعار يرسؿ بعمـ  -1( انياء عقد العمؿ غير محدد المدة "46)مادة 3

ب العمؿ بإنياء عقد العمؿ التغيب عف يحؽ لمعامؿ الذم تمقى إشعاران مف صاح -2الكصكؿ إلى الطرؼ الآخر قبؿ شير مف إنياء العمؿ.
يعتبر تعسفيان إنياء عقد العمؿ دكف كجكد أسباب مكجبة  -3العمؿ طيمة النصؼ الثاني مف أجؿ الإشعار كيعتبر تغيبو عملان فعميان في المنشأة.

 لذلؾ.
 (.304المغربي، مرجع سابؽ، ص )4
 (.208غانـ، مرجع سابؽ، ص )5
عقد العمؿ مف طرؼ كاحد دكف إشعار مع حقو في مطالبة العامؿ بكافة الحقكؽ الأخرل عند ارتكابو أيان مف ( لصاحب العمؿ إنياء 40مادة)6

ارتكابو خطأ نتيجة إىماؿ مؤكد  -2انتحالو شخصية غير شخصيتو أك تقديمو شيادات أك كثائؽ مزكرة لصاحب العمؿ. -1المخالفات التالية:
أف يبمغ صاحب العمؿ الجيات المختصة بالحادث خلاؿ ثماف كأربعيف ساعة مف كقت عممو  نشأت عنو خسارة جسيمة لصاحب العمؿ شريطة

تكراره مخالفة النظاـ الداخمي لممنشأة المصادؽ عميو مف كزارة العمؿ أك التعميمات المكتكبة الخاصة بسلامة العمؿ كصحة العماؿ  -3بكقكعو.
أكثر مف سبعة أياـ متتالية، أك أكثر مف خمسة عشر يكمان متقطعة خلاؿ السنة تغيبو دكف عذر مقبكؿ  -4رغـ إنذاره بيا حسب الأصكؿ.

عدـ كفاء العامؿ بالالتزامات  -5الكاحدة، عمى أف يككف قد أنذر كتابيان بعد غياب ثلاثة أياـ في الحالة الأكلى أك عشرة أياـ في الحالة الثانية.
 -7إفشاؤه للأسرار الخاصة بالعمؿ التي مف شأنيا أف تسبب الضرر الجسيـ. -6كؿ.المترتبة عميو بمكجب عقد العمؿ رغـ إنذاره حسب الأص
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كقؼ عقد العمؿ لا يؤثر في مضمكف العقد، فبزكاؿ سبب الكقؼ يعكد العمؿ بنفس  إفكخلاصة القكؿ 
فيختمؼ الأمر  العقد،شركط العقد السابقة، أم كأف العقد لـ يكقؼ، أما مف ناحية أثر الكقؼ في مدة 

لعقد ينتيي بانتياء في العقكد المحددة المدة كالعقكد غير محددة المدة، ففي العقكد محددة المدة فإف ا
فإف الكقؼ في ىذه الحالة لا يؤثر المدة حتى كاف كاف سبب الكقؼ قائما، أما العقكد غير محددة المدة 

عمى العقد، فبمجرد زكاؿ سبب الكقؼ يعكد العقد لمسرياف كالتنفيذ، لحيف انتياء الرابطة العقدية باتفاؽ 
 .أطرافو

 

 

 

 

 

 

 

 

  الخاتمة

بحث عف غيره، ك كنظاـ كبياف خصائصو كما يميزه  العمؿبعد أف انتييت مف دراسة نظاـ كقؼ عقد 
 :ما يميكالآثار المترتبة عميو، فقد خمصت الى  والطبيعة القانكنية لو، كعرض حالاتو كشركط

 :أكلا: النتائج

 يو معنا.كقؼ عقد العمؿ يحفظ كجكد العقد في غالب الأحكاؿ، سعيان لتحقيؽ مصمحة طرف-1

                                                                                                                                                                                 

كجكده أثناء العمؿ في حالة سكر أك متأثران بما تعاطاه  -8إدانتو بحكـ نيائي في جناية أك جنحة مخمة بالشرؼ أك الأمانة أك الأخلاؽ العامة.
 أك التحقير عمى صاحب العمؿ أك عمى مف يمثمو أك عمى رئيسو المباشراعتداؤه بالضرب  -9مف مادة مخدرة يعاقب عمييا القانكف.
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مف أىـ خصائص كقؼ عقد العمؿ أف عدـ التنفيذ يككف مؤقت، كلكف الرابطة العقدية تبقى، كبعد -2
زكاؿ سبب الكقؼ لا يمكف معاكدة طمب تنفيذ الالتزامات السابقة، فالكقؼ يجعؿ العقد في مرحمة 

 جمكد، كما أف الكقؼ لا يؤدم الى انياء عقد العمؿ.

 مستقؿ لو خصائص كشركط تميزه عف غيره مف الأنظمة. نظاـ كقؼ عقد العمؿ نظاـ-3

لـ ينص التشريع الفمسطيني عمى نظاـ كقؼ عقد العمؿ بشكؿ صريح، كلكنو أكرد بعض الحالات -4
في بعض المكاد، كما فعؿ التشريع الأردني، أما المشرع المصرم فقد نص عمى ىذا النظاـ بشكؿ 

 صريح.

تستند لمقكاعد القانكنية العامة، كلبعض الأحكاـ الكاردة في قانكف النظرية الفقيية لكقؼ عقد العمؿ -5
 العمؿ التي استطعنا الاستدلاؿ عمييا بشكؿ ضمني.

مشركعية نظاـ كقؼ عقد العمؿ، ترجع الى امكانية ىذا النظاـ مف المحافظة عمى حياة العقد -6
 كالعلاقة العقدية بيف الطرفيف، كتفادم الفسخ.

لتطبيقات التشريعية لكقؼ عقد العمؿ، منيا حالات ترجع لمعامؿ كاخرل ترجع ىناؾ العديد مف ا-7
 لصاحب العمؿ، كحالات ترجع لأسباب خارجة عف إرادة الطرفيف.

نما -8 ليس فقط الظركؼ الطارئة كالقكة القاىرة كحدىا التي تدفعنا لتطبيؽ نظاـ كقؼ عقد العمؿ، كا 
جازة الدراسة.تكجد مكانع كمبررات أخرل تعكد لأطراؼ العق  د كما في إجازة الأمكمة كا 

مف الممكف أف يقرر القاضي إعماؿ نظاـ الكقؼ في غير الحالات المقررة تشريعيا كاتفاقيا، متى -9
 استنبط أف في الكقؼ مصمحة لأطراؼ العقد.

 ىناؾ العديد مف الالتزامات الرئيسية المترتبة عمى العامؿ كرب العمؿ تختفي خلاؿ مدة الكقؼ-10

 ىناؾ العديد مف الالتزامات الثانكية المترتبة عمى أطراؼ العقد كلا تختفي خلاؿ مدة الكقؼ -11

لكقؼ عقد العمؿ شركط عند إبرامو تتمثؿ بككف مدة تنفيذ العقد غير جكىرية كعدـ تضمنو شرطان -12
عقد، كتنفيذ عند تنفيذ نظاـ كقؼ عقد العمؿ تتمثؿ بتكافر سبب مؤقت يمنع تنفيذ ال فاسخان، كشركط

 العقد بالمستقبؿ ليس بمستحيؿ.

لكقؼ عقد العمؿ آثار تترتب عمى عقد العمؿ خلاؿ المرحمة العقدية مف كعمى طرفي العقد، -13
 كأيضا آثار تترتب بعد زكاؿ سبب الكقؼ كتتمثؿ بأثر الكقؼ في مضمكف العقد كأثره في مدة العقد.
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فترة الكقؼ فمصاحب العمؿ سمطة تأديبية بتكقيع جزاء في حاؿ ارتكاب العامؿ خطأ تأديبيا أثناء -14
تأديبي عمى العامؿ، فالكقؼ لا يخفي السمطة التأديبية إنما يضعفيا في حالات، كيقيدىا في حالات 

 أخرل بنصكص تشريعية. 

 التكصيات:
دراج نصكص محددة تنص بضركرة تعديؿأكصي المشرع الفمسطيني  -1 عمى نظاـ  قانكف العمؿ كا 

 .كقؼ عقد العمؿ بشكؿ صريح

سياسات الاحتلاؿ المتمثمة بالاقتحامات كالاجتياحات كقطع أكصي المشرع الفمسطيني بجعؿ  -2
 التي تمنع أطراؼ عقد العمؿ مف تنفيذ التزاماتيـ، مف حالات كقؼ عقد العمؿ. الطرؽ

جازة الكضع كالأمكمة أكصي المشرع الفمسطيني تبني نظاـ كقؼ عقد العمؿ في حالة الإض-3 راب كا 
 بشكؿ صريح.

ف كانت دكف أجر لغايات الدراسة-4 ، كاعتبارىا أكصي المشرع الفمسطيني بضركرة منح العامؿ إجازة كا 
 مف حالات كقؼ عقد العمؿ

( مف قانكف العمؿ الفمسطيني كمنح إجازة لكؿ مف 105أكصي المشرع الفمسطيني بتعديؿ المادة )-5
 الأزكاج لمرافقة زكجو الآخر بدلا مف منحيا لممرأة العاممة فقط.العامميف مف 

( مف قانكف العمؿ الفمسطيني بجعؿ الاضراب كاغلاؽ 41أكصي المشرع الفمسطيني بتعديؿ المادة )-6
 المؤسسة لأسباب اقتصادية كفنية سببا كحالة مف حالات كقؼ عقد العمؿ بدلا مف انياؤه.

( بأف لا يشترط عمى المرأة العاممة مدة عمؿ محددة 103عديؿ المادة )أكصي المشرع الفمسطيني بت -7
 لتحصؿ عمى إجازة الأمكمة.
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 المصادر كالمراجع: 
 .قكانيف كتشريعات

ـ، المنشػػػكر فػػػي جريػػػدة الكقػػػائع الفمسػػػطينية، العػػػدد 2003القػػػانكف الأساسػػػي الفمسػػػطيني معػػػدؿ لعػػػاـ  -
 ـ، منشكرات المقتفي )مكسكعة القضاء كالتشريع في فمسطيف(.2003مارس/آذار  19، 2الممتاز 

 ـ2005لسنة  (121رار مجمس الكزراء رقـ )ق -
 ـ.1976( لسنة 43القانكف المدني الأردني رقـ )-
 ـ كتعديلاتو.1948( لسنة 131لمدني المصرم رقـ )القانكف ا-
 ـ.1980( لعاـ 127المصرم رقـ )ية قانكف الخدمة العسكر -
، 4113ـ كتعديلاتو، المنشكر فػي الجريػدة الرسػمية، العػدد 1996( لسنة 8قانكف العمؿ الأردني رقـ )-

 ، منشكرات مكقع قسطاس.1173ـ، ص2023يكنيك  15كالسارم كفقنا لآخر تعديؿ مف تاريخ 
، المنشػػػكر فػػػي ـ2001نكفمبر/تشػػػريف الثػػػاني  25يخ ( الصػػػادر بتػػػار 7قػػػانكف العمػػػؿ الفمسػػػطيني رقػػػـ )-

 ، منشكرات المقتفي )مكسكعة القضاء كالتشريع في فمسطيف(.7، ص 39الكقائع الفمسطينية، العدد 
ـ، منشػػػكرات مكقػػػع 2003 يكليػػػك 8ـ، كالسػػػارم مػػػف 2003( لسػػػنة 12قػػػانكف العمػػػؿ المصػػػرم رقػػػـ )-

 قسطاس.
 ـ.1986( لسنة 23اطية أردني رقـ )قانكف خدمة عمـ كخدمة احتي-
ـ بإصػػدار قػػانكف خدمػػة مدنيػػة، المنشػػكر فػػي جريػػدة الكقػػائع الفمسػػطينية، 1998( لسػػنة 4قػػانكف رقػػـ )-

 ـ، منشكرات مكقع مقاـ.1998، 24العدد 
 ـ.1876مجمة الأحكاـ العدلية لسنة -
لمشػركع القػانكف المػدني  كالمػذكرة الايضػاحية 2012( لسػنة 4القانكف المدني الفمسطيني رقػـ )مشركع -

 الفمسطيني المنشكر في ديكاف الجريدة الرسمية.
جراءات الإضراب كالإغلاؽ الأردني رقـ )-  ـ.1998( لسنة 8نظاـ شركط كا 

 احكاـ قضائية:
محكمػة بدايػة شػماؿ عمػاف بصػفتيا الاسػتئنافية، الصػادر بتػاريخ  2019لسػنة  1704حكـ رقـ  -

2019-05-30. 
 2021-12-14نافية، الصادر بتاريخ بداية العقبة بصفتيا الاستئ 202لسنة  675الحكـ رقـ  -
)ىيئػة خماسػػية(،  2006\975حكػـ محكمػة التمييػػز الأردنيػة بصػػفتيا الحقكقيػة فػػي حكميػا رقػػـ  -

 ، منشكرات مركز عدالة.2006\11\23تاريخ 
( الصػػػػادر بتػػػػاريخ 127/2015الفمسػػػػطينية فػػػػي الطعػػػػف الحقػػػػكقي رقػػػػـ ) حكػػػػـ محكمػػػػة الػػػػنقض -

 المنشكر عمى مكقع المقتفي. 4/6/2015
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( الصػػػػػادر بتػػػػػاريخ 2004\181حكػػػػػـ محكمػػػػػة الػػػػػنقض الفمسػػػػػطينية فػػػػػي الطعػػػػػف المػػػػػدني رقػػػػػـ ) -
 ( المنشكر عمى مكقع المقتفي.2004\12\21)

( الصػػػػػادر بتػػػػػاريخ 423/2009حكػػػػـ محكمػػػػػة الػػػػنقض الفمسػػػػػطينية فػػػػػي الطعػػػػف المػػػػػدني رقػػػػـ ) -
 ( المنشكر عمى مكقع المقتفي.24/1/2009)

، بتػػاريخ 895صػػفحة رقػػـ  25مكتػػب فنػػي  38لسػػنة  0170نقػػض مػػدني مصػػرم الطعػػف رقػػـ  -
 ، فقرة رقـ.18-05-1974

، بتػاريخ 1162صػفحة رقػـ  17مكتػب فنػي  32لسػنة  0222نقض مدني مصػرم الطعػف رقػـ  -
 .1فقرة رقـ -18-05-1966

بتػػاريخ  612صػػفحة رقػػـ  28مكتػػب فنػػي  41لسػػنة  0339نقػػض مػػدني مصػػرم الطعػػف رقػػـ  -
 .4، فقرة رقـ 06-03-1977

بتػػاريخ  765صػػفحة رقػػـ  30مكتػػب فنػػي  42لسػػنة  0350نقػػض مػػدني مصػػرم الطعػػف رقػػـ  -
 .1، فقرة رقـ 10-03-1979

، بتػػاريخ 711صػػفحة رقػػـ  35مكتػػب فنػػي  48لسػػنة  0876نقػػض مػػدني مصػػرم الطعػػف رقػػـ  -
 ، فقرة رقـ.19-03-1984

قضػػػائية، مجمكعػػػة  25، لسػػػنة 99ـ، الطعػػػف رقػػػـ 1959\11\19نقػػػض مػػػدني مصػػػرم جمسػػػة  -
 .677، ص10أحكاـ المكتب الفني، السنة 

قضػائية، مجمكعػة أحكػاـ  41لسنة  339، الطعف رقـ 1977\3\6نقض مدني مصرم، جمسة  -
 .612، ص 28المكتب الفني، السنة 

 
  مراجع عامة: -
. دار الثقافػػة. عمػػاف. 1(. شػػرح قػػانكف العمػػؿ الجديػػد. ط1988الكػػريـ. )أبػػك شػػنب، أحمػػد عبػػد  -

 الأردف.
(. شرح قانكف العمؿ. مطبعة أبناء كىبة حسػاف. القػاىرة. 1991الأىكاني، حساـ الديف كامؿ. ) -

 مصر.
(. الكسػيط فػي شػرح قػانكف العمػؿ كقػانكف الضػماف الاجتمػاعي. 2004مكد. )رمضاف، سيد مح -

 . دار الثقافة لمنشر كالتكزيع. عماف. الأردف.1ط
(. شرح القانكف المدني، مصادر الحقكؽ 2005السرحاف كخاطر، عدناف ابراىيـ كنكرم حمد. ) -

 امات(. دار الثقافة لمنشر كالتكزيع. عماف. الأردف.الشخصية )الالتز 
( مصػادر الالتػزاـ. دار 1(. الكسػيط فػي شػرح القػانكف المػدني )1981السنيكرم، عبد الرزاؽ. ) -

 النيضة العربية. القاىرة. مصر.
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(. المشػػػػػكلات العمميػػػػػة فػػػػػي تنفيػػػػػذ العقػػػػػد. دار المطبكعػػػػػات 1988الشػػػػػكرابي، عبػػػػػد الحميػػػػػد. ) -
 رية. مصر.الجامعية. الاسكند

(. نظريػػة العقػػد المكقػػكؼ فػػي القػػانكف المػػدني. الطبعػػة 2001شكشػػارم، صػػلاح الػػديف محمػػد. ) -
 الاكلى. الدار العممية الدكلية. عماف. الأردف.

(. قكاعػػد التحكػػيـ فػػي منازعػػات العمػػؿ الجماعيػػة. المطبعػػة الفنيػػة 1988الطػػكرة، عبػػد القػػادر. ) -
 الحديثة. عماف. الأردف.

(. مبػادئ فػي قػانكف العمػؿ كالتأمينػات الاجتماعيػة. مكتبػة 1993الػرحيـ. )عبد الله، فتحي عبد  -
 الجلاء الجديدة. المنصكرة. مصر.

. المركػز القػكمي لمنشػر. اربػد. 1(. شػرح قػانكف العمػؿ الأردنػي. ط1992عمي، عامر محمػد. ) -
 الأردف.

معية. الاسكندرية. (. انياء القكة الممزمة لمعقد. دار المطبكعات الجا1993فكدة، عبد الحكيـ. ) -
 مصر.

(. الفسخ كالانفساخ كالتفاسخ في ضكء 1986المصرم كعابديف، محمد محمكد كمحمد أحمد. ) -
 القضاء كالفقو. منشأة المعارؼ. الاسكندرية. مصر.

(. نحػػك نظػػاـ قػػانكني لكقػػؼ عقػػكد العػػامميف حػػاؿ تكقػػؼ 1989الػػديف. ) منصػػكر، محمػػد نصػػر -
 العمؿ في المنشآت. دار النيضة العربية. القاىرة. مصر.

(. الكسػػيط فػػي شػػرح نظػػامي العمػػؿ كالتأمينػػات فػػي المممكػػة العربيػػة 1996نايػػؿ، السػػيد عيػػد. ) -
 السعكدية. منشكرات جامعة الممؾ سعكد. الرياض. السعكدية.

 (. شرح قانكف العمؿ الجديد. دار النيضة العربية. القاىرة. مصر.2004نايؿ، السيد عيد. ) -

 مراجع متخصصة: -
 كتب

 (.   كقؼ عقد العمؿ. دار النيضة العربية. القاىرة. مصر.1997غانـ، رمضاف عبد الله. -
 رسائؿ ماجستير كدكتكراه

(. "مفيكـ كقؼ عقد العمؿ "دراسة مقارنػة"". رسػالة ماجسػتير. كميػة 2005صالح. )الصرايرة، ابراىيـ  -
 الدراسات العميا. جامعة مؤتة. الأردف.

(. "نظاـ كقؼ عقد العمؿ في القانكف الأردني". رسػالة ماجسػتير. كميػة 2009سلامة، عماد تكفيؽ. ) -
 الدراسات العميا. جامعة الشرؽ الأكسط. الأردف.

(. "أثر جائحة ككركنا عمى قطاع العمؿ فػي فمسػطيف". رسػالة ماجسػتير غيػر 2024ر. )طميزة، شاك -
 .منشكرة. كمية الدراسات العميا. جامعة القدس. أبكديس. فمسطيف
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(. "نظريػػة الظػػركؼ الطارئػػة كأثرىػػا عمػػى تنفيػػذ الالتػػزاـ التعاقػػدم". 2018عبػػد القػػادر، أقصاصػػي. ) -
 كالمجتمع. جامعة أحمد دراية. أدرار. الجزائر.رسالة ماجستير. مخبر القانكف 

(. رسػػػالة دكتػػػكراه، "الظػػػركؼ التػػػي تطػػػرأ أثنػػػاء تنفيػػػذ العقػػػد 1991عبػػػد المػػػكلى، عمػػػي محمػػػد عمػػػي. ) -
 س. مصر.الإدارم". كمية الحقكؽ. جامعة عيف شم

 
  مجلات:

(. "حالات كقؼ عقد العمػؿ الػكاردة فػي قػانكف العمػؿ الأردنػي". مجمػة مؤتػة 2005المغربي، جعفر. ) -
 لمبحكث كالدراسات، المجمد العشركف، العدد الرابع، عدد الصفحات.

 ع. الككيت.ة الحقكؽ. العدد الراب(. "كقؼ عقد العمؿ". مجم2000اليندباني، خالد جاسـ. ) -
(. "أثػػػر اسػػػتحالة التنفيػػػذ عمػػػى عقػػػكد العمػػػؿ دراسػػػة مقارنػػػة بػػػيف 2020عبػػػد الظػػػاىر عمػػػي، رجػػػب. ) -

المصرم كالفرنسي"، بحث منشكر في مجمة الدراسات القانكنيػة كالاقتصػادية، جامعػة المنكفيػة، القانكنيف 
 كمية حقكؽ السادات.

 مجمة الكقائع الفمسطينية. - 
 

 المراجع الالكتركنية
". منشػكر لػدل ناصػر للإبطػاؿ(." المقارنػة بػيف العقػد المكقػكؼ كالعقػد القابػؿ 2013شادم. )أبك عرة، -

 اة عمى الرابط  الفقيو لممحام
https://www.facebook.com/share/p/9coZEvzDfnwn2Xqj/?mibextid=oFDknk 
 انياء علاقة العمؿ لأسباب فنية أك خسارة اقتصادية )إعادة ىيكمة( كفقا لقانكف العمؿ الفمسطيني 

 ، ٠٢٠٢" ،2000لسنة  7رقـ  -
- https://adel.ps/blogs/%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A1_%

D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%
B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A8%D8%A7%
D8%A8_%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%A3%D9%88_%D
8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%82%D8%
AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9_(%D8%A5%D8%B9
%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D9%87%D9%8A%D9%83%D9%84%D8
%A9)_%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7_%D9%84%D9%82%D8%A
7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D
9%84_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8

https://www.facebook.com/share/p/9coZEvzDfnwn2Xqj/?mibextid=oFDknk
https://www.facebook.com/share/p/9coZEvzDfnwn2Xqj/?mibextid=oFDknk
https://adel.ps/blogs/%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D8%A8_%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%A3%D9%88_%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9_(%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D9%87%D9%8A%D9%83%D9%84%D8%A9)_%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7_%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A_%D8%B1%D9%82%D9%85_7_%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9_2000
https://adel.ps/blogs/%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D8%A8_%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%A3%D9%88_%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9_(%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D9%87%D9%8A%D9%83%D9%84%D8%A9)_%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7_%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A_%D8%B1%D9%82%D9%85_7_%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9_2000
https://adel.ps/blogs/%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D8%A8_%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%A3%D9%88_%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9_(%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D9%87%D9%8A%D9%83%D9%84%D8%A9)_%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7_%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A_%D8%B1%D9%82%D9%85_7_%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9_2000
https://adel.ps/blogs/%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D8%A8_%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%A3%D9%88_%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9_(%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D9%87%D9%8A%D9%83%D9%84%D8%A9)_%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7_%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A_%D8%B1%D9%82%D9%85_7_%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9_2000
https://adel.ps/blogs/%D8%A7%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%A3%D8%B3%D8%A8%D8%A7%D8%A8_%D9%81%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%A3%D9%88_%D8%AE%D8%B3%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9_(%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D9%87%D9%8A%D9%83%D9%84%D8%A9)_%D9%88%D9%81%D9%82%D8%A7_%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A_%D8%B1%D9%82%D9%85_7_%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9_2000
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 Arab Labor Organization|  العربيػة العمػؿ منظمػةالمكقع الرسميّ لمنظّمة العمؿ العربية،  -
(ALO) | (OAT) (alolabor.org(.  

 .(pna.psالمكقع الرسمي كزارة العمؿ الفمسطينية ) الفمسطينية،المكقع الرسمي لكزارة العمؿ  -
 (birzeit.edu) فمسطيف في كالتشريع القضاء منظكمة: المقتفيمكقع  -
 ك السّػػػعكدية ،الإمػػػارات، الأردف فػػػي نكعػػػو مػػػف الأكؿ القػػػانكني البحػػػث محػػػرؾ: قسػػػطاسمكقػػػع  -

 )qistas.com) فمسطيف
 (najah.edu) الفمسطينية المحاكـ كأحكاـ القكانيف مكسكعة -اـ مكقع مق -
 .Hyperlink List (ilo.org) الدكلية،مكقع منظّمة العمؿ  -
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