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 شكر وعرفان

 ،والمعرفةوأرشدني الى روافد العمـ  ،الشكر العظيـ والحمد الجزيؿ لله رب العالميف الذي يسر لي مف أمري
 ة.الاللبزـ لاتماـ ىذه الرسوأعانني عمى بذؿ الجيد 

والعرفاف بالجميؿ إلى أستاذي وقدوتي ومشرفي الأستاذ  إنو ليطيب لي بؿ ويشرفني أف أتقدـ بالشكر الجزيؿ
وعمى جيده الكبير الذي بذلو  ،الرسالة لتفضمو بقبوؿ الإشراؼ عمى ىذه  ،شاىيف عبد الفتاح الدكتور محمد

رشادي بعطاء مستمر وصبر كب  وأساؿ الله أف يجزيو عني خير الجزاء في الدنيا والاخرة.  ،ريفي نصحي وا 

ممثمة بعميدتيا الدكتورة  ،وكمية العموـ التربوية ،لى كمية الدراسات العميا في جامعة القدسإ وأتقدـ بالشكر
  الذيف نيمت مف عمميـ وفكرىـ الكثير. ي الكراـتأساتذو  ،وجميع الييئة التدريسية فييا ،إيناس ناصر

 التكرميم الدكتور إبراىيـ عرماف والدكتور غساف سرحافا أتوجو بالشكر الجزيؿ لمجنة مناقشة الرسالة كم
 والمذيّف كاف لتوجيياتيما الفضؿ في إثراء الرسالة وتدعيميا.،بقراءة الرسالة ومناقشتيا

ىذه الدراسة ولما  لما بذلوه مف جيد مشكور في تحكيـ أدوات،ساتذة المحكميف الكراـلى الأإوالشكر موصوؿ 
 الذيف ساىمت ملبحظاتيـ وآراؤىـ في رفع مستوى صدؽ أدوات الدراسة. ،قدموه مف نصح ومشورة

وفي الختاـ أتقدـ بخالص شكري وتقديري وامتناني لكؿ مف ساىـ أو نصح وأرشد مف أجؿ إخراج ىذه الرسالة 
 . الى النور
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  الممخص

ات تربية محافظة الخميؿ رياليقظة العقمية لدى معممي العموـ في مدي درجةلى الدراسة التعرؼ اىذه ىدفت 
وتكوف مجتمع  الارتباطيوقد استخدمت الباحثة المنيج الوصفي  ،فعية الانجاز والكفاءة التدريسيةوعلبقتيا بدا

شماؿ و  ،ميؿموزعيف عمى مديريات تربية الخمعمما ومعممة  (508)والبالغ عددىـالدراسة مف معممي العموـ 
نسبة بأي  ،معمماً ومعممة( 229)باحثة عينة طبقية عشوائية قواميااختارت ال ،يطاو  ،جنوب الخميؿو  ،ميؿالخ

ثلبث أدوات داؼ الدراسة قامت الباحثة ببناء ىولتحقيؽ أ ،وفقا لمتغيرات الجنس والمديرية ،%(47)قدرىا
صدؽ  مف التأكدحيث تـ  ،مكفاءة التدريسيةالثالثة لو  ،ازدافعية الانجلميقظة العقمية والثانية ل لمدراسة الأولى

 .(عمى التوالي0.94( و)0.91و) (0.80الذي بمغ )أدوات الدراسة و  وثبات

 ،محافظة الخميؿ جاءت مرتفعةاليقظة العقمية لدى معممي العموـ في مديريات تربية  درجةأظيرت النتائج أف 
لتخصص الدراسي وا ،وفقا لمتغيرات الجنستجابات المبحوثيف كما أظيرت النتائج أنو لا توجد فروؽ في اس

والمؤىؿ العممي لصالح ،بينما توجد فروؽ وفقا لمتغير المديرية لصالح شماؿ الخميؿ ،وعدد سنوات الخبرة
 وكانت الفروؽ لصالح الذيف تقديرىـ ممتاز. السنويتقدير الو  حممة الماجستير

ز لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة دافعية الانجا درجةوأظيرت النتائج أف 
كما أظيرت النتائج أنو لا توجد فروؽ في ،جميع أبعاد محور دافعية الانجاز مرتفعة عمى تالخميؿ جاء

بينما توجد فروؽ وفقا  ،والتخصص الدراسي وعدد سنوات الخبرة ،الجنس استجابات المبحوثيف وفقا لمتغيرات
والمؤىؿ العممي لصالح حممة الماجستير والتقدير السنوي وكانت الفروؽ ،لمديرية لصالح شماؿ الخميؿلمتغير ا

  لصالح الذيف تقديرىـ ممتاز.

 تالكفاءة التدريسية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ جاء درجةوأف 
كما أظيرت النتائج أنو لا توجد فروؽ في استجابات  ،يسيةبعاد محور الكفاءة التدر أمرتفعة عمى جميع 

عدد  بينما توجد فروؽ وفقا لمتغير ،والتخصص الدراسي ،والمؤىؿ العممي ،الجنس المبحوثيف وفقا لمتغيرات
والتقدير السنوي  ،والمديرية لصالح شماؿ الخميؿ ،سنوات فأكثر 10سنوات الخبرة لصالح الذيف خبرتيـ 

 صالح الذيف تقديرىـ ممتاز.وكانت الفروؽ ل



 د
 

وأظيرت النتائج وجود علبقة ايجابية متوسطة بيف اليقظة العقمية ودافعية الانجاز وبيف اليقظة العقمية والكفاءة 
 التدريسية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ .

ليا عداد المعمـ قبؿ الخدمة بنشاطات يتـ مف خلبإبرامج بتضميف  توصي الباحثة ،عمى النتائج السابقة بناءاً 

ىو جديد في مجاؿ  لتزويدىـ بكؿ ماوعقد دورات تدريبية لممعمميف في الخدمة  ،تنمية اليقظة العقمية لدييـ

ضرورة إشراؾ المعمميف في أي عممية لتطوير المناىج أو الكتب الدراسية مشاركة وكذلؾ   ،اليقظة العقمية

ر فييا المعمـ بقيمتو وكيانو وأىميتو في العممية التعميمية وزيادة الاىتماـ والتركيز مف قبؿ المشرفيف فعّالة يشع

لما التربوييف مف خلبؿ عقد الدورات التدريبية لممعمميف الجدد قيما يتعمؽ بامتلبؾ المعمميف لمكفايات التدريسية 

  . كفاءة التدريسية لدييـلو مف أثر ايجابي في زيادة مستوى الدافعية للبنجاز وال
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Abstract 

The Study aimed at identifying the degree of Mindfulness among Secondary Science teachers of 

the Secondary stage in the directorates of Education in Hebron Governorate and its relationship 

to Achievement Motivation and Teaching Efficiency, the descriptive analytical approach was 

used as a tool of the study. 

The study Population consisted of (508) Science Teachers of the Secondary stage in the 

Directorates of Education in Hebron Governorate, the researcher chose a stratified sample of 

(229) teacher , (47%) according to the variables of the teachers  gender, directorates. 

To achieve the objective of the study, the researcher constructed Three questionnaires for 

mindfulness, achievement motivation and teaching efficiency. 

The result showed that the degree of Mindfulness among the staff of the Science teachers of the 

Secondary stage in the directorates of Education in Hebron Governorate was high, further more 

the results Indicated no Significal differences due to gender, specialization and experience, but 

there were differences related to qualification, directorate and teacher annual appreciation. 

 

The results showed that the degree of achievement motivation among the staff of the Science 

teachers of the Secondary stage in the directorates of Education in Hebron was high on all 

dimensions of achievement motivation, the results also showed that there were no differences 

according to gender, specialization and experience, while there were differences according to the 

qualification, directorate and teacher annual appreciation. 

 

and the degree of teaching efficiency among the staff of the Science teachers of the Secondary 

stage in the directorates of Education in Hebron was high on all dimensions of teaching 



 و
 

efficiency, the results also showed that there were no differences according to gender, 

qualification, and specialization, while there were differences according to experience in, and the 

Directorate, and the annual appreciation. 

 

The results showed that there is moderately positive relationship between mindfulness and 

motivation achievement, also between mindfulness and teaching efficiency among the staff of 

the Science teachers of the Secondary stage in the directorates of Education in Hebron. 

Based on the results the researcher recommends providing pre-service teacher preparation 

programs with activities to develop their mindfulness ,and holding training courses for teachers 

in service to provide them to all about mindfulness as well as the need to involve teachers in any 

process to develop curricula or textbooks, an effective participation in which the teacher feels the 

value, entity and importance of the educational process, and increased interest and focus by 

educational supervisors by holding training courses for new teachers in values related to teachers' 

possession of teaching competencies, it has appositive Impact in increasing the level of 

motivation for achievement and teaching efficiency .  
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  الفصل الاول
________________________________________________________ 

 الاطار العام لمدراسة 
 

:المقدمة .1.1  

نتيجة التقدـ العممي اليائؿ  ،الإنسانيةلفية الثالثة تغييرات متسارعة في شتى مياديف المعرفة شيدت بداية الأ
 ،ملبمح العصر الذي يواجو الانساف حتى أصبح ىذا التقدـ أحد ،ةى فروع المعرفة النظرية والتطبيقفي شت

الامر الذي زاد مف  ،ت تفرز مجموعة كبيرة مف المشكلبت في مختمؼ نواحي الحياةمما جعؿ ىذه التغيرا
بحيث أصبح الاىتماـ موجيا في اعداد الانساف  ،جتمعات المختمفةالتحديات التي يواجييا الافراد في الم

 . والتفاعؿ مع متغيراتو ومستجداتو ،ر عمى مواجية استحقاقات المستقبؿالقاد

والنيوض بالمجتمع لا  ،بو ومؤثرا فيو يتفاعؿ معو متأثراً زء مف البناء الاجتماعي الكمي والنظاـ التربوي ج
 .( 2002 ،بوي التعميمي)درويشبوجود الجديد في المجاؿ التر  إلايتحقؽ 

وىدؼ  ،دارس بشكؿ خاص يمثلبف ضرورة كبرىلذا فاف الارتقاء بالمؤسسات التعميمية بشكؿ عاـ والم
فلب يختمؼ اثناف بأف المدرسة  ،جات المجتمع ومتطمبات العصر بمظاىره المختمفةاستراتيجي لمواجية حا

مف أىـ المؤسسات التعميمية التي أنشاىا المجتمع لتشكؿ مع غيرىا المواطف الصالح الذي يتناغـ بتربيتو 
 ليسيـ في علبج مشكلبت المجتمع ومواجية تحدياتو ،مصالح المجتمع وعاداتو وتقاليده مع وتعميمو
 (. 2012 ،حافظو  الرقي الشامؿ)أحمد لإحداث

الموارد الاخرى تستيمؾ كانت  فإذا ،أحد أىـ موارد المؤسسات التربوية فشكمو يوالمعروؼ أف المعمميف 
ذلؾ يمكف أف تزيد قيمتو  فاف العنصر البشري في المؤسسة التربوية عمى النقيض مف ،عبر الزمف
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اىتمامات المؤسسات التربوية الحديثة الاىتماـ بالعنصر البشري  وعمى ىذا الأساس فاف مف أولى ،وأىميتو
 والعمؿ عمى تحسيف معارفو وقدراتو.

وصفات وأىميتيا اذا لـ يتوافر ليا معمـ يتحمى بخصائص  ف العممية التعميمية تفقد فاعميتياإوعميو ف
 ،نفسيا وجسميا سميما معافى، عقميا.تمؾ الميمة التي تتطمب مف ممارسيا نشاطا تعميمية تؤىمو ليذه الميمة

 (. 1999 ،ية ناجحة)أبو لبدةورغبة جامحة وموىبة منقذة تؤدي الى مزاولة مينة التعميـ بصورة واع

مف الخصوصية عف معمـ العموـ وذلؾ نظرا  ءبشيعند الحديث عف المعمـ فلب بد مف الحديث لذلؾ 
ومقررات العموـ ونظرا لمتطورات والاكتشافات  مؿ عميو مناىجتلمطبيعة المختمفة لممحتوى العممي الذي تش

المتسارعة والمتزايدة في شتى مياديف العموـ الكيميائية والفيزيائية والحيوية عمى حد سواء. وما يتبع ىذه 
لف  فإنيا ،ذه المناىج ميما روعي في تجويدىافاف ى ،كتشافات مف مناىج جديدة ومتطورةالتطورات والا

 ،ومحتواىا وفمسفة بناءىا لأىدافيامنيا ما لـ يتوافر ليا المعمـ القادر والمدرؾ تحقؽ الاىداؼ المرجوة 
المناسبة  ويـأساليب واستراتيجيات التق تيارستراتيجيات التعميـ والتعمّـ المناسبة لتدريسيا واخمتمكف مف او 

 ليا. 

والمتغيرات مف  للؤحداثكبا ليكوف موا ،معمما متجددا في اعداده وتدريبو اف تعميـ العموـ يتطمبمف ىنا ف
في ظؿ الثورة العممية والتكنولوجية  ،وبالتالي يتمكف مف تحقيؽ الاىداؼ المنشودة مف تدريس مادتو ،حولو

 التي يشيدىا العالـ في أيامنا ىذه . 

( أف معمـ العموـ بوجو خاص يواجو مشكلبت 2012) والكساب أبو جادوويؤكد الشوارب الوارد ذكره في 
متعددة بعضيا يخصو كمعمـ عموـ وبعضيا الاخر يشترؾ فيو مع معممي المواد الدراسية  وصعوبات
 الاخرى.

 ،حتـ عميو أف يكوف منتبيا واعياتوبناءا عمى ما سبؽ ولمواجية التحديات التي يواجييا معمـ العموـ فانو ي
حتى يقوـ بميمتو  ،ة وتدريسيةوذاتي وامتلبؾ كفايات جديدة مينية ،يقبؿ التغيير والتطوير والتجديد منفتحا

د حيث أف شعور الافرا ،وي. والكفاءة التدريسية مف المفاىيـ اليامة في المجاؿ التربعمى أكمؿ وجو
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تجاه  ايجابية وىي تتأثر بتوقعات الفرديؤدي الى استغلبؿ قدراتيـ بصورة  ،بامتلبكيـ كفاءة تدريسية عالية
مكاناتما يممؾ مف قدرات   . سابقة خبراتو  وا 

وخبراتيـ  ،عرفي لقدراتيـويرى باندورا أف تصورات الافراد عف كفاءتيـ الذاتية يظير مف خلبؿ الادراؾ الم
والثقة في النفس عند مواجية الضغوط  ،والتكييؼ معيا ،مف التعامؿ مع المواقؼ المختمفة مما يمكنيـ
 (.2013 ،)اليوسؼ

ـ يولكي يحدث التعم ،اب الكثير مف الميارات التعميميةتسـ واكينتباه عممية أساسية في عممية التعمويعد الإ
فالمعمـ المنتبو يكوف يقظا لما يجري  ،والمحافظة عميو ثانياً  نتباه لدى المعمـ أولاً ف توافر الإلا بد مبفعالية 

ما  بشكؿ كامؿ بيذه البيئة ويعمـ تجعمو واعياً  ،ير اعتيادية في البيئة التعميميةحولو مف مثيرات جديدة وغ
التي ىي شكؿ  ،لى ذلؾ اليقظة العقميةإي الوصوؿ يدور حولو لحظة بمحظة وبدوف شرود ذىني. ويساعد ف

 ،فرد مف خلبؿ تحقيؽ الوعي المستمرمف أشكاؿ الممارسة التأممية وتقنيات التأمؿ تساعد عمى تركيز ال
 . ةفاؽ جديدآديدة واتخاذ نفتاح عمى المعمومات الجوالإ ،المرونة ،الوعي ،نتباهتقوـ عمى الإ لأنيا

عرفي عف طريؽ فؾ الارتباط بيف وقد ظير الاىتماـ باليقظة العقمية وعلبقتيا بالمكونيف النفسي والم
.كما (2012 ،فراد )العاسميعمى الأ ذلؾ ايجاباً حتى ينعكس  ،الانفعالات والسموؾ غير السويو فكار الأ

فراد وتحفز الأ ،طةغمؿ مع المواقؼ الضافراد عند التعاالأترفع مف المرونة الذىنية لدى  أف اليقظة العقمية
مكانات ظيار ما لدييـ مف قدراتٍ إ عمى  (.2107 ،)الياشـ الجامدة بالأفكاردوف التقيد  وا 

واليقظة  (.2014 ،خروفآو نتباه والوعي )البحيري وترتبط بالإ ،ثر بالخبرات الفرديةاليقظة العقمية تتأكما أف 
 نجازيتو وقدرتو عمى التخطيط والإالشخصية ودافع وتوقعاتو ،بقدرات الفرد أيضاً  تتأثرالعقمية 

.(Alter,2012)  

ة العقمية أو حالة انعداـ نتباه والوعي لممعمومات وجود عوامؿ وجدانية ومعرفية ىما حالة اليقظويتطمب الإ
لذىنية التي تتميز بالمرونة يا تطوير الفرد لمحالة ائفاليقظة العقمية ىي الحالة التي يتـ في ضو  ،اليقظة
مما  ،عقمية تساعد عمى توسيع رؤى الفرداذ أف اليقظة ال ،رد وابتكاره لفئات تصنيفية جديدةبداع الفإعند 
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مف  بيذه الحالة يكوف عمى درجة أكثر والفرد ،جديد ومبدع يءنفتاح عمى كؿ شعني زيادة فرص الإي
 .(Langer,1989)نتباه والوعي الإ

عامؿ مع كؿ ما وتتسـ بالمرونة والمقدرة عمى الت ،العقمية عمى توسيع الرؤية وزيادة الفرص وتعمؿ اليقظة
 ،مومات التي تفرضيا الرؤية الضيقةظيار المعإمكانات عمى لى ما فيو مف الإإوتنبو  ،ىو جديد في البيئة

لييا الفكر إتي يذىب التي تفرض الروتيف والجمود وتغمؽ باب الرؤية الجديدة والمغايرة في التصرفات ال
فاليقظة العقمية تقضي عمى مثؿ ىذا النوع مف السموؾ الذي  ،ليمد الذي يتسـ بالثبات والسموؾ الآالجا

وممارسة العادات العقمية التي تميؿ  ،يدور في حمقة مفرغة حاجبا حيوية التحولات التي تحصؿ بالعالـ 
 .(Masten &Reed,2002) رلى الرتابة والتكراإ

تجاىات الحديثة في مجاؿ معرفة خصائص أو سمات المعمـ والتي تؤكد عمى ضرورة زت بعض الإوقد بر 
مجاراة العصر وملبحقة التطورات العممية والتربوية والفنية ولعؿ مف أىـ ىذه الاتجاىات التي تؤكد عمى 

 .(2002،قياـ بميامو عمى أكمؿ وجو)درويشمما يساعد في أداء دوره وال ،عداد المعمـ وتأىيموإ

يجب أف  لذاجتماعية التي مر بيا و وتصوراتو العممية والمينية والإوبما أف لكؿ معمـ شخصيتو وثقافت 
 ،مجتمع الذي تتطمبيا مينة التدريسعمى التكيؼ والتوافؽ مع ديناميات التغيير في ال يكوف المعمـ قادراً 

 مباشراً  ترتبط ارتباطاً  والتي ،لمعمـ وطلببوت الاجتماعية بيف اأو بالعلبقا ،سواء ما يتعمؽ بالتدريس ذاتو
ومنيا اليقظة بشخصيتو التي تتبمور مف خلبؿ سمة مف السمات الشخصية المختمفة التي أقرىا عمـ النفس 

 نجاز والكفاءة التدريسية. العقمية ودافعية الإ

ماـ الباحثيف والعمماء ىتبحاث والدراسات المتعمقة بالدماغ زيادة اا أفرز التقدـ الكبير في مجاؿ الأكم
تعمميا وظير العديد مف الباحثيف  بالإمكافباعتبار أنيا تتضمف العديد مف الكفاءات التي  ،باليقظة

وفي الوقت ذاتو  ،لمتعددة لميقظة العقمية وبمورتياوالعمماء الذيف أخذوا عمى عاتقيـ ميمة صياغة المفاىيـ ا
أنماط سموكية والتصرؼ وفؽ  ،مف التكيؼ مع المواقؼ المختمفةاعترفوا بالدور الذي تؤديو في تمكيف الفرد 

 (.Alter،2012 نماط دافعية الانجاز)ومف بيف ىذه الأ ،لأجمياىداؼ التي يعمؿ تساعد عمى تحقيؽ الأ
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أصبح لزاما عمى المؤسسات التربوية عامة  ،تجاىات الحديثةر الإوفي ظؿ التغييرات المتسارعة وظيو 
اليقظة العقمية لكي  ـبمفيو أف تأخذ بعيف الاعتبار في خططيا  ،يف وتأىمييـ  خاصةعداد المعممإج وبرام

  (.2015،)القحطاني  تواجو المعمـ أثناء تنفيذ مياموتتفادى مف خلبليا المشكلبت والصعوبات التي 

يقظة العقمية لى الإمما تقدـ فقد ارتأت الباحثة القياـ بيذه الدراسة بغية توجيو أنظار المعمميف  وانطلبقاً 
رتقاء أماـ المعمميف للئ وتفتح أفاقاً  ،باعتبارىا مف أىـ المحركات التي تساىـ في تجويد العمؿ التدريسي

جراءات التقويمية التي لا سيما بعد أف اتضح مف خلبؿ الإ ،معممي العموـ خصوصاً  ،دائيـ التدريسيأب
ضحت تراجع في مستويات تحصيؿ الطمبة في أقدمت عمييا وزارة التربية والتعميـ في فمسطيف والتي أو 

 تجاه نحو تفعيؿ قدرات المعمميف وتحسيف مستويات أدائيـ. ث العممية وىذا ما يفرض عمينا الإالمباح

  مشكمة الدراسة: .2.1

ىتماـ والطموح داء ومستوى الإخر مف حيث بذؿ الجيد والمثابرة عمى الأف أداء كؿ فرد يختمؼ عف الآإ
 منيـ لمعمؿ الذي يؤديو. الذي يعطيو كؿ 

يماناً وعند الحديث عف المؤسسات التربوية  ف إف ،فاعمية ىذه المؤسسات بالدور الذي يؤديو المعمموف في وا 
وتنمية الميارات  مر يستوجب عناية خاصة لتحسيف أوضاعيـ المينية وتطوير كفاياتيـ التعميميةالأ

 نجاز.   الإ دافعيةا اليقظة العقمية و بما فيي المختمفة لدييـ

مييـ طبيعة مادة العموـ عالذي يمعبو معممي العموـ عمى وجو الخصوص والذي تفرضو  لأىمية الدور ونظراً 
 مفسابيا تالتي يحتاج تدريسيا الى منيجية عممية وما تشممو مف ميارات التفكير العممي التي يتطمب اك

 يز عمى ىذه الفئة في ىذه الدراسة.     كاف لا بد مف الترك ،ركيزنتباه والتدريب والتالمتعمـ الإ

ما يوجو انتباىو  و الفرد غالباً  ،رات المناسبة مف البيئة الخارجيةفراد عمى انتقاء المثيذ يساعد انتباه الأإ
 ،يةفراد الذيف يمتازوف بيقظة عقمير العادية والتي ىي مف خصائص الأبشكؿ مباشر لممثيرات الجديدة وغ

ؽ ذاتو وتوكيدىا أي سموؾ بشري لا بد أف يكوف وراءه دوافع كثيرة توجيو نحو تحقيكما يؤكد العمماء أف 
 أفضؿ .  مف أسموب حياة أفضؿ ومستوى أداءٍ  ليوإوفيما يسعى 
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ليذا التطور كاف لا بد مف  لمتطور المعرفي والتكنولوجي المتسارع الذي يشيده العالـ اليوـ ومواكبةً  ونظراً 
عمى ما  وبناءاً  ،حداث ىذا التطورإفي  أساسياً  نصراً ف العممية التربوية تشكؿ علأ اً جيد عداداً إعداد المعمـ إ

كبر لدى المعمـ أصبح التحدي الأ ،مف أركاف النظاـ التربوي أساسياً  يمثمو المعمـ مف أىمية باعتباره ركناً 
لبكيا تحقيؽ أفضؿ لى مجموعة مف الميارات المحددة التي يساعد امتإأف يواكب ىذا التطور وبات يحتاج 

 نتائج لمعممية التعميمية. 

نجاز والكفاءة عقمية لدييـ وعلبقتيا بدافعية الإومف ىنا ترى الباحثة أف دراسة العوامؿ المتعمقة باليقظة ال 
مف الباحثة بحاجة معممي العموـ لتوجيو انتباىـ نحو  شعوراً  ،بالبحث والدراسة جديراً  ية موضوعاً التدريس

داء التدريسي بما يخدـ المتطمبات التدريسية لمباحث العموـ التي تسيـ في تطوير الأعوامؿ العديد مف ال
 واضحة.  وفؽ منيجيةٍ  عمميةٍ  جراء دراسةٍ إلذا كاف لا بد مف  ،عمى وجو الخصوص

 : الآتيعف السؤاؿ الرئيس  للئجابةوفي ضوء ذلؾ جاءت ىذه الدراسة 

نجاز والكفاءة التدريسية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية عية الإة بيف اليقظة العقمية ودافىؿ توجد علبق
  في مديريات تربية محافظة الخميؿ؟

    :  ةساالدر أىداف  .3.1

  :الآتيةساسية ت ىذه الدراسة لتحقيؽ الأىداؼ الأسع

 الخميؿ.اليقظة العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة  درجة تحديد -1
طبيعة الفروؽ بيف متوسطات استجابات المبحوثيف عمى محور اليقظة العقمية لدى  إلىالتعرؼ  -2

المؤىؿ  ،وفقا لمتغيرات: الجنس ،معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ
 . السنوي تقديرال ،المديرية،عدد سنوات الخبرة ،التخصص الدراسي ،يالعمم

نجاز  لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ دافعية الإ درجةتحديد  -3
 نجاز.بيف اليقظة العقمية ودافعية الإ ارتباطيوعلبقة  ىناؾذا إوفيما 
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نجاز لدى طبيعة الفروؽ بيف متوسطات استجابات المبحوثيف عمى محور دافعية الإالتعرؼ إلى  -4
المؤىؿ  ،وفقا لمتغيرات: الجنس ،الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿمعممي العموـ لممرحمة 

 .السنوي تقديرال ،المديرية،عدد سنوات الخبرة ،التخصص الدراسي ،يالعمم
الكفاءة التدريسية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة  تحديد درجة -5

   بيف اليقظة العقمية و الكفاءة التدريسية. اطيوارتبعلبقة  ىناؾذا إالخميؿ وفيما 
الكفاءة التدريسية لدى  طبيعة الفروؽ بيف متوسطات استجابات المبحوثيف عمى محورالتعرؼ إلى  -6

المؤىؿ  ،وفقا لمتغيرات: الجنس ،معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ
 .السنوي تقديرال ،المديرية،ت الخبرةعدد سنوا ،التخصص الدراسي ،يالعمم

  : أىمية الدراسة.4.1

 :تكمن أىمية الدراسة في

 :ىمية النظريةلأا

مفيوميا والتطور التاريخي وأىميتيا  ،طلبع عمى اليقظة العقميةخلبؿ الإىمية النظرية مف تظير الأ
ية مف حيث خصائص ىذه الميارات نجاز والكفاءة التدريسوكذلؾ دافعية الإ ،ؿ المؤثرة فيياوأبعادىا والعوام

في تحسيف وتطوير العممية التعميمية والسعي نحو تحقيؽ  وآثارىاالعممية المتبعة في تنميتيا  والأساليب
بشكؿ خاص بمادة نظرية يمكف  ةالفمسطينيكما تغني ىذه الدراسة المكتبة العربية والمكتبة  ،ىدافياأ

والتي ولى مف نوعيا في البيئة الفمسطينية عد ىذه الدراسة الأوت ،كاديميالصعيد الأتفادة منيا عمى سالإ
 في حدود عمـ الباحثة. تتناوؿ مستوى اليقظة العقمية لدى المعمميف 

 : ىمية العمميةلأا

تساعد ىذه الدراسة المعمميف في جميع المراحؿ التعميمية ومعممي العموـ عمى وجو  ،عمى الصعيد العممي
داء التدريسي اٍضافة رىا في رفع مستوى الأيوـ اليقظة العقمية وأبعادىا ودو مف الخصوص في التعرؼ عمى
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لى ممارسة ىذه إمما يدفع بيـ  ،نجاز والكفاءة التدريسيةة بيف اليقظة العقمية ودافعية الإالعلبقلمتعرؼ عمى 
دراؾالميارات   أىمية اكتسابيا والتدرب عمييا مف أجؿ تحسيف أدائيـ الميني. وا 

وتوجيو القائميف عمى  ،تعميـ في تنظيـ العممية التربويةالجياز التربوي المتمثؿ في وزارة التربية والتفيد كما  
المعمـ وتأىيمو ليواكب كؿ تطور وجديد في مجالات التعميـ  بإعدادىتماـ عداد المعمميف نحو الإإبرامج 

 والتعمـ المختمفة.

ثراء البحث العممي وأف تكوف دافعا لمباحثيف إراسة في تأمؿ الباحثة أف تسيـ ىذه الد  :ىمية البحثية الأ
 .خصوصا التجريبية منيا ،المزيد مف الدراسات في ىذا المجاؿ لإجراءوالميتميف 

  أسئمة الدراسة:  .5.1

 ية:تلآجابة عف التساؤلات اينبغي الإ،عف سؤاؿ الدراسة الرئيس للئجابة

 السؤال الأول:

  مي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ؟اليقظة العقمية لدى معم درجةما 

 لسؤال الثاني:ا

ظة اليقظة العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محاف درجة بيفىؿ توجد فروؽ 
 تقديروالة المديريو  عدد سنوات الخبرةو التخصص الدراسي و  المؤىؿ العممي و الخميؿ تبعا لمتغيرات: الجنس

  ؟ السنوي

 السؤال الثالث:

 نجاز لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ؟ دافعية الإ درجةما 
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 السؤال الرابع: 

ظة نجاز لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافدافعية الإدرجة  بيفىؿ توجد فروؽ 
 تقديروالالمديرية و  عدد سنوات الخبرةو التخصص الدراسي و  المؤىؿ العمميو  ت: الجنسالخميؿ تبعا لمتغيرا

 ؟السنوي 

 : الخامس السؤال

 حافظةالخميؿ؟مربيةت مديريات الكفاءة التدريسية  لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في درجةما 

 السؤال السادس: 

ظة ممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافالكفاءة التدريسية لدى معدرجة  بيفىؿ توجد فروؽ 
 تقديروالالمديرية و  عدد سنوات الخبرةو التخصص الدراسي و  المؤىؿ العمميو  الخميؿ تبعا لمتغيرات: الجنس

  ؟السنوي 

 السؤال السابع: 

الثانوية في  نجاز لدى معممي العموـ لممرحمةبيف اليقظة العقمية ودافعية الإ رتباطيواىؿ توجد علبقة 
 مديريات تربية محافظة الخميؿ؟ 

 السؤال الثامن:

بيف اليقظة العقمية والكفاءة التدريسية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  ارتباطيوىؿ توجد علبقة 
 مديريات تربية محافظة الخميؿ؟  
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 فرضيات الدراسة: 6.1. 

 تية المنبثقة عف أسئمة الدراسة: صفرية الآصحة الفرضيات اللاختبار تسعى الدراسة الحالية 

 الاولى: الصفرية الفرضية

اليقظة العقمية لدى  درجة بيف متوسطات( α≤0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات 
 معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير الجنس.  

  الثانية:   الصفرية الفرضية

اليقظة العقمية  درجة بيف متوسطات( α ≤0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات 
 .المؤىؿ العممي لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير

 الثالثة:   الصفرية الفرضية

اليقظة العقمية  درجة بيف متوسطات(  α ≤0.05)مستوى الدلالةدلالة إحصائية عند لا توجد فروؽ ذات 
 .التخصص الدراسيلدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير 

 الرابعة:   الصفرية الفرضية

ة العقمية اليقظ درجة ( بيف متوسطاتα ≤0.05)لالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات د
 لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة . 

 الخامسة:  الصفرية الفرضية

اليقظة العقمية  درجة ( بيف متوسطاتα ≤0.05)لالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات د
 في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير المديرية.  لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية
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 السادسة:   الصفرية الفرضية

اليقظة العقمية  درجة ( بيف متوسطاتα ≤0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات 
 . السنويير تقداللدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير 

 السابعة:  الصفرية الفرضية

نجاز دافعية الإدرجة  بيف متوسطات(  α≤0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات 
 لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير الجنس.

 الثامنة :   الصفرية الفرضية

نجاز دافعية الإدرجة  بيف متوسطات(  α ≤0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات 
 .المؤىؿ العممي لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير

 ة : تاسعال الصفرية الفرضية

نجاز دافعية الإدرجة  متوسطاتبيف (  α ≤0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات 
 .التخصص الدراسيلدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير 

 ة : عاشر ال الصفرية الفرضية

نجاز دافعية الإدرجة  ( بيف متوسطاتα ≤0.05)لالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات د
 ممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة .لدى معممي العموـ ل

 :  ةعشر  ةلحاديا الصفرية الفرضية

نجاز دافعية الإدرجة  ( بيف متوسطاتα ≤0.05)لالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات د
 ة الخميؿ تعزى لمتغير المديرية.لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظ
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 : عشرة ةلثانيا الصفرية الفرضية

نجاز دافعية الإدرجة  ( بيف متوسطاتα ≤0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات 
 . السنويتقدير اللدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير 

 :عشر ةلثالثا صفريةال الفرضية

  الكفاءة التدريسية درجة بيف متوسطات(  α≤0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات 
 لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير الجنس.

 : عشر ةلرابعا الصفرية الفرضية

    الكفاءة التدريسية درجة بيف متوسطات(  α ≤0.05)ة عند مستوى الدلالةدلالة إحصائيلا توجد فروؽ ذات 
 .المؤىؿ العممي لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير

 :الخامسة عشر الصفرية الفرضية

 الكفاءة التدريسيةدرجة  طاتبيف متوس(  α ≤0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات 
 .التخصص الدراسيلدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير 

 :السادسة عشر الصفرية الفرضية

الكفاءة التدريسية درجة  ( بيف متوسطاتα ≤0.05)لالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات د
  وـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة .لدى معممي العم

 :السابعة عشر الصفرية الفرضية

 الكفاءة التدريسيةدرجة  ( بيف متوسطاتα ≤0.05)لالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات د
  محافظة الخميؿ تعزى لمتغير المديرية.لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية 
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 : الثامنة عشر الصفرية الفرضية

 الكفاءة التدريسيةدرجة  ( بيف متوسطاتα ≤0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةلا توجد فروؽ ذات 
  .السنويتقدير اللدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ تعزى لمتغير 

 :التاسعة عشر الصفرية فرضيةال

( بيف اليقظة العقمية ودافعية الانجاز لدى α ≤0.05)دالة إحصائياً عند مستوى الدلالةلا توجد علبقة 
 معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ . 

 :العشرون الصفرية الفرضية 

( بيف اليقظة العقمية والكفاءة التدريسية لدى α ≤ 0.05) لا توجد علبقة دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة
 معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ.  

 حدود الدراسة:  .7.1

 تية: ء ىذه الدراسة في نطاؽ الحدود الآجرااٍ تـ 

حياء ( أ ،يمياءك ،)فيزياءفي تخصصات : اقتصرت ىذه الدراسة عمى معممي العموـ الحدود البشرية
الثاني عشر(  ،الحادي عشر ،)العاشروالتي تشمؿ الصفوؼ ،لممرحمة الثانوية والذيف ىـ عمى رأس عمميـ

 في مديريات تربية محافظة الخميؿ مع افتراض تمثيؿ العينة المختارة لمجتمع الدراسة. 

 ي محافظة الخميؿ. : المدارس الثانوية التابعة لمديريات التربية والتعميـ فالحدود المكانية

 .2018/2019: أجريت ىذه الدراسة في الفصؿ الثاني مف العاـ الدراسي الحدود الزمانية

 والمصطمحات الواردة فييا .   ،: اقتصرت  الدراسة عمى المفاىيـالحدود المفاىيمية

 والأساليبلطرؽ وا ،المستخدمة واتدوالأ ،الدراسة في حدود المجتمع والعينة جراءإ: تـ الحدود الاجرائية
 . حصائيةالإ
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  تعريف مصطمحات الدراسة: .8.1

 اليقظة العقمية: 

عتراؼ عمى واقع المحظة الراىنة والإ الحالة التي يكوف فييا الشخص مدرؾ وبتركيز عاؿٍ " :نياأوتعرؼ ب
 . "  راىنةو الحالة الأو رد الفعؿ العاطفي لمواقع أالمتعمقة بالموقؼ  بالأفكار اً ر صمنح بيا دوف البقاء 

Kabat-Zinn,1994,71) ) 

شياء أبتكار وىي عممية فعالة لإ ،عمى الحداثة حالة مف المرونة العقمية والانفتاح : "يابأنّ  يضاأوتعرؼ 
  ( Cardaciotto,2015,88 ) جديدة

 : بػأنيا اتعرفيا الباحثة إجرائيو 

لما يجري مف  ،ريات تربية محافظة الخميؿفي مدي الثانوية رحمةنتباه والوعي لدى معممي العموـ لممحالة الا
ونة التي تمكنيـ مف تحميؿ ىذه حوليـ مف أحداث وما تتـ مف ممارسات داخؿ الصفوؼ وحالة المر 

بتكار المواقؼ والحالات الجديدة التي مف شانيا تحسيف أدائيـ ا  و  ،حداث وتدفعيـ لمتنبؤ بالمستقبؿالأ
يا المستجيب عمى مقياس اليقظة العقمية الذي  أعدتو الباحثة  الوظيفي.وتـ قياسيا بالدرجة التي حصؿ عمي

 ليذا الغرض. 

 : نجازدافعية الإ 

 نيا:أوتعرؼ ب

نجاز أعماؿ صعبة والتغمب عمى العقبات ا  استعداد الفرد لتحمؿ المسؤولية والرغبة المستمرة في النجاح و " 
 (.407 ،2002 ،اـ)الغنّ  "داءمستوى مف الأ وأفضؿممكف مف الجيد  قدرٍ  بأقؿ
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ة مستوى رغبة معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظ: يابػأنّ  اوتعرفيا الباحثة إجرائي
عمى عاتقيـ بأقؿ وقت وجيد داء المتميز لممياـ والمسئوليات الممقاة الخميؿ في الوصوؿ لمستوى مف الأ

 مقياس الذي أعدتو الباحثة ليذا الغرض. وتـ قياسيا مف خلبؿ استجابات المعمميف عمى ال ،ممكنيف

 الكفاءة التدريسية: 

لى مجموعة الحقائؽ والمفاىيـ والتعميمات إالتي تستند  ،لقدرة عمى تنفيذ النشاط التعميميوتعرؼ بػػأنيا: " ا
 (.97 ،2004 ،)عيد" لى درجة الميارةإوتتضح مف خلبؿ السموؾ التعميمي الذي يصؿ  ،والمبادئ

عمى  في مديريات تربية محافظة الخميؿ درة معممي العموـ لممرحمة الثانويةق: يابػأنّ  احثة إجرائيوتعرفيا البا
أداء السموؾ التعميمي بمستوى معيف مف الاتقاف وبأقؿ جيد ووقت ممكنيف وذلؾ مف خلبؿ مجموعة مف 

ـ قياسيا مف كتسابيا وتظير في سموكو داخؿ الصؼ وتالتي يسعى لإالمعارؼ والميارات والاتجاىات 
 وجية نظر المعمميف أنفسيـ بناء عمى درجة استجابتيـ عمى المقياس الذي أعدتو الباحثة ليذا الغرض. 
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 الفصل الثاني 

طار النظري والدراسات السابقة الإ  

طار النظري الإ .1.2  

  : مقدمة .1.1.2

مف خلبؿ الممارسات الشرقية والتأمؿ التي بدأت لى الفمسفة والتقاليد البوذية إترجع أصوؿ اليقظة العقمية 
وليا أصوؿ في التعاليـ الروحية  ،(عاـ2500في اليند وانتشرت في الشرؽ الأقصى منذ أكثر مف)

ولا تتعارض اليقظة العقمية مع أي معتقدات أو تقاليد دينية أو  ،سلبميةالمسيحية وفي التقاليد الدينية الإ
 .ثقافية أو عممية

حيث قامت دعائمو الأولى بالدعوة إلى التفكير  ،أبمغ مف ديننا الإسلبمي الحنيؼ ى اليقظةموليس أدؿ ع
عماؿ العقؿ في كؿ أمور حياتنا ،والتأمؿ  ،الذارياث}" وَفيِٓ أًَفسُِكُنۡۚۡ أفَلَََ تبُۡصِزُوىَ  "ومنيا قولو تعالى ،وا 

نْظُرُونَ إلَِى الْْبِِلِ كٌَْ وكذلك قوله تعالى" {23 ٌَ يُؤْتِي الْحِكْمَةَ مَفْ وقوله " ،{28 ،الغاشيت}" فَ خُلِقَتْ أفََلََ 
يَا وقوله تعالى"  {:37 ،البقزة} "لْحِكْمَةَ فَقَدْ أُوتِيَ خَيْرًا كَثِيرًا وَمَا يَذَّكَّرُ إِلاَّ أُولُو الْألَْبَابايَشَاءُ وَمَفْ يُؤْتَ 

 . {23 ،هزين}" ۖ  يَحْيَىٰ خُذِ الْكِتَابَ بِقُوَّةٍ 

علواء ًجد  }  "الْمُؤْمِفُ كَيِّسٌ فَطِفٌ حَذِر "رَسُوؿُ صَمَّى الُله عَمَيْوِ وَسَمََّـ قَاؿَ: عف الأَنَسِ بْفِ مَالِؾٍ   ىرو  و

 . { 7::2 ،علَمالإ

ف ىذا المفيوـ فرض نفسو بقوة عمى أإلا  ،والفمسفية لمفيوـ اليقظة العقميةصوؿ الدينية عمى الرغـ مف الأو 
ذىاف الباحثيف والمعالجيف النفسييف والتربوييف أوشغؿ  ،رالتربوي في الوقت الحاضمـ النفس ساحة ع
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المفيوـ بالاىتماـ مف حيث التأصيؿ والبحث في  ىذا وحظي ،رفية والسموكيةخاصة ذوي التوجيات المع
عداد أدوات مقننة لقياسو فضلبً   ( 2013،رشادية والعلبجية. )الضبع وطمبعف تقديمو البرامج الإ جذوره وا 

وتركز  ،ر بتنشيط الجياز العصبي المركزياليقظة العقمية في الواقع ىي مفيوـ نفسي فسيولوجي يذكّ و 
ذا كانت ىذه إاليقظة العقمية عمى وعي الفرد بالخبرات وملبحظة ىذه الخبرات أثناء حدوثيا دوف تقييـ عما 

ندماج فييا في اث عقمية والإكأحد نفعالاتفكار والإلى الأإكما تتضمف النظر  ،الخبرات جيدة أـ سيئة
  ( Kabat-Zinn,2006 .)لى ما يرتبط بالماضي أو المستقبؿإلحظتيا دوف النظر 

والبقاء  ( Kettler,2013)سو الداخمية لى بيئة الفرد وأحاسيإنتباه ىي طريقة في التفكير تؤكد عمى الإو  
وعي بالمسح العاـ والرصد يمدنا ال ذإ ،وتتضمف مفيوميف ىما الوعي والانتباه ،عف قصد في الحاضر

 (.  Well,2013)عمييا زس بالخبرة وتعميؽ التركيحسانتباه مف الإويزيد الإ ،لمخبرةر المستم

نفتاح عمى الجديد وىي عممية حالة مرنة مف العقؿ والإ"نيا: أ  Langer,2002))لانجروقد عرّفتيا 
 . " شياء مختمفة وجديدةأبتكار لإ

للؤىمية الكبيرة لممارسة  ونظراً  ،تحت مظمة عمـ النفس تندرج عموماً  ة في اليقظة العقميةبحاث العمميلأف اإ
المختمفة  ضطرابات والمشكلبت لإوعلبج بعض ا ،يجابيةة العديد مف السموكيات الإاليقظة العقمية في تنمي

اىج التعميمية نشطة اليقظة العقمية في المنأبضرورة دمج  (Austin &Malow,2016)أُستف ومالو أوصى
 عداد المعمميف. إاليومية لمطلبب وفي برامج 

ف أو المتعمـ أبحاث في اليقظة العقمية ىيكمة النشاطات الدراسية بحيث لا يتعيف عمى المعمـ وتقترح الأ
. وىذا يتطمب تدريس المواد وعياً  ركثأيجعؿ عمميتي التعميـ والتعمـ وعميو أف  ،يفعؿ الشئ نفسو دائماً 

 (.2012،)الزبيديمختمفةٍ  تدريسيةٍ  وبطرؽٍ  مختمفةٍ  نيةٍ زم وقاتٍ أالمختمفة في  الدراسية

والتمتع  ،ويمكف الطلبب مف فيـ أنفسيـ ضوحاً دراؾ الواقع بشكؿ أكثر و إمما يساعد المعمـ والمتعمـ عمى 
الصفات  العديد مف ظيروف عمى المدى البعيدكما أف مف يتمتعوف باليقظة العقمية يُ  ،أكثر بيجة بحياةٍ 
ىداؼ قصيرة المدى عمى تعزيز مشاركة كما تشمؿ الأ ،والتسامح ،التعاطؼو  ،يجابية مثؿ: الرحمةالإ

 (.2018 ،عيسىجتماعي في المدرسة)وتحسيف المناخ الإ ،كاديميداء الأرتقاء الأاٍ الطلبب و 
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 : العقمية التطور التاريخي لمفيوم اليقظة .2.1.2

ولا تتعارض اليقظة مع أي  ،تجاه السائد في عمـ النفسية والإالحركة الروحب ارتبطت اليقظة العقمية قديماً 
لمشعور بالأفكار والأحاسيس  عمميةً  بؿ ىي مجرد وسيمةً  ،و عمميةٍ أ و ثقافيةٍ أ دينيةٍ  و تقاليدٍ أ معتقداتٍ 

يتعيف عمى وىي تأخذ الكثير مف الممارسة والتفكير والوعي حوؿ ما  ،الجسدية والمشاىد والأحداث والروائح
 (.  2012 ،مو)الزبيديلى فعإالفرد القياـ بو والذىاب 

عمى  الغربيالذي انتشر بسرعة في العالـ ) ساتي (ستمد مصطمح اليقظة العقمية مف الممارسة البوذيةأُ وقد 
جاؿ الرفاه وتنمية مريكية لفوائده الكثيرة في مفي الولايات المتحدة الأ وخصوصاً  ،مدى العقود الماضية

ف استخدموىا بكثرة في مجاؿ لدى الطمبة وعمماء النفس الذي كثر اىتماماً أصبحت أحيث  ،صحة النفسيةال
تيا لى ممارسإضافة إ ،صبحت تدرس وتمارس في العديد مف مجالات الصحة النفسية والطبيةأفقد  ،عمميـ

 .(Britton,2014)خرىفي المدارس والمؤسسات الأ

ويؤكد  ،لى فمسفة الديانات الشرقية خاصة البوذيةإوب العلبجي تمتد سمجذور ىذا الأف أوعمى الرغـ مف 
والديانة  ،والمسيحية ،صوليا في الممارسات الروحية في الديانات الييوديةألى إدلة تشير أعمى ذلؾ وجود 

فراد يجابية لدى الأممارسة التأمؿ لتعزيز الصفات الإ ساسي عمىأالإسلبمية والتي كانت تركز بشكؿ 
 (.2017 ،)الوليديفراد عمى النحو الإيجابيف يساعد الأأي والحكمة والرحمة وىذا ما يمكف كالوع

 ( ممموساً  صبح واقعاً أف اندماجو في الرعاية الصحية الحديثة والمجتمعات المتطورة أإلا  
Ledesma&Kumano, 2009  . ) 

ما  وكثيراً  ،تقاليد الشرقية التأمميةىا في الف اليقظة العقمية ليا جذور إف( Shapiro,et al,2006)ووفقا ؿ
 وليس عمى سبيؿ الحصر في التقاليد البوذية فقط.  ،ترتبط بالممارسات القديمة لمتأمؿ

نيا كانت تدمج أيبدو  ،سنة2000 كثر مفأالتي ظيرت لأوؿ مرة منذ  ،فالفمسفة الصينية )لمطاوية تشينغ(
ر الحكمي. يوالقبوؿ غ ،حضور الوعي لحظة بمحظة مثؿ ،لعناصر المرتبطة باليقظة العقميةالكثير مف ا

" كحياة لعيش الروح وليس لمعايير  " المسار الروحي المثالي اليقظة العقمية بأنياوتصؼ)الطاوية تشنغ(
و تصنع باعتبارىا وسيمة بسيطة أنيا دعوة لمعيش الحقيقي بعفوية و دوف تظاىر إالمجتمع وتوقعاتو. 
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وتحسيف  ف تأخذ مسارىا الطبيعي وبطريقة فعّالة لبناءأمما يسمح لمحياة  ،وطبيعية ومنسجمة مف الوجود
 .(Broderick,2013 (يع جوانب حياتنامف جم عمو جزءاً القدرة الكامنة للبنتباه وج

و المحبة أخلبقي لميقظة: "الكرـ والرحمة والانفتاح لأساس الأف اأ( ,2012Kabat-Zinn)وكما يشير
 عني المحبة والود غير المشروط. يو  ميتا ( في ذلؾ ىو )والمطؼ" والمصطمح البوذي 

ف اليقظة العقمية أ الإ ،مف التقاليد البوذية تتألميقظة عمى مر التاريخ  كثر تطوراً المفاصؿ الأف ورغـ أ
ؼ السنيف في لآا. وقد تطور ىذا المفيوـ منذ لا تعد ولا تحصى فو وتطبيقو بطرؽٍ يمكف تعري معقداً  مفيوماً 
عتبار سياؽ ذ بالإفيميا بوضوح ما لـ يؤخ ني وفمسفي وسياسي وطبي. ولا يمكفاريخي وديت سياؽٍ 

 Gethin,2011).)تطبيقيا

فيي الطريقة  ،ىميةاليقظة تعد تجربة بالغة الأ قرار بعالميةأف الإ(Kristeller &Marlatt,1999)رىيو 
لعقؿ البشري مف تجاوز مخاوفو وىي بذلؾ تمكف ا ،مؿأالمثالية لفيـ القيمة الكامنة خمؼ مفيوـ الت

 لى مرحمة القبوؿ والرضا.إوىواجسو حتى يصؿ 

تيـ العقمية عمى قابميات عناصرىا البشرية وقدرالى الجودة بالتركيز إدة وقد اىتمت المنظومة التربوية المستن
ونيـ المورد دمو لكوالتأكيد عمى الثروة البشرية وأىميتيا في تطوير المجتمع وتق ،ممكنةٍ  عمى أفضؿ صورةٍ 

 . (2015،)البياتيالتنموي الأىـ

   مفيوم اليقظة العقمية  .3.1.2 

في اذ جاء  ،عند تعريؼ اليقظة العقمية في المغة فقد ورد في المعاجـ والقواميس بمعاني متقاربة نوعا ما
قظ يويت ،رجؿ يقظ اذا كاف متيقظا كثير التيقظ فيو معرفة وفطنة: "(1994)معجـ لساف العرب لابف منظور

 ".فلبف للؤمر اذا تنبو

مف  او واعيا وحذر أالجودة التي يمتمكيا العقؿ ليصبح مدركا " ( بمعنى Webster,1998 (وبقاموس  
 ".بونتشئ ما وم

دراؾ لشئ ماأنوع " ( بأنيا ,Bernay,2009 77(فيما أشار قاموس   . " و حالة مف الوعي وا 
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ىتماـ والانتباه قدرة الفرد عمى الا" نيا أمية عمى ( اليقظة العقBrown & Rayan,2003,52 وعرؼ)
 . "  حكاـ بحقياأو الحاضرة مع قبوليا وعدـ اصدار أالكامؿ لكؿ الخبرات التي تحدث لو في المحظة الانية 

حالة مف الانتباه الى الصفات الجديدة في خبرة الذات  في المحظة "  ( بأنيا Hintze,2002,123 ويرى )
 .  " عمييا بدلا مف الانشغاؿ بيا الحاضرة والقضاء

حدث فعلب في المحظة الحاضرة لدينا يالوعي الواضح لمتفكير لما "( بأنيا Thera,1972,67عرفيا )يكما 
 . " وفي لحظات متتالية مف التصور

ة مف العقؿ والانفتاح عمى القدرة عمى رسـ التمييز لحالة مرن " ( فتعرفيا بأنيا Langer,2002,47ما )أ
 . " وعممية رسـ نشط لقضايا جديدة ،ديدالج

برة التي تحدث في الوعي الناشئ عف توجيو الانتباه لمخ" نيا أ( ب , 145،2003Kabat-Zinnويعرفيا )
 . " حكاـ تقييمية عميياأوتقبميا دوف اصدار  ،المحظة الحالية

عمد الى الخبرات الداخمية توجيو انتباه الفرد بشكؿ مت" ( بأنيا 169، 2009 ،رضوافوعرفيا )الفرماوي و 
دارتيا مف خلبؿ تماريف التفكير  والخارجية التي يمر ييا في المحظة الراىنة بيدؼ تنظيـ انفعالاتو وا 

  ".والتأمؿ

ر عمؽ علبقتنا بأفكارنا سموب لتغييأو أتعني تقنية  " نياأفأشار الى ,Knight,2009 ) 88ما )أ
و أفيي في المحصمة محاولة  ،مريف والتدريب عمى تمؾ التقنيةف تتـ مف خلبؿ التأوالتي يمكف  ،ومشاعرنا

  . "  حكاـأمسعى لملبحظة ما يحدث مع تركيز خاص في محتوى الخبرة الداخمية وبدوف اصدار 

التركيز في المحظة الحاضرة والانتباه الى المناطؽ " بأنيا( Droutman،et.al،2017،35)وبعرفيا 
 ." و التفاعؿ معياأعواطؼ مع قبوؿ الذات وعدـ الحكـ عمى الخبرات المحيطة والأفكار والمشاعر وال

الوعي بالخبرات "نيا أعمى  (Davis &Hays, 2011, 117) عريفات بالتعريؼ الذي قدمووتتفؽ معظـ الت
نو أو  ،ف اليقظة العقمية حالة وليس سمةأوبطبيعة الحاؿ يروف  ،حكاـأية ألحظة بمحظة دوف اصدار 

 . " نشطة وأىميا التأمؿلألممارسة والتدرب عمى العديد مف اا مف خلبؿ ابالإمكاف تنميتي
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ف اليقظة أيتضح مف خلبؿ التعريفات السابقة لميقظة العقمية أف الباحثيف اختمفوا في كونيا حالة أـ سمة . و 
ضرة أكثر مف تعنى بالتركيز عمى الخبرات الحاكما أنيا  ،تمرة لمخبرات الداخمية والخارجيةالعقمية مراقبة مس

 الانشغاؿ بالماضي أو الاحداث المستقبمية.

كما ذكرىا)الفرماوي Mind Fulness وعمى الرغـ مف اختلبؼ الترجمة الى المغة العربية لمصطمح 
( ثبتت بترجمتيا الى اليقظة )العقمية( فيو 2015،)يونسأف بعض الدراسات كدراسة إلا ،(2009 ،رضواف

)العقمي ية النظرية التييتسؽ مع الرؤ  يجابي الامر الذي لا يستوعبو تتخذ مف المفيوـ ( ما ىو منفتح وا 
 المفيوـ الذىني. 

حداث التي انتباه الفرد بشكؿ متعمد الى الأ ف اليقظة العقمية تعني توجيوأوبناءا عمى ما سبؽ ترى الباحثة 
بيدؼ تنظيـ  ،ياو التفاعؿ معأحداث حكاـ عمى ىذه الأأصدار إوتقبميا دوف ،يمر بيا في لحظة ما
 ويأتي ىذا مف خلبؿ  التدريب والممارسة خصوصا عمى تماريف التفكير والتأمؿ. ،انفعالاتو والتحكـ بيا

  مكونات اليقظة العقمية:  .4.1.2

ىناؾ العديد مف وجيات النظر التي قدميا الباحثوف حوؿ مكونات اليقظة العقمية وفقا لمتوجيات النظرية 
نموذجا لميقظة العقمية استنادا الى ثلبث حقائؽ أ( ,1999Kabat-Zinnزيف )فقد وضع كبات ،نحوىا 

القصد والانتباه والاتجاه وىذه الحقائؽ المتداخمة مع بعضيا بعضا  ميمة تعد مكونات اليقظة العقمية ىي:
 وىي عمى النحو التالي:  ،ولا يوجد بينيا انفصاؿ عف بعضيا ،في عممية واحدة تحدث في وقت واحد

وتظير  ،لاو أولى التي تميد الطريؽ لما ىو ممكف ويذكر الشخص لماذا يمارسيا ىو العممية الأ لقصد:ا -
اىمية ىذه المرحمة في كونيا تعمؿ عمى تحويؿ عممية القصد لدى الفرد الى سمسمة متصمة مف التنظيـ 

   الذاتي الى استكشاؼ الذات.

يتضمف ملبحظة العمميات التي تحصؿ لدى الفرد بيف ويشير الى الاحتفاظ بالانتباه الذي  الانتباه: -
 ينبو ،منبوالتنظيـ الذاتي للؤشياء يكوف بمثابة  كذلؾ فاف ،لحظة وأخرى وفي الخبرات الداخمية والخارجية
  بالنتائج في تطوير وتنمية الميارات الثلبث معا.
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خبرة التي تتشكؿ مف التقبؿ ويشير الاتجاه الى نوعية اليقظة العقمية التي تعكس توجيو ال الاتجاه -
 . والفضوؿ

والارتباط وتقديـ  ،عقمية ىي: البحث عف جديدربعة مكونات لميقظة الأفقد حددت ( ,1989Langer)أما 
 والمرونة.  ،الجديد

الفرد نحو البيئة التي والارتباط( اشارات عف توجيات  ،جديدالولاف )البحث عف تضمف المكوناف الأيو 
 يضا الميؿ نحو الانفتاح واستطلبع البيئة . أجديد المف البحث عف تضيكما  ،يعيش فييا

المرونة( فيشيراف الى عمميتي التفاعؿ والتعاوف المتيف يقوـ بيما  و ما المكوناف الاخيراف )تقديـ الجديدأ
 الفرد في احتكاكو بالبيئة. 

الذاتي للبنتباه في المحظة  ف ىناؾ مكونيف اثنيف لميقظة العقمية ىما: التنظيـأHasker,2010)) وأضاؼ
 والثاني يمثؿ الانفتاح والاستعداد والوعي بالتجارب في المحظة الحالية.  ،الحالية

دارة  ،ربع مكونات ىي : تنظيـ الذاتأف اليقظة العقمية ليا أالى  Shapiro,et.al,2006 ))وأِشار  وا 
 والاكتشاؼ. ،الذات وتوضيح القيـ

وؿ منيا بحالة الوعي كما يتمثؿ الأ ،يفيف اثننات اليقظة العقمية بمكونمكو  (Miller,2011في حيف حدد )
معالجات بال يتمثؿفما المكوف الثاني أ ،الشعور اليادؼ أي التركيز الموجوىي في المحظة الحالية مع 

حكاـ لمحايدة دوف اصدار الأنو الملبحظة اأوتفسير ىذا المكوف المعرفي عمى  ،المعرفية لميقظة العقمية
  .لتقيمية عمى المنبيات كما ىي في الوقت الحاضرا

الملبحظة والوصؼ والتصرؼ  :( خمسة مكونات لميقظة العقمية ىي2014،خروفآو  بينما قدـ )البحيري
 بوعي وعدـ الحكـ عمى الخبرات الداخمية وعدـ التفاعؿ مع الخبرات الداخمية . 

 ،ةالعقمية تبعا لتوجياتيـ النظري مكونات اليقظة ويتضح مف العرض السابؽ أف الباحثيف اختمفوا في تحديد
الا أف ىناؾ أبعادا مشتركة كانت أكثر تكرارا في معظـ الدراسات وىي الملبحظة والانتباه والتصرؼ بوعي 

الباحثة ىذه المكونات كأبعاد لميقظة  اعتمدت لؾوالانفتاح وتحييد المشاعر وعدـ الحكـ عمى الخبرات.ولذ
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ثيف ا لجميع المكونات التي صنفت في ضوءىا اليقظة العقمية مف قبؿ العديد مف الباحلشموليتي ،العقمية
 . وتمحيصاً  شباعو بحثاً وجذبوا انتباه الميتميف ليذا الموضوع لاٍ  ،الذيف تناولوا ىذا الموضوع ،والكتاّب

 أىمية اليقظة العقمية :. 5.1.2

الفرد  وتساعد ،وانفعالاتو بشكؿ كامؿ وواضح اطفوعو في التحكـ بشعوره و تفيد اليقظة العقمية الفرد  -
مور السمبية سوؼ تساعده عمى تجاوز الأوالتي  ،عمى التعرؼ عمى مشاعره والكيفية التي يشعر بيا

 ( .Siegel,et.al ,2009في حياتو. )
تحدث  لميقظة العقمية فوائد فسيولوجية ونفسية وتتمثؿ الفوائد الفسيولوجية في التغيرات الفسيولوجية التي -

بينما تتمثؿ الفوائد  ،جودة النوـ ومنيا خفض الالـ وتحسيف الوظيفة المناعية وتحقيؽ ،لدى الفرد
فضلب عف تحسيف  ،النفسي والقمؽ والمخاوؼ المرضية النفسية في خفض الضغوط وأعراض الاكتئاب

 Pickard, et.al) الذاكرة العاممة وعمميات الانتباه والتسامح والتقميؿ مف التوتر والشعور بالغضب
,2016. ) 

التي يتـ  ،يةاليقظة العقمية ذات أىمية خاصة في تحسيف العمميات المعرفية وما وراء المعرفتعتبر  -
ا واقع مطمؽ يحتاج العاطفة دوف ادراؾ أنيتحكـ  وأفكار أو المشاعر قبؿ التفكير تعمميا لملبحظة الأ

 مع التسميـ أف ىذه الافكار ليست التمركز وتشجيع الفرد عمى تطوير منظور عدـ ،لمعمؿ بموجبيا
 (.Duerr,2008ائؽ.)حق

لميقظة العقمية أىمية خاصة في ادارة البيئة المحيطة وتعزيز الاستجابات الكيفية ومواجية الضغوط  -
 (Hasker,2010وتحسيف الشعور بالتماسؾ ومعنى الحياة واستكشاؼ المعنى. )

الضغوط النفسية وتحسيف صورة جودة الحياة والرضا  ليقظة العقمية أىمية خاصة في خفضتكتسب ا -
 (. 2013 ،عف الذات والحياة وتعديؿ الحالة المزاجية والصلببة النفسية. )الضبع وطمب

، ؾ لممعمـ أو الطالب عمى حد سواءكاف ذل سواءً  ،كاديميداء الأأىمية خاصة في الأ لميقظة العقمية -
ـ وتعزز الإنجاز الأكاديمي وتقوي الانتباه والتركيز وتقمؿ مف فيي بالنسبة لمطمبة تدعـ الاستعداد لمتعم

نيا أ، كما كذلؾ تحسف مستوى المشاركة الصفية، بار وتنمي ممارسات التأمؿ الذاتيمستوى قمؽ الاخت
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 تساىـ في تخفيض الضغوط وتعزز التعمـ الاجتماعي وتقوي السموكات الاجتماعية الراقية
 (.Watts, 2014)لممعمميف

تائج العديد مف الدراسات بينت أف اليقظة العقمية تنمي الإدراؾ ما وراء المعرفي وتعزز طاقة وفي ن -
الانتباه مف خلبؿ زيادة عمؿ الذاكرة، إضافة لدورىا في التقميؿ مف التشتت، وتقميؿ مستوى الإجياد 

حيف ساىمت في تقميؿ  وزيادة فعالية العمميات العقمية ورفع كفاءة الذاكرة العاممة، وزيادة التركيز، في
 ,Davis & Hayesالتفاعؿ العاطفي، وعززت رؤية الذات والحدس وتسريع معالجة المعمومات. )

2011.) 
كما أف اليقظة العقمية ذات أىمية خاصة بالنسبة للآباء والأميات داخؿ الاسرة ولممعمميف في تحسيف  -

اليقظة يساىـ في التخفيؼ مف حالات  اذ أف التدريب عمى ،جودة علبقاتيـ بأطفاليـ داخؿ المدارس 
القمؽ والتوتر وزيادة مستويات الوعي الذىني وتحسيف جودة العلبقات والحد مف الاجياد وتحسيف 

 (.Whitaker, et.al ,2017الرفاىية النفسية. )
ة والعيش فراد بالسموؾ القويـ وتبني المبادئ الاخلبقية والإنسانيىمية في التزاـ الأأوكما لميقظة العقمية  -

دعيـ كما انيا ذات اىمية في تعزيز سموكيات الافراد تجاه البيئة وت ،في حياة ىادفة والانضباط الذاتي 
 (. Siqueira &Pitass,2010.) القدرات المعرفية والابتكار

 ( فوائد اليقظة العقمية في النقاط التالية: ,Spencer 2013) وقد لخص  

 .التعامؿ بحساسية أكثر مع البيئة -1
 نفتاح عمى المعمومات الجديدة. الإ -2
 استحداث فئات جديدة.  -3
 زيادة الوعي بوجيات النظر المتعددة ثـ المساىمة في حؿ المشكلبت. -4

ا مف خلبؿ التفسير الواعي يتمكف مف تمييز المعمومات منذ بدء عرضيا ثـ يعالجي فالفرد اليقظ عقمياً 
ثـ يعالجيا حتى يتمكف مف السيطرة عمييا ضمف يصنؼ المدخلبت المعرفية  ف اليقظ عقمياً لأ ،ليا

 (.2015 ،السياؽ المخصص ليا )يونس
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 اتجاىات اليقظة العقمية:  .6.1.2

 باختلبؼ الموضوع المرتبط بدراستيا.  ،ف اتجاىات اليقظة العقمية تأتي تحت عدة مسميات إ

لسموؾ المعرفي باستخداـ ( لمعالجة ا2010 ،( )في السنديTeasdale et.al,1999وفي دراسة قاـ بيا )
 ساليب التالية: لأحددت اتجاىات اليقظة في ا ،عقميةاليقظة ال

 البسيط في الانفعالات والتجارب.  سنغماتجاه مثؿ الإالإحادي طعي الأسموب القالأ -1
عادة إتقويـ الذات والانفعالات التي تنسجـ مع العديد مف طرؽ  ،سموب العمؿ المفاىيميأ -2

 البناء التقميدي. 
 سموب خبرة اليقظة ويتمثؿ في الوعي المباشر التجريبي في المحظة الراىنة. أ -3

ف التدرب عمى ممارسة اليقظة العقمية يقود أكدت عمى أ  (Kabt,Zinn,1998) وفي دراسة ؿ
 ة: تيلى الاتجاىات الآإالفرد 

 :الانطفاء الناتج عن ملبحظة الذات-1

اىو بصورة لـ عندما يوجو الفرد انتبالأةمف حدقؽ التحف بالإمكاف أ(  Kabt,Zinn,1998كدت دارسة )أ
ف أ. و لـف يخفؼ مف حدة ىذا الأألـ بدوف نقد ، يمكف بعة اتجاه الأف متاأ، و لـمباشرة الى احساسات الأ

، قد يؤدي الى سموؾ تجنبي يؤثر في لفرد لحالات مزاجية سمبية وشديدةف يتعرض اأالخوؼ الدائـ مف 
، يؤدي ه وانفعالاتو بدوف محاولة تجنبيانو مف الممكف عند ملبحظة الفرد لأفكار أ، و عيتفاؤؿ الفرد الاجتما

 نطفاء استجابة الخوؼ والسموؾ التجنبي . إلى إبو 

 : التغيير المعرفي الايجابي-2

ر التي يمارسيا في ساليب التفكيأتيجية تؤدي بالفرد الى تغيير في راممارسة اليقظة العقمية بوصفيا استف
فكار السمبية اللبعقلبنية التي تتزامف مع المزاج السيئ لا تمثؿ سوى ف الأأ، بحيث يدرؾ نفعالاتوضبط ا

 و بصورة واعية .يرادة ذاتف ىذا الموقؼ لا يتطمب مف الفرد سوى اٍ أ، و لمموقؼ حقيقاً  فكار وليست انعكاساً أ
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 :تفعيل عمميات ادارة الذات-3

اب القدرة عمى التفكير في استخداـ بدائؿ متنوعة مف استراتيجيات د اليقظة العقمية الفرد عمى اكتستساعد
ة التي يمكف يبانفعالاتو وعممياتو المعرفية وما وراء المعرف تماماً  ف يكوف واعٍ أتحمؿ الضغوط الانفعالية و 

 دارة انفعالاتو .  إلمفرد استخداميا في 

  التقبل:-4

، ض لمضغط الانفعالي والألـ النفسيف كاف يتعر ا  ىف حتى و لوضعو الرا اليقظة العقمية تجعؿ الفرد متقبلبً 
مف تجنبو، وىذا التقبؿ يساعد الفرد عمى حماية نفسو مف حدوث يقظة القمؽ  قؼ بدلاً افيو يواجو المو 

  .المفرطة تجاه الحالات الفسيولوجية المصاحبة للبنفعالات 

 أبعاد اليقظة العقمية:  .7.1.2

بعاد لميقظة أربعة أوائؿ الباحثيف في موضوع اليقظة العقمية أمف  ( كونيا Langer,1997 طرحت )
 تمثمت في : 

 فكار جديدة لمنظر للؤشياء.أوتشمؿ عمى تطوير : التمييز اليقظ -1
 وتعني السعي النشيط لأنواع جديدة ومختمفة مف المحفزات.  :الانفتاح عمى الجديد  -2
ي حالة أالوعي والمشاركة في لى مستوى عالي مف إ: والتي تشير التوجو نحو الحاضر -3

 يواجييا الفرد. 
و يستحضر مف أفراد بالاعتبار التي تؤكد عمى ما يضعو الأ ،عددةالوعي لوجيات النظر المت -4

 ف يكوف ذا قيمة. أي منظور يمكف أف أويعترؼ ب ،وجيات النظر المتعددة

 بعاد لميقظة العقمية وىي: أخمسة (  Bernay at el,2009 بينما حدد )

 ـ التأثر بالتجارب الداخمية. عد -1

 لإحساس والتصور والمشاعر والتفكير. ،الملبحظة والمراقبة -2
 التصرؼ بوعي.  -3
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  الوصؼ مع الكممات.  -4
 الحكـ مف خلبؿ التجربة.   -5

 فراد ذوي اليقظة العقمية: خصائص الأ .8.1.2

ة العالية يتميزوف ميفراد ذوي اليقظة العقف الأأعمى ( kabat,2006و) ( Langer,1989يتفؽ كؿ مف )
 ة: تيبالخصائص الآ

شياء كما ىي في المحظة الحاضرة والموافقة أف الفرد منفتح لرؤية ومعرفة الأ وتعني: الموافقة -1
كثر فاعمية في أوالموافقة لا تعني السمبية بؿ تعني فيـ الحاضر بحيث يكوف الشخص  ،الحاضرة

 الاستجابة.
يفيـ مواقؼ الاخريف في المحظة الحاضرة وفؽ  ،ف الفرد يتصؼ بالمشاعرأعني يو : التعاطؼ -2

 فعاليـ وربط ذلؾ مع الشخص.أمنظورىـ وانفعالاتيـ وردود 
دراؾ الخبرة مف مصدرىا والرغبة في الاستكشاؼ والتسامح مع  الانفتاح عمى -3 الخبرات الجديدة وا 

 الغموض.  
عادة تسمية : بمعنى أف استحداث الفئات ئات جديدة وتحديث الفئات القديمةتكويف ف -4 الجديدة وا 

فراد فكير في الفئات التي تصؼ فييا الأالفئات القديمة مف مؤشرات السموؾ اليقظ فإعادة الت
 والأدوات تعطينا مزيدا مف الخيارات في أداء عمؿ أفضؿ . 

ساليب التمقائية لمسموؾ لتعديميا وتحسينيا ىو مف :النظر بشكؿ جديد الى الأتعديؿ السموؾ التمقائي -5
 شخاص مف ذوي اليقظة العقمية المرتفعة. الأ سمات

ولى وتتمسؾ بيذه نطباعات الأراء تقوـ عمى الإآراد ف: عادة ما يشكؿ الأفكار الجديدةتقبؿ الأ -6
دراكية غير الناضجة لإطمؽ عميو الالتزامات ايراء حتى عند ظيور الدليؿ المعارض وىو ما الآ

دوات المتاحة لتحسيف قدرتيـ عمى الفيـ مية كافة الأة العقفراد المنتبيوف وذوي اليقظويستخدـ الأ
نفسيـ أصحاب الفكر اليقظ أ ف تأتي المعمومات الجديدة مف مصادر متنوعة ولا يحصرأويمكف 

 و طريقة واحدة لحؿ المشكلبت.أفي نطاؽ منظور واحد 
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حياتيـ بمغة  في يرتأكيد العممية بدلا مف النتيجة : يجبر المجتمع والمدرسة الافراد غالبا عمى التفك -7
كما يسمح قبوؿ كؿ مرحمة وفقا  ،الخطوات اللبزمة في ىذه الطريقة الانجازات والانتباه الى تحديد

 فضؿ. ألدورىـ بإجراء التغيرات والتعديلبت التي تؤدي الى الحصوؿ عمى نتائج 
خطيط كما أنيـ يحبوف الت ،شخاص عمى قدرتيـ عمى التنبؤير مف الأ: يعتمد الكثتقبؿ الشؾ -8

ف أصحاب الفكر اليقظ فيعمموف أللؤشياء التي ستحدث بالطريقة نفسيا التي تحدث بيا دائما أما 
شخصية لكي يمكف تنميتيا في كؿ وقد تنبع الرغبة في تقبؿ الشؾ مف ال ،العالـ محير ومتقمب

 فراد.  الأ

الخصائص والسمات النفسية  يتضح مما سبؽ أف الافراد ذوي اليقظة العقمية المرتفعة يتميزوف بالكثير مف
كثر تفيما لمواقع ومتعاطفيف ومتوافقيف مع الاخريف وأكثر قدرة عمى حؿ المشكلبت أنيـ أالايجابية اذ 

مكف لمباحثة الاستفادة مف ىذه الخصائص في معرفة صفات المرتفعيف أولدييـ دافعية مرتفعة وقد 
 في تفسير النتائج.  والمنخفضيف في اليقظة العقمية ومف ثـ الاستفادة منيا

 أىمية اليقظة العقمية لممعمم : . 9.1.2

أف تدريب  ،تابع لجامعة وينسكونسف الامريكيةال CIHM)) جراىا مركز تنمية الصحة العقميةأكدت دراسة أ
أداء  المعمميف عمى اليقظة العقمية يعود عمى المعمـ بفوائد نفسية وجسدية واجتماعية تساعد المعمـ عمى

 ىداؼ التربوية المرجوة مف عممية التعميـ .تدريسية وتحقيؽ الأميامو ال

وأفادت الدراسة أف ممارسة تماريف التأمؿ تساعد المعمميف عمى تحويؿ الانتباه مف المخاوؼ الداخمية التي 
وأوضحت أف  ،ز عمى نحو أفضؿ في عممية التدريستحيط بيـ الى العالـ الخارجي كما تمكنيـ مف التركي

ثار وقائية لممعمميف الذيف تنتابيـ مشاعر القمؽ والتفكير المتكرر مف آعقؿ عمى التأمؿ قد تكوف لو تدريب ال
عدـ تحقيؽ الأىداؼ المرسومة في خططيـ التدريسية أو عدـ أدائيـ لمياميـ التدريسية عمى الوجو 

 المطموب. 
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ني كاؼ لدراسة  " التنبيو الذىوتقوؿ ليسا فموؾ مدربة تماريف اليقظة العقمية في المركز الذي أجرى ا
وبالنسبة للؤشخاص الذيف يعانوف التوتر فاف الأفكار المتكررة وعدـ التركيز  ،لمتغمب عمى القمؽ والتوتر

 أو حتى تأدية الوظائؼ أداء آمنا " ،تدرتيـ عمى التدريس وأداء الواجباعمى ق يمكف أف تؤثر سمباً 

دراؾ إمف خلبؿ  ،وحنكو مستمراً  نبيو الذىني يتطمب تدريباً وأشارت الى أف وصوؿ المعمـ الى مرحمة الت
 لأسس منتظمة.  الحياة المحيطة بو وفقاً 

ث بحي ،مؿ مع المواقؼ والأحداث وتداركياكثر قدرة عمى التعاأوأنو مف خلبؿ ىذا التدريب يصبح المعمـ 
معمـ في الصؼ ىي مشكمة فمثلب مف أكثر المشكلبت التي يواجييا ال ،لا تؤثر عمى سير عممية التدريس

مف فقداف السيطرة عمى الطمبة في الصؼ  خوفاً  ،تجعؿ المعمـ في قمؽ وتوتر مستمر نقص الانضباط التي
 ثارة الفوضى وبالتالي عدـ تحقيقو لأىدافو وضياع الوقت .إأو 

 ،مى التوتر بينت الدراسة كذلؾ أنو مف خلبؿ التدرب عمى اليقظة يصبح المعمـ عنده قدرة أكبر لمسيطرة ع
وتزيد مف قدرتو عمى  ،كونيا تبعد عف الشخص الشعور بفقداف السيطرة وتعمؿ عمى زيادة تركيزه ووعيو

 السيطرة عمى الأفكار والسموكيات الجامحة وغير المنضبطة.

 ،ى الذي يترافؽ مع الشعور بالتوترالة لمتخفيؼ مف الأذف اليقظة العقمية طريقة فعّ إومف الناحية الجسدية  ف
عف  فضلبً  ،دـ وأمراض جياز المناعة المختمفةفالتوتر المستمر يمكف أف يتسبب بإصابة المعمـ بضغط ال

ف أىمية اليقظة عند المعمـ تبرز في كونيا إصابة بالاكتئاب والأرؽ. لذا ففي الإ أف التوتر يمعب دوراً 
 الذىني. تساعده عمى التخفيؼ مف مشاعر التوتر وتنقمو لحالة مف اليدوء والصفاء

تدريب الذىف عمى تعزيز التركيز  ،تصفية الذىف مف خلبؿ ممارسة تماريف التأمؿ كما تساعد أيضاً 
ميـ بالنسبة لممعمـ في تحديده والانتباه في الميمة التي تجري في توقيت محدد ومكاف معيف وىذا 

 ستراتيجيات والوسائؿ المناسبة في التدريس.للئ

بداعاتو ف المعمـ بتركيزه عمى أكما  وتعمؿ  ،المحظة الحالية لا يسمح لممخاوؼ السابقة أف تكبؿ أفكاره وا 
في التخطيط والتدريس وحؿ  ،بداعية السمبية وتحرير قدرات المعمـ الإ فكاراليقظة العقمية عمى كبح الأ
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لى إفتاح وحب الاستطلبع والميؿ وتزيد مف قدرتو عمى الان ،ةالمشكلبت والتعامؿ مع المواقؼ المختمف
 فكار التي تتضمف تحديات عقمية جديدة .لأا

مرونة المعمميف في التعامؿ مع لتماريف اليقظة العقمية في زيادة  كبيراً  وأظيرت نتائج الدراسة دوراً 
وىذا ينعكس  ،راء والأفكار معيـداد لتبادؿ الآستعوالإ ،خريف وأفكارىـراء الآآوتقبؿ  ،شخاص والمواقؼالأ
سرة المدرسية .وتزيد اليقظة زملبءه المعمميف وتحسيف أجواء الأجتماعية مع معمـ الإعمى علبقة ال يجاباً إ

ى مرحمة الممؿ عباء الممقاة عمية وعدـ الوصوؿ العمى التحمي بالصبر ومواجية الأقدرة المعمـ  مف العقمية
 ) Zakrzewski , 2013)ستمرار.وعدـ الرغبة في الإ

 ة :قمية لممعمـ في النقاط الآتيقظة الع( فوائد اليJenning ,2015وقد لخصت )

 وضبط عواطفو وانفعالاتو وتزيد مف قدرتو عمى التنظيـ الذاتي. ،دارة مشاعره إتساعد المعمـ عمى  -1
طلببو يجابية بيف الطمبة والمعمميف وتساعد المعمـ عمى فيـ مشاعر تساىـ في تعزيز العلبقات الإ -2

يجابية مع طلببو يعمؿ عمى زيادة إيبني علبقات  فالمعمـ الذي ،بشكؿ جيد ومعالجة مشكلبتيـ
و والتقميؿ مف المشاكؿ اديمي لدى طلببكوزيادة التحصيؿ الأ ،ةعدد الطلبب الميتميف بالماد

 والاضطرابات الصفيّة .
يواجيوف مشكلبت دراسية أو تساعد اليقظة العقمية المعمميف عمى التعامؿ مع الطمبة الذيف   -3

ثارة ا  و فرط الحركة  ،القمؽ ،الحساسية الزائدة ،والخجؿ ،وبطئ التعمـ ،دراسيمثؿ التأخر ال ،سموكية
المعمميف مع ىذه  ث تتفاوت درجة تحمؿ وطريقة تعامؿحي ،وغيرىا مف المشكلبت ،الفوضى

 يساىـ وجود اليقظة العقمية عند المعمميف في تجاوز معظميا.  ،لعدة عوامؿ المشكلبت تبعاً 
مراعاة  ؿمف خلب ،يجابية وداعمة لمطمبةإمعمميف عمى توفير بيئة تعمـ تساعد اليقظة العقمية ال -4

معمـ متفتح ويقظ لمبيئة التعميمية  ؿويتحقؽ ذلؾ مف خلب ،الفردية بينيـ وتشجيعيـ وتعزيزىـالفروؽ 
 مف حولو. 

مى رفع مستوى التركيز لدى فاليقظة العقمية تعمؿ ع ،ر عمميات التفاعؿ والتواصؿ الصفيتطوي -5
وبالتالي رفع  ،سموكيات الطلبب مما يجعمو ينتبو الى جميع التفاعلبت الصفية وضبط ،ـالمعم

 دارة الصفية وتنظيـ بيئة الصؼ.كفاءة الإ
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 المعمـ في : مى( أكدت فييا عمى تأثير اليقظة العقمية عAshley,2018وفي دراسة أجرتيا ) 

 ز الفاعمية الذاتية عند المعمـ .    يتعز   -

 العمؿ التدريسي. فا الوظيفي عند المعمـ عؽ الرضيتحق -

 نتباه وتزيد مف تركيز المعمـ .ف الإيتحس -

 عمى تنظيـ أفضؿ لمبيئة الصفيّة . توساعدم -

 مؿ مف القمؽ والضغط في العمؿ .يتقال -

 حتراؽ الوظيفي عند المعمـ.الإ مف مؿيتقال -

 نجاز دافعية الإ  .10.1.2

 مقدمة: 

و التطبيقي أأىـ موضوعات عمـ النفس وأكثرىا دلالة سواء عمى المستوى النظري يعد موضوع الدافعية مف 
ساسي في الكائف الحي التي تقوـ بالدور الأىتماـ بدوافع حؿ المشكلبت السيكولوجية دوف الإ فلب يمكف

 . وكيفاً  تحديد سموكو كماً 

فإننا  ،فإذا عرفنا دوافع شخص ما ،نساني في المستقبؿبؤ بالسموؾ الإكما تساعدنا دراسة الدوافع عمى التن
 ف نتنبأ بسموكو في ظروؼ معينة. أنستطيع 

التي يكتسبيا الفرد مف البيئة حدى مكونات الشخصية إفيي  ،نجازلدوافع لدى الفرد دافعية الإىـ اأومف 
 ،وتوكيدىا الفرد تجاه تحقيؽ ذاتو في سعي ميماً  كما تعد مكوناً  ،عية التي يعيش فييا ويتفاعؿ معياجتماالإ

سموب أليو مف إحيث يشعر الانساف بتحقيؽ ذاتو مف خلبؿ ما ينجزه وفيما يحققو مف أىداؼ وفيما يسعى 
 (2007،)المطيري نساني الواعيعظـ لوجوده الإأفضؿ ومستويات أحياة 
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مينية ال ىمية المياراتأفأىميتيا لا تقؿ عف  ،نجاز مرتبو ىامةافعية المعمـ للئوفي النظاـ التربوي تحتؿ د
 فيي مف محددات ،ي نظاـ تعميميأور الحاسـ في نمو نجاز ليا الدفدافعية الإ ،والمعرفة العممية لممعمميف

نيا أكما  ،نجاز المياـ الصعبةإـ وتمكنو مف لأنيا تؤثر في سموؾ المعم ،النظاـ التربوي والأداء المتميز
 نحو نجاح وتطور العممية التربوية والتعميمية .  توجو الكفاءات والميارات والمعارؼ التي يمتمكيا المعمـ

(Stella, 2008)   

دة نو يعمؿ عمى زياألا سيما  ،مف عناصر العممية التعميمية التعممية  ساسياً أ نجاز عنصراً ويشكؿ دافع الإ
سباب ف مف الأأحيث يرى بعض الباحثيف  ،ىداؼ المرجوة مف المعمميفالفاعمية والعمؿ عمى تحقيؽ الأ

نجاز لى تبايف مستوى دافع الإإئيسية في وجود فروؽ فردية في التحصيؿ الدراسي بيف المتعمميف يعود الر 
 ف يكوف ىدفاً ألى ضرورة التأكيد عمى إ. وىذا ما دفع بالعديد مف عمماء النفس والتربوييف لدى معممييـ

 ( .2011،يب لدى المتعمميف )صرداو .حيث يتسنى تحقيؽ التعمـ المرغو بحد ذاتو تعميمياً 

  نجاز:التطور التاريخي لمفيوم دافعية الإ . 11.1.2

ذ إ ،بيف عمماء النفس وحظيت باىتماميـ ونقاشاً  ثارت جدلاً أنجاز مف المفاىيـ التي يعد مفيوـ دافعية الإ
لى تخصصو إ خذ كؿ باحث يعرفيا استناداً أو  ،تصدت ليا البحوث والدراسات لتحديد طبيعتيا وتفسيرىا

 لمجاؿ عممو ووفؽ النظرية التي يتبناىا.  عاً الدقيؽ وتب

لى إشار أالذي  (Adler)لىإنجاز في عمـ النفس مف الناحية التاريخية يرجع استخداـ مصطمح الدافع للئ
. وعمى الرغـ مف ىذه البدايات ع تعويضي مستمد مف خبرات الطفولةنجاز ىي دافلى الإإف الحاجة أ

ئؿ مف قدـ مفيوـ الحاجة او أ نو مفأفي  (Murray)النفس الامريكي لى عالـ إف الفضؿ يرجع إالمبكرة ف
مف مكونات  ميماً  بوصفو مكوناً  ،لى التراث السيكولوجيإدخؿ ىذا المصطمح أو  ،نجاز بشكؿ دقيؽللئ

والسيطرة عمى خروف صعبة شياء التي يراىا الآحرص الفرد عمى تحقيؽ الأب "حيث عرّفو  ،الشخصية 
غمب عمى العقبات ستقلبلية والتفكار وحسف تناوليا وتنظيميا والإجتماعية والتحكـ في الأالبيئة المادية والإ
عتزاز بالذات وتقديرىا نافسة الاخريف والتفوؽ عمييـ والإمتياز والتفوؽ عمى الذات وموبموغ معايير الإ

 (.1999 ،شمبي)" درةبالممارسة الناجحة لمق
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وقد برزت كأحد المعالـ المميزة  ،نسانية ة في نظاـ الدوافع الإدوافع الميمحد الأنجاز وتمثؿ دافعية الإ
نساني ر الإحد منجزات الفكأ ابؿ يمكف اعتبارى ،لمدراسة والبحث في ديناميات الشخصية والسموؾ

لى التنظيـ إنجاز مف المفاىيـ المحورية التي تنتمي (.ومفيوـ الحاجة للئ2011 ،المعاصر)الصافي
 ف يكوف ناجحاً أو رغبة الفرد في أنيا "دافع أنجاز عمى ويمكف تعريؼ الحاجة للئ ،نفعالي في الشخصيةالإ

و معايير النجاح والفشؿ أنشطة التي تكوف محددات و في الأأمتياز نشطة التي تعتبر معايير للئفي الأ
 (.2008:9،" )الزيات فييا واضحة

 نجاز: مفيوم دافعية الإ  .12.1.2

نجاز في لساف العرب عمى ويعرّؼ الإ ،ي عمؿ وقضىأمف الفعؿ )نجز(  نجاز في المغة تأتيإكممة ف إ
تماميا.أياىا إنجازؾ ا  و  ،ذا قضيتإفيقاؿ نجزت الحاجة  ،تماـ معنى الإ لابف ،)لساف العرب  ي قضاؤىا وا 
 (.1994 ،منظور

في  دافع داخمي يتمثؿ في رغبة الفرد"نو : أعمى  نجازإوقد عرؼ معجـ عمـ النفس والتربية مصطمح 
 (. 50 ،1990 ،بو حطبأ)"التفوؽ والمنافسة

و أشياء وتناوليا ني "تحقيؽ شيء صعب والتحكـ في الأنجاز تعف دافعية الإأ( Holl &Lindzey)ويرى 
مف  ستقلبلية والتغمب عمى العقبات وتحقيؽ مستوى مرتفعيا بأكبر قدر ممكف مف السرعة والإتنظيميا وأدائ

وزيادة تقدير وفعالية الذات عف طريؽ الممارسة  ،خريف والتفوؽ عمييـالتفوؽ عمى الذات ومنافسة الآ
 (.8 ،2013 ،بو حلبوةألناجحة لمقدرة". )ا

نجاز ا  يا"استعداد الفرد لتحمؿ المسؤولية والرغبة المستمرة في النجاح و نّ أ( فيرى 407 ،2014 ،ما )الغناـأ
 داء ".  مف الأ د وأفضؿ مستوىً ممكف مف الجي عماؿ صعبة والتغمب عمى العقبات بأقؿ قدرٍ أ

عماؿ ومياـ وواجبات أليو مف إنجاز ما يعيد ( بأنيا " رغبة الفرد وميمو لإ352 ،2009،طوعرفيا )يو 
مامو سبؿ زيادة الدخؿ أحتى يحوز رضى رؤسائو ومخدوميو فتفتح  ،عمى ناحية ممكنةأبأحسف مستوى و 

 بعض العامميف والموظفيف". مامو سبؿ الترقية والتقدـ نحو ما يوجد لدىأويسيؿ 
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جؿ السيطرة عمى التحديات أيا "حاجة الفرد لمتغمب عمى العقبات والنضاؿ مف بأنّ  (Goldensen) عرّفيا
 ،والعمؿ بمواظبة شديدة ،داء والسعي نحو تحقيقيالى وضع مستويات مرتفعة مف الأإيؿ الصعبة والم

 (.7 ،1999،حمد)الأ .ومثابرة مستقرة"

قدراتو في كؿ  نيا" كفاح الفرد لممحافظة عمى مكانة عالية حسبأ( ب97 ،2008 ،يكما يرى)غبار  
 نشطة مرتبطاً قرانو وحيث يكوف القياـ بيذه الأأوالتي يحقؽ بيا معايير التفوؽ عمى ،نشطة التي يمارسيا الأ

 و الفشؿ". أبالنجاح 

ف ىناؾ اتفاؽ بيف العمماء أجد ن ،نجازفعية الإمف خلبؿ ما سبؽ مف تعريفات مختمفة تناولت مفيوـ دا
ف أفي المجتمع و  مرموقاً  ف يحتؿ الفرد مكاناً أنجاز يعد بمثابة الرغبة الشديدة في ف الدافع للئأوالباحثيف 

خريف يثير الدىشة مف خلبؿ مجموعة مف القوى التي تحرؾ سموكو وتنشطو عمى مف الآأيحقؽ مستوى 
 معيف.  وتوجيو لبموغ ىدؼٍ 

يكمف بداخمو  نجاز باعتباره تكويف فرضيلى الدافع للئإف ننظر أننا يمكف أالباحثة  وفي ضوء ذلؾ ترى
صرار والتحدي متياز والتفوؽ مف خلبؿ الإلى الاإيجابية المحركة التي تدفع المعمـ مجموعة مف القوى الإ

اليدؼ في قرانو مف خلبؿ تقييـ ىذا أمنشود يتميز فيو المعمـ ويتفوؽ عمى  لى ىدؼٍ إجؿ الوصوؿ أمف 
 ضوء مستوى محدد مف الامتياز.

  نجاز:لإ مكونات دافعية ا. 13.1.2

 (2007 ،9كما أوردىا )المطيري نجازبعاد لدافعية الإأثلبثة )  Ausubel &Hansesian,1978) حدد 
 وىي:

 

 : الحافز المعرفي

فراد عمى ة تعيف الأف المعرفة الجيدأحيث  ،ف يعرؼ ويفيـشباع حاجاتو لأإلى محاولة الفرد إالذي يشير 
 كبر. أداء مياميـ بكفاءة أ
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 : توجيو الذات  - أ

دائو المتميز أوتمثمو رغبة الفرد في المزيد مف السمعة والصدؽ والمكانة التي يحرزىا عف طريؽ 
 لى شعوره بكفايتو واحترامو لذاتو. إبما يؤدي  ،كاديمية المعترؼ بيامتزـ في الوقت نفسو بالتقاليد الأوالم

 : نتماءالإ  دافع -ب

شباعو مف ىذا إويتحقؽ  ،خريفالحصوؿ عمى تقبؿ الآ غبة فيبمعناه الواسع الذي يتجمى في الر 
 مما يزيد في ثقة الفرد بنفسو. ،التقبؿ

 بعاد التالية:نجاز يتكوف مف الأدافع الإ( الى أف 2003،)أحمدويشير

 : البعد الشخصي - أ

ف دافعيتو في ذلؾ دافعية أنجاز و لمثالية مف خلبؿ الإتحقيؽ ذاتو ا ويتمثؿ ىذا البعد في محاولة الفرد
لى إنجاز متعو بحد ذاتو وىو ييدؼ ف في الإأحيث يرى الفرد  ،نجاز(جؿ الإأنجاز مف إ) ،ذاتية
وفي ىذا البعد يتميز الفرد   ،نجاز الخالص الذي يخضع لممقاييس والمعايير الذاتية الشخصيةالإ

 ىـ صفات الشخصية. أمؿ والمثابرة وىذه مف بارتفاع مستوى كؿ مف الطموح والتح

 جتماعي: البعد الإ - ب

ىتماـ بالتفوؽ في المنافسة عمى جميع المشاركيف في المجالات المختمفة كما يتضمف ويقصد بو الإ
 جؿ تحقيؽ ىدؼ كبير بعيد المناؿ.أخريف مف لى التعاوف مع الآإالميؿ  يضاً أىذا البعد 

 از: نجبعد المستوى العالي في الإ  -ج

لى المستوى الجيد والممتاز في كؿ إنجاز ييدؼ ف صاحب المستوى العالي في الإأويقصد بيذا البعد 
 .يقوـ بو مف عمؿما 
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 :نجازأنواع دافعية الإ  14.1.2.

نجاز عمى أساس مقارنة الفرد بنفسو أو فعية الإبيف نوعيف أساسيف مف دا (Charles،1969ز )ميّ 
 بالآخريف وىما :

 نجاز الذاتية : دافعية الإ  -1

وىو أقرب لنمط الدافع  ،قدراتو ومعاييره الذاتية الخاصة ةويقصد بيا أف يتنافس الفرد مع ذاتو في مواج
عتزاز بالنجاح وىي التي بالرغبة في الشعور بالفخر والإ نجاز عند ماكميلبند والذي يبدو مدفوعاً للئ

نجاز للئ مطمقاً  اً تتضمف معيار يمكف أف تضمف تطبيؽ المعايير الشخصية الداخمية في الموقؼ كما 
 مطمقاً  (. كما تتضمف تطبيؽ المعايير الشخصية الداخمية في الموقؼ بؿ تعد معياراً 9199 ،)حسف

 ( .1999 ،بنجاز)الطواللئ

 جتماعية : نجاز الإدافعية الإ  -2

ف وقؼ. كما يمكجتماعية في المتفوؽ التي تعتمد عمى المقارنة الإوىي التي تتضمف تطبيؽ معايير ال
في الموقؼ. فإذا كانت  لأييما السائد ولكف قوتيما تختمؼ وفقاً  ،أف يعمؿ كؿ منيا في نفس الموقؼ

ذا إجتماعية .أما نجاز الإما تتبع بدافعية الإ نجاز الذاتية ىي المسيطرة في الموقؼ فغالباً دافعية الإ
في الموقؼ  أف يكوف فعالاً ا يمكف منيم ف كلبً إنجاز ىي المسيطرة في الموقؼ فكانت دافعية الإ

 خروف ومدفوعاً مواجية المعايير التي يصنعيا الآ في وتنافساً  ( والذي يمثؿ نشاطاً 1990،)الطواب
 (1999،جتماعي لمنجاح .) حسفستحساف الإبعوامؿ خارجية مثؿ الرغبة في المعرفة والميؿ للئ

حيث مصدر الضبط في ىذه  از مفنج( فقد اتجو الى دراسة دافعية الإ2018 ،)أبو حميمةأما
 نجاز وىما: ز بيف نوعيف مف دافعية الإوميّ  ،الدافعية

 

 



37 
 

 نجاز الداخمية: دافعية الإ  -1

نياء العمؿ والتغمب عمى العقبات عف طريؽ تحديد إىي رغبة الفرد في تحقيؽ النجاح والمثابرة عمى 
وانجازه بميارة وجيد لتحقيؽ ما يسعى  عمى نفسو في تنفيذه ومعتمداً  نوعية العمؿ الذي يختاره منفرداً 

 متميز. ليو مف أداءٍ إ

 بعاد التالية: الأ ويشمؿ

عماؿ وبذؿ الجيد لمتغمب عمى العقبات أنياء ما يكمؼ بو مف إ: مثابرة الفرد عمى المثابرة - أ
وىي أيضا ميؿ  ،غرؽ ذلؾ مف وقت وجيد بغرض النجاحدائيا ميما استأالتي تواجيو في 

حموؿ لممشاكؿ رغـ الظروؼ الصعبة التي تعترضيـ وتعتبر النكسات  فراد لمبحث عفالأ
 تحديات جديدة ليـ.

 التي يكمؼ بيا والتي تتحدى مستواه وتتطمب منو ميارة وجيداً  للؤعماؿنجاز الفرد إ: الطموح - ب
وىو توجيو الفرد جيوده ومساعيو نحو تحقيؽ ىدؼ  ،ليو مف أداء متميزإما يسعى  لتحقيؽ
 و لا يمكف تحقيقو بسيولة.أير متاح و موضوع غأصعب 

وتأكيد الفرد لذاتو واستقلبؿ تصرفاتو  ،نشطةأحرية الفرد في اختيار ما يقوـ بو مف دارة : الإ - ت
وتحديد نوعية النشاط الذي يختاره الفرد مف بيف نشاطات  ،ليياإعف الجماعة التي ينتمي 

ف يتحمموا أولا يستطيعوف  ،ىقصلى الحد الأإينتفعوف بالزمف  فراده بأنوأمتاحة ويتسـ 
 .البطالة

 نجاز الخارجية : دافعية الإ  -2

جتماعية والشعور ىتماـ بالذات الإمف الفشؿ عف طريؽ الإ ىي رغبة الفرد في تحقيؽ النجاح خوفاً 
 بأىمية الزمف بوضع جدوؿ زمني لإنياء العمؿ بأفضؿ صورة ممكنة لمتفوؽ عمى زملبئو. 

 بعاد التالية : ويشمؿ الأ

 ،تب عمية تشككو في قدراتو ومعرفتو: مدى شؾ الفرد في نفسو مما يتر خوف من الفشلال - أ
 ويصاحب ذلؾ تغيرات نفسية وبدنية توقعو لمخطر الذي سيقع عميو .
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ىتماـ بالعلبقات لحب مف خلبؿ الإجتماعي وا: مدى سعي الفرد لمنجاح الإجتماعيالتقبل الإ - ب
 كاديمي.ح الأىمية لمنجاأعطاء إجتماعية دوف والذات الإ

ويسبؽ  ،ية محددة لإتماـ العمؿ المكمؼ بو: مدى التزاـ الفرد بجدوؿ وخطة زمنالوعي بالزمن  - ت
 ف يكوف لحياتو قيمة .أستعداد ليذا العمؿ ويفضؿ ذلؾ الإ

: اىتماـ الفرد بإظيار أفضؿ أداء عنده وحصولو عمى درجات عالية لمتفوؽ عمى المنافسة  - ث
 زملبئو.

  رد المنجز: خصائص الف. 15.1.2

 ف الفرد المنجز يمتمؾ الخصائص التالية: أ(2004 ،ترى )البرنوطي

يغمب عميو التحدي  لذلؾ يضع لنفسو ىدفاً  ،طةيممؾ النزعة لمقياـ بمجازفات محسوبة ومنضب -1
ذا كانت المياـ إنجاز نو لا يشعر بالمذة والإأذ إوالمجازفة وىو يفعؿ ذلؾ كحالة طبيعية ومستمرة 

 لتي ينفذىا سيمة ومضمونة النتائج.والأىداؼ ا
لى الوضعيات والمواقؼ التي يتمكف فييا مف تحمؿ المسؤولية الشخصية في تحميؿ إالميؿ  -2

يجاد الحموؿ ليا.   المشاكؿ وا 
 نجازاتو. إنجازاتو ومراقبتيا ليكوف عمى عمـ بمستوى الرغبة في التغذية العكسية لإ -3
كثر مف اىتمامو أاز بما يؤديو مف عمؿ في حد ذاتو نجالشخص ذو الدرجة المرتفعة مف الإ ييتـ -4

 نجاز ىذا العمؿ .إبأي عائد مادي يعود عميو مف 
ويمتزـ  ،كثر منو خبرهراء الأآبالنفس حيث يميؿ لمشؾ في نجاز بالثقة العالية يتميز الفرد مرتفع الإ -5

 يو.تخاذ قرار فإبآرائو حتى ولو كاف لا يممؾ معرفة عميقة بالموضوع الذي يريد 
 يفضؿ الميف المتغيرة والتي فييا تحديات مستمرة وينفر مف الميف الروتينية. -6
نيا قد أوالدرجة المتوسطة مف المخاطرة تعني  ،متوسطةيتميز الفرد المنجز بتحمؿ المخاطرة ال  -7

عماؿ التي نجاز المرتفع يفضؿ الأف الفرد ذو الإأي أ ،مناسبة لحجـ ونوعية قدرات الفرد تكوف
 ومتى يقوـ بيا. يعرؼ كيؼ
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نجاز لئعمى درجة مرتفعة في الدافعية ل ف الشخص الذي يحصؿأ( فيرى 2018،أبو حميمة ما )أ
ما الشخص الذي يحصؿ عمى درجة منخفضة أ ،نجاز مف دافع تحاشي الفشؿقوى للئأ يمتمؾ دافعاً 

ير مف عمماء قوى مف دافع الإنجاز ويتفؽ كثأ (از فيكوف عنده دافع )تحاشي الفشؿنجدافع الإفي 
نجاز سمة ديناميكية في الشخصية تكتسب في الطفولة وتضؿ ثابتة في ف الدافعية للئأالنفس عمى 
وىي مف السمات ذات البعديف وتمتد بيف الدافعية نحو تحقيؽ النجاح في   ،التالية مراحؿ العمر

 الإنجاز والدافعية نحو تجنب الفشؿ.    

 :عممممل نجازأىمية دافعية الإ .  16.1.2

كانت مدرسية  يتفاعؿ مع الظروؼ المحيطة بو سواءً  ،في العممية التربوية والتعميمية ميماً  المعمـ عنصراً 
  ،في الطموح  عمؿ تتمثؿأثبتت الدراسات أف أىـ العناصر التي تدفعو لم ،متنوعة غيرىا ويمارس أدواراً أو 

نجاز العمؿ إ ،ىتماـ بالامتيازالإ ،دراؾ الزمفإ ،حب التفوؽ ،التنافس ،المخاطرة ،نجازسموؾ الإ ،المثابرة
رغبة في التغمب عمى ال ،ساس بالممؿحعدـ الإ ،خريفتحقيؽ مكانة مرتفعة بيف الآ ،بسرعة ودقة
صعبة في مقابؿ عماؿ القداـ عمى الأالإ ،أىداؼ تتناسب مع القدرات الذاتيةوضع  ،ستقلبؿالإ ،الصعوبات

 ( .2000،زرؽىداؼ البعيدة)الأنجاز الأإصرار عمى الإ ،بر عميوبذؿ الجيد والص ،عماؿ الروتينيةالأ

وتنفيذ ىذا  ،توجو نشاطو نحو التخطيط لمتدريس ىـ الدوافع الداخمية عند المعمـ التيأنجاز مف دافعية الإ
حقيؽ النجاح تووجود الدفعية تجعمو يكافح مف أجؿ  ،مف النجاح والتفوؽ حقؽ مستوى عاؿٍ التخطيط بما ي

)عبد ،جتماعية وفؽ أىدافو وطموحاتووالإمتياز ويسعى لتطويع بيئتو الفيزيقية عايير الإوبموغ م
 ( .1997،ادرالق

وغاية  وأىدافاً  ، معيناً  نجاز عند المعمـ مف فاعمية عممية التدريس لأنيا ترسـ لو سموكاً تزيد دافعية الإو 
لييا إقؽ أىدافو التي يرمي الوصوؿ حسف تكيؼ ممكف مع البيئة المحيطة وبالتالي يحأيحقؽ مف خلبليا 

 (.2007 ،مطيريوكفاءة )ال بكؿ يسرٍ 

لحاجات  مناىج وفقاً عند المعمـ  تجعمو يتمكف مف تطويع ال ،نجازمف دافعية الإ عاؿٍ  جود مستوىً إف و 
وىذا  ،مع طلببو ومثمراً  جيداً  قيؽ تفاعلبً وتح ،يجابي نحو مينتوإتجاه إجعؿ لديو وت ،ومطالب الطلبب
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وتوجيو مسارىـ ومساعدتيـ عمى اكتشاؼ قدراتيـ  ،في حياة طلببو اشرة وبصورة بناءةً ر بصفة مبيؤث
فالدافعية عند  ،لمعمـ تبث الدافعية في روح طلببومف الدافعية عند ا عاؿٍ  .كما أف وجود مستوىً يةالعقم

يسية لممعمـ وحتى يحقؽ وتعد ميمة خمؽ ىذه الدافعية مف المياـ الرئ ،المتعمـ تعد شرطا لمنجاح والتفوؽ
 (.2018 ،بو حميمةأ )ف يبثيا في طلببوأبيا ىو نفسو قبؿ  يتحمىالمعمـ ذلؾ وجب عميو أف 

 :بثلبث وظائؼ في الموقؼ التعميميالدوافع تقوـ  ف( أ1987،يويذكر)خير الله والكنان

نجاز فوجود دافع للئ بعممو عمى خير وجونجاز عامؿ منشط فيو ينشط الفرد لمقياـ فع الإ:  أف داالأولى
 .برقوي عند المعمـ يجعمو ينجو تحو مينة التدريس بكفاءة وفاعمية أك

لى أقصر الطرؽ وأيسرىا وأفضميا ليتحقؽ إنجاز عامؿ موجو ومنظـ فيو يوجو الفرد : أف دافع الإالثانية
 لو ما يتمنى وينجز أعمالو في أقصر وقت وبأيسر الطرؽ وفي أحسف صورة ممكنة. 

ف الدوافع تدعـ وتعزز السموؾ الذي قاـ بو الشخص المنجز بحيث يصبح عادة سموكية في أ: ةالثالث
 حياتو.

  الكفاءة التدريسية:. 17.1.2

  مقدمة:

وفي ظؿ السعي المستمر نحو  ،ة في المجاؿ التربوي والبيداغوجييعتبر مفيوـ الكفاءات مف المفاىيـ الجدي
سعي نحو تحقيؽ العممية التعميمية التعممية لأىدافيا والرقي بأفضؿ وال ،تطوير المناىج والبرامج التربوي

ولا  ،ذه الميمة الصعبة وكيفية تحقيقياف يقوـ بيأيزداد التساؤؿ عف الفرد الذي يستطيع  ،مخرجات ممكنة
نو المعمـ بكؿ ما إ ف يؤدي ىذا الدورأومف غيره يستطيع  ،ف الجواب عف ىذا التساؤؿ معروؼأشؾ 

بميارات وكفاءات  متسمحاً  ،حسف ما يراـأتكويف وخبرة تمكنو مف القياـ بأداء واجباتو عمى يحتويو مف 
كبر مف الرضا في العمؿ. وفي ىذا ألى درجة إداء جيد في ميمتو لموصوؿ أتدريسية تساعده عمى ضماف 

 ،ـ مدخلبتوىأىـ عناصر النظاـ التربوي ومف أتدريس المعمـ وذلؾ لأنو مف  ؽىتماـ بطر ء الإالسياؽ جا
لذلؾ  ،ية. ولـ يعد مجرد ممقف لممعموماتفيو المرشد والموجو والمستشار والمشرؼ والمنظـ لمعممية التعميم
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مما يترتب  ،ثناء الخدمةأعداه وتدريبو إوطرؽ  ،ـبمدى كفاءة المعم كبيراً  ثر تأثراً ف نتاجات ىذا النظاـ تتأإف
امة والخاصة اللبزمة لمقياـ بمياـ مينتو المتجددة والمتطورة لى التمكف مف الكفايات العإعميو حاجة المعمـ 

 ،خر في ظؿ التطور والتقدـ العممي والتكنولوجي الذي يشيده القرف الحادي والعشريف آلى إمف وقت 
لمطالب اجتماعية واقتصادية   تمبيةً  ممحةً  ثناء الخدمة باتت ضرورةً ألى التدريب إوحاجة المعمميف 
 (.2006 ،لوجية وتربوية للؤفراد والمؤسسات والمجتمع.)السيدوتكنولوجية وسيكو 

صبحت الدراسات الحديثة تعتمد بدرجة كبيرة عمى المعمـ كمؤشر في قياس فعالية المنظومة التربوية أليذا 
ومف ثمة توفير  ،كاديمية والنفسيةميع الجوانب الأعداه الميني في جا  فكاف مف الضروري تحسف تكوينو و 

داءه وكفائتو أعمى الرفع مف  الة تساعدج متطورة وطرؽ تدريس فعّ التعميمية مف مناى أحسف الظروؼ
 (. 2014،التدريسية)المقدادي

يتطمب امتلبؾ المعمـ لمعديد مف الكفايات والميارات  ،يس الفعاؿ في العممية التعميميةتحقيؽ التدر ف إبيذا ف
ىداؼ التعميمية المنشودة فالمعرفة الدقيقة بمادة تو عمى توظيفيا بما يحقؽ الأالمرتبطة بمجاؿ عممو وقدر 

 ،دارة الصؼإذىا وتقويميا وكفايات وكفايات تخطيط الدروس وتنفي ،ات المرتبطة بياالتخصص والموضوع
ي ريسي ىتجاىات والقيـ اللبزمة لمعمؿ التدوالإ اؿ في العممية التدريسيةتصاؿ والتواصؿ الفعّ وكفايات الإ
 يمـ بيا معمـ القرف الحادي والعشريف يجب أف اسية التيسشياء الأمجموعة الأ

 (Schipper&Runharr,010). 

  التطور التاريخي لمفيوم الكفاءة التدريسية: . 18.1.2

مفيوـ قد تعددت معانيو بشكؿ ف ىذا الأيجد  ،دب التربويفيوـ الكفاءات عبر الأف المتتبع لتطور مإ
 لى الكفاءة.إنظر بو واختمفت باختلبؼ التصنيؼ الذي ي ،مفرط

ولى برامج تدريب أذ ظيرت إ ،تينات مف القرف الماضيدب التربوي في السلى الأإدخؿ مفيوـ الكفاءة فقد 
 مريكا ضمف حركة تربية المعمميف عمى أساس الكفاية. أالمعمميف في 
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وتقوـ حركة التربية  ،قتصاديةالعسكرية والصناعية والإ وقد كاف ىذا المفيوـ مستخدما قبؿ ذلؾ في المياديف
وتحديد  ،التي يقوـ بيا المعمـار وصؼ الكفايات مستخدمة المنيج التحميمي للؤدو بالقائمة عمى الكفايات 

 ،زرؽمثؿ )الأار عمى الوجو الأدو داء تمؾ الأأالقدرات والميارات والمعارؼ التي  يحتاجيا المعمـ ليقوـ ب
2000). 

يقة لتدريب تممؾ البرامج التي تحدد أىدافا دق ،س الكفاياتساأربية المعمميف عمى والمقصود بحركة ت
 ،لمسؤولية عف بموغ ىذه المستوياتوتحدد الكفايات المطموبة بشكؿ واضح ثـ تمزـ المعمميف با ،المعمميف

 (.2003،)الفتلبويىداؼ المحددةف عف تحديد الأسئوليويكوف القائموف بتدريبيـ م

ية في حركة تربية المعمميف جاء كرد فعؿ نتيجة فشؿ التربية التقميد أف ظيور ،ويؤكد الكثير مف الباحثيف
ف مردودىا التربوي لا يؤىؿ أعداد المعمـ وتدريبو. حيث إوقصورىا في  ،جرائيإتحقيؽ أىدافيا بشكؿ 

في حيف تستند حركة تربية المعمميف القائمة عمى تحديد  ،مرضٍ  لمقياـ بعممية التدريس بشكؿٍ  المعمـ
أي تعتمد الكفاية بدلا مف المعارؼ  ،الموقؼ التعميمي المرتبطة بأدوار المعمـ ومسئولياتو فيالكفايات 

  (.2003النظرية. )الفتلبوي 

   مفيوم الكفاءة التدريسية: . 19.1.2

ويقاؿ  ،مرذا قاـ بالأإيكفي:  ،ف الكفاية مف كفىأ: ورد في لساف العرب لابف منظور الكفاءة التدريسية لغة
 كمؿ. القياـ بأمر فأداه عمى الوجو الأ أي طمبت منو ،مرا فكفانيوأو استكفيت

مي التعممي لتحقيؽ : " مجموعة القدرات التي يمتمكيا المعمـ ويسخرىا في التفاعؿ التعمينياأويرى شقيرات ب
وتنـ عف مدى فاعميتو وقدرتو  ،جري ذلؾ التفاعؿ داخؿ غرفة الصؼ أـ خارجياأُ  سواءً  ،أىداؼ التربية

 ( 94 ،2009،ميذه وطرائؽ تفكيرىـ " ) الشقيراتحداث تغيير مرغوب في سموؾ تلبإعمى 

نيا " القدرة التي يحتاجيا المعمـ لتمكنو مف القياـ بعممو بكفاءة وفاعمية أفيعرفيا ب( 226 ،2008)أما زيتوف
 داء ".  ى معيف مف الأوبمستو 
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عميمي بمستوى معيف مف اء السموؾ التدعمى أ( "بقدرة المعمـ 14 ،2011وقد عرّفيا الشايب وزاىي )
تجاىات مجموعة مف المعارؼ والميارات والإقصر وقت ممكف وذلؾ مف خلبؿ أقؿ جيد وفي أتقاف وبالإ

 عداد المبرمجة لو".طار عمميات الإإالتي اكتسبيا في 

مى العمؿ تتمثؿ في قدرة المعمـ ع بأنيا ( "الكفاية التدريسية2001,89) Vazalwar & Dey ؼوعرّ 
 بفاعمية مع الطمبة مف خلبؿ أداء ميمة قابمة لمملبحظة والقياس".

يا" تمؾ المقدرة المتكاممة التي تشمؿ مجمؿ مفردات المعرفة نّ أ( ب42 ،1988فيا درة وزملبؤه )وعرّ 
 و جممة مترابطة مف المياـ المحددة بنجاح وفاعمية". أداء ميمة ما زمة لألباىات التجلميارات والإوا

فتيا "مجموعة المعارؼ والمفاىيـ والاتجاىات التي توجو سموؾ التدريس لدى ( فقد عرّ 13 ،2013)رموما أ
ويمكف قياسيا بمعايير  ،وخارجو بمستوى معيف مف التمكف صؼالمعمـ وتساعده عمى أداء عممو داخؿ ال

 خاصة متفؽ عمييا".

ستخداـ الناجح لمجموعة مندمجة مف يف عمى الإتدريسية ىي قدرة المعممف الكفاءة الأومف ىنا ترى الباحثة 
عالية مف بدرجة  لصؼأثناء أدائيـ لأدوارىـ التعميمية داخؿ ا ،رات والمعارؼ والميارات والخبراتالقد

 مف قبؿ التربوييف ذوي العلبقة.  الاتقاف الذي يتـ تحديده 

  خصائص الكفاءات التدريسية:  . 20.1.2

 أىميا : مف  (2010،عبد المطيؼ ،زعميردىا)خالتي أو  ف الخصائصلمكفاءات التدريسية العديد م

وفي  ،تعميميةلى وظائؼ المعمـ التي تكاد تكوف واحدة في كؿ المراحؿ الإيرجع ذلؾ و : العمومية -1
لا أف سموؾ التدريس كأسموب لدى كؿ إ ،بيعة عممية التدريس فييا متشابيةوط ،كؿ المواد الدراسية

أي في  ،تعددة والمواد الدراسية المختمفةختلبؼ المراحؿ التعميمية الماب معمـ مف المعمميف يختمؼ
جود كفاءات خاصة لكؿ كما تعود العمومية لو  ،لبؼ المحتوى التعميمي الذي يدرسوضوء اخت

 خر.تخصص دوف الآ
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ف جميع خبرات المنيج التي تعكس ىذه إف ،ت أىداؼ المناىج الدراسية متغيرةذا كانإ: التغيير -2
لييا عند بناء أو تطوير إفي ضوء كثير مف المصادر التي يتـ الرجوع  ،يرؼ وتحققيا تتغالأىدا

والتغييرات التي مف  ،وطبيعة المتعمميف ،وفمسفتو ،اسية والمتمثمة في أوضاع المجتمعالمناىج الدر 
 مما يجعمنا نبحث عف المزيد مف ،التطور في بنية المادة الدراسية الممكف أف تحدث ليـ وكذلؾ

 كفاءات التدريس التي يمكف أف تحقؽ ىذه الأىداؼ.  
نو لا يمكف عزؿ نمط محدد لو مف أبمعنى  ،موؾ التدريسي بطبيعتو معقد ومركب: السالتفاعل -3

غيرىا  عينو عفملذلؾ يكوف مف الصعب فصؿ كفاءة تدريس  ،أنماط السموؾ التدريسي دوف غيره
  خرى .           مف الكفاءات التدريسية الأ

  أنواع كفاءات التدريس: . 21.1.2

 لى ثلبثة أنواع : إ( كفاءات المعممين التدريسية 2008)صنف جرادات

: كفاءات طرائؽ التدريس مثؿ قدرة المعمـ عمى معرفة ووصؼ عمى نوعيف وتشمؿ :كفاءات معرفية - أ
بالمادة  وكفاءات المحتوى كمعرفة الحقائؽ والمعمومات المتعمقة ،الة لإدارة الصؼالطرؽ الفعّ 
 الدراسية. 

مثؿ استخداـ أدوات التقويـ ووضع خطة عمؿ  ،: وتشمؿ ميارات التعميـ الصفيكفاءات أدائية - ب
 يومي.

ت : ويقصد بيا ما يحققو المعمـ مف نواتج تعميمية لدى الطلبب في المجالاكفاءات نتاجية -ج
راء الطلبب آصيؿ أو باستطلبع باختبارات التح وتقاس ىذه الكفاءات ،المعرفية والميارية والوجدانية

 نحو معممييـ أو مف خلبؿ ملبحظة سموؾ الطلبب داخؿ الصؼ وخارجو.  

ونات أساسية ىي : وبما أف المحتويات الدراسية الموجية لإعداد المعمميف وتدريبيـ تتكوف مف ثلبثة مك
( الكفاءات 1998،)مفمح صنف فقد  ،والثقافة المينية )التربوية( ،والثقافة التخصصية ،الثقافة العامة

 فكانت عمى النحو الاتي:  ،التدريسية لممعممين وفقا لمكونات ىذا المحتوى 
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 .كفاءات مينية -كفاءات تخصصية   ج -كفاءات ثقافية عامة     ب –أ 

 :  ف الكفاءات التدريسية الىن( فتص2003)الفتلبوي  أما

كفاءة تنفيذ  ،كفاءة التخطيط لمتدريس ،فمسفة التربويةىداؼ والكفاءة الأ ،الكفاءة العممية والنمو الميني - أ
دارة الصؼكفاءة العلبقات الإ ،التدريس  . كفاءة تقويـ التدريسو  نسانية وا 

 : ( الى خمس مجالات ىي2015،وصنفتيا )بميامل 

                                                              كفاءة التخطيط لمتدريس.  -1
 فيذ الدرس.كفاءة تن -2
 دارة الصؼ والتنظيـ.إكفاءة  -3
 تصاؿ والتفاعؿ الصفي.كفاءة الإ -4
 .سكفاءة تقويـ الدر  -5

  تعريف كفاءات التدريس : . 22.1.2

 أولا : كفاءة التخطيط :

يضطمع بيا  جراءات التدريسية التيقؼ والإا" تصور المعمـ المسبؽ لممو يا بأنّ  (2003 ،)الفتلبوياعرفتي
 ىداؼ التربوية والتعميمية المنشودة".الأوالمتعمميف لتحقيؽ 

نظـ عداد المسبؽ والم( بأنيا "قدرة المعمـ عمى الإ2000 ،زرؽاءة التخطيط لمتدريس فيعرفيا )الأأما كف
نة بيف اختيار وما يقتضيو مف مواز  ،الخطوات والمراحؿ المطموبة محدداً  ،لمموقؼ التعميمي بدقة وعناية

 ىداؼ المرسومة".بيف الأالمناسبة و الوسائؿ والأنشطة 

حيث أنو  ،أىمية كفاءة التخطيط وضرورتيا في نجاح المعمـ في مينتو عمى مف الباحثيف رويؤكد الكثي
ويقمؿ مف العشوائية في  ،اعد المعمـ في فيـ أىداؼ التربيةويس ،لأىداؼ التربية يجعؿ المعمـ أوضح فيماً 

 . (2000 ،زرؽ)الأ التدريس
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 : مية التخطيط لمدرس في النقاط الاتيةأى (2004 ،)عيد صوتمخ

حيث يوقفو عمى  ،النفسيو ويزيؿ عنو مصادر التوتر نيةأمف والطميوفر التخطيط لممعمـ الأ -
 والخطوة التي ىو مقبؿ عمييا. ،مف الخطوة التي ىو فييا خطوات التدريس فيكوف واثقاً 

لى الخطوة إبيف لو متى ينتقؿ وي ،حيث يساعده في أف يبدأ بالأىـ ،يوفر لممعمـ خبرة تعميمية -
 التالية. 

 ويتطمب التخطيط من المعمم القيام بالإجراءات الاتية: 

 ،: وتمثؿ ىذه الكفاءة المحور الاساسي لمنشاطات التعميمية التعمميةصياغة أىداؼ التدريس -
 ويقصد بيا ما يخطو المعمـ مف أىداؼ مستوعبا وسائؿ تحقيقيا.

  .الوسائؿ التعميمية وتحديد الاستراتيجيات المناسبة لمتدريسطرائؽ التدريس وتحديد تحديد -

 تية : بالعناصر الآ (2002 ،)الحيمةكما يذكرىا  وتتحدد كفاءة التخطيط لمدرس

 التقسيـ المتوازف لمموضوعات عمى الزمف المعطى. -
 مراعاة وضع العطؿ الرسمية والمناسبات الوطنية في الخطة.  -
 والأسابيع المطموبة لتنفيذ الخطة. وضع جدوؿ زمني دقيؽ بالحصص  -
 توزيع الموضوعات المقررة عمى الجدوؿ الزمني. -
 تحديد الوسائؿ التعميمية المناسبة لموضوع الدرس والموقؼ التعميمي. -
 تحديد أسموب التدريس المناسب وتحديد دور المعمـ والمتعمـ في الخطة اليومية . -
 سئمة والواجبات(.التخطيط لتقويـ الدرس )الأ -

 تية : يتضمن المخطط اليومي العناصر الآ ويجب أن

 صياغة اليدؼ العاـ لمحصة . -
 جرائية لمحصة بدقة.ىداؼ الإصياغة الأ -
 حركية(.–وحس  ،وجدانية ،ىداؼ )معرفيةتحديد مجالات الأ -
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 ثانيا : كفاءة التنفيذ : 

وتعد  ،ى المتعمميفىداؼ لدلى تحقيؽ جممة مف الأإالذي ييدؼ  ،يقصد بيا سموؾ المعمـ داخؿ الصؼ
 كفاءة التنفيذ المحؾ العممي لقدرة المعمـ عمى نجاحو في المينة. 

 تمكن المعمم من أدائو لمميام الاتية: ( 2008كما يراىا عطية )وتتطمب كفاءة التنفيذ 

 تييئة الدرس بطريقة تثير اىتماـ الطلبب. -
 دوار ...( .لعب الأ ،حوار ،التدريس )القاءتنويع طرائؽ   -
 خداـ الوسائؿ التعميمية بطريقة صحيحة وفي الوقت المناسب. است -
 مثمة لتأكيد الفيـ ومراعاة الفروؽ الفردية لممتعمميف.تنويع الأ -
 التأكد مف فيـ الطلبب قبؿ الانتقاؿ لمنقطة التالية.  -
 عطائيا ليـ جاىزة. إالحرص عمى اكتشاؼ الطلبب لممعمومات بأنفسيـ بدؿ  -
 لمحدد ليا وتحقيؽ أىداؼ التعمـ. نياء الحصة في الوقت اإ -

 دارة الصف: إ: كفاءة ثالثا

نضباط ا الإجراءات والخطوات التي يتخذىا المعمـ في توفير بيئة صفية يسودىوتعرؼ بأنيا تمؾ الإ
مما يوفر بيئة صفية ملبئمة لعمميتي  ،تراـ والمودة والتعاوف والانتباهحمف الإفي جو  ،لتزاـ بالتعميماتوالا

 والتعمـ.  التعميـ

 : عمى أربعة محاور ىي(2007 ،عمايرةكما حددىا ) دارة الصفيةشمل الإتو 

لمطمبة في  : ويقصد بيا الميارة في تنظيـ وتقديـ الدرس بطريقة تساىـ في تحقيؽ انتباه عاؿٍ دارةالإ -1
 ،ةمراحؿ الحصة المختمفلى القدرة عمى تحميؿ عناصر و إعممية التعمـ. ولتحقيؽ ىذا يحتاج المعمـ 

 وتقميؿ عوامؿ التشتت.  ،ختيار المناسب لممواد التعميميةلى القدرة عمى الاا  و 
يفية تعزيز تقدير وك ،شاد والتوجيو الذي يحتاجو الطمبةر : وتشمؿ المعرفة بكيفية تقديـ الإالوساطة -2

 الميارة في تجنب المواجية في غرفة الصؼ.  وأخيراً  ،الطمبة لذواتيـ
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في نظرية التعمـ واستخداـ ىذه ستراتيجيات المختمفة المتضمنة لمعمـ للئ: ويشمؿ عمى فيـ االتعديل -3
 العقاب . وأوؾ الطمبة عبر الثواب مستراتيجيات في تشكيؿ وتعديؿ سالإ

: ويقصد بيا فحص فاعمية سياسة المدرسة في الانضباط ومقدار المساعدة التي تقدميا في المراقبة -4
 يجابييف. إبيئة ومناخ خفض توتر المعمميف والطمبة وفي توفير 

 ذكر منيا: ن ،ة لمصف لا بد أن يتسم بعدة خصائصدارة فعّالإلكي ينجح المعمم في 

 دارة الصؼ.إامتلبؾ المعمـ لمسمات الشخصية والوظيفية التي تعمؿ عمى تفعيؿ  -
 . وتربوياً  عممياً  أف يكوف المعمـ مؤىلبً  -
 يجابية نحوىا.إت رغبة المعمـ في ممارسة مينة التدريس وتكويف اتجاىا -
 يجابي داخؿ الصؼ .ا  نيا خمؽ جو ديمقراطي و أمـ للؤساليب التدريسية التي مف شتباع المعإ -
 مراعاة المعمـ لمفروؽ الفردية بيف المتعمميف.  -
 (2003،)الفتلبويتنظيـ البيئة المادية داخؿ الصؼاىتماـ المعمـ ب -

 رابعا : كفاءة الاتصال والتفاعل الصفي :  

الدراسات التربوية في مجاؿ العممية التعميمية أف نجاح المعمـ بدرجة كبيرة في تحقيؽ أىداؼ تؤكد معظـ 
 وبيف الطلبب أنفسيـ.  ،طبيعة الاتصاؿ بيف المعمـ وطلببوالتعميـ والتعمـ يعتمد عمى 

 ،لمعمـ وطلببو داخؿ غرفة الصؼويعرؼ التفاعؿ الصفي بأنو أنماط الكلبـ أو الحديث المتبادؿ بيف ا
نفعالي داخؿ وأثره في المناخ الاجتماعي والإ ،طبيعة الاتصاؿ بيف المعمـ وطلببونماط وتعكس ىذه الأ

 الصؼ.

 :  يةتىمية التفاعل الصفي في النقاط الآ( أ2005 ،) راشدويوجز

ات حوؿ سموكو التدريسي مداده بمعمومإعف طريؽ  ،عمـ عمى تطوير طريقتو في التدريسيساعد الم -
 معايير السموؾ المرغوب فيو.و  ،داخؿ الصؼ
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ذ يعمؿ عمى تحريرىـ مف حالة الصمت والسمبية إ ،حيوية الطلبب في الموقؼ التعميمييزيد مف  -
 لى حالة البحث والمناقشة وتبادؿ وجيات النظر حوؿ القضايا الصفية المطروحة. إ

وينمي لدييـ  ،نحو المعمـ ونحو المادة الدراسيةيجابية إيساعد عمى اكتساب الطلبب اتجاىات  -
 ميارات التعبير والاستماع والمناقشة. 

 نجاز بعض الكفاءات التدريسية نذكر منيا: إوتحدد كفاءة الاتصال والتفاعل الصفي بقدرة المعمم عمى 

 مخاطبة الطلبب بأسمائيـ أثناء عممية التدريس داخؿ الصؼ. -
 حتراـ لمطلبب بالقوؿ أو العمؿ. عف الإ التعبير -
 يجابية نحو الطلبب وأعماليـ الصفيّة.مشاعر الإعف ال التعبير -
 جابة عمييا.الطلبب حيف طرح أسئمة أو حيف الإ صغاء بشكؿ جيد لما يقولوالإ -
 نفعالات متنوعة. إمراعاة استخداـ الصوت ب -
 .(2002 ،خروفآبراىيـ و إ)بالصؼ بشكؿ يستقطب أنظار الطلب حرؾ داخؿتال -

 : : كفاءة التقويمخامسا

 ،وأثنائيا وبعد انتيائيا ،المعمـ قبؿ بداية عممية التدريس جراءات التي يقوـ بيامجموعة الإ وتعرؼ بأنيا
عمى  ألمتعرؼ عمى مدى التغير الذي طر  ،كمية أو كيفية حوؿ نتائج التعمـ بيدؼ الحصوؿ عمى بيانات

 موكي محدد(.أو ملبحظة أداء س ،)أسئمة شفوية وكتابيواتوذلؾ باستخداـ مجموعة أدو  ،سموؾ الطلبب

 : تيةقدرة المعمم عمى أداء الميمات الآوتتضمن كفاءة التقويم 

 .ىداؼسئمة مع الأمطابقة الأ -
 سئمة المطروحة ما بيف شفوي وتحرري وأدائي.تنويع الأ -
التأكد مف أف جميع الطلبب يحصموف عمى فرص متساوية للئجابة وعدـ التركيز عمى مجموعة  -

 معينو دوف غيرىا. 
 (.2002،خروفآبراىيـ و إ)سئمة بشكؿ واضح وبصورة مباشرة ودقيقةصياغة الأ -



50 
 

    :أىمية الكفاءة التدريسية لممعمم. 23.1.2

أف كفاءات التدريس مف أبرز العوامؿ التي يجب أف يتدرب عمييا المعمـ قبؿ الخدمة وأثنائيا خاصة منيا 
كما تضمف  ،ح العممية التعميمية وتفعيميانجاإفيي تساعد في  ،متدريس والتنفيذ والتقويـكفاءة التخطيط ل

معممية المحددة والمنشودة لىداؼ وذلؾ مف خلبؿ بموغ الأ ،التعميـ الوصوؿ الى تحقيؽ أفضؿ نتائج في
دارة الصؼ وتنظيمو ومواجية الصعوبات  إكما تعكس كفاءات التدريس قدرة المعمـ عمى  ،التعميمية التعممية

 واؿ العاـ الدراسي.  بما يحقؽ نجاحو ط ،والمستجدات

ى نقؿ المعرفة وتمقيف عم لـ يعد دور المعمـ مقتصراً  ،ات العممية والتكنولوجية الحاصمةفي ظؿ التطور و 
بؿ أصبح ىو المخطط والمنفذ والمقوّـ لمعممية التعميمية وىو المرشد والموجو لطلببو في  ،وشرح الدرس

 ت تعميمية مؤثرة وفعّالة.مف خلبؿ ما يوفر ليـ مف خبرا ،لمواقؼ التعميميةا

يارة اللبزمة ف المعمـ أصبح أماـ حقيقة مفادىا أف المعمـ الكؼء ىو الذي يمتمؾ المإومع ىذا التطور ف
 الاتية:  النقاط وتتمثل جوانب أىمية الكفاءة التدريسية لممعمم في ،لأداء مينة التعميـ

عتماد عمى فكرة الكفاءة والميارة لى الإإ يمفيوـ الشيادة أو المؤىؿ العمم عتماد عمىالتحوؿ مف الإ -
 والأداء. 

 اتساقيا مع مفيوـ التربية المستمرة وقياميا بمعالجة أوجو القصور في برامج التربية التقميدية . -
 مف الكفاءات التي يجب أف يمـ بيا. دوار التي يقوـ بيا المعمـ مما يتطمب قدراً تعدد الأ -
وترتب عمى ذلؾ أف  ،تربوية والنفسية واتسعت مجالاتياعت العموـ التطور مينة التعميـ ذاتيا فقد تفر  -

 ،أصبح التعميـ مينة معقدة تضـ كثير مف العناصر المتشابو التي تحتاج الى ميارات عديدة)رمضاف
2014.) 
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 :  الدراسات السابقة. 9.9

تؤكد نتائجيا عمى أىمية اليقظة العقمية في زيادة يزخر التراث النفسي والتربوي العالمي بدراسات عديدة 
في جميع جوانب الحياة  فراد التركيز الذي يكسبيـ الثقة والسيطرةومنح الأ ،لانتباه وملبحظة الذاتالوعي وا

 داء في العمؿ. ف مستويات الأيأتي مف اليقظة يحسّ  فالتركيز الذي ،مجالاتياو 

مف خلبؿ  ،يجابية والفاعمةصائص الشخصية الإية بعض خعف استخداميا كمدخؿ تنموي في تنم فضلبً 
فية كيّ تدارة البيئة المحيطة مف خلبؿ تعزيز الاستجابات الإتعزيز شعور الفرد بالتماسؾ والمقدرة عمى 

 .(2018 ،مخامرةلمواجية الضغوط )

اولة الكشؼ عف فقد تعددت الدراسات لقياسيا ومح ،يقظة العقمية كمفيوـ نفسيوبالرغـ مف حداثة تناوؿ ال
ف تطاؿ ىذه أوأسيمت التغيرات المعرفية والتكنولوجية الواسعة التي تميزت بيا مجتمعاتنا في  ،بعادىاأ

خذ بعيف الاعتبار . وىذا يممي عمييا الأتعميـ خاصةالدراسات المؤسسات التربوية عامة ومؤسسات ال
 ،أخذ بمفيوـ اليقظة )القحطانيف تكثر حاجة مف غيرىا لأي الأتحسيف خططيا لأنيا ربما تكوف ى

2013 .) 

والكفاءة التدريسية لدى نجاز قظة العقمية وعلبقتيا بدافعية الإومف ىنا جاءت ىذه الدراسة لبياف أىمية الي
مف  تستعرض الباحثة عدداً  ،الدراسةلأىمية الدراسات السابقة في تحقيؽ اليدؼ مف  ونظراً  ،المعمميف

 .ودافعية الإنجاز والكفاءة التدريسيةالتي تناولت موضوع اليقظة العقمية الدراسات العربية والأجنبية 

 : المتعمقة باليقظة العقميةالدراسات . 1.2.2 

لى مستوى اليقظة الذىنية لدى موظفي التربية إالتعرؼ  ىذه الدراسة ىدفت (2018دراسة مخامرة )
وف مجتمع الدراسة مف وقد تك ،بداع التنظيميبالإ والتعميـ العالي في محافظتي الخميؿ وبيت لحـ وعلبقتيا

وقد اختارت  ،وموظفة موظفاً  (643)ـوالبالغ عددى ،رييف في محافظتي الخميؿ وبيت لحـداالعامميف الإ
وقامت الباحثة ببناء استبانة لقياس اليقظة الذىنية  ،أفراد (210)اباحثة عينة طبقية عشوائية قواميال

ف مستوى اليقظة الذىنية لدى موظفي مديريات التربية والتعميـ ألى إالدراسة  والإبداع التنظيمي. وتوصمت
وجود علبقة لى إ. كما توصمت الدراسة خميؿ وبيت لحـ جاءت بدرجة مرتفعةالعالي في محافظتي ال



52 
 

ية حصائإذات دلالة  وأف ىناؾ فروقاً  ،ليقظة الذىنية والإبداع التنظيميبيف ا احصائياً يجابية متوسطة دالة إ
في مستوى اليقظة الذىنية والإبداع التنظيمي لدى موظفي مديريات التربية والتعميـ العالي في محافظتي 
الخميؿ وبيت لحـ تعزى لمتغير المسمى الوظيفي لصالح رئيس قسـ ولمتغير المؤىؿ العممي لصالح الذيف 

وعدـ وجود فروؽ  ،وات فأكثرسن10ولمتغير سنوات الخبرة لصالح الذيف خبرتيـ  ،مؤىميـ ماجستير فأعمى
حصائية في مستوى اليقظة الذىنية والإبداع التنظيمي تعزى لمتغيري الجنس والمديرية. إذات دلالة 

جابي في زيادة يإوأوصت الباحثة بتزويد العامميف بكؿ ما ىو جديد في مجاؿ اليقظة الذىنية لما لو مف أثر 
  بداع التنظيمي لدييـ.مستوى الإ

ىدفت ىذه الدراسة التعرؼ عمى مستوى اليقظة العقمية وعلبقتيا بالتفكير ما وراء  (2018)دراسة عيسى 
وقد تكوف مجتمع  ،نسانية في جامعة البصرةمعموـ الإلى المعرفة لدى طمبة كمية التربية لإالمعرفي والحاجة 

 وطالبة.  طالباً  (5266ـ )والبالغ عددى ،نسانية في جامعة البصرةمعموـ الإالدراسة مف طمبة كمية التربية ل

وتبنت الباحثة مقياس تورنتو لميقظة  ،وطالبة طالباً  (416)وقد اختارت الباحثة عينة طبقية عشوائية بمغت
لى وجود فروؽ دالة إ. وتوصمت الدراسة لبيئة العراقيةوالتحقؽ مف صدقو وثباتو في االعقمية بعد ترجمتو 

في متغير الجنس  لة احصائياً ووجود فروؽ دا ،لطمبة كمية التربية ظة العقميةبالنسبة لمتغير اليق معنوياً 
في متغير نوع الكمية  صائياً وفروؽ دالة اح ،الذكور في متغير اليقظة العقمية ناث( لصالحإ ،)ذكور
لى امتلبؾ أفراد العينة لمستوى إ. كما توصمت الدراسة لصالح طمبة التخصص العممي نساني(إ ،)عممي

لمعرفي في في متغير التفكير ما وراء ا ووجود فروؽ دالة احصائياً  ،ما وراء المعرفي يد مف التفكيرج
 . نسانينوع الكمية لصالح طمبة التخصص الإناث ومتغير متغير الجنس ولصالح الإ

وعدـ وجود  ،لى المعرفةإوى مرتفع مف الحاجة فراد العينة يتمتعوف بمستأ فّ ألى إكذلؾ توصمت الدراسة 
لى المعرفة بالنسبة لمتغيري الجنس ونوع الكمية. وأوصت الباحثة إلالة معنوية في الحاجة فروؽ ذات د

نفسيـ أماـ الطمبة لمتعمـ باعتمادىـ عمى أتاحة الفرصة إنيا أبضرورة اعتماد المدرسيف طرائؽ تدريس مف ش
الة مف اليقظة ف يكونوا في حأوتزودىـ بخبرات تساعدىـ عمى  ،ماميـ فرصة التفكير التأمميأوتتيح 

 العقمية المستمرة وتوظيفيا في تحصيميـ الدراسي. 
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ىدفت ىذه الدراسة التعرؼ عمى مستوى اليقظة العقمية ومستوى الكفاءة الذاتية ( 2018دراسة الشموي )
العقمية  والكشؼ عف العلبقة بيف اليقظة ،بية بمحافظة الدوادمي  في العراؽلدى عينة مف طلبب كمية التر 

 )المغة العربية والتربية الخاصة(وقد تكوف مجتمع الدراسة مف طمبة كمية التربية قسمي ،ة الذاتيةوالكفاء
 اً ( طالب154واختار الباحث عينة لمدراسة تكونت مف) ،( طالباً 370بمحافظة الدوادمي والبالغ عددىـ)

والثانية  ،لدى طلبب كمية التربيةة العقمية ولى لقياس اليقظالأ داتيف لمدراسة:أوقد قاـ الباحث ببناء  ،وطالبة
 (93.)عند مستوى ظة العقمية كاف مرتفعاً ف مستوى اليقألى إوتوصمت الدراسة  ،لقياس الكفاءة الذاتية

( كما أظيرت النتائج وجود علبقة ارتباطيو ذات دلالة 97.ومستوى الكفاءة كاف مرتفعا عند مستوى)
وأوصى الباحث بضرورة اىتماـ أعضاء  ،(01.ة عند مستوى)احصائية بيف اليقظة العقمية والكفاءة الذاتي

نا لدييـ مف خلبؿ حصوليـ دوف تضخيـ الأ ،مفاىيـ وتشجيع الطمبة عمى تبنيياىيئة التدريس بتنمية ىذه ال
 عمى مستوى تحصيمي يفوؽ مستواىـ الحقيقي . 

الذات قمية وكؿ مف الشفقة بلى العلبقة بيف اليقظة العإىدفت ىذه الدراسة التعرؼ ( 2018دراسة خشبة )
سياـ متغيرات البحث في التنبؤ إختبار لدى طالبات الجامعة وكذلؾ الكشؼ عف والرفاىية النفسية وقمؽ الا
لى الفروؽ في درجاتيف عمى مقياس اليقظة العقمية والشفقة بالذات والرفاىية إباليقظة العقمية والتعرؼ 
 عممي ( –)أدبي الرابعة (والتخصص الدراسي–ولى نة الدراسية )الأتبعا لمتغيري السالنفسية وقمؽ الاختبار 

العموـ نسانية وكمية طب بنات وكمية البة مف طالبات كمية الدراسات الإط 500وتكونت عينة البحث مف 
. وقد عربت الباحثة ثلبثة عاما 23-18عمارىف بيف أزىر في مصر وتراوحت لمبنات بالقاىرة جامعة الأ

( ومقياس الشفقة Bear et al,2004كنتاكي لميارات اليقظة العقمية اعداد بيرو واخروف ):مقياس مقاييس
 براوف وجاف محمد )–عداد ستيوارت إ( ومقياس أدنبره لمرفاىية النفسية Neff,2003عداد نيؼ )إبالذات 

Stewart – Brown &Janmohamed,2008 لى إ. وتوصمت الدراسة رعدت مقياس قمؽ الاختباأ( و
يف ووجود علبقة سالبة ب ،الشفقة بالذات والرفاىية النفسيةعلبقة موجبة بيف اليقظة العقمية وكؿ مف  وجود

سياـ متغيراف  ،راليقظة العقمية وقمؽ الاختبا كما توصمت النتائج الى  ،البحث في التنبؤ باليقظة العقميةوا 
 –ولى رجع الى السنة الدراسية )الأذات توجود فروؽ ذات دلالة احصائية في اليقظة العقمية والشفقة بال

مي ( لصالح طالبات التخصص عم –الرابعة ( لصالح طالبات السنة الرابعة والتخصص الدراسي )أدبي 
السنة الدراسية والتخصص لى إوعدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية في الرفاىية النفسية ترجع  ،العممي
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لى السنة الدراسية ووجود فروؽ في قمؽ الاختبار إرجع في قمؽ الاختبار ت وعدـ وجود فروؽ  ،الدراسي
 لى التخصص الدراسي لصالح طالبات التخصص العممي.إترجع 

يقظة خلبقي وكؿ مف اللى العلبقة بيف التفكير الأإتعرؼ ىذه الدراسة ال ىدفت( 2018دراسة عمي )
ومعرفة الفروؽ بيف كؿ  ،مأنينة النفسيةيقظة العقمية والطومعرفة العلبقة بيف ال ،العقمية والطمأنينة النفسية

خلبقي والتنبؤ بالتفكير الأ ،خلبقيينة النفسية في التفكير الأمف منخفضي ومرتفعي اليقظة العقمية والطمأن
اسات وقد تكوف مجتمع الدراسة مف طالبات كمية الدر  ،العقمية والطمأنينة النفسية معا بدلالة كؿ مف اليقظة

السنة الرابعة بكمية ( طالبة مف طالبات 160واختارت الباحثة عينة قدرىا ) ،ي مصرنسانية بالدقيمية فالإ
وأعدت  ،(2001،)عبد الفتاحعدادإخلبقي مت مقياس التفكير الأشراؼ واستخدنسانية الإالدراسات الإ

 احصائياً لى وجود علبقة ارتباطيو دالو إوتوصمت الدراسة  ،لعقمية ومقياس الطمأنينة النفسيةمقياس اليقظة ا
 ،نسانية بالدقيميةية الدراسات الإخلبقي وبيف اليقظة العقمية لدى طالبات السنة الرابعة بكمبيف التفكير الأ

ووجود علبقة ارتباطيو دالة  ،خلبقي والطمأنينة النفسيةكير الأبيف التف ووجود علبقة ارتباطيو دالة احصائياً 
ووجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطي درجات  ،سيةبيف اليقظة العقمية والطمأنينة النف احصائياً 

قي لصالح خلبعي اليقظة العقمية في التفكير الأكؿ مف مجموعة منخفضي اليقظة العقمية ومجموعة مرتف
ووجود فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسطي درجات كؿ مف مجموعة  ،مرتفعي اليقظة العقمية

مجموعة خلبقي لصالح الطمأنينة النفسية في التفكير الأمرتفعي  منخفضي الطمأنينة النفسية ومجموعة
خلبقي مف اليقظة العقمية والطمأنينة النفسية كما أنو يمكف التنبؤ بالتفكير الأ ،مرتفعي الطمأنينة النفسية

 معا لدى طالبات كمية الدراسات الانسانية بالدقيمية في مصر.      

اسة التعرؼ عمى درجة توافر اليقظة الذىنية لدى مديري المدارس ىدفت ىذه الدر ( 2017دراسة الياشم )
لتنظيمية لممعمميف الثانوية  الحكومية في محافظة عماف بالأردف  وعلبقتيا بدرجة ممارسة سموؾ المواطنة ا

. وقد تكوف مجتمع الدراسة مف جميع المعمميف والمعممات العامميف في المدارس الثانوية مف وجية نظرىـ
 معمماً  (313واختارت الباحثة عينة لمدراسة تكونت مف ) ،(4682افظة عماف والبالغ عددىـ )في مح
ولى لقياس درجة توافر اليقظة الذىنية لدى مديري : الأداتيف لمدراسةأوقامت الباحثة ببناء  ،ومعممة

موؾ المواطنة معمميف لسوالثانية لقياس درجة ممارسة ال ،لثانوية الحكومية في محافظة عمافالمدارس ا
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س الثانوية الحكومية ف درجة توافر اليقظة الذىنية لدى مديري المدار ألى إوتوصمت الدراسة  ،التنظيمية
كما توصمت  ،التنظيمية لممعمميف كانت  متوسطةف درجة ممارسة سموؾ المواطنة أكما  ،كانت متوسطة

رجة توافر اليقظة الذىنية ودرجة ممارسة بيف د حصائياً إلى وجود علبقة ارتباطيو ايجابية دالة إالدراسة 
افر اليقظة الذىنية لدى حصائية في درجة تو إذات دلالة  ف ىناؾ فروقاً أو  ،سموؾ المواطنة التنظيمية

ودرجة ممارسة سموؾ المواطنة التنظيمية لدى المعمميف تعزى لمتغير المؤىؿ العممي ولصالح  ،المديريف
 سنوات فأكثر . 10ت الخبرة لصالح الذيف خبرتيـ الدراسات العميا ولصالح متغير سنوا

ممارسة  حصائية في درجة توافر اليقظة الذىنية لدى مديري المدارس ودرجةإوعدـ وجود فروؽ ذات دلالة 
. وأوصت الباحثة بإقامة ندوات تثقيفية ودورات سموؾ المواطنة التنظيمية لممعمميف تعزى لمتغير الجنس

يمية وأىميتيما يتـ مف خلبليا التأكيد عمى اليقظة وسموؾ المواطنة  التنظ تدريبة لممدراء والمعمميف
دائيـ لمميمات أثناء أعف تشجيع المعمميف عمى ممارسة ىذا السموؾ في  فضلبً  ،لممؤسسة التربوية

 والنشاطات داخؿ المدرسة. 

لدى  والتفكير التأمميىدفت ىذه الدراسة الكشؼ عف العلبقة بيف اليقظة العقمية  (2017دراسة الطوطو )
أممي التعرؼ عمى الفروؽ الفردية في كؿ مف اليقظة العقمية والتفكير التو  ،عينة مف طمبة جامعة دمشؽ

وتكوف مجتمع الدراسة مف جميع طمبة السنة الثالثة في الكميات التطبيقية  ،لمتغير التخصص الدراسي تبعاً 
المسجميف لمعاـ الدراسي  (رشاد وعمـ النفسدبية )قسـ الإالأوالكميات  (والفنوف الجميمة)اليندسة المدنية 

وطالبة .وتكونت عينة الدراسة مف )  طالباً  (2053( في جامعة دمشؽ والبالغ عددىـ )2016-2017)
استخدـ في الدراسة مقياس الوجوه الخمسة لميقظة  ،احةوطالبة تـ اختيارىـ بالطريقة المت ( طالباً 270

عداد إومقياس التفكير التأممي مف  ،(وتعريب رياض العاسميRuth Bearبيير )عداد روث إالعقمية مف 
اليقظة العقمية بيف  حصائياً إلى وجود علبقة دالة إ(. وأشارت النتائج 2010بساـ محمد المشيراوي )

يات مدبية وطمبة الكالكميات الأ في اليقظة العقمية بيف طمبة حصائياً إووجود فروؽ دالة  ،والتفكير التأممي
 . فيما بينيـ في التفكير التأممي اً . وعدـ وجود فروؽ دالة احصائيدبيةالتطبيقية لصالح الكميات الأ

ف معظـ الدراسات السابقة قظة العقمية في المجاؿ التربوي لأوأوصت الباحثة بإجراء دراسات تتعمؽ بالي
 تناولت المتغير مف الجانب العلبجي والسموكي. 
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ودرجة اليقظة العقمية  ،بعادلى درجة الذكاء الثلبثي الأإفت ىذه الدراسة التعرؼ ىد (2016دراسة أحمد )
بعاد الثلبثي الأوالكشؼ عف العلبقة بيف الذكاء  ،عدادية في محافظة بغداد بالعراؽلدى طمبة المرحمة الإ

لاعدادية وطالبة مف طمبة المرحمة ا ( طالباً 208432وقد تكوف مجتمع الدراسة مف ) ،واليقظة العقمية
 ،(2016-2015التابعة لمديرية تربية بغداد والرصافة والكرخ في محافظة بغداد المركز لمعاـ الدراسي )

دبي والعممي. وقد قامت الباحثة بتبني طالبة مف الفرعيف الأو  ( طالباً 500أما عينة البحث فقد تكونت مف )
والثانية  مقياس تورنتو لميقظة  ،معّرب والمعدؿالذكاء الثلبثي ال ولى  اختبار ستيربنرغ لقياس: الأأداتيف

يجاد صدؽ الترجمة لو وتعديم و ليتناسب تطبيقو عمى عينة العقمية وقد تمت ترجمة المقياس المذكور وا 
 ،د الذكاء الثلبثي ضعيفةعدادية بأبعاسة أف درجة تمتع طمبة المرحمة الإوأظيرت النتائج الدرا ،البحث

ختبار والمتوسط الفرضي لو تبعا حصائية بيف المتوسط الحسابي للبإ وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة
 . لجنس والتخصص و المرحمة الدراسيةلمتغيرات ا

عدادية عالية ووجود فرؽ احصائي داؿ قظة العقمية لدى طمبة المرحمة الإكذلؾ أظيرت النتائج أف درجة الي
بداعية )البعد الثالث مف بط بيف القدرة الإج وجود علبقة تر لصالح المتوسط المحسوب. كما أظيرت النتائ

توجد علبقة تربط بيف البعديف  بعاد الذكاء( واليقظة العقمية لدى الطلبب في المرحمة الاعدادية في حيف لاأ
الاىتماـ بالتعميـ في المرحمة باليقظة العقمية. وأوصت الباحثة بضرورة  (ميمية والعمميةخريف )القدرة التحالآ
نما يستمزـ فوؽ ذلؾ عدادية كو الإ بتداع أدوات لمتعامؿ انيا لا تعني مجرد جمع معمومات مف قبؿ الطالب وا 

 أكبر.  جديدة وقدرة تأثيرٍ  مع المعمومات تكسبيا عمى الدواـ أبعاداً 

لى درجة توافر اليقظة الذىنية لدى مديري المدارس الحكومية في إالتعرؼ  ىدفت( 2016دراسة حمد )
 (291وتكونت العينة مف ) ،تيا بمستوى الثقة التنظيمية لممعمميف مف وجية نظرىـمحافظة عماف وعلبق

ف درجة توافر اليقظة الذىنية لدى مديري ألى إوتوصمت الدراسة  ،ومعممة يعمموف في ىذه المدارس معمماً 
مية وأف مستوى الثقة التنظيمية في المدارس الحكو  ،سطةالمدارس الحكومية في محافظة عماف كانت متو 

ووجود علبقة ارتباطية موجبة بيف درجة اليقظة الذىنية ومستوى الثقة  ،في محافظة عماف كاف مرتفعاً 
ذات دلالة احصائية في درجة اليقظة الذىنية لدى مديري المدارس الحكومية  وأف ىناؾ فروقاً  ،التنظيمية

دلالة احصائية في مستوى  ووجود فروؽ ذات ،ى لمتغيري الخبرة والمؤىؿ العمميفي محافظة عماف تعز 
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 ،تعزى لمتغير الجنس ولصالح الذكورالثقة التنظيمية لدى مديري المدارس الحكومية في محافظة عماف 
 وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة احصائية تعزى لمتغيري الخبرة والمؤىؿ العممي. 

داء الريادي عقمية في الأمدى تأثير اليقظة ال لىإالتعرؼ  ىدفت ىذه الدراسة( 2015الذبحاوي )   دراسة
ستبانة وسيمة لجمع واستخدمت الإ ،ي معيدي النجؼ والكوفة في العراؽلأعضاء الييئات التدريسية ف

وأظيرت النتائج  ،وطالبة في المعيديف المذكوريف باً طال (424البيانات مف عينة الدراسة التي تكونت مف )
في أبعاد  اً وعدـ وجود فروؽ دالة احصائي ،داء الرياديلأليقظة العقمية في اوجود أثر داؿ معنويا لأبعاد ا

وأف اليقظة  ،لاختلبؼ المتغيرات الشخصية  اليقظة العقمية والأداء الريادي بيف أفراد عينة الدراسة تبعاً 
داء الريادي مف خلبؿ تحسيف الاىتماـ بالأبعاد والمتغيرات التي نجاز الأإفي  محورياً  ية تؤدي دوراً العقم
 تيا الدراسة . اعتمد

لى مستوى اليقظة العقمية لدى طمبة جامعة القادسية إىدفت الدراسة التعرؼ ( 2013دراسة عبد الله )
 ،لجامعة وفؽ متغيري الجنس والتخصصلى الفروؽ في مستوى اليقظة العقمية لدى طمبة اإوالتعرؼ 
ليف لانجر " في أنظرية "  عمى اعتماداً  لأىداؼ الدراسة قامت الباحثة بإعداد مقياس اليقظة العقمية وتحقيقاً 

 ،والتوجو نحو الحاضر ،نفتاح عمى الجديدوالإ ،تي حددىا وىي التمييز اليقظاد الاليقظة العقمية والأبع

لدى طمبة  ة كاف مرتفعاً أف مستوى اليقظة العقمي لى إوالوعي بوجيات النظر المتعددة . وتوصمت الباحثة 

 حصائياً ولا توجد فروؽ دالة ا ،الذكوردلالة احصائية تبعا لمتغير الجنس لصالح  كما توجد فروؽ ذات ،الجامعة

 لتفاعؿ متغيري الجنس والتخصص.  نساني ( ويوجد فروؽ دالة احصائياً إ ،تبعا لمتغير التخصص )عممي

قظة الذىنية لدى ستقرار النفسي وقياس اليلى الإإىدفت ىذه الدراسة التعرؼ ( 2012دراسة الزبيدي )
ىنية لدى طمبة المرحمة ستقرار النفسي واليقظة الذادية والتعرؼ عمى العلبقة بيف الإعدطمبة المرحمة الإ

عدادية بفرعيو العممي طالب وطالبة مف طمبة الدراسة الإ (600وقد تكونت عينة الدراسة مف ) ،عداديةالإ
حثة ببناء مقياس لميقظة قامت الباو  ،ؽ وقد تـ اختيارىـ بصورة عشوائيةوالأدبي في محافظة ديالى بالعرا

مف اليقظة  يـ بمستوى عاؿٍ وكذلؾ تمتع وأظيرت النتائج تمتع أفراد العينة باستقرار نفسي عاؿٍ  ،الذىنية
    ستقرار النفسي واليقظة الذىنية .  بيف الإ . ووجود علبقة ارتباطية دالة احصائياً الذىنية
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ى العلبقة بيف الكفاءة الذاتية واليقظة العقمية لدى لإىدفت التعرؼ  (Ashley,2018)أشمي دراسة  
( 633ع الدراسة مف )وقد تكوف مجتم ،مريكيةمدارس ولاية نيوجيرسي الأ معممي صفوؼ الثاني عشر في

بعاد الخمسة دمت مقياس الأواستخ ،ومعممة معمماً  (130واختارت الباحثة عينة قواميا ) ،ومعممة معمماً 
نت وبيّ  ،(TSES( ومقياس الكفاءة الذاتية )Ruth Bearعداد روث بيير )إف ( مFFMQلميقظة العقمية )

ف زيادة الكفاءة الذاتية ألى إوأشارت  ،بيف الكفاءة الذاتية واليقظة العقمية الدراسة وجود علبقة دالة احصائياً 
 و الممؿ.ألى زيادة في رضا المعمميف عف وظائفيـ والتقميؿ مف شعورىـ بالتعب إقد تقود 

ىدفت  (Maynard,Solis,Miller &Brendel,2017وبريندل ) ،ميممر ،سوليس ،اسة مينراددر 
جتماعية العمميات المعرفية والميارات الإ التعرؼ عمى أثر التدريبات القائمة عمى اليقظة العقمية في

والثانوية والسموكية والأكاديمية في دراسات متتالية عمى تلبميذ ما قبؿ المدرسة والمدرسة الابتدائية 
 ،بتصميمات شبو تجريبية (61واشتممت مجموعة الدراسة عمى عينات مف ىذه المراحؿ وصؿ عددىا )

وقد أجريت جميع التدخلبت  ،سيا وأوروبا وكنداآمريكا الشمالية و أوأجريت الدراسات في بمداف مختمفة في 
 دلالة احصائية في المتغيراتلى أف اليقظة العقمية ذات إوتوصمت النتائج  ،سبوعاأ (28-4في المدة )
في حيف أف اليقظة العقمية لـ تكف ذات تأثير كبير في الميارات السموكية ،جتماعية والعاطفيةالمعرفية والإ
 والأكاديمية .

 Gonzalwz, Amutio,Oriol and ,2016وبيسكيرا ) ،واوريول ،دراسة جونزا واموتيو
Bisquerra ) 

ثرىا عمى مناخ أقظة العقمية وبيف العادات المتعمقة بالاسترخاء ومعرفة ىدفت التعرؼ عمى العلبقة بيف الي
. كما وروغوايأكاديمي في مدارس التعميـ الثانوي في مدينة مونتيمنيديو في والأداء الأ ،الفصوؿ الدراسة

 ا لمتغير الجنسذا كاف مناخ الفصؿ الدراسي لو دور وسيط في ىذه العلبقة تبعإلى التحقؽ فيما إىدفت 
استخدمت   ،( في مدارس التعميـ الثانوي420)جريت الدراسة عمى عينة قوامياأوقد  ،والشخصية والأسرة

لبقة ف ىناؾ عأوأظيرت النتائج  ،كاديميداء الأاليقظة ومتغير الأ ستبانة  أداة لمدراسة لفحص متغيرالا
لمبحوثة ولـ تكف ىناؾ فروؽ ذات داء الاكاديمي في مدارس التعميـ الثانوي ابيف اليقظة العقمية وبيف الأ

 دلالة احصائية تبعا  لمتغير الجنس والشخصية والأسرة. 
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ميارات اليقظة العقمية في خفض ىدفت التعرؼ عمى أثر التدريب عمى  (Soler,2016دراسة سولير )
تيف وتكونت عينة الدراسة مف مجموع ،الحدية مف طلبب المرحمة المتوسطةندفاعية لدى ذوي الشخصية الإ
ندفاعية قبؿ وبعد البرنامج كما تـ وتـ تطبيؽ مقياس الإ ،(30( والأخرى ضابطة )30تجريبية )حداىما إ

جمسات وتـ بناء البرنامج بناء عمى  (10)ـ عمى اليقظة العقمية والمكوف مفتطبيؽ البرنامج العلبجي القائ
فروؽ بيف المجموعتيف في اليقظة  لى وجودإوتوصمت الدراسة  ،ب المياري لمعلبج السموكي الجدليالتدري

ندفاعية لدى المجموعة برنامج كاف ذو أثر داؿ في خفض الإكما أف ال ،لعقمية لصالح المجموعة التجريبيةا
 التجريبية مقارنة بالمجموعة الضابطة. 

مـ لى العلبقة بيف اليقظة العقمية والكفاءة الذاتية وقمؽ تعإىدفت التعرؼ  (Fallah,2016دراسة فلبح )
جميزية في جامعة زابوؿ مف طلبب كمية  المغة الان ( طالباً 295تكونت عينة الدراسة مف ) ،جنبيةة الأالمغ
تباطية سالبة بيف وأظيرت النتائج وجود علبقة ار  ،حث الاستبانو أداة لجمع البياناتواستخدـ البا ،يرانيةالإ

ف ىناؾ تأثير لمكفاءة الذاتية في أوكذلؾ بينت  ،جنبيةلذاتية وقمؽ تعمـ المغة الأالكفاءة ا،اليقظة العقمية
 جنبية .يقظة العقمية وقمؽ تعمـ المغة الأتحسيف العلبقة بيف ال

تباطية بيف لى معرفة العلبقة الار إ( ىدفت الدراسة  Klocker &Hicks,2015)دراسة كموكر وىيكس    
وقد تكونت عينة  ،رفية في بيئة العمؿوالأخطاء المع ،والعوامؿ الكبرى لمشخصية ،كؿ مف اليقظة العقمية

وقد تـ اختيارىـ عشوائيا مف الموظفيف الذيف يعمموف  ،ناثاً إ (32) ،( ذكوراً 58) ،موظفاً  (92الدراسة مف )
في مجموعة مختمفة مف الشركات في أستراليا وقد جرى استخداـ مقياس اليقظة العقمية لبراوف ورياف 

(Brown&Rayan ,2003)،  امؿ الكبرى لمشخصية لجولد بير )ومقياس العوGoldberg et 
al.،2006)، خطاء المعرفية لبرودنبت وآخريفومقياس الأ 

    (Broadbent,Cooper،Fitzerald,&Parkes,1982)، ت بيف المتغيرات وبعد أف جرى تحميؿ العلبقا
لييا عمى إالتي توصمت  والأخطاء المعرفية( كانت أبرز النتائج ،عومؿ الشخصية ،)اليقظة العقمية الثلبثة

ما يدؿ عمى أف  ،ذا دلالة احصائية بعامؿ العصابيّة ارتباطاً  النحو التالي: اليقظة العقمية ترتبط سمباً 
وجود علبقة  ،عمى البيئة الخارجية وأكثر تركيزاً  ،لداخميةعمى البيئة ا أقؿ تركيزاً  الاشخاص اليقظيف عقمياً 

وجود علبقة سالبة ذات دلالة احصائية بيف  ،يّة والأخطاء المعرفيةبيف العصابموجبة ذات دلالة احصائية 



60 
 

 اليقظة العقمية والأخطاء المعرفية. 

 ،معرفة مستوى اليقظة العقميةالدراسة إلى ىدفت ( Jang &Jeon ,2015دراسة جانج وجون )    
يف تقدير الذات ودراسة العلبقة ب ،ومستوى الصحة النفسية لدى طمبة الجامعة ،مستوى تقدير الذاتو 

و طالبة مف طمبة  ( طالباً 458وقد تكونت عينة الدراسة مف ) ،لنفسية مع متغير اليقظة العقميةوالصحة ا
 ،ناثاً إ (344و) ،ذكوراً  (114) ،حدى الجامعات في مدينة أـ ومدينة سي في كورياإالبكالوريوس في 

 ،(1995ومقياس تقدير الذات ) ،(Hyun,،2006واستخدـ الباحثاف مقياس تأمؿ فيباسانا لميقظة العقمية )
وبعد أف جرى تحميؿ العلبقات بيف المتغيرات كانت أبرز  ،(Lee,1986ومقياس مستوى الصحة النفسية )

قؿ مف أمستوى اليقظة العقمية لدى طمبة الجامعة كاف  :تيلييا عمى النحو الآإتـ التوصؿ النتائج التي 
كما أظيرت النتائج وجود علبقة موجبة  ،ت والصحة النفسية مرتفعاً دير الذابينما كاف مستوى تق ،المعدؿ

 ذات دلالة احصائية بيف الصحة النفسية واحتراـ الذات مع مستوى اليقظة العقمية .  

  (Pidgeon,2014  &Keyeدراسة بيداغون وكي )    

حيث  ،النفسية لدى طلبب الجامعةلسعادة لى معرفة العلبقة بيف المرونة واليقظة العقمية واإىدفت الدراسة     
والسعادة  ،ستبانات اليقظة العقمية والمرونةحيث تـ تطبيؽ ا ،جامعياً  طالباً  (141تكونت عينة الدراسة مف )

لسعادة النفسية لدى لى وجود علبقة ايجابية بيف المرونة واليقظة العقمية واإتوصمت الدراسة و  ،النفسية
عمى دعـ وتطوير برامج لطلبب الجامعات تستيدؼ تنمية المرونة  كدت الدراسةأكما  ،طلبب الجامعة

 دارة فعالة لمتحديات المعقدة والمطالب التنافسية. إلزيادة قدرتيـ عمى 

 ( Christopher,2010 &Gilbertدراسة كريستيفور وغمبيرت)    

عينة مف طلبب الدراسة  لى قياس مكونات اليقظة العقمية في التنبؤ بالرضا عف الحياة لدىإىدفت الدراسة 
ف جميع مكونات اليقظة العقمية وىي الملبحظة أأظيرت النتائج  ،( طالبا وطالبة365عدادية مؤلفة مف )الإ

بالإدراكات السمبية  بتقدير الذات والرضا عف الحياة وترتبط سمبياً  والوصؼ والوعي والتقبؿ ترتبط ايجابياً 
في حيف يتنبأ  ،أ بتقدير الذات والرضا عف الحياةة العقمية تتنبف مكوف الملبحظة فقط أحد مكونات اليقظأو 

 التقبؿ بالإدراكات السمبية. 
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 بعنواف الخصائص السيكومترية لمقياس العوامؿ الخمسة لميقظة العقمية (Neuser,2010دراسة نيرسر )
  في كاليفورنيا 

لى إبالإضافة  ،لميقظة العقمية س العوامؿ الخمسةلى فحص الخصائص السيكومترية لمقياإىدفت الدراسة 
وتكونت عينة الدراسة  .داني والرضا عف الحياة والاكتئابالكشؼ عف علبمتو الارتباطية مع الذكاء الوج

ظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ في العوامؿ أ ،معة المحيط اليادئ في كاليفورنيامف جا ( فرداً 349مف )
بالعمر الزمني  بينما ارتبطت ىذه العوامؿ ايجابياً  ،العرؽو ألى الجنس إالخمسة لميقظة العقمية ترجع 

وكؿ  ،ف العوامؿ الخمسة لميقظة العقميةبي سفرت كذلؾ عف وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً أو 
 بالاكتئاب.  مف الذكاء الوجداني والرضا عف الحياة وسمباً 

 الدراسات المتعمقة بدافعية الإنجاز: .2.2.2

دارة بالتجواؿ وعلبقتيا رس للئالى تحديد درجة ممارسة مديري المدإىدفت الدراسة ( 2018ر )دراسة طيفو 
استخدمت الدراسة المنيج  ،ردففظة عجموف بالأانجاز لممعمميف مف وجية نظر المعمميف في محبدافعية الإ

ممارسة  ةرجلى اف دإوتوصمت النتائج  ،ومعممة ( معمماً 255مف ) ةطبقت عمى عين ،التحميمي الوصفي
دالة  ؽوتبيف وجود فرو  ،نجاز لدى المعمميف كبيرةودرجة دافعية الإ ،دارة بالتجواؿ كبيرةمديري المدارس للئ

 ،دارة بالتجواؿ تعزى لاختلبؼ متغيري الجنس ومستوى المدرسةفي درجة ممارسة المديريف للئ حصائياً إ
دالة  ؽوعدـ وجود فرو  ،برة والمؤىؿ العمميعزى لاختلبؼ متغيري الختُ  حصائياً إ ةوعدـ وجود فروؽ دال

ممي عىؿ الؤ الخبرة والمو نس جيرات الغعزى لاختلبؼ متنجاز لممعمميف تُ حصائيا في درجة دافعية الإإ
 ومستوى المدرسة.

عية لى التعرؼ عمى الكفايات التدريسية وعلبقتيا بدافإىدفت الدراسة ( 2018دراسة فرج الله وأبو سلبمة)
في ث استخدمت الدراسة المنيج الوصيح ،ساسية بغزةعممي الرياضيات بالمرحمة الأالأنجاز لدى م

ياس قلمكفايات التدريسية وماف بطاقات ملبحظة ثمة واستخدـ الباحومعم ماً ممع (70عينتيا عمى ) واشتممت
اد الكفاءات بعأف ألى إوتوصمت نتائج الدراسة  ،دىمااعدإ فني ( مفداري والالبعديف )الإو نجاز ذدافعية الإ

لى وجود علبقة إضافة بالإودافعية الانجاز كذلؾ جاءت بدرجة مرتفعة  ،درجة مرتفعةبءت االتدريسية ج
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  التدريسية. ةنجاز والكفاءبيف دافعية الإ

نجاز لدى معممي لى مستوى دافعية الإإلى التعرؼ إىدفت الدراسة ( 2017دراسة القطيش والشرفات )
 معمماً  (178تكونت عينة الدراسة مف ) ،ردفية بالأقالبادية الشمالية الشر دارس م يالصفوؼ الثلبثة ف

شارت النتائج أو  ،يا وثباتيا قوتـ التحقؽ مف صد ،نجازعية الإفس مستوى دااة لقياوتـ تطوير أد،ومعممة 
ظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ أكما  ،متوسطة  ةبدرج جاءت ز لممعمميفاجنية الإعف مستوى دافألى إ
  ممي .عس والمؤىؿ الجنغيرات التنجاز تعزى لمية الإعلمستوى داف ةت دلالة احصائيذا

نجاز لدى ة بيف الضغوط المينية ودافعية الإقة العلبفلى معر إىدفت الدراسة (. 2015.)دراسة عمرون
 ستاذاً أ (270ونت عينة الدراسة مف )كت ،ساتذة المواد العممية في مرحمة التعميـ المتوسط بولاية المسيمةأ
ف أظيرت النتائج أو  ،داة لجمع بيانات الدراسةأواستخدـ الباحث الاستبانة  ،بالطريقة العشوائيةستاذة أو 

نو لا توجد علبقة ارتباطية بيف أو  ،ف مستوى دافعية الانجاز مرتفعاً أمستوى الضغوط المينية متوسط و 
ود فروؽ ذات دلالة احصائية لمستوى ظيرت النتائج عدـ وجأكذلؾ  ،الضغوط المينية ودافعية الانجاز

فروؽ ذات دلالة احصائية  ووجود ،الضغوط المينية تعزى لمتغير المستوى التعميمي والاقدمية في التدريس
وجود فروؽ ذات دلالة  عدـوأظيرت النتائج أيضا ،لمستوى الضغوط المينية تعزى لمتغيرمادة التدريس

 .التعميمي والاقدمية في التدريس المستوىالجنس و  غيرتعزى لمت دافعية الانجاز احصائية لمستوى

نجاز وفعالية المعمـ في تحقيؽ ر دافعية الإثلى معرفة أإىدفت الدراسة (Willk،2004دراسة ويمك)
ة يساسية والثانو معمما ومعممة مف مرحمتي التدريس الأ (1470استراتيجيات التعميـ لدى عينة مكونة مف )

نجاز في قدرة المعمـ عمى لئلحصائية لمدافعية إ ةلالدظيرت النتائج وجود أوقد  ،ومف تخصصات مختمفة
في حيف أظير المعمموف  ،ي الدافعيةفسيف ننو لا توجد فروؽ بيف الجأو  ،عاليةفاستراتيجيات التعميـ ب قيؽتح

كما  ،دبيةنجاز مقارنة بالمعمميف مف التخصصات الأصصات العممية مستوى أكبر مف الدافعية للئخمف الت
 ساسية. مة الأحانوية مستوى أكبر مف الدافعية في المر ثير المعمموف في المرحمة الظأ
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  الدراسات المتعمقة بالكفاءة التدريسية: . 3.2.2

ر ييلى الكشؼ عف مستوى الكفايات المينية قي ضوء المعاإىدفت الدراسة  (2014دراسة المقدادي)
 ،( معمماً ومعممة131الدراسة مف ) ةونت عينكت ،وسبؿ تطويرىا بيايممي الرياضيات في لعالعالمية لدى م

وقد كشفت النتائج عف مستوى متوسط لمكفايات المينية لدى  ،( فقرة33مف ) ةوأعدت الباحثة استبانو مكون
عف مستوى الكفايات المينية تعزى لمتغير الجنس  حصائياً إدالة  ؽاضيات ولـ تظير فرو يمعممي الر 

  العممي. والخبرة والمؤىؿ

ىدفت الدراسة إلى معرفة مدى امتلبؾ معممات المرحمة الأساسية الدنيا  (2010دراسة خزعمي ومومني )
في المدارس الخاصة التابعة لوزارة التربية والتعميـ في محافظة إربد لمكفايات التدريسية مف وجية نظرىف 

يؽ أىداؼ الدراسة تـ اختيار عينة ولتحق ،في ضوء متغيرات المؤىؿ العممي وسنوات الخبرة والتخصص
وقاـ الباحثاف بتصميـ أداة لمدراسة تكونت مف  ،( مدرسة خاصة30( معممة يعممّف في )168تكونت مف )

وقد أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً في درجة امتلبؾ المعممات  ،( كفاية تدريسية 38)
في حيف وجدت الدراسة فروؽ دالة إحصائياً  ،مي والتخصص لمكفايات التدريسية تعزى لمتغير المؤىؿ العم

 6في درجة امتلبؾ الكفاية تعزى لسنوات الخبرة التدريسية ولصالح المعممات ذوات الخبرة التي تزيد عف 
 سنوات.

دير عينة مف معممي الحاسوب في الأردف قدى تملى الكشؼ عف إىدفت الدراسة  (2005دراسة العمري )
وتكونت عينة  ،ت التعميمية ومستوى ممارستيا في ضوء متغيرات الخبرة والمؤىؿ العمميىمية الكفايالأ

ىمية الكفاءات التعميمية كانت ت نتائجيا أف تقديرات المعمميف لأوقد بيّن،ومعممة ( معمماً 438الدراسة مف )
 وؽ دالة احصائياً كما أظيرت النتائج وجود فر  ،في حيف كانت تقديراتيـ لدرجة ممارستيا متوسطة ،مرتفعة
كما  ،لى متغير المؤىؿ العممي لصالح حممة درجة البكالوريوسإات التعميمية يُعزى يدى أىمية الكفامفي 
 ىمية الكفايات التعميمية ومدى ممارستيا فعلب.   أبيف  حصائياً إنت النتائج وجود علبقة ارتباطية دالة بيّ 

ى تأثير الإعداد والتدريب المسبقيف لممعمميف عمى ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمKlein،2005) دراسة)
وتكونت عينة الدراسة مف  ،ميارات تصميـ التعميـ في امتلبؾ وممارسة ىذه الميارات في أثناء التدريس
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دُربوا في برنامج إعداد وتدريب  ،( مف الاناث75( مف الذكور و)30) ،( مف معممي ما قبؿ الخدمة105)
وقد توصمت الدراسة إلى أف درجة  ،أسبوعا 16وقد استغرؽ برنامج التدريب يقوـ عمى كفاءات التدريس 

 امتلبؾ أفراد عينة الدراسة لمكفايات التعميمية جاءت مرتفعة.

ساسية لدى معممي دائية الأايات التعميمية الأفتحديد الكلى إىدفت الدراسة  (2003دراسة أبو نمرة )
والكشؼ عف مدى توافرىا  ،التربية الرياضية في ىذه المرحمةة لتدريس مولى اللبز ساسية الأالمرحمة الأ

لمتغيرات الجنس والخبرة والمؤىؿ  ديري المدارس تبعاً منفسيـ و أمف المعمميف  ؿلدييـ مف وجية نظر ك
تـ اختيارىـ  ،ومديرة مديراً  (62)،ومعممة ( معمماً 243تكونت عينة الدراسة مف ) ،امالعممي والتفاعؿ بيني

ستبانة أداة لجمع البيانات خدمت الدراسة الإتاس ،ردفمدارس وكالة الغوث الدولية في الأ مف ائياً و عش
بيّنت النتائج أف المعمميف يمتمكوف مف وجية نظرىـ كفاءات أدائية بدرجة كبيرة في ،( فقرة 44تكونت مف )

عدـ وجود فروؽ كمت بيّنت النتائج  ،حيف أنيـ يمتمكوف مف وجية نظر مديرىـ كفاءات أدائية متوسطة
ث حوصى الباأوفي ضوء النتائج  ،غير الجنس والخبرة والمؤىؿ العمميتحصائية تعزى لمإذات دلالة 

التربوي وفي دورات تدريب  ؼشراي مجاؿ الإفلييا الدراسة إدائية التي توصمت استخداـ الكفايات الأب
 المعمميف.

 : التعقيب عمى الدراسات السابقة. 4.2.2

اسة مع معظـ الدراسات السابقة العربية والأجنبية  في استخداـ منيجية الاسموب الوصفي اتفقت ىذه الدر 
كما واتفقت الدراسة الحالية مع معظـ الدراسات السابقة في ،لملبئمتو لطبيعة ىذه الدراسة ، الارتباطي

( دراسة 2018) أشميداة  كما في دراسة حيث تـ تبني ىذه الأ ،ع البيانات استخداـ الاستبانة أداة لجم
داة وتصميميا وبناء الأ ،( وغيرىا2105( ودراسة كموكر وىيكس)2016( ودراسة أحمد ) 2017الطوطو)

( 2017( ودراسة الياشـ ) 2018كما ىو في الدراسة الحالية ودراسة عيسى )  ،ما يتوافؽ والدراسةب
 وغيرىا .  (2018مة)فرج الله وأبو سلب و (2010دراسة خزعمي ومومني )و  (2016ودراسة فلبح )

وعمى الرغـ مف أف معظـ الدراسات كاف  ،راسات السابقة في مجتمع الدراسةاختمفت الدراسة الحالية مع الد
( ودراسة الزبيدي 2016كدراسة أحمد ) ،لتعميـ العاليمجتمعيا في نطاؽ مديريات التربية والتعميـ وا
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اف مجتمعيا طمبة المرحمة الإعدادية ( التي ك2010) Gilbert &Christopher( ودراسة 2012)
 Gonzalwz, Amutio,Oriol and Bisquerraوطمبة المرحمة الثانوية في دراسات  Soler (2016)و
 Fallah( و2017( والطوطو)2018( ودراسة عمي )2018( وطمبة الجامعات كدراسة خشبة )2106)
دارييف في النظاـ التربوي كدراسة ف الإلعامميوا ،وغيرىا (2013وعبد الله ) (2105الذبحاوي )و  (2016)

عمى -لـ يتـ تطبيؽ أية دراسة إلا أف  الدراسة الحالية تميزت مف خلبؿ مجتمعيا حيث  ،(2018مخامرة )
 وفي فمسطيف بشكؿ خاص تناولت اليقظة العقمية عند  معممي العموـ .-عمـ الباحثة حد

د مستوى مرتفع مف ظـ نتائج الدراسات السابقة بوجو ومف حيث النتائج اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع مع
عند المبحوثيف ووجود علبقة دافعية الانجاز والكفاءة التدريسية د مستوى مرتفع مف وجو و  ،اليقظة العقمية

وأوصت معظـ  ،لتيا الدراساتيجابية بيف مستوى اليقظة العقمية والمتغيرات المختمفة التي تناو إارتباطية 
ة بضرورة دعـ وتطوير برامج تستيدؼ تنمية اليقظة العقمية وضرورة الاىتماـ بيذا المفيوـ الدراسات السابق

 والتشجيع عمى ممارستو. 

دافعية د مستوى مرتفع مف اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع معظـ نتائج الدراسات السابقة بوجو وكذلؾ 
 الانجاز والكفاءة التدريسية عند المعمميف.

طار ستفادة منيا في الإالدراسات والإ لى نتائجإحثة مف الدراسات السابقة في التطرؽ وقد استفادت البا
يقظة وفي حيف ركزت معظـ الدراسات السابقة عمى تناوؿ مفيوـ ال ،توظيؼ أداة الدراسة النظري ومف ثـ

قظة لميركزت ىذه الدراسة عمى الجانب التربوي و انفردت  في تناوليا  ،مف الجانب العلبجي والسموكي
 نجاز والكفاءة التدريسية لدى معممي العموـ في مديريات تربية محافظة الخميؿ.  العقمية وعلبقتيا بدافعية الإ
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 الفصل الثالث
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 
  الطريقة والإجراءات

مقدمة .1.3  

، مف حيث وصؼ مجتمع  دراستياتنفيذ الباحثة ل بياللئجراءات التي قامت  ، وصفاً تناوؿ ىذا الفصؿ

 ،في إعدادىا تباعيااأدوات الدراسة والطرؽ التي تـ و الطريقة التي تـ اختيار العينة بيا، و الدراسة وعينتو، 

جراءاتيا ، والمعالجة الإحصائية التي تـ  والتأكد مف صدقيا وثباتيا، وخطوات تطبيقيا، وتصميـ الدراسة وا 

 استخداميا في تحميؿ النتائج.

منيج الدراسة: .2.3   

نجاز والكفاءة قظة العقمية وعلبقتيا بدافعية الإاليلقياس  الارتباطياستخدمت الباحثة المنيج الوصفي 

، وذلؾ لملبءمتو لطبيعة في مديريات تربية محافظة الخميؿالتدريسية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية 

 .ىذه الدراسة

مجتمع الدراسة: .3.3  

والبالغ  ،معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميؿ جميعالدراسة مف ف مجتمع تكوّ 

يطا خلبؿ  ،الخميؿ وجنوب الخميؿو  ،موزعيف عمى مديريات شماؿ الخميؿ ومعممة معمماً  (508عددىـ )

 .التي مثمت مجتمع الدراسة، 2019-2018العاـ الدراسي 
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ةتوزيع مجتمع الدراس(: 1.3جدول )  

 عدد المعممات عدد المعممين اسم المديرية

 90 60 الخميؿ

 75 56 شماؿ الخميؿ

 104 78 جنوب الخميؿ

 24 21 يطا

 293 215 المجموع

 508 المجموع الكمي

(9102)المصدر: مديريات التربية والتعميـ العالي  

             

  عينة الدراسة: .4.3

 وفقاً  طبقية مف مجتمع الدراسة عشوائية بطريقة ـتـ اختيارى ومعممة معمماً ( 240تكونت عينة الدراسة مف )
يبيف  (2.3) والجدوؿ الآتي رقـ، مف مجتمع الدراسة %(47)وشكمت ما نسبتو  ،لمتغيري الجنس والمديرية
 :متغيري الجنس والمديريةتوزيع أفراد العينة حسب 
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  جنس والمديرية: ي ال(:  توزيع أفراد العينة حسب متغير 2.3جدول رقم )

المجموع    
    

 المديرية             الجنس
 اناث

 
 ذكور

 الخميؿ  28 42 70
 شماؿ الخميؿ  26 35 61
 جنوب الخميؿ  37 49 86
 يطا  10 11 21
 المجموع       173                101 238

 

الصالح منيا فقط  ،( نسخة235ت الباحثة منيا )ستعادا ،( نسخة مف أدوات الدراسة240زيع )تـ تو 
( نسخة.229)  

الدراسة: وات أد .5.3   

مف قسميف، حيث  ةمكون أداةكؿ  ،أدوات قياسثلبثة أسئمة الدراسة، قامت الباحثة ببناء للئجابة عف 

تخصص ، العف المستجيب وىي: الجنس، المؤىؿ العمميمعمومات عامة  أداةمف كؿ  تضمف القسـ الأوؿ

فقد  ىالأول أداة القياسمف ، أما القسـ الثاني السنويتقدير الالمديرية، و  ،ات الخبرةالتدريسي، عدد سنو 

بالرجوع لمعديد مف الدراسات السابقة في ىذا  حورالم اليقظة العقمية وقد تـ بناء فقرات ىذا محور تضمف

بعاد الأ( ومقياس 2013)عبد الله و ( 2015) والعتيبي والقحطاني (2018) مخامرة كدراسة ،المجاؿ

 تورنتو لميقظة العقميةومقياس  (2006وتعريب رياض العاسمي ) ((Bearعدادإالخمسة لميقظة العقمية مف 

(Toronto,2009) .  
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والانتباه  والوصؼ، وىي )الملبحظة مجالاتخمسة  ( فقرة توزعت عمى35)حورالموقد تضمف ىذا 

  (يد المشاعريوالتركيز، والوعي، والانفتاح والتقبؿ، وتح

عبد الفتاح  بالرجوع الى دراسات كؿ مف اقراتيفقد تـ بناء ف بدافعية الانجاز ةالمتعمق ةالثاني لأداةاما أ

  .    (2012) وأبو جادو Bernaus (2008) ( و2011)

عمى ثلبثة ( فقرة موزعة 24) مفىذا المحور دافعية الإنجاز تكوف  محورالقسـ الثاني فييا وقد ضـ 

 ، والطموح، والإدارة( المثابرةوىي) مجالات

 قاؼالسبالرجوع الى دراسات كؿ مف  اقراتيفقد تـ بناء ف بالكفاءة التدريسية ةالمتعمق ةالثالث أداة القياسا أمّ 

 .(2017) و منى (2014)والمقدادي  (2008)

عمى خمسة ( فقرة موزعة 32)مف ىذا المحور الكفاءة التدريسية تكوف محورالقسـ الثاني فييا  وقد ضـ

دارة الصؼ، و وىي) مجالات ، والتقويـ( وبالتالي تنظيـ المناخ والتفاعؿ الصفيالتخطيط، والتنفيذ، وا 

  .( فقرة91ولية مكونة مف )في صورتيا الأ أدوات القياس الثلبثةأصبحت 

   :صدق أدوات الدراسة. 6.3

والبالغ  تصاصمف ذوي الاخ المحكميفعمى مجموعة مف  ياتـ عرض ،الدراسة تاو لمتحقؽ مف صدؽ أد

تـ إعادة  ،، وعمى ضوء الملبحظات التي أشاروا إلييا(2كما في الممحؽ رقـ )محكميف ( 9عددىـ )

الكفاءة التدريسية  داة قياسلأكما تـ إضافة فقرة واحدة  ،اليقظة العقميةأداة قياس في ( فقرات 3)صياغة 

 .ة( فقر 92)وعميو أصبحت الأداة ككؿ مكونة مف، حسب آراء المحكميف
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عمى  الأدواتعمى البيئة الفمسطينية بتطبيؽ  أدوات القياسكما قامت الباحثة ولأغراض التوصؿ إلى صدؽ 

 وات، تـ التحقؽ مف صدؽ الأدمعمما ومعممة مف خارج عينة الدراسة( 50عينة استطلبعية تكونت مف )

درجة الكمية لمبُعد، لفقرات كؿ بُعد مع ال (Pearson Correlation) فبحساب معامؿ الارتباط بيرسو 

  (3.3ذلؾ كما ىو واضح في الجدوؿ )و 

لمصفوفة ارتباط كل فقـرة مـن  (Pearson correlation(: نتائج معامل ارتباط بيرسون )3.3جدول )
 اليقظة العقمية مع الدرجة الكمية لمبعد. أداة قياسكل بعد من أبعاد فقرات 

معامل ارتباط  الفقرة رقم الفقرة
 بيرسون )ر(

 وى الدلالةمست
)Sig.( 

الملبحظة والوصفالمجال الأول:   
 0.015 *0.343 انتبو الى كيفية تأثير مشاعري عمى سموكي.  .1
 0.003 **0.408 أًعير انتباىي الى نتائج اعمالي المدرسية.  .2
 0.022 *0.324 أوجو انتباىي الى كؿ ما يدور حولي مف مثيرات في البيئة المدرسية.  .3

4.  
ث لمحاولة تقبمو بغض النظر عف كونو مرغوبا او اتعامؿ مع كؿ حد

 غير مرغوب.
0.569** 0.000 

 0.022 *0.324 اىتـ بتقبؿ الاحداث الميمة في مجاؿ عممي اكثر مف التحكـ فييا.  .5
 0.003 **0.412 يمكنني انتقاء الكممات المناسبة لوصؼ مشاعري.  .6
 0.007 **0.376 يمكنني وصؼ ما اشعر بو في لحظة ما بتفاصيؿ واضحة.  .7

 الانتباه والتركيزالمجال الثاني: 
 0.000 **0.506 حدرا عمى الاصغاء والعمؿ في اف واأجد نفسي قاد  .8
 0.002 **0.432 أوظؼ ميارات التفكير العقلبني في مواجية المواقؼ الصعبة.  .9

 0.001 **0.441 أندمج في المياـ التدريسية بيسر وسيولة.  .10
 0.000 **0.624 تدريس واجد طرقا لتصويبيا.أتعمـ مف اخطائي في ال  .11
 0.020 *0.328 أستفيد مف خبراتي السابقة في تحسيف مياراتي التدريسية مستقبلب.  .12
 0.000 **0.611 لدي القدرة عمى تمحيص الافكار الحديثة لتطوير ادائي التدريسي.  .13
 0.010 *0.361 اركز تفكيري في الانشطة التعميمية التي أقوـ بيا.  .14
 0.044 *0.286 أصغي الى انتقادات المحيطيف بي واستقبميا برحابة صدر.  .15
 0.004 *0.400 يمكنني التنبؤ بالمشكلبت المستقبمية في مجاؿ عممي التدريسي.  .16

 المجال الثالث: الوعي
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 0.049 *0.525 أجد صعوبة في التركيز عمى ما يدور حولي.  .17
 0.011 *0.355 تفادة منو.احرص عمى معرفة الرأي المخالؼ لرأيي للبس  .18
 0.034 **0.873 أمارس عممي التدريسي بشكؿ تمقائي دوف الوعي بما اقوـ بو.  .19
 0.031 *0.433 أكوف عمى وعي كامؿ عندما استمع الى  وجيات نظر طلببي.  .20
 0.000 **0.475 أعي جيدا عواقب انفعالاتي أثناء التدريس.  .21
 0.001 **0.419 بطة مع بعضيا البعض.أرى اف جميع المياـ المطموبة مني مترا  .22
 0.022 *0.324 أسعى لمتحقؽ مف جاىزيتي قبيؿ المباشرة في عممية التدريس.  .23

 المجال الرابع: الانفتاح والتقبل
 0.000 **0.551 لدي حب استطلبع لمعرفة كؿ ما ىو جديد في مجاؿ عممي التدريسي.  .24
 0.005 **0.393 لمختمفة.أستطيع تفيـ وجيات نظر الاخريف في المواقؼ ا  .25
 0.003 **0.405 أميؿ الى تجريب كؿ ما ىو جديد في عممي التدريسي.  .26
 0.003 **0.418 أحرص عمى احداث تغير في أساليبي التدريسية.  .27
 0.004 **0.399 يمكنني تغيير موقفي عندما اقتنع بعدـ صحتو.  .28
 0.000 **0.516 ة.أستجيب لمتطمبات تغيير ظروؼ العمؿ التدريسي بيسر وسيول  .29

 المجال الخامس: تحييد المشاعر
 0.004 **0.446 أدرؾ مشاعري دوف الاستجابة ليا.  .30
 0.008 **0.371 أراقب مشاعري دوف الاستغراؽ فييا.  .31
 0.000 **0.556 عندما تواجيني مواقؼ صعبة فإنني اتجنب ردة فعؿ فورية اتجاىيا.  .32
 0.000 **0.753 بيدوء بعد فترة قصيرة. عندما تراودني افكار سيئة فإنني اشعر  .33
 0.008 **0.369 أشعر اف لدي القدرة عمى ضبط نفسي في المواقؼ الصعبة.  .34
 0.008 **0.370 أحرص عمى استبعاد الافكار أو الصور المؤلمة التي تراودني.  .35

(α=1.10(، )* دالة إحصائياً عند )α=1.14)** دالة إحصائياً عند )   

( إلى أف جميع قيـ مصفوفة ارتباط كؿ فقرة مف فقرات كؿ بعد مع 3.3واردة في الجدوؿ )تشير البيانات ال

 أداة قياس أبعادمف الدرجة الكمية لمبعد دالة إحصائياً، مما يشير إلى قوة الاتساؽ الداخمي لفقرات كؿ بعد 

ا وضعت لقياسو. مفي قياس  أداة القياسمف أبعاد  بعدصدؽ فقرات كؿ  مما يدؿ عمى، اليقظة العقمية   
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لمصفوفة ارتباط كل فقـرة مـن  (Pearson correlation(: نتائج معامل ارتباط بيرسون )4.3جدول )
 دافعية الإنجاز مع الدرجة الكمية لمبعد. أداة قياسكل بعد من أبعاد  فقرات

رقم 
 الفقرة الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون )ر(

مستوى 
 الدلالة
)Sig.( 

برةالمثاالمجال الأول:   

 0.004 **0.396 أفكر مميا في المياـ التي يطمب مني تنفيذىا.   .36

 0.000 **0.575 أحرص عمى اتقاف العمؿ الذي أقوـ بو قدر المستطاع.   .37

 0.000 **0.716 أسعى لمقياـ بما ىو متوقع مني ميما كمفني مف جيد.  .38

 0.000 **0.757 أسعى جاىدا عمى اجراء تحسيف مستمر عمى مياراتي التدريسية.   .39

تي المينية دوف تردد.اأنفذ التزام  .40  0.726** 0.000 

 0.000 **0.483 اىتـ بتوفير مصادر تعمـ متعددة لتعزيز فرص تعمـ طمبتي.   .41

 0.000 **0.735 أبادر الى تنظيـ ساعات عمؿ أضافية اذا تطمب العمؿ مني ذلؾ.  .42

الفردية. أنوّع كثيرا في اساليب تدريسي استجابة لمتطمبات الفروؽ  .43  0.735** 0.000 

 0.002 **0.575 أبادر لممشاركة في كافة الفعاليات التدريسية لتحقيؽ التميز الميني .  .44
الطموحالمجال الثاني:   

 0.014 *0.344 لدي تصميـ عمى مواجية صعوبات العمؿ ميما كانت.   .45

 0.000 **0.713 أشعر بالضيؽ عندما لا انجز اعمالي كما اتمنى.  .46

ؿ قصارى جيدي لتحقيؽ حاجات طلببي الذيف يقصدونني.أبذ   .47  0.692** 0.000 

 0.000 *0.580 أحب انجاز الاعماؿ التي يرى الاخروف انيا متعبة.   .48

 0.000 **0.574 أشعر بالاعتزاز كمما كانت نتائج طلببي جيدة.   .49

 0.000 **0.810 أحرص عمى التميز في عممي التدريسي.   .50

ضؿ الانجازات في عممي التدريسي.لدي طموح لتحقيؽ اف  .51  0.720** 0.000 
 المجال الثالث: الإدارة

 0.000 **0.629 أوجو اىتمامي الاكبر الى تحقيؽ الكفاءة في عممي التدريسي.   .52

 0.000 **0.587 اتعاوف مع زملبئي في تحقيؽ أىداؼ رسالة المدرسة.   .53

 0.000 **0.582 أحرص عمى العمؿ بروح الفريؽ في عممي.   .54
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 0.003 **0.184 أحرص عمى الالتزاـ بأوقات الدواـ المدرسي.  .55

 0.000 **0.387 أحسف التعامؿ مع المشكلبت التربوية في المدرسة.  .56

 0.030 *0.308 أتواصؿ مع طلببي للئجابة عف اسئمتيـ واستفساراتيـ.   .57

 0.000 **0.544 أحرص عمى استثمار وقت الحصة بفاعمية.  .58

صؿ مع أولياء أمور الطمبة..أحرص عمى التوا  .59  0.560** 0.000 

(α=1.10(، )* دالة إحصائياً عند )α=1.14)** دالة إحصائياً عند )   

( إلى أف جميع قيـ مصفوفة ارتباط كؿ فقرة مف فقرات كؿ بعد مع 3.3تشير البيانات الواردة في الجدوؿ )

 أداة قياس أبعادمف اؽ الداخمي لفقرات كؿ بعد الدرجة الكمية لمبعد دالة إحصائياً، مما يشير إلى قوة الاتس

 ما وضعت لقياسو.في قياس  أداة القياسمف أبعاد  بعدصدؽ فقرات كؿ  مما يدؿ عمى، دافعية الانجاز
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لمصفوفة ارتباط كل فقـرة مـن  (Pearson correlation(: نتائج معامل ارتباط بيرسون )5.3جدول )
 كفاءة التدريسية مع الدرجة الكمية لمبعد.ال أداة قياسفقرات كل بعد من أبعاد 

 رقم الفقرة
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون )ر(

 مستوى الدلالة
)Sig.( 

التخطيطالمجال الأول:   

1.  

سنوية( في ضوء الاىداؼ ،فصمية،يمكنني تصميـ خطط تدريسية) يومية
 المنشودة. 

0.631** 0.000 

وقع أف يكتسبيا الطمبة.لدي القدرة عمى تحديد أىداؼ التعمـ التي أت  .2  0.621** 0.000 

 0.000 **0.705 يمكنني صياغة  أىداؼ الدروس بما يتلبءـ مع الفروؽ الفردية بيف الطمبة.   .3

 0.000 **0.714 أراعي خبرات الطلبب السابقة عند التخطيط لمدرس.  .4

 0.000 **0.544 يمكنني تحديد  الاستراتيجيات التي أنوي  استخداميا في الدرس مسبقا.   .5

 0.000 **0.729 أخطط جيدا لاستثمار وقت الحصة بفاعمية .  .6
التنفيذالمجال الثاني:   

 0.000 **0.614 أستطيع اف أىيئ لمدرس بطريقة تثير اىتماـ الطمبة.  .7

 0.000 **0.781 يمكنني توظيؼ أسموب التدريس المناسب لمراعاة الفروؽ الفردية.   .8

لتعميمية المناسبة لموضوع الدرس. أستطيع اف اختار الوسائؿ ا  .9  0.695** 0.000 

 0.000 **0.597 لدي القدرة عمى مناقشة  الطمبة حوؿ المفاىيـ الواردة في الدرس.   .10

 0.003 **0.414 استخدـ طرؽ التعزيز )الايجابي والسمبي (لتحفيز الطمبة .  .11

الدرس. أعمؿ عمى خمؽ جو مف التفاعؿ الايجابي بيف الطمبة اثناء تنفيذ   .12  0.586** 0.000 

13.  

 لدي القدرة عمى توزيع وقت الحصة عمى عناصر 
 الخطة التدريسية. 

0.643** 0.000 

 المجال الثالث: إدارة الصف

 0.001 **0.448 أضع قواعد لاحتراـ النظاـ داخؿ الصؼ .  .14

 0.004 **0.402 يمكنني توقع المشكلبت المحتممة أثناء تنفيذ الانشطة داخؿ الغرفة الصفية.  .15

 0.014 *0.344 لدي القدرة عمى توظيؼ عوامؿ الاثارة والتحريؾ لزيادة انتباه الطلبب.   .16

 0.020 *0.329 أستطيع تنظيـ البيئة المادية والفيزيقية لمغرفة الصفية لتسييؿ تعمـ الطمبة.   .17

 0.004 **0.396 أتابع السموؾ غير المناسب داخؿ الصؼ وأحاوؿ تعديمو.   .18
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رة عمى تفقد ومتابعة الطمبة خلبؿ تنفيذ الانشطة .لدي القد  .19  0.315* 0.026 
 المجال الرابع: تنظيم المناخ والتفاعل الصفي

 0.000 **0.589 أخاطب الطمبة بأسمائيـ أثناء عممية التدريس.   .20

 0.000 **0.771 أشجع الطمبة عمى التعبير عف افكارىـ بحرية.   .21

اراتيـ . أًصغي جيدا لآراء الطمبة واستفس  .22  0.705** 0.000 

23.  

لدي القدرة عمى التنويع في نبرات الصوت وفقا لمتطمبات الموقؼ 
 التعميمي. 

0.700** 0.000 

 0.000 **0.753 أستطيع التحرؾ داخؿ غرفة الصؼ بشكؿ يجذب انتباه الطمبة لمدرس.  .24

 0.000 **0.587 يمكنني استخدـ التعبيرات والألفاظ الودية أثناء التفاعؿ مع الطمبة .   .25

 0.000 **0.572 لدي القدرة عمى اقامة علبقات ايجابية مع الطمبة.   .26
التقويم المجال الخامس:  

 0.000 **0.717 أشجع الطمبة عمى طرح الاسئمة أثناء الحصة وفي نيايتيا.   .27

 0.000 **0.751 استطيع مراعاة استمرارية التقويـ الصفي خلبؿ مراحؿ الحصة الصفية.   .28

القدرة عمى ربط الاسئمة التقويمية بأىداؼ الدرس.  لدي  .29  0.696** 0.000 

 0.000 **0.684 يمكنني استخداـ أساليب تقويـ متنوعة لمتأكد مف تحقيؽ اىداؼ الحصة.   .30

لدي القدرة عمى توظيؼ ادوات التقويـ الواقعي في تقويـ طلببي.    .31  0.470** 0.001 

وؼ عمى مدى تقدـ تعمـ الطمبة. أوظؼ أنواع مختمفة مف التقويـ لموق  .32  0.576** 0.000 

 0.000 **0.605 أشجع الطمبة عمى التقويـ الذاتي لمعرفة مستواىـ.  .33

(α=1.10(، )* دالة إحصائياً عند )α=1.14)** دالة إحصائياً عند )   

كؿ بعد مع ( إلى أف جميع قيـ مصفوفة ارتباط كؿ فقرة مف فقرات 3.3تشير البيانات الواردة في الجدوؿ )

  أداة قياس أبعادمف الدرجة الكمية لمبعد دالة إحصائياً، مما يشير إلى قوة الاتساؽ الداخمي لفقرات كؿ بعد 

 ما وضعت لقياسو.في قياس  أداة القياسمف أبعاد  بعدصدؽ فقرات كؿ  مما يدؿ عمى، الكفاءة التدريسية
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: تاو ثبات الأد .7.3  

ولكؿ محور  ،أداةلكؿ باستخداـ معادلة الثبات كرونباخ ألفا  ،اسةالدر  تاو لتحقؽ مف ثبات أدتـ ا 

(: 6.3كما ىو موضح في الجدوؿ ) ،مف محاورىا  

الدراسة لأدوات(: معامل الثبات كرونباخ ألفا 6.3جدول رقم )  

ة ألفامقي عدد الفقرات عدد الحالات الأداة  
 8.0.. 33 50 اليقظة العقمية

 9.8.. 43 50 دافعية الانجاز

 933.. 33 50 الكفاءة التدريسية

الدراسة  أدواتجميع قيـ معاملبت ثبات ألفا كرونباخ لجميع  ( أف3.3تشير البيانات الواردة في الجدوؿ )

دافعية لأداة (، و 8.0..ليقظة العقمية )ا لأداة مرتفعة، حيث بمغت قيمة الثبات لمعامؿ ألفا كرونباخ بالنسبة

عالية بدرجة  تمتعت أدوات الدراسة ، مما يشير إلى أف (933..فاءة التدريسية )لكلأداة ا( و 9.8..الإنجاز )

  .امف أجمي تحقؽ الأىداؼ التي وضعت الأدوات، وىذا يعطي الباحثة مؤشراً عمى أف مف الثبات

   متغيرات الدراسة: .3.8

  ة: المستقمرات  المتغي

 )ذكر، أنثى( وىو مستويان:  الجنس

 (ماجستير فأعمى، بكالوريوس،  دبموـ: )لبثة مستوياتالمؤىل العممي وىو ث

 فيزياء، كيمياء، أحياء() التخصص التدريسي وىو ثلبثة مستويات :

 (سنوات 10أكثر مف ، سنوات 10-5مف ، سنوات 5أقؿ مف: )وىي ثلبثة مستويات عدد سنوات الخبرة
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 (.يطا ،جنوب الخميؿ، شماؿ الخميؿ، الخميؿ)وىي  أربعة مستويات  المديرية
 (.دوف ذلؾ، جيد، جيد جدا، ممتاز، متميز)وىو  خمسة مستويات  السنويتقدير ال
 

:ةالتابع اتالمتغير   

  لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿاليقظة العقمية. 

 ميؿلدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخ الانجاز دافعية. 

 لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ الكفاءة التدريسية. 

المعالجة الإحصائية:  .9.3  

لاستجابات أفراد عينة  ،والانحرافات المعيارية ،للئجابة عف أسئمة الدراسة تـ استخراج المتوسطات الحسابية

، ولمعرفة الدراسة وات( لمتحقؽ مف ثبات أدألفا)كرونباخ ة استخداـ معادلو ، الدراسة تاو عمى أد الدراسة

ولمعرفة  الفروؽ في استجابات أفراد عينة الدراسة تـ استخداـ اختبار )ت( واختبار تحميؿ التبايف الأحادي

 :الآتي واستخدمت الباحثة مفتاح التصحيح (، (LSDراستخداـ اختبااتجاىات الفروؽ تـ 

 التدريج الدرجة

  x≤  2.33  منخفضة

  x ≤ 3.66 > 2.33 متوسطة

  x> 3.66 مرتفعة

كما تـ استخداـ معامؿ ارتباط  بيرسوف لفحص دلالة العلبقة بيف مستوى اليقظة العقمية بدافعية الانجاز 

   (.  SPSS)  والكفاءة التدريسية وذلؾ باستخداـ برنامج الرزـ الإحصائية
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 الفصل الرابع

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
نتائج الدراسةتحميل   

تمييد  .1.4   

اليقظة العقمية  "يا الباحثة عف موضوع اتضمف ىذا الفصؿ عرضا لنتائج الدراسة، التي توصمت إليي

وعلبقتيا بدافعية الانجاز والكفاءة التدريسية لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية 

. " محافظة الخميل  

أسئمة الدراسة:عن الاجابة .  2.4 

عمى:ابة عن سؤال الدراسة الأول والذي ينص الإج .1.2.4  

" ؟في مديريات تربية محافظة الخميللدى معممي العموم لممرحمة الثانوية العقمية اليقظة  درجةما "   

تجابات والانحرافات المعيارية لاس ،المتوسطات الحسابية باستخراجقامت الباحثة  ،للئجابة عف ىذا السؤاؿ

مديريات تربية  عممي العموـ لممرحمة الثانوية فياليقظة العقمية لدى مأداة قياس أفراد عينة الدراسة عمى 

( يوضح ذلؾ:1.4والجدوؿ ) محافظة الخميؿ  
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أداة  عمىة لاستجابات أفراد عينة الدراسة (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري1.4جدول )

في  مديريات تربية محافظة الخميللدى معممي العموم لممرحمة الثانوية ة العقمياليقظة   قياس  

المتوسط  المجال الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

والوصؼ  الملبحظة 1  مرتفعة 0.48 3.86 
 مرتفعة 0.40 4.03 الانتباه والتركيز 2
 متوسطة 0.43 3.41 الوعي 3
فعةمرت 0.44 4.07 الانفتاح والتقبؿ 4  
 متوسطة 0.61 3.59 تحييد المشاعر 5
 مرتفعة 0.35 3.80 الدرجة الكمية 

أف متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة عمى مجالات اليقظة العقمية  (1.4ويلبحظ مف الجدوؿ )

( أي بدرجة مرتفعة كما يتبيف أف 3.80(  فيما بمغ المتوسط الكمي )4.07 -3.59تراوحت ما بيف ) 

( أي بدرجة مرتفعة  بينما 4.07سط حسابي كاف لمجاؿ الانفتاح والتقبؿ بمتوسط حسابي وقدرة )أعمى متو 

( وجاء بدرجة متوسطة 3.59يد المشاعر بمتوسط حسابي )تحيكانت أدنى المتوسطات لمجاؿ   

  وفيما يمي عرضاً لمنتائج وفقا لمجالات محور اليقظة العقمية:

:والوصف الملبحظة (أ  ) 

مجاؿ  فقرات  والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى ،المتوسطات الحسابية تـ استخراج
وىي مرتبة   لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميؿالملبحظة والوصؼ 

(2.4الجدوؿ ) تنازليا كما ىو موضح في  
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مجال عمى د عينة الدراسة ات المعيارية لاستجابات أفرا(: المتوسطات الحسابية والانحراف2.4جدول )

 الملبحظة والوصف لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميل  

رقم 
 الفقرة

ترتيب 
 الفقرة

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 مرتفعة 0.65 4.27 يمكنني انتقاء الكممات المناسبة لوصؼ مشاعري 1 6
عمالي المدرسيةأأًعير انتباىي الى نتائج  2 2  مرتفعة 0.54 4.23 
 مرتفعة 0.49 4.06 انتبو الى كيفية تأثير مشاعري عمى سموكي 3 1

7 
4 

شعر بو في لحظة ما بتفاصيؿ أيمكنني وصؼ ما 
 0.69 4.03 واضحة

 مرتفعة

3 
5 

 أوجو انتباىي الى كؿ ما يدور حولي مف مثيرات
 0.62 3.92 في البيئة المدرسية

 مرتفعة

5 
6 

ىتـ بتقبؿ الاحداث الميمة في مجاؿ عممي اكثر أ
 1.01 3.27 مف التحكـ فييا

 متوسطة

4 
7 

تعامؿ مع كؿ حدث لمحاولة تقبمو بغض النظر أ
 1.04 3.26 عف كونو مرغوبا او غير مرغوب

 متوسطة

 مرتفعة 0.48 3.86 الدرجة الكمية  

عممي العموـ لدى مالملبحظة والوصؼ لمجاؿ الكمي ( أف المتوسط الحسابي 2.4دوؿ )يلبحظ مف الج

( وىذا يدؿ عمى 0.48انحراؼ معياري )ب( 3.86بمغ )  مديريات تربية محافظة الخميؿ لممرحمة الثانوية في

 تجاء مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى مالملبحظة والوصؼ  أف

( أكثر الفقرات أىمية يمكنني انتقاء الكممات المناسبة لوصؼ مشاعريمرتفعة، حيث كانت الفقرة )بدرجة 

تعامؿ مع كؿ حدث لمحاولة تقبمو ( بينما كانت الفقرة )أ0.65( بانحراؼ معياري )4.27بمتوسط حسابي )
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( بانحراؼ 3.26ي )( أقؿ الفقرات أىمية بمتوسط حساببغض النظر عف كونو مرغوبا او غير مرغوب

 (.1.04معياري )

 :الانتباه والتركيزب( 

مجاؿ الانتباه والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى  ،المتوسطات الحسابيةاستخرجت 

والجدوؿ وىي مرتبة تنازليا  مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى موالتركيز 

 يوضح ذلؾ: (3.4)

مجال  عمى د عينة الدراسة(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفرا3.4جدول )

.الانتباه والتركيز لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل  

رقم 
 الفقرة

ترتيب 
 الفقرة

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

جةالدر   

12 
1 

أستفيد مف خبراتي السابقة في تحسيف مياراتي التدريسية 
 0.52 4.33 مستقبلب

 مرتفعة

 مرتفعة 0.55 4.31 أتعمـ مف اخطائي في التدريس واجد طرقا لتصويبيا 2 11
 مرتفعة 0.66 4.21 أندمج في المياـ التدريسية بيسر وسيولة 3 10

9 
4 

جية المواقؼ أوظؼ ميارات التفكير العقلبني في موا
 0.61 4.11 الصعبة

 مرتفعة

13 
5 

لدي القدرة عمى تمحيص الافكار الحديثة لتطوير ادائي 
 0.51 4.06 التدريسي.

 مرتفعة

ركز تفكيري في الانشطة التعميمية التي أقوـ بيا.أ 6 14  مرتفعة 0.47 4.04 
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15 
7 

أصغي الى انتقادات المحيطيف بي واستقبميا برحابة 
 0.54 3.97 صدر. 

 مرتفعة

 متوسطة 0.94 3.63 أجد نفسي قادرا عمى الاصغاء والعمؿ في اف واحد 8 8

16 
9 

يمكنني التنبؤ بالمشكلبت المستقبمية في مجاؿ عممي 
 0.83 3.63 التدريسي

 متوسطة

 مرتفعة 0.40 4.03 الدرجة الكمية  

ينة الدراسة عمى مجاؿ الانتباه ف المتوسط الحسابي الكمي لاستجابات أفراد عأ( 3.4يلبحظ مف الجدوؿ )

انحراؼ ب( 4.03بمغ )قد  مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى موالتركيز 

أستفيد مف خبراتي السابقة في تحسيف وقد جاء بدرجة مرتفعة، حيث كانت الفقرة ) (0.40معياري )

(، بينما 0.52( بانحراؼ معياري )4.33( أكثر الفقرات أىمية بمتوسط حسابي )مياراتي التدريسية مستقبلبً 

( أقؿ الفقرات أىمية بمتوسط يمكنني التنبؤ بالمشكلبت المستقبمية في مجاؿ عممي التدريسيكانت الفقرة )

 (.0.83( بانحراؼ معياري )3.63حسابي )

:الوعي ج(  

مجاؿ الوعي المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى والانحرافات  ،المتوسطات الحسابيةتـ استخراج 

( 4.4والجدوؿ )، وىي مرتبة تنازليا مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى م

 يوضح ذلؾ:
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مجال عمى د عينة الدراسة (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفرا4.4جدول )

وعي لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميلال  

رقم 
 الفقرة

ترتيب 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

23 
1 

أسعى لمتحقؽ مف جاىزيتي قبيؿ المباشرة في عممية 
 0.62 4.34 التدريس. 

 مرتفعة

20 
2 

الى  وجيات  أكوف عمى وعي كامؿ عندما استمع
 0.78 3.98 نظر طلببي.

 مرتفعة

 مرتفعة 1.01 3.82 أعي جيدا عواقب انفعالاتي أثناء التدريس.  3 21

18 4 
احرص عمى معرفة الرأي المخالؼ لرأيي للبستفادة 

 مرتفعة 0.74 3.79 منو.

22 5 
أرى اف جميع المياـ المطموبة مني مترابطة مع 

 متوسطة 0.85 3.37 بعضيا البعض.

 متوسطة 0.91 2.45 أجد صعوبة في التركيز عمى ما يدور حولي. 6 17

19 
7 

أمارس عممي التدريسي بشكؿ تمقائي دوف الوعي بما 
 0.78 2.09 اقوـ بو. 

 منخفضة

 متوسطة 0.43 3.41 الدرجة الكمية  
حمة الثانوية عممي العموـ لممر لدى مالوعي لمجاؿ  الكمي( أف المتوسط الحسابي 4.4يلبحظ مف الجدوؿ )

مجاؿ الوعي  ( وىذا يدؿ عمى أف0.43انحراؼ معياري )ب( 3.41بمغ ) مديريات تربية محافظة الخميؿ في

متوسطة، حيث كانت  بدرجة جاء مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى م

( أكثر الفقرات أىمية بمتوسط حسابي سقبيؿ المباشرة في عممية التدري أسعى لمتحقؽ مف جاىزيتيالفقرة )

كؿ تمقائي دوف الوعي أمارس عممي التدريسي بش(، بينما كانت الفقرة )0.62( بانحراؼ معياري )4.34)

(. 0.78( بانحراؼ معياري )2.09( أقؿ الفقرات أىمية بمتوسط حسابي )بما اقوـ بو  
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:الانفتاح والتقبل د(  

مجاؿ الانفتاح رافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى والانح ،المتوسطات الحسابيةاستخرجت 

والجدوؿ وىي مرتبة تنازليا  مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى موالتقبؿ 

( يوضح ذلؾ:5.4)  

مجال  عمى اسةد عينة الدر (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفرا5.4جدول )

 الانفتاح والتقبل لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل

رقم 
 الفقرة

تريب 
 الفقرة

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

حداث تغير في أساليبي التدريسية. إأحرص عمى  1 27  مرتفعة 0.53 4.21 

24 
2 

عرفة كؿ ما ىو جديد في مجاؿ لدي حب استطلبع لم
 0.74 4.14 عممي التدريسي.

 مرتفعة

 مرتفعة 0.74 4.11 يمكنني تغيير موقفي عندما اقتنع بعدـ صحتو. 3 28
خريف في المواقؼ المختمفة. أستطيع تفيـ وجيات نظر الآ 4 25  مرتفعة 0.58 4.09 
لى تجريب كؿ ما ىو جديد في عممي التدريسي. إأميؿ  5 26  مرتفعة 0.62 3.99 

29 
6 

أستجيب لمتطمبات تغيير ظروؼ العمؿ التدريسي بيسر 
 0.66 3.89 وسيولة.          

 مرتفعة

 مرتفعة 0.44 4.07 الدرجة الكمية  

عممي العموـ لممرحمة لدى مالانفتاح والتقبؿ لمجاؿ  الكمي( أف المتوسط الحسابي 5.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 ( وىذا يدؿ عمى أف0.44انحراؼ معياري )ب( 4.07بمغ ) ة محافظة الخميؿمديريات تربي الثانوية في

 بدرجة جاء قد مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى ممجاؿ الانفتاح والتقبؿ 
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ط ( أكثر الفقرات أىمية بمتوسحداث تغير في أساليبي التدريسيةإأحرص عمى مرتفعة، حيث كانت الفقرة )

 أستجيب لمتطمبات تغيير ظروؼ العمؿ(، بينما كانت الفقرة )0.53( بانحراؼ معياري )4.21حسابي )

 (.  0.66( بانحراؼ معياري )3.89( أقؿ الفقرات أىمية بمتوسط حسابي )التدريسي بيسر وسيولة

 :تحييد المشاعر ىـ(

مجاؿ تحييد  فيراد عينة الدراسة والانحرافات المعيارية لاستجابات أف ،المتوسطات الحسابية استخرجت

، وىي مرتبة تنازليا مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى مالمشاعر 

 (يوضح ذلؾ:6.4والجدوؿ )

مجال عمى د عينة الدراسة (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفرا6.4جدول )
 عممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميليد المشاعر لدى ميتح

رقم 
 الفقرة

ترتيب 
 الفقرة

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

35 
1 

أحرص عمى استبعاد الافكار أو الصور المؤلمة التي 
 0.74 4.01 تراودني.

 مرتفعة

واقؼ الصعبة. ف لدي القدرة عمى ضبط نفسي في المأأشعر  2 34  مرتفعة 0.77 3.84 
اتجاىيا.عندما تواجيني مواقؼ صعبة فإنني اتجنب ردة فعؿ فورية  3 32  مرتفعة 0.87 3.74 

33 
4 

شعر بيدوء بعد فترة أعندما تراودني افكار سيئة فإنني 
 0.85 3.52 قصيرة.

 متوسطة

 متوسطة 1.01 3.38 أراقب مشاعري دوف الاستغراؽ فييا.  5 31
 متوسطة 1.03 3.06 أدرؾ مشاعري دوف الاستجابة ليا. 6 30

 متوسطة 0.61 3.59 الدرجة الكمية  
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عممي العموـ لممرحمة لدى ميد المشاعر يتحلمجاؿ  الكمي( أف المتوسط الحسابي 6.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 دؿ عمى أف( وىذا ي0.61انحراؼ معياري )ب( 3.59بمغ ) مديريات تربية محافظة الخميؿ الثانوية في

جاء ، قد يد المشاعر لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿيتحمجاؿ 

( أكثر ر أو الصور المؤلمة التي تراودنيأحرص عمى استبعاد الافكامتوسطة، حيث كانت الفقرة ) بدرجة

أدرؾ مشاعري دوف كانت الفقرة ) (، بينما0.74( بانحراؼ معياري )4.01الفقرات أىمية بمتوسط حسابي )

   (.1.03( بانحراؼ معياري )3.06(أقؿ الفقرات أىمية بمتوسط حسابي )الاستجابة ليا
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: الثاني والذي ينص عمى الدراسة سؤالالإجابة عن  2.2.4  

لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية  العقميةاليقظة  درجاتبين توجد فروق ىل "

، والمؤىل العممي، والتخصص الدراسي، وعدد سنوات الخبرة، الجنسغيرات )تلم وفقا  ظة الخميلمحاف

 "(.السنوي تقديرالو ، المديريةو 

الفرضيات الإحصائية الصفرية الآتية: تم اختباروللئجابة عن ىذا السؤال   

الأولى التي تنص عمى: الصفرية أولًا: اختبار الفرضية   

لدى  العقميةاليقظة درجة  متوسطاتبين  (α ≤0.05)عند مستوى  ة إحصائيةتوجد فروق ذات دلاللا 

 .الجنس غيرتلم وفقاً  معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل

أفراد عينة  اتلاستجاب والانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية استخرجت ولاختبار ىذه الفرضية،

 ،ة العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿاليقظ عمىالدراسة 

 :(7.4) ولاختبار دلالة الفروؽ وفقاً لمتغير الجنس فقد استخدـ اختبار "ت" كما ىو موضح في الجدوؿ

.الجنسمتغير ل وفقاً  العقميةاليقظة  محور في أفراد العينة ات(: نتائج اختبار "ت" لاستجاب7.4جدول )  

 العدد  المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 t قيمة "
"المحسوبة  

مستوى 
 الدلالة

 المحسوبة
 

 الجنس
 0.33 3.79 100 ذكر

227 0.429 0.669 
 0.37 3.81 129 أنثى
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مستوى  مف أكبر، وىي (0.669) المحسوبة بمغت لالةدالمستوى ( أف قيمة 7.4يتبيف مف الجدوؿ )

 ≤ 0.05)ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة د فروؽو جمما يعني عدـ و  ؛(0.05) الإحصائية لالةدال

α ) اليقظة العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات عمى محور المبحوثيف  استجابات بيف

   بوؿ الفرضية الصفرية الأولى.، الأمر الذي يؤدي الى قتربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير الجنس

 اختبار الفرضية الإحصائية الثانية التي تنص عمى:: ثانيا

اليقظة العقمية لدى  درجة متوسطات بين( α ≤ 0.05)عند مستوى توجد فروق ذات دلالة إحصائية"لا 

 ممي".المؤىل الع غيرتلم وفقاً  يريات تربية محافظة الخميلمعممي العموم لممرحمة الثانوية في مد

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات افراد العينة عمى  استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

 :(8.4)وفقا لمتغير المؤىؿ العممي، كما ىو موضح في الجدوؿ  العقميةاليقظة  قياسم

أداة راسة عمى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الد( 8.4 جدول )

 .وفقا لمتغير المؤىل العممي العقمية اليقظةقياس 

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد المؤىل العممي
 33.. 3.34 0 دبموـ

 33.. 3.08 09. بكالوريوس

 .4.. 3.93 33 ماجستير فأعمى

تجابات أفراد عينة الدراسة ( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطات الحسابية لاس8.4يتبيف مف الجدوؿ ) 

تحميؿ التبايف  دلالة الفروؽ استخدـ ولمعرفة ،وفقاً لمتغير المؤىؿ العممي العقميةاليقظة  أداة قياسعمى 

استجابات أفراد العينة حوؿ محور  بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف (  One Way ANOVA )الأحادي 
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إلى متغير  وفقاً  في مديريات تربية محافظة الخميؿ العموـ لممرحمة الثانوية لدى معممي العقميةاليقظة 

 (.3.9 موضح في الجدوؿ ) كما ىو  المؤىؿ العممي

وفقاً  العقميةعمى مجال اليقظة  One Way ANOVA) ) الأحادي : نتائج تحميل التباين (9.4)جدول
 .لمتغير المؤىل العممي

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

 متوسط
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

 مستوى الدلالة
  المحسوبة

 
 المؤىل العممي

 0.678 2 1.357 بيف المجموعات
 226 27.471 داخؿ المجموعات 0.004 5.580

0.122 
 228 28.827 المجموع

 ئيةالإحصا مف مستوى الدلالة أقؿ( وىي 0.004) المحسوبة دلالةالستوى م( أف 9.4يلبحظ مف الجدوؿ )

( 0.05 ≥ α ) د فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالةو وج مما يعني ؛ (0.05 ≥ α) متوسطات  بيف

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية  العقميةاليقظة  مقياسعمى المبحوثيف  استجابات

( لمكشؼ LSDـ اختبار )ولمعرفة مصدر الفروؽ استخد. إلى متغير المؤىؿ العممي وفقاً  محافظة الخميؿ

إلى متغير المؤىؿ العممي  وفقاً  العقميةاليقظة  عمى مقياساستجابات أفراد العينة  بيفعف مصدر الفروؽ 

 (.3...)وضح في الجدوؿ مكما ىو 

اليقظة العقمية لدى معممي استجابات أفراد العينة  ( لمفروق بينLSDنتائج اختبار): ) 10.4جدول )

 نوية في مديريات تربية محافظة الخميل وفقاً إلى متغير المؤىل العمميالعموم لممرحمة الثا

 ماجستير فأعمى بكالوريوس دبموـ  المؤىل العممي
 *0.412340-   دبموـ 

 *0.150044-   بكالوريوس
  *0.150044 *0.412340 ماجستير فأعمى
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معممي العموـ لممرحمة الثانوية ات أف الفروؽ كانت بيف استجاب( 10.4)المعطيات الواردة في الجدوؿتشير 

درجة الماجستير فأعمى،ػ مقابؿ كؿ مف حممة درجة حممة لصالح  في مديريات تربية محافظة الخميؿ

 . أدنىالذيف كاف المتوسط الحسابي لدييـ  ،البكالوريوس وحممة درجة الدبموـ 

 ثالثاً: اختبار الفرضية الاحصائية الثالثة التي تنص عمى:

لدى  العقميةاليقظة درجة متوسطات بين ( α ≤ 0.05)عند مستوى فروق ذات دلالة إحصائيةتوجد لا  

 .دراسيالتخصص ال غيرتلم وفقاً معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل 

عينة عمى فراد الأالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات  استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

ميؿ وفقاً اليقظة العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخأداة قياس فقرات 

 :(11.4)، كما ىو موضح في الجدوؿ دراسيلمتغير التخصص ال

 فقراتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى ( 11.4 جدول )

 وفقاً معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل لدى  العقميةاليقظة  أداة قياس

 .دراسيالتخصص ال غيرتلم

دراسي التخصص ال  الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد 
 40.. 3.03 08 فيزياء

 39.. 3.84 83 كيمياء

 39.. 3.83 38 أحياء

( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة 11.4 يتبيف مف الجدوؿ )

دلالة الفروؽ  ولمعرفة ،دراسيالتخصص الالعقمية وفقاً لمتغير اليقظة  أداة قياسفقرات الدراسة عمى 

استجابات أفراد  بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف  ) One Way ANOVA تحميؿ التبايف الأحادي ) استخدـ
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ميؿ ة حوؿ محور اليقظة العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخالعين

 .(4.3.كما ىو موضح في الجدوؿ ) دراسيوفقاً لمتغير التخصص ال

 العقميةعمى مجال اليقظة  ( One Way ANOVA ) : نتائج تحميل التباين الأحادي (12.4)جدول
 .اسيالتخصص الدر وفقاً لمتغير 

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 المحسوبة
  

 
التخصص 

دراسيال  

 0.117 2 0.234 بيف المجموعات
 226 28.593 داخؿ المجموعات 0.397 0.927

0.127 
 228 28.827 المجموع

 مف مستوى الدلالة أكبر( وىي 0.397) المحسوبة دلالةالمستوى  قيمة( أف 12.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 بيف ( α ≤ 0.05) د فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالةو وجعدـ  مما يعني ؛(α ≤ 0.05) الإحصائية

العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في اليقظة أداة قياس عمى المبحوثيف  استجاباتمتوسطات 

 . لدراسيميؿ وفقاً لمتغير التخصص ابية محافظة الخمديريات تر 

 رابعاً: اختبار الفرضية الاحصائية الرابعة التي تنص عمى:

لدى  العقميةاليقظة  درجة متوسطاتبين  ( α ≤ 0.05)عند مستوى  توجد فروق ذات دلالة إحصائيةلا 

عدد سنوات الخبرةغير تلم اً وفقمعممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل   
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فراد العينة عمى أالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات  استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

اليقظة العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير محور 

:(13.4)لجدوؿ عدد سنوات الخبرة ، كما ىو موضح في ا  

أداة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى ( 13.4 جدول )
غير تلم وفقاً لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل  العقميةاليقظة  قياس

 .عدد سنوات الخبرة

 الانحراؼ المعياري سابيالمتوسط الح العدد عدد سنوات الخبرة
 48.. 3.84 34 سنوات 3أقؿ مف 

 33.. 3.00 83 سنوات ..-3مف 

 38.. 3.83 ... سنوات ..أكثر مف 

( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة 13.4يتبيف مف الجدوؿ ) 

 دلالة الفروؽ استخدـ ولمعرفة ،وات الخبرةعدد سنالعقمية وفقاً لمتغير اليقظة  أداة قياسالدراسة عمى 

استجابات أفراد العينة  بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف  (One Way ANOVAتحميؿ التبايف الأحادي )

اليقظة العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً  أداة قياسعمى 

 (3.3.موضح في الجدوؿ ) كما ىو عدد سنوات الخبرةلمتغير 

وفقاً  العقميةعمى مجال اليقظة  (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التباين الأحادي (14.4)جدول
 .عدد سنوات الخبرةلمتغير 

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

 مستوى الدلالة
  المحسوبة

 
 برةعدد سنوات الخ

 0.105 2 0.209 بيف المجموعات
 226 28.618 داخؿ المجموعات 0.439 0.826

0.127 
 228 28.827 المجموع
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 مف مستوى الدلالة أكبر( وىي 0.439) المحسوبة دلالةالمستوى  ( أف قيمة14.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 (α ≤ 0.05) د مستوى دلالةد فروؽ دالة إحصائياً عنو وجعدـ  مما يعني ؛(  α ≤ 0.05) الإحصائية

العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في اليقظة  محورعمى المبحوثيف  استجاباتمتوسطات  بيف

 . مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير عدد سنوات الخبرة

 خامساً: اختبار الفرضية الصفرية الخامسة التي تنص عمى:

اليقظة العقمية لدى درجة  توسطاتبين م (α ≤ 0.05عند مستوى ) صائيةتوجد فروق ذات دلالة إحلا  

المديريةغير تلم وفقاً معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل   

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات افراد العينة عمى  استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

لعقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير اليقظة ا مقياس

:(15.4)المديرية ، كما ىو موضح في الجدوؿ   

أداة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى ( 15.4 جدول )

غير تلم وفقاً ممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل لدى معممي العموم ل العقميةاليقظة قياس 

.المديرية  

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد المديرية
 .3.. 3.03 70 الخميؿ

 43.. 3.98 60 شماؿ الخميؿ

 33.. 3.38 79 جنوب الخميؿ

 38.. 3.83 20 يطا
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ي المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة ( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية ف15.4يتبيف مف الجدوؿ ) 

تحميؿ التبايف  دلالة الفروؽ استخدـ ولمعرفة ،المديريةالعقمية وفقاً لمتغير اليقظة  أداة قياسالدراسة عمى 

 أداة قياسعمى استجابات أفراد العينة  بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف (  One Way ANOVAالأحادي )

 المديريةالعموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير اليقظة العقمية لدى معممي 

 .(3.3.ؿ )كما ىو موضح في الجدو 

وفقاً  العقميةاليقظة  محورعمى  (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التباين الأحادي (16.4)جدول
 .المديريةلمتغير 

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 ريةالح

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

 المحسوبة
 

 المديرية
 1.250 3 3.749 بيف المجموعات

 225 25.079 داخؿ المجموعات 0.000 11.210
0.111 

 228 28.827 المجموع
  لةمف مستوى الدلا أقؿ( وىي 0.000) المحسوبة دلالةالمستوى  أف قيمة (10.4)يلبحظ مف الجدوؿ

 بيف (α ≤ 0.05) د فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالةو وج مما يعني ؛ (α ≤ 0.05) الإحصائية

العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات اليقظة  محورعمى المبحوثيف  استجاباتمتوسطات 

 . المديريةتربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير 

استجابات أفراد العينة  بيف( لمكشؼ عف مصدر الفروؽ LSDـ اختبار )ولمعرفة مصدر الفروؽ استخد

 (.0.3.كما ىو موضح في الجدوؿ ) المديريةإلى متغير  وفقاً  العقميةاليقظة  محور عمى
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أداة قياس عمى  استجابات أفراد العينة لفروق بيناتجاىات افة ( لمعر LSD)نتائج اختبار: (1..4)جدول

 متغير ي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل وفقاً إلىاليقظة العقمية لدى معمم

 المديرية

 يطا جنوب الخميؿ شماؿ الخميؿ الخميؿ المديرية
-0.247508*  الخميؿ    

0.247508* شماؿ الخميؿ   0.296577*  
   *0.296577-  جنوب الخميؿ

     يطا
معممي العموـ لممرحمة الثانوية روؽ كانت بيف استجابات ف( أف ال0.3.)المعطيات الواردة في الجدوؿ تشير 

لصالح ممف ينتموف إلى مديرية شماؿ الخميؿ،ػ مقابؿ كؿ مف مديرية  في مديريات تربية محافظة الخميؿ

 ، الذيف كاف المتوسط الحسابي لدييـ أعمى.  جنوب الخميؿ ومديرية الخميؿ

 دسة التي تنص عمى:سادساً: اختبار الفرضية الصفرية السا

اليقظة العقمية  درجة متوسطاتبين   (α ≤ 0.05)عند مستوى  توجد فروق ذات دلالة إحصائيةلا  

 السنويتقدير ال غيرتلم وفقاً لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل 

فراد العينة عمى أالمعيارية لاستجابات المتوسطات الحسابية والانحرافات  استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

اليقظة العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير  أداة قياس

 :(18.4)، كما ىو موضح في الجدوؿ  السنويالتقدير
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أداة عينة الدراسة عمى المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد ( 18.4 جدول )

لمتغير  وفقاً معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل لدى  العقميةاليقظة قياس 

 التقدير السنوي.

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد السنويتقدير ال
 34.. .3.9 61 ممتاز

 .3.. 3.83 134 جيد جداً 

 39.. 3.38 34 جيد

( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة 18.4بيف مف الجدوؿ ) يت

تحميؿ  دلالة الفروؽ استخدـ ولمعرفة ، السنويتقدير الالعقمية وفقاً لمتغير اليقظة  أداة قياسالدراسة عمى 

اد العينة حوؿ استجابات أفر  بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف  (One Way ANOVAالتبايف الأحادي )

محور اليقظة العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير 

 (9.3.)كما ىو موضح في الجدوؿ  السنويتقدير ال

وفقاً  العقميةعمى مجال اليقظة  ( One Way ANOVA) : نتائج تحميل التباين الأحادي (19.4)جدول
 .السنويير تقداللمتغير 

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة "ف"
  المحسوبة

مستوى 
الدلالة 

 المحسوبة
 

السنويتقدير ال  
 2.211 2 4.422 بيف المجموعات

 226 24.405 داخؿ المجموعات 0.000 20.476
0.108 

 228 28.827 المجموع
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 مف مستوى الدلالة أقؿوىي  ) 0.000 )  المحسوبة دلالةالمستوى  ( أف قيمة19.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 بيف (α ≤ 0.05) دالة إحصائياً عند مستوى دلالةد فروؽ و وج مما يعني ؛ (α ≤ 0.05)الإحصائية

العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في اليقظة  أداة قياسعمى المبحوثيف  جاباتستامتوسطات 

 . التقدير السنوي ت تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغيرمديريا

استجابات أفراد العينة  بيفالفروؽ  اتجاىات( لمكشؼ عف LSDولمعرفة مصدر الفروؽ استخدـ اختبار )

  (3..4 )كما ىو موضح في الجدوؿ التقدٌر السنويإلى متغير  وفقاً  العقميةاليقظة  أداة قياس عمى

أداة عمى  العينة أفراداستجابات  بينلفروق لمعرفة اتجاىات ا (LSDر )نتائج اختبا(: 91.1جدول )

اليقظة العقمية لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل وفقاً إلى  قياس

  السنويتقدير ال

السنويتقدٌر ال  جيد جيد جداً  ممتاز 
 *0.431285   ممتاز

 *0.357557   جيد جداً 
-0.431285* جيد  -0.357557*  
معممي العموـ لممرحمة الثانوية استجابات ( أف الفروؽ كانت بيف 3..4)المعطيات الواردة في الجدوؿ تشير 

  ذوي التقدير جيد مف ممتاز،ػ مقابؿ كؿ السنويلصالح ممف تقديرىـ  في مديريات تربية محافظة الخميؿ

مي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة معماستجابات أف الفروؽ كانت بيف كذلؾ تبيّف 
 .  جيد جداً،ػ مقابؿ كؿ ذوي التقدير جيد السنويلصالح ممف تقديرىـ  الخميؿ
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عمى:بة عن سؤال الدراسة الثالث والذي ينص الإجا    .3.2.4 

 " ؟محافظة الخميلفي  مديريات تربية لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية دافعية الانجاز  درجةما " 

والانحرافات المعيارية لاستجابات  ،المتوسطات الحسابية باستخراجقامت الباحثة  ،للئجابة عف ىذا السؤاؿ

مديريات تربية  عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى مدافعية الانجاز  مقياسأفراد عينة الدراسة عمى 

 يوضح ذلؾ: (21.4والجدوؿ ) محافظة الخميؿ

أداة عمى ة لاستجابات أفراد عينة الدراسة (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري21.4جدول )

 في  مديريات تربية محافظة الخميللدى معممي العموم لممرحمة الثانوية دافعية الانجاز  قياس

المتوسط  المجال الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 مرتفعة 0.50 4.06 المثابرة  1
 مرتفعة 0.49 4.22 الطموح 2
 مرتفعة 0.41 4.26 الإدارة 3
 مرتفعة 0.39 4.18 الدرجة الكمية 

دافعية الانجاز أداة قياس أف متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة عمى  (21.4ويلبحظ مف الجدوؿ )

ا يتبيف أف ( أي بدرجة مرتفعة كم4.18(  فيما بمغ المتوسط الكمي )4.26 -4.06تراوحت ما بيف ) 

بينما كانت  ( أي بدرجة مرتفعة4.26بي وقدرة )أعمى متوسط حسابي كاف لمجاؿ الإدارة بمتوسط حسا

.( وجاء بدرجة مرتفعة4.06أدنى المتوسطات لمجاؿ المثابرة بمتوسط حسابي )  

:زدافعية الانجاوفيما يمي عرضاً لمنتائج وفقا لمجالات    
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 والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى ،الحسابية المتوسطات تـ استخراج :)المثابرة(أ
وىي مرتبة  مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى م المثابرةمجاؿ  فقرات

 (22.4الجدوؿ ) تنازليا كما ىو موضح في

مجال عمى د عينة الدراسة جابات أفرا(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاست22.4جدول )
 لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميل   المثابرة

رقم 
 الفقرة

ترتيب 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 مرتفعة 0.57 4.36 أحرص عمى اتقاف العمؿ الذي أقوـ بو قدر المستطاع 1 37

41 2 
ىتـ بتوفير مصادر تعمـ متعددة لتعزيز فرص تعمـ أ

 مرتفعة 0.75 4.22 طمبتي. 

39 3 
أسعى جاىدا عمى اجراء تحسيف مستمر عمى مياراتي 

 مرتفعة 0.68 4.21 التدريسية. 

 مرتفعة 0.73 4.11 أسعى لمقياـ بما ىو متوقع مني ميما كمفني مف جيد. 4 38
يطمب مني تنفيذىا.  أفكر مميا في المياـ التي 5 36  مرتفعة 0.48 4.08 
تي المينية دوف تردد.اأنفذ التزام 6 40  مرتفعة 0.73 4.08 

43 7 
أنوّع كثيرا في اساليب تدريسي استجابة لمتطمبات الفروؽ 

 0.75 4.07 الفردية.
 مرتفعة

44 8 
أبادر لممشاركة في كافة الفعاليات التدريسية لتحقيؽ 

 0.71 3.97 التميز الميني .
 مرتفعة

42 9 
أبادر الى تنظيـ ساعات عمؿ أضافية اذا تطمب العمؿ 

 متوسطة 0.98 3.66 مني ذلؾ

 مرتفعة 0.50 4.06 الدرجة الكمية  
عممي العموـ لممرحمة الثانوية لدى م المثابرةلمجاؿ الكمي ( أف المتوسط الحسابي 22.4يلبحظ مف الجدوؿ )

لدى  المثابرة ( وىذا يدؿ عمى أف0.50انحراؼ معياري )ب( 4.06) بمغ مديريات تربية محافظة الخميؿ في
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مرتفعة، حيث كانت الفقرة بدرجة  تجاء معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميؿ

( 4.36( أكثر الفقرات أىمية بمتوسط حسابي )أحرص عمى اتقاف العمؿ الذي أقوـ بو قدر المستطاع)

أبادر الى تنظيـ ساعات عمؿ أضافية اذا تطمب العمؿ مني ( بينما كانت الفقرة )0.57ري )بانحراؼ معيا

(.0.98( بانحراؼ معياري )3.66( أقؿ الفقرات أىمية بمتوسط حسابي )ذلؾ  

:الطموحب(  والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى  ،المتوسطات الحسابيةاستخرجت  
وىي مرتبة تنازليا  مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيم لدى الطموحمجاؿ 

( يوضح ذلؾ:23.4والجدوؿ )  

مجال  عمى د عينة الدراسة(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفرا23.4جدول )
.حافظة الخميللدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية م الطموح  

رقم 
 الفقرة

ترتيب 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 مرتفعة 0.55 4.58 أشعر بالاعتزاز كمما كانت نتائج طلببي جيدة.  1 49
 مرتفعة 0.71 4.38 أحرص عمى التميز في عممي التدريسي.  2 50

51 
3 

 لدي طموح لتحقيؽ افضؿ الانجازات في عممي
 0.79 4.36 التدريسي.

 مرتفعة

47 
4 

أبذؿ قصارى جيدي لتحقيؽ حاجات طلببي الذيف  
 0.67 4.17 يقصدونني.

 مرتفعة

 مرتفعة 0.57 4.12 لدي تصميـ عمى مواجية صعوبات العمؿ ميما كانت.  5 45
نيا متعبة. أأحب انجاز الاعماؿ التي يرى الاخروف  6 48  مرتفعة 0.72 4.07 
تمنى.ألضيؽ عندما لا انجز اعمالي كما أشعر با 7 46  مرتفعة 0.75 3.87 

 مرتفعة 0.49 4.22 الدرجة الكمية  
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اف المتوسط الحسابي الكمي لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى مجاؿ ( 23.4يلبحظ مف الجدوؿ )

انحراؼ ب( 4.22بمغ )قد  مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى م الطموح

أشعر بالاعتزاز كمما كانت نتائج طلببي وقد جاء بدرجة مرتفعة، حيث كانت الفقرة ) (0.49معياري )

أشعر (، بينما كانت الفقرة )0.55( بانحراؼ معياري )4.58)( أكثر الفقرات أىمية بمتوسط حسابيجيدة

( بانحراؼ معياري 3.87سط حسابي )( أقؿ الفقرات أىمية بمتو تمنىأعندما لا انجز اعمالي كما  بالضيؽ

(0.75.) 

والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى  ،المتوسطات الحسابيةتـ استخراج :الإدارة ج(

، وىي مرتبة تنازليا مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى م الإدارةمجاؿ 

 ؾ:( يوضح ذل24.4والجدوؿ )

مجال عمى د عينة الدراسة (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفرا24.4جدول )
لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل الإدارة  

رقم 
 الفقرة

ترتيب 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

ى استثمار وقت الحصة بفاعمية.أحرص عم 1 58  مرتفعة 0.55 4.51 
 مرتفعة 0.55 4.47 أحرص عمى الالتزاـ بأوقات الدواـ المدرسي. 2 55
 مرتفعة 0.56 4.34 أتواصؿ مع طلببي للئجابة عف اسئمتيـ واستفساراتيـ.  3 57
 مرتفعة 0.56 4.31 أحسف التعامؿ مع المشكلبت التربوية في المدرسة. 4 56
 مرتفعة 0.56 4.21 أحرص عمى العمؿ بروح الفريؽ في عممي.  5 54
 مرتفعة 0.53 4.13 اتعاوف مع زملبئي في تحقيؽ أىداؼ رسالة المدرسة.  6 53
 مرتفعة 0.69 4.12 أوجو اىتمامي الاكبر الى تحقيؽ الكفاءة في عممي التدريسي.  7 52
 مرتفعة 0.74 4.03 أحرص عمى التواصؿ مع أولياء أمور الطمبة. 8 59

 متوسطة 0.41 4.26 الدرجة الكمية  
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عممي العموـ لممرحمة الثانوية لدى م الإدارةلمجاؿ  الكمي( أف المتوسط الحسابي 24.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 الإدارةمجاؿ  ( وىذا يدؿ عمى أف0.41انحراؼ معياري )ب( 4.26بمغ ) مديريات تربية محافظة الخميؿ في

مرتفعة، حيث كانت  بدرجة جاء مديريات تربية محافظة الخميؿ ممرحمة الثانوية فيعممي العموـ للدى م

( بانحراؼ 4.51( أكثر الفقرات أىمية بمتوسط حسابي )ص عمى استثمار وقت الحصة بفاعميةأحر الفقرة )

 ( أقؿ الفقرات أىميةى التواصؿ مع أولياء أمور الطمبةأحرص عم(، بينما كانت الفقرة )0.55معياري )

    (.0.74( بانحراؼ معياري )4.03بمتوسط حسابي )

 4.2.4 الإجابة عن سؤال الدراسة الرابع والذي ينص عمى:   

ظة نجاز لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافدافعية الإدرجة  بيفىؿ توجد فروؽ "

 تقديروالالمديرية و  عدد سنوات الخبرةو ي التخصص الدراسو  المؤىؿ العممي و الخميؿ تبعا لمتغيرات: الجنس

  . "  ؟السنوي 

 وللئجابة عن ىذا السؤال تم اختبار الفرضيات الإحصائية الصفرية الآتية:

 التي تنص عمى: السابعةأولًا: اختبار الفرضية الصفرية 

نجاز الإ دافعية درجة  بين متوسطات(  α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة
  لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل تعزى لمتغير الجنس.

أفراد عينة  اتلاستجاب والانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية استخرجت ولاختبار ىذه الفرضية،

 ،يريات تربية محافظة الخميؿلدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مد دافعية الانجاز عمى محورالدراسة 

 :(25.4) ولاختبار دلالة الفروؽ وفقاً لمتغير الجنس فقد استخدـ اختبار "ت" كما ىو موضح في الجدوؿ
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متغير ل وفقاً  دافعية الانجاز محور في أفراد العينة ات(: نتائج اختبار "ت" لاستجاب25.4جدول )
 .الجنس

 المتوسط الحسابي العدد  المتغير
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 tقيمة"
 " المحسوبة

 مستوى الدلالة
 المحسوبة

 

 الجنس

 0.41 4.14 119 ذكر
227 1.496 0.136 

 0.36 4.22 110 أنثى

 

ستوى م مف أكبر(، وىي 0.136)المحسوبة بمغتلالة دالستوى م( أف قيمة 25.4يتبيف مف الجدوؿ )

ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  د فروؽو جمما يعني عدـ و  ؛(0.05) الإحصائية لالةدال

(0.05≥α ) لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  دافعية الانجازعمى محور المبحوثيف  استجابات بيف

  .سابعة، الأمر الذي يؤدي الى قبوؿ الفرضية الصفرية المديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير الجنس

ية الإحصائية الثامنة التي تنص عمى:اختبار الفرض: ثانيا  

نجاز دافعية الإ درجة  بين متوسطات(  α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

المؤىل العممي. لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل تعزى لمتغير  

فراد العينة عمى ألحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات المتوسطات ا استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

:(26.4)وفقا لمتغير المؤىؿ العممي، كما ىو موضح في الجدوؿ  دافعية الانجاز محور  
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى محور ( 26.4 جدول )

.ؤىل العمميوفقا لمتغير الم دافعية الانجاز  

نحراؼ المعياريالإ المتوسط الحسابي العدد المؤىل العممي  

 .3.. 3..3 0 دبموـ فأقؿ

 .3.. 3.48 09. بكالوريوس

 .4.. 3.33 33 ماجستير فأعمى

( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة 26.4يتبيف مف الجدوؿ ) 

تحميؿ  دلالة الفروؽ استخدـ ولمعرفة ،وفقاً لمتغير المؤىؿ العممي نجازلإدافعية االدراسة عمى محور 

استجابات أفراد العينة حوؿ  بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف  (One Way ANOVAالتبايف الأحادي )

إلى  وفقاً  لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ نجازدافعية الإمحور 

 :(440.كما ىو موضح في الجدوؿ )مؤىؿ العممي متغير ال

وفقاً  دافعية الانجاز محورعمى  (One Way ANOVA): نتائج تحميل التباين الأحادي (27.4)جدول
 لمتغير المؤىل العممي.

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 المحسوبة 

 

 المؤىل العممي

 0.825 2 1.650 بيف المجموعات

 226 33.644 داخؿ المجموعات 0.004 5.543
0.149 

 228 35.294 المجموع
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 مف مستوى الدلالة أقؿ( وىي 0.004) المحسوبة دلالةالمستوى  ( أف قيمة27.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 بيف (α≤0.05) عند مستوى دلالة دالة إحصائياً د فروؽ و وج مما يعني ؛(α≤0.05) الإحصائية

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  دافعية الانجاز عمى محورالمبحوثيف  جاباتستامتوسطات 

ولمعرفة مصدر الفروؽ استخدـ اختبار .  إلى متغير المؤىؿ العممي وفقاً  مديريات تربية محافظة الخميؿ

(LSD لمكشؼ عف مصدر الفروؽ )إلى متغير  وفقاً  دافعية الانجازد العينة حوؿ محور استجابات أفرا بيف

 :(448.كما ىو موضح في الجدوؿ )المؤىؿ العممي 

لدى معممي  دافعية الانجاز العينة أفراداستجابات  بين( لمفروق LSDنتائج اختبار )(: 493.جدول )

 لمؤىل العمميالعموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل وفقاً إلى متغير ا

 ماجستير فأعمى بكالوريوس دبموـ فأقؿ المؤىل العممي

  *0.399907-  دبموـ فأقؿ

 *0.143124-  *0.399907 بكالوريوس

  *0.143124  ماجستير فأعمى

معممي العموـ لممرحمة الثانوية استجابات ( أف الفروؽ كانت بيف 448.)المعطيات الواردة في الجدوؿ تشير 

لصالح ممف يحمموف البكالوريوس،ػ مقابؿ كؿ مف حممة درجة الدبموـ  تربية محافظة الخميؿفي مديريات 

 فأقؿ.

لصالح  معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿاستجابات أف الفروؽ كانت بيف 

 ممف يحمموف درجة الماجستير فأعمى،ػ مقابؿ كؿ مف حممة درجة البكالوريوس.
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اختبار الفرضية الاحصائية التاسعة التي تنص عمى:: ثاً ثال    

دافعية درجة  بين متوسطات(  α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

التخصص  نجاز لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل تعزى لمتغيرالإ 

  التدريسي.

فراد العينة عمى أالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات  استخرجتة لاختبار ىذه الفرضي

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير  نجازافعية الإد محور

:(29.4)، كما ىو موضح في الجدوؿ التخصص التدريسي  

ستجابات أفراد عينة الدراسة عمى محور نحرافات المعيارية لإالإ المتوسطات الحسابية و ( 29.4 جدول )

 غيرتلم وفقاً معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل لدى  نجازدافعية الإ 

  .التخصص التدريسي

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد التخصص التدريسي

 .3.. 3..3 08 فيزياء

 34.. .3.4 83 كيمياء

 33.. 0..3 38 أحياء

ستجابات أفراد عينة ت الحسابية لإ( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطا29.4يتبيف مف الجدوؿ ) 

تحميؿ  دلالة الفروؽ استخدـ ولمعرفة ،التخصص التدريسيوفقاً لمتغير نجاز دافعية الإالدراسة عمى محور 

استجابات أفراد العينة حوؿ  بيفالفروؽ  دلالة لمكشؼ عف (One Way ANOVAالتبايف الأحادي )
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لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير دافعية الانجاز محور 

 :(0.43كما ىو موضح في الجدوؿ )التخصص التدريسي 

وفقاً  عية الانجازداف محورعمى  (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التباين الأحادي(30.4)جدول
 .التخصص التدريسيلمتغير 

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
 المحسوبة

 

 التخصص الدراسي

 0.033 2 0.066 بيف المجموعات

 226 35.228 داخؿ المجموعات 0.809 0.212
0.156 

 228 35.294 المجموع

 

مف مستوى  أكبر( وىي 0.809)المحسوبة بمغتدلالة المستوى  ( أف قيمة30.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 (α≤0.05) دالة إحصائياً عند مستوى دلالةد فروؽ و وجعدـ  مما يعني ؛(α≤0.05)الإحصائيةالدلالة 

ممرحمة الثانوية في لدى معممي العموـ لدافعية الانجاز  عمى محورالمبحوثيف  جاباتستامتوسطات  بيف

  .مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير التخصص التدريسي

 رابعاً: اختبار الفرضية الاحصائية العاشرة التي تنص عمى:

نجاز دافعية الإ درجة  بين متوسطات(  α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

عدد سنوات الخبرة. في مديريات تربية محافظة الخميل تعزى لمتغير لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية  
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فراد العينة عمى أالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات  استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير دافعية الانجاز  محور

:(31.4)، كما ىو موضح في الجدوؿ  عدد سنوات الخبرة  

ستجابات أفراد عينة الدراسة عمى محور المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإ( 31.4 جدول )

عدد  غيرتلم وفقاً معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل لدى نجاز دافعية الإ 

.سنوات الخبرة  

سنوات الخبرة عدد  الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد 

سنوات 3أقؿ مف   34 3.43 ..3. 

سنوات ..-3مف   83 3... ..33 

سنوات ..أكثر مف   ... 3.4. ..33 

( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة 31.4يتبيف مف الجدوؿ ) 

تحميؿ  دلالة الفروؽ استخدـ ولمعرفة ، عدد سنوات الخبرةوفقاً لمتغير لانجاز دافعية االدراسة عمى محور 

استجابات أفراد العينة حوؿ  بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف  (One Way ANOVAالتبايف الأحادي )

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير دافعية الانجاز محور 

 :(434.كما ىو موضح في الجدوؿ ) دد سنوات الخبرةع
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وفقاً دافعية الانجاز  محورعمى  (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التباين الأحادي (32.4)جدول
 .عدد سنوات الخبرةلمتغير 

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

  محسوبةال

 

 عدد سنوات الخبرة

 0.436 2 0.872 بيف المجموعات

 226 34.422 داخؿ المجموعات 0.059 2.863
0.152 

 228 35.294 المجموع

 

 مف مستوى الدلالة أكبر( وىي 0.059) المحسوبة دلالةالمستوى ة ( أف قيم32.4يلبحظ مف الجدوؿ )

بيي  (α≤0.05) دالة إحصائياً عند مستوى دلالةروؽ د فو وجعدـ  مما يعني ؛(α≤0.05) الإحصائية

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في دافعية الانجاز  عمى محورالمبحوثيف  جاباتستامتوسطات 

  . عدد سنوات الخبرةمديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير 

 خامساً: اختبار الفرضية الصفرية الحادية عشرة التي تنص عمى:

نجاز دافعية الإ درجة  بين متوسطات(  α≤0.05)توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة لا
 .المديرية لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل تعزى لمتغير

راد العينة عمى فأالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات  استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير دافعية الانجاز  محور

:(33.4)، كما ىو موضح في الجدوؿ  المديرية  
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى محور ( 33.4 جدول )
 غيرتلم وفقاً معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل لدى نجاز دافعية الا 
.المديرية  

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد المديرية

 .3.. 3..3 72 الخميؿ

 38.. 3.43 64 شماؿ الخميؿ

 30.. 3.44 75 جنوب الخميؿ

 .3.. 3.34 18 يطا

( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة 33.4يتبيف مف الجدوؿ ) 

تحميؿ التبايف  دلالة الفروؽ استخدـ ولمعرفة ،المديريةوفقاً لمتغير دافعية الانجاز الدراسة عمى محور 

استجابات أفراد العينة حوؿ محور  بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف  (One Way ANOVAالأحادي )

 المديريةلدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير ز دافعية الانجا

 : (433.كما ىو موضح في الجدوؿ )

وفقاً دافعية الانجاز  محورعمى  (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التباين الأحادي (34.4)جدول
 .المديريةلمتغير 

مجموع  مصدر التباين المتغير
عاتالمرب  

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
 αالدلالة 

 

 المديرية

 1.585 3 4.754 بيف المجموعات

 225 30.540 داخؿ المجموعات 0.000 11.675
0.136 

 228 35.294 المجموع
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وى الدلالة مف مست أقؿ( وىي 0.000) المحسوبة دلالةالمستوى  ( أف قيمة34.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 بيف( α≤0.05) دالة إحصائياً عند مستوى دلالةد فروؽ و وج مما يعني ؛( α≤0.05)الإحصائية 

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في دافعية الانجاز  عمى محورالمبحوثيف  جاباتستامتوسطات 

 . المديريةمديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير 

استجابات أفراد العينة  بيف( لمكشؼ عف مصدر الفروؽ LSDتخدـ اختبار )ولمعرفة مصدر الفروؽ اس

 :(433.كما ىو موضح في الجدوؿ ) المديريةإلى متغير  وفقاً دافعية الانجاز حوؿ محور 

لدى معممي دافعية الانجاز  العينة أفراداستجابات  بين( لمفروق LSDنتائج اختبار )(: 480.جدول )

 المديريةة في مديريات تربية محافظة الخميل وفقاً إلى العموم لممرحمة الثانوي

 يطا جنوب الخميؿ شماؿ الخميؿ الخميؿ المديرية

-0.123176*  الخميؿ   0.516073* 

0.123176* شماؿ الخميؿ    0.639250* 

 *0.595684    جنوب الخميؿ

  *0.595684- *0.639250- *0.516073- يطا

معممي العموـ لممرحمة الثانوية استجابات ( أف الفروؽ كانت بيف 433.)دوؿ المعطيات الواردة في الجتشير 

لصالح ممف ينتموف إلى مديرية شماؿ الخميؿ،ػ مقابؿ كؿ مف مديرية  في مديريات تربية محافظة الخميؿ

  يطا ومديرية الخميؿ.

لصالح  ة محافظة الخميؿمعممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربياستجابات أف الفروؽ كانت بيف و 

 .ممف ينتموف إلى مديرية الخميؿ، مقابؿ مديرية يطا 
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وأف الفروؽ كانت بيف استجابات معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ لصالح 

.الخميؿ،ػ مقابؿ مديرية يطا جنوب ممف ينتموف إلى مديرية  

نية عشرة التي تنص عمى:سادساً: اختبار الفرضية الصفرية الثا  

نجاز دافعية الإ درجة  بين متوسطات(  α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

التقدير السنوي. لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل تعزى لمتغير  

نحرافات المعيارية لاستجابات افراد العينة عمى المتوسطات الحسابية والا استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير  دافعية الانجاز محور

:(36.4)، كما ىو موضح في الجدوؿ التقدٌر السنوي  

اد عينة الدراسة عمى محور المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفر ( 36.4جدول )

 غيرتلم وفقاً معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل لدى دافعية الانجاز 

 التقدير السنوي.

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد التقدٌر السنوي

 40.. 3.33 61 ممتاز

 34.. 0..3 134 جيد جداً 

 43.. 3.88 34 جيد

( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة 36.4ف مف الجدوؿ ) يتبي

تحميؿ  دلالة الفروؽ استخدـ ولمعرفة ، التقدٌر السنويوفقاً لمتغير  دافعية الانجازالدراسة عمى محور 
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نة حوؿ استجابات أفراد العي بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف  (One Way ANOVAالتبايف الأحادي )

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير  دافعية الانجازمحور 

 :(430.كما ىو موضح في الجدوؿ ) السنوي التقدير

وفقاً دافعية الانجاز  محورعمى  (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التباين الأحادي(37.4)جدول
 .نويالتقدير السلمتغير 

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

  المحسوبة

 

 التقدير السنوي

 2.620 2 5.239 بيف المجموعات

 226 30.055 داخؿ المجموعات 0.000 19.697
0.133 

 228 35.294 المجموع

 

مف مستوى  أقؿ( وىي 0.000)المحسوبة بمغتدلالة المستوى  قيمة ( أف37.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 بيف (α≤0.05) دالة إحصائياً عند مستوى دلالةد فروؽ و وج مما يعني ؛( α≤0.05) الإحصائيةالدلالة 

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  دافعية الانجاز عمى محورالمبحوثيف  جاباتستامتوسطات 

 . التقدٌر السنوية الخميؿ وفقاً لمتغير مديريات تربية محافظ

استجابات أفراد العينة  بيف( لمكشؼ عف مصدر الفروؽ LSDولمعرفة مصدر الفروؽ استخدـ اختبار )

 :(438.كما ىو موضح في الجدوؿ ) التقدٌر السنويإلى متغير  وفقاً  دافعية الانجازحوؿ محور 
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لدى معممي دافعية الانجاز  العينة أفراداستجابات  بين( لمفروق LSDنتائج اختبار )(: 483.جدول )

 متغير التقدير السنويالعموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل وفقاً إلى 

 جيد جيد جداً  ممتاز التقدٌر السنوي

 *0.488408 *0.198516  ممتاز

 *0.289892  *0.198516- جيد جداً 

  *0.289892- *0.488408- جيد

معممي العموـ لممرحمة الثانوية استجابات ( أف الفروؽ كانت بيف 438.)المعطيات الواردة في الجدوؿ تشير 

لصالح ممف تقديرىـ السنوي ممتاز،ػ مقابؿ كؿ مف ذوي التقدير جيد  في مديريات تربية محافظة الخميؿ

  وجيد جداً 

لصالح  وية في مديريات تربية محافظة الخميؿمعممي العموـ لممرحمة الثاناستجابات أف الفروؽ كانت بيف و 

 . ممف تقديرىـ السنوي جيد جداً، مقابؿ كؿ مف ذوي التقدير جيد

  الإجابة عن سؤال الدراسة الخامس والذي  ينص عمى: .5.2.4

"  ؟في  مديريات تربية محافظة الخميللدى معممي العموم لممرحمة الثانوية الكفاءة التدريسية  درجةما  "  

والانحرافات المعيارية لاستجابات  ،المتوسطات الحسابية باستخراجقامت الباحثة  ،جابة عف ىذا السؤاؿللئ

مديريات تربية  عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى مالكفاءة التدريسية مقياس أفراد عينة الدراسة عمى 

يوضح ذلؾ: (39.4والجدوؿ ) محافظة الخميؿ  
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أداة عمى ة لاستجابات أفراد عينة الدراسة حسابية والانحرافات المعياري(: المتوسطات ال39.4جدول )

في  مديريات تربية محافظة الخميللدى معممي العموم لممرحمة الثانوية الكفاءة التدريسية  قياس  

المتوسط  المجال الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 مرتفعة 0.47 4.23 التخطيط 1
 مرتفعة 0.51 4.38 التنفيذ 2
 مرتفعة 0.56 4.10 إدارة الصف 3
 مرتفعة 0.47 4.52 تنظيم المناخ والتفاعل الصفي 4
 مرتفعة 0.48 4.33 التقويم 5
 مرتفعة 0.40 4.32 الدرجة الكمية 

الكفاءة التدريسية  أداة قياسأف متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة عمى  (39.4ويلبحظ مف الجدوؿ )

( أي بدرجة مرتفعة كما يتبيف أف 4.32(  فيما بمغ المتوسط الكمي )4.52 -4.10بيف ) تراوحت ما 

( أي بدرجة 4.52بمتوسط حسابي وقدرة ) تنظيـ المناخ والتفاعؿ الصفيأعمى متوسط حسابي كاف لمجاؿ 

  ( وجاء بدرجة مرتفعة4.10مرتفعة  بينما كانت أدنى المتوسطات لمجاؿ إدارة الصؼ بمتوسط حسابي )

:الكفاءة التدريسيةلمجالات  وفيما يمي عرضاً لمنتائج وفقاً   

:التخطيط أ( ) 

مجاؿ  فقرات والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى ،المتوسطات الحسابية تـ استخراج
كما ىو  لياً وىي مرتبة تناز  مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى م التخطيط

(40.4الجدوؿ ) موضح في  
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مجال عمى د عينة الدراسة (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفرا40.4جدول )

لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميل   التخطيط  

رقم 
 الفقرة

ترتيب 
 الفقرة

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

اف الانحر 
 المعياري

 الدرجة

 مرتفعة 0.59 4.29 أخطط جيدا لاستثمار وقت الحصة بفاعمية . 1 65

60 
2 

 ،فصمية ،يمكنني تصميـ خطط تدريسية) يومية
 0.59 4.25 سنوية( في ضوء الاىداؼ المنشودة.

 مرتفعة

63 
3 

أراعي خبرات الطلبب السابقة عند التخطيط 
 0.62 4.23 لمدرس.

 مرتفعة

62 
4 

ي صياغة  أىداؼ الدروس بما يتلبءـ مع يمكنن
 0.63 4.21 الفروؽ الفردية بيف الطمبة. 

 مرتفعة

64 
5 

يمكنني تحديد  الاستراتيجيات التي أنوي  
 0.58 4.21 استخداميا في الدرس مسبقا. 

 مرتفعة

61 
6 

لدي القدرة عمى تحديد أىداؼ التعمـ التي أتوقع 
 0.51 4.19 أف يكتسبيا الطمبة.

 متوسطة

 مرتفعة 0.47 4.23 الدرجة الكمية  

عممي العموـ لممرحمة لدى م التخطيطلمجاؿ الكمي ( أف المتوسط الحسابي 40.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 ( وىذا يدؿ عمى أف0.47انحراؼ معياري )ب( 4.23بمغ )  مديريات تربية محافظة الخميؿ الثانوية في

مرتفعة، بدرجة  تجاء مديريات تربية محافظة الخميؿ يعممي العموـ لممرحمة الثانوية فلدى م التخطيط

( أكثر الفقرات أىمية بمتوسط حسابي يدا لاستثمار وقت الحصة بفاعمية أخطط جحيث كانت الفقرة )
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مـ التي أتوقع أف لدي القدرة عمى تحديد أىداؼ التع( بينما كانت الفقرة )0.59( بانحراؼ معياري )4.29)

(.0.51( بانحراؼ معياري )4.19قرات أىمية بمتوسط حسابي )( أقؿ الفيكتسبيا الطمبة  

والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى  ،المتوسطات الحسابيةاستخرجت  :التنفيذ ب(

 وىي مرتبة تنازلياً  مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى م التنفيذمجاؿ 

( يوضح ذلؾ:41.4والجدوؿ )  

مجال  عمى د عينة الدراسة(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفرا41.4جدول )

.لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل التنفيذ  

رقم 
 الفقرة

ترتيب 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

69 1 
لدي القدرة عمى مناقشة  الطمبة حوؿ المفاىيـ الواردة في 

 مرتفعة 0.62 4.46 الدرس. 

71 2 
أعمؿ عمى خمؽ جو مف التفاعؿ الايجابي بيف الطمبة اثناء 

 مرتفعة 0.66 4.42 تنفيذ الدرس. 

 مرتفعة 0.59 4.41 أستطيع اف اختار الوسائؿ التعميمية المناسبة لموضوع الدرس.  3 68

67 
4 

يمكنني توظيؼ أسموب التدريس المناسب لمراعاة الفروؽ 
 0.61 4.38 الفردية. 

 مرتفعة

72 
5 

 لدي القدرة عمى توزيع وقت الحصة عمى عناصر 
 0.63 4.36 الخطة التدريسية. 

 مرتفعة

 مرتفعة 0.71 4.34 أستطيع اف أىيئ لمدرس بطريقة تثير اىتماـ الطمبة. 6 66
زيز )الايجابي والسمبي (لتحفيز الطمبة استخدـ طرؽ التع 7 70  مرتفعة 0.75 4.31 

 مرتفعة 0.51 4.38 الدرجة الكمية  
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 التنفيذاف المتوسط الحسابي الكمي لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى مجاؿ ( 41.4يلبحظ مف الجدوؿ )

انحراؼ معياري ب( 4.38)بمغ قد  مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى م

ة حوؿ المفاىيـ الواردة الطمب لدي القدرة عمى مناقشةوقد جاء بدرجة مرتفعة، حيث كانت الفقرة ) (0.51)

(، بينما كانت الفقرة 0.62( بانحراؼ معياري )4.46( أكثر الفقرات أىمية بمتوسط حسابي )في الدرس

( 3.31( أقؿ الفقرات أىمية بمتوسط حسابي )لطمبةلتحفيز ا لايجابي والسمبي (استخدـ طرؽ التعزيز )ا)

(.0.75بانحراؼ معياري )  

:إدارة الصفج(   

إدارة مجاؿ والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى  ،المتوسطات الحسابيةتـ استخراج 

والجدوؿ رتبة تنازليا ، وىي ممديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى م الصؼ

( يوضح ذلؾ:42.4)  

مجال عمى د عينة الدراسة (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفرا42.4جدول )

لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل إدارة الصف  

رقم 
 الفقرة

ترتيب 
 الفقرة

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

نحراف الا 
 المعياري

 الدرجة

 مرتفعة 0.61 4.25 أضع قواعد لاحتراـ النظاـ داخؿ الصؼ 1 73

78 
2 

لدي القدرة عمى تفقد ومتابعة الطمبة خلبؿ تنفيذ 
 0.56 4.23 الانشطة .

 مرتفعة

77 
3 

أتابع السموؾ غير المناسب داخؿ الصؼ وأحاوؿ 
 0.66 4.15 تعديمو. 

 مرتفعة
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75 
4 

وظيؼ عوامؿ الاثارة والتحريؾ لدي القدرة عمى ت
 0.67 4.04 لزيادة انتباه الطلبب. 

 مرتفعة

76 
5 

أستطيع تنظيـ البيئة المادية والفيزيقية لمغرفة الصفية 
 0.79 3.99 لتسييؿ تعمـ الطمبة. 

 متوسطة

74 
6 

يمكنني توقع المشكلبت المحتممة أثناء تنفيذ الانشطة 
 0.79 3.92 داخؿ الغرفة الصفية

 متوسطة

 متوسطة 0.56 4.10 الدرجة الكمية  

عممي العموـ لممرحمة لدى م إدارة الصؼلمجاؿ  الكمي( أف المتوسط الحسابي 42.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 ( وىذا يدؿ عمى أف0.56انحراؼ معياري )ب( 4.10بمغ ) مديريات تربية محافظة الخميؿ الثانوية في

 بدرجة جاء مديريات تربية محافظة الخميؿ الثانوية فيعممي العموـ لممرحمة لدى م إدارة الصؼمجاؿ 

( أكثر الفقرات أىمية بمتوسط أضع قواعد لاحتراـ النظاـ داخؿ الصؼمتوسطة، حيث كانت الفقرة )

يمكنني توقع المشكلبت المحتممة أثناء (، بينما كانت الفقرة )0.61( بانحراؼ معياري )4.25حسابي )

( بانحراؼ معياري 3.92( أقؿ الفقرات أىمية بمتوسط حسابي )صفيةتنفيذ الانشطة داخؿ الغرفة ال

(0.79.)  

:تنظيم المناخ والتفاعل الصفي د(  

تنظيـ مجاؿ والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى  ،المتوسطات الحسابيةاستخرجت 
وىي مرتبة  يريات تربية محافظة الخميؿمد عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى م المناخ والتفاعؿ الصفي

( يوضح ذلؾ:43.4والجدوؿ )تنازليا   
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مجال  عمى د عينة الدراسة(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفرا43.4جدول )
لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل المناخ والتفاعل الصفي تنظيم  

م رق
 الفقرة

تريب 
 الفقرة

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

84 
1 

يمكنني استخدـ التعبيرات والألفاظ الودية أثناء التفاعؿ مع 
 0.49 4.61 الطمبة. 

 مرتفعة

 مرتفعة 0.49 4.56 لدي القدرة عمى اقامة علبقات ايجابية مع الطمبة.  2 85
مبة واستفساراتيـ. أًصغي جيدا لآراء الط 3 81  مرتفعة 0.51 4.52 
 مرتفعة 0.69 4.51 أخاطب الطمبة بأسمائيـ أثناء عممية التدريس.  4 79
 مرتفعة 0.59 4.51 أشجع الطمبة عمى التعبير عف افكارىـ بحرية.  5 80

82 
6 

لدي القدرة عمى التنويع في نبرات الصوت وفقا لمتطمبات 
 0.62 4.51 الموقؼ التعميمي. 

رتفعةم  

83 
7 

أستطيع التحرؾ داخؿ غرفة الصؼ بشكؿ يجذب انتباه الطمبة 
 0.68 4.45 لمدرس.

 مرتفعة

 مرتفعة 0.47 4.52 الدرجة الكمية  

عممي لدى م الصفي تنظيـ المناخ والتفاعؿلمجاؿ  الكمي( أف المتوسط الحسابي 43.4يلبحظ مف الجدوؿ )

( وىذا يدؿ 0.47انحراؼ معياري )ب( 4.52بمغ ) محافظة الخميؿ مديريات تربية العموـ لممرحمة الثانوية في

مديريات تربية  عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى م تنظيـ المناخ والتفاعؿ الصفيمجاؿ  عمى أف

مكنني استخدـ التعبيرات والألفاظ الودية أثناء مرتفعة، حيث كانت الفقرة ) بدرجة جاء قد محافظة الخميؿ

(، بينما كانت 0.68( بانحراؼ معياري )4.45( أكثر الفقرات أىمية بمتوسط حسابي )الطمبةالتفاعؿ مع 
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( أقؿ الفقرات أىمية بمتوسط أستطيع التحرؾ داخؿ غرفة الصؼ بشكؿ يجذب انتباه الطمبة لمدرسالفقرة )

(. 0.68( بانحراؼ معياري )4.45حسابي )  

:التقويمـ( ه  

 التقويـمجاؿ  فينحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة والا ،المتوسطات الحسابية استخرجت

والجدوؿ ، وىي مرتبة تنازليا مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيلدى م

( يوضح ذلؾ:44.4)  

مجال مى عد عينة الدراسة (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفرا44.4جدول )

  لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل التقويم

رقم 
 الفقرة

ترتيب 
المتوسط  الفقرات الفقرة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 مرتفعة 0.68 4.38 أشجع الطمبة عمى طرح الاسئمة أثناء الحصة وفي نيايتيا.  1 86

89 2 
ليب تقويـ متنوعة لمتأكد مف تحقيؽ اىداؼ يمكنني استخداـ أسا

 مرتفعة 0.63 4.38 الحصة. 

 مرتفعة 0.57 4.35 لدي القدرة عمى ربط الاسئمة التقويمية بأىداؼ الدرس.  3 88
 مرتفعة 0.61 4.32 أشجع الطمبة عمى التقويـ الذاتي لمعرفة مستواىـ. 4 92
عي في تقويـ طلببي. لدي القدرة عمى توظيؼ ادوات التقويـ الواق  5 90  مرتفعة 0.57 4.31 

91 6 
أوظؼ أنواع مختمفة مف التقويـ لموقوؼ عمى مدى تقدـ تعمـ 

 0.54 4.31 الطمبة. 
 مرتفعة

87 7 
استطيع مراعاة استمرارية التقويـ الصفي خلبؿ مراحؿ الحصة 

 0.63 4.28 الصفية. 
 مرتفعة

 متوسطة 0.48 4.33 الدرجة الكمية  
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عممي العموـ لممرحمة الثانوية لدى م التقويـلمجاؿ  الكمي( أف المتوسط الحسابي 44.4جدوؿ )يلبحظ مف ال

 التقويـمجاؿ  ( وىذا يدؿ عمى أف0.48انحراؼ معياري )ب( 4.33بمغ ) مديريات تربية محافظة الخميؿ في

متوسطة، حيث  جاء بدرجة، قد لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ

( أكثر الفقرات أىمية بمتوسط الاسئمة أثناء الحصة وفي نيايتياأشجع الطمبة عمى طرح كانت الفقرة )

ـ الصفي استطيع مراعاة استمرارية التقوي(، بينما كانت الفقرة )0.68( بانحراؼ معياري )4.38حسابي )

 (.0.63( بانحراؼ معياري )4.28(أقؿ الفقرات أىمية بمتوسط حسابي )خلبؿ مراحؿ الحصة الصفية

 6.2.4.    : عمى الذي ينصس سادالالإجابة عن سؤال الدراسة 

الكفاءة التدريسية لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية درجة  بينىل توجد فروق 

رة عدد سنوات الخبو التخصص الدراسي و  المؤىل العممي و محافظة الخميل تبعا لمتغيرات: الجنس

  ؟السنوي  تقديروالالمديرية و 

 وللئجابة عن ىذا السؤال تم اختبار الفرضيات الإحصائية الصفرية الآتية:

  أولًا: اختبار الفرضية الصفرية الثالثة عشر التي تنص عمى:

الكفاءة  درجة بين متوسطات(  α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

  عممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل تعزى لمتغير الجنسلدى م  التدريسية

أفراد عينة  اتلاستجاب والانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية استخرجت ولاختبار ىذه الفرضية،

 ،ظة الخميؿلدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محاف الكفاءة التدريسية عمىالدراسة 

:(45.4) ولاختبار دلالة الفروؽ وفقاً لمتغير الجنس فقد استخدـ اختبار "ت" كما ىو موضح في الجدوؿ  
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متغير ل وفقاً  الكفاءة التدريسية محور في أفراد العينة ات(: نتائج اختبار "ت" لاستجاب45.4جدول )
 الجنس

 العدد  المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 tقيمة"
 المحسوبة"

مستوى 
 الدلالة

 المحسوبة

 

 الجنس

 0.42 4.29 119 ذكر
227 1.239 0.217 

 0.37 4.36 110 أنثى

مستوى  مف أكبر(، وىي 0.217) المحسوبة بمغت لالةدالمستوى ( أف قيمة 45.4يتبيف مف الجدوؿ )

لة إحصائية عند مستوى الدلالة ذات دلا د فروؽو جمما يعني عدـ و  ؛(0.05) الإحصائية لالةدال

(0.05≥α ) لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية  الكفاءة التدريسيةعمى محور المبحوثيف  استجابات بيف

، الأمر الذي يؤدي الى قبوؿ الفرضية الصفرية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير الجنس

 .الثالثة عشر

حصائية الرابعة عشر التي تنص عمى:اختبار الفرضية الإ: ثانيا  

الكفاءة  درجة بين متوسطات(  α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

المؤىل  لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل تعزى لمتغير  التدريسية

  العممي.

فراد العينة عمى أت الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات المتوسطا استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

  :(46.4)وفقا لمتغير المؤىؿ العممي، كما ىو موضح في الجدوؿ  الكفاءة التدريسية محور
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى محور ( 46.4 جدول )

.لمتغير المؤىل العمميوفقا  الكفاءة التدريسية  

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد المؤىل العممي

 .3.. 0..3 0 دبموـ فأقؿ

 33.. 3.33 09. بكالوريوس

 38.. 3.43 33 ماجستير فأعمى

( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة 46.4يتبيف مف الجدوؿ ) 

تحميؿ  دلالة الفروؽ استخدـ ولمعرفة ،وفقاً لمتغير المؤىؿ العممي الكفاءة التدريسيةر الدراسة عمى محو 

استجابات أفراد العينة حوؿ  بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف  (One Way ANOVAالتبايف الأحادي )

إلى  قاً وف لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ الكفاءة التدريسيةمحور 

 :(430.كما ىو موضح في الجدوؿ )متغير المؤىؿ العممي 

 الكفاءة التدريسيةعمى مجال  (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التباين الأحادي (47.4)جدول
 وفقاً لمتغير المؤىل العممي.

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

ى مستو 
الدلالة 
 المحسوبة

 

 المؤىل العممي

 0.436 2 0.873 بيف المجموعات

 226 35.703 داخؿ المجموعات 0.065 2.762
0.158 

 228 36.576 المجموع
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مف مستوى  أكبر( وىي 0.065)بمغت المحسوبةدلالة المستوى  ( أف قيمة47.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 (α≤0.05) دالة إحصائياً عند مستوى دلالةد فروؽ و وجعدـ  مما يعني ؛(α≤0.05) الإحصائية الدلالة

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  الكفاءة التدريسية عمى محورالمبحوثيف  جاباتستامتوسطات  بيف

  .إلى متغير المؤىؿ العممي وفقاً  مديريات تربية محافظة الخميؿ

تي تنص عمى: اختبار الفرضية الاحصائية الخامسة عشر ال: ثالثاً   

الكفاءة  درجة بين متوسطات(  α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

 لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل تعزى لمتغير  التدريسية

 التخصص التدريسي.

فراد العينة عمى أافات المعيارية لاستجابات المتوسطات الحسابية والانحر  استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير  الكفاءة التدريسية محور

  :(48.4)، كما ىو موضح في الجدوؿ التخصص التدريسي

فراد عينة الدراسة عمى محور المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أ( 48.4 جدول )
 غيرتلم وفقاً معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل لدى  الكفاءة التدريسية

.التخصص التدريسي  

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد التخصص التدريسي

 39.. 3.43 08 فيزياء

 30.. 3.33 83 كيمياء

 33.. 3.33 38 أحياء
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( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة 48.4يتبيف مف الجدوؿ ) 

 دلالة الفروؽ استخدـ ولمعرفة ،التخصص التدريسيوفقاً لمتغير  الكفاءة التدريسيةالدراسة عمى محور 

أفراد العينة استجابات  بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف  (One Way ANOVAتحميؿ التبايف الأحادي )

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً  الكفاءة التدريسيةحوؿ محور 

 :(439.كما ىو موضح في الجدوؿ )لمتغير التخصص التدريسي 

 الكفاءة التدريسية محورعمى  (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التباين الأحادي (49.4)جدول
  .التخصص التدريسيتغير وفقاً لم

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 المحسوبة 

 

التخصص 
 التدريسي

 0.189 2 0.377 بيف المجموعات

 226 36.199 داخؿ المجموعات 0.310 1.177
0.160 

 228 36.576 المجموع

 

مف مستوى  أكبر( وىي 0.310)بمغت  المحسوبة دلالةالمستوى  ( أف قيمة49.4ف الجدوؿ )يلبحظ م
 (α≤0.05) دالة إحصائياً عند مستوى دلالةد فروؽ و وجعدـ  مما يعني ؛( α≤0.05) الاحصائية الدلالة
انوية في لدى معممي العموـ لممرحمة الث الكفاءة التدريسية عمى محورالمبحوثيف  جاباتستامتوسطات  بيف

   .مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير التخصص التدريسي
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 التي تنص عمى: السادسة عشررابعاً: اختبار الفرضية الاحصائية 

الكفاءة  درجة بين متوسطات(  α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

عدد  في مديريات تربية محافظة الخميل تعزى لمتغيرلدى معممي العموم لممرحمة الثانوية   التدريسية

  سنوات الخبرة

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات افراد العينة عمى  استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً  الكفاءة التدريسية محور

:(50.4)، كما ىو موضح في الجدوؿ  عدد سنوات الخبرةر لمتغي  

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى محور ( 50.4 جدول )

 غيرتلم وفقاً معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل لدى  الكفاءة التدريسية

.عدد سنوات الخبرة  

 الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد عدد سنوات الخبرة

سنوات 3أقؿ مف   34 3.44 ..38 

سنوات ..-3مف   83 3.33 ..38 

سنوات ..أكثر مف   ... 3.33 ..39 

( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة 50.4يتبيف مف الجدوؿ ) 

 دلالة الفروؽ استخدـ ولمعرفة ، عدد سنوات الخبرةوفقاً لمتغير  اءة التدريسيةالكفالدراسة عمى محور 

استجابات أفراد العينة  بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف  (One Way ANOVAتحميؿ التبايف الأحادي )
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 لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً  الكفاءة التدريسيةمحور حوؿ 

 :(.43.كما ىو موضح في الجدوؿ ) عدد سنوات الخبرةلمتغير 

 الكفاءة التدريسية محورعمى  (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التباين الأحادي (51.4)جدول
 .عدد سنوات الخبرةوفقاً لمتغير 

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

وى مست
 الدلالة

  المحسوبة

 

 عدد سنوات الخبرة

 1.099 2 2.197 بيف المجموعات

 226 34.379 داخؿ المجموعات 0.001 7.222
0.152 

 228 36.576 المجموع

 

 مف مستوى الدلالة أقؿ( وىي 0.001) المحسوبة دلالةالمستوى  ( أف قيمة51.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 بيف (α≤0.05) دالة إحصائياً عند مستوى دلالةد فروؽ و وج مما يعني ؛(α≤0.05)الإحصائية

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  الكفاءة التدريسية عمى محورالمبحوثيف  جاباتستامتوسطات 

 . عدد سنوات الخبرةمديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير 

استجابات أفراد العينة  بيفدر الفروؽ ( لمكشؼ عف مصLSDولمعرفة مصدر الفروؽ استخدـ اختبار )

 :(434.كما ىو موضح في الجدوؿ ) عدد سنوات الخبرةإلى متغير  وفقاً  الكفاءة التدريسيةحوؿ محور 
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لدى معممي  الكفاءة التدريسية العينة أفراداستجابات  بين( لمفروق LSDنتائج اختبار )(: 409.جدول )

 عدد سنوات الخبرةمتغير بية محافظة الخميل وفقاً إلى العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تر 

سنوات 3أقؿ مف  عدد سنوات الخبرة سنوات ..-3مف   سنوات ..أكثر مف    

سنوات 3أقؿ مف    *...33893-  -0.277375* 

سنوات ..-3مف   *...33893    

سنوات ..أكثر مف   0.277375*   

معممي العموـ لممرحمة الثانوية استجابات وؽ كانت بيف ( أف الفر 434.)المعطيات الواردة في الجدوؿ تشير 

سنوات،ػ مقابؿ كؿ ذوي الخبرة أقؿ مف  ..-3لصالح ذوي الخبرة مف  في مديريات تربية محافظة الخميؿ

  سنوات 3

لصالح  معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿاستجابات أف الفروؽ كانت بيف و 

.سنوات 3سنوات،ػ مقابؿ كؿ ذوي الخبرة أقؿ مف  ..ة أكثر مف ذوي الخبر   

 خامساً: اختبار الفرضية الإحصائية السابعة عشر التي تنص عمى:

الكفاءة  درجة بين متوسطات(  α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

  المديرية تربية محافظة الخميل تعزى لمتغيرلدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات   التدريسية

فراد العينة عمى أالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات  استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً  الكفاءة التدريسية محور

:(53.4)موضح في الجدوؿ  ، كما ىو المديريةلمتغير   
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى محور ( 53.4جدول )

 غيرتلم وفقاً معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل لدى  الكفاءة التدريسية

.المديرية  

حراؼ المعياريالان المتوسط الحسابي العدد المديرية  

 .3.. 3.33 72 الخميؿ

 33.. 3.34 64 شماؿ الخميؿ

 33.. 3.40 75 جنوب الخميؿ

 .3.. 3.93 18 يطا

أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة  (53.4يتبيف مف الجدوؿ ) 

تحميؿ التبايف  دلالة الفروؽ استخدـ فةولمعر  ،المديريةوفقاً لمتغير  الكفاءة التدريسيةالدراسة عمى محور 

استجابات أفراد العينة حوؿ محور  بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف  (One Way ANOVAالأحادي )

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير  الكفاءة التدريسية

 :(433.كما ىو موضح في الجدوؿ ) المديرية
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 الكفاءة التدريسيةمحور عمى  (One Way ANOVA) : نتائج تحميل التباين الأحادي (54.4)لجدو
 .المديريةوفقاً لمتغير 

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

  المحسوبة

 

 المديرية

 1.086 3 3.257 بيف المجموعات

 225 33.319 داخؿ المجموعات 0.000 7.332
0.148 

 228 36.576 المجموع

 

مف مستوى  أقؿ( وىي 0.000) المحسوبة بمغت دلالةالمستوى  ( أف قيمة54.4يلبحظ مف الجدوؿ )

 بيف (α≤0.05) دالة إحصائياً عند مستوى دلالةد فروؽ و وج ؛مما يعني (α≤0.05) الإحصائيةالدلالة 

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  الكفاءة التدريسية عمى محورالمبحوثيف  تجاباستامتوسطات 

 . المديريةمديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير 

استجابات أفراد العينة  بيف( لمكشؼ عف مصدر الفروؽ LSDولمعرفة مصدر الفروؽ استخدـ اختبار )

 (433.كما ىو موضح في الجدوؿ ) المديريةر إلى متغي وفقاً  الكفاءة التدريسيةحوؿ محور 
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لدى معممي  الكفاءة التدريسية العينة أفراداستجابات  بين( لمفروق LSDنتائج اختبار )(: 400.جدول )

 المديريةالعموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل وفقاً إلى 

 يطا جنوب الخميؿ شماؿ الخميؿ الخميؿ المديرية

ميؿالخ   *0.513203  0.183724* 0.513203* 

-0.513203* شماؿ الخميؿ    0.383352* 

 *0.329479   *0.183724- جنوب الخميؿ

  *0.329479- *0.383352- *0.513203- يطا

معممي العموـ لممرحمة الثانوية استجابات ( أف الفروؽ كانت بيف 433.)المعطيات الواردة في الجدوؿ تشير 

لصالح ممف ينتموف إلى مديرية الخميؿ،ػ مقابؿ كؿ مف مديرية شماؿ  ربية محافظة الخميؿفي مديريات ت

 الخميؿ 

لصالح  معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿاستجابات أف الفروؽ كانت بيف و 

استجابات كانت بيف  أف الفروؽو  ممف ينتموف إلى مديرية الخميؿ،ػ مقابؿ كؿ مف مديرية جنوب الخميؿ

لصالح ممف ينتموف إلى مديرية الخميؿ،ػ  معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ

معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات استجابات أف الفروؽ كانت بيف و  مقابؿ كؿ مف مديرية يطا

  .ة جنوب الخميؿ، مقابؿ كؿ مف مديرية يطالصالح ممف ينتموف إلى مديري تربية محافظة الخميؿ

 

 



133 
 

   سادساً: اختبار الفرضية الصفرية الثامنة عشر التي تنص عمى:

الكفاءة  درجة بين متوسطات(  α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

التقدير  ميل تعزى لمتغيرلدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخ  التدريسية

 السنوي 

فراد العينة عمى أالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات  استخرجتلاختبار ىذه الفرضية 

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير  الكفاءة التدريسية محور

:(56.4)ح في الجدوؿ ، كما ىو موض التقدٌر السنوي  

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عمى محور ( 56.4جدول )

 غيرتلم وفقاً معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل لدى  الكفاءة التدريسية

.التقدبر السنوي  

ابيالمتوسط الحس العدد التقدٌر السنوي  الانحراؼ المعياري 

 34.. 3.33 61 ممتاز

 30.. 3.49 134 جيد جداً 

 .3.. 3.43 34 جيد

( أف ىناؾ فروؽ ظاىرية في المتوسطات الحسابية لاستجابات أفراد عينة 56.4يتبيف مف الجدوؿ ) 

تحميؿ  ؽ استخدـدلالة الفرو  ولمعرفة ، التقدٌر السنويوفقاً لمتغير  الكفاءة التدريسيةالدراسة عمى محور 

استجابات أفراد العينة حوؿ  بيفالفروؽ  دلالةلمكشؼ عف  (One Way ANOVAالتبايف الأحادي )
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لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير  الكفاءة التدريسيةمحور 

 .(430.الجدوؿ ) كما ىو موضح في التقدٌر السنوي

 الكفاءة التدريسيةعمى مجال  (One Way ANOVA) نتائج تحميل التباين الأحادي  :(57.4)جدول
  .التقدير السنويوفقاً لمتغير 

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
 المحسوبة

 

 التقدير السنوي

 0.520 2 1.041 بيف المجموعات

 226 35.535 داخؿ المجموعات 0.038 3.310
0.157 

 228 36.576 المجموع

 

مف مستوى  أقؿ( وىي 0.038)بمغت  المحسوبة دلالةالمستوى  ( أف قيمة57.4يلبحظ مف الجدوؿ )

  (α≤0.05) دالة إحصائياً عند مستوى دلالةد فروؽ و وج ؛مما يعني (α≤0.05) الإحصائية  الدلالة

لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  الكفاءة التدريسية عمى محورالمبحوثيف  جاباتستامتوسطات  بيف

 . التقدٌر السنويمديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير 

استجابات أفراد العينة  بيف( لمكشؼ عف مصدر الفروؽ LSDولمعرفة مصدر الفروؽ استخدـ اختبار )

 (438.كما ىو موضح في الجدوؿ ) التقدٌر السنويإلى متغير  قاً وف الكفاءة التدريسيةحوؿ محور 
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لدى معممي  الكفاءة التدريسية العينة أفراداستجابات  بين( لمفروق LSDنتائج اختبار )(: 403.جدول )

 متغير التقدير السنويالعموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل وفقاً إلى 

ازممت التقدٌر السنوي  جيد جيد جداً  

 *0.187297 *0.137359  ممتاز

   *0.137359- جيد جداً 

   *0.187297- جيد

معممي العموـ لممرحمة الثانوية استجابات ( أف الفروؽ كانت بيف 438.)المعطيات الواردة في الجدوؿ تشير 

 ذوي التقدير جيدمف ممتاز،ػ مقابؿ كؿ  السنويلصالح ممف تقديرىـ  في مديريات تربية محافظة الخميؿ

 معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿاستجابات أف الفروؽ كانت بيف و  ،جداً 

 . ذوي التقدير جيد مف ممتاز، مقابؿ كؿ السنويلصالح ممف تقديرىـ 

  :عمىالإجابة عن سؤال الدراسة السابع الذي ينص . 7.2.4

بين اليقظة العقمية ودافعية  (α ≤ 0.05)الدلالة إحصائية عن مستوى ىل توجد علبقة ذات دلالة  "

 ؟ " معممي العموم لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميل الانجاز لدى 

 : عمى لتي تنصا التاسعة عشر الصفرية ةيعف ىذا السؤاؿ تـ اختبار الفرضللئجابة 

بين اليقظة العقمية ودافعية  (α ≤ 0.05)الدلالة وى لا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية عند مست

 .معممي العموم لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميلالانجاز لدى 
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لاستجابات أفراد  والدلالة الإحصائية )ر( بيرسوفارتباط حساب قيمة معامؿ  تـلاختبار ىذه الفرضية، 

معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  ودافعية الانجاز لدى  العقمية،اليقظة عمى محوري  عينة الدراسة

: (39.4) الجدوؿكما ىو موضح في   تربية محافظة الخميؿ مديريات   

ودافعية الانجاز لدى العقمية اليقظة بين  معامل ارتباط بيرسون والدلالة الإحصائية(: 02.4جدول رقم )

:ة محافظة الخميلمعممي العموم لممرحمة الثانوية في  مديريات تربي  

 الدلالة الإحصائية قيمة معامل الارتباط )ر( المتغيرات

 ..... 30.. دافعية الانجاز  العقميةاليقظة 

 

مستوى الدلالة ، وبمغ ( .47.) لمدرجة الكمية بمغمعامؿ ارتباط بيرسوف أف  (39.4)يلبحظ مف الجدوؿ

 ودافعية الانجاز العقميةبيف اليقظة جود علبقة ما يعني و  ،( وىي قيمة دالة إحصائياً 0.000) الإحصائية

، وعميو فإف ىناؾ علبقة إيجابية مديريات تربية محافظة الخميؿ عممي العموـ لممرحمة الثانوية فيملدى 

مديريات تربية محافظة ممي العموـ لممرحمة الثانوية في معلدى  ودافعية الانجاز العقميةبيف اليقظة متوسطة 

أكثر العلبقات قوة حيث بمغ معامؿ ارتباط  ودافعية الانجاز الانفتاح والتقبؿعلبقة بيف وكانت ال ؿ.الخمي

(، وتلبىا 0.49باط بيرسوف )(، وتلبىا محور الانتباه والتركيز حيث بمغت قيمة معامؿ ارت0.50بيرسوف )

ينما العلبقة (، ب0.29( تـ بعد الملبحظة والوصؼ حيث بمغ معامؿ ارتباط بيرسوف )0.37بقيمة )  الوعي

يد المشاعر ودافعية الانجاز أضعؼ علبقة بيف مجالات اليقظة العقمية حيث بمغت قيمة معامؿ يبيف تح

 (.0.18ارتباط بيرسوف )
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:عمى  الذي ينصالثامن الإجابة عن سؤال الدراسة  .8.2.4  

قمية والكفاءة ( بين اليقظة العα ≤ 0.05)الدلالة ىل توجد علبقة ذات دلالة إحصائية عن مستوى " 

"  ؟معممي العموم لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميل التدريسية لدى   

 : عمى التي تنص العشروفالصفرية ة يعف ىذا السؤاؿ تـ اختبار الفرضللئجابة 

بيف اليقظة العقمية والكفاءة   (α ≤ 0.05)الدلالة لا توجد علبقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

 .معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميؿالتدريسية لدى 

لاستجابات أفراد  والدلالة الإحصائية )ر( بيرسوفارتباط حساب قيمة معامؿ  تـلاختبار ىذه الفرضية، 

انوية في  معممي العموـ لممرحمة الثوالكفاءة التدريسية لدى  ،العقميةاليقظة عمى محوري  عينة الدراسة

 (4..3) الجدوؿكما ىو موضح في  مديريات تربية محافظة الخميؿ 

والكفاءة التدريسية العقمية اليقظة بين  معامل ارتباط بيرسون والدلالة الإحصائية(: 01.4جدول رقم )

 :معممي العموم لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميللدى 

 الدلالة الإحصائية اط )ر(قيمة معامل الارتب المتغيرات

 ..... .3.. الكفاءة التدريسية العقميةاليقظة 

مستوى الدلالة ، وبمغ (...3)لمدرجة الكمية بمغ معامؿ ارتباط بيرسوف ( أف 4..3يلبحظ مف الجدوؿ )

يسية والكفاءة التدر  العقميةبيف اليقظة ما يعني وجود علبقة  ،( وىي قيمة دالة إحصائياً .....) الإحصائية

، وعميو فإف ىناؾ علبقة إيجابية معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميؿلدى 

معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية لدى والكفاءة التدريسية  العقميةبيف اليقظة متوسطة 
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أكثر العلبقات قوة حيث بمغ معامؿ التدريسية  والكفاءة الانفتاح والتقبؿوكانت العلبقة بيف  ؿ.محافظة الخمي

(، 0.33(، وتلبىا محور الانتباه والتركيز حيث بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف )0.49ارتباط بيرسوف )

(، بينما لا توجد 0.31وتلبىا بعد الوعي وبعد الملبحظة والوصؼ حيث بمغ معامؿ ارتباط بيرسوف )

( وىي قيمة 03...) الإحصائيةمستوى الدلالة بمغ حيث  ة التدريسية والكفاءيد المشاعر يعلبقة بيف تح

    .دالة إحصائياً غير 
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   الفصل الخامس
 

  النتائج والتوصيات 

قظة العقمية وعلبقتيا بدافعية الي حور حوؿتتم، التي  توصياتياو  نتائج الدراسةمناقشة تضمف ىذا الفصؿ 

 ى معممي العموم لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميلنجاز والكفاءة التدريسية لدالإ 

 نتائج أسئمة الدراسة:مناقشة 

 : الأولالنتائج المتعمقة بالسؤال مناقشة 

 " ؟في  مديريات تربية محافظة الخميلاليقظة العقمية لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية  درجةما " 

 ت اليقظة العقمية تراوحت ما بيفبات أفراد عينة الدراسة عمى مجالامتوسطات استجا فأأظيرت النتائج 

( أي بدرجة مرتفعة كما يتبيف أف أعمى متوسط 3.80(  فيما بمغ المتوسط الكمي )4.07 -3.59) 

( أي بدرجة مرتفعة بينما كانت أدنى 4.07حسابي كاف لمجاؿ الانفتاح والتقبؿ بمتوسط حسابي وقدرة )

 .( وجاء بدرجة متوسطة3.59حييد المشاعر بمتوسط حسابي )المتوسطات لمجاؿ ت

تأىيميـ مف خلبؿ دورات تييئة في بداية ممارسة  المعمميف الذيف يتـأف  إلىتعزو الباحثة ىذه النتيجة 

ولكوف المعمميف يمارسوف ، ممارسة المياـ التدريسيةحوؿ الكافية معمومات الوكذلؾ يتـ تزويدىـ ب التدريس،

مع  يقوموف بيا بشكؿ متكرر نجد أف لدييـ يقظة عقمية حوؿ الممارسات التي يقوموف بيا، المياـ التي

الأعماؿ يتقنوف ف يأف المعمم جدالممارسات تتبع إلى شخصية المعمـ، لذا نوجود اختلبؼ بسيط في بعض 
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يعمموف  التي يقوموف بيا بدقة لكونيـ يمارسوف عممية التدريس بشكؿ متكرر ومف خلبؿ ىذه الممارسات

عمى تمبية حاجات المتعمميف لموصوؿ إلى أعمى مستوى مف اكتساب الميارات التدريسية، كما أف لكؿ 

ممارسة يقوـ بيا المعمـ ىدؼ يسعى المعمـ عمى تحقيقو مف خلبؿ طرؽ وأساليب تدريسية مختمفة، ولكوف 

 ليقظة العقمية لديو مرتفعة.المعمـ يقوـ بأعماؿ مختمفة خلبؿ ممارستو عممية التدريس نجد أف مستوى ا

، (2013دراسة عبد الله )و  ،(8..4الشموي ) (، ودراسة2018تتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة مخامرة )

 ( 2016دراسة حمد )و  (2017دراسة الياشـ )، بينما تختمؼ ىذه النتيجة مع (2012دراسة الزبيدي )و 

  .العقميةالتي أظيرت درجة متوسطة مف اليقظة 
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 : الثانيلنتائج المتعمقة بالسؤال امناقشة 

لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية  العقميةاليقظة  درجةبين توجد فروق ىل 

 والمؤىل العممي والتخصص الدراسي وعدد سنوات الخبرة و الجنسغيرات )تلم وفقا محافظة الخميل

  (.التقدير السنويو  المديريةو 

 تم اختبار الفرضيات الصفرية الاتية :وللبجابة ىذا السؤال 

 درجة توسطاتبين م (α ≤ 0.05)عند مستوى  توجد فروق ذات دلالة إحصائيةلا الفرضية الأولى: 

 غيرتلم وفقاً  لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل العقميةاليقظة 

 .الجنس

 استجابات بيف (α ≤ 0.05)لة إحصائية عند مستوى الدلالة ذات دلا د فروؽو جعدـ و أظيرت النتائج 

اليقظة العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ  محورعمى المبحوثيف 

 .وفقاً لمتغير الجنس

كما أف  تعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أف المعمميف يقوموف بيماـ يستطيع كلب الجنسيف القياـ بيا،

الممارسات التي يقوـ بيا المعمميف يتـ تطبيقيا مف كلب الجنسيف والمناىج الدراسية ىي نفسيا لكلب 

 الجنسيف.

( 2016)ودراسة أحمد (،2017)الياشـ( ودراسة 2018)تفؽ ىذه النتيجة مع دراسة مخامرةت

 ة عيسىدراسبينما تختمؼ مع  (Gonzalwz, Amutio,Oriol and Bisquerra 2016)ودراسة
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  .التي أظيرت فروقاً لصالح الذكور( 2013دراسة عبد الله )و  (2018 ) 

 درجة توسطاتبين م (α ≤ 0.05)عند مستوى  توجد فروق ذات دلالة إحصائيةلا الفرضية الثانية: 

غير تلم وفقاً  اليقظة العقمية لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل

 .ل العمميالمؤى

 استجاباتمتوسطات  بيف (α ≤ 0.05) د فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالةو وجأظيرت النتائج 

 لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ العقميةاليقظة  محورعمى المبحوثيف 

 .  الماجستير فأكثر،  وكانت الفروؽ لصالح حممة درجة إلى متغير المؤىؿ العممي وفقاً 

ف المعمميف إلى أف حممة درجة الماجستير فأعمى لدييـ يقظة عقمية أكثر م وتعزو الباحثة ىذه النتيجة 

مجموعة مف المعارؼ خلبؿ دراسة الماجستير تساعدىـ عمى زيادة مستوى اليقظة  يـخريف بسبب تمقيالآ

المعمميف الذيف يكوف لدييـ درجة ف ،التدريسي ولأنيـ يشعروف بمسؤولية أكثر نحو العمؿ العقمية  لدييـ،

عممية أعمى تمقوا معارؼ ومعمومات أكثر مف غيرىـ مف المعمميف ذوي المؤىلبت الأقؿ، كما أف قدرتيـ 

المعمميف الآخريف لإطلبعيـ عمى أساليب وطرؽ تدريس ونماذج تطبيقية  مف تحمؿ المسؤولية أعمىعمى 

 أكثر مف غيرىـ.

 (. 2016ودراسة حمد ) ،(2017ودراسة الياشـ ) ،(2018مع دراسة مخامرة ) النتيجة تتفؽ ىذه
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درجة  تتوسطابين م (α ≤ 0.05)عند مستوى توجد فروق ذات دلالة إحصائيةلا الفرضية الثالثة: 

 غيرتلم وفقاً معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل لدى  العقميةاليقظة 

 .راسي دالتخصص ال

المبحوثيف  جاباتستامتوسطات  بيف )α ≤ 0.05)عند مستوى دلالةدالة إحصائياً د فروؽ و وجعدـ تبيف 

العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً اليقظة محور عمى 

 دراسي.لمتغير التخصص ال

يمارسوف نفس المياـ فيـ العممية يـ اتعمى اختلبؼ تخصص عمميفالم تعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أفو  

لى وجود علبقة بيف إضافة إ ،مية التدريسكما ينبغي عمييـ امتلبؾ الكفايات اللبزمة لعم ،والمسؤوليات

 ومف خلبؿ ىذه المواد العممية المختمفة وىذا بطبيعة الحاؿ يكرس قواعد مشتركة في العمؿ التدريسي

 .العقمية ت يكوف لدييـ درجة متقاربة مف مستوى اليقظة الممارسا القواعد و 

 .(2013عبد الله )دراسة  ( و2016أحمد ) ( و دراسة2018خشبة ) دراسةوتتفؽ ىذه النتيجة مع 

 درجة توسطاتبين م (α ≤ 0.05)عند مستوى  توجد فروق ذات دلالة إحصائيةلا :  الفرضية الرابعة

عدد  غيرتلم وفقاً  ممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميلمعممي العموم للدى  العقميةاليقظة 

 .سنوات الخبرة

المبحوثيف  جاباتستامتوسطات  بيف (α ≤ 0.05) دالة إحصائياً عند مستوى دلالةد فروؽ و وجعدـ تبيف 

ؿ وفقاً العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخمياليقظة  عمى محور

 .عدد سنوات الخبرةلمتغير 
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المعمميف بغض النظر عف عدد سنوات الخبرة لدييـ يمارسوف نفس  تعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أف

نيـ يتبادلوف الخبرات فيما كما أ ،دريسي أو في تنظيـ البيئة الصفيةالمياـ والأدوار سواء في العمؿ الت

ة أو مف سواء بالملبحظ ،ميف الآخريف بالخبرات التي لدييـمعميزودوف الذوي الخبرة فالمعمميف  ،بينيـ

عمى مستوى  ،النظر عف عدد سنوات الخبرة لدييـلذا نجد أف  المعمميف  بغض  ،خلبؿ الزيارات التبادلية

 متقارب مف اليقظة العقمية . 

الذيف اً لصالح ( التي أظيرت فروق2017( ودراسة الياشـ )2018تختمؼ ىذه النتيجة مع دراسة مخامرة )

  .سنوات فأكثر10خبرتيـ 

درجة توسطات بين م (α ≤ 0.05)عند مستوى  توجد فروق ذات دلالة إحصائيةلا الفرضية الخامسة: 

 غيرتلم وفقاً اليقظة العقمية لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل 

 .المديرية

بيف متوسطات استجابات المبحوثيف   )α ≤ 0.05) عند مستوى دلالةوجود فروؽ دالة إحصائياً تبيف 

اليقظة العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً محور عمى 

 .وكانت الفروؽ لصالح مديرية شماؿ الخميؿ لمتغير المديرية

ميؿ مديرية ذات حجـ صغير يمكف تزويد المعمميف مديرية شماؿ الختعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أف 

بشكؿ أسيؿ وأسرع واكتساب الميارات بشكؿ يتيح مف رفع مستوى اليقظة العقمية   فييا بالخبرات والتجارب

كما تشير سجلبت قسـ الاشراؼ في ىذه المديرية  ،كثر مف غيرىـ في المديريات الأخرىلدى المعمميف أ

تجاوب المعمميف ليذه شرافية وفي المقابؿ وجود نسب عالية لات والأنشطة الإإلى وجود عدد كبير مف الدور 

وترجح  ،العقمية عند معممي ىذه المديرية لارتفاع مستوى اليقظة وىذا تراه الباحثة سبباً  ،نشطةالدورات والأ

  – جماً عمى الرغـ مف أنيا الأصغر ح –الباحثة عدـ وجود فروؽ في اليقظة العقمية لصالح مديرية يطا 
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ولـ تأخذ الفرصة الكافية  ، وما زالت في طور النمو والتقدـ مديرية نشأت حديثاً بيف المديريات كونيا 

 .شراؼ عمى معمميياالإلتظير نشاطات قسـ 

  ( التي لـ تظير فروقاً لصالح المديرية.2018تختمؼ ىذه النتيجة مع دراسة مخامرة )

 درجة اتتوسطبين م (α ≤ 0.05)عند مستوى  لة إحصائيةتوجد فروق ذات دلا لا : السادسةالفرضية 

 غيرتلم وفقاً اليقظة العقمية لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل 

 .التقدير السنوي

بيف متوسطات استجابات المبحوثيف عمى  (α ≤ 0.05)وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالةتبيف 

قظة العقمية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميؿ وفقاً لمتغير الي محور

 .ذوي التقدير جيد جداً والممتاز وكانت الفروؽ لصالح، التقدير السنوي

مف  المعمميف الذيف حصموا عمى تقدير ممتاز بالتأكيد لدييـ مستوى عاؿٍ  تعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أف

ر متابعة ويقظة في كفايات التدريسية ويمارسوف مياميـ ومسئولياتيـ بطريقة فعّالة أكثر وىذا يجعميـ أكثال

لدييـ  تكوف ذوي التقدير الجيدأما المعمميف  ،لؾ المعمميف ذوي التقدير جيد جداوكذ ،ممارسة مياميـ

لدييـ أقؿ مف غيرىـ مف  عقميةالف مستوى اليقظة أقؿ مف غيرىـ مف المعمميف لذا نجد أميارات تدريسية 

  المعمميف.

 : الثالثالنتائج المتعمقة بالسؤال مناقشة 

 " " ؟في  مديريات تربية محافظة الخميللدى معممي العموم لممرحمة الثانوية نجاز ة الإ دافعي درجةما 

 وحت ما بيف نجاز ترانة الدراسة عمى مجالات دافعية الإمتوسطات استجابات أفراد عيأظيرت النتائج أف 
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( أي بدرجة مرتفعة كما يتبيف أف أعمى متوسط 4.18(  فيما بمغ المتوسط الكمي )4.26 -4.06) 

بينما كانت أدنى المتوسطات  ( أي بدرجة مرتفعة4.26بي وقدرة )حسابي كاف لمجاؿ الإدارة بمتوسط حسا

 ( وجاء بدرجة مرتفعة4.06لمجاؿ المثابرة بمتوسط حسابي )

 ،لدييـ اتجاىات ايجابية نحو مينتيـوأف  ،بجد ورغبةأف المعمميف يعمموف ذه النتيجة إلى تعزو الباحثة ى

ضافة إ ،يمتمكوف رقابة ذاتية عمى أدائيـ لذلؾ نجدىـ ،نظروف بمسؤولية نحو مينة التدريسكما أنيـ ي

 لوجود تنافس بيف المدارس لموصوؿ الى نتائج متميزة في امتحاف الثانوية العامة .

تمر لموصوؿ الى أفضؿ نتائج المسنجد أف مستوى الدافعية يتبمور مف خلبؿ سعي المعمـ  ا عمى ذلؾوبناء

رقابة عمى المعمميف يعزز مستوى الدافعية لمعمؿ وخاصة عند الحصوؿ عمى  وجودكما أف  ،ممكنة

 التعزيز.

( 2015وعمروف)( 2018( و فرج الله وأبو سلبمة)2018تتفؽ ىذه النتيجة مع دراسات كؿ مف  طيفور)

    التي أظيرت نتائجيا درجة مرتفعة لدافعية الانجاز.

 : الرابعالنتائج المتعمقة بالسؤال مناقشة 

نجاز لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية دافعية الإ درجة  بينىل توجد فروق "

عدد سنوات الخبرة و راسي التخصص الدو  المؤىل العممي و محافظة الخميل تبعا لمتغيرات: الجنس

  " ؟السنوي  تقديروالالمديرية و 

 وللبجابة ىذا السؤال تم اختبار الفرضيات الصفرية الاتية :
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 بين متوسطات(  α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةالفرضية السابعة: 
يريات تربية محافظة الخميل تعزى لمتغير نجاز لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مددافعية الإ درجة 

 الجنس.

بيف استجابات  (α≤0.05)ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  فروؽ توجد لا وأظيرت النتائج أن

المبحوثيف عمى محور دافعية الانجاز لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة 

 الخميؿ وفقاً لمتغير الجنس

معممي العموـ باختلبؼ جنسيـ يسعوف الى تحقيؽ النجاح في و الباحثة ىذه النتيجة إلى أف وتعز 

لذا نجد أف مستوى يقوموف بتأدية نفس المياـ،  إذ ،حيث تنطبؽ القوانيف ذاتيا عمى كلب الجنسيف،عمميـ

 .الدافعية متقارب لدى الجنسيف

       Willk (2014.)( و2017طيش والشرفات )( و الق2018طيفور)وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسات كؿ مف 

 بين متوسطات  (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةالفرضية الثامنة: 

نجاز لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل تعزى لمتغير دافعية الإ درجة 

 .المؤىل العممي

بيف متوسطات استجابات  (α≤0.05)ود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالة وجأظيرت النتائج 

المبحوثيف عمى محور دافعية الانجاز لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة 

 .حممة درجة البكالوريوس والماجستير فأعمى، وكانت الفروؽ لصالح الخميؿ وفقاً إلى متغير المؤىؿ العممي
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المعمميف حممة درجة الدبموـ لدييـ دافعية أقؿ مف غيرىـ مف المعمميف لى أف وتعزو الباحثة ىذه النتيجة إ

  لأف حممة درجة الدبموـ تكوف لدييـ امتيازات أقؿ مف غيرىـ وخصوصاً في الراتب الشيري.

 بين متوسطات  (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةالفرضية التاسعة: 

نجاز لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل تعزى لمتغير دافعية الإ درجة 

 .التخصص التدريسي

 جاباتستامتوسطات  بيف (α≤0.05) دالة إحصائياً عند مستوى دلالةد فروؽ و وجعدـ أظيرت النتائج 

ي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة لدى معممدافعية الانجاز  عمى محورالمبحوثيف 

 .الخميؿ وفقاً لمتغير التخصص التدريسي

أف دافعية الانجاز لا تختمؼ بيف المعمميف حسب التخصص لأنيـ المعمميف تعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى 

ب التخصص يدرسوف نفس المناىج ويخضعوف إلى نفس القوانيف ولا يوجد تمييز بيف المعمميف حس

بالاضافة الى أف دافعية الانجاز ىي حالة داخمية تحرؾ السموؾ وتوجيو بناءاً عمى نوع الحاجة وشدتيا 

 وأسموب اتباعيا بغض النظر عف التخصص التدريسي.
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 بين متوسطات  (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةالفرضية العاشرة: 

لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل تعزى  نجازدافعية الإ درجة 

 .عدد سنوات الخبرة لمتغير 

بيف متوسطات استجابات  (α≤0.05عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )أظيرت النتائج 

ديريات تربية محافظة المبحوثيف عمى محور دافعية الانجاز لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في م

 الخميؿ وفقاً لمتغير عدد سنوات الخبرة

مستوى دافعية الانجاز لدى المعمميف مرتفعة عمى اختلبؼ سنوات  تعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أفو 

الخبرة حيث أف المعمميف يسعوف لتحقيؽ النجاح في عمميـ لأغراض مختمفة وتكوف في الغالب لتثبيت 

نسبة لممعمـ حديث الخبرة والحصوؿ عمى ترقية والتدرج في السمـ الوظيفي بالنسبة أنفسيـ في العمؿ بال

كما أف المعمـ يشعر دائماً بثقؿ الأمانة التي يحمميا اتجاه الطلبب الذيف يعمميـ ويحب  ،لممعمـ الأكثر خبرة

 جاز.  أف يرى ثمار نجاحو عمى طمبتو وذلؾ يعزز مف شعوره بالرضا ويزيد مف دافعيتو نحو الإن

    (.2015وعمروف) (2018طيفور)وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسات كؿ مف 
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بين   (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةالفرضية الحادية عشرة: 

نجاز لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل دافعية الإ درجة  متوسطات

 .المديرية تغيرتعزى لم

بيف متوسطات استجابات  (α≤0.05وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) أظيرت النتائج

المبحوثيف عمى محور دافعية الانجاز لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة 

 ة مقابؿ مديرية يطا.، وكانت الفروؽ لصالح المديريات الثلبثالخميؿ وفقاً لمتغير المديرية

المعمميف في مديرية يطا يعانوف مف مشكلبت تحد مف مستوى دافعية وتعزو الباحثة ىذه النتيجة الى أف 

ويقع جزء مف مدارسيا في منطقة المسافر التي ’ الانجاز لكوف المديرية تنتشر عمى بقعة جغرافية واسعة

فالمعمموف  ،طؽ التي يتعرض فييا المعمموف لمخطرتتعرض لانتياكات الاحتلبؿ المستمرة وتعتبر مف المنا

العقبات تحد مف مستوى  هيعانوف مف مشكلبت في التنقؿ بيف المدارس وفي الوصوؿ إلى المدرسة، وىذ

ف ىذه المديرية حديثة العيد مما يسبب بعض المشكلبت في تنفيذ بعض المياـ التي أدافعية الانجاز، كما 

 .تقوـ بيا المعمميف
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بين   (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةة الثانية عشرة: الفرضي

نجاز لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة الخميل دافعية الإ درجة  متوسطات

 .التقدير السنوي تعزى لمتغير

بيف متوسطات استجابات  (α≤0.05وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) أظيرت النتائج

المبحوثيف عمى محور دافعية الانجاز لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة 

 .ذوي التقدير جيد جداً والممتاز وكانت الفروؽ لصالحالسنوي، تقدير الالخميؿ وفقاً لمتغير 

ير جيد لدييـ دافعية الإنجاز أقؿ لذا حصموا عمى المعمميف ذوي التقدوتعزو الباحثة ىذه النتيجة الى أف 

فالمعمـ الذي تتوافر لديو دافعية  ،قؿ وىذا يشير عمى قدراتيـ التدريسية أقؿ مف غيرىـ مف المعمميفأتقدير 

إنجاز مرتفعة لا بد أنو يحب العمؿ الذي فيو تحد لقدراتو ويسعى دائماً لمنجاح في العمؿ والوصوؿ إلى 

 تقدير أعمى. 

 :الخامسبالسؤال النتائج المتعمقة اقشة من

 " ؟في  مديريات تربية محافظة الخميلالكفاءة التدريسية لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية  درجةما " 

تراوحت ما بيف  الكفاءة التدريسيةمتوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة عمى مجالات أظيرت النتائج أف 

( أي بدرجة مرتفعة كما يتبيف أف أعمى متوسط حسابي 4.32متوسط الكمي )(  فيما بمغ ال4.52 -4.10)

بينما كانت  ( أي بدرجة مرتفعة4.52بي وقدرة )بمتوسط حسا تنظيـ المناخ والتفاعؿ الصفيكاف لمجاؿ 

 .( وجاء بدرجة مرتفعة4.10أدنى المتوسطات لمجاؿ إدارة الصؼ بمتوسط حسابي )
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أف المعمميف يتمقوف مف المعارؼ ما يكفي مف أجؿ رفع مستوى الكفاءة تعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى 

التدريسية سواء كاف ذلؾ مف خلبؿ المواد الدراسية التي يتـ دراستيا في الجامعة أومف خلبؿ التدريب 

مستوى مرتفع مف الكفاءة بالميداني وكذلؾ مف خلبؿ الدورات التدريبية وىذا كافي مف أجؿ تمتع المعمميف 

 ريسية.التد

 ،التي تناولت الكفاءة الذاتية (8..4الشموي )( و دراسة 4..3)Klein مع دراسة تتفؽ ىذه النتيجة

أظيرت نتائجيا درجة متوسطة مف الكفاءة  ي( الت3..4( و العمري )3..4وتختمؼ مع دراسة المقدادي)

        التدريسية عند المعمميف.

 :سسادالبالسؤال النتائج المتعمقة مناقشة 

الكفاءة التدريسية لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية درجة  بينىل توجد فروق "

عدد سنوات الخبرة و التخصص الدراسي و  المؤىل العممي و محافظة الخميل تبعا لمتغيرات: الجنس

  " ؟السنوي  تقديروالالمديرية و 

 ئية الصفرية الآتية:وللئجابة عن ىذا السؤال تم اختبار الفرضيات الإحصا

بين   (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةالفرضية الثالثة عشر: 

لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة  الكفاءة التدريسيةدرجة  متوسطات

 .الجنس الخميل تعزى لمتغير
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بيف استجابات  (α≤0.05إحصائية عند مستوى الدلالة ) عدـ وجود فروؽ ذات دلالة  أظيرت النتائج

المبحوثيف عمى محور الكفاءة التدريسية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة 

 .الخميؿ وفقاً لمتغير الجنس

اختلبؼ  تعزو الباحثة أف عدـ الاختلبؼ في مستوى توفر الميارات التدريسية لدى المعمميف بالنظر إلى

كلب الجنسيف  جنسيـ يعود إلى أىمية ىذه الميارات لدى الذكور والإناث عمى حد سواء. إضافة إلى أف

الميارات  كما أف  ،فيتمقوف التدريب نفسو ،يعمموف تحت مظمة واحدة ىي وزارة التربية والتعميـ الفمسطينية

يف يحرصوف عمى أف تتوفر لدييـ تمؾ التدريسية لا يحكـ مدى توفرىا في المعمـ جنسو، لأف كلب الجنس

 .الميارات

 (.3..4( ودراسة أبو نمرة )3..4المقدادي) تتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة

بين   (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةالفرضية الرابعة عشر: 

في مديريات تربية محافظة لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية  الكفاءة التدريسيةدرجة  متوسطات

 .المؤىل العممي الخميل تعزى لمتغير

بيف متوسطات استجابات ( α≤0.05عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) أظيرت النتائج

المبحوثيف عمى محور الكفاءة التدريسية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة 

  .ى متغير المؤىؿ العمميالخميؿ وفقاً إل

ات التدريسية تعزى لمتغير المؤىؿ ءاكففي لم فمعمميالتفسر الباحثة عدـ وجود فروؽ في مدى امتلبؾ 

ياس مدى توفر الميارات العممي، قد يعود إلى أف التغير في المؤىؿ العممي لا يمكف اعتباره معياراً لق
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ة عميا لكنيـ لا يمتمكوف الميارات التدريسية اللبزمة ، فيناؾ الكثير ممف يممكوف مؤىلبت عمميالتدريسية

ليـ، إما لأنيـ جديدي العيد في التدريس أو أنيـ لا يحرصوف عمى امتلبؾ تمؾ الميارات )يتسموف 

الذي تتركو  إضافة الى التأثير.باللبمبالاة(، وقياسا عمى ذلؾ لدى ذوي المؤىلبت العممية المتوسطة والدنيا

والتي يتمقاىا كافة المعمميف في الخدمة  ،التدريبية عمى درجة الكفاءة التدريسية لممعمميف الدورات الإشرافية

 بغض النظر عف مؤىميـ العممي.

 (3..4( ودراسةأبو نمرة )...4( ودراسة  خزعمي ومومني )3..4المقدادي) ىذه النتيجة مع دراسةتتفؽ 

ات ءاكفلم فمعمميالامتلبؾ  درجةود فروؽ في وج ( التي أظيرت نتائجيا3..4وتختمؼ مع دراسة العمري )

 .التدريسية تعزى لمتغير المؤىؿ العممي

بين   (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةالفرضية الخامسة عشر:  

لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة  الكفاءة التدريسيةدرجة  متوسطات

 .التخصص التدريسي ل تعزى لمتغيرالخمي

بيف متوسطات استجابات  (α≤0.05عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) أظيرت النتائج

المبحوثيف عمى محور الكفاءة التدريسية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة 

 .الخميؿ وفقاً لمتغير التخصص التدريسي

مقسمة إلى التدريسي لا يمعب دوراً في الكفاءة التدريسية حيث أف مادة العموـ  أف التخصص الباحثةتفسر 

 التخصصات لذا ظيرت ىذه النتيجة. وحدات بحيث تشمؿ جميع
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بين   (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةالفرضية السادسة عشر: 

لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة  الكفاءة التدريسيةدرجة  متوسطات

 .عدد سنوات الخبرة الخميل تعزى لمتغير

بيف متوسطات استجابات  (α≤0.05وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) أظيرت النتائج

يريات تربية محافظة المبحوثيف عمى محور الكفاءة التدريسية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مد

ذوي الخبرة و  سنوات ..-3مف ، وكانت الفروؽ لصالح ذوي الخبرة الخميؿ وفقاً لمتغير عدد سنوات الخبرة

 .سنوات ..أكبر مف 

لدييـ كفاءة تدريسية أقؿ مف غيرىـ بسبب الخبرة القميمة في أف المعمميف حديثي العيد تفسر الباحثة 

  ممارسة التدريس.

( وتختمؼ مع دراسة خزعمي ومومني 3..4( ودراسةأبو نمرة )3..4المقدادي) ة مع دراسةتتفؽ ىذه النتيج

ات التدريسية تعزى لمتغير ءاكفلم فمعمميالامتلبؾ  درجةوجود فروؽ في (التي أظيرت نتائجيا ...4)

 عدد سنوات الخبرة.

بين   (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةالفرضية السابعة عشر: 

لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة  الكفاءة التدريسيةدرجة  متوسطات

 .المديرية الخميل تعزى لمتغير

بيف متوسطات استجابات  (α≤0.05وجود فروؽ دالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) أظيرت النتائج

عممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة المبحوثيف عمى محور الكفاءة التدريسية لدى م
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ممف ينتموف إلى مديرية الخميؿ،ػ مقابؿ كؿ مف مديرية ، وكانت الفروؽ لصالح الخميؿ وفقاً لمتغير المديرية

كذلؾ ممف ، و ممف ينتموف إلى مديرية الخميؿ،ػ مقابؿ كؿ مف مديرية جنوب الخميؿ، وكذلؾ شماؿ الخميؿ

ديرية الخميؿ،ػ مقابؿ كؿ مف مديرية يطا، وكذلؾ ممف ينتموف إلى مديرية جنوب الخميؿ،ػ ينتموف إلى م

 .مقابؿ كؿ مف مديرية يطا

المعمميف في مديرية يطا ىـ أقؿ مف غيرىـ في الكفاءة التدريسية لكوف المعمميف في ىذه  أفتفسر الباحثة 

 مديرية.المديرية لدييـ بعض المشكلبت بسبب حداثة العمؿ في ىذه ال

بين   (α≤0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةالفرضية السابعة عشر: 

لدى معممي العموم لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة  الكفاءة التدريسيةدرجة  متوسطات

 .التقدير السنوي الخميل تعزى لمتغير

بيف متوسطات استجابات  (α≤0.05مستوى دلالة ) وجود فروؽ دالة إحصائياً عند أظيرت النتائج

المبحوثيف عمى محور الكفاءة التدريسية لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات تربية محافظة 

المعمميف ممف تقديرىـ في العاـ الماضي  السنوي، وكانت الفروؽ لصالحتقدير الالخميؿ وفقاً لمتغير 

 .ممتاز

عمميف ذوي التقدير ممتاز لدييـ كفاءة تدريسية أعمى مف غيرىـ مف المعمميف لذلؾ الم أفتفسر الباحثة 

 ظيرت ىذه النتيجة.
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 :السابعبالسؤال النتائج المتعمقة مناقشة 

بين اليقظة العقمية ودافعية   (α ≤ 0.05)الدلالة ىل توجد علبقة ذات دلالة إحصائية عن مستوى " 

 " ؟ة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميل معممي العموم لممرحمنجاز لدى الإ 

نجاز لدى معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  ة بيف اليقظة العقمية ودافعية الإوجود علبقأظيرت النتائج 

ة بيف اليقظة العقمية ودافعية مديريات تربية محافظة الخميؿ، وعميو فإف ىناؾ علبقة إيجابية متوسط

 .لعموـ لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميؿنجاز لدى معممي االإ

أبعادىا  تعمؿ عمى دعـ المعمميف  ذىنياً مف خلبؿ العقميةتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أف اليقظة و 

فاليقظة العقمية تعمؿ  ،وتحييد المشاعر( ،والتقبؿ نفتاحالإ ،،  الوعيالانتباه والتركيز، والوصؼ )الملبحظة

ضبط العواطؼ والانفعالات عند المعمـ مما يساعده عمى تحسيف  دارة المشاعر وإفعيؿ ميارة عمى ت

كما أنيا تساعدىـ في التخمص مف المشاعر السمبية وضغوط  ،الذاتي ورفع مستوى التركيز لدييـالتنظيـ 

   نجاز.عمميف إلى زيادة مستوى دافعية الإوىذا يدفع الم ،العمؿ اليومية

 : الثامنبالسؤال ئج المتعمقة النتامناقشة 

بين اليقظة العقمية والكفاءة  (α ≤ 0.05)الدلالة ىل توجد علبقة ذات دلالة إحصائية عن مستوى "  

 "  ؟معممي العموم لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميل التدريسية لدى 

معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  لدى تدريسية والكفاءة ال العقميةبيف اليقظة وجود علبقة أظيرت النتائج 

والكفاءة  العقميةبيف اليقظة ، وعميو فإف ىناؾ علبقة إيجابية متوسطة مديريات تربية محافظة الخميؿ

 .ؿمعممي العموـ لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخميلدى التدريسية 
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اليقظة  وذلؾ لأف كفاءة المعمميفتعمؿ عمى تطوير  العقميةتعزو الباحثة ىذه النتيجة إلى أف اليقظة و 

وتحقؽ لدييـ الرضا و تحسف الانتباه لدييـ  ،مف قدرتيـ عمى التركيز في العمؿ تزيد المعمميف العقمية عند

ظة كما أف اليق ،ذ وتقويـ أفضؿ لمعممية التدريسيةلى تخطيط وتنفيإعف العمؿ التدريسي وىذا يقود المعمـ 

تساعد المعمـ فيـ مشاعر طلببو  لأنيا ،يئة الصؼدارة الصفية وتنظيـ بتسيـ في رفع كفاءة الإ العقمية

لى توفير بيئة تعمـ ايجابية تراعي ىذه إوبالتالي يسعى المعمـ  ،بشكؿ جيد والوقوؼ عند احتياجاتيـ 

 لمتبادؿ.يجابية بيف المعمـ وطلببو ويحقؽ الاحتراـ ااجات مما يعزز مف العلبقات الإالاحتي

 . كفاءة تدريسية عاليةأف يكوف لديو  ،الذي يمتمؾ ىذه الصفات المعمـلذا فمف الطبيعي أف  

 التي تناولت الكفاءة الذاتية . (8..4الشموي ) مع دراسة جزئيا تتفؽ ىذه النتيجة
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 التوصيات:

:أىـ التوصيات التي خرجت بيا الدراسة  

 اطات يتـ مف خلبليا تنمية اليقظة العقمية لدييـ.بنشلخدمة معمـ قبؿ االمج إعداد اتضميف بر  ..

لتزويدىـ بكؿ ما ىو جديد في  ولمختمؼ التخصصات عقد دورات تدريبية لممعمميف في الخدمة .4

 مجاؿ اليقظة العقمية. 

في تحسيف نمط  اجراء دراسة تستيدؼ أثر برنامج تماريف اليقظة العقمية عمى المعمميف ودورىإ .3

 اء الوظيفي لدييـ .الحياة والأد

أف يتـ تزويد العامميف ذوي المؤىلبت العممية الأقؿ مف ماجستير بنشرات، ونشاطات تـ مف خلبليا  .3

ستفادة مف خبرات العامميف ذوي الخبرة الأكثر في تقديـ لدييـ بالإضافة للئ العقمية تنمية اليقظة 

 رشادات لمعامميف ذوي الخبرة الأقؿ في ىذا المجاؿ.الإ

ذات صمة بالمجاؿ  بمتغيرات أخرى العقميةمف خلبليا ربط اليقظة يتـ ـ عمؿ دراسات بحثية أف يت .3

 اتوالذكاء ،الديداكتيؾ التدريسي ،والرضا الوظيفي ،الكفاءة الذاتية عند المعمميف :مثؿالتربوي 

    وغيرىا مف المتغيرات. المختمفة بأنواعيا

فالدافعية لا تنمو بشكؿ  ،تمكف مف ربط المعمـ بمينتو ،إعداد برامج لتنمية دافعية الإنجاز لممعمميف .3

 .تمقائي لدى العديد مف المعمميف

 ،إجراء دراسة لمتعرؼ إلى المعوّقات التي تواجو دافعية الإنجاز لدى المعمميف وسبؿ التغمب عمييا .0

ـ واحتراميـ وبيف علبقة قياـ المعمميف بواجباتيـ المينية وبيف نظرة المجتمع إلى أىمية مينة التعمي

 ليا.

ضرورة إشراؾ المعمميف في أي عممية لتطوير المناىج أو الكتب الدراسية مشاركة فعّالة يشعر فييا  .8

  المعمـ بقيمتو وكيانو وأىميتو في العممية التعميمية.
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زيادة الاىتماـ والتركيز مف قبؿ المشرفيف التربوييف مف خلبؿ عقد الدورات التدريبية لممعمميف الجدد  .9

 ما يتعمؽ بامتلبؾ المعمميف لمكفايات التدريسية. قي

تحسيف الوضع المادي والإجتماعي لممعمـ مما يعزز مف مكانتو الإجتماعية ويزيد مف ثقتو بنفسو  ...

التربية وبالتالي يقظتو العقمية وذلؾ بإقرار وزارة  ،بما ينعكس عمى كفاءتو ودافعيتو نحو العمؿ

 والمعنوية والمكافآت لممعمميف .ية والتعميـ لنظاـ منح الحوافز الماد
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  :المراجع العربية

 القرآن الكريم

 الاتجاىات العالمية في اٍعداد وتـدريب (.4..4محمود.) ،شيخة وقمبر ،عبد الرحمف والمسند،اٍبراىيـ

 قطر.،الدوحة،.دار الثقافة لمنشر والتوزيعالمعممين في ضوء الدور المتغير لممعمم

 لبناف. ،بيروت ،دار صادر،لسان العرب(.993.)محمدور.ابف منظ 

  .العلبقػػػة بػػػيف مسػػػتويات الدافعيػػػة لػػػدى الطمبػػػة (4..4. )عبػػػد الػػػرحيـ، الكسػػػابأبػػػو جػػػادو، صػػػالح.
ـــة جامعـــة الزرقـــاء لمبحـــوث   ،المعممػػػيف فػػػي كميػػػة العمػػػوـ التربويػػػة وأدائيػػػـ فػػػي التربيػػػة العمميػػػة مجم

 .الاردن ،الزرقاء ،جامعة الزرقاءوالدراسات الانسانية. 
 

 القاىرة،. مكتبػػة الانجمػػو المصػػريةعمــم الــنفس التربــوي(.1::2أمػػاؿ .) ،فػػؤاد وصػػادؽ ،أبػػو حطػػب، 
 مصر.

 الأبعػػػػػػػاد  -المفيػػػػػػػوـ –(.حالػػػػػػػة التػػػػػػػدفؽ النفسػػػػػػػي 3..4محمػػػػػػػد سػػػػػػػعيد عبػػػػػػػد الجػػػػػػػواد.) ،أبػػػػػػػو حػػػػػػػلبوة

فػي عمػوـ وطػػب موقػع عممػي وأكػاديمي  ،سمسـة الكتـاب الالكترونـي لشـبكة العمـوم النفسـيةوالقيػاس.

 .3عدد ،تونس،النفس

 الاردف. ،عماف ،.دار المسيرة لمنشر والتوزيعدافعية الانجاز(.3129أشرؼ أحمد.) ،أبو حميمة 
 

 خصـائص المعمـم النـاجح مـن وجيـة نظـر مـديري وطـلبب مـدارس القـدس (.:::2زكريا.) ،أبو لبدة
 .فمسطيف،القدس،جامعة القدس ،.)رسالة ماجستير غير منشورة(الثانوية

 

 (.الكفيػػػػػات التعميميػػػػػة الأدائيػػػػػة الأساسػػػػػية اللبزمػػػػػة لتػػػػػدريس التربيػػػػػة 3..4محمػػػػػد خمػػػػػيس.)،أبػػػػػو نمرة
مجمد ،فمسػػطيف ،نػػابمس،جامعػػة النجػػاح ،مجمــة جامعــة النجــاح للؤبحــاث)العموم الانســانية(،الرياضػػية

 . 338-3.4ص ،4عدد ،0.
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 مجمـة جامعـة دمشـق كػز الضػبط.(. العلبقة الارتباطية بيف دافعية الانجػاز ومر :::2أمؿ.) ،الأحمد
 .282-232ص،26عدد،سوريا ،دمشؽ ،داب والعموم الانسانية والتربويةللآ
 

 عػػػػػػػػػالـ ،اٍدارة المؤسســـــــــات التربويـــــــــة(.3123محمػػػػػػػػػد صػػػػػػػػػبري.) ،فػػػػػػػػػرج وحػػػػػػػػػافظحػػػػػػػػػافظ  ،أحمػػػػػػػػػد
 مصر.،القاىرة،الكتب

 ة تـــرثير برنــامج تــدريبي لـــبعض عناصــر المياقــة البدنيـــ(.3..4إيياب عػػزت عبػػد المطيػػؼ.)،أحمػػد

جامعػػػػػػة  ،.رسػػػػػػالة ماجسػػػػػػتير غيػػػػػػر منشػػػػػػورةالخاصــــــة عمــــــى دافعيــــــة الإنجــــــاز لــــــدى الملبكمــــــين

 مصر.،طنطا،طنطا

 الذكاء الثلبثي الأبعاد وعلبقتو باليقظة العقمية لـدى طمبـة  (.3..4) نيمة نجـ الديف مختار. ،أحمد

-...ص،3 مجمػػد،عددخاص،جامعة بغداد،.مجمػػة الاسػػتاذ لمعمػػوـ الاجتماعيػػة والانسػػانيةالاعداديــة

.33 

 دار الفكػػػر عمـــم الـــنفس التربـــوي لممعمّمين،مفـــاىيم نظريـــة(....4عبػػػد الػػػرحمف صػػػالح.) ،الأزرؽ.

 العربي ومكتبة طرابمس العممية العالمية.ليبيا.

  الصػػػػورة العربيػػػػة  .(3..4. )عوالمػػػػةالبحيػػػػري، عبػػػػد الرقيػػػػب والضػػػػبع، عبػػػػد الػػػػرحمف وطمػػػػب، أحمػػػػد

دراسػػة ميدانيػػػة عمػػى عينػػة مػػػف طػػلبب الجامعػػػة فػػي ضػػػوء  لمقيػػاس العوامػػؿ الخمسػػػة لميقظػػة العقميػػػة

، ص 39، جامعػػة عػػيف شػػمس، مصػػر، العػػدد مجمــة مركــز الإرشــاد النفســيمتغيػػري الثقافػػة والنػػوع. 

.4.-.38. 

 ـــــــراد(.3115سػػػػػػػعاد نػػػػػػػايؼ.) ،البرنػػػػػػػوطي ـــــــوارد البشـــــــرية واٍدارة الأف دار وائػػػػػػػؿ لمطباعػػػػػػػة ،اٍدارة الم
 الاردف.  ،عماف،والنشر

 رسػالة تقـدير مسـتوى الكفايـات التدريسـية لـدى معممـي المرحمـة الإبتدائيـة(.3..4خديجة.)،بميامؿ.

 الجزائر.  ،بسكرة،جامعة محمد خضير،ماجستير غير منشورة



163 
 

 التنظيم العـاطفي واليويـة الاخلبقيـة وعلبقتيمـا بـالتفكير النفعـي لـدى (.3126نجاح حاتـ.) ،البياتي
 بغداد العراؽ.  ،جامعة بغداد،غير منشورة( .)أطروحة دكتوراه معممات المرحمة الابتدائية

 

 الأردف.،عماف،مكتبة دار الفكر.التدريس الفعّال(.3119عزّت.)،جرادات  

 ســـيكولوجية الانجـــاز الخصـــائص المعرفيـــة والمزاجيـــة لمشخصـــية (. 999.عمػػػي حسػػػف .) ،حسػػػف

 القاىرة . ،. مكتبة النيضة المصرية الانجازية

 درجة توافر اليقظة الذىنية لدى مديري المدارس الحكوميـة (.3127روحية سعد الديف أحمد.) ،حمد
.)رسػالة ماجسػتير فظة عمان وعلبقتيا بمستوى الثقة التنظيمية لممعممين من وجية نظرىمافي مح

 الاردف.  ،عماف،جامعة الشرؽ الأوسط ،غير منشورة(

 الأردف.،عماف،وزيع.دار المسيرة لمنشر والتميارات التدريس الصفي(.4..4محمد محمود.)،الحيمة 

 الكفايات التدريسـية لـدى معممـات المرحمـة الأساسـية (....4عبد المطيػؼ.)،قاسـ ومومني ،خزعمي

رسػالة ،الدنيا في المدارس الخاصة فـي ضـوء متغيـرات المؤىـل العممـي وسـنوات الخبـرة والتخصـص

 الأردف. ،السمط،جامعة البمقاءالتطبيقية ،ماجستير غير منشورة

 (.التنبػػػؤ بمسػػػتوى اليقظػػػة العقميػػػة مػػػف خػػػلبؿ بعػػػض المتغيػػػرات 8..4سػػػيد حسػػػف.)فاطمػػػة ال ،خشػػػبة

ــم الــنفس والصــحة النفســيةالنفسػػية لػػدى طالبػػات الجامعػػة. جامعػػة  ،مجمػػة كميػػة التربيػػة ،بحــوث عم

 .393-398ص ،09عدد ،30مجمد،3.مقالة ،الأزىر

 لمـدوافع والحاجـات عنـد مقاييس التنظـيم اليرمـي ( .980.ممػدوح .) ،سيد محمد .الكناني ،خير الله

 مصر. ،المنصورة  ،. مكتبة ومطبعة النيضة ماسمو

 براىيـ،المػػػػػػػػػػدىوف وموسػػػػػػػػػػى ،عبػػػػػػػػػػد الباري ،دره الحقائــــــــــب (.988.عمػػػػػػػػػػي.)،الجػػػػػػػػػػرزاوي وتوفيػػػػػػػػػػؽ وا 

 لبناف. ،بيروت،العربية لمموسوعات،التدريبية
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 ــــــــــة والمدرســــــــــية.(.3113اٍبػػػػػػػػػػراىيـ.) ،درويػػػػػػػػػػش ــــــــــي الٍادارة التعميمي  دارالجــــــــــودة الشــــــــــاممة ف
 مصر.،الاسكندرية،الوفاء

 ــات ( . 3..4دجمػػة جاسػػـ. ) ،الػػذبحاوي ــادي لأعضــاء الييئ ــى الاداء الري ــة عم ــرثير اليقظــة العقمي ت

 ،الكوفػػة ،جامعػػة الكوفػػة ،. )رسػػالة ماجسػػتير غيػػر منشػػورة (التدريســية فــي معيــدي النجــف والكوفــة

 العراؽ. 

 مصر. ،القاىرة،بي.دار الفكر العر كفايات الأداء التدريسي(.3..4عمي.)،راشد 

 الكفايات المينية اللبزمة لاعضاء ىيئة التدريس الجامعي من وجية نظر (.3125بواب.) ،رمضاف
 الجزائر.،جامعة جيجؿ،.أطروحة دكتوراه غير منشورة الطمبة

 فاعميــة برنــامج تدريســي قــائم عمــى الكفايــات فــي اتقــان أداء معممــات ريــاض (.3..4لمػػى.) ،رمػػو

 سوريا.،جامعة دمشؽ،رسالة دكتوراه غير منشورة،ربويةالأطفال لأدوراىن الت

 ( .4..4الزبيػػدي، مػػروة شػػػييد صػػػادؽ .) الاســـتقرار النفســي وعلبقتــو باليقظــة الذىنيــة لــدى طمبــة

  .)أطروحة دكتوراه غير منشورة(، جامعة ديالى، ديالى، العراؽ .المرحمة الإعدادية

  ــدى ذوي الافــراط وذوي التفــريط دافعيــة الانجــاز (.  8..4فتحػػي مصػػطفى.) ،الزيػػات والانتمــاء ل

 المممكة العربية السعودية .،. أـ القرى التحصيمي من طلبب المرحمة الثانوية

 عمػػػاف ،. دار الشػػػروؽ لمنشػػػر والتوزيػػػعأســـاليب تـــدريس العمـــوم(. 8..4عػػػايش محمػػػود. ) ،زيتػػػوف، 

 الاردف.

 الاستيلبكية لدى موظفي الدولةاليقظة العقمية وعلبقتيا بالنزعة (.3121سعد أنور .)،السندي. 

 بغداد العراؽ.  ،جامعة بغداد ،)رسالة ماجستير غير منشورة(
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 تنمية الكفاية المينية لممعممات فـي كيفيـة اٍعـداد الخطـط العلبجيـة (.3..4يسرى مصطفى.)،السيد

 جامعػة الامػارات ،)رسالة ماجسػتير غيػر منشػورة(لتحسين المستوى التحصيمي لمتميذات الضعيفات.

 أبو ظبي.،العربية المتحدة

 ـــوم (. قػػػراءة فػػػي مفيػػػوـ الكفايػػػات التدريسػػػية. ...4زاىػػػي و منصػػػور زاىػػػي. ) ،الشػػػايب ـــة العم مجم

 . .3-3.ص  ،عدد خاص بممتقى التكويف بالكفايات في التربية،3مجمد،الانسانية والاجتماعية

 دار الفرقػافوير التعمـيماستراتيجيات التدريس والتقويم :مقالات فـي تطـ(.9..4محمػود.) ،الشقيرات. 

 الاردف. ،لمنشر والتوزيع عماف

 العلبقـــة بـــين التفســـير الســـببي لدافعيـــة الانجـــاز وتقـــدير الـــذات (. 999.أمينػػػة ابػػػراىيـ. ) ،شػػػمبي
 ،.)رسػالة ماجسػتير غيػر منشػورة ( والاتجاه نحو الدروس الخصوصية لدى طلبب المرحمة الثانويـة

 مصر. ،المنصورة ،جامعة المنصورة

 (.اليقظػػة العقميػػة وعلبقتيػػا بالكفػػاءة الذاتيػػة لػػدى عينػػة مػػف طػػلبب كميػػػة 8..4عمي محمػػد.)،شػػمويال
 .9عدد ،مصر ،جامعة عيف شمس،مجمة البحث العممي في التربيةالتربية بالدوادمي.

 

 (. المنػػاخ المدرسػػي وعلبقتػػو بدافعيػػة الانجػػاز ومسػػتوى الطمػػوح ...4عبػػد الله بػػف طػػو .) ،الصػػافي
مكتب التربية ،العربي مجمة رسالة الخميجلبؿ وطالبات المرحمة الثانوية بمدينة أبيا.لدى عينة مف ط

 ..9-.3ص  ،09عدد ،44مجمد ،الخميج العربي ،العربي لدوؿ الخميج

 ــذ (.3122نزيـ.)،صػػرداوي ــدى تلبمي ــذات وعلبقتيمــا بالتحصــيل الدراســي ل دافــع الانجــاز وتقــدير ال
 الجزائر. ،تيزي وزو ،جامعة مولود معمري،منشورة(.)رسالة ماجستير غير التعميم الثانوي

 (.فاعمية اليقظػة العقميػة فػي خفػض أعػراض الاكتئػاب لػدى 3124فتحي وطمب محمود عمي.)،الضبع
 .86-2ص ،45عدد،مصر  ،جامعة عيف شمس،مجمة الارشاد النفسي،عينة مف طمبة الجامعة

 ـــــل ال(.9..4فػػػػػرج عبػػػػػد القػػػػػادر.) ،طػػػػػو ـــــنفس والتحمي ـــــم ال  . مكتبػػػػػة الأنجمػػػػػونفســـــيموســـــوعة عم
 مصر. ،القاىرة،المصرية
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 (.أثػػر تفاعػػؿ مسػػتوى دافعيػػة الانجػػاز والػػذكاء والجػػنس عمػػى التحصػػيؿ الدراسػػي :::2سػػيد.) ،لطػػواب
جامعػػػػػػة  ، مجمــــــة كميــــــة التربيــــــة،لػػػػػػدى طػػػػػػلبب وطالبػػػػػػات جامعػػػػػػة الامػػػػػػارات العربيػػػػػػة المتحػػػػػػدة 

 .28-2ص،6عدد،الإمارات

 لعقميــــة وعلبقتيــــا بــــالتفكير التــــرممي لــــدى طمبــــة جامعــــة اليقظــــة ا(.0..4رانيػػػػة أحمػػػػد.)،الطوطو

 سوريا.،دمشؽ،جامعة دمشؽ، ،.رسالة ماجستير غير منشورةدمشق

 درجػػة ممارسػػة مػػديري المػػدارس لػػلئدارة بػػالتجواؿ وعلبقتيػػا بدافعيػػة الإنجػػاز  (.8..4ىيفػػاء.) ،طيفػػور

ـــــ ،لممعممػػػػػيف مػػػػػف وجيػػػػػة نظػػػػػر المعممػػػػػيف فػػػػػي محافظػػػػػة عجمػػػػػوف بػػػػػالأردف ـــــة العم النفســـــية  وممجم

 .233-210ص ،1عدد،7مجمد ،السعودية،جامعةحائؿ،والتربوية

 (.تناقضات اٍدراؾ الذات وعلبقتيا بكؿ مف القمؽ الاجتماعي والاكتئػاب 4..4رياض نايؿ.)،العاسمي

 .3عدد،48مجمد،مجمة جامعة دمشقلدى طلبب جامعة دمشؽ.

 دار الكتاب المعممين أثناء الخدمةتنمية الكفاءات التربوية و تدريس (.8::2يوسؼ.) ،عبد القادر،
 .لبناف،بيروت،العربي

 ( .اليقظة الذىنية لدى طمبة الجامعػة. 3..4عبدالله، أحلبـ .)داد، العػراؽ، غػ، جامعػة بستاذمجمة الأ

 .333-333، ص 4.3، عدد4مجمد

 دار المنػاىج لمنشػر تدريس المغـة العربيـة فـي ضـوء الكفايـات الادائيـة(.3119محسف عمي.)،عطية.
 الاردف. ،عماف،التوزيع و 

 (.التنبؤ بالتفكير الاخلبقي مف اليقظة العقمية والطمانينة النفسية لدى طالبات كمية 8..4أمؿ فايز.)،عمي

 .433-30.ص ،08.،عدد،30مجمد ،جامعة الازىر،مجمة كمية التربيةالدراسات الانسانية بالدقميية.
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 الاكاديميــــــــة التعميميــــــــة يةالمشــــــــكلبت الصــــــــفّية الســــــــموك(.0..4حسػػػػػػػػف.) محمػػػػػػػػد ،عمػػػػػػػػايرة 
 الأردف.،عماف،دار المسيرة لمطباعة والنشر (علبجيا،أسبابيا،)مظاىرىا

 الضغوط المينية وعلبقتيا بدافعية الانجاز لدى اساتذة المـواد العمميـة فـي (. 3..4سميـ.)،عمروف
جامعػة  ،ماعيػةكمية العموـ الانسػانية والاحت،)رسالة ماجستير غير منشورة ( ،مرحمة التعميم المتوسط

 الجزائر.  ،تيزي وزو ،مولود معمري

 (.قيػػػاس الكفايػػػات المعرفيػػػة لمعممػػػي الرياضػػػيات بالمرحمػػػة الثانويػػػة بدولػػػة 3115غػػػادة خالػػػد.) ،عيػػػد
ـــة الكويت"دراسػػػة تشخيصػػػية باسػػػتخداـ اختبػػػار تكسػػػيس". ـــوم النفســـية والتربوي ـــة العم ـــة  ،مجم جامع

 . 74-62ص،41عدد،61مجمد،البحرين

 اليقظة العقمية وعلبقتيا بالتفكير ما وراء المعرفي والحاجة الى المعرفة (.3129د.)ىبة مجي،عيسى
 العراؽ.،البصرة،جامعة البصرة،.رسالة ماجستير غير منشورةلدى طمبة كمية التربية لمعموم الانسانية

 ف.الارد،عماف،.دار المسيرة لمنشر والتوزيعالنظرية والتطبيق،الدافعية(.3119ثائر أحمد.)،غباري 
 

 (.فعالية تدريس الكيمياء بمساعدة الحاسوب في التحصيؿ وتنمية الاتجػاه نحػو 3113محرز.) ،الغناـ
ــدم فــي المــؤتمر العممــي التعمػػيـ الػػذاتي والػػدافع للبنجػػاز لػػدى طػػلبب الصػػؼ الاوؿ ثػػانوي. بحــث مق

 مصر.،يةالاسماعيم،الجمعية المصرية لمتربية العممية،السادس: التربية العممية وثقافة المجتمع
 سمسػمة طرائػؽ الاداء"-التـدريب-الكفايات التدريسية"المفيوم(.3114سييمو محسف كػاظـ.)،الفتلبوي.

 الاردف.،عماف،دار الشروؽ لمنشر والتوزيع،التدريس
 (. الكفايات التدريسية وعلبقتيا بدافعية الإنجاز لدى 2018ماجد.) ،عبد الكريـ و أبو سلبمة،فرج الله

ــــاىج الفمســــطينية ،رحمػػػػة الأساسػػػػية بغػػػػزةمعممػػػػي الرياضػػػػيات بالم ــــوي الســــادس المن المــــؤتمر الترب
 فمسطيف.  ،غزة،جامعة الاقصى،(2018-الجديدة"طموحات وتحديات")تموز

 الميتا  انفعاليـة لـدى العـاديين وذوي الاعاقـة (.:311حسف وليد.) ،رضواف حمدي عمي و،الفرماوي
 الاردف.  ،عماف،.دار الصفاءالذىنية

 

 ـــة والبحـــث((.:311حسػػػف وليػػػد.)،ي عمػػػي ورضوافحمػػػد،الفرماوي .مكتبػػػة الميتـــا معرفـــة)بين النظري
 مصر. ،القاىرة ،الانجمو المصرية
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 دار المعرفػة ،الدرر السـنية فـي الأجوبـة النجديـة لعممـاء نجـد الأعـلبم(. 7::2عبد الػرحمف .)،قاسـ
 .   23عدد ،لبناف ،بيروت ،لمنشر والتوزيع

 الانفعالي وعلبقتو بالسمات الخمس الكبرى لمشخصـية لـدى عينـة الاتزان (.3124عمي.)،القحطاني
. رسػػالة ماجسػػتير غيػػر مــن متعــاطي المخــدرات بالمنطقــة الغربيــة مــن المممكــة العربيــة الســعودية

 السعودية. ،مكة،منشورة جامعة أـ القرى

 ( .اليقظػػة الاسػػتراتيجية وأثرىػػا عمػػى الأداء فػػي 3..4القحطػػاني، غػػادة والعتيبػػي، تركػػي .) مؤسسػػات

سػػلبمية،  ، 3، مجمػػد الســعودية ،أم القــرىجامعــة أم القــرى، مجمــة التعمػػيـ العػػالي. دراسػػات عربيػػة وا 

 .03 -34، ص 3.عدد 

 (. مستوى دافعية الإنجاز لدى معممي الصفوؼ الثلبثػة فػي 2017أحمد.) ،حسيف والشرفات،القطيش

جامعػة الشػييد حمػة ،ث الاجتماعيـةمجمـة الدراسـات والبحـو ،مدارس الباديػة الشػمالية الشػرقية بػالأردف

 .225-211ص ،21عدد،الجزائر ،الوادي ،لخضر

 اليقظــة الذىنيــة وعلبقتيــا بالابــداع التنظيمــي لــدى مــوظفي مــديريات (.2018مراـ رسػػمي.)،مخػػامرة

جامعة ،. رسػػالة ماجسػػتير غيػػر منشػػػورةالتربيــة والتعمــيم العــالي فـــي محــافظتي الخميــل وبيـــت لحــم

 فمسطيف.،القدس،القدس

 أثر جنس المعمم عمى مستوى دافعية الإنجاز ومفيوم الـذات لـدى الطـلبب (.0..4خالد.)،المطيري

 ،جامعة عمػػاف العربيػػة،. رسػػالة ماجسػػتير غيػػر منشػػورةالــذكور فــي المــدارس الابتدائيــة فــي الكويــت

 الأردف. ،عماف
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 إعــادة التــدرب  الكفايــات التعمميــة التــي يحتــاج معمموالمرحمــة الإبتدائيــة إلــى(.998.غػػازي.)،مفمح

جامعػػػػػػػػة ،. رسػػػػػػػػالة ماجسػػػػػػػػتير غيػػػػػػػر منشػػػػػػػػورة عمييـــــــا فــــــــي دورات المغــــــــة العربيــــــــة التعزيزيــــــــة

 سوريا.،دمشؽ،دمشؽ

 مســـتوى الكفايـــات المينيـــة فـــي ضـــوء المعـــايير العالميـــة لـــدى معممـــي (.3..4ربػػػى.) ،المقػػػدادي

 الأردف.،إربد،موؾ(جامعة الير ،.)رسالة ماجستير غير منشورةالرياضيات في المرحمة الاساسية الدنيا

 ( .0..4الياشـ، أماني .) درجة توافر اليقظة الذىنية لدى مـديري المـدارس الثـانوي الحكوميـة فـي

محافظـــة عمـــان وعلبقتيـــا بدرجـــة ممارســـة ســـموك المواطنـــة التنظيميـــة لممعممـــين مـــن وجيـــة 

  .)رسالة ماجستير غير منشورة(، جامعة الشرؽ الأوسط، الأردف.نظرىم

  .(. اليقظػػة العقميػػة وعلبقتيػػا بالسػػعادة النفسػػية لػػدى طمبػػة جامعػػة الممػػؾ خالػػد. 0..4)الوليػػدي، عمػػي

ــوم التربويــة  -.3ص (،48ممػػؾ خالػػد، السػػعودية، العػػدد )جامعػػة ال ،مجمــة جامعــة الممــك خالــد لمعم

30. 

 تــــدريس منــــاىج المغــــة العربيــــة والرياضــــيات والعمــــوم والتربيــــة (.3124جماؿ يعقػػػػوب.)،اليوسػػػػؼ
 لبناف.،بيروت ،ر الجيؿ.داالاجتماعية

 ( .3..4يونس، أسػمياف .)اليقظة العقمية وعلبقتيا برساليب التعمم لدى طمبـة المرحمـة الإعداديـة .

  العراؽ. ،الكوت جامعة واسط، .)رسالة ماجستير غير منشورة(
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 ( 4ممحق )

      الله الرحمن الرحٌمبسم 

   

 استبانة بحث بعنوان 

يقظة العقلية وعلاقتها بدافعية الانجاز والكفاءة التدريسية لدى معلمي العلوم للمرحلة ال"

 الثانوية في  مديريات تربية محافظة الخليل ". 

 معلمً ومعلمات العلوم الكرام 

 تحٌة طٌبة وبعد ...

فاءة التدرٌسٌة لدى بٌن اٌدٌكم استبانة تتعلق بدراسة حول )الٌقظة العقلٌة وعلَقتها بدافعٌة الانجاز والك

حٌث سٌتم تقدٌم هذه الدراسة  ،معلمً العلوم للمرحلة الثانوٌة فً مدٌرٌات تربٌة محافظة الخلٌل( 

 كمتطلب لنٌل درجة الماجستٌر فً كلٌة الدراسات العلٌا فً جامعة القدس. 

م التكرم بقراءة لذا ٌرجى منك ،هدف هذه الدراسة لن ٌتحقق إلا بالمشاركة الفاعلة والجادة من جانبكم

( امام الاجابة المناسبة √من خلَل وضع علَمة )  ،فقرات هذه الاستبانة والْجابة علٌها بدقة وموضوعٌة 

علما بان البٌانات التً ٌتم جمعها بهذه الاستبانة ستكون خاصة للأغراض  ،وفً الخانة المخصصة لذلك 

 العلمٌة فقط. 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدٌر

 الباحثة   

 أنوار أحمد  صالح

 بإشراف

 الاستاذ الدكتور محمد شاهين

          

 جامعة القدس 

 كلية الدراسات العليا 
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 البيانات الاولية: 

  الجنس:
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 المؤهل العلمي: 
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 القسم الثاني:

ارجو من حضرتكم قراءة الفقرات الاتٌة بعناٌة والْجابة علٌها بوضع فقرات الاستبانة: 

مناسبا.  ( تحت رمز الاجابة الصحٌحة بجانب كل فقرة حسب ما تراه √اشارة )  

  أولا:  اليقظة العقلية

 معارض
 بشدة

 موافق موافق محايد معارض
 بشدة

 الفقرة

 المجال الاول : الملَحظة والوصف
.انتبه الى كٌفٌة تأثٌر مشاعري على سلوكً. .       
عمالً المدرسٌة.أ.أعًٌر انتباهً الى نتائج 4       

ٌرات فً .أوجه انتباهً الى كل ما ٌدور حولً من مث3     

 البٌئة المدرسٌة.
تعامل مع كل حدث لمحاولة تقبله بغض النظر عن أ.3     

و غٌر مرغوب.أ كونه مرغوباً   
كثر من أحداث المهمة فً مجال عملً أهتم بتقبل الأ.3     

 التحكم فٌها.
.ٌمكننً انتقاء الكلمات المناسبة لوصف مشاعري.3       

لحظة ما بتفاصٌل  شعر به فًأ.ٌمكننً وصف ما 0     

 واضحة.
 المجال الثانً: الانتباه والتركٌز

واحد.  ن  آصغاء والعمل فً على الْ .أجد نفسً قادراً 8       
.أوظف مهارات التفكٌر العقلَنً فً مواجهة المواقف 9     

 الصعبة.
.أندمج فً المهام التدرٌسٌة بٌسر وسهولة...       

جد طرقا لتصوٌبها.أتدرٌس وخطائً فً الأ.أتعلم من ..       
.أستفٌد من خبراتً السابقة فً تحسٌن مهاراتً 4.     

 التدرٌسٌة مستقبلَ.
دائً أ.لدي القدرة على تمحٌص الافكار الحدٌثة لتطوٌر 3.     

 التدرٌسً.
نشطة التعلٌمٌة التً أقوم بها.أركز تفكٌري فً الأ.3.       
ن بً واستقبلها برحابة .أصغً الى انتقادات المحٌط3ٌ.     

 صدر. 
.ٌمكننً التنبؤ بالمشكلَت المستقبلٌة فً مجال عملً 3.     

 التدرٌسً.
 المجال الثالث: الوعً

.أجد صعوبة فً التركٌز على ما ٌدور حولً.0.       
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حرص على معرفة الرأي المخالف لرأًٌ للَستفادة أ.8.     

 منه.
ل تلقائً دون الوعً بما .أمارس عملً التدرٌسً بشك9.     

 اقوم به. 
.أكون على وعً كامل عندما استمع الى  وجهات نظر .4     

 طلَبً.
.أعً جٌدا عواقب انفعالاتً أثناء التدرٌس. .4       

ن جمٌع المهام المطلوبة منً مترابطة مع أ.أرى 44     

 بعضها البعض.
ً عملٌة .أسعى للتحقق من جاهزٌتً قبٌل المباشرة ف43     

 التدرٌس. 
 المجال الرابع: الانفتاح والتقبل

.لدي حب استطلَع لمعرفة كل ما هو جدٌد فً مجال 43     

 عملً التدرٌسً.
خرٌن فً المواقف .أستطٌع تفهم وجهات نظر الآ43     

 المختلفة. 
.أمٌل الى تجرٌب كل ما هو جدٌد فً عملً التدرٌسً. 43       

حداث تغٌر فً أسالٌبً التدرٌسٌة. إ.أحرص على 40       

.ٌمكننً تغٌٌر موقفً عندما اقتنع بعدم صحته.48       

. أستجٌب لمتطلبات تغٌٌر ظروف العمل التدرٌسً 49     

 بٌسر وسهولة.          
 المجال الخامس : تحٌٌد المشاعر

ستجابة لها..أدرك مشاعري دون الْ.3       

ستغراق فٌها. الْ.أراقب مشاعري دون .3       

.عندما تواجهنً مواقف صعبة فإننً اتجنب ردة فعل 34     

 فورٌة اتجاهها.
شعر بهدوء بعد فترة أفكار سٌئة فإننً أ.عندما تراودنً 33     

 قصٌرة.
ن لدي القدرة على ضبط نفسً فً المواقف أ.أشعر 33     

 الصعبة. 
المؤلمة التً  فكار أو الصور.أحرص على استبعاد الأ33     

 تراودنً.
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 ثانيا: دافعية الانجاز 

معارض 
 بشدة

 موافق موافق محايد معارض
 بشدة

 الفقرة

 المجال الاول: المثابرة
.أفكر ملٌا فً المهام التً ٌطلب منً تنفٌذها. 33       

.أحرص على اتقان العمل الذي أقوم به قدر 30     

 المستطاع. 
هو متوقع منً مهما كلفنً من .أسعى للقٌام بما 38     

 جهد.
جراء تحسٌن مستمر على إعلى  .أسعى جاهداً 39     

 مهاراتً التدرٌسٌة. 
تً المهنٌة دون تردد.ا.أنفذ التزام.3       

هتم بتوفٌر مصادر تعلم متعددة لتعزٌز فرص تعلم أ..3     

 طلبتً. 
ذا تطلب إ.أبادر الى تنظٌم ساعات عمل أضافٌة 34     

لعمل منً ذلك.ا  
سالٌب تدرٌسً استجابة لمتطلبات أفً  .أنوّع كثٌراً 33     

 الفروق الفردٌة.
.أبادر للمشاركة فً كافة الفعالٌات التدرٌسٌة لتحقٌق 33     

 التمٌز المهنً .
 المجال الثاني : الطموح

.لدي تصمٌم على مواجهة صعوبات العمل مهما 33     

 كانت. 
تمنى.أعمالً كما أنجز ألضٌق عندما لا .أشعر با33       
. أبذل قصارى جهدي لتحقٌق حاجات طلَبً الذٌن 30     

 ٌقصدوننً.
نها متعبة. أخرون إنجاز الأعمال التً ٌرى الآ.أحب 38       

عتزاز كلما كانت نتائج طلَبً جٌدة. .أشعر بال39ْ       
.أحرص على التمٌز فً عملً التدرٌسً. .3       

نجازات فً عملً أفضل الْ.لدي طموح لتحقٌق .3     

 التدرٌسً.
 المجال الثالث: الادارة

.أوجه اهتمامً الاكبر الى تحقٌق الكفاءة فً عملً 34     

 التدرٌسً. 
.اتعاون مع زملَئً فً تحقٌق أهداف رسالة 33     

 المدرسة. 
.أحرص على العمل بروح الفرٌق فً عملً. 33       
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أحرص على الالتزام بأوقات الدوام المدرسً. .33       

 

.أحسن التعامل مع المشكلَت التربوٌة فً المدرسة.33       

.أتواصل مع طلَبً للإجابة عن اسئلتهم 30     

 واستفساراتهم. 
.أحرص على استثمار وقت الحصة بفاعلٌة.38       

.أحرص على التواصل مع أولٌاء أمور الطلبة.39       

 

ثا: الكفاءة التدريسية ثال  

معارض 
 بشدة

 موافق موافق محايد معارض
 بشدة

 الفقرة

 المجال الاول : التخطيط
سنوٌة( فً ،فصلٌة،ة) ٌومٌة.ٌمكننً تصمٌم خطط تدرٌسٌ.3     

هداف المنشودة. ضوء الأ  
.لدي القدرة على تحدٌد أهداف التعلم التً أتوقع أن ٌكتسبها .3     

 الطلبة.
ٌمكننً صٌاغة  أهداف الدروس بما ٌتلَءم مع الفروق .34     

 الفردٌة بٌن الطلبة. 
.أراعً خبرات الطلَب السابقة عند التخطٌط للدرس.33       

فً الدرس  أنوي استخدامهاالتً  تحدٌد الْستراتٌجٌات.ٌمكننً 33     
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128 

(52.4)  
 

عمى  لفروؽ في استجابات أفراد العينة( لمعرفة اتجاىات اLSDنتائج اختبار )
معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات لدى  ءة التدريسيةالكفا أداة قٌاس

  .عدد سنوات الخبرة إلى متغير وفقاً  تربية محافظة الخميؿ 

129 
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(53.4)  
 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة 
وفقا لمتغير المديرية. الكفاءة التدريسية أداة قٌاس عمى  

 

130 

(54.4)  
 

الكفاءة  محورعمى  (One Way ANOVA) نتائج تحميؿ التبايف الأحادي
 المديرية.وفقاً لمتغير  التدريسية

131 

(55.4)  
 

عمى  لفروؽ في استجابات أفراد العينة( لمعرفة اتجاىات اLSDنتائج اختبار )
ات معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريلدى  الكفاءة التدريسية أداة قٌاس

 المديرية.إلى متغير  وفقاً  تربية محافظة الخميؿ 

132 

(56.4)  
 

المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة 
 وفقاً لمتغير التقدير السنوي. الكفاءة التدريسية عمى محور

133 

(57.4)  
 

الكفاءة  محورعمى  ( One Way ANOVA)نتائج تحميؿ التبايف الأحادي
 .السنويتقدير الوفقاً لمتغير   التدريسية

134 

(58.4)  
 

عمى  لفروؽ في استجابات أفراد العينة( لمعرفة اتجاىات اLSDنتائج اختبار )
معممي العموـ لممرحمة الثانوية في مديريات لدى   الكفاءة التدريسية أداة قٌاس

 .التقدير السنويلى متغير وفقاً إ تربية محافظة الخميؿ 

135 

(59.4)  
 

ودافعية العقمية اليقظة بيف  معامؿ ارتباط بيرسوف والدلالة الإحصائية
معممي العموـ لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة الانجاز لدى 

.الخميؿ  

136 

 
(60.4)  

و الكفاءة العقمية اليقظة بيف  معامؿ ارتباط بيرسوف والدلالة الإحصائية
العموـ لممرحمة الثانوية في  مديريات تربية محافظة  معمميلدى التدريسية 

.الخميؿ  
 

137 
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رقم 
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