
 

 عمادة الدراسات العليا
 جامعة القدس

 
 
 
 

 

 
 الإنمَائي المُتحدة الُأمَمعبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شواقع م

 يّةفلسـطينال الجنوبِيّة المُحافظَاتب المسـتـدامة تنميةالودورها في تحقيق 
 
 
 
 بديرمحمود أحمد بهجت 

 
 

 رسالة ماجستير
 
 

 فلسـطين –القدس 
 
 

م2024ه/4113



 

 الإنمَائي المُتحدة الُأمَمعبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شواقع م
 يّةفلسـطينال الجنوبِيّة المُحافظَاتب المسـتـدامة تنميةالودورها في تحقيق 

 
 

 
 

 إعداد:
 
 بديرمحمود أحمد بهجت 

 
 

 فلسـطين /الأزهر جامعة، حقوق  ليسانس

 
 
 يالسعدون خميسحسن : الدكتور رافشإ

 
 

 ستكمالًا لمتطلبات درجة الماجستير من اقدمت هذه الرسالة 
  / جامعة القدسكلية الدراسات العليا /  المسـتـدامة تنميةالمعهد 

 
 

م2024ه/4113



 

 جامعة القدس

 عمادة الدراسات العليا
 المسـتـدامة تنميةالمعهد 

 
 

 إجازة الرسالة
 

 
 تنميةالودورها في تحقيق  الإنمَائي المُتحدة الُأمَمعبر برنامج  مُمولةال القَـانُوني العَـون اريع شواقع م

 يّةفلسـطينال الجنوبِيّة المُحافظَاتب المسـتـدامة
 

 بديرمحمود أحمد بهجت : اسم الطالب
 24542814الرقم الجامعي: 

 

 
 يالسعدون خميس حسنراف: الدكتور شإ
 

 

ة المدرجة أسماؤهم شمن أعضاء لجنة المناق 25/42/2024ت هذه الرسالة وأجيزت بتاريخ: شنوق
 وتواقيعهم:

 
 ……………………توقيع: ال يدونـالسعخميس حسن الدكتور ة: شرئيس لجنة المناق -4

 ……………………توقيع: ال ولـالـــالع رـامــع رـــاهـش دكتورــاً: الــــــــــــاً داخليــــــنــممتح -2

 ……………………توقيع: ال الــــد العـبـر عــن نصـأيم دكتورــ: الاً ــــــــــيخارجاً ــــــنــممتح -3

 
 فلسـطين –القدس 
 م2024/ه4113

 



 

 إهداء

 فهو من علَّمني كيف أعيش  ،إلى أبي العطوف مختار العائلة قدوتي، ومثلي الأعلى في الحياة
 بكرامة وشموخ.

 إلى أمي الحنونة...... لا أجد كلمات يمكن أن تمنحها حقها، فهي ملحمة الحب وفرحة 
 العمر، ومثال التفاني والعطاء.

 إلى زوجتي.... أسمى رموز الإخلاص والوفاء ورفيقة الدرب 
  ق لأن أرى مستقبلهم المشرق بإذن إلى أولادي... فلذات الأكباد وقلبي النابض اللذين أتشوَّ

 الله.
 .إلى أخي محمود سندي وعضدي ومشاطري أفراحي وأحزاني 
  فارقتنا بجسدها، ولكن روحها ما زالت تُرفرف في سماء إلى روح أختي أميرة الأميرة التي

 حياتي.
 .إلى أختي الغالية هبة شريكتي في طفولتي جناحنا المرفرف في شطر الوطن 
 .إلى أخواتي الغاليات شرين وهديل وحنين 
 .إلى عمي أبو محمود مربي الأجيال الذي كم تمنيت حضوره رسالتي 
 إلى جدي وجدتيً رحمهم الله. 
 هذه الرسالة. إليكم أهدي الأخلاء، جميع إلى 

 أهدي ثمرة جهدي لهم جميعاً 
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مت لجامعة القدس؛ لنيل درجة الماجستير أقرُّ أنا مُعِدُّ  ، وأنها نتيجة أبحاثي الخاصة، الرسالة بأنها قُدِ 

م لنيل درجة عليا، أو أي جزء منها، دراسـةال وأن هذه، ارة إليه حيثما وردشباستثناء ما تم الإ ، لم يُقَدَّ
 .لأي جامعة أو معهد آخر
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 أحمد بهجت محمود بدير
 

 82/28/8282التاريخ: 
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 كر وعرفانش

رف المرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه شالحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أ
 ،،،بعدو  أجمعين

لي القدير على توفيقه في إنجاز هذه الرسالة، وانطلاقاً من قوله عليه الصلاة والسلام: كر الله العشأ
 :كر والتقدير إلىشكر الناس"، فإنني أتوجه بخالص الشكر الله من لا يش"لا ي

بالجهد والتوجيه لتخرج الرسالة  دورحيث كان له ال ،حسن السعدوني الفاضل/ الدكتوررف الرسالة شم
 .بأفضل صورها

 ،أيمن عبد العال /والدكتور شاهر العالول /الدكتور الأساتذة الكرام إلىكر والتقدير شكما أتوجه بال
تجويد هذا العمل  مما أسهم في آرئهمابداء إة هذه الرسالة، و شاللذين تفضلا وتكرما وقبلا مناق

 .ليظهر في أحسن صورة وتحسينه،

 .بانةكر إلى السادة محكمي الاستشويسرني أن أتوجه بال

 .لكم كراً شلذكرهم فولو بدعوة والذين قد لا يتسع المجال  دراستي كر كل من ساعدني في شأ راً وأخي

 كر والتقديرشلكم مني جميعاً خالص ال

 

 أحمد بهجت محمود بدير/ الباحـث
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 دراسـةمصطلحات ال

 (:legal Aid) القَـانُوني العَـون  .4

المعدل لسنة  يفلسـطينجميع، والذي يتبناه القانون الأساسي التوجه حديث لتنفيذ مبدأ حق التقاضي لل
والدساتير الحديثة، فهو خدمة تطوعية تقدمها مؤسسات متخصصة للفئات  منه 22في المادة  8222
 (.8222)جرادة،  مُجتمعة في الشالمهم

 (:Sustainable Development) المسـتـدامة تنميةال .2

ي ضمن حدود ما الإنسـاناط شللن الاقتِصاديةد الأعلى من الكفاءة العملية التي تهدف إلى تحقيق الح
هو متاح من الموارد المتجددة وقدرة الاتساق الحيوية الطبيعية على استيعابه والحرص على احتياجات 

 (.8222الأجيال القادمة. )أبو النصر ومحمد، 

 
 

 (:United Nations Development Programmeبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) .3
 الدول وربط التغيير يدعم منظمة وهو المُتحدة، للأمم تابعة عالمية تطوير بكةشوهو عبارة عن 

 أفضل، حيث يعمل برنامج الُأمَم المُتحدة الإنمَائي حياة لبناء الأفراد لمُسـاعدة والموارد والخبرة بالمعرفة
 كما والعالمية، المحلية تنميةال تحديات جهةلموا حلولهم تطوير دولة، ويقدم لهم المُسـاعدة في 711 في

 ريحةشو  الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج موظفي على تعتمد التي المحلية القدرات تطوير على يعمل
 ، ومن ضمن البرامج التي ينفذها برنامج دعم سيادة القانون والوصول للعدالةركاءشال من واسعة

 (.0207، )برنامج الُأمَم المُتحدة الإنمَائي
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 الملخص

ودورها في  الإنمَائي المُتحدة الأمَُمعبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شواقع مإلى التعرف على  دراسـةهدفت ال
تم الاعتماد على المنهج  دراسـة، ولتحقيق هدف الي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتب المسـتـدامة تنميةالتحقيق 

اريع العَـون القَـانُوني المُمولة عبر برنامج شالدراسـة بالمنظمات التي تنفذ م مُجتمعتمثل وصفي التحليلي، الو 
( 5المُتحدة ) الُأمَمبلغ عدد المنظمات التي تنفذ العَـون القَـانُوني بتمويل من برنامج و المُتحدة الإنمَائي،  الُأمَم

قام اريع العَـون القَـانُوني، و شضمن الموظفين العاملين في م ( موظفاً وموظفة52بواقع )منظمات رئيسية، 
حيث الدراسـة نسبياً،  مُجتمعالدراسـة، وذلك بسبب صغر حجم  مُجتمعامل لشالباحـث باتباع أسلوب المسح ال

ن ( استبانة م64تم استرداد )و  ،( موظفاً وموظفة52الدراسـة البالغ عددهم ) مُجتمعتم توزيع الاستبانات على 
 (.%2208بلغت )( استبانة بنسبة استرداد 52أصل من )

درجة موافقة مرتفعة جداً  اريع العَـون القَـانُونيشم حققتأهمها:  ،إلى مجموعة من النتائج دراسـةوتوصلت ال
، (%22082بوزن نسبي )لتنمية المسـتـدامة درجة موافقة مرتفعة و احققت ، كما (%22052بوزن نسبي )و 
العاملين في من وجهة نظر المسـتـدامة  تنميةالللتوعية القَـانُونية في تحقيق  دوروجود عدم  أظهرت النتائجو 
القَـانُونية في  ارةشستللا دوروجود عدم ، و المُتحدة الإنمَائي الُأمَمرنامج اريع العَـون القَـانُوني الممول من بشم

المُتحدة  الُأمَمالعَـون القَـانُوني الممول من برنامج  اريعشالعاملين في ممن وجهة نظر المسـتـدامة  تنميةالتحقيق 
من المسـتـدامة  تنميةالللتمثيل القَـانُوني في تحقيق  دوروجود ، و الإنمَائي بالمُحافظَات الجنوبِي ة الفلسـطيني ة

بالمُحافظَات  المُتحدة الإنمَائي الُأمَماريع العَـون القَـانُوني الممول من برنامج شنظر العاملين في م وجهة
، والتنمية اريع العَـون القَـانُونيشموجود فروق في متوسط استجابة المبحوثين حول عدم ، و الجنوبِي ة الفلسـطيني ة

ة، المؤهل العلمي، سنوات النوع الاجتماعي، الفئة العمري) والوظيفية الشخصية للمتغيرات ى تعز  المستدامة
 .الخدمة(

زيادة مستوى التعاون والتشبيك بين  من التوصيات أهمها بمجموعة ةدراسـوفي ضوء النتائج أوصت ال
زيادة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لنطاق تمويله لمشاريع العون و ، الحقوقية والمؤسسات الأكاديمية المؤسسات

 الفلسطيني. القانوني، بما يسمح بزيادة عدد الفرق العاملة بالميدان والوصول إلى أكثر الفئات هشاشة بالمجتمع
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Abstract 

The study aimed to identify the reality of the legal aid projects funded through the United 

Nations Development Program and its role in achieving sustainable development in the 

southern Palestinian governorates. The number of organizations that implement legal aid 

with funding from the United Nations Program reached (5) major organizations, with 51 

male and female employees working in legal aid projects. The researcher followed the 

method of a comprehensive survey of the study community, due to the relatively small size 

of the study community. Where the questionnaires were distributed to the study population 

of (51) male and female employees, and (46) questionnaires were retrieved out of (51) 

questionnaires, with a recovery rate of (90.2%). 

The study reached a set of results, the most important of which are: the legal aid projects 

achieved a very high degree of approval and a relative weight (91.59%), and sustainable 

development achieved a high degree of approval and a relative weight (80.20%), and the 

lack of a role for legal awareness in achieving sustainable development from the point of 

view of the workers in the aid projects in the Palestinian southern governorates. The view 

of workers in legal aid projects funded by the UNDP in the southern Palestinian 

governorates, and the existence of a role for legal representation in achieving sustainable 

development from the point of view of workers in legal aid projects in the southern 

Palestinian governorates, the average differences in the UNDP response from the UNDP 

For respondents about legal aid projects and sustainable development due to individual and 

occupational variables (gender, age group, educational qualification, years of service). 

The study recommended an increase in the level of cooperation and networking between 

human rights institutions and academic institutions, and the UNDP increasing the scope of 

its funding for legal aid projects, which would allow increasing the number of teams 

working in the field and reaching the most vulnerable groups in Palestinian society. 



 

2 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 الفصل الأول

 

 دراسـةالعام لل الإطـار

  دراسـةمقدمة ال 4.4

 المُتحدة الُأمَمكلت هيئة شوت ،الُأمَموانحلت عصبة  ،بعد أن وضعت الحرب العالمية الثانية أوزارها
والاهتمام بحقوق  ،ي لتجنب الحروب والصراعاتالُأمَمو  يالإنسـانبدأ يتطور الفكر  ،كلها الحاليشب

يُعد والذي  (الإنسـانالإعلان العالمي لحقوق ) المُتحدة، فصدر عن الجمعية العامة للأمم الإنسـان
، تنميةالومن ضمنها الحق في  ،الإنسـانالوثيقة الأولى التي أرست مبادئ ومعايير دولية لحقوق 

التي  ،علان تجنباً لويلات الحرب والدمارهذا الإ للعمل بموجب ،لى الدولوضعت التزاماً أخلاقياً عو 
عرف لغاية أن وصلنا لما يُ  ،خلفتها الحرب العالمية الثانية، وقد تطور الفكر في المنظومة الدولية

 .الإنسـانالناظم لحقوق  القَـانُوني الإطـار، وهي الإنسـانرعة الدولية لحقوق شبال
 شوالعي ،الفقـرخطوة طموحة ترمي إلى القضاء على  2030 المسـتـدامة نميةتالجاء إطلاق خطة 

وقد بدا  ،ودةشالمن المسـتـدامة تنميةال لتحقيقتحقيق أهداف تكاملية،  عبر 2030بحلول عام  ،بكرامة
ر شطة الهدف السادس عفتضمنت الخُ  ،الفقـرمن أسباب  الرئيسيمُسَبِ ب ال هو العدالة ضعفجلياً أن 

 ،فيها أحد شلا يُهم   ،ات مسالمةمُجتمعجيع على إقامة شوالمؤسسات القوية( عبر الت ،والعدل ،لام)الس
 ،الة، وإتاحة إمكانية وصول الجميع إلى العدالة، وبناء مؤسسات فع  المسـتـدامة تنميةالمن أجل تحقيق 

طن من الوصول املة للجميع على جميع المستويات، بحيث يتم تمكين المواشو  ،وخاضعة للمساءلة
 ،املة مستدامةشوصولًا لتنمية  ،وتحقيق الرفاه ،الفقـرما يؤدي للمساهمة في تقليل نسبة م ،إلى العدالة
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على الصعيدين  ،سيما مقصد تعزيز سيادة القانون لا ،رـشادس عـوذلك من خلال مقاصد الهدف الس
، الإنمَائي المُتحدة الُأمَممج وضمان تكافؤ فرص وصول الجميع إلى العدالة )برنا ،الوطني والدولي

0207) 
وتعزيز سيادة القانون،  ،سلمات أنه لا تنمية بدون تمكين الناس من الوصول للعدالةوقد بات من المُ 

 ،2015يخ شرم الشسيما أخر ثلاث منها )ولا ،أكد القادة العرب في القمم العربية الإطـارففي هذا 
وتسخير كافة  ،المسـتـدامة تنميةالدماً لتحقيق لمضي قُ العزم على ا ،(2017عمان  ،2016وط شنواك

لتعزيز كافة  ،تركشما يؤكد توفر الارادة السليمة في منظومة العمل العربي المم ،الجهود لتحقيقها
لكن رغم الطموح والعزيمة  ،للمواطن العربي في إطار من العدالة الاجتماعية تنميةالالجهود لتحقيق 

 ،وأمنية ،لدان العربية من أزمات سياسيةه عدد من البُ شوما تعي كبيرة،ت تواجه تحديا 2030فخطة 
فكل ذلك يمثل عقبات  ،وما يرتبط بها من ممارسات لا إنسانية ،ار ظاهرتي التطرف والإرهابشوانت

 .(0271ربية، وتحقيق العدالة الاجتماعية )جامعة الدول الع ،ودةشالمن تنميةالأمام تحقيق 
واتسعت رقعة المناطق  ،الفقـرارتفع معدل  ،ي ةفلسـطينالي تعرضت لها الأراضي الظروف الت سبببو 

وبدأت تؤثر على قدرة وصول المواطنين للعدالة، وكذلك تضاءل دور الدولة في توفير  ،ةشالمهم
 الاستعانة بمحام  تهم من واختزل دورها فقط بتمكين المُ  ،ةشة والمهمشة للفئات الهالقَـانُوني مُسـاعدةال

وتقوم  ،في قضايا الجنايات لغير القادرين على توكيل محام   مُحـاميبالإضافة إلى ندب ، أثناء استجوابه
من قانون الإجراءات الجزائية رقم  022و 022من خزينة المحكمة )المادة  مُحـاميالدولة بدفع أتعاب ال

ومن ضمنها الحق في  ،نالإنسـاوق ي لحقُ فلسـطين(، رغم حماية القانون الأساسي ال0227لسنة  3
(، ونظراً لأهمية الوصول للعدالة وسيادة 0223عدل لسنة ي المُ فلسـطيناضي )القانون الأساسي الالتقً 

 ،ةشئات الهَ ة للفِ القَـانُوني مُسـاعدةوال القَـانُوني العَـون اريع شية تمويل لمالُأمَمومة أوجدت المنظُ  ،القانون 
 مويل الأجنبيـالمدني معتمدة على الت مُجتمعيع تنفذها منظمات الار شعبر م ،وفق معايير أهلية محددة

من أهداف  71و  72و  2يمكن من خلالها إحداث جزء من التغيير الإيجابي نحو تحقيق الهدف 
التنمية المستدامة وبالتحديد في مقاصد الأهداف المتعلقة بالوصول للعدالة والمساواة وتعديل السياسات 

 .قة بهذه الأهداف على وجه التحديدوالتشريعات المتعل
عبر  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شواقع مف عن شإلى السعي للك الباحـثعمد  ،وفي ضوء ما سبق

 .ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتب المسـتـدامة تنميةالودورها في  ،الإنمَائي المُتحدة الُأمَمبرنامج 
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 دراسـةكلة الشم 2.4

-تحت رعاية  فلسـطينة في القَـانُوني مُسـاعدةستدام لللبناء نظام مُ  القَـانُوني العَـون اريع شمإن تنفيذ 
 من خلال الهدف، المسـتـدامة تنميةاليرتبط بأهداف  المُتحدة الُأمَمهيئة -الإنمَائي المُتحدة الُأمَمبرنامج 

السلام والعدل ( 71) والهدفواة ( الحد من أوجه عدم المسا72، والهدف )المساواة بين الجنسين (2)
ويحقق العدالة والأمن  ،ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَات، ويعزز سيادة القانون في والمؤسسات القوية

اء نظام شالأولوية لإن ،وقد أعطت الاستراتيجية الوطنية للعدالة وسيادة القانون  ،يفلسـطينعب الشلل
 وخاصة بالنسبة للفئات الأكثر ضعفاً  ،ةلة لتحسين الوصول إلى العدالكوسي ،ةالقَـانُوني مُسـاعدةوطني لل

 ة.شاشوه
 المُحافظَاتة في أرجاء القَـانُوني مُسـاعدةعيادة لل 71اء شقام بإن الإنمَائي المُتحدة الُأمَمكما أن برنامج 

 مُسـاعدةي على فلسـطينألف  71وقد حصل أكثر من  ،م0277منذ بداية ابريل  ،ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة
من النساء الذين يمثلهن محامو  %12وما يزيد عن  ،عيادات 1من خلال  0277في عام  ،قانونية

من نسبة متلقي  %11حيث تمثل نسبة المرأة  ،ب في صالحهنالعيادات حصلوا على حقوق تصُ 
 (.0277، الإنمَائي المُتحدة الُأمَمصائي لبرنامج ـقرير الإحـالخدمة في البرنامج )الت

 المُحافظَاتوفي المحاكم في  ،يينفلسـطينرعيين الشن المُحـاميفي نقابة ال الباحـثومن خلال عمل 
في ظل  ،ة المجانية آخذة بالاتساع والتنافسالقَـانُوني مُسـاعدةلاحظ أن برامج ال ،ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة

 القَـانُونيأن شذات ال ،نظمات الأهليةرات المُ شالحكومي، وع مُسـتوى قدمها، على التعدد الجهات التي ت  
ة، وغالبية هذه البرامج القَـانُوني، فضلًا عن العديد من العيادات ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتفي 

التي تصرف  ،ختلفين، دون وجود أي حصر للموازناتقدمة من قبل مانحين مُ اريع مُ شتعتمد على م
حيث يبدو للكثيرين  ،ة لجودة الخدمات التي تقدمها هذه المؤسساتعليها، أو وجود أي تقييمات حقيقي

قدمها، وذلك على الرغم من الخدمات التي تُ  مُسـتوى أن حجم المصروفات على هذه البرامج لا تنسجم و 
م يين، فإنه لا يوجد نظافلسـطينة للالقَـانُوني مُسـاعدةلتقديم ال ،الجهود التي تبذلها الجهات الفاعلة المختلفة

ة القَـانُوني مُسـاعدةؤسسي على اليضفي الطابع المُ  ،ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتقانونية في  مُسـاعدة
 ودة.ـة وتقديم خدمات عالية الجالقَـانُوني مُسـاعدةويدعم تنسيق ال ،بطريقة مستدامة

اريع شما واقع مالي: في الإجابة على السؤال الت دراسـةكلة الشيمكن صياغة م ،ومن خلال ما سبق
 المسـتـدامة تنميةالودورها في  الإنمَائي المُتحدة الُأمَمعبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون 
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 ؟يّةفلسـطينال الجنوبِيّة المُحافظَاتب

 دراسـةأهمية ال 43.

 ي:تمثلت أهمية الدراسة من خلال الأهمية العلمية والأهمية العملية، وذلك على النحو التال
 الأهمية العلمية 

في  المسـتـدامة تنميةالها على دور و  القَـانُوني العَـون في بحث واقع خدمات  دراسـةتكمن أهمية ال
من خلال إبراز التحديات ومعالجة أوجه القصور والخروج بنتائج  ،ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَات

 من ناحية علمية نظرية. لمسـتـدامةا تنميةالاريع على شوتوصيات علمية حول نتائج هذه الم
 الأهمية العملية 

ومحاولة إيجاد  ،ةالقَـانُوني مُسـاعدةاريع الشالعملية من خلال بحث الواقع العملي لم دراسـةتظهر أهمية ال
ي من فلسـطينلتمكين المواطن ال وصولاً  ،حلول عملية خلاقة تضمن تحسين جودة وكفاءة الخدمة

 املة من الواقع العملي.شال المسـتـدامة تنميةال وتحقيق ،الوصول للعدالة

 دراسـةأهداف ال 41.

 الُأمَمعبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شالحالية إلى التعرف على واقع م دراسـةتهدف ال
ن خلال ، وذلك مي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتب المسـتـدامة تنميةالودورها في  الإنمَائي المُتحدة

 تحقيق الأهداف التالية: 
 في  الإنمَائي المُتحدة الُأمَمعبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شم واقع على التعرف

 .ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَات
 الجنوبِي ة المُحافظَاتب المسـتـدامة تنميةالفي  القَـانُوني العَـون اريع شم مساهمة تحليل مدى 

 .ي ةسـطينفلال
  لعينة الدراسة حول مشاريع حول القانوني والتنمية المستدامة التعرف على متوسط الفروق

 بالمحافظات الجنوبية
 في تحقيق أهدافها  القَـانُوني العَـون اريع شعلى التحديات والمعوقات التي تواجه م تسليط الضوء

 .المسـتـدامة تنميةاللإحداث 
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 دراسـةأسئلة ال 48.

نستطيع أن  دراسـةالاطلاع على الدراسات السابقة والمراجع والأهداف التي صيغت لهذه المن خلال 
 وهو: دراسـةنطرح السؤال الرئيسي لل

 تنميةالودورها في  الإنمَائي المُتحدة الُأمَمعبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شما واقع م
 ؟يّةـطينفلسال الجنوبِيّة المُحافظَاتب المسـتـدامة

 وينبثق من السؤال الرئيسي الأسئلة الفرعية التالية:
 المُحافظَاتفي  الإنمَائي المُتحدة الُأمَمعبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شما واقع م .7

 ؟ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة
 جنوبِي ةال المُحافظَاتفي  71، 72، 2 المسـتـدامة تنميةالتحقق مقاصد أهداف  مُسـتوى ما  .0

 ؟ي ةفلسـطينال
 71، 72، 2 المسـتـدامة تنميةالفي تحقيق أهداف  القَـانُوني العَـون اريع شلم دورهل يوجد  .3

 ؟ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتب ومقاصدها الفرعية
عبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شلمتوسط استجابة المبحوثين حول م فروق  هل توجد .2

 الشخصيةتبعاً للمتغيرات  ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتفي  الإنمَائي المُتحدة مَمالأُ 
 (.ية، سنوات الخبرة، المؤهل العلميوالتنظيمية )النوع الاجتماعي، الفئة العمر 

 71، 72، 2 المسـتـدامة تنميةال أهداف هل توجد فروق لمتوسط استجابة المبحوثين حول .2
والتنظيمية  الشخصيةتبعاً للمتغيرات  ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتي ف ومقاصدها الفرعية

 )النوع الاجتماعي، الفئة العمرية، سنوات الخبرة، المؤهل العلمي(.

 دراسـةحدود ال 46.

 في: دراسـةتتمثل حدود ال
 الإنمَائي المُتحدة مَمالأُ عبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شواقع م دراسـة الحد الموضوعي:

 .ومقاصدها الفرعية 71، 72، 2 التنمية المسـتـدامةتحقيق أهداف ودورها في 
في  الإنمَائي المُتحدة الُأمَمعبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون  القَـانُوني العَـون اريع شم الحد المكاني:

 .ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَات
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 م.77/0207 – 3/0207خلال الفترة الزمنية  دراسـةبقت الط الحد الزماني:
 الُأمَمعبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شين في المؤسسات العاملة بمالقَـانُوني: ري شالحد الب
 .الإنمَائي المُتحدة

 دراسـةال متغيرات 47.

 التالية: للمتغيرات ثالباحـ توصل فقد السابقة الدراسات ومراجعة الباحـث عمل خلال من
 الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج عبر المُمولة القَـانُوني العَـون  اريعشم واقع المستقل: المتغير أولًا:

 (القَـانُوني التمثيل ة،القَـانُوني ارةشالاست ة،القَـانُوني )التوعية ويتضمن
 .ومقاصدها الفرعية( 71، 72، 2 ة المسـتـدامةالتنمي)أهداف  المسـتـدامة تنميةال التابع: المتغير ثانياً:

  )النوع الاجتماعي، الفئة العمرية، المؤهل العلمي، الخبرة( والتنظيمية: الشخصيةثالثاً: المتغيرات 
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 دراسـةال أنموذج 45.

 
 دراسـةال أنموذج (:7:7) كلش

، (0273)البرقوني، ، و(0273مالة، ش (، )أبو0272)الديراوي، وآخرون،  إلى استناداً  الباحـث إعداد من :المصـدر
 .(0232و)أهداف التنمية المستدامة،  ،(0277(، و)جرادة، 0273)أبو لحية، و

  دراسـةمحددات ومعوقات ال 49.

 تي:كالآ دراسـةال ومعوقات محددات تتمثل
 دراسـةال محددات :أولاً 
 .ي ةطينفلسـال الجنوبِي ة المُحافظَات محافظات على دراسـةال هذه تملشت .1
 المُتحدة الُأمَم برنامج عبر المُمولة القَـانُوني العَـون  اريعشبم العاملة المؤسسات دراسـةال هذه تملشت .2

 المؤسسات من غيرهم ملشت ولا اريعشالم هذه من والمستفيدين نمُحـاميوال مستوياتها بمختلف الإنمَائي
 العلاقة. ذات اريعشالم أو
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 دراسـةال معوقات :ثانياً 
 المُتحدة الُأمَم برنامج عبر المُمولة القَـانُوني العَـون  اريعشبم العاملة المؤسسات إفصاح عدم .1

  بهم. الخاصة العمل وآليات ومبادئ التمويل حقيقة عن الإنمَائي
 لأغراض العمل لتسهيل القَـانُوني العَـون  اريعشبم العاملة المؤسسات من الكامل التعاون  عدم .2
 .دراسـةال
 نتيجة جائحة كورونا. ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتالإجراءات الصحية الوقائية بالمؤسسات في  .4

 دراسـةهيكل ال 404.

 إلى فصول وذلك على النحو التالي: دراسـةتم تقسيم ال
 دراسـةالعام لل الإطـارالفصل الأول: 
 والدراسات السابقة النظري  الإطـارالفصل الثاني: 

 دراسـة: الإجراءات المنهجية للثالثالفصل ال
 ة النتائجشومناق : تحليل البياناترابعالفصل ال
 : النتائج والتوصياتخامسالفصل ال

 المراجع
 الملاحق

 خلاصة الفصـل

رات التي ش، وبيان المؤ دراسـةكلة الشلإطار البحث، والتطرق إلى م اً عام اً تقديم تناول الفصل الأول
 بتحديد والتي تمثلت ،القانونية الممولة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي العياداتتدعم وجودها في 

للعون  فاهيمي، وبناء النموذج المَ المنبثقة عنه ومجموعة من الأسئلة الفرعية ،دراسـةالسؤال الرئيس لل
اف وتحديد أهد ،وتحديد أبعادها بدقة التنمية المستدامةتحديد مواطن التشابك مع متغير القانوني و 

حدود  ، إضافة إلى ذلك تسليط الضوء علىية والعمليةملالع دراسـة، والتطرق إلى أهمية الدراسـةال
 هيكلية الدراسة الحالية.رية والزمانية والموضوعية والمكانية، وأخيرًا توضيح شالب دراسـةال
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 الفصل الثاني

 

 النظري والدراسات السابقة الإطـار

 تمهيد

اطها، ومجال عملها إلى المساهمة في تحقيق التنمية شعلى اختلاف حجمها، ون تسعى المنظمات
املة، ومن ضمن هذه المنظمات، المنظمات الحقوقية والعاملة في مجال حقوق الإنسان، وتقديم شال

 الأقل وصولًا إلى العدالة. الفِـئات، وخاصة مُجتمعارة القانونية لجميع فئات الشالمساعدة والاست

مل العون القانوني، والتنمية المستدامة، من شتط هذا الفصل الضوء على محاور رئيسية حيث يسل
خلال استعراض المفاهيم والخصائص والأهمية والأهداف لكل محور، إضافة إلى استعراض الدراسات 

 ، حيث تم تقسيم الفصل إلى المباحث التالية:السابقة التي تناولت كل محور

 قانوني.المبحث الأول: العون ال

 المسـتدامة. تنميةالالمبحث الثاني: 

 .المبحث الثالث: الدراسـات السـابقة
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 القَـانُوني العَـون  :المبحث الأول

 مقدمة 4.4.2

، فهي وسيلة المواطن في متطلباتهولتتناسب مع  مُجتمعغني عن البيان أن القوانين وجدت لخدمة ال
املة المتمثلة بتمكين المواطن من الحصول على كافة شال الوصول إلى العدالة، التي يقصد بها العدالة

وليس العدالة القضائية فحسب، وبما أن العدالة القضائية  ،الاقتِصاديةو  ،والسياسية ،ةالقَـانُونيحقوقه 
في كيفية تمكين المواطن من ممارسة حقه  لذلك فكرنااملة، شهي الجزء الفاعل في منظومة العدالة ال

تمكنه من ممارسة باقي حقوقه الدستورية، وكما يعلم الجميع بالظروف التي  ،ضائيةفي وجود عدالة ق
والعراقيل التي وضعت في سبيل الوصول إلى العدالة، لذلك كانت هناك توجهات  ،فلسـطينمرت بها 

 ة في الوصول إلى العدالة من خلال الطرق التالية:شالمهم الفِـئات مُسـاعدةنحو  من المنظمات الدولية
 ة، أو بالتمثيل القضائي، وأحياناً بالطرق جميعها.القَـانُونيارة شة، أو بالاستالقَـانُونيالتوعية 

أم  ،أم جزائية ،ةينواع القضايا سواء كانت مدنأة في كافة شللفئات اله القَـانُونيغياب التمثيل  وإن
عاوى المطروحة عليها ستصدر الحكم أن تنظر في الدالتي يعني أن المحكمة  ،أم عسكرية ،رعيةش

تمكين  القَـانُوني العَـون بالتالي يكفل ، وسيكون حكمها منقوصاً من إحدى الزوايا ،من كافة الجوانب
وهو  ،وموقفها من النزاع المعروض على المحكمة، وتقديم أدلتها ،ة من طرح وجهة نظرهاشاله الفِـئات

 .الحقائق جميعله ويوضح  ،ما يبسط النزاع أمام القاضي من كافة الجوانب

 القَـانُوني العَـون  فهومم 2.4.2

حول العالم صعوبة في الوصول إلى العدالة، حيث يعاني الأفراد في  فراديواجه الكثير من الأ
 ،والأسرة ،السكن) ، مثل:ة المرتبطة بقضاياالقَـانُونيكلة التعامل مع المسائل شات النامية من ممُجتمعال

التي تؤثر على حياتهم، وبالغالب يعجز أصحاب  (،وغيرها من القضايا ،لكيةوالم ،والجرائم ،والديون 
اكلهم ذات شالضرورية لحل م مُسـاعدةالحصول على ال عن ،وأهالي القرى والأرياف ،الدخل المحدود

ة القَـانُونيأو من الافتقار إلى الوسائل  ،عانون من قوانين تمييزيةالصلة بالعدالة، إضافة لكونهم قد يُ 
 (.2010يون، مُجتمع)مقدمو المُسـاعدة القَـانُونية ال أنها حمايتهمشالتي من و  ،لضرورية لإنفاذ المعاييرا
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إمكانية الوصول إلى المنظومة  فيأن تساعد هؤلاء الأفراد  القَـانُوني العَـون حيث يمكن لبرامج 
 (.2010يون، مُجتمعة اللقَـانُونيا مُسـاعدةاكل العدالة التي تواجهها )مقدمو الشفي حل م ،ةالقَـانُوني

ساسي ي يتبناه القانون الأذاليع، و قاضي للجملتتوجه حديث لتنفيذ مبدأ حق ا القَـانُوني العَـون ويعتبر 
ة في شفهو خدمة تطوعية تقدمها مؤسسات متخصصة للفئات المهم ،والدساتير الحديثة ،يفلسـطينال
 (.0277)جرادة،  مُجتمعال
نتفعين من الوصول إلى العدالة، بتمكين المُ  ىعن، ويالقَـانُونيكال التمكين شأحد أ وه ،ونيالقَـانُ  العَـون ف

وتقديم  القَـانُونيمل رفع الوعي شة تالقَـانُوني مُسـاعدةة والفقيرة، والشوعادة ما يتم تقديمها للفئات المهم
، حيث أنه عزيز حق الدفاع للمتهمينوت ،والترافع في المحاكم نيابة عن الضحايا ،ةالقَـانُونيارات شالاست

، وذلك من الذين يدفعون أجراً  فرادوبنوعية مساوية لتلك الممنوحة للأ ،عبارة عن عمل يقوم به محام
أو  ،خاص المحرومينشاء، وللأالفقـر لصالح  أو توقع الحصول على مكافأة، وتقدم أساساً  ،دون مكافأة

 (.0272)عبد العزيز، وآخرون،  تقوم بمساعدتهمأو المنظمات التي  ،أو الجماعات ،ينشالمهم
في نزاع قائم أو محتمل، أو تمثيل الموكل في  مُسـاعدةوال ،القَـانُونيهو تقديم النصح  القَـانُوني العَـون و 

يتنازل فيه  ،مُحـاميبين الموكل وال باتفاقتتم  العَـون أبسط صور و  ،ذلك النزاع، دون مقابل مادي
تاحة ولكننا هنا نتحدث عن نظام قانوني يجعل تلك الخدمة مُ  ،ابه المهنيةعن تقاضي أتع الأخير

تقوم فكرة و  ،ةاتي  هم الحصول عليها بمواردهم الذَ سعِ الي لن يكون في وُ هم المَ لأولئك الذين بسبب وضعِ 
 والحق في ،الحق في المحاكمة العادلة :وهما ،على ركيزتين من الحقوق الأساسية القَـانُوني العَـون 

 (.0271)أديب،  المساواة أمام القانون 
ات المحلية، وكذلك الأفراد مُجتمعوالتمثيل لل ،ورةشالم)مل: شالقَـانُوني لتالعون وتمتد خدمات 

أو الوصول إلى العدالة،  ،أو الوصول إليها ،والذين بدونها لن يتمكنوا من ممارسة حقوقهم (والمنظمات
والمؤسسات  ،المدني مُجتمعالعدل، ومُسـاعدة مؤسسات الطة دعم لإقامة شلى القيام بأنإضافة إ

والتي  ،التي تخدم الصالح العام ،وغيرها من المؤسسات غير الحكومية ،والنقابات ،والتعليمية ،الثقافية
اركة في شأو الم ،ريعاتشوكذلك المُسـاعدة في صياغة الت ،الة أو تمثيلورة فع  شلا تستطيع تقديم م
 ،والانتخابية ،والقضائية ،ريعيةشنظمة التلى مراقبة الأإضافة إومراقبة الانتخابات، مراقبة المحاكمات، 

والدعم القَـانُوني من خلال إدارة  ،حيث مصلحة الجمهور قد تكون معرضة للخطر، وتوفير التدريب
ظ في سبيل الحفا ،طة ذات العلاقةشاريع، وتبادل الموارد والمعلومات، وغيرها من الأنشوتوجيه الم

 (.0272)عبد العزيز، وآخرون،  على سيادة القانون 
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اريع المقدمة في شة نقلة نوعية في طبيعة المشاله الفِـئاتوتمكين  القَـانُوني العَـون روع شم يعتبرلذلك 
 مُسـتوى لتحسين  ىروع نحو تأسيس اللبنة الأولشولقد صار هذا الم ،ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَات

وق والنصفة لمبدأ العدل والمساواة في نيل الحقُ  تحقيقاَ  ،كل مجاني لمستحقيهاشة بالقَـانُوني تقديم الخدمة
 (.0207ة جامعة الأزهر، القَـانُوني)العيادة  العادلة

تعدد الاتجاهات والتوجهات نحو العون القانوني إلا أن العون القانوني هو  من غمويرى الباحث أنه بالر 
الهشة والمهمشة من الوصول للعدالة  الفِـئاتتهدف تمكين المواطنين من طريقة تنموية شاملة تس

باستخدام عدة وسائل أهمها التوعية القانونية والاستشارة القانونية والتمثيل القانوني سواء قضائياً أو أمام 
الجهات المختصة الأخرى، إن العون القانوني من وجهة نظرنا لا يقتصر على قيام العاملين من 

ن بمشروع العون القانوني بتقديم الخدمة للفئة الهشة بشكل مجاني بل يجب أن يكون مفهوم مُحـاميال
في مكتبه بشكل مجاني أو شبه مجاني لمن يكون بحاجة للعون  مُحـاميالعون القانوني كل ما يقدمه ال

ين على توكيل القانوني، وحتى أثناء انتدابه من قبل القضاء للدفاع عن أحد المتهمين غير القادر 
 .مُحـاميال

 القَـانُوني العَـون أهمية  3.4.2

عبر عن الناس وحاجاتهم إذا لم تُ  ،مُجتمعوصلة القربى بينها وبين ال ،حاماة روعتهاتفقد مهنة المُ 
 ،عيده إلى الحقوللقوي الظالم حتى تُ  ،حتى تستعيد له حقه ،ونجدتها للضعيف منهم ،ومعاناتهم

اء الفقـر وللصالح حتى تنصره، وإن واجب الدفاع عن  ،لذليل حتى تعزه بالحقول ،وللمحتاج حتى تنصفه
فلا خير أفضل من  ،حب الخير للناسويفرح به كل محام يُ  ،ريف تميل إليه النفس الكريمةشواجب 

 (.0277فقره واهتضام حقه )أبو الفضل،  ،معونة فقير أصابه الدهر مرتين
بصورة عامة من خلال النقاط  مُجتمعللأفراد والمنظمات وال ـانُونيالقَ  العَـون ارة إلى أهمية شويمكن الإ

 ( وذلك على النحو التالي:0273(، و)الحمدني، 0277ير إليها )جرادة، شالتالية كما ي
  تنميةالودعم سيادة القانون وتعزيز الوصول للعدالة أداة من أدوات  القَـانُوني العَـون يعتبر 

 .يةمُجتمعال
 كل شب ،تعمل لصالح المواطنمتحضرة والمتمدنة ة الشعوب الالقَـانُونيلمعايير جعل القانون وا

 بما يضمن إيجاد حلول قانونية للفئات الأقل حظاً بالوصول إلى العدالة. ،منهجي وملموس
 وفق عملية قانونية  ،قانونياً وتوضيح سبل حصول المتهم على محاكمة عادلة مُجتمعتثقيف ال

 تسير بحماية القانون.
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  كجزء من الجهود المبذولة  ،ة بغرض تمكينها قانونياً شللفئات اله القَـانُوني العَـون تقديم خدمات
، والبطالة، الفقـرالتي تتمثل في الزيادة المروعة لنسب و  ،للحد من الأثار المأساوية

 ،اءالفقـر و  ،وذوي الاحتياجات الخاصة ،التي تتعرض لها النساء ،والضغوطات النفسية
 ودرجاتها. ،كالهاشمهما اختلفت أ ،زينوالمعو 

 جعها شوي ،ة يزيد من فرص حصولها على حقوقهاشاله الفِـئاتبين  القَـانُونير الوعي شإن ن
الذي  القَـانُونيعلى استثمار الأموال التي يحصل عليها، ويخلق حالة من النضوج الفكري 

مما يؤدي إلى  ،جتماعيةوتقليل الفوارق بين الطبقات الا ،يسمح بخلق فرص عمل جديدة
 .وما يصاحب ذلك من تقدم اقتصادي ،الفقـرنحسار ظاهرة ا
  ذلك يعنيو  ،من الوصول للعدالة واليتمكن ،ةشاله الفِـئاتايا من ضحلل القَـانُوني العَـون إن تقديم 

تحقيق العدل بصورتيه و  ،قترفت يداه الينال جزاء ما  ،القبض على الجاني وتقديمه للمحاكمة
 وهو ما يحد من الجريمة بصورة ملموسة. ،والعام الخاص

  وهو ما يعني عدم تطبيق العقوبة إلا  ،يعني وصوله للعدالة ،للمتهم القَـانُوني العَـون إن تقديم
 ،وهو يكفل الحد من الجريمة ،وبالقدر اللازم المقرر في القانون  ،لا على البريء ،على المدان

 .جون وترك الجناةبالأبرياء في السمن خلال عدم الزج 
  لى العدالة إالوصول ، فكل متكافئشمهم لضمان وصول الجميع إلى العدالة ب القَـانُوني العَـون

ة وتأمين الحماية لضحايا القَـانُوني مُسـاعدةيفسح المجال للحصول على ال ،حق إنساني أساسي
 نتهاكات.الا

لمفهوم العَـون  حديثاً  تطبيقاً عد يُ لجنوبِي ة الفلسـطيني ة في المُحافظَات ا العَـون القَـانُوني يرى الباحث أن لذا
ختلف في مُ  ،0277ار في عام شنتة، حيث بدأت بالإشئات المعوزة والهالقَـانُوني المجاني للفِ 

المُتحدة  الُأمَم، بتمويل من برنامج دعم سيادة القانون التابع لبرنامج المُحافظَات الجنوبِي ة الفلسـطيني ة
 ،الفِـئاتمنه بأهمية التمكين القَـانُوني لتلك  يماناً إعب الفلسـطيني، شبرنامج مُسـاعدة ال-ي الإنمَائ

خدمات  العَـون القَـانُوني اريعشم تقدمو  ،والاستقرار الاجتماعي ،والتمكين الاقتصادي ،كمدخل للتنمية
 .انُوني والقضائي المجانيوالتمثيل القَـ ،ارة القَـانُونية، الوساطةشالتوعية القَـانُونية، الاست
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 الحق في الحصول على العَـون القَـانُوني 1.4.2

كال شكل من أشنصت مجموعة المبادئ الخاصة بحماية جميع الأفراد الذين يتعرضون لأي 
الاحتجاز، أو السجن، على أن الفرد المحتجز له الحق في الحصول على المُسـاعدة القَـانُونية من 

 (.0277ورتهم )دليل حقوق الإنسـان، شل بهم، والحصول على من، والاتصامُحـاميال
وتهدف مهنة المُحاماة إلى تحقيق رسالة العدالة، بإبداء الرأي القَـانُوني، والدفاع عن الحقوق، وإسناد 

، بهدف تقديم المُسـاعدة ومد يد العَـون لطالبيها، وتمثيل الموكل في الدعوى، مُحـاميهذا الدور لل
 (.0277والمرافعة عنه، بغرض تطبيق سليم وصحيح للقانون )أبو الفضل، والمدافعة 

ن، والحصول على الخدمات القَـانُونية وفق )دليل حقوق مُحـاميارة إلى الاستعانة بالشويمكننا الإ
 ( على النحو التالي:0277الإنسـان، 
  إثباتها، وللدفاع عنه لكل فرد الحق في طلب المُسـاعدة من محام يختاره بنفسه، لحماية حقوقه و

 في جميع مراحل الإجراءات الجنائية.
  تضمن الحكومات توفير إجراءات فع الة، وآليات قادرة على الاستجابة، تتيح الاستعانة

ن بصورة فع الة، وعلى قدم المُساواة لجميع الأفراد الموجودين في أراضيها، مُحـاميبال
كالتمييز بسبب العنصر، أو اللون، الديانة، أو والخاضعين لولايتها، دون تمييز من أي نوع، 

الرأي السياسي، أو أي رأي آخر، أو الأصل القومي، أو الاجتماعي، أو الأصل العرقي، أو 
 الجنس، أو الملكية، أو المولد، أو أي وضع اقتصادي، أو غير اقتصادي.

 م الخدمات القَـانُونية تكفل الحكومات توفير التمويل الكافي، والموارد الأخرى اللازمة، لتقدي
للفقراء، ولغيرهم من الأفراد المحرومين من تنظيم وتوفير الخدمات والتسهيلات وغيرها من 

 الموارد.
 ن للبرامج التي تستهدف إعلام الجمهور بحقوقه، مُحـاميتروج الحكومات والرابطات المهنية لل

ة حرياته الأساسية، وينبغي إبلاء ن المهم في حمايمُحـاميوواجباته، بمقتضى القانون، وبدور ال
اء، وسائر المحرومين بغية تمكينهم من تأكيد حقوقهم، وإذا لزم الأمر الفقـر عناية لمُسـاعدة 

 ن.مُحـاميطلب مُسـاعدة من ال
 خاص الذين ليس لهم محامون، الحق في أن يُعين لهم محامون ذو خبرة وكفاءة، شيكون للأ

بها، ليقدموا إليهم مُسـاعدة قانونية فع الة، وذلك في جميع  تتفق مع طبيعة الجريمة المتهمين
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الحالات التي يقتضي فيها صالح العدالة ذلك، ودون أن يدفعوا مقابلًا لهذه الخدمة، إذا لم يكن 
 لديهم مورد كاف لذلك.

ـاعدة م، أول وثيقة دولية حول تقديم المُس0270اعتمدت الجمعية العامة للأمم المُتحدة في نهاية عام 
أن الحصول على المُسـاعدة القَـانُونية في مجال شالقَـانُونية، المبادئ التوجيهية الجديدة للأمم المُتحدة، ب

العدالة الجنائية، والقضايا المدنية، والتي تُعد حجر الأساس، فهي تمثل بعضاً من أهم المبادئ 
، حيث أنها تُرسي معالم مُقاربة جديدة على أن المُسـاعدة القَـانُونيةشالمُتقدمة والمبادئ التوجيهية ب

اء والضعفاء، وفي الفقـر افتراض أن الغالبية من الناس الذين اعتقلوا، أو حكم عليهم بالسجن هم من 
أحيان كثيرة لم يكن لهؤلاء المعتقلين تمثيل قانوني فع ال، وبالتالي يفقدون حقهم في محاكمة عادلة )أبو 

 (.0273مالة، ش
اعد بِكين( إلى أن تُكفل حقوق الأحداث الموقوفين قيد المحاكمة في جميع مراحل حيث دعت )قو 

)الربعي،  مُحـاميالإجراءات ضمانات إجرائية أساسية، ومنها الحق في الحصول على خدمات 
-ؤون الأحداثشالمُتحدة الدنيا النموذجية لإدارة  الُأمَم( من قواعد 72(، حيث نصت المادة )0272

اره شعلى: "الحق للحدث في أن يمثله طوال سير الإجراءات القضائية مست 7812قواعد بكين 
تراك في شاً مجاناً، وللوالدين أو الوصي حق الإمُحـاميالقَـانُوني، أو أن يطلب أن تنتدب له المحكمة 

الإجراءات، ويجوز للسلطة المختصة أن تطلب حضورهم لصالح الحدث، على أنه يجوز لها أن 
كهم في الإجراءات إذا كان هناك أسباباً تدعو إلى اعتبار هذا الاستبعاد ضرورياً لصالح تراشترفض ا
 الحدث".

( من اتفاقية حقوق الطفل البند )د( على: "يكون لكل طفل محروم من حريته 31كما نصت المادة )
ن الحق في الحق في الحصول بسرعة على مُسـاعدة قانونية وغيرها من المُسـاعدة المناسبة، فضلًا ع

رعية حرمانه من الحرية أمام محكمة، أو سلطة مختصة مستقلة ومحايدة أخرى، وفي أن شالطعن في 
 يجري البت بسرعة في أي إجراء من هذا القبيل".

رة بالتهم ش( على: "إخطاره فوراً ومبا0ة )الفقـر ( من اتفاقية حقوق الطفل البند )ب( 22ونصت المادة )
والديه أو الأوصياء القَـانُونيين عليه عند الاقتضاء، والحصول على مُسـاعدة  الموجهة إليه، عن طريق

( 3ة )الفقـر قانونية أو غيرها من المُسـاعدة الملائمة لإعداد وتقديم دفاعه"، وفي نفس السياق نصت 
على: "قيام سلطة أو هيئة قضائية مختصة ومستقلة ونزيهة بالفصل في دعواه دون تأخير في محاكمة 

ار قانوني، أو بمُسـاعدة مناسبة أخرى، وبحضور والديه أو شادلة وفقاً للقانون، بحضور مستع
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الأوصياء القَـانُونيين عليه، ما لم يعتبر أن ذلك في غير مصلحة الطفل الفضلى، ولا سيما إذا أخذ في 
 الحسبان سنه أو حالته".

خاصة، حيث تبرز فائدة و  ،عامةفائدة ، يتينيظهر بفائدتين رئيس العَـون القَـانُوني ويرى الباحث بأن
عبر تمكين المواطنين من الوصول للعدالة، ، مُجتمعالعامة للعون القَـانُوني بتحقيق العدالة بال فائدةال

ومن خلال استعراض القواعد القانونية  ،ة التي تتلقى العَـون القَـانُونيشخاصة للفئات اله فائدةوكذلك ب
كل من يقبض عليه أو يوقف بأسباب القبض عليه أو إيقافه، ويجب إعلامه "يبلغ التي من ضمنها 

سريعاً بلغة يفهمها بالاتهام الموجه إليه، وأن يمكن من الاتصال بمحام، وأن يقدم للمحاكمة دون 
"المتهم بريء حتى تثبت إدانته في ( كذلك قاعدة 70تأخير" )القانون الأساسي الفلسطيني مادة 

تكفل له فيها ضمانات الدفاع عن نفسه، وكل متهم في جناية يجب أن يكون له محام محاكمة قانونية 
"لا جريمة ولا عقوبة إلا بناء على  كذلك قاعدة( 72)القانون الأساسي الفلسطيني مادة  يدافع عنه"

لذلك فإن برنامج العون القانوني يجسد هذه القواعد  (72مادة  القانون الأساسي الفلسطيني)نص" 
محاكمة عادلة على  قواعد لتشكل وضعت الفلسطيني، لمستوى الدولي والقانون الأساسيعلى اانونية الق

 .أرض القانون 

 القَـانُوني العَـون أبعاد  8.4.2

مل شوالتي ت ،ومخزوناً من الأدوات ،مجموعة من خدمات العدالة القَـانُوني العَـون يمتلك مزودو 
د التأييد والدعوة، وبناءً على تحليل الحالة، ش، وحالقَـانُونيح الوساطة، والتفاوض، والتثقيف، والنص

أو مجموعة الحلول الأكثر ملاءمة للحالة، حيث يمكن أن  ،العلاج اللازم القَـانُوني العَـون يطبق مقدم 
ما  وفي العمل الإداري المرتبط بالإجراءات القضائية، وغالباً  ،في التوثيق القَـانُوني العَـون يساهم مقدمو 

أن القوانين والإجراءات الإدارية ذات الصلة، شب ،أثناء عمله معلومات للأفراد القَـانُوني العَـون قدم يقدم مُ 
كل شاركون بشن يمُحـاميتتضمن  القَـانُوني العَـون وحقوقهم والخيارات المتاحة لهم، إضافة إلى أن برامج 

بثلاث أبعاد رئيسية وهي )مقدمو  القَـانُوني ـون العَ ر في رفع الدعاوى القضائية، حيث تتمثل أبعاد شمبا
 (،2010يون، مُجتمعة الالقَـانُوني مُسـاعدةال

أنها أن تعرِ ف شوذلك من خلال العديد من الطرق والأساليب التي من  :القَـانُونير الوعي شن .7
وعقد الندوات عبر وسائل متعددة كالاذاعة والتلفاز والنشرات  ةالقَـانُونيحقوقهم  ةشاله الفِـئات
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ن أباعتبار  ،والدورات واللقاءات وكذلك الاعلام وتستهدف الجميع بما فيهم الفِـئات الهشة
 .أول خطوة في سبيل الحصول عليه هو معرفة الحق

والجزائية  ،والطلبات المدنية ،الدعاوى مواضيع  ملشارات تشهي است :ارات قانونيةشستلاا .0
 ،الةالفع   القَـانُوني العَـون ة إحدى أدوات القَـانُونيارات شست، حيث تعتبر الاعيةر شوال ،والادارية

من خلال  ،وخاصة النساء اللواتي بحاجة إلى دعم قانوني ،ةشاله الفِـئاتوالتي تستهدف 
ارات شوتقديم الاست ،ة للمرأة أمام المحاكم المختصةالقَـانُونيالعمل على محاولة توفير الحماية 

 مُجتمعضمن المساهمة في تحقيق هذه الحماية، بحيث تهدف مؤسسات البما ي ،ة لهنالقَـانُوني
 (.0273)أبو لحية،  القَـانُوني العَـون ة للنساء من خلال القَـانُونيالمدني لتوفير الحماية 

 التنفيذية الدولة مؤسسات المختلفة أمام القضايا فية شاله الفِـئاتتمثيل  :القَـانُونيالتمثيل  .3
أحد الركائز  القَـانُونيرعي، حيث يعتبر التمثيل شوال النظامي قيهاشالمحاكم ب موالخدماتية، وأما

ة التي تعاني أوضاعاً مادية شاله الفِـئات، وذلك من خلال تمثيل القَـانُونيالأساسية للعون 
 القَـانُونيم التمثيل يسهولا تستطيع الوصول إلى حقوقها من خلال القضاء، حيث  ،صعبة

 (.0272وتمكينهم من حقوقهم )وافي،  الأفرادمئات  مُسـاعدةبة شللفئات اله

وقضايا المرأة  ،الإنسـاندور المؤسسات الحقوقية يكمن في تقديم برامج توعية لحقوق  ويرى الباحث بأن
العمل،  شوور  ،والمحاضرات ،والدورات التدريبية ،عن طريق البرامج الاذاعية ،خاصة الميراثو 

كال التمييز ضد المرأة، ش، وإلغاء كافة أالإنسـانرعة الدولية لحقوق شوال ،انالإنسـوالتوعية بحقوق 
الكبير في توصيل  دوروالتي كان لها ال ،والأمثلة الحية ،باستخدام العديد من الأساليب التدريبية

 الفِـئاتات العمل، وتنفيذ مبادرات تعليمية توعوية تستهدف شاركين بور شكل سليم للمشالمعلومة ب
 الإنسـانوخصوصاً قضايا المرأة، بهدف زيادة وعيهم تجاه حقوق  ،يفلسـطينال مُجتمعة في الشهمالم

 الفِـئاتدرات لاحترامها، والمطالبة بها، والدفاع عنها، وبناء قُ  صكل خاشوحقوقهم ب ،كل عامشب
هم والوقوف لتعزيز وحماية حقوقهم وقضاياهم، وتمثيل ،راكهم في مبادرات مناصرةشة، ومن ثم إشالمهم

 ارة اللازمة والتي تضمن وصولهم إلى العدالة.شوتوفير الاست ،بجانبهم في معركتهم القضائية
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 القَـانُوني العَـون مقدم  مُحـاميروط الواجب توافرها في الشالصفات وال 6.4.2

(، 0277دة، ير إليها )جراشكما ية القَـانُونيعلى المقاييس أ  العَـون مقدم  مُحـامين يتوفر في الأيجب 
  ( على النحو التالي:0277)أبو الفضل، 

 ن ايمانه برسالته حافز لأ ،والارتزاق فقط شولا يعتبرها مهنة للعي ،برسالته مُحـامين يؤمن الأ
 . الشخصيةعلى ما دونها حتى مصلحته  مُجتمعاته وايثار مصلحة الذله لإنكار 

 والبدء  ،ةشاله الفِـئاتماكن تجمع أ لىإعبي للوصول شتكون لديه القدرة على التحرك ال أن
 ، ولذاكل مكان يمكن الوصول اليه في القَـانُوني العَـون بفعالية وتقديم  القَـانُونير الوعي شبن

  .يط المتحرر من الرسمياتشاب النشال مُحـامياطات الشا النوع من النذهفي يفضل 
 ان يسأل المستفيد عن ا كإذلا يتعجل أي تصرف فأبمعنى  ،يتصف بالهدوء والصبر أن

ي يقفه ذلك الموقف الذفي  مراعياً ، فلا يجعل مكان للملل والضجر في عمله، كلتهشم
  .تكيشالم

 الفِـئاتبحيث تكون لديه القدرة على التعامل مع  ،اً خاص تأهيلاً  العَـون مقدم  مُحـاميتأهيل ال 
 الإنسـانفية في مجال حقوق وأن تكون لديه خبرة كا، ا العملذلمثل هاً ن يكون مستعدأة و شاله

 .وحرياته
 العَـون ب بالعلوم المرتبطةر شر وغير مباشيكون على اطلاع بالعلوم التي على اتصال مبا أن 

 ،وعلم النفس القضائي ،دارة الوقتإفن الإدارة، و مثل علم الاتصال والتواصل وعلم  القَـانُوني
 .وعلم النوع الاجتماعي

 يكسبه الخبرة والمهارة  القَـانُونيبالعمل  ملائماً  كفؤ تلقى تدريباً  مُحـامي القَـانُونييقوم بالعمل  أن
  المطلوبة لنوع العمل.المناسبة 

 مُحـاميمثل ال عمال المحاماة تماماً أ وممارسة  ،ةالقَـانُونيد الأدنى من الخبرة حيتمتع بال أن 
 .جرأي يعمل بذال
 ةالقَـانُونيوقدرته  يمُحـاملا يجوز تضليل المستفيد بإقناعه بخبرة ال.  
 و على المؤسسة التي يعمل أينبغي عليه  القَـانُوني العَـون على القيام ب مُحـاميفي حال موافقة ال

  ر.جولوية والرعاية كما لو أنه عمل مدفوع الأأبها اعطاء العمل 
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 فسهالمكلف من قبل النقابة أو المحكمة أن يتخلى عن مهمته من تلقاء ن مُحـاميلا يجوز لل، 
 المكلف. مُحـاميال مُسـاعدةولو قبل بذلك صاحب العلاقة أو صرح هذا الأخير بأنه لا يقبل 

 والانصياع لها تماماً وتنفيذ ما توكله  ،بنقابته باحترامه لقراراتها مُحـامييجب أن تتميز علاقة ال
 القضائية. مُسـاعدةإليه النقابة من عمل مهني خصوصاً ما يتعلق بال

 اء والممنوحين المعونة القضائية.الفقـر الامتناع عن المرافعة والمدافعة عن  مُحـاميلا يجوز لل 
 ر ثقافة أن من حق أسوأ الخارجين على القانون في ظل مبدأ شأن ين مُحـامييجب على ال

فإذا عجز متهم عن توكيل  ،سيادة القانون والدولة الديمقراطية أن يحصل على دفاع قانوني
وذلك في الجرائم التي من نوع  اً يتولى الدفاع عنه بلا أتعابمُحـاميحكمة محام عينت له الم

 .يةالجنا
 أن يمتنع عن المرافعة لعدم دفع الأتعاب. مُحـاميلا يجوز لل 
 ولا أن يقبل هدية منه،  ،نح المعونة القضائيةأن يتقاضى أتعاباً من فقير مُ  مُحـاميلا يجوز لل

 المعانين قضائياً. مُسـاعدةل وأن يلتزم بأحكام القانون الناظم
 ن المساهمة مع الجهات والهيئات التي تهتم بالمسجونين وأسرهم والدفاع مُحـاميمن واجبات ال

واستمرار التعليم لأبناء السجناء وتأمين العمل  شعن حقوقهم كسجناء وتأمين سبل العي
 ريف للذين أمضوا مدة عقوبتهم.شال

 السليم القَـانُوني العَـون ركائز  7.4.2

إن تأسيس عون قانوني قادر على تحقيق التوزان للحق الدستوري للمواطنين في التقاضي يحتاج إلى 
 ( على النحو التالي:0277ير إليها )جرادة، شركائز سليمة حتى يحقق الهدف منه كما ي

 .كل منهجيشيقدم الخدمة ب ،مستدامسيس نظام عون قانوني أت ضرورة .7
ة شللفئات اله القَـانُونيبحيث يكون التمكين ، القَـانُونيللعون  ي ةلسـطينفالاصدار قانون الهيئة  .0

نظمة والقرارات في معاجم القوانين واللوائح والأ تناثري، لا أن ريعيشالت مُسـتوى مقنن على ال
 والتعليمات.

 .تعتمد المعايير الادارية الحديثة ،ووضع هيكلية واضحة لها ،مأسسة الهيئة .3
 الفِـئاتبحيث يتم تصنيف  ،القَـانُونيانات تحتوي على البيانات اللازمة للعون قاعدة بي اءشإن .2

ونوع  ،كلة التي يعانون منهاشوطبيعة الم ،ماكن تواجدهاأعمار و أ وتحديد  العَـون التي تستحق 
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مام أالمنظورة  ى وعدد الدعاو  ،سنوياً  العَـون والمبالغ المنفقة على  ،التي يحتاجونها مُسـاعدةال
 .ةشاله الفِـئاتونوعها وحجم  ،اكمالمح

 هذه القاعدة تحقق التالي:
 ين والاجتماعيين يساعدهم على التعرف على المتغيرات القَـانُونيللباحثين  كل القاعدة دليلاً شت

  .يفلسـطينفي الواقع ال
 رع حتى يضع شبالنسبة للمريعات شإعداد الت تفيد القاعدة صانع القرار كما هو الحال في

 ضروب التخيل والتصور. ريعات ضرب منشتكون الت، لا أن ت تلامس الواقعريعاشت
  فاذا تقدمت السلطة الوطنية  ،سس قويمةأتساعد القاعدة في تقديم المناصرة المادية على

 ،دون وجود قاعدة بيانات تحدد الحاجات والامكانيات والمتطلبات ،بطلب منحة مالية دولية
قاعدة بيانات متكاملة وجود  في ضوء، ولكن خصوصصاغية في هذا ال آذانفلن تجد 

 اً.فافة فان ولوج باب استقدام المنح سيكون ميسور شوواضحة و 

ن وتجهيزهم وتنظيم جهودهم لتقديم مُحـامين هو إعداد المُحـاميوفي نفس السياق فإنه من أهداف نقابة ال
 الإنسـانالقانون واحترام حقوق لغير القادرين من المواطنين ومن أجل تكريس مبدأ سيادة  العَـون 

ولخدمة الحق وتحقيق العدالة دون تأخير أو تعقيد ولمعاونة القضاء في تحقيق هذه العدالة ولنصرته 
(، لذلك يجب أن يتم دعم رجال القانون بتدريبات وتنمية 0228والمحافظة على استقلاله )العارضة، 

ر القانون وتعزيز سيادته شافية، وذلك لضمان نفشمهاراتهم في مجال الرقابة وتعزيز المساءلة وال
 (.0271كلها السليم )النجار، شوضمان بناء دولة القانون ب

 القضائي العَـون و  القَـانُوني العَـون  5.4.2

ار إليه )عبد العزيز، شالقضائي من خلال ما أ العَـون و  القَـانُوني العَـون الفرق بين يمكن التطرق إلى 
 لنحو التالي:( على ا0272وآخرون، 

 .القَـانُوني العَـون كال شأحد أ وهالقضائي  العَـون  .7
اد، توجيه، إرسال كتب رسمية إلى الجهة المنتهكة شعبارة عن نصح، إر هو  القَـانُوني العَـون  .0

 .. إلخ.، تمثيل قانوني أمام الجهات المختصة غير القضائية للحقوق 
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المؤسسة يجيب على الأسئلة في العادة دون  اميمُحـأي أن  اً كون فورييقد  القَـانُوني العَـون  .3
 .أو الجهة المنتهكة للحقوق  ،العودة إلى القضاء

هود، وأن شعني أن هناك دعوى وأن هناك قضية وأن هناك ملف، وأن هناك القضائي ي العَـون  .2
رض لا يفت القَـانُوني العَـون ن بينما ق، وقرائئهناك مرافعة، وهناك جلسات، وهناك مستندات ووثا

 ذلك في جميع الحالات.
بتمكين  عن المحكمة القضائية صدور حكم مُسـاعدةه ستكون نتيجة اليعني أنالقضائي  العَـون  .2

 المعان قضائياً من حقه.

 فلسـطينفي  القَـانُوني العَـون  9.4.2

إن الحق في محاكمة عادلة هو أحد أبسط الحقوق في الدول التي تحترم سيادة القانون )البرقوني، 
بصورة أكبر على تعزيز ي المدني ذات الطابع الحقوق مُجتمعنصب عمل مؤسسات ال(، لذلك ا0273

والقانون الدولي  الإنسـاننتهاكات حقوق من خلال الرصد والتوثيق لا ،الحقوق المدنية والسياسية
ه اط هذشتسم ناو  ،حتلال الإسرائيليوظروف الا ،يفلسـطينلخصوصية الوضع ال نظراً  ،يالإنسـان

أمام  مختلفة والترافع في قضايا ،هتمامها في مجال المناصرة الدوليةا المؤسسات الحقوقية بتركيز 
ارات شستهتمت بمنح الاا وكذلك  الإنسـانثقافة حقوق ر ش، وتنظيم برامج التوعية وني ةفلسـطينالالمحاكم 

قانونية خاصة للمرأة كالترافع من خلال تقديم خدمات  ،ودعم حقوق المرأة والطفل ،ة المجانيةالقَـانُوني
هتمت بإصدار الدراسات ا و  ،وقضايا العمال ،الشخصيةوقضايا الأحوال  ،رعيةشأمام المحاكم ال

الذي أطلق برنامج  الإنمَائي المُتحدة الُأمَملوحظ الدور البارز لبرنامج ، و رهاشة ونالقَـانُونيوالأبحاث 
 الجنوبِي ة المُحافظَاتوالذي ينفذ في م( 0272)في مارس  ي ةفلسـطينالدعم سيادة القانون في الأراضي 

وفي هذا الصدد كان للبرنامج ، رقيةشبما في ذلك القدس ال ي ةفلسـطينالمالية شال المُحافظَاتو  ي ةفلسـطينال
وريادي في دعم الوصول  مهمالمدني وخاصة المؤسسات الأهلية والقاعدية دور  مُجتمعمع ال الإنمَائي

وتعزيز سيادة القانون والتمكين  ،ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتة في شاله الفِـئاتقبل للعدالة من 
 .(0272)الديراوي، وآخرون،  القَـانُوني

والبرامج  ،مع المؤسسات المحلية وضع الخطط الاستراتيجية الإنمَائي المُتحدة الُأمَمحيث يدعم برنامج 
عبر دعم احتياجات العدالة وتقييمات القدرة على تحليل  ،دالةوخدمة النفاذ للع ،الوطنية للإصلاح

اء الفقـر العرض والطلب على الخدمات، وخلق خط الأساس للرصد والتقييم وصولًا إلى تمكين 
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ة، القَـانُونيين على التماس سبل الانتصاف من عدم الاستجابة والظلم وتحسين الحماية شوالمهم
 مُجتمعورة، والتمثيل، والتنفيذ، وذلك من خلال دعم الشة، والمالقَـانُوني اعدةمُسـة، والالقَـانُونيوالتوعية 

ريعات، حيث أن مكافحة شالمدني وأعمال الرقابة على قطاع العدالة والتركيز على إصلاح منظومة الت
والمدنية  الاقتِصاديةالاجتماعية و  الإنسـانتنطلق من العمل على تعزيز احترام كافة حقوق  الفقـر

ة الخاصة القَـانُونياء من معرفة الأنظمة الفقـر والسياسية والثقافية، والنهوض بها عن طريق تمكين 
 (.0273مالة، شالكريم )أبو  شبمجالات العي

راكة مع مجموعة من منظمات شوبال ي ةفلسـطينالحيث قام برنامج دعم سيادة القانون بالأراضي 
اء شبكة بإنشة حيث قامت الشالمجاني للفئات اله القَـانُوني العَـون تقديم خدمات المدني من  مُجتمعال

 ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتعيادة قانونية موزعة جغرافياً على جميع أنحاء  71ودعم ما يزيد عن 
مال، حيث تقوم هذه العيادات بتعزيز وصول شرفح أقصى الجنوب وحتى بيت حانون في أقصى ال من

دلة لمظالمها عبر تقديم خدمات اهد لسبل العدالة ونيل النصفة العشلتي تقبع خلف المة اشاله الفِـئات
المجاني على عدة مستويات تتضمن تنظيم جلسات توعية حول مواضيع قانونية تهم  القَـانُوني العَـون 

حسب  هد تدنياً مريعاً شوالتي ت القَـانُونيالمواطن العادي بلغة مبسطة وتعمل على رفع نسبة الوعي 
ة القَـانُونيارة شستمل تقديم الاشالثاني فهو ي مُسـتوى أما ال ،إحصائيات حديثة أصدرتها مراكز حقوقية

ة المتقدمة والتي تتعلق بالتمثيل القَـانُونيمل الخدمات شالثالث والأخير فهو ي مُسـتوى أما ال ،والوساطة
أمام المؤسسات والهيئات الرسمية  ـانُونيالقَ رعية والنظامية وكذلك التمثيل شالقضائي أمام المحاكم ال

 جتماعية الأساسيةمن بلديات وهيئات خدمية ضماناً لحق المواطن في الوصول إلى الخدمات الا
 .(0272)الديراوي، وآخرون، 

  ستثمار طويل المدى في اويهدف هذا التدخل إلى  ،ينالقَـانُونيتنمية القدرات المهنية للممارسين
الممارس  وإثراء شخصيةة القَـانُونيرتقاء بجودة الممارسة المهنية لة بهدف الادعم الوصول للعدا

باب شن المُحـاميالضعيفة وذلك عبر رفع قدرات ال الفِـئات مُسـاعدةالمفعم بالخيرية ل القَـانُوني
المدني الأخرى كما  مُجتمعيين ومؤسسات الفلسـطينن المُحـامينقابة ال من خلالوالمزاولين 

ة عبر هذا المحور على تطوير المهارات التطبيقية لطلاب كلية القانون في دبكة جاهشلتعمل ا
حيث  ،يةمُجتمعنخراطهم في المهام والقضايا الاو  شخصيتهمولبلورة  ي ةفلسـطينالالجامعات 

ن وعمل أيضاً على تطوير مُحـاميبكة بدعم العديد من برامج بناء القدرات للشقامت ال
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حتياجات منتسبيها ستجابة لاان وكذلك أصبحت أكثر مُحـاميب في نقابة الستراتيجية التدريا
 كل عام. شبالمحلي  مُجتمعلاوكذلك 

  وفي إطار دعم العدالة الجنائية عقد  ،ين برنامج المحاضرات العامةشتم تد الإطـارففي هذا
طويل في  راكة مع مؤسسات أممية ذات باعشأكثر من لقاء حول معايير المحاكمة العادلة بال

بكة بدعم عيادات قانونية جامعية لصقل خبرة شبالإضافة لذلك فقد قامت ال ،أنشهذا ال
اركة في شعبر إتاحة الفرصة للطلاب للم ،التفاعلي القَـانُونيالطلاب وإدخال أساليب التعليم 

لذكر أن لال المحاكم الصورية والجدير باخمن  ة حقيقةً القَـانُونيالممارسة العملية في القضايا 
ستقامة من خلال تبني العيادة خطت خطوة متقدمة للأمام وتعزيز الا عدد من الجامعات قد

في كلية القانون الرابع  مُسـتوى ة كمساق إلزامي يحتسب كساعات معتمدة لطلبة الالقَـانُوني
 .والحقوق 

 لوساطة ائري وذلك في إطار دعم اشركاء مع القضاء العشبكة بدعم سلسة من الشكما قامت ال
نسجام بين أطر العدالة الرسمية وغير الرسمية اية المرتكزة على القانون غبر خلق مُجتمعال

وجعلهم داعمين لسيادة  الإنسـانين بمبادئ القانون وحقوق يعبر زيادة إلمام القضاة العرف
 القانون لا محبطين لها.

 أو الجامعات وكذلك إقامة رزمة من  ة سواء في النقابةالقَـانُونيالمعرفة  إثراءبكة بشكما قامت ال
بارزة وطرحت  ةيات دولية وإقليميفردستضافت اة العلمية المتميزة والتي القَـانُونيالمؤتمرات 

 القَـانُونيمواضيع نوعية علمية غير مسبوقة حول تطوير جودة المهنة وسلوكياتها والتعليم 
 .يةالإنسـانامة والكر  تنميةالوالقانون والحق في  تنميةالالإكلينيكي و 

واجه العديد من الانتقادات من  ويرى الباحث أن تنفيذ مشاريع العون القانوني في البيئة الفلسطينية
ن بحيث أن هذه المشاريع توفر فرص عمل مُحـامين إلا أنه يعتبر وسيلة لتمكين المُحـاميجانب بعض ال

للمشاريع بالإمكان التغلب عليها عبر  ن وكافة الانتقادات التي تساقمُحـاميلعدد لا بأس به من ال
ن نحو هذه المشاريع وإشراكهم بشكل تناوبي في عملية مُحـاميوسائل متعددة منها تغيير توجهات ال

ن والمؤسسات العاملة في مُحـاميية للمُجتمعا من المسئولية الالعون القانوني باعتبار العون القانوني جزءً 
ن النظاميين مُحـاميعون القانوني يعد من ضمن أهداف نقابتي المشاريع العون القانوني كما أن ال

من قانون تنظيم  1/ف70والشرعيين التي أنشأت النقابتان من أجل تحقيقها وهذا وارد بنص المادة 
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ن مُحـامي/ ط من النظام الأساسي لنقابة ال2وكذلك ضمن المادة  7888لسنة  3مهنة المحاماة رقم 
 الشرعيين الفلسطينيين.

 ة الداعمة للوصول للعدالةالقَـانُونيتحسين البيئة  40.4.2

رتفاع اوخاصة في ظل  ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتة التي بلغت مبلغها سكان شاشفي ظل اله
 الجنوبِي ة المُحافظَاتعلى  (م0228الإسرائيلي عام ) والبطالة، وبالذات بعد العدوان الفقـرحالات 

وقررت  ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَات المُتحدة الُأمَمخلفه من دمار زارت لجنة من  وما ي ةفلسـطينال
بحاجة إلى دعم سيادة القانون للوصول إلى العدالة وخاصة في  فلسـطينضمن توصياتها أن 

المبكر بعد الدمار الذي لحق  شكجزء من منظومة الإنعا ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَات
ة المتفاقمة والتي زادت بنسبة كبيرة جداً فقد أصبح شاشوفي ظل اله ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة حافظَاتالمُ ب

عام ي الذي حدث في فلسـطيننقسام الوالسياسية في ظل الا الاقتِصاديةجتماعية و هناك تقييد للعدالة الا
 م(.0221)

ظاهرة مستجدة ذات بعد  تأشن ـانُونيالقَ وب النظام شاكل المزمنة والضعف الذي يشبالإضافة إلى الم
 الجنوبِي ة المُحافظَاتغالبية سكان قانوني مست بقدرة غالبية السكان على النفاذ للعدالة حيث أن 

وخارج نطاق صنع القرار للوصول إلى العدالة والخدمات  شأصبحت في نطاق التهمي ي ةفلسـطينال
 ،المعاقينل، و والأطفا ،النساءل، و وخاصة )الأرام مُجتمعلا في االأكثر ضعفً  الفِـئاتبالذات ية و الإنسـان

، والسكان في التجمعات البدوية والريفية ،واللاجئين ،اءالفقـر و  على خلاف مع القانون، والأحداث
المدني بتعزيز سيادة القانون من أسفل  مُجتمعوكانت المنهجية هي العمل مع ال (الفِـئاتوغيرها من 

 والطلب، قي العرضشق الطلب من معادلة سيادة القانون والتي تتضمن شى إلى أعلى بالتركيز عل
ولكن بسبب التعقيدات  ،المدني مُجتمعوالطلب الذي يمثله ال ،والتي تمثله سيادة القانون العرض 

المدني من  مُجتمعركاء الشوالحساسية السياسية للوضع القائم عمل برنامج دعم سيادة القانون مع 
 ط بين السكانشن ومؤسسات أكاديمية وجمعيات قاعدية محلية تنمُحـامينقابة مؤسسات أهلية و 

 (.0272)الديراوي، وآخرون، 
ة القَـانُونيعلى تقديم الخدمات  وبرنامج دعم سيادة القانون المدني  مُجتمعن عمل منظمات التضمَّ 

ة البيئة الممكنة من الوصول وتهيئ القَـانُونيستثمار في تطوير التعليم ة وتنمية قدرات الاشللفئات اله
الة والمناصرة في مجال السياسات دمل الرقابة على أداء مؤسسات العشللعدالة عبر تدخلات ت
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، ما أدى إلى الحاجة لاستيعاب العديد من المحامين ضمن هذه القَـانُونيريعات ورفع الوعي شوالت
النظاميين والشرعيين في هذه  المشاريع الأمر الذي خلق العديد من فرص العمل للمحامين سواء

المنظمات المنفذة لمشاريع العون القانوني التي مولها برنامج دعم سيادة القانون والوصول إلى العدالة 
 .الانمائيعبر برنامج الأمم المتحدة 

المحلي والقاعدي بالعمل على الأماكن التي تتواجد بها  مُسـتوى بكة بالتركيز على الشكما تميز عمل ال
 الجنوبِي ة المُحافظَاتالتي تغطي  71 ة الالقَـانُونية ليس فقط عبر سلسلة العيادات شاله ـئاتالفِ 
روع شوالعيادات المتنقلة حيث قام م ،يمُجتمعبل ومن خلال تعزيز التواصل ال ،جغرافياً  ي ةفلسـطينال

بكة التنسيق شكيل شالمدني على ت مُجتمعركاء في الشسيادة القانون والوصول للعدالة بالعمل مع ال
نطلقت في البداية ابرمجة سيادة القانون وقد إطار  وتبادل الخبرات وإحداث التكاملية والمنهجية في

 .(م0272) سنة (القَـانُوني العَـون بكة مزودي شسم )اب
لعملية تنظيم وتقنين من نواحي عدة تتمثل في تحديد معايير  يحتاج العون القانونيويرى الباحث بأن 

شاشة والشروط الواجب توافرها في المستفيد من العون القانوني وكذلك تحديد قائمة لمزودي العون اله
ن بتقديم خدمات العون القانوني باعتباره وسيلة تشاركية مُحـاميالقانوني بحيث نضمن مشاركة جموع ال

ة اساسية توجب جمعية لتحقيق الأهداف التي نشأت النقابتان من أجل تحقيقها وكذلك باعتباره خدم
على الدولة التدخل لتنظيمها وتقديمها بشكل مجاني وذلك بإنشاء هيئة حكومية مختصة بالعون 

ن من خلالها حسب جدول يتم تنظيمه لضمان مشاركة مُحـاميالقانوني تتبع للقطاع العام ويتم توكيل ال
ص عمل إضافية لأكبر عدد وخلق فر  ن الراغبين بتقديم خدمة العون القانونيمُحـاميأكبر عدد من ال

 .  ممكن من المحامين

 القَـانُوني العَـون المعنية ب المُتحدة الُأمَمهيئات  44.4.2

 الإنسـانالمفوضية السامية لحقوق أولًا: 
 بالدور ويضطلع العام الأمين نائب يرأسه القانون  سيادة مجال في ورةشوالم بالتنسيق المعني الفريق

 على قادرة المُتحدة الُأمَم تكون  أن الفريق ويضمن. المُتحدة الُأمَم عمل في قانون ال لسيادة العام القيادي
 وجهات قئحقا ظهور الاعتبار في الفريق ويأخذ. الجديدة للتحديات والتصدي الجديدة بالفرص التنبؤ
 دعمال في عام بوجه والاتساق التنسيق لضمان اداتشالإر  ويقدم القانون  سيادة مجال في جديدة فاعلة
 تصبح المطبقة، الجديدة المؤسسية والترتيبات القيادة وبتعزيز. الأعضاء للدول المنظمة تقدمه الذي
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 .القانون  سيادة توطيد في تواجهها التي للتحديات للتصدي أفضل وضع في المنظمة
 ةبسياد المتعلق العمل إطار ضمن المُتحدة الُأمَم طةشأن من أوسع طائفة جمع لمصلحة وللاستجابة

 ؤون شال إدارة) ولاياتها في هامة ريعيةشت مكونات ذات كيانا 02 الفريق عضوية الآن تضم القانون،
 ؤون شال تنسيق ومكتب السلام، حفظ عمليات وإدارة السياسية، ؤون شال وإدارة والاجتماعية، الاقتِصادية

 الخاص الممثل ومكتب ة،ـانُونيالقَ  ؤون شال ومكتب ،الإنسـان لحقوق  المُتحدة الُأمَم ومفوضية ية،الإنسـان
 بالعنف المعنية العام للأمين الخاصة الممثلة ومكتب المسلح، والنزاع بالأطفال المعني العام للأمين

 وبرنامج للديمقراطية، المُتحدة الُأمَم وصندوق  السلام، بناء دعم ومكتب النزاع، حالات في الجنسي
 والثقافة، والعلم للتربية المُتحدة الُأمَم ومنظمة للبيئة، المُتحدة مالُأمَ  وبرنامج ،الإنمَائي المُتحدة الُأمَم

 المُتحدة الُأمَم ومنظمة اللاجئين، ؤون شل السامية المُتحدة الُأمَم ومفوضية ،المُتحدة الُأمَم وموئل
 اريع،شلما لخدمات المُتحدة الُأمَم ومكتب والجريمة، بالمخدرات المعني المُتحدة الُأمَم ومكتب للطفولة،

 (.الدولي والبنك للمرأة، المُتحدة الُأمَم وهيئة
مكافحة الإفلات من العقاب وتعزيز المساءلة وسيادة القانون مجال تركيز رئيسي للمفوضية  وتعتبر

تهدف ، حيث كل إحدى الأولويات المواضيعية الست في خطة إدارتهاش، وتالإنسـانالسامية لحقوق 
، الإنسـانإلى سد الثغرات في تنفيذ حقوق  الإنسـانوضية في مجال حقوق املة للمفشالاستراتيجية ال

في إقامة العدل؛ والعدالة الانتقالية؛ والقضاء  الإنسـانوتركز بوجه خاص على المجالات التالية: حقوق 
المحرومين من حرياتهم؛ ومكافحة الإرهاب  الأفرادعلى التعذيب؛ وإلغاء عقوبة الإعدام وحماية حقوق 

 .، والاجتماعية والثقافيةالاقتِصاديةة والقضائية للحقوق القَـانُوني؛ والحماية الإنسـانقوق وح
، تدعم المفوضية زيادة تطوير قواعد الإنسـانومن خلال دورها المحوري فيما يتعلق بآليات حقوق 

لمعايير على . وتؤدي أيضا دورا بالغ الأهمية لضمان انعكاس هذه القواعد واالإنسـانومعايير حقوق 
على الصُعد  المُتحدة الُأمَمطة سيادة القانون التي تضطلع بها شالنحو الواجب في برامج، وسياسات وأن

 .كيل أساسهاشالعالمية، والإقليمية والوطنية، وت
للمفوضية تزودها بالقدرة على التواصل للدعوة لقضايا سيادة القانون  11والتواجدات الميدانية الـ 

لدعم أصحاب المصلحة الوطنيين في تنفيذ القواعد والمعايير ذات الصلة، ولا سيما فيما والمساءلة و 
. وتعقد المفوضية بانتظام دورات تدريبية وحلقات دراسية الإنسـانيتعلق بتنفيذ توصيات آليات حقوق 

، والقانون نالإنسـاادية تُجمل قواعد القانون الدولي لحقوق شر أدوات ومواد إر شداخل البلد، وتُعد وتن
ي الدولي والقانون الجنائي الدولي وأفضل الممارسات ذات الصلة بسيادة القانون، والإفلات من الإنسـان
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 (.0207وسيادة القانون،  المُتحدة الُأمَم) "أدوات سيادة القانون "العقاب والمساءلة، من قبيل مجموعة 
ذل جهوداً كبيرة في إرساء قواعد العدالة وفي ضوء ما سبق، فإن المفوضية السامية لحقوق الإنسان تب

تطبيق العدالة وفق قواعد القانون الدولي تدعيم و وتمكين الفئات الهشة بالمجتمع، من خلال بناء 
 لحقوق الإنسان.

 للمرأة المُتحدة الُأمَم هيئة ثانياً:
 على والبرمجة اساتالسي صعيد على القانون  سيادة مجال في للمرأة  المُتحدة الُأمَم هيئة اركةشم كانت

 لحقوق  السامية والمفوضية للمرأة  المُتحدة الُأمَم هيئة تركتشا السياسات، صعيد فعلى. سواء حد
 المتصل الجنسي العنف ضحايا تعويضات عن العام للأمين التوجيهية المذكرة إعداد في الإنسـان

 في وأطلقت. الدساتير بوضع علقةالمت التوجيهية العام الأمين مذكرة لإعداد الدعم وقدمت بالنزاعات،
 وتُستخدم الصلة ذات الجنسين بين المساواة  أحكام تجمع بالدساتير، متعلقة بيانات قاعدة الأخيرة الآونة
 للمرأة  المُتحدة الُأمَم هيئة قدمته الذي الدعم وأدى. القطري  الصعيد على الدستورية الإصلاحات لدعم

 المرأة  احتكام في المُتحدة الُأمَم اركةشم يقيس مسح تقرير صدور إلى الإنمَائي المُتحدة الُأمَم وبرنامج
 المحكمة تركة اريعشم إلى الدعم تقدم الهيئة برحت وما. بالنزاع المتضررة البيئات في القضاء إلى

 فيما المستفادة الدروس لتوثيق السابقة ليوغوسلافيا الدولية الجنائية والمحكمة لرواندا الدولية الجنائية
 الممارسات أدلة خلال من ذلك في بما والجنساني، الجنسي للعنف القضائية والملاحقة بالتحقيق يتعلق
 .الجيدة
 العدالة أنشب سنوات 3 مدته برنامجا للمرأة  المُتحدة الُأمَم هيئة حاليا تنفذ البرامج، صعيد وعلى

 في والعدالة الجنس نوع جالم في خبير تركشا ،0273 عام ومنذ. الجنس لنوع المراعية الانتقالية
 الإدماج لضمان والإصلاحيات والعدالة رطة،شال مجالات في العالمي التنسيق مركز مع واحد مكان

 عام وفي. الأزمات حالات في تركةشالم والبرمجة القانون  سيادة استراتيجيات في الجنس لنوع املشال
 العدالة لخبراء قائمة العدالة لخدمة السريعة ابةالاستج وآلية للمرأة  المُتحدة الُأمَم هيئة أعدت ،0277

 في بما والوطنية الدولية العدالة آليات على الخبراء توزيع لتيسير والجنساني الجنسي العنف مجال في
 معالجة ضمان إلى للمرأة  المُتحدة الُأمَم هيئة تهدف الدساتير، وضع عمليات وفي. التحقيق لجان ذلك

 الُأمَم هيئة وتعمل. القضاء إلى للاحتكام تبذلها التي الجهود في المرأة  تواجه التي الهيكلية الحواجز
 لتحقيق سعيا“ بعنوان 0277/0270 الفترة عن تقريرها في الواردة التوصيات تنفيذ على للمرأة  المُتحدة
 أنشب المرأة  ضد التمييز على بالقضاء المعنية للجنة العامة التوصية التنفيذ موضع وستضع ”العدالة
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 (.0207وسيادة القانون،  المُتحدة الُأمَمالقضاء ) إلى المرأة  احتكام سُبل
وفي ضوء ذلك، نرى أن هيئات الأمم المتحدة تسعى إلى الارتقاء بالمرأة ودورها في تنمية المجتمع، 

تعزيز وصولها للعدالة، وإنصافها أمام القانون، وتدعيم التشريعات التي تضمن أن تنال من خلال 
 لمرأة حقوقها في ظل تهميشها وتعرضها للعديد من المشكلات في المجتمعات النامية.ا

 للديمقراطية المُتحدة الُأمَم صندوق  ثالثاً:
 وتعزز المدني، مُجتمعال صوت تُقوي  التي اريعشللم الدعم للديمقراطية المُتحدة الُأمَم صندوق  يقدم

 ويمثل. الديمقراطية العمليات في الفِـئات ميعج تراكشا جعشوت ،الإنسـان وحقوق  القانون  سيادة
 المُتحدة للأمم التابع الوحيد الكيان ،0222 عام في المُتحدة للأمم العام الأمين أهشأن الذي الصندوق،

 في الرئيسي غرضه يتمثل الذي الوحيد المُتحدة الُأمَم وجهاز اسمه؛ في ”الديمقراطية“ كلمة يحمل الذي
 منظومة في عمرا الكيانات أصغر من أنه كما المدني؛ مُجتمعال تمكين ريقط عن الديمقراطية دعم

 .المُتحدة الُأمَم
 أفريقيا، في بلد 722 من أكثر في روعشم 122 حوالي بتمويل الصندوق  قام ،0221 عام ومنذ

 ون ملي 712 من أكثر صرفه ما مجموع وبلغ اللاتينية، وأمريكا أوروبا رق شو  وآسيا، العربية، والمنطقة
 .المحلية المدني مُجتمعال لجماعات التمويلات من الأعظم الجزء ويخصص. دولار
 أعمال لتكملة المدني مُجتمعال خلال من بالعمل وفريدا، جديدا دورا الصندوق  يؤدي النحو، هذا وعلى
. العالم اءأنح جميع في الديمقراطية الحوكمة لتعزيز الحكومات مع أبعد حد إلى التقليدية المُتحدة الُأمَم

 ويعتمد. الديمقراطية إرساء عملية في العرض جانب من بدلا الطلب جانب الصندوق  ويستهدف
 ملشوي. الآن حتى حكومة 22 من أكثر من الدعم على وحصُل التبرعات على كلية الصندوق 
 .اللاتينية وأمريكا وآسيا أفريقيا، في التقليديين غير المانحين من طائفة المانحون 

 في 0 حوالي إلا يختار لا سنة، كل مقبلة اريعشلم اقتراحا 3222 – 0222 متوسطه ما بين ومن
 في كبيرة حصة ذلك في بما رئيسية، مجالات سبعة في الصندوق  اريعشم وتتركز. لتمويلها المائة
الدستور  وضع في المدني مُجتمعال تراكشا إلى القضاء إلى الاحتكام من بدءا القانون، سيادة مجال
 :(0207للديمقراطية،  المُتحدة الُأمَمدوق )صن
 الإنسـان وحقوق  القانون  سيادة. 
 المحلي. مُجتمعال فعالية 
 المرأة. تمكين 
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 باب.شال راكشإ 
 الإعلام. وحرية الإعلام وسائط 
 الحكومة. مع التحاور على المدني مُجتمعال قدرة تعزيز 
 للمعرفة. اللازمة الأدوات 

 لتوطيد والإقليمية الوطنية الجهود على توجيه الإنسـانلحقوق كما يعمل مكتب المفوض السامي 
 عام وفي. تاريخية قرارات عدة السابقة الإنسـان حقوق  لجنة القانون، حيث اعتمدت وسيادة الديمقراطية

 الديمقراطية لتوطيد والعملية والمؤسسية ريعيةشالت التدابير من كبيرة بمجموعة اللجنة أوصت ،0222
 القرار في للديمقراطية الأساسية العناصر اللجنة حددت ،0220 عام وفي(. 0222/21 القرار)

0220/21. 
 ،0221 عام في ائهشإن منذ ،(السابقة الإنسـان حقوق  لجنة خلف الذي) الإنسـان حقوق  مجلس اعتمد
. الإنسـان وحقوق  الديمقراطية بين والمتداعمة المترابطة العلاقة على الضوء فيها سلط القرارات من عدداً 

 وسيادة والديمقراطية الإنسـان حقوق " أنشب 78/31 القرار الصدد هذا في الحديثة الأمثلة وتتضمن
 والمؤسسات الدول مع اورشبالت ،الإنسـان لحقوق  السامية المفوضية رتشن القرار، بهذا وعملاً ". القانون 
 الدولية والمنظمات الصلة ذات وليةالد الحكومية والهيئات المدني مُجتمعوال الإنسـان لحقوق  الوطنية
 الديمقراطية ضمان مجال في الممارسات وأفضل المستفادة والدروس التحديات عن دراسـة المعنية،
 السامية المفوضية نظمت ،دراسـةال هذه إلى وبالاستناد. الإنسـان حقوق  منظور من القانون  وسيادة
دوليين  خبراء اركةشبم المسائل، هذه أنشب شنقا حلقة ،0273 يونيو/حزيران في ،الإنسـان لحقوق 

 .(0207، الإنسـان)مكتب مفوض السامي لحقوق 
 النزاع حالات في الجنسي بالعنف المعنية العام للأمين الخاصة الممثلةرابعاً: 

 الجنسي بالعنف المعنية العام للأمين الخاصة الممثلة مكتب ،(0228) 7111 الأمن مجلس قرار أشأن
 أنشب المُتحدة للأمم سياسية وداعية متحدثة بوصفها تعمل خاصة ممثلة ترأسه الذي نزاع،ال حالات في

 حالات في الجنسي العنف لمكافحة المُتحدة الُأمَم مبادرة بكةش وترأس بالنزاع، المتصل الجنسي العنف
 أداة  النزاع، الاتح في الجنسي العنف/القانون  بسيادة المعني المُتحدة الُأمَم خبراء فريق ويمثل. النزاع
 مُسـاعدةل النزاع حالات في الجنسي بالعنف المعنية العام للأمين الخاصة الممثلة مكتب تصرف تحت

 .والمساءلة العقاب من الإفلات قضية معالجة وبخاصة بالتزاماتها، للوفاء الحكومات
 عملا أشالمن النزاع، حالات في الجنسي العنف/القانون  بسيادة المعني المُتحدة الُأمَم خبراء فريق ويعمل
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 الممثلة مكتب من تقنيين خبراء يضم الكيانات متعدد كفريق ،(0228) 7111 الأمن مجلس بقرار
 السلام، حفظ عمليات وإدارة النزاع، حالات في الجنسي بالعنف المعنية العام للأمين الخاصة

 حالات في الحكومات مُسـاعدةل نمَائيالإ المُتحدة الُأمَم وبرنامج الإنسـان لحقوق  السامية والمفوضية
 على الفريق ويركز. بالنزاع المتصل الجنسي للعنف التصدي على قدرتها بتعزيز النزاع بعد وما النزاع

 بالعنف صلتها حيث من التالية، الرئيسية المواضيعية المجالات في الوطنية المؤسسات مُسـاعدة
 والملاحقة والتحقيق بها؛ والاحتفاظ الأدلة وجمع ضائية؛الق والملاحقة الجنائية التحقيقات: الجنسي

 الإجراءات؛ قانون  وإصلاح الجنائي القانون  وإصلاح العسكرية؛ العدالة نظام إطار في القضائية
 .الجنسي العنف من للناجين والجبر القضائيين؛ والمسؤولين هودشوال الضحايا، وحماية
 يعتمد عندما كبيرة بدرجة تتعزز والمسؤولية والقيادة لوطنية،ا السيطرة بأن بالاعتقاد الفريق دشويستر 
ن الجنوب، بلدان بين فيما التعاون  أيضا نهجه ويعزز. القائمة الحكومة مبادرات على الدعم  ويمكِ 

. البعض بعضها من الجيدة الممارسات من التعلم من ابههشم جنسي عنف تحديات تواجه التي البلدان
 المعارين )الممثلة الخبراء من وعدد للخبراء قائمة من الدعم على الفريق يحصل عمله، أداء وفي

 (.0207النزاع،  حالات في الجنسي بالعنف المعنية العام للأمين الخاصة
 الإنمَائي المُتحدة الُأمَمبرنامج خامساً: 

 عالمية تطوير بكةش، وهو عبارة عن 7812عام  نوفمبر 00 في الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج تأسس
 الأفراد مُسـاعدةل والموارد والخبرة بالمعرفة الدول وربط التغيير يدعم منظمة وهو ،المُتحدة للأمم تابعة
 في مُسـاعدةدولة، ويقدم لهم ال 711 في الإنمَائي المُتحدة الُأمَمأفضل، حيث يعمل برنامج  حياة لبناء

 التي المحلية القدرات تطوير على يعمل كما لعالمية،وا المحلية تنميةال تحديات لمواجهة حلولهم تطوير
 المُتحدة الُأمَمركاء )برنامج شال من واسعة ريحةشو  الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج موظفي على تعتمد

 (.0207، الإنمَائي
 الإنمَائي المُتحدة الُأمَممهام برنامج  .1

. بفعالية واستخدامها المساعدات على الحصول في يةالنام الدول الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج يساعد
 .المرأة  وتطوير الإنسـان حقوق  حماية على جعشي كما

 في المتمثل الأسمى الهدف ذلك في بما للألفية، تنميةال أهداف تحقيق أجل من العالم زعماء تعهد
 والوطنية العالمية هودالج تنسق الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج ارتباطات بكةش ، وإنالفقـر خفض
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)برنامج  :لتحديات الحلول وتبادل بناء على البلدان مُسـاعدة هو هدفنا. الأهداف هذه إلى للوصول
 .(0207الُأمَم المُتحدة الإنمَائي، 

 الديموقراطي الحكم 
 الفقـر من الحد 
 معها والتعامل الأزمات من الحد 
 والطاقة البيئة 
 الإيدز 

 قضايا على الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج من بتفويض السنوي  ريةشلبا تنميةال تقرير حيث يركز
 الأحيان من كثير في تكون  عامة سياسات واقتراح مبتكرة وتحليل قياس أدوات وتوفير العالمية تنميةال

 القطريةو  الإقليمية ريةشالب تنميةال تقارير جميع الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج يدعم كما. للجدل مثيرة
 .تحليلي إطار على المبنية المحلية وحتى
 المقيم المنسق نفسه هو الإنمَائي المُتحدة الُأمَم لبرنامج المقيم الممثل يكون  قطري  مكتب كل في عادةً 
 الُأمَم لموارد الفاعل الاستخدام ضمان إلى البرنامج ويسعى. ككل المُتحدة الُأمَم في ةالإنمَائي طةشللأن

 .(0207)برنامج الُأمَم المُتحدة الإنمَائي،  الدولية مساعداتوال المُتحدة
 الإنمَائي المُتحدة الُأمَممجال عمل برنامج  .2
 تنميةال استدامة .1

 المتكاملة حلولها تطوير على العربية الدول منطقة بلدان الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج يساعد
 المساواة  وعدم والضعف الفقـر في ببعضها متصلةال للتحديات للتصدي للتوسع والقابلة والتحويلية
 جهودها في العربية البلدان مُسـاعدةوبيئيا، إضافة ل واجتماعيا اقتصاديا مستدامة بطرق  والإقصاء

 من والمحلي، الوطني المستويين على شالعي وسبل العمل وفرص املشال النمو آفاق تعزيز إلى الرامية
 الأزمات، بعد وما الأزمات سياقات في الأزمات مواجهة على القدرة وبناء الاقتصادي شالانتعا خلال

 .العربية المنطقة في ضعفا الأكثر باب،شوال المرأة  تمكين على التركيز مع
 الأكثر السكانية الفِـئات على ، والتركيزشوالتهمي الفقـر من للحد والفرص القدرات إضافة إلى تعزيز

 العربية المنطقة في البيئي ـةو  والاجتماعية الاقتِصادية لنواحيا من مستدامة بطرق  ة،شوالمهم ضعفا
 .(0207)برنامج الُأمَم المُتحدة الإنمَائي، 
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 السلام وبناء الحوكمة تعزيز .2

 وهناك. الاختلاف ديدةش كالاً شوأ صوراً  تتخذ ديمقراطيال التغير من مهمة لحظة العربية المنطقة هدشت
 انتخابات أول فيها أُجريت حيث التحول، لهذا للتصدي ملموسة خطوات بالفعل اتخذت عديدة بلدان

 وكل قانونية، أو دستورية إصلاحات نحو أولية خطوات واتُّخذت المرأة، اركةشم ازدياد مع ونزيهة حرة
 جميع في البلدان الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج يدعم مختلفة، حيث وتجارب نتائج عن تمخض هذا

 الحوكمة دعم خلال من مستدام بسلام تنعم املةش اتمُجتمع بناء على للعمل لعربيةا المنطقة أنحاء
 سياقاته وفق بلد كل في الراهنة ةالإنمَائي للتحديات التصدي مع الصراعات وبشن ومنع يدةشالر 

 .الخاصة
 مُجتمعوال الخاص والقطاع الحكومات مع العربية الدول في الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج ويعمل
 وتعزيز ،الإنسـان حقوق  حماية على والأفراد المؤسسات قدرات وتقوية التغيير، عمليات لمساندة المدني

)برنامج الُأمَم المُتحدة  والمواطنين الحكومات بين للحوار العام الحيز وتوسيع الاجتماعي، التماسك
 .(0207الإنمَائي، 

 الأزمات مواجهة على القدرة بناء .3

 لم التي المناخ تغير لتحديات للتصدي العربية الدول منطقة بلدان الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج يدعم
 القوية للعلاقة ونظراً  الكوارث، لمخاطر التعرض وزيادة الطاقة، على الطلب وزيادة مثيل، لها يسبق

 حماية على البلدان مُسـاعدةل متكاملاً  نهجاً  الإنمَائي المُتحدة الُأمَمالثلاثة اعتمد برنامج  التحديات بين
 خلال من المناخ تغير أسباب وتخفيف والكوارث، المناخ تغير آثار من همشعي وسبل عوبهاش حياة

 التي ةشاشاله ظروف من تفاقم التي المخاطر لإدارة العربية البلدان دعميو  للطاقة، المستدام الاستخدام
 نتائج أفضل تحقيق أجل من الأزمات مواجهة على قدرتها ولبناء مُجتمعال فئات بعض منها تعاني
 .تنموية
 مُسـتوى ال على والطاقة الكوارث ومخاطر المناخ قضايا دمج على الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج ويعمل

 نحو على تنميةال مسار على البقاء وضمان الأزمات مواجهة على القدرة بناء على والتركيز القطري،
 .(0207)برنامج الُأمَم المُتحدة الإنمَائي،  العربية المنطقة في ةمحسوب وبمخاطر مستدام
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في مواجهة التحديات التي تواجه البيئة العربية  الإنمَائي المُتحدة الُأمَممساهمة برنامج  .3
 يّةفلسـطينالو 

 متنقلة مراكز ستة خلال من قانونية مُسـاعدة يفلسـطين ألف 71 من أكثر تلقى م0277 في عام
 ي ةفلسـطينال نمُحـاميال نقابة مع بالتعاون  الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج أهاشأن ةالقَـانُوني عدةمُسـالل

 .وغزة الغربية الضفة جامعات في الحقوق  وكليات المدني مُجتمعال ومنظمات
 لاقتِصاديةاة و القَـانُونيفي مواجهة مجموعة من التحديات  الإنمَائي المُتحدة الُأمَمحيث يساهم برنامج 

 الإنمَائي المُتحدة الُأمَم، ويمكن استعراضها على النحو التالي )برنامج ي ةفلسـطينالفي البيئة العربية و 
 (:0207في الدول العربية، 

 لمنع والدولي الوطني المستويين على ركاءشال مع الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج يعمل 
 المحلية اتمُجتمعال مُسـاعدةو  وإدارتها آثارها وتخفيف الطبيعية والكوارث العنيفة الصراعات

 في البلدان معظم في والمحلية الوطنية السلطات مع ، والتعاون منها شالانتعا على والبلدان
 :أجل من المنطقة

 وعمليات الوساطة طةشوأن للصراعات التنبؤي  التخطيط خلال من الصراعات منع مساندة 
 .الوطني الحوار

 والصراعات الأزمات أعقاب في الأساسية القانون  وسيادة الحكم آليات استعادة ىعل مُسـاعدةال 
 .المحلي الحكم وعمليات وأنظمة والعدالة الأمن مؤسسات ذلك في بما

 الاقتصادي شالإنعا جيعشوت شالعي كسب سبل استعادة على مُسـاعدةال. 
 ةتنميال طةشوأن والأمن السلام إحلال جهود في المرأة  دور تعزيز. 
 الكوارث آثار من للحد والاستعداد المبكر والإنذار المخاطر تحليل على الوطنية القدرات تنمية 

 .الطبيعية
 الأزمات أوقات في القطرية المكاتب لمساندة للأزمات فورية استجابة تقديم. 
  ًبرنامج يرتب التدخل، وفرص الحالية الاستجابة وقدرات دتهاشو  الأزمات تعقيد إلى استنادا 

 فيها بما املة،ش مساندة لتقديم الأولوية حسب المنطقة في البلدان دورياً  الإنمَائي المُتحدة لُأمَما
 الأولي والتمويل المفاجئة الاحتياجات سد على والقدرة الفني والدعم السياسات أنشب ورةشالم

 التحفيزي 
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 ،ًوالاستجابة والاستعداد الأزمات منع لدمج مُسـاعدةال الإنمَائي المُتحدة الُأمَم برنامج يقدم أخيرا 
 .الوطنية الاستراتيجي التخطيط عمليات في شوالإنعا

 الإنسـانبرنامج دعم سيادة القانون وتعزيز حقوق  .4

 لتحقيق الإنمَائي المُتحدة الُأمَم لبرنامج التابع الإنسـان حقوق  وتعزيز القانون  سيادة يسعى برنامج دعم
 مجالي في مُسـاعدةال تقديم خلال وذلك من المدقع، الفقـر على قضاءوال المسـتـدامة ريةشالب تنميةال

 الديمقراطية والحوكمة السلام بناء في الإنمَائي البرنامج كذلك يساهم ،الإنسـان وحقوق  القانون  سيادة
 مجال في نطاقاً  الأوسع المُتحدة الُأمَم جهود أيضا الإنمَائي البرنامج وييسر ، كماتنميةالسياق  في
 في العالمي التنسيق مركز عمل خلال من بالنزاع والمتضررة بأزمة المارة البيئات في القانون  ادةسي

 (.0207وسيادة القانون،  المُتحدة الُأمَموالإصلاحيات ) والعدالة رطةشال مجالات
لي ما ي الإنسـان وحقوق  القانون  سيادة مجالي في الإنمَائي البرنامج لعمل الرئيسية مل المجالاتشوت
 (:0207وسيادة القانون،  المُتحدة الُأمَم)

 حقوقهم. إعمال على الناس مُسـاعدةو  الانتصاف، وسُبل القضاء إلى الاحتكام سُبل تحسين 
 العدالة لخدمات السريع الاسترجاع ذلك في بما كفؤة، عدالة نظم لإقامة الحكومات مُسـاعدة 

 اتمُجتمعال خاص بوجه تستهدف تيال) نزاع وبشن أو أزمة حدوث عقب النزاع حل وآليات
 .(سابقا ةشالمهم المحلية

 ارشانت كبح خلال من ذلك في بما المسلح، العنف من والحد المحلي مُجتمعال أمن زيادة 
 الخفيفة. والأسلحة الصغيرة الأسلحة

 والأمن، العدالة مؤسسات في وقيادتها المرأة  تراكشا وزيادة والجنساني الجنسي للعنف التصدي 
 والتعافي. السلام بناء سياقات في سيما ولا

 لحقوق  الوطنية المؤسسات عمل توطيد ذلك في بما ،الإنسـان حقوق  وحماية تعزيز دعم 
 على القائم النهج تطبيق وتعزيز الإنسـان لحقوق  الدولية الآلية مع اركةشالم ودعم ،الإنسـان

 .تنميةالب يتعلق مافي الوطني والتخطيط البرامج وضع عمليات على الإنسـان حقوق 
 الماضي في الإنسـان حقوق  وانتهاكات العنف عن التعويض لتعزيز الانتقالية العدالة دعم 

 .العنف تركة من التعافي من اتمُجتمعال ولتمكين
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اء شعلى عملية التعافي من خلال تقديم المساندة لإن الإنمَائي المُتحدة الُأمَمبرنامج  هميساحيث 
روع اللجوء إلى القضاء في الأراضي شم ومنهالاستجابة وخاضعة للمساءلة مؤسسات قادرة على ا

السلطات في البلدان التي تتعافى من الأزمات للحد من العنف  مُسـاعدةإضافة لالمحتلة،  ي ةفلسـطينال
رطة شتدريب ال مثلالصومال والسودان، وإرساء الأمن الأساسي  مثلالمسلح ومراقبة الأسلحة الصغيرة 

 مثل مُجتمعاملة للجميع وإقامة علاقات مرنة بين الدولة والشوتعزيز العمليات السياسية ال الية،الصوم
 (.0207في الدول العربية،  الإنمَائي المُتحدة الُأمَم)برنامج  برنامج تنمية المناطق المحلية في العراق

ل يقدم خدمات عديدة وفريدة وفي ضوء ذلك، يرى الباحث أن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي قدم وما زا
من خلال تمويله لمشاريع العون القانوني وخاصة فيما يتعلق لتعزيز وصول الفئات الهشة للعدالة، 
 بالمرأة والطفل في الأراضي الفلسطينية.
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 المسـتـدامة تنميةال: انيالمبحث الث

 تمهيد

 الباحـثين لدى لتتبوأ مكانة مرموقة الماضي، القرن  أواخر بالظهور في المسـتـدامة تنميةبدأت ال
 العالم في المتاحة الإمكانات على المتزايدة الضغوط إلى الاهتمام هذا ويرجع القرار، وصنَّاع والمهتمين

 جهة، من الاقتِصادية تنميةوال الديموغرافي النمو كان الأمر حقيقة في والدول النامية، لكن المتقدم
 الزمني. تطورها في ريةشالب لازمت التي الظواهر أهم أخرى، جهة من ريةشالب الموارد واستعمال

 المسـتـدامة تنميةال فهومم 4.2.2

 وعُرِفت ،7811 عام تنميةوال للبيئة العالمية اللجنة تقرير في مرة لأول ورد المسـتـدامة تنميةال مفهوم إن
 المقبلة الأجيال قدرة على المساومة ون د الحاضر حاجات تلبي التي تنميةال تلك أنها على تنميةال هذه
 .(0221 زنط، وأبو غنيم)حاجياتهم  تلبية في
عام  انعقد الذيو  ،تنميةالو  بالبيئة تعلقالم المُتحدة الُأمَم مؤتمر خلال للتنمية المستدامة الترويج وتم

 المسـتـدامة تنميةال توعُرف والبيئة، تنميةال مسيرة في بارزاً  معلماً  بإعتباره البرازيل،دولة  فيم 7880
 تلبية على المقبلة الأجيال بقدرة المساس دون  من ،الحاضر احتياجات تلبي التي تنميةال بأنها

 .(Hunter, 2010) الخاصة احتياجاتها
 التغير، ويتضمن التقدم، بفكرة ويرتبط ،موليةشو  عمومية المفاهيم أكثر من تنميةال مفهوم ويعتبر وكما

 ترطشي والنمو تنميةال من فكل ي،الفقـر  عمودها الاقتصادي النمو غلشوي أخرى، ىإل حالة من والتطور
 ثقافياً  أو ،اجتماعياً  أو ،اقتصادياً  أكان سواء قائم هو لما نوعي تغير عملية تنميةالف الآخر، أحدهما

تعزيز (، ومحاربة الإقصاء والتمييز، وتوفير الوصول إلى الحقوق الاجتماعية للجميع، و 0221 حامد،)
من خلال التعاون مع الجمعيات أو المشاريع  ماعيالتضامن والمساهمة في الحد من التفاوت الاجت

 (.0207المحلية أو الدولية )حيموم، 
( إلى التنمية المستدامة بأنها الاستثمار الأمثل للبيئة، لأنها تقوم على أساس 0271ويشير رشيد )

صعيد الموارد البشرية، والموارد المادية، بشكل فع ال  الاستفادة من الموارد المتاحة، وذلك على
 ومتوزان، لضمان استثمار التنمية بما يخدم آمال وتطلعات الأفراد بعدالة.
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هي مجموعة السياسات والإجراءات التي تتخذ للانتقال بالمنظمة إلى وضع أفضل والتنمية المستدامة 
للبيئة، لتحقيق التوازن بين بناء الموارد الطبيعية وهدم بإستخدام المورد البشري والتكنولوجيا المناسبة 

 (.0207)صافي،  الإنسان لها، في ظل سياسة محلية وعالمية للمحافظة على هذا التوازن 
أساسها ومن خلال استعراض هذه المفاهيم يرى الباحث أن التنمية المستدامة عملية منظمة مترابطة 

ادة منها بما يلبي حاجات الانسان ويحافظ على حقوق الأجيال الموارد المتاحة وتنظيم كيفية الاستف
القادمة بما لا يضر بالبيئة عبر الربط بين أبعاد التنمية الثلاثة الاقتصادي والاجتماعي والبيئي التي 
تتداخل فيما بينها بعدة تقاطعات تمثل العدالة والتوافق والتطبيق لضمان استدامة التنمية، وفي هذا 

يمكن ضمان تحقيق التنمية واستدامتها دون إرساء مبدأ سيادة القانون وتحقيق الوصول السياق لا 
 للعدالة لكافة فئات المجتمع بما فيها الفئات الهشة.

 المسـتـدامة تنميةالأهمية  2.2.2

أصبحت التنمية المستدامة في وقتنا الحاضر تنال أهمية لجميع أفراد المجتمع، لتوقف استمرار حياتهم 
رة طبيعية على ما توفره التنمية من مقومات أساسية تضمن توافر شروط الحياة الكريمة، وإن بصو 

كانت التنمية ارتبطت في نشأتها الأولى بالجانب الاقتصادي، فقد تداخلت حديثاً في شتى الجوانب 
ة والمساواة مية بالإضافة إلى العدالة الاجتماعينالبيئية، والاجتماعية، وأصبحت الميزة الأساسية للت

 (.0207)قويدر، ومحمد، 
ر مركز اهتمامها، حيث تستجيب شمن كونها تنطلق من مبدأ أن الب المسـتـدامة تنميةالتنبع أهمية 

دون التضحية والمساس باحتياجات الأجيال القادمة، أو على حساب  ،لاحتياجات الجيل الحالي
أيضاً من خلال الأهداف التي  المسـتـدامة تنميةلاالكريم، كما تتجلى أهمية  شقدراتهم لتوفير سبل العي

والتي يمكن تلخيص أهمها على النحو التالي )الجوزي،  ،والفوائد التي تتحقق من جرائها ،تصبو إليها
0270:) 
  ورسم السياسات التنموية ،ووضع الاستراتيجيات ،في تحديد الخياراتالمسـتـدامة  تنميةالتسهم، 

 .زناً وعدلاً برؤية مستقبلية أكثر توا
  والاجتماعية ،والسياسية ،الاقتِصاديةمن أهمية تحليل الأوضاع المسـتـدامة  تنميةالتنطلق، 

 .والطاقات المتاحة ،مولية وتكاملية، وتجنب الأنانية في التعامل مع المواردشبرؤية  ،والإدارية
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 حكومية والخاصةوالتعاضد بين القطاعات ال ،على توحيد الجهودالمسـتـدامة  تنميةالجع شت، 
 مُجتمعات جميع فئات الاجتيحاحول ما يتم الاتفاق عليه، من أهداف وبرامج تسهم في تلبية 

 .والقادمة ،الحالية
 اركة في تبادل الخبرات والمهارات، وتتسم في تفعيل شفرص الم المسـتـدامة تنميةال ط وتوفرشتن

 .لتحفيز الإبداع ،والتوعية ،والتدريب ،التعليم

 
التنمية  تحقيق كأحد متطلبات لعون القانونيا في ضوء ذلك تبرز ضرورة وجودالباحث أنه يرى و 

من خلال تمكين المواطنين من الوصول للعدالة والحد من أوجه عدم المساواة بين الجنسين  ،المستدامة
تبرز أهمية  والأكثر هشاشة بما فيها نصرة قضايا المرأة، كذلك ،الهشة والمهمشة الفِـئاتواحترام حقوق 

والحد من هجرة العقول  ،العون القانوني بتمكين الانسان الفلسطيني من البقاء على أرضه وتجذره بها
 نتيجة الهرب من الواقع المعاش في ظل تدني مستويات العدالة.

 المسـتـدامة تنميةالأهداف  3.2.2

النمو، والكفاءة، والثبات، إضافة تهدف التنمية المستدامة إلى تحقيق الأهداف الاقتصادية والتي تشمل 
، والتماسك الاجتماعي، والمشاركة، والمساواة  إلى تحقيق الأهداف الاجتماعية والتي تشمل العدل

 (0271والهوية الثقافية )رشيد، 
احتياجاته،  توفيرو  الإنسـانبرتقاء هو الاأهمها  ، لعلأهدافلتحقيق مجموعة  المسـتـدامةلتنمية تسعى ا

وحرية رأي، ونوعية حياة، والتسهيلات المتوخاة من  ،وبنية تحتية ،ومعاملة ،وسكن ،عليموت ،من صحة
وألا تُعرض حياتهم للخطر، من  ،تنميةالالحكومة المحافظة على حقوق وموارد الأجيال القادمة في 

 (.0228)الحسن،  ر أو استهلاك موارد وخيرات الأرضخلال تدمي
ات دولية تتمثل في التعاون الدولي، وداخلية تتمثل في سن إن الحق في التنمية يتطلب مجهود

 (.0207ت )قويدر، ومحمد، اء المؤسسات والهيئاالتشريعات، وإنش
تسعى من خلال آلياتها ومحتواها إلى تحقيق مجموعة من الأهداف التي  المسـتـدامة تنميةالف لذلك

 :(0221)غنيم وأبو زنط،  يمكن تلخيصها فيما يلي
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 وتنفيذ  ،من خلال عمليات التخطيط المسـتـدامة تنميةالتحاول  :الإنسانة حياة نوعي حسينت
، سواء من الناحية الاقتصادية، أو مُجتمعفي ال نسانلتحسين نوعية حياة الإ ،السياسات التنموية

 كل عادل وشوب ،عن طريق التركيز على الجوانب النوعية للنمو، وليس الكميةالاجتماعية، 
 .ةوديمقراطي ةمقبولبصورة 

 :والبيئة نساناطات الإشعلى العلاقة بين ن المسـتـدامة تنميةالتركز  احترام البيئة الطبيعية، 
ببساطة تنمية فهي ، الإنسـانوتتعامل مع النظم الطبيعية ومحتواها على أنها أساس حياة 

ر هذه العلاقة تستوعب العلاقة الحساسة بين البيئة الطبيعية والبيئة المبنية، وتعمل على تطوي
 .لتصبح علاقة تكامل وانسجام

  إلى زيادة وعي  المسـتـدامة تنميةالتهدف  القائمة: البيئيّـةكلات شبالم الإنسانتعزيز وعي
وتنمية إحساسهم بالمسؤولية تجاهها، وحثهم على  ،الحالية البيئي ـةكلات شبالم نسانالإ
ومتابعة  ،وتنفيذ ،اركتهم في إعدادشل ممن خلا ،لإيجاد حلول مناسبة لها ،اركة الفاعلةشالم

 .المسـتـدامة تنميةالاريع شبرامج وم ،وتقييم
 :مع الموارد الطبيعية  المسـتـدامة تنميةالتتعامل  تحقيق استثمار واستخدام عقلاني للموارد

وتعمل على استخدامها  ،أو تدميرها ،لذلك تحول دون استنزافها ،على أنها موارد محدودة
 مدروس.كل شوتوظيفها ب

 توظيف التكنولوجيا  المسـتـدامة تنميةالتحاول  :مُجتمعربط التكنولوجيا الحديثة بأهداف ال
بأهمية التقنيات المختلفة في  نسان، من خلال توعية الإمُجتمعالحديثة بما يخدم أهداف ال

 ،تمعمُجفي تحسين نوعية حياة ال ،وكيفية استخدام المتاح والجديد منها ،المجال التنموي 
دون أن ينجم عن ذلك مخاطر وآثار بيئية سالبة، أو على الأقل أن  ،ودةشوتحقيق أهدافه المن

 .بمعنى وجود حلول مناسبة لها ،تكون هذه المخاطر والآثار مسيطرة عليها
 مُجتمعفي حاجات وأولويات ال من خلال احداث التغيير: إحداث تغيير مستمر ومناسب 

 تنميةاليمكن تفعيل  من خلالهالذي  ،تسمح بتحقيق التوازن وبطريقة تلائم إمكانياته و 
تمل شووضع الحلول المناسبة لها، التي ت ،البيئي ـةكلات ش، والسيطرة على جميع المالاقتِصادية

 .والتكنولوجية ،الاقتِصاديةو  ،والاجتماعية ،البيئي ـةعلى الأهداف 
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احتياجاته، من صحة، وتعليم، ، وسد لإنسـاناعدة أهداف، أهمها: ارتقاء  المسـتـدامةن للتنمية إ
عب، شوحرية رأي، ونوعية حياة، والتسهيلات المتوخاة من الحكومة وال ،وبنية تحتية ،ومعاملة ،سكانإو 

من خلال  ،، وألا تتعرض حياتهم للخطرتنميةالمع المحافظة على حقوق وموارد الأجيال القادمة في 
(، وتهدف التنمية المستدامة إلى 0272)حلاوة وصالح،  ضتدمير أو استهلاك موارد وخيرات الأر 

السماح للناس بالاستمرار في تلبية احتياجاتهم بطريقة عادلة للجميع وقابلة للحياة على المدى الطويل 
 (.0207)حيموم، 

فالإنسان هو الموضوع الرئيس للتنمية وينبغي أن يكون المشارك النشط في الحق في التنمية والمستفيد 
 (.0207ه، وصاحب المبادرة )قويدر، ومحمد، من

 الفقـربشكل أو بآخر بالحد من ارتفاع مؤشر يسهم العون القانوني وبناءً على ماسبق، يرى الباحث بأن 
الهشة من الحصول على حقوقهم مثل قضايا الميراث فبحصولهم عليها يتغير  الفِـئاتعبر تمكين 

الذي تسعى  الفقـرفضل بشكل يؤثر ويقلل من حدة مستواهم الاقتصادي ووضعهم الاجتماعي للأ
 .0232في خطة التنمية  7أهداف التنمية المستدامة للقضاء عليه باعتباره الهدف رقم 

، المساواة بين الجنسين (2)الهدف ويركز الباحث على ثلاث أهداف رئيسية للتنمية المستدامة، وهي 
 ، كالتالي:السلام والعدل والمؤسسات القوية (71)دف اله، و الحد من أوجه عدم المساواة  (72)الهدف و 

 الهدف الخامس: المساواة بين الجنسين
القضاء على كافة أشكال التمييز ضد النساء والفتيات لا يمثل حقا أساسيا من حقوق الإنسان فحسب، 

تمكين  بل هو أيضا عامل حاسم في التعجيل بتحقيق التنمية المستدامة. وقد ثبت مرارا وتكرارا أن
، النساء والفتيات له أثر مضاعف، ويساعد على دفع النمو الاقتصادي والتنمية في جميع المجالات

وتهدف أهداف التنمية المستدامة إلى الاستفادة من هذه الإنجازات لضمان وضع حد للتمييز ضد 
العمل في بعض النساء والفتيات في كل مكان. إذ لا تزال هناك أوجه كبيرة من عدم مساواة في سوق 

)برنامج الأمم  المناطق، مع حرمان المرأة بصورة منتظمة من المساواة في الحصول على الوظائف
 .(0207المتحدة الإنمائي، 

كذلك فإن العنف والاستغلال الجنسيان، والعبء غير المتكافئ للعمل المنزلي والعمل في مجال الرعاية 
لعامة، تظل كلها حواجز ضخمة في سبيل تحقيق المساواة غير مدفوعة الأجر، والتمييز في المناصب ا

ولا يمكن تحقيق الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة والساعي لتحقيق المساواة ، بين الجنسين
بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات دون كفالة حقوقا متساوية في الموارد الاقتصادية مثل 
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أو دون ضمان حصول الجميع على خدمات جيدة للصحة الجنسية  الأرض والممتلكات للمرأة،
، حيث يسعى الهدف الخامس لتحقيق الغايات التالية )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والإنجابية

0207). 
 .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد النساء والفتيات في كل مكان .7
لفتيات في المجالين العام القضاء على جميع أشكال العنف ضد جميع النساء وا .0

والخاص، بما في ذلك الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي وغير ذلك من 
 .الاستغلال أنواع

القضاء على جميع الممارسات الضارة، من قبيل زواج الأطفال والزواج المبكر والزواج  .3
 .القسري، وتشويه الأعضاء التناسلية للإناث )ختان الإناث(

لرعاية غير مدفوعة الأجر والعمل المنزلي وتقديرها من خلال توفير الاعتراف بأعمال ا .2
الخدمات العامة والبنى التحتية ووضع سياسات الحماية الاجتماعية وتعزيز تقاسم 
المسؤولية داخل الأسرة المعيشية والعائلة، حسبما يكون ذلك مناسباً على الصعيد 

 .الوطني
لة وتكافؤ الفرص المتاحة لها للقيادة على قدم كفالة مشاركة المرأة مشاركة كاملة وفعا .2

المساواة مع الرجل على جميع مستويات صنع القرار في الحياة السياسية والاقتصادية 
 .والعامة

حصول الجميع على خدمات الصحة الجنسية والإنجابية وعلى الحقوق  ضمان .1
لي للسكان والتنمية الإنجابية، على النحو المتفق عليه وفقا لبرنامج عمل المؤتمر الدو 

 .ومنهاج عمل بيجين والوثائق الختامية لمؤتمرات استعراضهما
القيام بإصلاحات لتخويل المرأة حقوقا متساوية في الموارد الاقتصادية، وكذلك إمكانية  .1

حصولها على حق الملكية والتصر ف في الأراضي وغيرها من الممتلكات، وعلى 
 .رد الطبيعية، وفقًا للقوانين الوطنيةالخدمات المالية، والميراث والموا

تعزيز استخدام التكنولوجيا التمكينية، وبخاصة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، من  .1
 .أجل تعزيز تمكين المرأة 
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اعتماد سياسات سليمة وتشريعات قابلة للإنفاذ وتعزيز السياسات والتشريعات القائمة  .8
نسين وتمكين كل النساء والفتيات على جميع من هذا القبيل للنهوض بالمساواة بين الج

 .المستويات
 الهدف العاشر: الحد من أوجه عدم المساواة

تشير الأدلة بشكل موثق إلى الارتفاع المتزايد في معدلات عدم المساواة في الدخل، حيث يكسب أغنى 
ي بينما يكسب في المائة من إجمالي الدخل العالم 22في المائة من سكان العالم ما يصل إلى  72

في المائة فقط من مجموع الدخل العالمي. وفي البلدان  1في المائة و 0في المائة ما بين  72أفقر 
في المائة إذا ما أخذنا في الاعتبار معدلات النمو  77النامية، زادت معدلات عدم المساواة بنسبة 

سليمة لتمكين الفئات من السكاني. وتتطلب هذه التفاوتات الآخذة في الاتساع اعتماد سياسات 
، أصحاب الدخل الأدنى، وتعزيز الإدماج الاقتصادي للجميع بصرف النظر عن الجنس أو العرق 

في المائة عندما يتم تعديل مؤشر التنمية  02.8وتعاني المنطقة العربية من متوسط خسارة قدرها 
على المستوى العالمي والبالغ قدره البشرية لاعتبار أوجه عدم المساواة، وهو ما يتجاوز متوسط الخسارة 

في المائة. وتعزى هذه الخسارة في مؤشر التنمية البشرية إلى عدم المساواة في التعليم  00.8
بالأساس، فضلًا عن عدم المساواة في الدخل وفي مجال الصحة، وإن كان إلى حد أقل. إذ أن فجوة 

في  31لبشرية المعدل لعدم مساواة )حوالي المساواة هي الأوسع في مكون التعليم لمؤشر التنمية ا
في المائة(. كذلك تشهد المنطقة العربية ثاني أعلى نسبة  71المائة( ولكنها أقل حدة في مكون الدخل )

)برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  ضعف( 3.2بين جميع المناطق النامية للفقر بين الحضر والريف )
0207). 

ل مشكلة عالمية تتطلب حلولا عالمية، تشمل تحسين اجراءات التنظيم تمثل عدم المساواة في الدخو 
والرقابة على الأسواق والمؤسسات المالية، وتشجيع المساعدة الإنمائية والاستثمار الأجنبي المباشر في 

، المناطق الأكثر احتياجاً. كما أن تسهيل الهجرة الآمنة وتنقل الأفراد أمر أساسي لسد الفجوة المتزايدة
 .(0207حيث يسعى الهدف العاشر لتحقيق الغايات التالية )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

المائة من  في 22التوصل تدريجيا إلى تحقيق نمو الدخل ودعم استمرار ذلك النمو لأدنى  .7
 م.0232 السكان بمعدل أعلى من المعدل المتوسط الوطني بحلول عام
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الاقتصادي والسياسي للجميع، بغض النظر عن السن تمكين وتعزيز الإدماج الاجتماعي و  .0
أو الجنس أو الإعاقة أو العرق أو الإثنية أو الأصل أو الدين أو الوضع الاقتصادي 

 م.0232 غير ذلك، بحلول عام أو
ضمان تكافؤ الفرص والحد من أوجه انعدام المساواة في النتائج، بما في ذلك من خلال  .3

لممارسات التمييزية، وتعزيز التشريعات والسياسات والإجراءات إزالة القوانين والسياسات وا
 .الملائمة في هذا الصدد

سيما السياسات المالية وسياسات الأجور والحماية الاجتماعية،  اعتماد سياسات، ولا .2
 .وتحقيق قدر أكبر من المساواة تدريجيا

 .فيذ تلك التنظيماتتحسين تنظيم ورصد الأسواق والمؤسسات المالية العالمية وتعزيز تن .2
ضمان تعزيز تمثيل البلدان النامية وإسماع صوتها في عملية صنع القرار في المؤسسات  .1

الاقتصادية والمالية الدولية العالمية، من أجل تحقيق المزيد من الفعالية والمصداقية 
 .والمساءلة والشرعية للمؤسسات

في  ظم ومتسم بالمسؤولية، بماتيسير الهجرة وتنقل الأشخاص على نحو منظم وآمن ومنت .1
 .ذلك من خلال تنفيذ سياسات الهجرة المخطط لها والتي تتسم بحسن الإدارة

تنفيذ مبدأ المعاملة الخاصة والتفضيلية للبلدان النامية، وبخاصة أقل البلدان نموا،  .1
 .يتماشى مع اتفاقات منظمة التجارة العالمية بما

التدفقات المالية، بما في ذلك الاستثمار الأجنبي تشجيع المساعدة الإنمائية الرسمية و  .8
سيما أقل البلدان نموا، والبلدان  المباشر، إلى الدول التي تشتد الحاجة فيها إليها، ولا

الأفريقية، والدول الجزرية الصغيرة النامية، والبلدان النامية غير الساحلية، وفقا لخططها 
 .وبرامجها الوطنية

المائة، وإلغاء  في 3ويلات المهاجرين إلى أقل من خفض تكاليف معاملات تح .72
 .0232 في المائة، بحلول عام 2قنوات التحويلات المالية التي تربو تكاليفها على 
 الهدف السادس عشر: السلام والعدل والمؤسسات القوية

ننا أن نأمل لا يمك ،بدون السلام والاستقرار وحقوق الإنسان والحكم الفعال، القائم على سيادة القانون 
في تحقيق التنمية المستدامة. ولكننا نعيش اليوم في عالم يتسم بالانقسامات على نحو متزايد. وبينما 
تتمتع بعض مناطق العالم بمستويات مستدامة من السلم والأمن والازدهار، تعاني مناطق أخرى دورات 
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مفر منه، بل هي حالة طارئة لا لا تنتهي من الصراع والعنف. ولكن الصراعات ليست قدرا حتميا لا 
فالمستويات المرتفعة من العنف المسلح وانعدام الأمن لها آثار مدمرة على تنمية ، بد من معالجتها

البلدان، مما يؤثر على النمو الاقتصادي وغالبا ما يؤدي إلى مظالم طويلة الأمد يمكن أن تستمر 
والتعذيب يتزايد وينتشر أيضا في حالات النزاع  لأجيال. كما أن العنف الجنسي والجريمة والاستغلال

أو في غياب سيادة القانون، ويجب على البلدان اتخاذ التدابير اللازمة لحماية فئات الشعب الأكثر 
 .(0207)برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  تعرضا للخطر

والعمل مع الحكومات  وتسعى أهداف التنمية المستدامة إلى الحد بشكل كبير من جميع أشكال العنف،
والمجتمعات المحلية لإيجاد حلول دائمة للصراع وانعدام الأمن. ويعد تعزيز سيادة القانون وتعزيز 
حقوق الإنسان أمر أساسي في هذه العملية، يشمل كذلك جهود خفض تدفق الأسلحة غير المشروعة 

سعى الهدف السادس عشر لتحقيق ، حيث يوتعزيز مشاركة البلدان النامية في مؤسسات الحكم العالمية
 .(0207الغايات التالية )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

الحد بدرجة كبيرة من جميع أشكال العنف وما يتصل به من معدلات الوفيات في  .7
 مكان. كل

إنهاء إساءة المعاملة والاستغلال والاتجار بالبشر وجميع أشكال العنف ضد  .0
 وتعذيبهم. الأطفال

الجميع  يادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي وضمان تكافؤ فرص وصولتعزيز س .3
 إلى العدالة.

الحد بقدر كبير من التدفقات غير المشروعة للأموال والأسلحة، وتعزيز استرداد الأصول  .2
 .م0232المسروقة وإعادتها ومكافحة جميع أشكال الجريمة المنظمة، بحلول عام 

 ساد والرشوة بجميع أشكالهما.الحد بدرجة كبيرة من الف .2
 إنشاء مؤسسات فعالة وشفافة وخاضعة للمساءلة على جميع المستويات. .1
ضمان اتخاذ القرارات على نحو مستجيب للاحتياجات وشامل للجميع وتشاركي وتمثيلي  .1

 على جميع المستويات.
 توسيع وتعزيز مشاركة البلدان النامية في مؤسسات الحوكمة العالمية. .1
 م.0232وية قانونية للجميع، بما في ذلك تسجيل المواليد، بحلول عام توفير ه .8
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كفالة وصول الجمهور إلى المعلومات وحماية الحريات الأساسية، وفقاً للتشريعات  .72
 الوطنية والاتفاقات الدولية.

تعزيز المؤسسات الوطنية ذات الصلة، بوسائل منها التعاون الدولي، سعياً  .77
المستويات، ولا سيما في البلدان النامية، لمنع العنف ومكافحة  القدرات على جميع لبناء

 الإرهاب والجريمة.
 تعزيز القوانين والسياسات غير التمييزية لتحقيق التنمية المستدامة. .70

 نظريات التنمية المستدامة 1.2.2

ح أقل تشمل التنمية المستدامة ما يزيد عن النمو، فهي تتطلب تغييرا في محتوى النمو، بحيث يصب
الدول كجزء  مادية واستخداما للطاقة، وأكثر عدالة في تأثيراته، ويجب تحقيق هذه التغيرات في جميع

، وتخفيض الأزمات دخل، وتحسين توزيع اللمحافظة على رأس المال البيئي، لمن مجموعة الإجراءات
، كما يوضحها الجدول يشير الباحث إلى أهم النظريات التي تناولت التنمية المستدامة، و الاقتصادية

 التالي
 (: نظريات التنمية المستدامة208جدول )

 النظريات المجال

 أولًا:
 ةلنظريات الداعية للأولوية البيئيا

  نظريةGAYA. 
 نظرية حقوق الكائنات غير الإنسانية. 
 النظرية المتشائمة. 
 النظرية المتفائلة. 
 ( 7802 -7182الحركة الأمريكية المحافظة).  
 نضوجنظرية ال. 
 ( 7813دراسة برانت ومورس). 
 نظرية الحالة الثابتة المستقرة. 
 نظرية حدود النمو لنادي روما. 

 ثانياً:
 النظريات الداعية إلى الأولوية الاقتصادية

  نظرية تعديل السوق. 
 نظرية الإستدخال. 
 نظرية حقوق الملكية. 
 نظرية الموارد الناضبة. 
 نظرية القيمة الاقتصادية الكلية. 
  ية الإقتصاد الإيكولوجينظر.  
 نظرية النمو الداخلي. 
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 النظريات المجال

 ثالثاً:
 النظريات الداعية للعدالة في توزيع الثروة والتنمية

 نظرية التنمية الدائرية المتراكمة. 
 نظرية مراكز النمو. 
 نظرية الاستقطاب العكسي. 
 نظرية القلب والأطراف. 
  نظرية التحيز الحضري. 
 نظرية النظام العالمي. 
 مو الاقتصادي الأمثلنظرية الن. 

 (.0277المصدر: من إعداد الباحث استناداً إلى )يحيى، وصورية، 

 المسـتـدامة تنميةالأبعاد  8.2.2

لتحقيــق التنميــة  المحــور الأساســيلأنــه يعتبــر  المجتعمــات، لابــد مــن تعزيــز أبعــاد الحكــم الرشــيد داخــل
لتحقيـــق التنميــــة  خطــــوة مهمـــةرشـــيد يعتبـــر الطـــابع للحكــــم ال تـــدعيموتعزيـــز جوانبهــــا، إذ إن المســـتدامة 

 (.Onyekachiy, 2013) المستدامة

الواسع ترابط عدة  افهي في معناه ،تنميةالالعلاقة بين البيئة و جاوز يت المسـتـدامة تنميةالإن مفهوم 
يجب أن يكون هناك توازن وتفاعل متبادل بين هذه الأبعاد واختلال أو  تنميةالأبعاد، وحتى تستديم 

عد ومن خلال واقع دراستنا فإننا سنركز على البُ  ،يؤدي إلى عدم تحقيق الإستدامة ،عدب أي بُ غيا
 الاقتصادي، والبُعد الاجتماعي كأبعاد مهمة ورئيسية للتنمية المستدامة، وذلك على النحو التالي:

 البُعد الاقتصاديأولًا: 
د على البيئة، إذ يطرح مسألة اختيار وتمويل يتمثل هذا البُعد في الإنعكاسات الحالية والمقبلة للاقتصا

 الاقتِصاديةالإستدامة  دراسـةوتحسين التقنيات الصناعية في مجال توظيف الموارد الطبيعية، كما يهتم ب
والمالية من ناحية النمو والحفاظ على رأس المال، والإستخدام الفعال للموارد والحفاظ عليها والعمل في 

، وحماية التنوع البيولوجي وتزداد أهمية البُعد الإقتصادي لا سيما وأن لبيئي ـةاعاب يحدود طاقة الإست
ير إلى تراجع الإحتياطي العالمي من الطاقة، وأنَّ المدى الزمني لإستغلال هذه الطاقة في شالتقديرات ت

(، 0221تناقص خاصة أمام تزايد الطلب العالمي على الطاقة من طرف الدول الصناعية )ذهبية، 
 (:0221ويتحقق البُعد الإقتصادي من خلال )قاسم، 

 عن طريق الإنتاج والإستهلاك ،تلبية الحاجات والمتطلبات المادية للإنسان. 
 البيئي ـةى والمتطلبات شوجعله يتما ،إحداث تغيير جذري في نمط الإستهلاك. 
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 بيعيةالواجب على الدول إجراء خفض عميق ومتواصل في استهلاك الطاقة والموارد الط. 
 ،وأصبحت  تقليص تبعية البلدان النامية في ظل الإنفتاح الدولي والعلاقات التجارية الدولية

فتخفيض الدول الصناعية لحصة استهلاكها من  ،إقتصاديات الدول مرتبطة ببعضها البعض
ر وسلبي على صادرات الدول النامية، الأمر الذي يعيقها في شكل مباشالموارد الطبيعية يؤثر ب

والإجتماعية، لذلك وجب  الاقتِصاديةلحصول على الموارد المالية اللازمة لتحقيق تنميتها ا
 ،يقوم على الإعتماد على تنمية القدرات الذاتية ،على الدول النامية الإعتماد على نمط تنموي 

طور والت ،ري شوتطوير رأس المال الب ،وتأمين الإكتفاء الذاتي، وهذا يساعدها على الإستثمار
 لتكنولوجي.ا
 المسـتـدامة تنميةاللتعزيز  ،والمالية ،ضرورة توفير الموارد التقنية. 
 والموارد الطبيعية ،والأراضي ،والخدمات الإجتماعية ،المساواة في الحصول على التعليم، 

والنمو الضروري لتحسين  ،تنميةال، فالمساواة تساعد على دعم تنميةالماً أمام همكل حاجزاً شي
 .ةشالمعي اتمُسـتوى

  تقليص الإنفاق العسكري. 

 البُعد الاجتماعيثانياً: 
إذ تجعل من النمو وسيلة للإلتحام  ،المسـتـدامة تنميةالي في الإنسـانير هذا البُعد إلى البُعد شي

وضرورة اختيار الإنصاف بين الأجيال، إذ يتوجب على الأجيال الراهنة القيام باختيارات  ،الإجتماعي
كل كبير بالبُعد شب الإقتصادي يرتبطلرغبتها ورغبات الأجيال القادمة، لذلك فكل من البُعد  وفقاً  ،النمو

 (،0277الاجتماعي الذي يمثلة الفرد )رياض، 
وتبرز فكرة التنمية المستدامة ركيزة أساسية، في رفض الفقر والبطالة والتفرقة التي تظلم المرأة والتفاوت 

فالعدل الاجتماعي أساس الاستدامة، حيث يقتضي عدة أمور ينبغي أن البالغ بين الأغنياء والفقراء، 
 (:0207يجد المجتمع سبله إليها )قويدر، ومحمد، 

 ضبط السكان 
 العدالة الاجتماعية 
 تنمية الإنسان 
 .مشاركة الناس في مراحل التخطيط والتنفيذ للتنمية الوطنية 
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 ناس.تستكمل الوسائل الاجتماعية ضبط السلوك الاستهلاكي لل 

ته شمعي مُسـتوى وكيفية النهوض ب ،والبيئة الإنسـانعبر عن العلاقة بين لهذا فإن البُعد الاجتماعي يُ  
والوفاء بالحد  ،والتعليمية الأساسية ،بل الحصول على الخدمات الصحيةوتحقيق الرفاهية، وتحسين سُ 

 ،والتعددية ،والتنوع ،فات المختلفةير إلى تنمية الثقاش، كما يالإنسـانواحترام حقوق  ،الأدنى من الأمن
(، ويتحقق البُعد 0272والمهندي،  ،يثعبية في صنع القرار )الهيشاركة الفعلية للقواعد الشوالم

 :من خلال المسـتـدامةالاجتماعي للتنمية 
 الفقـرومحاربة الجوع و  ،والخدمات الصحية ،تحسين التعليم. 
 المسـتـدامة تنميةالتحقيق  ن مهمين فيعنصريكد شيوالحكم الر  ،الأسلوب الديمقراطي. 
 والعدالة الاجتماعية ،والمساواة  ،والأمن ،تحقيق الحرية. 
 والتوزيع العادل للسكان ،تثبيت النمو الديمغرافي. 

 فلسـطينفي  المسـتـدامة تنميةالالتحديات التي تواجه  6.2.2

الفقر ونقص الغذاء، لذا على  يتعرض الحق في التنمية لمواجهة وتحديات متمثلة في اتساع فجوات
المجتمع الدولي التعاون لرفع التحدي، وتحقيق أهداف الإنسانية المتمثلة في التنمية )قويدر، ومحمد، 

0207.) 
العوامل السياسية وما زالت الدور الحاسم والرئيسي في التأثير على مجمل العملية التنموية، إذ  أدتو 
يتداخل فيه السياسي بالتنموي، وتتمثل أهم تحديات  ،اً لهذا التأثيري مثالًا فريدفلسـطينكل الوضع الشي
والزيادة الكبيرة في أسعار المواد  ،والموارد الطبيعية المستنزفة ،ديدشال الفقـرفي  المسـتـدامة تنميةال

ار الأمراض ش، وانتمُجتمعالغذائية، وما لها من تأثير سلبي وخطير على قطاع عريض من طبقات ال
نقص في خدمات البنية التحتية المناسبة، فضلًا عن النقص في تدفق  ،ئية، علاوة على ذلكالوبا

بالإضافة إلى عدم السيطرة على المصادر  ،كلة الديون الخارجيةشوم ،المساعدات التنموية الرسمية
 والمعابر التي ،الحدودإضافة إلى بسبب الاحتلال،  فلسـطينمعظم أراضي  فيوالموارد الطبيعية 

 (.0272الإدارية،  تنميةاليسيطر عليها الاحتلال )وزارة التخطيط و 
ي جملة من التحديات الخارجية والداخلية المتداخلة، وفيما يلي أهم فلسـطينيواجه العمل التنموي الكما 

 :هذه التحديات
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 أولًا: تحديات بيئية وتتمثل في تدهور قاعدة الموارد الطبيعية
مما  ،استنزاف الموارد الطبيعية لدعم أنماط الإنتاج والاستهلاك استمراري ف التحديات البيئية تتمثل

ونقص الموارد المائية وندرتها،  ،كال التلوثشار كافة أشوانت ،يؤدي إلى نضوب قاعدة الموارد الطبيعية
لناتجة الناجمة عن النفايات ا البيئي ـةوالاستغلال غير المتوازن لها، بالإضافة إلى العديد من المخاطر 

 .ريةشوالمبيدات الح ،طة الصناعيةشعن الأن
 ثانياً: التحديات السياسية الخارجية

، إذ تحقيق التنمية المستدامة في فلسطينعد الاحتلال الإسرائيلي من أبرز التحديات التي تواجه يُ 
ر، وفي على أجزاء كبيرة من الأرض في الضفة الغربية، والقدس والأغوا يسيطر الاحتلال الإسرائيلي

 .فرض حصار خانق على قطاع غزة، وجدار الضم والتوسع الاستيطاني
 ةثالثاً: التحديات السياسية الداخلي

جع على شالتي ت ،ريعاتشفي عدم توفر بيئة من القوانين والت التحديات السياسية الداخلية تتمثل
ي )الجهاز فلسـطينلاقتصاد الإحداث تنمية حقيقية في ا قف عائقاً أمام، مما يفلسـطينالاستثمار داخل 

 (.0272ي، فلسـطينالمركزي للإحصاء ال
أن الانقسام السياسي والإداري الداخلي ألقى بظلاله  0271 - 0272الوطنية  تنميةالوتذكر خطة 

لا  ،ومسؤوليات مالية غير متوازنة ،تخطيطية مُشكلاتعلى الروح المعنوية لدى المواطنين، وسبب 
 عيقريعي يُ شكما أن تعطل المجلس الت ،ي ككلفلسـطينال مُجتمعت الواجبة تجاه التتلائم مع الالتزاما

 (.0272الإدارية،  تنميةالطري الوطن )وزارة التخطيط و شوالمساءلة بين  ،الديمقراطية اتالممارس
 رابعاً: تحديات اقتصادية

 ارتباطو  ،والديون  ،طالةوالب ،الفقـرو  ،والأزمة المالية ،وتتمثل في تراجع الوضع الاقتصادي العام
ابكه وارتباطه الكبير شبسبب ت كبيرة،ي بالسياسات والإجراءات الإسرائيلية بدرجة فلسـطينالاقتصاد ال

الذي أدى  ،الذي تراكم عبر سنوات طويلة من الاحتلال والإخضاع الاقتصادي ،بالاقتصاد الإسرائيلي
ديون أهم المعوقات التي تحول دون نجاح خطط وتمثل ال ،به كاملة للاقتصاد الإسرائيليشإلى تبعية 

الدولي بصفة  مُجتمعات الفقيرة بصورة خاصة، والمُجتمعوتؤدي للتأثير سلباً في ال ،المسـتـدامة تنميةال
كل الديون وأعباؤها عقبة في طريق النمو الاقتصادي )الجهاز المركزي للإحصاء شعامة، حيث ت

 (.0272ي، فلسـطينال
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هذه التحديات بتقاطعاتها وتداخلاتها تؤثر على بيئة قطاع العدالة وتحد من فرص  ويرى الباحث أن
ما يؤدي إلى غياب فرصها في التمكين اقتصاديا  ؛وصول الفئات الهشة والأكثر هشاشة إلى العدالة

واجتماعيا فيضعف الاحتلال الموارد والقدرات وتؤثر التحديات السياسية على تعطل التشريعات وتأثر 
تطور التشريعي الأمر الذي يضر بالمواطنين؛ إذ أن الانقسام السياسي والإداري يسبب المشكلات ال

التخطيطية والتشريعية ويضر بالواقع المالي للدولة، كذلك ألقت هذه التحديات بظلالها على الوضع 
التحديات أهمها  الاقتصادي العام فارتفع مؤشر الفقر والبطالة والديون وتأثرت قطاعات كبيرة بفعل هذه

 قطاع العدالة.
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 مؤسسات العون القانوني بالمحافظات الجنوبية الفلسطينية: الثالثالمبحث 

 تمهيد

افظات الجنوبية ذات أهمية كبيرة في إرساء قواعد العدالة، خاصة حتعتبر مؤسسات العون القانوني بالم
تطلبات ومستلزمات الوصول إلى الفئات الأكثر هشاشة مع إمكانية وصولها إلى الفئات الهشة وتوفير م

يحرص على أن تشمل بالمجتمع الفلسطيني، وذلك من خلال برنامج الأمم المتحدة الإنمائي الذي 
، وقد أنشأ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مشاريع العون القاوني كافة المحافظات الجنوبية الفلسطينية

عيادة قانوني في منظمات المجتمع المدني وكليات  22ا يزيد عن عبر مشاريع العون القانوني م
الحقوق والقانون والشريعة والقانون بالجامعات ونقابة المحامين النظاميين الفلسطينيين والعديد من 
الجمعيات والمؤسسات الشريكة إلا أن الباحث يكتفي بالدراسة للمؤسسات الفاعلة التي استمر التعاقد 

رنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتنفيذ المشاريع وتقديم خدمات العون القانوني للفئات معها من قبل ب
الهشة وهي خمس مؤسسات )نقابة المحامين النظاميين الفلسطينيين، جمعية عايشة لحماية المرأة 

كما  والطفل، الجمعية الوطنية للديمقراطية والقانون، مركز شئون المرأة، جمعية الثقافة والفكر الحر(
 يلي:

 ين النظاميين الفلسطينيينمُحـامنقابة ال 4.3.2

 أة النقابةشن 
كجسم نقابي بموجب المرسوم  7881عام  تموز 8يين في فلسـطينن النظاميين المُحـاميتأسست نقابة ال

كيل مجلس شعن الرئيس الراحل ياسر عرفات بت والصادر في مدينة غزة 7881لعام  11الرئاسي رقم 
عن المجلس  7888لسنة  3ن النظاميين، وقد تلى ذلك صدور قانون رقم مُحـامية التأسيسي لنقاب

رغم قدم نقابة واعد عامة ناظمة للمهنة، و أة النقابة وهيكلتها وأهدافها وقشي يتضمن نفلسـطينريعي الشالت
موحد  ، إلا أنه لم يكن هناك جسم نقابيالانتداب البريطاني زمنكلة شالم نييفلسـطينالن مُحـاميال

كلت في تلك الحقبة ثلاثة أجسام نقابية في كل من ش، إذ فلسـطينن مُحـاميينصهر في بوتقته كافة 
رذم البقية الباقية من الوطن شوت 7821البريطاني في العام  الانتدابومع رحيل ، حيفا وعكا ويافا

مملكة الأردنية بحيث خضعت للإدارة الكاملة لل رقيةشبحيث تم ضم الضفة الغربية إلى الضفة ال
كل كبير في تعقيد ش، بينما خضعت غزة للإدارة المصرية، كل هذه المعطيات ساهمت بميةشالها

ين نقابة المُحـام)موقع  فلسـطين مُحـاميكيل نقابة موحدة لشكلت حجر عثرة إزاء تشالوضع، و 
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 (.8282النظاميين الفلسطينيين، 
ن الأردنية، أما تنظيم مهنة المحاماة في قطاع مُحـاميلوعليه فقد انضم محامو الضفة الغربية لنقابة ا

وهو عبارة عن هيئة تتبع إدارة العدل تعنى بتنظيم مهنة المحاماة  غزة فقد عهد لمجلس الحقوق 
ولم يقف الأمر عند هذا الحد بل اتخذت المسألة أبعاداً أكثر خطورة بعد العام ، رعيةشالنظامية وال

 الانقسام، إذ طال ي ةفلسـطينالسرائيلي على البقية الباقية من الأراضي الإ الاحتلالواستيلاء  7811
إعلان القدس عاصمة لإسرائيل  أثرهير على شمحامو الضفة الغربية، فمنهم من التزم بالإضراب ال

من القدس إلى رام الله، وامتنع عن الترافع أمام المحاكم، ومن ثم بقيت هذه  الاستئنافونقل محكمة 
ن الأردنية، في حين كان هناك إطار آخر يضم مُحـامين منضوية تحت نقابة المُحـامين الريحة مشال

ن العرب، إذ استند هؤلاء إلى أن الامتناع مُحـامين الذين لم يمتثلوا للإضراب وهو لجنة المُحـاميكافة ال
بالتالي سيطرة ن وقضاة من داخل إسرائيل، و مُحـاميالمحاماة قد يودي بالنهاية إلى جلب  مزاولةعن 

 (.8282ين النظاميين الفلسطينيين، المُحـام نقابة)موقع  كل كاملشعلى مرفق القضاء ب الاحتلال
كيل نقابة شن من تمُحـاميال الاحتلالحالًا في قطاع غزة، إذ منعت سلطات  بأفضلولم يكن الوضع 

 .ؤون المهنة في القطاعش ن تتولى إدارةمُحـاميكيل جمعية للشخاصة بهم مما أسفر في النهاية عن ت
على  والاتفاقومع قدوم السلطة جرت الحوارات بين الأجسام الثلاث لجسر الهوة السحيقة فيما بينها 

ف تكللت الجهود وفي نهاية المطا، الضفة الغربية وقطاع غزة مُحـاميكيل جسم نقابي موحد يضم شت
اء مجلس تأسيسي لنقابة شيقضي بإن 8/1/7881صدور قرار رئاسي في ، من خلال الحوارية بالنجاح

أعضاء  لاختيارأجريت أول انتخابات حرة  0223في العام ، و ن مكون من تسعة أعضاءمُحـاميال
ثم  كل دوري أي كل عامينشب الانتخاباتن، ومنذ ذلك الوقت تجرى مُحـاميمجلس النقابة ونقيب لل

 (.8282ين النظاميين الفلسطينيين، حـامنقابة المُ )موقع  جرى تعديلا للأنظمة ليصبح كل ثلاث سنوات
 أجسام النقابة الأساسية 

انسجاماً مع رسالة النقابة، وتحقيقاً للأهداف المذكورة أعلاه وترجمتها على أرض الواقع كان لابد من 
 ودة، هذه الأجسام هيشللوصول إلى الغايات المن كاملكل متشكيل أجسام عاملة للنقابة، تعمل بشت

 :(8282ين النظاميين الفلسطينيين، المُحـامنقابة )موقع 
ن المزاولين للمهنة ممن أدوا الرسوم السنوية وجميع العوائد مُحـاميتضم جميع ال الهيئة العامة: .7

المالية المستحقة عليهم للنقابة قبل موعد اجتماع الهيئة العامة بثلاثين يوماً على الأقل، ويناط 
 .ةبالهيئة العامة انتخاب مجلس للنقاب
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ر عضواً من بينهم النقيب، ويبلغ عدد الأعضاء شويتألف من خمسة ع مجلس النقابة: .0
 الجنوبِي ةمالية تسعة أعضاء، أما عدد الأعضاء الممثلين للمحافظات شالممثلين للمحافظات ال

 .فيبلغ ستة أعضاء، ينتخبون من قبل أعضاء الهيئة العامة للنقابة
ن مُحـاميمجلس النقابة وتضم كل لجنة فرعية ثلاثة من الكل بإيعاز من شتت اللجان الفرعية: .3

 .في كل مركز من مراكز محاكم البداية
بموضوع معين دون غيره، وهذه  الاهتماموهي اللجان التي يعهد لها  اللجان المتخصصة: .2

 :اللجان هي
  أوضاع المهنة والقضاء وتقديم دراسـةريعات و شالت دراسـةوتهتم ب ة:القَـانُونياللجنة 

 .ككل القَـانُوني مُجتمعريعات والشبالت الارتقاءالمقترحات بغية 
 :ويقع على عاتق هذه اللجنة مقاومة التطبيع بكل أبعاده  لجنة مقاومة التطبيع

ي، من الطبيعي فلسـطينال مُجتمعن جزء لا يتجزأ من المُحـامينقابة ال باعتبارالخطيرة، 
 .ياهأن تكون جزء لا يتجزأ من هموم الوطن وقضا

 :ؤون التدريب والمتدربين وفقاً لنظام التدريب شوتهتم هذه اللجنة بمتابعة  لجنة التدريب
 .المعمول به

  وتتابع أهم المستجدات في قضايا المرأة والانتهاكات الواقعة في  ؤون المرأة:شلجنة
 .الإطـارهذا 

  ثلاثة ي تعقد كل وتهتم بتنظيم ترتيبات انتخابات مجلس النقابة الت :الانتخابيةاللجنة
 .نمُحـاميلانتخاب أعضاء مجلس النقابة ونقيب ال أعوام

  وتهتم بمتابعة الانتهاكات الواقعة على حقوق  :الإنسـانلجنة الحريات وحقوق
حاولة جبر الضرر قدر موحرياته الأساسية، وإزالة الأضرار وآثارها و  الإنسـان
 .الإمكان

 :بعة القضايا المالية للنقابة وإدارة مصادر وتختص هذه اللجنة بمتا اللجنة المالية
التمويل المتأتية من عدة مصادر أهمها رسوم التسجيل، رسوم إبراز الوكالات، 

ن المخالفين، أثمان مطبوعات النقابة، واردات طوابع مُحـاميالغرامات الواقعة على ال
 .النقابة، والتبرعات والإعانات التي يوافق عليها مجلس النقابة
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 ر فيها شوتعمل هذه اللجنة على إعداد مجلة خاصة بالنقابة، تن ة الثقافية:اللجن
 .القَـانُونيالبحث  مُسـتوى ب للارتقاءالأبحاث الحقوقية المتميزة، 

 :وتعين من قبل مجلس النقابة على النحو الآتي لمجالس:ا .2
 المخالفين ن مُحـاميالمجالس التأديبية: والتي تختص بإيقاع الجزاءات التأديبية على ال

والتي تختلف جسامتها تبعاً لجسامة المخالفة المرتكبة، إذ تبدأ من توجيه التنبيه 
المخالف وقد تصل إلى السجن أو المنع من مزاولة المهنة، والمنطلق من  مُحـاميلل

مهنة من أكثر  باعتبارهارف المهنة وصونها عما يدنسها شكل هذا المحافظة على 
 .المهن قدسية

 ن الذين تتم إحالتهم على التقاعدمُحـامير أتعاب المجلس تقدي 
 مجلس صندوق التقاعد 
 من أجل زيادة  اواستثماراتهاريع النقابة شاريع والاستثمار ويهتم بإدارة مشمجلس الم

 .التزاماتهاواردات النقابة، وزيادة ملاءة النقابة لأداء 
  ا وهمومهااكلهشؤون المهنة ومشؤون المهنة الذي يختص بمتابعة شمجلس. 

 أهداف النقابة 
على أهداف النقابة بحيث نصت  7888لسنة  3من قانون تنظيم مهنة المحاماة رقم  70نصت المادة 

ين النظاميين الفلسطينيين، نقابة المُحـام)موقع  اطاتها لتحقيق الأهداف التاليةشن تمارس النقابةعلى أن 
8282): 
محافظة على رسالة مهنة المحاماة وضمان حرية ن والمُحـاميالدفاع عن مصالح النقابة وال -7

 في أداء رسالته.  مُحـاميال
 .الإنسـانتكريس مبدأ سيادة القانون واحترام حقوق  -0
في خدمة الحق والعدل والتقدم والمساهمة  القَـانُونيتنظيم جهود أعضاء النقابة لتطوير الفكر  -3

 دية أو تعقيدات إدارية.ريع ابتغاء تيسير العدالة بغير موانع ماشفي تطوير الت
 العلمي لأعضاء النقابة. مُسـتوى ين فيها ورفع الالباحـثجيع شة وتالقَـانُونييط البحوث شتن -2
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يخوخة شال شوالاجتماعية والثقافية للأعضاء وتنظيم معا الاقتِصاديةتقديم الخدمات  -أ -2
بما يكفل للأعضاء عند الحاجة، وتوفير الرعاية الصحية  مُسـاعدةوالعجز والوفاة وتقديم ال
 وعائلاتهم حياة كريمة. 

 ن وتنميته. مُحـاميتأسيس صندوق تقاعدي لل -ب        
ن وتنميته لتعزيز وتوطيد الخدمات التعاونية والمادية فيما مُحـاميتأسيس صندوق تعاوني لل -ج

 بينهم.
 المواطنين. تنظيم التعاون في مزاولة المهنة وتقديم المعونة القضائية لغير القادرين من -1

 القَـانُوني العَـون يين في فلسـطينن النظاميين المُحـاميدور نقابة ال 
 القَـانُوني العَـون مزودي خدمة بكة شين الأمانة العامة الدائمة ليفلسـطينن المُحـامينقابة الغلت ش

وة بكة والدعشتركيز للعمل في هذه الوالوهي التي تقوم بالتنسيق والمعروفة باسم )سواسية(، 
 (.8282ين النظاميين الفلسطينيين، نقابة المُحـام)موقع  جتماعاتهالا

نقابة المُحـامين النظاميين )موقع  مولية تقوم على ثلاثة محاورشستراتيجية افقد تم تبني خطة 
 :(8282الفلسطينيين، 

 .ةشللفئات اله القَـانُوني العَـون ستمرار في تقديم خدمات الا .7
 .القَـانُونيستثمار في تطوير التعليم لمهنية والاتحسين جودة الممارسة ا .0
 .تهيئة البيئة الممكنة من الوصول للعدالة .3

ين النظاميين الفلسطينيين، نقابة المُحـام)موقع  بكة المعايير التاليةشوكان أهم مرتكزات عمل ال
8282): 
 المدني.  مُجتمعركاء من الشمنع التضارب وزيادة التنسيق بين ال .7
 .ريةشلكوادر البل ةالقَـانُوني راتقدالتنمية  .0
 ة والمهاراتية التطبيقية. القَـانُونيبكة في النواحي شبيك بين المؤسسات الأعضاء في الشزيادة الت .3
 عمل ومؤتمرات. شمل لقاءات ودورات وور شتركة تشطة مشالقيام بأن .2

 في عمل مؤسسات بيك في مجال جهود دعم سيادة القانون كانت فكرة غائبةشوالواضح أن فكرة الت
ختصاصها، لذلك ابحيث كانت تعمل المؤسسة بصورة منفردة ضمن  فلسـطينالمدني في  مُجتمعال
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، اللجنة التوجيهيةملت شلجان بكة بتكوين عدة شبفاعلية وتطبيقاً لهذا النهج قامت ال بكةشالعملت 
 .(8282لفلسطينيين، ين النظاميين انقابة المُحـام)موقع  اللجنة الفنية، و اللجنة التنفيذيةو 

ة الداعمة للوصول القَـانُونيعلى تحسين البيئة  ي ةفلسـطينالكما قام برنامج دعم سيادة القانون بالأراضي 
ن من أجل تحسين صورة الممارسة مُحـاميمل دعم نقابة الشالمؤسسي، وي الإطـارللعدالة من خلال 

ب، ووضع استراتيجية تدريب فاعلة وصقل الحقوقية في مهنة المحاماة من خلال تنفيذ برامج تدري
ن من خلال تحسين برامج التدريب القائمة وإعادة صياغتها، وإدخال التدريب مُحـامية الشخصيمهارات و 

ن، لتجويد عمل مُحـامياء محكمة صورية داخل نقابة الشإن الإطـارالتفاعلي في النقابة، وقد تم في هذا 
العمل، والمحاضرات العامة،  ش، وور القَـانُونيالنقابة التدريبي، والقيام بالمؤتمرات والحراك الثقافي و 

 .(8282ن النظاميين الفلسطينيين، نقابة المُحـامي)موقع ة المتخصصة القَـانُونيوتزويد المكتبة بالكتب 

 ةشجمعية عايـ 2.3.2

 ةشنبذة عن جمعية عايـ 

( عاماً 72برنامج غـزة للصحة النفسية، حيث كانت تعمل وعلى مدى )ضمن ة شعية عايـجم نشأت
تحت مسمى دائرة المرأة، وكانت تهدف على الدوام إلى المساهمة في الحد من العنف ضد النساء في 

ء، المحافظـات الجنُوبية الفلسطيني ة والتعامل مع تبعياته، حيث قامت بتقوية وتمكين العديد من النسا
اتجاه قضية العنف المبنى على النوع الاجتماعي، كما كانت وما زالت تساهم  مُجتمعوزيادة حساسية ال

مع المؤسسات الأهلية الأخرى في تطوير، وتعديل الإطار القانوني والاجتماعي لحماية النساء 
ومن خلال مركزها  من العنف الأسري، ونتيجة للنجاح المتصاعد والخبرة المتراكمة للمؤسسة، مُجتمعوال

الرئيسي بغزة وفروعها في الوسطى والجنوب، حصلت المؤسسة الجديدة على الاستقلالية التامة تحت 
ة لحماية المرأة والطفل( فجاءت لتسهم في توفير الحياة والعيش الكريم للأسرة شمسمى )جمعية عايـ

أسس من المساواة والإنتاجية  لىالفلسطينية، من خلال حماية أفرادها المعرضين للعنف، وتبنيها ع
ة على ترخيص وزارة الداخلية في شإرساء مبادئ التنشئة التربوية الصحيحة، هذا وقد حصلت عايـو 

لتخدم المحافظـات الجنُوبية الفلسطيني ة إجمالًا وتستهدف  1731تحت رقم  0228منتصف سبتمبر 
 (.0207 ة،شالنساء، وأطفالهن وأسرهن على حد سواء )موقع جمعية عايـ

 ةشجمعية عايـ رؤية 
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ة لحماية المرأة والطفل أن تؤدي دوراً ريادياً في تعزيز عدالة النوع الاجتماعي، شتطمح جمعية عايـ
وحماية وتمكين النساء والأطفال والمراهقين الناجين من العنف وذوي الإعاقة، ليكونوا مشاركين فاعلين 

 (.0207ة، شة عايـية المستدامة )موقع جمعيمُجتمعفي التنمية ال
 ةشرسالة جمعية عايـ 

ة جمعية نسوية أهلية فلسطينية مستقلة غبر ربحية، تهدف إلى تعزيز عدالة النوع الاجتماعي، شعايـ
وحماية وتمكين النساء والأطفال والمراهقين الناجين من العنف وذوي الإعاقة، من خلال برنامج حماية 

ة، شوالطفل، وبرنامج خدمات الصحة النفسية )موقع جمعية عايـوتمكين النساء، وبرنامج حماية العائلة 
0207.) 
 ةشالقيم الاستراتيجية لجمعية عايـ 

 :(0207ة، ش)موقع جمعية عايـبما يلي ة شتتمثل القيم الاستراتيجية لجميعة عاي
  ،مبادئ حقوق الإنسان بما في ذلك المساءلة، وسيادة القانون، والشفافية، والتسامح، والتمكين

 المهمشة. الفِـئاتوالمشاركة والإدماج والمساواة، والإنصاف، وعدم التمييز، والاهتمام، ب
 .التحسين المستمر في جودة الخدمات المقدمة 
 .التميز في الأداء 
 .رضا المجموعات المستهدفة 
 .التغيير على مستوى الفرد والمنظومة 
 ة.احترام جميع المعتقدات والتوجهات السياسية والأيديولوجي 
 وتقاليده وقيمه. مُجتمعالاتساق مع معايير ال 
 .تعزيز روح الفريق والعمل التطوعي 
 ة.شتطوير ورضا موظفي عايـ 
  بناء قدرات أصحاب الحقوق لحماية حقوقهم والمطالبة بها وكذلك أصحاب الواجب للوفاء

 بالتزاماتهم.
 .تعميم نهج العدالة بين الجنسين 
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 ةشيـالأهداف الاستراتيجية لجمعية عا 

 :(0207ة، ش)موقع جمعية عايـتتمثل الأهداف الاستراتيجية في ثلاث أهداف رئيسية وهي 
  حماية النساء والفتيات المهمشات الناجيات من العنف  (:1الهدف الاستراتيجي )الأثر العام

المبني على النوع الاجتماعي من خلال خدمات منسقة ومتعددة القطاعات ومستجيبة للنوع 
، بما في ذلك إدارة الحالة، والدعم النفسي والاجتماعي، والاستشارات القانونية، الاجتماعي

 ، وخدمات الإحالة.الاقتِصاديةوالتمثيل في المحاكم، والفرص 
  تقوية الأسرة وحماية الطفل أو المراهق من خلال دعم  (:2الهدف الاستراتيجي )الأثر العام

ا في ذلك الدعم النفسي والمساعدة القانونية، مقدمي الرعاية وتقديم الخدمات للأطفال بم
ودروس التقوية والأدوية، ونشر ثقافة التربية الإيجابية، وتعزيز المعرفة بالصحة الجنسية 

 .والإنجابية والحقوق 
  النساء والفتيات المدمنات في المحافظـات الجنُوبية  (:3الهدف الاستراتيجي )الأثر العام

يم خدمات علاج عقاقير متكاملة وعالية الجودة وقائمة على الأدلة الفلسطيني ة يستفدن من تقد
 (.0207ة، شي المتطور )موقع جمعية عايـمُجتمعة الشمن خلال مركز عايـ

 والقانون  للديمقراطية الوطنية الجمعية 3.3.2

 والقانون  للديمقراطية الوطنية رؤية الجمعية 

 ،ديمقراطي حر مُجتمعى تعزيز إلتسعى  ،حقوقية الجمعية الوطنية للديمقراطية والقانون هي مؤسسة
)موقع  الفلسطيني بحقوق وواجبات واضحة مُجتمعيتمتع به كافة شرائح ال ،والمساواة  ،تسوده العدالة

 (.0207، الجمعية الوطنية للديمقراطية والقانون 
 والقانون  للديمقراطية الوطنية رسالة الجمعية 

نون هي مؤسسة غير حكومية مستقلة تهدف الى نشر وتعزيز مفاهيم الجمعية الوطنية للديمقراطية والقا
الديمقراطية وحقوق الانسان في جنوب المحافظـات الجنُوبية الفلسطيني ة ومساعدة النساء والأطفال 
والشباب المهمشين للوصول للعدالة وذلك من خلال برامج تنمية القدرات والديمقراطية وحقوق الانسان 

 (.0207، الجمعية الوطنية للديمقراطية والقانون )موقع  والوصول للعدالة
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 والقانون  للديمقراطية الوطنية قيم الجمعية 

)موقع  تلتزم الجمعية الوطنية للديمقراطية والقانون من خلال تنفيذ رؤيتها ورسالتها بالقيم التالية    
 (:0207، الجمعية الوطنية للديمقراطية والقانون 

  والديمقراطية التي تشمل المساءلة، وسيادة القانون، والشفافية، والتسامح، مبادئ حقوق الإنسان
الضعيفة  الفِـئاتوالتمكين، والمشاركة والاندماج والمساواة والإنصاف وعدم التمييز والاهتمام ب

 .المهمشة
 التحسين المستمر لجودة الخدمات المقدمة. 
  المستهدفة الفِـئاترضا. 
  الوطنية للديمقراطية والقانون تطوير ورضا طاقم الجمعية. 
 التميز في الأداء. 
 احترام جميع المعتقدات والتوجهات السياسية والإيديولوجية. 
 يةمُجتمعالتوافق مع العادات والتقاليد والقيم ال. 
 تعزيز روح الفريق والعمل التطوعي. 
 ن الأهداف الاستراتيجية للجمعية الوطنية للديمقراطية والقانو 

الجمعية الوطنية الاستراتيجية للجمعية الوطنية للديمقراطية والقانون فيما يلي )موقع  تتمثل الأهداف
 (:0207، للديمقراطية والقانون 

 :المساهمة في بناء وتطوير القدرات المهنية للجمعية الوطنية  الهدف الاستراتيجي الأول
 .للديمقراطية والقانون والشركاء

 :ة في تعزيز قيم ومبادئ الديمقراطية وحماية حقوق المساهم الهدف الاستراتيجي الثاني
 .الفلسطيني في جنوب المحافظـات الجنُوبية الفلسطيني ة مُجتمعالانسان في ال

 :المساهمة في التمكين القانوني للفئات الهشة والمحرومة في  الهدف الاستراتيجي الثالث
 جنوب المحافظـات الجنُوبية الفلسطيني ة.
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 لمرأةون اؤ مركز ش 1.2.2

  ون المرأة ؤ مركز شرؤية 
دوراً رياديًا في تمكين النساء وتعزيز  ؤدينسوى للمعرفة والمعلومات يمركز  هو ون المرأة ؤ مركز ش

 (.0207)موقع مركز شؤون المرأة،  حقوقهن والمساواة الجندرية في عملية التنمية المستدامة الفلسطينية
  ون المرأةؤ مركز شرسالة 

و جمعية أهلية نسوية مستقلة غير ربحية تهدف إلى تمكين النساء ومناصرة مركز شؤون المرأة ه
حقوقهن والمساواة من خلال برامج بناء القدرات، وبرنامج الأبحاث والمعلومات، وبرنامج المناصرة 
والضغط، وذلك انطلاقاً من مبادئ حقوق الإنسان والتي تشمل المسؤولية وحكم القانون والشفافية 

)موقع مركز شؤون شة لعدالة والمساواة وعدم التمييز والمشاركة والتمكين للفئات المهموالتسامح وا
 (.0207المرأة، 
 ون المرأةؤ مركز شلستراتيجية الأهداف الا 

 (:0207)موقع مركز شؤون المرأة، تتمثل الأهداف الاستراتيجية لمركز شؤون المرأة بما يلي 
 والنساء في  ركز شؤون المرأة والمؤسسات النسويةالمساهمة في تعزيز بناء القدرات لطاقم م

 .والجندر المناطق المهمشة في قطاع غزة، وتعزيز التثقيف والوعي حول المرأة 
 والمساواة  تحسين عملية اتخاذ القرارات المبنية على المعرفة والخاصة بالمرأة  يالمساهمة ف

 .الجندرية
 حقوق المرأة والعدالة الجندرية ودور المرأة  المحلي تجاه مُجتمعالمساهمة في تعزيز حساسية ال

  ة.في عملية التنمية المستدامة الفلسطيني
 ون المرأةؤ مركز ش برامج 

)موقع مركز شؤون المرأة، ينفذ مركز شؤون المرأة أنشطته من خلال ثلاث برامج رئيسية وهي 
0207:) 

 برنامج بناء القدرات. 
 برنامج الأبحاث والمعلومات. 
 صرة والضغطبرنامج المنا 
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 جمعية الثقافة والفكر الحر 8.2.2

  جمعية الثقافة والفكر الحر رؤية 
المدني تعمل من اجل  مُجتمعتطمح جمعية الثقافة والفكر الحر بأن تكون منظمة رائدة مساهمة في ال

جمعية )موقع  فلسطيني ينعم فيه كل مواطن فلسطيني بالحرية والمساواة وحقوق الإنسان مُجتمعبناء 
 (.0207ر، لثقافة والفكر الحا

  جمعية الثقافة والفكر الحر رسالة 
 مُجتمعجمعية الثقافة والفكر الحر، مؤسسة أهلية فلسطينية، غير ربحية، مستقلة تهدف إلى تنمية 

مدني مبنياً على تعزيز حقوق الأطفال والفتيان والشباب والنساء، من خلال برامج المعلومات والبحوث 
)موقع  ي للشباب، والمناصرة والاتصالمُجتمعوير الطفل، وتمكين النساء، والدمج الالتطبيقية، وتط

 (.0207ر، جمعية الثقافة والفكر الح
  جمعية الثقافة والفكر الحرقيم 

على تحقيق  مُجتمعتؤمن جمعية الثقافة والفكر الحر وتلتزم أثناء عملها مع القطاعات المتنوعة في ال
 :(0207ر، جمعية الثقافة والفكر الح)موقع  التركيز على القيم الآتية رؤيتها ورسالتها من خلال

 تعزيز الهوية الثقافية الفلسطينية. 
  تعزيز مبادئ حقوق الإنسان التي تتضمن العدالة والمساواة والمسائلة وسيادة القانون والشفافية

إعطاء اهتمام خاص والتسامح والاحترام وعدم التمييز والمشاركة والتمكين للفئات الضعيفة و 
 ي.بالتوجه السائد للنوع الاجتماع

  تعزيز حماية البيئة. 
  جمعية الثقافة والفكر الحرأهداف 

تتمثل أهداف جمعية الثقافة والفكر الحر من خلال تحقيق الأهداف الاستراتيجية التالية )موقع 
 (:0207ر، جمعية الثقافة والفكر الح

 حر واستمراريتها كونها مؤسسة قائمة على حقوق الإنسان؛ تعزيز دور جمعية الثقافة والفكر ال
 .مُجتمعلتيسير عملية التغيير الايجابي بقيادة ال

  ذوي الإعاقة؛ ليتقلدوا دور وكلاء التغيير و تمكين الأطفال والشباب والنساء وبمن يندرج تحتهم
 .اتهممُجتمعفي 
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 الة الاجتماعية، وحقوق الإنسان ي، والمحلي لطرح قضايا العدمُجتمعتمكين وكلاء التغيير ال
 .اتهممُجتمعفي 

 زيادة الوعي والاعتراف بحقوق الإنسان خاصة للنساء والأشخاص ذوي الإعاقة. 
  جمعية الثقافة والفكر الحربرامج ومراكز 

ر، جمعية الثقافة والفكر الحتضم جمعية الثقافة والفكر الحر البرامج والمراكز التالية )موقع 
0207:) 

 شروق والأملمركز ال. 
  مركز صحة المرأة. 
 مركز بناة الغد. 
 مركز ثقافة الطفل الفلسطيني. 
  مركز نوار التربوي. 
 برنامج غزة للإقراض النسائي. 
 المكتب الإعلامي. 
  دائرة الضغط والمناصرة 
 · ئتلاف وصالامشروع. 
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 الدراسات السابقة: رابعال مبحثال

 مقدمة 4.1.2

الحالية وتناولته من زوايا مختلفة، وقد  دراسـةالسابقة التي تطرقت لموضوع ال هناك العديد من الدراسات
جملة من الدراسات  دراسـةتنوعت هذه الدراسات بين العربية والأجنبية، وسوف نستعرض في هذه ال

 التي تم الاستفادة منها على النحو التالي.

 القَـانُوني العَـون الدراسات التي تناولت  2.1.2

في الحصول على  الإنسـان( بعنوان: حق ضحايا انتهاكات حقوق 2222)حسن، نوري،  دراسـة
 .مُسـاعدةال

لى الحق في الحصول على المساعدة لضحايا انتهاكات حقوق الإنسان إلى التعرف عهدفت الدراسة 
، وقد حددنا الإنسـانالضحايا من خلال ضمان وجود هذا الحق ضمن مبادئ حقوق  مُسـاعدةكيفية و 
الضحايا. وتوصلت  مُسـاعدةة الدولية والوطنية التي من الممكن من خلالها القَـانُونيميع النصوص ج
 مُسـاعدةالدولي والوطني وعدم الاهتمام ب الإنسـانإلى أن عدم التزام الدول بقانون حقوق  دراسـةال

طريق الضحية في يعرقل  الإنسـانضحايا الانتهاكات، وإن عدم وجود محكمة خاصة بانتهاكات حقوق 
وإنما  مُسـاعدة، كما أن الجانب الدولي لا يكفي لتحقيق هدف حصول الضحايا على المُسـاعدةطلب ال

يحتاج أيضاً إلى الدول التي تقع الانتهاكات ضمن حدودها، وأن المادة الخاصة بالتعويض في قانون 
لى إدراج حق الحصول على ، إضافة إةستان تعتبر سابقة قانونيدمكافحة الارهاب في اقليم كور 

، وتعديل القانون العراقي الإنسـانوإلحاقها بالاعلان العالمي لحقوق  الإنسـانضمن حقوق  مُسـاعدةال
 من خلال إضافة مادة قانونية إلى نص القوانين العراقية المتعلقة بالموضوع والنافذة حاليا.

ة في إكساب القَـانُوني مُسـاعدةروع الش( بعنوان: فعالية خدمات م2212)عبد الله،  دراسـة
 ات بمحكمة الأسرة.شالاتجاهات الإيجابية للنساء الفقيرات المهم

ة في إكساب الاتجاهات القَـانُوني مُسـاعدةروع الشإلى التعرف على فعالية خدمات م دراسـةهدفت ال
المنهج الوصفي على  دراسـةات بمحكمة الأسرة، حيث اعتمدت الشالإيجابية للنساء الفقيرات المهم

( مفردة، وتم استخدام 772المكون من ) دراسـةال مُجتمعامل لشالتحليلي، واستخدمت أسلوب المسح ال
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 الاستبانة والمقابلة لجمع البيانات.
ة في إكساب الاتجاهات الإيجابية القَـانُوني مُسـاعدةروع الشوتوصلت النتائج إلى أن درجة خدمات م

(، إضافة إلى أن درجة سهولة %12.22كانت قليلة وبوزن نسبي بلغ )ات شللنساء الفقيرات المهم
ة كانت قليلة وبوزن القَـانُوني مُسـاعدةروع الشات على خدمات مشإجراءات حصول النساء الفقيرات المهم

ات ش(، كما توصلت النتائج إلى عدم وجود فروق بين استجابات النساء المهم%13.07نسبي بلغ )
ات شة في إكساب الاتجاهات الإيجابية للنساء الفقيرات المهمالقَـانُوني مُسـاعدةلروع اشحول خدمات م

 تعزى للمتغيرات الديموغرافية.
ة داخل مؤسسات القَـانُوني مُسـاعدةاري للش( بعنوان: بناء نظام است2214)عوض، وآخرون،  دراسـة

 تنفيذية.التعليم العالي طبقاً لقانون تنظيم الجامعات المصرية ولوائحه ال
حيث تساعد النظم  القَـانُونيإلى تأكيد أهمية هذه النظم الذكية ودورها في المجال  دراسـةوتسعى هذه ال

اكل التي هي عادة ما تحل عن طريق شمن أجل حل الم مُسـاعدةارية في تقديم النصائح والشالإست
كل شفيرها بشر وتشالخبراء البريين. يتم بناء هذه النظم عن طريق استنباط المعرفة من شالخبراء الب

يمكن استخدامه من قبل الكمبيوتر. أصبح متخذ القرار بحاجة إلى نظام يلبي احتياجاته العاجلة من 
كلة واختيار الحل شالمعلومات التي تمكن متخذ القرار من استعراض مختلف الحلول المقترحة للم

الحالية لإلقاء الضوء على  دراسـةهو محور الالأفضل واعداد تقارير دون الاعتماد على الآخرين. وهذا 
اري. يستخدم هذا النظام شإمكانية توظيف الذكاء الاصطناعي في مجال القانون من خلال نظام إست

في اتخاذ القرار. وذلك لخدمة فئات مختلفة داخل مؤسسات التعليم العالي. كذلك يتيح  مُسـاعدةكأداة 
حين الذي شرية كقرارات التعيين بالنسبة للمر شد من قرارات الموارد البالنظام المقترح إمكانية اتخاذ العدي

ح أو شيتقدمون للعمل في وظيفة ما، حيث تتطلب اعتماد معايير متعددة يجب أن تتوافر في المر 
ية. الإنسـانالترقية داخل مؤسسات التعليم العالي. فضلا عن أن النظام يستخدم لتوثيق المعرفة والخبرة 

اري المقترح نصائح سريعة ودقيقة لمتخذي القرار مع إعطاء الحجج المؤيدة لهذه شام الاستيقدم النظ
. يستخدم النظام نوعين من  web-based advisory systemالنصائح. النظام قائم على الويب 

 Case Base Reasoning (CBR) and Rule Baseتقنيات الذكاء الاصطناعي وهما 
Reasoning (RBR.) 
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 في السودان. القَـانُونيللعون  القَـانُوني الإطـار( بعنوان: 2213)عبد الحبيب،  ـةدراس
مفهومه  دراسـةفي السودان، وذلك ب القَـانُونيللعون  القَـانُوني الإطـارإلى التعرف على  دراسـةال هدفت

 العَـون سم بتقديم ريع مستقل أو التزام قانوني حاشومدى تبنيه في القانون السوداني. ورغم عدم وجود ت
وء عدد من شأدت إلى ن القَـانُونيللفقراء والمعوزين في السودان، إلا أن الحاجة للعون  القَـانُوني

 القَـانُونيللعون  القَـانُونيالنظام  دراسـةالوحدات التي تضطلع بتقديمه بصورة عملية. وتسعى الورقة إلى 
يقوم عليها، سواء في القانون الدولي أو الدستور  ة التيالقَـانُونياف الأسس شفي السودان واستك

 ريع السوداني. شوالت
أدى إلى ضعف نظامه  يريع للعون القانونشإلى عدة نتائج أهمها أن عدم وجود ت دراسـةوتوصلت ال

ريع منفصل ينظر إلى شوهات التي لا يمكن تداركها إلا بإصدار تشفي السودان وإلى عدد من الت
بصورة متكاملة باعتباره أحد وسائل توفير العدالة للضعفاء. كما أن النظام الحالي  نيالقَـانُو  العَـون 

لا يراعي المعايير التي اعتمدها القانون الدولي، ثم أنه لا يستصحب قوى كامنة كثيرة  القَـانُونيللعون 
 كلة تقديم العدالة للضعفاء.شيمكن أن تسهم في حل م

والمسؤولية المدنية  مُسـاعدةان: الامتناع الخاطئ عن تقديم ال( بعنو 2212)عبد الغفور،  دراسـة
 المترتبة عليه.

يتعرض لخطر ما يهدد حياته  فردل مُسـاعدةالامتناع عن تقديم يد الهدفت الدراسة تسليط الضوء على 
م، السلي مُجتمعرفه، يعد ظاهرة سلبية تصطدم مع القيم والمبادئ السامية التي تسود الشاو أمواله او 

ي والتكافل الاجتماعي. فالمسؤولية الإنسـانوتهدد تماسكه وتتنافى مع قواعد الدين والأخلاق والضمير 
لا تقتصر فقط على عدم القيام بفعل يفرضه القانون بل قد تكون أيضا جراء الامتناع عن فعل فرضته 

والسائدة داخل  فردالفي ظلها  شعليه الأعراف والواجبات الدينية والأخلاقية والمبادئ التي يعي
ة، فمن امتنع عن فعل تفرضه عليه القَـانُوني، والتي كانت لا زالت معينا مهما لكثير من القواعد مُجتمعال

مع غيره  الإنسـانهذه الواجبات والقيم، يكون قد أساء وتجب مسائلته، وهو الحد الذي يجعل علاقة 
وتستقيم العلاقات فيما  مُجتمعبين أفراد ال شالتعاي سليمة مستقيمة متوازنة مجردة عن الأنانية، ليستقر

ا، دور لتستوي معه  القَـانُونيبينهم. فتنزل هذه الموجبات الدينية الأخلاقية والاجتماعية منزلة الموجب 
(، وتأييدنا مُسـاعدةوإن اختلفت عنه مصدرًا. وإيمانا منا بأهمية موضوع )الامتناع الخاطئ عن تقديم ال

رعنا المدني أن يعترف صراحة في ش، نطمح من ممُسـاعدةبمسائلة الممتنع عن تقديم ال للرأي القائل
 -في خطر فردل مُسـاعدةعن تقديم ال فردنصوص القانون المدني بقيام المسؤولية المدنية عند امتناع 
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 ولا نكتفي فقط بالرجوع إلى القواعد العامة لإقرار مسؤوليته -روط وضوابط نذكرها لاحقاشوفق 
المدنية، وذلك رغبة منا في إبراز خصوصية وأهمية هذا الموضوع من جهة، ولوأد الاختلافات 
والاجتهادات الفقهية التي تثار حوله من جهة أخرى، مهتديا بآراء جمهور فقهاء المسلمين وتنظيم 

 القانون الفرنسي.
 

 المسـتـدامة تنميةالالدراسات التي تناولت  3.1.2

على تحقيق  يّةفلسـطينالالتمكين الإداري في المؤسسة الأمنية  دوربعنوان:  (2221)حسن،  دراسـة
 .المسـتـدامة تنميةال

، والتعرف على ي ةفلسـطينالالتمكين في المؤسسة الأمنية  مُسـتوى إلى التعرف على  دراسـةهدفت هذه ال
العلاقة بين تطبيق  ، كما هدفت للوقوف على طبيعةفلسـطينفي  المسـتـدامة تنميةالتحقق  مُسـتوى 

، الاقتِصاديةبأبعادها: الاجتماعية،  المسـتـدامة تنميةالوبين تحقيق  ي ةفلسـطينالالتمكين للمؤسسة الأمنية 
( 322الكلية من ) دراسـةعلى المنهج الوصفي التحليلي، وتكونت عينة ال دراسـة، اعتمدت الالبيئي ـةو 

كأداتين لجمع البيانات  الشخصيةالاستبيان والمقابلة  احـثالبمبحوثاً من منتسبي تلك الأجهزة، استخدم 
 ( استبياناً.011وقد تم توزيع الاستبيانات على العينة، وتم استرداد )

كان بدرجة  ي ةفلسـطينالأن تطبيق التمكين الإداري في المؤسسة الأمنية  دراسـةوكان من أهم نتائج ال
لتطبيق  دورأبعاده تمثلت في بعد التفويض، وأنه يوجد  متوسطة من وجهة نظر العاملين فيها، وأن أهم

، والتي كان من أهم المسـتـدامة تنميةالعلى تحقيق  ي ةفلسـطينالالتمكين الإداري في المؤسسة الأمنية 
 .أبعادها البعد الاجتماعي

ستدامة ممارسات إدارة الموارد البشرية وأثرها في تحقيق التنمية الم( بعنوان: 2221دراسة )صافي، 
 .في المنظمات الأهلية بالمحافظات الجنوبية الفلسطينية

هدفت الدراسة إلى التعرف على ممارسات إدارة الموارد البشرية وأثرها في تحقيق التنمية المستدامة في 
، راسة على المنهج الوصفي التحليلياعتمدت الد، و بالمحافظات الجنوبية الفلسطينية المنظمات الأهلية

شرافية في المناصب الإأصحاب ( 711)من  ميم الاستبيان كأداة رئيسية لجمع البياناتكما تم تص
 .المنظمات الأهلية بالمحافظات الجنوبية الفلسطينية

وجود درجة موافقة لدى المستجيبين حول مدى  أهمها: ،توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج
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دراء الأقسام في المنظمات الأهلية بالمحافظات تطبيق التنمية المستدامة من وجهة نظر المدراء وم
(. ووجود أثر %11.32الجنوبية الفلسطينية، حيث بلغ الوزن النسبي لمستوى توافر التنمية المستدامة )

( لممارسات إدارة الموارد البشرية والتنمية المستدامة α≤2.22ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
 ظات الجنوبية الفلسطينية.في المنظمات الأهلية بالمحاف

 المسـتـدامة تنميةالها على دور رية و شبعنوان: ممارسات إدارة الموارد الب (2212مسن، ) دراسـة
 ميدانية عن ميناء صلالة في سلطنة عُمان. دراسـةوأداء العاملين كعامل وسيط: 

في  المسـتـدامة تنميةالها على دور رية و شإلى التعرف على ممارسات إدارة الموارد الب دراسـةهدفت ال
 ميناء صلالة بسلطنة عمان.

رية وهي )تخطيط شلممارسات إدارة الموارد الب إحصـائِية دلالـةإلى وجود تأثير ذي  دراسـةتوصلت ال
 دلالـةال مُسـتوى عند  المسـتـدامة تنميةالرية، والاستقطاب والتعيين، والتدريب والتطوير( على شالموارد الب
 المسـتـدامة تنميةال)للتعويضات( على  إحصـائِية دلالـة(، وعدم وجود تأثير ذي α ≤ 2.22المعنوية )

ر شر وغير مباش(، وبالإضافة إلى وجود تأثير مباα ≤ 2.22المعنوية ) دلالـةال مُسـتوى عند 
 ـةدلالال مُسـتوى بوجود أداء للعاملين كمتغير وسيط عند  المسـتـدامة تنميةالللاستقطاب والتعيين على 

 (.α ≤ 2.22) حصـائِيةالإ
 تنميةالرية الخضراء في دعم شبعنوان: دور ممارسات الموارد الب (2212)إسماعيل،  دراسـة

 تطبيقية(. دراسـةبالجامعات المصرية الحكومية ) المسـتـدامة
وكذلك  ،المسـتـدامة تنميةالرية الخضراء وأبعاد شبتوصيف ممارسات إدارة الموارد البإلى  دراسـةهدفت ال

، المسـتـدامة تنميةالرية الخضراء و شتحديد طبيعة ونوع العلاقة بين أبعاد ممارسات إدارة الموارد الب
رية شمن خلال الاهتمام بممارسات إدارة الموارد الب المسـتـدامة تنميةالفضلًا عن تحديد كيفية دعم 

 الخضراء بالتطبيق على الجامعات المصرية الحكومية.
 الإجمالي مُسـتوى ال ىكانت منخفضة عل المسـتـدامة تنميةالتحقيق  مُسـتوى أن إلى  ةدراسـتوصلت ال

بين إدراك أعضاء هيئة  إحصـائِية دلالـةحدة، ووجود اختلافات ذات  ىوبالنسبة لكل بعد من أبعادها عل
ذات باختلاف الخصائص الديموجرافية، ووجود علاقة  المسـتـدامة تنميةالالتدريس حول بعض أبعاد 

)مأخوذة بصورة  المسـتـدامة تنميةالرية الخضراء ودعم شبين ممارسات إدارة الموارد الب إحصـائِية دلالـة
ة في مُجتمع، كما ساهمت المتغيرات المستقلة إحصـائِية دلالـةإجمالية(، وأن هذه العلاقة طردية وذات 

 (.المسـتـدامة ةتنميالمن التباين الكلي في بيانات المتغير التابع ) %22تفسير 
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ئة الاجتماعية لدى شها في التندور و  المسـتـدامة تنميةالبعنوان:  (2212)الاغا وموسى،  دراسـة

 طلبة الثانوية في قطاع غزة.
ئة الاجتماعية لدى عينة من طلبة شفي التن المسـتـدامة تنميةال دورإلى التعرف إلى  دراسـةهدفت ال

 المدارس الثانوية في قطاع غزة.
للأداة ككل  دراسـةالاجتماعية لدى عينة ال تنميةالاً في دور  المسـتـدامةإلى أن للتنمية  دراسـةصلت التو 

 دورل ى تعز  إحصـائِية دلالـةارت إلى وجود فروق ذات شمرتفع، كما أ مُسـتوى وللمجالات وجاءت ب
الاقتصادي  الجنس في المجالين التربوي والاقتصادي وجاءت الفروق لصالح الذكور في المجال

التعليمي للأب  مُسـتوى لل عزى ت إحصـائِية دلالـةولصالح الإناث في المجال التربوي، ووجود فروق ذات 
 مُسـتوى لل عزى ت إحصـائِية دلالـةفي جميع المجالات بإستثناء المجال التربوي، ووجود فروق ذات 

 التعليمي للأم في جميع المجالات بإستثناء المجال الاقتصادي.
 المسـتـدامة. تنمية( بعنوان: إسهام برامج العمل الخيري في تحقيق ال2212ـة )الطريف، دراس

المسـتـدامة والتعرف  تنميةهدفت الدراسـة إلى التعرف على إسهام برامج العمل الخيري في تحقيق ال
تحليلية على المعوقات التي تواجهها وتحد من قدرتها على تحقيق أهدافها، وتعد هذه الدراسـة وصفية 

( 001الجمعيات يبلغ عددهم )وائية من العاملين بشتعتمد منهج المسح الاجتماعي، وتم اختيار عينة ع
لى أن مؤسسات العمل الخيري تركز إسطة الاستبيان، وتوصلت الدراسـة وتم جمع البيانات بوا ،مفردة

في المركز الأول بمتوسط حسابي المسـتـدامة وفقاً للترتيب التالي البعد الاقتصادي  تنميةعلى أبعاد ال
( ،وأخيرا البعد الصحي والبيئي بمتوسط 0531(، يليه البعد الاجتماعي بمتوسط حسابي )0520)

(. وبالنسبة للمعوقات الخاصة بالمستفيدين كانت أعلى نسبة لاعتماد المستفيدين على 0520حسابي )
ار الأمية وانخفاض مُسـتوى الوعي شنتالمساعدات المادية المقدمة وعدم الرغبة في العمل اضافة لا

بأهمية بالتأهيل والتدريب. أما فيما يتعلق بالمعوقات على مُسـتوى مؤسسات العمل الخيري أتضح أن 
 المؤسسات تركز على الدور التقليدي من خلال تقديم الدعم المادي والعيني للمستفيدين.

 تنميةالعية لمنظمات الأعمال في تحقيق بعنوان: دور المسؤولية الاجتما (2212)هاني،  دراسـة
 بالمسلية. Lafarge Holcimميدانية لمؤسسة  دراسـة، المسـتـدامة

، ومن أجل المسـتـدامة تنميةالإلى معرفة مدى مساهمة المسؤولية الاجتماعية في تحقيق  دراسـةهدفت ال
 الإسمنت.ميدانية بمؤسسة لافارج هولسيم لصناعة  دراسـةتحقيق هذا الهدف قمنا ب
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تتبنى المسؤولية الاجتماعية بأبعادها الثلاث )البُعد  دراسـةإلى أن المؤسسة محل ال دراسـةتوصلت ال
 تنميةالالاقتصادي، البُعد الاجتماعي والبُعد البيئي( وهو ما يساهم إيجاباً في سعيها نحو تحقيق 

 .المسـتـدامة
بمحافظات غزة في تلبية متطلبات  يّةسـطينفلالبعنوان: دور الجامعات  (2212)البورنو،  دراسـة

 حالة(. دراسـةلديها وسبل تفعيله )الجامعة الإسلامية  المسـتـدامة تنميةال
 تنميةالبمحافظات غزة في تلبية متطلبات  ي ةفلسـطينالإلى التعرف إلى دور الجامعات  دراسـةهدفت ال

 حالة(.  ةدراسـلديها وسبل تفعيله الجامعة الإسلامية  المسـتـدامة
إلى أن الوزن النسبي للدرجة الكلية لممارسة الجامعة الإسلامية لدورها في تلبية  دراسـةتوصلت ال
( وهي درجة عالية 12.21لديها من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس )% المسـتـدامة تنميةالمتطلبات 

ولى، كما وجاء المجال الأول نسبياً، وحاز المجال الرابع وهو )المجال التكنولوجي( على المرتبة الأ
 المجال الاقتصادي في المرتبة الرابعة والأخيرة.

رق ش: دروس من دول جنوب تنميةالبعنوان: العلاقة بين الحكم و  (Nguyen, 2016) دراسـة
 آسيا ".

في الدول مع الأخذ  المسـتـدامة تنميةاليد و شإلى إظهار طبيعة العلاقة بين الحكم الر  دراسـةهدفت ال
 رق آسيا كحالة دراسية مبحوثة.شين الاعتبار دول جنوب بع

رق آسيا قد ساهمت في إرساء شإلى أنَ طبيعة الأنظمة الإستبدادية في دول جنوب  دراسـةتوصلت ال
اركة شعملية النمو الإقتصادي لهذه الدول وذلك على عكس الدول الغربية التي اعتمدت على مبدأ الم

كما أظهرت النتائج إلى أن الدول الأسيوية التي انتهجت الترويج الديمقراطية كأساس للتنمية، 
لديها مثلما  تنميةالرات شكل مبكر دون جهوزيتها لممارستها قد أفضت إلى تراجع مؤ شللديمقراطية ب

الإقتصادي  شحدث في الفلبين وتايلند وأندونيسيا التي أصبحت تعاني من حالة من الركود والانكما
لسياسي بفعل الممارسة المبكرة للديمقراطية، كما أظهرت النتائج أيضا إلى أن كنتيجة للاضطراب ا

، وعندما يتحقق المزيد من الاقتِصادية تنميةالالإستبداد مطلوب لإجراء تغييرات من أجل مزيد من 
النمو الإقتصادي، فهذا هو الوقت المناسب لتعزيز الديمقراطية وهذا هو المعنى الحقيقي للعلاقة بين 

 .تنميةاليد و شلحكم الر ا
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مصغرة  دراسـة، المسـتـدامة تنميةالبعنوان: آثار التعليم على  (Paul & Meher, 2016) دراسـة

 في منطقة بوردان في ولاية البنغال الغربية، الهند.
، ـدامةالمسـت تنميةال، تقييم أهمية التعليم في المسـتـدامة تنميةالإلى تحليل تاريخ ومبادئ  دراسـةهدفت ال

للأسر المدروسة، تحليل عوامل المسؤولة عن  المسـتـدامة تنميةالدرجة الارتباط بين التعليم و  دراسـة
 والمترابطة مع التعليم.  المسـتـدامة تنميةال

ارة إلى العوامل شمع الإ المسـتـدامة تنميةالإلى أنه كان هناك تأثير إيجابي كبير على  دراسـةتوصلت ال
(، وتعزيز وضع المرأة، وخفض معدل النمو السكاني، وتعزيز حماية البيئة، PCIرد )ارتفاع دخل الف

ة وقوة اتخاذ القرار، ومع ذلك هناك بعض الاختلاف فيما يتعلق بدرجة استدامة شالمعي مُسـتوى ورفع 
 APLمن خلال التعليم بين الأسر ينتمي إلى الوضع الاجتماعي والاقتصادي المختلف )الأسر  تنميةال
، وتحترم الدول القوانين المسـتـدامة تنميةالالحرب لا تساعد في  ،( والمواقع )الحضرية والريفية(BPLو

وحماية  تنميةالائها، ويعتبر السلام و شالدولية التي تحمي البيئة في أوقات النزاع المسلح، وتتعاون في إن
 البيئة منظومة متداخلة مترابطة ومتكاملة.

 تنميةالدور المنظمات غير الحكومية في دعم التعليم لتحقيق عنوان: ب (2212يخو، ش) دراسـة
 .في محافظات غزة وسبل تطويرها المسـتـدامة

 تنميةالالتعرف على دور المنظمات غير الحكومية في دعم التعليم لتحقيق إلى  دراسـةهدفت ال
 دلالـةناك فروق ذات ف عما إذا كانت هشفي محافظات غزة وسبل تطويرها، وكذلك الك المسـتـدامة
لمتغير النوع، المؤهل العلمي،  عزى لهذا الدور ت دراسـةبين متوسطات تقديرات أفراد عينة ال إحصـائِية

  المركز الوظيفي، عدد سنوات الخدمة ونوع المنظمة.
( من المستجيبين ترى أن المنظمات غير %27.12أن نسبة منخفضة تعادل )إلى  دراسـةتوصلت ال
قوم بهذا الدور، وبالنسبة للمجال الثاني المتعلق بدور المنظمات غير الحكومية بدعم التعليم الحكومية ت

( من %21.03، فقد أظهرت النتائج أن نسبة متوسطة تعادل )المسـتـدامةالاجتماعية  تنميةاللتحقيق 
المتعلق بدور  المستجيبين ترى أن المنظمات غير الحكومية تقوم بهذا الدور. وبالنسبة للمجال الثالث

، وأن نسبة قليلة تعادل المسـتـدامة البيئي ـة تنميةالالمنظمات غير الحكومية بدعم التعليم لتحقيق 
 دور( من المستجيبين ترى أن المنظمات غير الحكومية تقوم بهذا الدور، أما بالنسبة ل22.11%)

ظيفي، عدد سنوات الخدمة ونوع المتمثلة في )النوع، المؤهل العلمي، المركز الو  دراسـةمتغيرات ال
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بين استجابات عينة  إحصـائِية دلالـة. وتوجد فروق ذات دراسـةالمنظمة( على استجابات عينة ال
لمتغير المؤهل العلمي في المحور الأول لصالح حملة دراسات عليا وفي المحور الثالث  عزى ت دراسـةال

 عزى ت دراسـةبين استجابات عينة ال ـائِيةإحص دلالـةلصالح حملة البكالوريوس، وتوجد فروق ذات 
لمتغير المركز الوظيفي في المحور الأول والثالث لصالح حملة مدير تنفيذي مقابل أخرى، وتوجد 

لمتغير نوع المنظمة في المحور الثاني  عزى ت دراسـةبين استجابات عينة ال إحصـائِية دلالـةفروق ذات 
 لصالح المنظمات الأجنبية.

 المسـتـدامة تنميةالو  القَـانُوني العَـون سات التي تناولت العلاقة بين الدرا 1.1.2

 على ضوء أحكام القانون الجزائري. المسـتـدامة تنميةال( بعنوان: 2221)حيموم،  دراسـة
في ضوء أحكام القانون الجزائري، وذلك بعد أن  المسـتـدامة تنميةالإلى التعرف على  دراسـةهدفت ال

اة الاستهلاكي المنبثق عنه أزمات بيئية خطيرة بمختلف أبعادها، مما دفع بمختلف ارتبط نمط الحي
، التي المسـتـدامة تنميةالالفاعلين على المستويين الدولي والمحلي الدعوة إلى نموذج تنموي بديل وهي 

جهة  ة واستدامتها منتعمل على تحقيق الانسجام بين تحقيق الأهداف التنموية من جهة وحماية البيئ
في الجزائر بمكانة هامة، إذ لها بعد أساسي ومحوري في العمل  المسـتـدامة تنميةاليت ظأخرى، وقد ح

العمومي وتندرج ضمن أولويات استراتيجية للدولة طيلة السنوات الأخيرة التي تميزت فيها بالعديد من 
ديات والعقبات الراهنة ريعية والمؤسسية لرفع ومواجهة مختلف التحشوالت الاقتِصاديةالإصلاحات 

 .المسـتـدامة تنميةالوالمستقبلية التي تقف في سبيل تحقيق 
رافقها إصدار الكثير من  المسـتـدامة تنميةالوقد توصلت النتائج على أن مجهودات تحقيق أهداف 

 مُسـتوى على ال تنميةالة في مختلف المجالات، والتي أدت إلى تفعيل وتحقيق القَـانُونيريعات شالت
، والتحكم في الفقـر، ومحاربة 23-72الاقتصادي والبيئي والاجتماعي من خلال نصوص القانون رقم 

النمو الديموغرافي، والارتقاء بالوقاية الصحية، وتحسين المناطق الحضرية، والإدماج في عملية اتخاذ 
 القرارات المتعلقة بالبيئة.

البيئي من منظور قانون البيئة الجزائري للحد ( بعنوان: الإعلام 2222)سلامي، وموساوي،  دراسـة
 .المسـتـدامة تنميةالمن أجل تحقيق  البيئيّـةمن البصمة 

إلى تسليط الضوء على الاعلام البيئي المتخصص يؤدي دورا فعالا في التعريف بأهمية  دراسـةهدفت ال
 البيئي ـةلحد من البصمة الاقتصاد الدائري باعتباره من الأنظمة الصديقة للبيئة والذي يعمل على ا
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. في حين المسـتـدامة تنميةالوالتقليل من تراكم النفايات كما يساهم في خلق فرص عمل وتحقيق 
تصاعد الحديث مؤخرا عن مفهوم الاقتصاد الدائري وهو منظور جديد يقوم على إعادة استثمار 

خام في وحدات أخرى،  مخرجات بعض الوحدات الصناعية بحيث تصير هذه المخرجات بمثابة مواد
وهو ما يؤدي إلى الخفض من نسب الضياع سواء تعلق الأمر بالمادة أم بالطاقة. فرسالة الإعلام 

ادات على شالبيئي وظيفتها التوعية من خلال الدراسات والتحليلات والتقارير التي تقدم التوجهات والإر 
يد السلوك الاقتصادي شدائري وتر مختلف الأصعدة من اجل تسليط الضوء على أهمية الاقتصاد ال

الواعي والمسؤول والسليم وهذا ما يؤكد أن هناك علاقة ارتباطيه قوية بين الإعلام والاقتصاد، وان 
على القرار الاقتصادي لدفع بعجلة الاقتصاد إلى  دورالمعلومة في علم الاقتصاد تعتبر مهمة ولها 

 ، الذي يعتبر جزء مهم من حياة الفرد.مُجتمعفي ال ر الوعيشاملة ونشال تنميةالالأمام وفي ملازمة 
تطبيق مبادئ الحوكمة في منظمات العمل التنموي على  دور( بعنوان: 2212)الدريملي،  دراسـة

 في قطاع غزة. المسـتـدامة تنميةالتحقيق 
صاف، فافية والافصاح، العدالة والإنشتطبيق مبادئ الحوكمة ال دور علىإلى التعرف  دراسـةهدفت ال

من وجهة  المسـتـدامة تنميةالاركية( على تحقيق شأصحاب المصالح، الرقابة والمحاسبة، الديمقراطية الت
 نظر العاملين في منظمات العمل التنموي الأهلي في قطاع غزة.

عند  إحصـائِية دلالـةمعنوي ذو  دورتمثلت أهمها بوجود مجموعة من النتائج إلى  دراسـةتوصلت ال
 تنميةال اركية على تحقيقش( لتطبيق مبدأي الرقابة والمحاسبة والديمقراطية التv<2.22) مُسـتوى 

فافية والإفصاح، والعدالة والإنصاف ودور أصحاب المصالح( ش، بينما لم يكن لمباديء )الالمسـتـدامة
وي في من وجهة نظر العاملين في منظمات العمل التنم المسـتـدامة تنميةالاً معنوياً في تحقيق دور 

 قطاع غزة.
للمرأة الريفية في ضوء  تنميةال( بعنوان: قيم التوعية والتعليم في برامج 2212)ياسين،  دراسـة

 ميدانية تحليلية في المنطقة الساحلية. دراسـة المسـتـدامة تنميةالمفهوم 
ي ضوء مفهوم للمرأة الريفية ف تنميةالإلى تعرف على قيم التوعية والتعليم في برامج  دراسـةهدفت ال

 تنميةالة ببناء معيار في ضوء أهداف وأبعاد الباحـث. وتحقيقاً لهدف البحث قامت المسـتـدامة تنميةال
 تنميةالتمل المعيار على ثلاثة أبعاد وهي مكونات أساسية لتحقيق أهداف ش، وقد االمسـتـدامة
لبيئي الصحي، لتعرف المضمونات البعد ا-البعد الاجتماعي الثقافي-هي: البعد الاقتصادي المسـتـدامة

للمرأة الريفية في محافظتي  تنميةالملت عينة التحليل برامج شللمرأة الريفية. وقد  تنميةالالتربوية لبرامج 
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 (.0272، 0277، 0221اللاذقية وطرطوس المطبقة خلال الأعوام )
للمرأة الريفية والاهتمام  تنميةلاأنه تم التركيز على البعد الاقتصادي في برامج  دراسـةوأظهرت نتائج ال 

روع المنطقة الساحلية مقارنة بالأبعاد الأخرى، بينما لوحظ شبه كان على درجة مرتفعة ضمن خطة م
انخفاض الاهتمام بالبعد الاجتماعي والثقافي والبيئي والمؤسساتي، حيث تبين ضعف الاهتمام بتعليم 

 تنميةالالية، وتوعيتها بأهمية قيم العمل الجماعي ومفهوم المرأة وكيفية تنظيم الوقت وإدارة الأزمات الم
 وحقوق النساء ذوات الاحتياجات الخاصة وغير ذلك من الجوانب. المسـتـدامة

 يدة محفز لتنمية مستدامة".ش(. بعنوان: "الحوكمة الر Onyekachi, 2013) دراسـة
في  المسـتـدامة تنميةاليد، و شالحكم الر إلى التعرف على تحديد العلاقة بين استراتيجيات  دراسـةهدفت ال

حالة معبرة عن تلك الدول، كما هدفت أيضا إلى إبراز  دراسـةالدول الإفريقية، بإستخدام دولة نيجيريا، ك
 فافية وسيادة القانون.شمل النزاهة والشيد المرتبط بالحداثة ومحاورها المتنوعة، التي تشالحكم الر 

كل شيد في الدول الأفريقية بشوالحكم الر  المسـتـدامة تنميةالرات شمؤ إلى وجود ضعف  دراسـةتوصلت ال
في نيجريا على وجه  المسـتـدامة تنميةاليد و شمتوسط الإقرار بآليات الحكم الر  مُسـتوى عام، ووجود 

يتم التركيز عليها في نيجيريا، تتمثل في النظم الإيكولوجية  المسـتـدامة تنميةالالخصوص، وأن محاور 
، ولتعزيز تحقيق هذه المحاور لابد من تعزيز البيئي ـةوالاجتماعية لاسيما المصادر  الاقتِصادية نميةتالو 

وتعزيز جوانبها، إذ إن  تنميةالتحقيق هذه للأنه يعتبر العامل الرئيس  نيجيريا، يد داخلشأبعاد الحكم الر 
 .مسـتـدامةال تنميةاليد يعتبر هدفاً رئيساً لتحقيق شإضفاء الطابع للحكم الر 

 الدراسات السابقة جوانب الإستفادة من 8.1.2

 الحالية ما يلي: دراسـةمن جوانب الاستفادة العلمية للدراسات السابقة في ال
 دراسـةالحالية من الدراسات السابقة في الوصول إلى صياغة دقيقة لعنوان ال دراسـةاستفادة ال 

 الحالية.
 حيث دراسـةت السابقة في الوصول للمنهج الملائم لهذه الالحالية من الدراسا دراسـةاستفادت ال ،

 الحالية المنهج الوصفي التحليلي. دراسـةاستخدمت ال
 الاستبانة( وتحديد  دراسـةالحالية من الدراسات السابقة في بناء أداة ال دراسـةاستفادت ال(

 مجالات فقراتها.
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 سات السابقة بما يلي:الحالية تميزت عن الدرا دراسـةإضافة إلى ذلك فإن ال

  الحالية عن  دراسـةركات مختلفة، وتميزت الشطبقت الدراسات السابقة في منظمات وبنوك و
 ومنظمات العون القانوني ن النظاميينمُحـاميالدراسات السابقة بالتطبيق على نقابة ال

ي ولها فلسـطينال ونيالقَـانُ ، والتي تعتبر من المنظمات الفاعلة في المجال الجنوبِي ة المُحافظَاتب
 .القَـانُوني العَـون دور مهم في تقديم 

 الحالية عن الدراسات  دراسـةطبقت الدراسات السابقة في مناطق جغرافية مختلفة، وتميزت ال
 .فلسـطينفي  الجنوبِي ة المُحافظَاتالسابقة بالتطبيق على 

 دراسـةلم يجد  الباحـثلاع ، حيث ومن خلال اطدراسـةالربط بين متغيرات ال دراسـةتناولت ال 
 .ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتب المسـتـدامة تنميةالو  القَـانُوني العَـون ربطت بين 
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 الفصل الثالث

 

 دراسـةالإجراءات المنهجية لل

 تمهيد

قائم على البحث عرض وتوضيح ان تأصيل الصفة العلمية في البحوث الاكاديمية تتطلب من ال
الإجراءات المنهجية التي اتبعها في دراسته وما تضمن ذلك من ضوابط وخطوات منهجية علمية. إن 
البحث العلمي المتين يقوم على النظرة الفاحصة للظاهرة المدروسة وذلك من خلال التعمق في أبعادها 

والفصل الذي  دراسـةأتي هذا الفصل من الوتحديد العلاقات بينها وبين مختلف الظواهر الأخرى، وي
وما يترتب  دراسـةالوصفية والتحليلية لنموذج ال حصـائِيةوالمنهجية الإ ،يليه بكافة الإجراءات الميدانية

 لها دلالتها العلمية.  إحصـائِيةرات وأرقام شعليها من مؤ 

 دراسـةمنهج ال 4.3

، إذ يستخدم هذا المنهج كأسلوب من أساليب المنهج الوصفي التحليلي البحث على إجراءاتاعتمد 
ويهتم بوصفها والتعبير  ،كما توجد في الواقع ،الظواهر البحثية دراسـةالبحث العلمي التي تعتمد على 

عنها كيفياً أو كمياً أو بكلاهما معاً، فالتعبير الكيفي يصف لنا الظاهرة أو السمة المدروسة ويوضح 
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( وقد 0207يعطينا وصفاً رقمياً يوضح هذه السمة أو حجمها )نصار، ف ،خصائها، أما التعبير الكمي
 المُتحدة الُأمَمعبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شواقع م" دراسـةهذا المنهج ل الباحـثاستخدم 
 ".ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتب المسـتـدامة تنميةالودورها في تحقيق  الإنمَائي

 دراسـةال جتمعمُ  2.3

عبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شبالمنظمات التي تنفذ م دراسـةال مُجتمعالعام ل الإطـاريتمثل 
، المسـتـدامة تنميةالوني ودورها في تحقيق نالقا العَـون اريع شوذلك لمعرفة واقع م الإنمَائي المُتحدة الُأمَم

( منظمات 5) المُتحدة الُأمَمبتمويل من برنامج  القَـانُوني عَـون الحيث بلغ عدد المنظمات التي تنفذ 
 مُجتمع، وبذلك يصبح حجم الإنمَائي المُتحدة الُأمَمعلى إفادة من برنامج  الباحـثرئيسية، حيث اعتمد 

 العَـون اريع ش( موظفاً وموظفة ضمن الموظفين العاملين في م52بواقع ) ات( منظم5) دراسـةال
 .القَـانُوني

 دراسـةال مُجتمع، وذلك بسبب صغر حجم دراسـةال مُجتمعامل لشباتباع أسلوب المسح ال الباحـثقام و 
 .نسبياً 

( موظفاً وموظفة خلال الفترة ما بين 52البالغ عددهم ) دراسـةال مُجتمعحيث تم توزيع الاستبانات على 
( استبانة 52صل من )( استبانة من أ64، حيث تم استرداد )8282سبتمبر  25أغسطس حتى  24

 ة، ويمكنمقبول %52و %62(، وتعتبر نسبة الاسترداد التي تزيد عن %2208بنسبة استرداد )
 .دراسـةال مُجتمعوتعميمها على  دراسـةالاعتماد على نتائج ال

 :دراسـةمحتوى أداة ال. 3.3

 الشخصيةلبيانات اتكونت أداة الدارسة )الاستبانة( من قسميين رئيسين، حيث يتكون القسم الأول 
(، النوع الاجتماعي، الفئة العمرية، المؤهل العلمي، سنوات الخدمةالمتمثلة ب ) دراسـةال لعينة والوظيفية

حيث تكونت من متغيرين متمثلين بالمتغير  بينما يتمثل القسم الثاني بمحاور الدارسة الرئيسية بأبعادها،
مكونة  المسـتـدامة تنميةالة( بينما يتمثل المتغير التابع من )فقر  25مكونة من  القَـانُوني العَـون المستقل )

 .( فقرة22وبذلك تصبح الاستبانة مكونة من )فقرة(،  25من 
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 :دراسـةالمحك المعتمد في أداة ال 1.3

الموافقة  مُسـتوى  الاعتماد علىو  -الخماسي ليكرت-استخدام مقياس بالاعتماد على  الباحـثلقد قام 
الوسط  مقياسعلى  )الاستبانة( دراسـةضمن أداة ال ،محوروكل  ،بعدوكل  ،اتالفقـر على كل فقرة من 

 ،استناداً لخمسة مستويات ،( أدناه يوضح مستويات الموافقة7.2) جـدولوال ،الوزن النسبيو  ،الحسابي
 (.722، ص 0278)الصوفي، الدهدار،  )منخفض جداً، منخفض، متوسط، مرتفع، مرتفع جداً(

 دراسـة: مستويات الموافقة على فقرات وأبعاد ومحاور ال(202) جـدول

 1 مقياس ليكرت
ةدشغير موافق ب  

2 
 غير موافق 

3 
 محايد

4 
 موافق

5 
دةشموافق ب  

 مُسـتوى 
 الموافقة

 مرتفع جداً  مرتفع متوسط منخفض منخفض جداً 

يالوسط الحساب 1.22أقل من   2.22إلى  1.22   
إلى  2.22

3.32 
إلى  3.42

4.12 
4.22ن أكبر م  

%32أقل من  الوزن النسبي إلى  32% 
21.2%  

إلى  22%
2..2%  

إلى  22%
23.2% %24أكبر من    

 دراسـةصدق وثبات أداة ال 8.3

 )التجريبية(: عينة استطلاعية
 

( 22من خلال اختيار عينة استطلاعية مكونة من ) ،على اختبار صلاحية الاستبانة الباحـثاعتمد 
تأكد من لل الباحـثالاستطلاعية أحد أهم الأساليب التي يستخدمها  ينةالع ، وتعتبرموظفاً وموظفة

من خلال معايير الصدق والثبات، واستناداً إلى  ،صلاحية الاستبانةوحساب  ،مواءمة الأداة ميدانياً 
عينة  دراسـةب ،الباحـثوبناء على ذلك قام ، ، يمكن اجراء تغيير في أداة البحثنتائج تلك الصلاحية

 وثباتها، وزعت الاستبانة صدقوبعد التأكد من معايير موظفاً وموظفة، ( 30مكونة من ) يةاستطلاع
 .دراسـةال مُجتمععلى 

 المحتوى )الصدق الظاهري(صدق أولًا: 



 

22 

، دراسـةموله للموضوع قيد الشكلها ومدى ملائمة المحتوى و شير صدق المحتوى إلى محتوى الأداة و شي
ناء أسئلة أو الذي نريد قياسه وب ،لا بد من تحديد مجال المحتوى ولتحقيق هذا النوع من الصدق ف

ات الفقـر والمختصين ليقوموا بفحص  ،ومن ثم تقديم المحتوى والأسئلة للخبراء ،فقرات تمثل الموضوع
بتصميم الاستبانة  الباحـثوبناءً على ذلك قام منطقياً وتقدير مدى تمثليها للمحتوى المراد قياسه 

كلها الأولي، حيث تم عرض الاستبانة على خبراء ومتخصصين شب دراسـةلل ،داة الرئيسيةباعتبارها الأ
( خبراء، وتم اجراء تحكيم الاستبانة وتعديل الأداة وفقًا لآرائهم وملاحظاتهم؛ 2بالمجال وبلغ عددهم )

 (. 8وذلك للوصول إلى الاستبانة النهائية )الملحق رقم 

 صدق الاتساق الداخليثانياً: 

 العَـون اريع شم" دراسـةلمتغيرات الق الاتساق الداخلي باستخدام معامل ارتباط بيرسون صد
 ":المسـتـدامة تنميةالو  القَـانُوني

ات البعد الذي ينتمي اليه، فقد كانت جميع معاملات الفقـر استناداً إلى نتائج معامل الارتباط بين 
(، بين متوسط فقرات البعد والمتوسط العام 2.27) ةدلالـ مُسـتوى عند  ،إحصـائِية دلالـةالارتباط ذات 

" التي القَـانُونية الثالثة للبعد الثالث "التمثيل الفقـر للبعد نفسه، حيث بلغ ادنى قيمة لمعامل الارتباط بين 
( وكان هذا 2.130)بفاعلية أمام المحاكم"  القَـانُونية خدمات التمثيل القَـانُوني"تقدم العيادة تنص على 

، بينما بلغت اعلى قيمة لمعامل الارتباط للفقرة الأولى للبعد الثاني إحصـائِية دلالـةرتباط ذو الا
ارات شة طاقم قانوني مؤهل لتقديم الاستالقَـانُونيتمتلك العيادة ة" التي تنص على "القَـانُونيارة ش"الاست

ات الخاصة بهذا الفقـر وقد كانت جميع ، إحصـائِية دلالـة( وقد كان هذا الارتباط ذو 2.802" )ةالقَـانُوني
ير هذه النتائج إلى توفر صدق الاتساق الداخلي لأبعاد المحور الأول ش، وتإحصـائِية دلالـةالأبعاد ذو 

" حيث كانت المسـتـدامة تنميةالكل عام، وفيما يتعلق بفقرات المحور الثاني "ش" بالقَـانُوني العَـون اريع ش"م
(، حيث بلغ ادنى قيمة لمعامل 2.27) مُسـتوى عند  إحصـائِية دلالـةذات جميع معاملات الارتباط 

طتها في الحد شة من خلال برامجها وأنالقَـانُوني"تسهم العيادة رة التي تنص على شة العاالفقـر الارتباط بين 
الارتباط ، بينما بلغت اعلى قيمة لمعامل إحصـائِية دلالـة( وكان هذا الارتباط ذو 2.218)من البطالة." 

طة التي تدعم شة على التنظيم المستمر للأنالقَـانُونيتحرص العيادة ر التي تنص على "شللفقرة الرابعة ع
ات الفقـر ، وقد كانت جميع إحصـائِية دلالـة( وقد كان هذا الارتباط ذو 2.131" )الاقتصاد الوطني

ى توفر صدق الاتساق الداخلي المحور ير هذه النتائج الش، وتإحصـائِية دلالـةالخاصة بهذا المحور ذو 
 ( يوضح النتائج.0.3) جـدولكل عام، والش" بالمسـتـدامة تنميةالالثاني "
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(: يوضح معاملات صدق الاتساق الداخلي باستخدام معامل ارتباط بيرسون لمتغيرات 2.3) جـدول
  دراسـةال

 (22)العينة الاستطلاعية = 
 القَـانُوني ن العَـواريع شمفقرات المحور الأول: 

 ةالقَـانُونيارة شالاستفقرات البعد الثاني:  ةالقَـانُونيالتوعية فقرات البعد الأول: 
 دلالـةال مُسـتوى  معامل ارتباط بيرسون  ةالفقـر رقم  دلالـةال مُسـتوى  معامل ارتباط بيرسون  ةالفقـر رقم 

 2.222 **0.920 1ة الفقـر  2.222 **0.650 1ة الفقـر 
 2.222 **0.869 2ة الفقـر  2.222 **0.660 2ة الفقـر 
 2.222 **0.916 3ة الفقـر  2.222 **0.789 3ة الفقـر 
 2.222 **0.908 4ة الفقـر  2.222 **0.787 4ة الفقـر 
 2.222 **0.794 2ة الفقـر  2.222 **0.719 2ة الفقـر 

 القَـانُونيالتمثيل فقرات البعد الثالث: 

 

 2.222 **0.836 1ة الفقـر 
 2.222 **0.855 2ة لفقـر ا

 2.222 **0.632 3ة الفقـر 
 2.222 **0.706 4ة الفقـر 
 2.222 **0.793 2ة الفقـر 

 المسـتـدامة تنميةالالمحور الثاني: 
 2.222 **0.693 2ة الفقـر  2.222 **0.697 1ة الفقـر 
 2.222 **0.589 12ة الفقـر  2.222 **0.768 2ة الفقـر 
 2.222 **0.693 11ة الفقـر  2.222 **0.719 3ة الفقـر 
 2.222 **0.684 12ة الفقـر  2.222 **0.619 4ة الفقـر 
 2.222 **0.804 13ة الفقـر  2.222 **0.725 2ة الفقـر 
 2.222 **0.836 14ة الفقـر  2.222 **0.762 2ة الفقـر 
 2.222 **0.814 12ة الفقـر  2.222 **0.772 .ة الفقـر 
  2.222 **0.767 2ة الفقـر 

 .2.22 مُسـتوى عند  إحصـائِية دلالـة، * ذات 2.21 مُسـتوى عند  إحصـائِية دلالـة**ذات 

 الصدق البنائيثالثاً: 
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كال صدق الأداة الذي يتم التوصل اليه من خلال استخلاص درجة شيعتبر الصدق البنائي أحد أ
ديد قيمة معامل ارتباط بيرسون، الارتباط ما بين البعد والمحور الذي ينتمي إليه، ويتم التوصل اليه بتح

 تقل دلالـة مُسـتوى عند  إحصـائِية دلالـةمعاملات ارتباط ذات ترط لتحقيق هذا النوع من الصدق توفر شوي
، دراسـة( يوضح الصدق البنائي لأبعاد ومحاور ال2.2) جـدول، حيث يتضح من خلال ال2025 عن

( والأبعاد المنتمي القَـانُوني العَـون اريع شممحور الاول )واستنادا الى نتائج معامل الارتباط بين أبعاد ال
ير هذه القيم الى شوت( 20222-20242)اليه، حيث تراوحت معاملات الصدق البنائي لهذا المحور بين 

 .2.22 مُسـتوى عند  إحصـائِية دلالـةوجود صدق بنائي وذات 

  .اسـةدر لأبعاد ومحاور ال والتمييزي  الصدق البنائي: (3.2) جـدول

الصدق  المتغير متغيرات الدراسـة
 البنائي

مُسـتوى 
العينة  الدلالـة

الاستطلاعية 
=30 

 
 الأبعاد

 

 البعد الأول: التوعية القَـانُونية
 مستقلال 

0.709** 0.000 
 0.000 **0.961 البعد الثاني: الاستشارة القَـانُونية

 0.000 **0.905 البعد الثالث: التمثيل القَـانُوني

 . 2022 دلالـة مُسـتوى معنوية عند  إحصـائِية دلالـةذات  **

 دراسـةثبات أداة الرابعاً: 

 :ألفا ر كرونباخشمؤ  -

 .(: نتائج اختبارات ثبات لأبعاد ومحاور الدراسـة6.2جـدول )

 

كرونباخ  المتغير متغيرات الدراسـة
تم الاعتماد  ألفا

على حجم 
العينة 

 الاستطلاعية
 استبانة 30

 الأبعاد
 

 البعد الأول: التوعية القَـانُونية

 مستقلال 

0.793 
 0.938 البعد الثاني: الاستشارة القَـانُونية

 0.714 البعد الثالث: التمثيل القَـانُوني
 0.908 "مشاريع العَـون القَـانُوني" الأولالمحور 

 0.932 التابع المحور الثاني "التنمية المسـتـدامة"
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كل من شيعتبر الثبات أحد الاختبارات الهامة لتحديد ملاءمة الأداة للاستخدام التطبيقي، إذ أن هذا ال
كال الاختبارات يمنحنا القدرة على التحقق من جودة الأداة وإمكانية الاعتماد عليها في الحصول شأ

آخرين يرغبون  ابهة من قبلشعلى نتائج متقاربة فيما لو استخدمت نفس الأداة في ظل ظروف مت
عند تحقيقها لمعامل ثبات مقبول يبلغ في حده الأدنى  ثابتةباستخدامها وتطبيقيها، وتعد أداة القياس 

 (. 8222( يمكن من خلالها الحكم بثبات الأداة المستخدمة )تيغرة، 20222)
( ـانُونيالقَ  العَـون اريع شمللمحور الأول ككل الذي يمثل )ألفا كرونباخ وقد بلغت قيمة معامل 

لى وجود درجة إير هذه النتائج ش(، وت2.228( )المسـتـدامة تنميةال(، بينما المحور الثاني )2.225)
( 602) جـدول، والةالتي تم جمعها من أفراد العينة الاستطلاعي دراسـةمرتفعة من الثبات في أداة ال

 .دراسـةيوضح نتائج اختبارات الثبات لمتغيرات وأبعاد ومحاور ال

 صلاحية الاستبانةتحقيق معايير ساً: خام

 (: طريقة ومدى تحقق الاختبارات.502) جـدول

 دراسـةالمستخدمة في ال حصـائِيةاستناداً على الاختبارات الإ الباحـث: من إعداد المصـدر
ثبات ( مفردة، تم التأكد من صدق و 22بتوزيع العينة الاستطلاعية المكونة من ) الباحـثبعد أن قام 

المتمثلة بالاستبانة، حيث توصلت نتائج معايير الصدق والثبات، سيتم توزيع الاستبانة  دراسـةأداة ال
كلها النهائي بعد التأكد من صلاحية ش" الاستبانة ب2الفعلية )مرفق بالملحق رقم " دراسـةعلى عينة ال

 تحليلها وتفسير نتائجها وتعميمها.المستخدمة و  دراسـةالاستبانة(، وبذلك يمكننا الاعتماد على أداة ال

مدى تحقق  طريقة تحقق الاختبارات الاختبارات الرقم
 الاختبارات

2.  
صدق 

متغيرات 
 دراسـةال

  صدق الظاهري 

  صدق الاتساق
 الداخلي

 ( 2لجنة من المحكمين  )خبراء 

  معامل ارتباط بيرسون  تم التحقق 

 لبنائي صدق ا   معامل ارتباط بيرسون  تم التحقق 

 تم التحقق  ألفا كرونباخ  دراسـةثبات متغيرات ال  .8
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 دراسـةالتوزيع الطبيعي لمتغيرات ال 6.3

 فيالتي يجب توافرها المهمة يعتبر من الجوانب  دراسـةرط التوزيع الطبيعي لمتغيرات الشان تحقيق 
التي يمكنه الاعتماد  حصـائِيةمن تحديد طبيعة الاختبارات الإ الباحـث، وذلك بهدف تمكين دراسـةال

يها عند تنفيذ دراسته البحثية سواء ما يرتبط منها بالاختبارات المعلمية أو تلك المرتبطة بتمكينه من عل
روع في شعلى الاختبارات المعلمية بدون ال الباحـثاستخدام الاختبارات اللامعلمية، ولكن اعتمد 

استبانة تبعاً لنظرية  22ذا كان حجم العينة يزيد عن إ أنه استخدم اختبار التوزيع الطبيعي بناءً على
تم الاعتماد على الاختبارات  ذلك، وبناءً على ب استخدام الاختبارات المعلميةالنهاية المركزية يج

 (.Norman, 2010) دراسـةال فيالمعلمية 

 دراسـةالمستخدمة في ال حصـائِيةالأساليب الإ 7.3

 .ةدراسـالمستخدمة في ال حصـائِيةالاختبارات الإ :(402) جـدول

 مكونات الاختبار الاختبار المستخدم الرقم
 ( SPSS V.25على برنامج ) دراسـةفي ال الباحـثاعتمد 

اختبارات لقياس صدق   .4
 دراسـةمتغيرات ال

 .)صدق الاتساق الداخلي من خلال )معامل ارتباط بيرسون 
 )صدق البنائي من خلال )معامل ارتباط بيرسون 

اختبارات لقياس ثبات   .2
 دراسـةلمتغيرات ا

 ألفا طريقة كرونباخ 

3.  
اختبارات لقياس التحليل 
الوصفي لمتغيرات )ابعاد 

 ( دراسـةومحاور ال

 .الجداول التكرارية والنسب المئوية 
 الوسط الحسابي 
  الوزن النسبي 
  الانحراف المعياري 

 ( اختبار ت لعينة واحدةOne Sample T-test لاختبار متوسطات )
( التي تعبر عن الدرجة 2ستبانة حول القيمة )الإجابات لأبعاد ومحاور الا

 المتوسطة

 كال البيانيةشالأ 

الإجابة عن أسئلة   .1
 الدراسة

  الانحدار الخطي المتعددطريقة (Multiple Linear Regression.) 
 ( اختبار ت لعينتين مستقلتينIndependent Samples T-test.) 
 ( اختبار تحليل التباين الأحاديANOVA.) 
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4  

 
 

 فصل الرابعال

 

 الإجابة عن أسئلة الدراسة

 والوظيفية الشخصيةوفقاُ للبيانات  دراسـةال عينةالوصف الإحصائي لأفراد  4.1

ُ للبيانات  دراسـةلأفراد عينة ال( الوصف الاحصائي 7.2) جـدوليوضح ال ، والوظيفية الشخصيةوفقا
 القَـانُوني العَـون اريع شفاً وموظفة في م( موظ21) دراسـةوبلغ عدد المستجيبين في تعبئة استبانة ال

ير النتائج اتباعاً ش، حيث تي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتب الإنمَائي المُتحدة الُأمَمالممول من برنامج 
 والوظيفية كما يلي: الشخصيةللبيانات 

، %31.2 ير النتائج حسب متغير النوع الاجتماعي )ذكور=شمتغير النوع الاجتماعي: حيث ت .7
 العَـون اركة المرأة في تقديم شأن هذا يدل على أن نسبة م الباحـث(، ويرى %13.2الاناث= 
ر إيجابي، كما أن هذا يدل على أن شتساوي ضعفين عدد الذكور ويعتبر ذلك مؤ  القَـانُوني
جيع دور المرأة شتمنح المرأة التمييز الايجابي عبر ت UNDPاريع عبر سياسات شإدارة الم

  قيق مبدأ تكافؤ الفرص.وتح
عام و اقل  02ير النتائج حسب متغير الفئة العمرية )ما بين شمتغير الفئة العمرية: حيث ت .0

سنة فأكثر =  22، %12.8سنة =  22سنة وأقل من  32، ما بين %01.0سنة= 32من 
ئة اريع هم من فشير إلى أن غالبية الفئة العاملة في المشأن هذا ي الباحـث(، ويرى 72.8%
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ولديهم دافعية  القَـانُوني العَـون سنة كون أنهم يحملون خبرة معقولة في  22-32باب ما بين شال
 عالية.

ير النتائج حسب متغير المؤهل العلمي شمتغير المؤهل العلمي: حيث ت .3
ر طبيعي كون شأن هذا المؤ  الباحـث(، ويرى %72.0، دراسات عليا = %12.1)بكالوريوس=

 القَـانُوني العَـون عملهم عند درجة البكالوريوس ويستطيعوا أن يقدموا خدمة  ن يبدأمُحـاميأن ال
 قبل الحصول على درجة الماجستير.

سنوات  2أقل من  7ير النتائج حسب متغير سنوات الخدمة )شمتغير سنوات الخدمة: حيث ت .2
 الباحـث(، ويرى %30.1سنوات فأكثر = 72، %38.7سنوات = 72اقل من  2، 01.3%=

كل متناغم ليحقق نوع من تناقل شاريع بشهذا يؤدي إلى تنوع الخبرات للعاملين في المأن 
 روع.شالخبرة بين عناصر العمل داخل الم

والوظيفية )عدد  الشخصيةوفقاُ للبيانات  دراسـة(: الوصف الاحصائي لأفراد عينة ال206) جـدول
 (64المستجيبين= 

 كلها العامشنتائج تحليل متغيرات المستقلة والتابعة ب 2.1

العاملين في الإدارة في لدى إجابات  دراسـة( المقاييس الوصفية لأبعاد ومحاور ال8.6) جـدوليوضح ال
 تالمُحافظَاب الإنمَائي المُتحدة الُأمَممن برنانج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شالمنظمات المنفذة لم

 (القَـانُوني العَـون اريع شم، حيث يتكون المتغير الأول المتمثل بالمتغير المستقل )ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة
 ( فقرة.25( من )المسـتـدامة تنميةال( فقرة، بينما يتكون المتغير الثاني المتمثل بالمتغير التابع )25من )

بانحراف معياري  5من  60522) القَـانُوني العَـون  اريعشمالموافقة للدرجة الكلية لأبعاد  الوسطحيث بلغ 
ما المحور الثاني حيث بلغ أ، جداً  موافقة مرتفعة مُسـتوى ( وتعبر عن %22052( بوزن نسبي )20522)

 % العدد المتغير % العدد المتغير
 النوع

 الاجتماعي
 2..3 .1 ذكر

سنوات 
 الخدمة

 22.3 13 سنوات 2أٌقل من  1
 32.1 12 سنوات 12أقل من  2 23.2 22 أنثى

الفئة 
 العمرية

 32.2 12 سنوات فأكثر 12 22.2 13 32أقل من  22
المؤهل  22.2 22 42أقل من  32

 العلمي
 24.2 32 بكالوريوس

 12.2 . دراسات عليا 12.2 2 سنة فأكثر 42
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بوزن  (20242بانحراف معياري ) 5من  60222) المسـتـدامةللتنمية للدرجة الكلية  الوسط الحسابي
 موافقة مرتفعة. مُسـتوى ( وتعبر عن %22082نسبي )

( 60484) الحسابي الوسط ة"القَـانُونيحيث حقق البعد الأول "التوعية  القَـانُوني العَـون فيما يتعلق بأبعاد 
ير هذه النتيجة الى وجود درجة شحيث ت (20622( بانحراف معياري )%28058بوزن نسبي ) 5من 

ة القَـانُونياريع تقدم خدمات التوعية شالمأن هذا يدل على أن هذه  الباحـثموافقة مرتفعة جداً، ويرى 
رات وعقد الندوات والدورات واللقاءات وكذلك شكل كبير عبر وسائل متعددة كالاذاعة والتلفاز والنشب

بوسط حسابي  ة"القَـانُونيارة ش"الاست الثانيالبعد أما  ة،شاله الفِـئاتالاعلام وتستهدف الجميع بما فيهم 
ير هذه النتيجة الى وجود ش( وت20422( بانحراف معياري )%22026) بوزن نسبي 5من ( 60458)

روع يقدم خدمات شأن هذا يدل على أن فريق العمل في الم الباحـثدرجة موافقة مرتفعة جداً، ويرى 
ة وهي في سبيل ذلك تقوم بتمهيد القَـانُونية التي تصل إلى العيادة شاله الفِـئاتة لكافة القَـانُونيارة شالاست

ة، أما البعد الثالث شاشة وفقاً لمعايير الهشاله الفِـئاتلمن يرغب من  القَـانُونيقديم خدمة التمثيل ت
( 20222( بانحراف معياري )%22082بوزن نسبي ) 5( من 60642" بوسط حسابي )القَـانُوني"التمثيل 

أن طاقم العمل في  أن هذا يدل على الباحـثير هذه إلى وجود درجة موافقة مرتفعة جداً، ويرى شوت
اريع لا شة أمام المحاكم كافة وإن كان أحد هذه المشللفئات اله القَـانُونيروع يقدم خدمة التمثيل شالم

يقدم الخدمة لنوع معين من القضايا فإن هناك آلية تحويل مستجيبة لتحويل القضايا فيما بين 
" حيث المسـتـدامة تنميةالالثاني "ريكة كل حسب اختصاصه، أما فيما يتعلق بالمحور شالمؤسسات ال

( ويرى 20242( بانحراف معياري )%22082بوزن نسبي ) 5( من 60222حقق الوسط الحسابي )
من خلال تحقيق  المسـتـدامة تنميةللير إلى وجود درجة موافقة مرتفعة شأن هذه النتيجة ت الباحـث

 جـدولاريع، و شهة نظر العاملين في الممن وج المسـتـدامة تنميةالمن أهداف  24،  22، 5الهدف رقم 
 ( يوضح ذلك.806)

 .دراسـة(: نتائج التحليل الإحصائي لأبعاد ومحاور ال8.6) جـدول

 دراسـةلمتغيرات ال حصـائِيةالمقاييس الوصفية الإ دراسـةابعاد ومحاور ال

الوسط  المقياس
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري 

 مُسـتوى  الترتيب
 فقةالموا

 الأبعاد
 مرتفع جداً  2 0.403 92.82 1.626 التوعية القانونوية .4
 مرتفع جداً  1 0.689 93.01 1.682 ةالقَـانُونيارة شالاست .2
 مرتفع جداً  3 0.737 59.24 1.160 القَـانُونيالتمثيل  .3
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 دراسـةلمتغيرات ال حصـائِيةالمقاييس الوصفية الإ دراسـةابعاد ومحاور ال
 مرتفع جداً  --- 0.538 94.89 1.879 القَـانُوني العَـون اريع شالمحور الأول: م

 مرتفع --- 0.760 50.20 1.040 المسـتـدامة تنميةاللثاني: المحور ا

 :"القَـانُوني العَـون اريع شمنتائج التحليل المتعلقة بالمحور الأول ". 3.1

 :"ةالقَـانُونيالتوعية تحليل المتعلقة بالبعد الأول "النتائج  4.3.1
" التي تندرج تحت ةالقَـانُونية التوعي( المقاييس الوصفية لفقرات البعد الأول "2.6) جـدوليوضح ال

الممول من  القَـانُوني العَـون اريع شالعاملين في م( لإجابات القَـانُوني العَـون اريع شمالمحور الأول )
( فقرات، حيث 5، ويتكون البعد من )ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتب الإنمَائي المُتحدة الُأمَمبرنامج 

 20622بانحراف معياري  5من  60484ات المستجيبين حول البعد الأول )بلغ الوسط الحسابي لإجاب
 .جداً  ر الى وجود درجة موافقة مرتفعةشير هذا المؤ ش( وي%28058وبوزن نسبي 

على  التي تنص الأولىة الفقـر ن أات المكونة لهذا البعد فقد أظهرت النتائج بالفقـر ما فيما يتعلق بتحليل أ
" قد احتلت المرتبة الأولى بوسط ة مجموعة من الدورات التدريبية المتخصصةنيالقَـانُو تعقد العيادة "

 ( وتعبر عن درجة موافقة مرتفعة%2206وبوزن نسبي  20626بانحراف معياري  5من  6042حسابي )
رات التعريفية بالحقوق شة النالقَـانُونير العيادة شالتي تنص على تن الثانيةة الفقـر ، بينما احتلت جداً 

وبوزن نسبي  2056بانحراف معياري  5من  6052المرتبة الأخيرة بوسط حسابي ) " للمواطن شخصيةال
 .جداً  ( وتعبر عن درجة موافقة مرتفعة2206%

لفقرات البعد )التوعية للتحقق من أن متوسط الإجابات  (ت لعينة واحدير نتيجة قيم اختبار )شت
ن قيم الوسط الحسابي ألموقف المتوسط، حيث تبين ب( التي تعبر عن ا2حول القيمة ) ة(القَـانُوني
 عينةير الى أن متوسط إجابات أفراد ش، وهو ما يإحصـائِية دلالـة( وذات 2أكبر من القيمة ) للفقرات

 الايجابية يميل نحو الموقف الإيجابي، وهذه النتيجة تعزز من الموافقة فقرات البعدفي تعبئة  دراسـةال
 د.لفقرات البعالمرتفعة و 

اريع( تقوم بتقديم شة )المالقَـانُونيرنا إليه بأن العيادات شأن هذا يؤكد ما سبق وأن أ الباحـثويرى 
رات التعريفية واستخدام وسائل التواصل شة بوسائل مختلفة عبر الدورات التدريبية والنالقَـانُونيالتوعية 

 الفِـئاتة لأكبر فئة سواء كانت من يالقَـانُونكل كبير لضمان الوصول بهذه المعلومات شالاجتماعي ب
 تنميةالوهي بذلك ترتبط ب الجنوبِي ة المُحافظَاتبي فلسـطينال مُجتمعفي ال الفِـئاتة أو غيرها من شاله

 .المسـتـدامة
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 ."ةالقَـانُونيالتوعية (: ملخص لنتائج التحليل الإحصائي لفقرات البعد الأول "2.6) جـدول

الوسط  ةالفقـر 
 الحسابي

لوزن ا
 النسبي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة اختبار 
(T) 

 الترتيب
 )الموافقة(

ة مجموعة من الدورات القَـانُونيتعقد العيادة 
 التدريبية المتخصصة

)مرتفع 1 **23.954 0.474 93.4 4.67
 جداً(

رات التعريفية بالحقوق شة النالقَـانُونير العيادة شتن
 .للمواطن الشخصية

)مرتفع 8 **19.524 0.544 91.4 4.57
 جداً(

ة شاله الفِـئاتة في توعية القَـانُونيتساهم العيادة 
 .بحقوقهم

)مرتفع 3 **14.651 0.745 92.4 4.62
 جداً(

ة وسائل التواصل القَـانُونيتستخدم العيادة 
 .ةالقَـانُونيالاجتماعي في توعيتها 

)مرتفع 4 **20.334 0.537 92.2 4.61
 جداً(

اركة الأطراف ذات شة على مـانُونيالقَ تحرص العيادة 
 .العلاقة في برامجها التوعوية

)مرتفع 2 **23.954 0.474 93.2 4.66
 جداً(

 مرتفع جداً  **27.238 0.403 92.82 1.626 ة القَـانُونيالدرجة الكلية للبعد الأول: التوعية 
ير الى وجود معنوية شوالتي ت 2.22)أقل من  2.27 مُسـتوى عند  يةإحصـائِ دالة * *(، 2: اختبار لعينة واحد حول القيمة )Tملاحظة: اختبار 

 للفقرة(
 

 :"ةالقَـانُونيارة شالاست" الثانيتحليل المتعلقة بالبعد النتائج . 2.3.1

ة" التي تندرج تحت القَـانُونيارة شالاست" الثاني( المقاييس الوصفية لفقرات البعد 6.6) جـدوليوضح ال
الممول من  القَـانُوني العَـون اريع شالعاملين في م( لإجابات القَـانُوني العَـون اريع شمالمحور الأول )

( فقرات، حيث 5، ويتكون البعد من )ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتب الإنمَائي المُتحدة الُأمَمبرنامج 
 20422عياري بانحراف م 5من  60458) الثانيبلغ الوسط الحسابي لإجابات المستجيبين حول البعد 

 .جداً  ر الى وجود درجة موافقة مرتفعةشير هذا المؤ شوي (%22026 وبوزن نسبي
التي تنص على  الثالثةة الفقـر ن أات المكونة لهذا البعد فقد أظهرت النتائج بالفقـر ما فيما يتعلق بتحليل أ

" قد احتلت مُجتمعة بالشاشه الأكثر الفِـئاتة القَـانُونيارة شمل الاستشة أن تالقَـانُوني"تحرص العيادة 
( وتعبر %2602وبوزن نسبي  20222بانحراف معياري  5من  6026المرتبة الأولى بوسط حسابي )

ة أن القَـانُونيالتي تنص على "تحاول العيادة  الرابعةة الفقـر ، بينما احتلت جداً  عن درجة موافقة مرتفعة
 5من  6062المرتبة الأخيرة بوسط حسابي ) "اتيةة جميع المجالات الحيالقَـانُونياراتها شمل استشت

 .جداً  ( وتعبر عن درجة موافقة مرتفعة%2204وبوزن نسبي  20222بانحراف معياري 
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ارة شالاستلفقرات البعد )للتحقق من أن متوسط الإجابات  (ت لعينة واحدير نتيجة قيم اختبار )شت
ن قيم الوسط الحسابي ألمتوسط، حيث تبين ب( التي تعبر عن الموقف ا2حول القيمة ) (ةالقَـانُوني
 عينةير الى أن متوسط إجابات أفراد ش، وهو ما يإحصـائِية دلالـة( وذات 2أكبر من القيمة ) للفقرات

 الايجابية يميل نحو الموقف الإيجابي، وهذه النتيجة تعزز من الموافقة فقرات البعدفي تعبئة  دراسـةال
 .لفقرات البعدالمرتفعة و 

كل كبير شكل مجاني للمواطنين وبشارة بشاريع تقدم الاستشأن هذا يؤكد على أن الم الباحـث ويرى 
ة شاشة على تقديمها للفئات الاكثر هالقَـانُونية رغم حرص العيادة شة وغير الهشوهي تقدم للفئات اله

هم تؤثر في ن كون أنها من وجهة نظر مُحـاميالأمر الذي يضعها أمام انتقادت من بعض ال مُجتمعبال
 مصادر دخلهم.

ة المجانية التي يتم تقديمها تؤدي إلى تمكين المواطن من القَـانُونيارة شورغم هذه الانتقادات إلا أن الاست
الوصول إلى حقوقه أو معرفة إن كان محقاً فيما يطالب به أو غير محق وتجعله أمام خيار إما 

ارة بالتمكين لذلك لا يمكن الاستغناء عن شة الاستالمطالبة القضائية أو العزوف عنها ونظراً لعلاق
أضف  تنميةاللارتباط التمكين ب القَـانُوني العَـون اريع شة المجانية في مالقَـانُونيارة شتقديم خدمة الاست

 المجاني. القَـانُونية هو مقدمة لخدمة التمثيل القَـانُونيارة أو التوعية شإلى ذلك أن تقديم الاست

 .ة"القَـانُونيارة ش"الاست الثانيملخص لنتائج التحليل الإحصائي لفقرات البعد  (:6.6) جـدول

الوسط  ةالفقـر 
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري 

قيم اختبار 
(T) 

 الترتيب
 )الموافقة(

ة طاقم قانوني مؤهل القَـانُونيتمتلك العيادة  .1
  ةالقَـانُونيارات شلتقديم الاست

مرتفع   **12.59 0.878 92.6 4.63
 (4جداً)

ارة شة خدمات الاستالقَـانُونيتقدم العيادة  .2
 ة المجانية للمواطنينالقَـانُوني

مرتفع  **19.801 0.603 93.2 4.66
 (3جداً)

ارة شمل الاستشة أن تالقَـانُونيتحرص العيادة  .3
 **15.265 0.773 94.8 4.74 مُجتمعة بالشاشالأكثر ه الفِـئاتة القَـانُوني

ع مرتف
 (1جداً)

اراتها شمل استشة أن تالقَـانُونيتحاول العيادة  .4
  ة جميع المجالات الحياتيةالقَـانُوني

مرتفع  **10.986 0.881 88.6 4.43
 (5جداً)

ة القَـانُونيارات شة الاستالقَـانُونيتعتبر العيادة  .2
 يةمُجتمعالتي تقدمها جزءاً من مسؤوليتها ال

مرتفع  **16.546 0.695 94 4.7
 (2داً)ج

 **16.251 0.689 93.01 1.682 ةالقَـانُونيارة شالاستالثاني: الدرجة الكلية للبعد 
مرتفع 

 جداً 
ير الى وجود معنوية شوالتي ت 2.22)أقل من  2.27 مُسـتوى عند  إحصـائِيةدالة * *(، 2: اختبار لعينة واحد حول القيمة )Tملاحظة: اختبار 

 للفقرة(
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 ":القَـانُونيالتمثيل " الثالثمتعلقة بالبعد تحليل الالنتائج . 3.3.1

" التي تندرج تحت القَـانُوني"التمثيل  الثالث( المقاييس الوصفية لفقرات البعد 5.6) جـدوليوضح ال
الممول من  القَـانُوني العَـون اريع شالعاملين في م( لإجابات القَـانُوني العَـون اريع شمالمحور الأول )

( فقرات، حيث 5، ويتكون البعد من )ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتب الإنمَائي حدةالمُت الُأمَمبرنامج 
 20222بانحراف معياري  5من  6064) الثالثبلغ الوسط الحسابي لإجابات المستجيبين حول البعد 

 .جداً  ر الى وجود درجة موافقة مرتفعةشير هذا المؤ ش( وي%22082وبوزن نسبي 
التي تنص على  الاولىة الفقـر ات المكونة لهذا البعد فقد أظهرت النتائج بان الفقـر حليل اما فيما يتعلق بت

ن ذو كفاءة عالية" قد احتلت مُحـاميمن خلال  القَـانُونية على أن يكون التمثيل القَـانُونيتحرص العيادة "
( وتعبر عن %2206وبوزن نسبي  2028بانحراف معياري  5من  6042المرتبة الأولى بوسط حسابي )

ة خدمات القَـانُونيالتي تنص على "تقدم العيادة  الثالثةة الفقـر ، بينما احتلت جداً  درجة موافقة مرتفعة
بانحراف معياري  5من  2028المرتبة الأخيرة بوسط حسابي ) "أمام جميع المحاكم القَـانُونيالتمثيل 

 ( وتعبر عن درجة موافقة مرتفعة.%2206وبوزن نسبي  2022
التمثيل لفقرات البعد )للتحقق من أن متوسط الإجابات  (ت لعينة واحدير نتيجة قيم اختبار )شت

( التي تعبر عن الموقف المتوسط، حيث تبين بان قيم الوسط الحسابي 2حول القيمة ) (القَـانُوني
 عينةأفراد ير الى أن متوسط إجابات ش، وهو ما يإحصـائِية دلالـة( وذات 2أكبر من القيمة ) للفقرات

 الايجابية يميل نحو الموقف الإيجابي، وهذه النتيجة تعزز من الموافقة فقرات البعدفي تعبئة  دراسـةال
 .لفقرات البعدالمرتفعة و 
 

 القَـانُونيعبر التمثيل  القَـانُوني العَـون اريع تقدم خدمة شير إلى أن المشأن النتائج ت الباحـثويرى 
ارة يحصل على تمثيل شكل كبير وبالغالب جميع من يحصل على استشب مُجتمعة بالشللفئات اله

في جميع  القَـانُونياريع نظراً لتنوع تخصصاتها نجدها لا تقدم التمثيل شقانوني ونجد أن هذه الم
رعية شروع يقدم الخدمة حسب تخصصه فمنهم من يقدم خدمات تتعلق بالمحاكم الشالمحاكم فكل م

اريع آليات تحويل مستجيبة لتحويل القضايا شلنظامية ويوجد بهذه المومنهم من يتعلق بالمحاكم ا
أن هذه النتائج تدل على  الباحـثللعيادة التي تعمل باختصاص الحالة المقدم لها الخدمة، كما يرى 

ة من الوصول للعدالة والحق في التقاضي وصولًا لحقوقهم أيضاً شاله الفِـئاتاريع بتمكين شقيام الم
 كل بسيط.شولو ب مُجتمعفي ال الفقـرأو بآخر بتقليل نسبة  كلشتساهم ب
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 "القَـانُوني"التمثيل  الثالث(: ملخص لنتائج التحليل الإحصائي لفقرات البعد 5.6) جـدول

الوسط  ةالفقـر 
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري 

قيم اختبار 
(T) 

 الترتيب
 )الموافقة(

مة التمثيل ة خدالقَـانُونيتقدم العيادة  .1
 .مُجتمعة بالشالمجاني للفئات اله القَـانُوني

 )مرتفع جدا(2 **17.751 0.673 91.2 4.56

ة على أن يكون القَـانُونيتحرص العيادة  .2
ن ذو مُحـاميمن خلال  القَـانُونيالتمثيل 

 كفاءة عالية.
 )مرتفع جدا(4 **12.337 0.92 93.4 4.67

لتمثيل ة خدمات االقَـانُونيتقدم العيادة  .3
 أمام جميع المحاكم. القَـانُوني

 )مرتفع(8 **1.013 1.015 78.4 3.92

ة خدمات التمثيل القَـانُونيتقدم العيادة  .4
 بالوقت المناسب. القَـانُوني

 )مرتفع جدا(1 **9.834 1.005 89.2 4.46

 القَـانُونية التمثيل القَـانُونيتعتبر العيادة  .2
 ية.مُجتمعلالتي تقدمه جزءاً من مسؤوليتها ا

 )مرتفع جدا(3 **14.648 0.785 90 4.5

 مرتفع جداً  43.136** 0.737 59.24 1.160 القَـانُونيالتمثيل الثالث: الدرجة الكلية للبعد 
نوية ير الى وجود معشوالتي ت 2.22)أقل من  2.27 مُسـتوى عند  إحصـائِيةدالة * *(، 2: اختبار لعينة واحد حول القيمة )Tملاحظة: اختبار 

 للفقرة(

 :"المسـتـدامة تنميةال" بالمحور الثانيتحليل المتعلقة النتائج . 2.3.1

العاملين لإجابات  "المسـتـدامة تنميةالالمحور الثاني " ( المقاييس الوصفية لفقرات4.6) جـدوليوضح ال
 الجنوبِي ة حافظَاتالمُ ب الإنمَائي المُتحدة الُأمَمالممول من برنامج  القَـانُوني العَـون اريع شفي م

، حيث بلغ الوسط الحسابي لإجابات المستجيبين حول فقرة( 25من ) المحورويتكون  ،ي ةفلسـطينال
ر الى شير هذا المؤ ش( وي%80.2وبوزن نسبي 0.76 بانحراف معياري  5 من 4.01) المحور الثاني

 وجود درجة موافقة مرتفعة.
التي تنص و  (22بأن الفقرة )فقد أظهرت النتائج  المحورذا ات المكونة لهالفقـر اما فيما يتعلق بتحليل 

طتها المختلفة" قد احتلت شة جهداً متواصلًا في تعزيز دور المرأة من خلال أنالقَـانُونيعلى "تبذل العيادة 
( وتعبر %2202وبوزن نسبي  20228بانحراف معياري  5من  6052المرتبة الأولى بوسط حسابي )

ة برامج القَـانُونيالتي تنص على "تعقد العيادة  (26)ة الفقـر ، بينما احتلت جداً  عةعن درجة موافقة مرتف
وبوزن  20222بانحراف معياري  5من  2052المرتبة الأخيرة بوسط حسابي ) "الفقـرطة لمكافحة شوأن

 ( وتعبر عن درجة موافقة مرتفعة.%2202نسبي 
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 تنميةاللفقرات المحور )أن متوسط الإجابات للتحقق من  (ت لعينة واحدير نتيجة قيم اختبار )شت
( التي تعبر عن الموقف المتوسط، حيث تبين بان قيم الوسط الحسابي 2حول القيمة ) (المسـتـدامة

 عينةير الى أن متوسط إجابات أفراد ش، وهو ما يإحصـائِية دلالـة( وذات 2أكبر من القيمة ) للفقرات
 الايجابية ل نحو الموقف الإيجابي، وهذه النتيجة تعزز من الموافقةيمي فقرات المحورفي تعبئة  دراسـةال
 .لفقرات المحورالمرتفعة و 

من  المُمولةاريع شالمقدم عبر هذه الم القَـانُوني العَـون أن هذه النتائج تؤكد إلى أن  الباحـثويرى 
والذي  الجنوبِي ة المُحافظَاتفي  المسـتـدامة تنميةالترتبط بدرجة كبيرة ب الإنمَائي المُتحدة الُأمَمبرنامج 

لا سيما  الجنوبِي ة المُحافظَاتبي فلسـطينال مُجتمعفي ال المسـتـدامة تنميةاليحقق الأهداف المتعلقة ب
روع إضافة إلى الهدف شطة المشالمساواة بين الجنسين حيث يتم تمكين المرأة من خلال أن 5الهدف 

المتعلق بالسلام والعدل والمؤسسات القوية،  24ك الهدف رقم الحد من أوجه عدم المساواة وكذل 22رقم 
 .مُجتمعلذلك بدون تحقيق وتمكين المواطنين من الوصول للعدالة لن يكون هناك تنمية في ال

 ."المسـتـدامة تنميةالالمحور الثاني "(: ملخص لنتائج التحليل الإحصائي لفقرات 4.6) جـدول

 ةالفقـر 
الوسط 
 الحسابي

الوزن 
 سبيالن

الانحراف 
 المعياري 

قيم اختبار 
(T) 

الترتيب 
 )الموافقة(

(: المساواة بين الجنسين2الهدف )  
تحرص العيادة القَـانُونية على التنظيم  .1

المساواة بين طة التي تدعم شالمستمر للأن
 الجنسين.

()مرتفع14 **3.169 1.078 72.4 3.62  

تنفذ العيادة القَـانُونية برامج لتعزيز قدرات  .2
 .والمحاميات المحـامين

4.37 87.4 0.826 11.243** 
)مرتفع 4

 جداً(
اركة شتسهم العيادة القَـانُونية في توسيع م .3

()مرتفع11 **4.853 1.094 75.6 3.78 .المُجتمع في الانتخابات العامة  

تنفذ العيادة القَـانُونية برامج توعوية تسهم  .4
ار شفي تعزيز الحالة الصحية ومكافحة انت

 .راضالأم
)مرتفع(2 **5.086 1.002 76.6 3.83  

تحرص العيادة القَـانُونية على توفير  .2
 ة بالمُجتمع.شالتدريب اللازم للفئات اله

)مرتفع(2 **7.187 1.067 82.6 4.13  

الحد من أوجه عدم المساواة(: 12الهدف )  
)مرتفع 2 **14.651 0.745 90.2 4.51تتعاون العيادة القَـانُونية مع الجهات ذات  .2
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الوسط  ةالفقـر 
 الحسابي

الوزن 
 سبيالن

الانحراف 
 المعياري 

قيم اختبار 
(T) 

الترتيب 
 )الموافقة(

 جداً( .طتهاشالعلاقة في تنفيذ أن
تسعى العيادة القَـانُونية لاستمرارية عملية  ..

  .ركة مع الجهات ذات العلاقةشالتخطيط بال
4.46 89.2 0.808 12.219** 

)مرتفع 3
 جداً(

تضع العيادة القَـانُونية برامج وأنظمة تهتم  .2
 **10.04 0.896 86.6 4.33 بالتنمية المسـتـدامة.

فع )مرت2
 جداً(

تحرص العيادة القَـانُونية على تقديم برامج  .2
 .طة توعوية لدعم الأمن والسلم الأهليشوأن

)مرتفع(2 **5.745 1.104 78.6 3.93  

تبذل العيادة القَـانُونية جهداً متواصلًا في  .12
طتها شتعزيز دور المرأة من خلال أن

 .المختلفة
)مرتفع 1 **12.936 0.832 91.8 4.59

 جداً(

 السلام والعدل والمؤسسات القوية (:12دف )اله
طة تثقيفية لزيادة شتنفذ العيادة القَـانُونية أن .11

 الناتج المحلي ودعمه.
()مرتفع13 **3.193 1.039 72.6 3.63  

تعقد العيادة القَـانُونية برامج تثقيفية تسهم  .12
 في الحد من الاستهلاك المفرط للموارد.

()مرتفع12 **5.229 1.043 76 3.8  

تسهم العيادة القَـانُونية من خلال برامجها  .13
 طتها في الحد من البطالة.شوأن

3.71 75.2 1.073 4.946** 
12 

 )مرتفع(
طة شتعقد العيادة القَـانُونية برامج وأن .14

 لمكافحة الفقـر.
()مرتفع12 **3.596 1.007 71.8 3.59  

توفر العيادة القَـانُونية الدعم المالي لدعم  .12
 يبية.طتها التدر شأن

)مرتفع(. **6.283 1.097 82.2 4.11  

 مرتفع **.2.22 0.760 50.20 1.040 المسـتـدامة تنميةال: محور الثانيلالدرجة الكلية ل
ير الى وجود معنوية شوالتي ت 2.22)أقل من  2.27 مُسـتوى عند  إحصـائِيةدالة * *(، 2: اختبار لعينة واحد حول القيمة )Tملاحظة: اختبار 

 للفقرة(

 القانوني ودورها في تحقيق التنمية المستدامة ن مشاريع العو 1.1

 العَـون اريع شلم( α≤0.05) دلالـة مُسـتوى عند  إحصـائِية دلالـةذو  دور دوجالسؤال الرابع: هل ي
 القَـانُوني العَـون اريع شالعاملين في م من وجهة نظر المسـتـدامة تنميةالفي تحقيق  القَـانُوني

 ؟يّةفلسـطينال الجنوبِيّة المُحافظَاتب الإنمَائي المُتحدة الُأمَمنامج الممول من بر 
اريع شم( يوضح نتائج دور 206) جـدول، والل أسلوب الانحدار الخطي المتعددمن خلا وتتم الإجابة

 .المسـتـدامة تنميةالفي تحقيق  القَـانُوني العَـون 
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 المسـتـدامة تنميةالفي تحقيق  يالقَـانُون العَـون اريع شمدور  (: نتائج206) جـدول

 هذا يعني بأن( و 2.622أعلاه أن معامل التحديد لنموذج الانحدار بلغ ) جـدوليلاحظ من خلال ال
 القَـانُوني العَـون اريع شم الذي يندرج تحت (القَـانُونية، التمثيل القَـانُونيارة شة، الاستالقَـانُونيالتوعية )

 تنميةالتحقيق ( من تباين الحاصل في %6202الموجودة في النموذج أعلاه يفسر ما نسبته )
 دلالـة مُسـتوى ( بF-Test( )250844تبار )، وفيما يتعلق بمعنوية النموذج بلغ قيمة اخالمسـتـدامة

 (. Enterنموذج باستخدام نموذج )الير إلى معنوية ش(، وهذا ي2025أقل من  20222)
ة لها دور في تحقيق مُجتمعبأبعادها الثلاثة  القَـانُوني العَـون اريع شبناء على ذلك أن م الباحـثويرى 

 :النحو التالي ، ويمكن تفصيل النتائج علىالمسـتـدامة تنميةال
، المسـتـدامة تنميةالتحقيق  ة فيالقَـانُونيللتوعية  بعدم وجود دور( نستنتج 2.6) جـدولومن خلال نتائج ال

معنوية للتوعية  عدم إلى يرشالنتيجة توهذا (، 2025أكبر من  20246لة )لادال مُسـتوى بلغ قيمة حيث 
الممول من  القَـانُوني العَـون اريع شنظر العاملين في مة من وجه المسـتـدامة تنميةالة في تحقيق القَـانُوني

 .ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتب الإنمَائي المُتحدة الُأمَمبرنامج 
ة بحد ذاتها في تحقيق القَـانُونيبأنه من وجهة نظر العاملين لا يوجد دور للتوعية  الباحـثوهنا يرى 

إلا أننا لا نستطيع الاستغناء  المسـتـدامة تنميةاللموجودة بينها وبين برغم العلاقة ا المسـتـدامة تنميةال
وهو الأمر الذي يجعل  تنميةالفي حال أردنا تحقيق  القَـانُوني العَـون ة كأحد أبعاد القَـانُونيعن التوعية 

 "المسـتـدامة تنميةالالمتغير التابع "

طريقة تقدير 
 المتغيرات المستقلة النموذج

معامل 
 الانحدار

(B) 

 مُسـتوى 
 دلالـةال
(Sig.) 

معامل 
التحديد 
 المعدل

(2R) 
% 

 مُسـتوى معنوية النموذج عند 
0.08 

F 

 مُسـتوى 
 دلالـةال
(Sig.) 

 النتيجة

ج نموذ
(Enter) 

 0.349 0.725 (aالحد الثابت )

0.487 
 معنوي  0.000 15.266 (48.7%)

 0.364 0.134 ةالقَـانُونيالتوعية 

 0.442 0.180 ةالقَـانُونيارة شالاست
 0.015 0.492 القَـانُونيالتمثيل 

 مُسـتوى )معنوية عند  إحصـائِية لالـةد(، * ذات 2022 مُسـتوى )معنوية عند  إحصـائِية دلالـة** ذات  ملاحظة:
كلة ازدواج خطي شير الى عدم وجود مش( وهذه النتائج تVIF( )6022، وبلغ متوسط معامل تضخم التباين )(2.25

(. وبهذه النتيجة يمكننا الاعتماد على نتائج النموذج 22-2كلة هي أن تتراوح القيم ما بين )ش)معيار عدم وجود م
ير إلى عدم ش( والتي ت8022لة ازدواج خطي بين المتغيرات، بينما بلغ متوسط دربن واتسون )كشوذلك لعدم وجود م

 (.Histogramكلة ارتباط ذاتي، إضافة إلى التأكد من أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي من خلال )شوجود م
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وجهة نظر لدى  حسب معامل الارتباط وبالتالي قد يكون هناك تنميةالة ارتباطاً وثيقاً بالقَـانُونيللتوعية 
ة، ورغم عدم القَـانُونيلبيان تصورهم نحو تحقيق الدور الخاص بالتوعية  دراسـةالعاملين بحاجة إلى 
ة القَـانُونيإلا أن التوعية  المسـتـدامة تنميةالة في القَـانُونياريع بوجود دور للتوعية شاعتقاد العاملين في الم

ة على حقوقها وتمكينها من المطالبة بها وإن شاله الفِـئاتو  لها أهميتها كونها مقدمة لحصول المواطنين
ر متمثل في الوصول للتمثيل شإلا أن لها دور غير مبا تنميةالر في عملية شلم يكن لها دور مبا

 . القَـانُوني
 تنميةالة في تحقيق القَـانُونيارة شللاست بعدم وجود دور( نستنتج 2.6) جـدولومن خلال نتائج ال

 عدم إلى يرشالنتيجة توهذا (، 2025أكبر من  20668لة )لاالد مُسـتوى بلغ قيمة ، حيث امةالمسـتـد
 العَـون اريع شنظر العاملين في ممن وجهة  المسـتـدامة تنميةالة في تحقيق القَـانُونيمعنوية للتوعية 

 .ي ةفلسـطينال ةالجنوبِي   المُحافظَاتب الإنمَائي المُتحدة الُأمَمالممول من برنامج  القَـانُوني
 المسـتـدامة تنميةالة بحد ذاتها لا تؤثر في القَـانُونيارة شمن خلال هذه النتيجة أن الاست الباحـثويرى 

رغم  القَـانُوني العَـون اريع شمن وجهة نظر العاملين في م المسـتـدامة تنميةالوليس لها دور في تحقيق 
 القَـانُونية بمركزه شها مقدمة لمعرفة المواطن من الفئة الهة للمواطن حيث أنالقَـانُونيارة شأهمية الاست

عبر اسهامها  المسـتـدامة تنميةالر لتحقيق شكل غير مباشر إلا أنها تؤدي بشوإن كان ليس لها دور مبا
 في حصول المواطن على حقوقه وتمكينه قضائياً ومالياً.

 تنميةالفي تحقيق  القَـانُونيللتمثيل  ايجابيً إ ا( نستنتج أن هناك تأثيرً 2.6) جـدولومن خلال نتائج ال
بمقدار درجة  القَـانُونيتطبيق التمثيل ( وهذا يعني أن 2.628، حيث بلغ معامل الانحدار )المسـتـدامة

وذلك في ظل غياب تأثير باقي  ،( درجة2.628بمقدار ) المسـتـدامة تنميةالتحقيق واحدة سيؤدي إلى 
 مُسـتوى وهي قيمة أقل من  ،(2.225اختبار بلغت ) دلالـة مُسـتوى حظ أن المتغيرات الأخرى، كما ويلا

نظر العاملين من وجهة  المسـتـدامة تنميةالفي تحقيق  القَـانُونيللتمثيل ير إلى معنوية ش، وهذا ي2025
 ي ةالجنوبِ  المُحافظَاتب الإنمَائي المُتحدة الُأمَمالممول من برنامج  القَـانُوني العَـون اريع شفي م

 .ي ةفلسـطينال
 القَـانُوني العَـون فيما بين البعد الثالث من أبعاد  دورأن هذه النتيجة تؤكد العلاقة وال الباحـثويرى 

، الأمر الذي يدفعنا ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتة في شللفئات اله القَـانُونيالمتمثل في التمثيل 
ها في تحقيق دور ديم هذه الخدمة وزيادتها وذلك بهدف زيادة دة للتوجه نحو المناداة باستمرار تقشب
 ممارسوا العون القانوني في العيادات القانونية يقوم به، من خلال الدور الكبير الذي المسـتـدامة تنميةال

بدون  الترافع ثم ومن الهشاشة، معايير دليل على بناءً  التوصيات واعداد الحالات والشكاوى، باستقبال
 المحامين أن كما ،القضية تصنيفل تبعاً  المختصة للعيادة الحالة تحويل أو ،المحاكم مامأ أتعاب
 الرجوع ليسهل القانوني، العون  حالات كافة يشمل ،محوسب نظام على الحالات بيانات بتعبئة يقوموا
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 .القانونية العيادات بين التحويل عملية وتسهل والبيانات، للتفاصيل
 كما يلي: دراسـةلمتعدد لنموذج المعادلة خط الانحدار ا

  (0.048)( 0.192) التمثيل القانوني + (0.728) 0.319= المسـتـدامة تنميةال  الانحدار خط معادلة
 استناداً لمخرجات التحليل الانحدار الخطي المتعدد. الباحـثمن إعداد  :المصـدر

 

 انونيالق ن مشاريع العونتائج الفروق حول  8.1

( في متوسط α≤0.05) دلالـة مُسـتوى عند  إحصـائِية دلالـةفروق ذات  هل توجد س:السؤال الخام
النوع ) والوظيفية الشخصية للمتغيرات عزى ت القَـانُوني العَـون اريع شماستجابة المبحوثين حول 

 الاجتماعي، الفئة العمرية، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة(.
 – Independent) ( في حالات العينتين المستقلتينT)تم استخدام اختبار  وللإجابة عن السؤال

Samples T Test) ( بينما تم النوع الاجتماعي، المؤهل العلميلاختبار الفروق التي تعزى لمتغير ،)
( لاختبار الفروق التي تعزى One Way ANOVAاستخدام اختبار تحليل التباين الأحادي )

متغيرات والتي تتكون من أكثر من مجموعتين، وفقاً لل (الفئة العمرية، سنوات الخدمةللمتغيرات )
 ( يوضح ذلك.2.6) جـدولوالوالوظيفة  الشخصية

 عزى ت القَـانُوني العَـون اريع شم(: نتائج اختبار الفروق في متوسط استجابة المبحوثين حول 206) جـدول
 والوظيفية. الشخصية للمتغيرات

 والوظيفية الشخصية المتغيرات

 "قَـانُونيال العَـون "

الوسط 
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة 
الاختبار 
 الاحصائي

 مُسـتوى 
 دلالـةال

 النتيجة

  النوع الاجتماعي
ت=  0.62 %94.0 1.88 ذكر

0.288  
 لا يوجد فروق  0.500

 0.19 %94.5 1.89 أنثى

 الفئة العمرية

 0.28 %93.0 1.68 32أقل من  22

ف= 
0.633 

 0.63 %94.6 1.85 42أقل من  32 لا يوجد فروق  0.836

 0.80 %56.6 1.33 سنة فأكثر 42

       

 لا يوجد فروق  0.849ت =  0.88 %92 1.60 بكالوريوس المؤهل العلمي
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 والوظيفية الشخصية المتغيرات

 "قَـانُونيال العَـون "

الوسط 
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة 
الاختبار 
 الاحصائي

 مُسـتوى 
 دلالـةال

 النتيجة

 0.680 0.15 %59 1.18 دراسات عليا

 سنوات الخدمة

 0.23 %92.6 1.63 سنوات 8أقل من -4

ف = 
0.423 

 0.64 %90.6 1.83 سنوات 40-8 يوجد فروق  لا 0.551

 0.61 %94.5 1.89 سنوات فأكثر 40

    

 العَـون اريع شم( نتائج اختبار الفروق في متوسط استجابة المبحوثين حول 2.6) جـدوليوضح ال
 2025أكبر من  ةحصـائِيالإ دلالـةال مُسـتوى ، وإذا كان والوظيفية الشخصية للمتغيرات عزى ت القَـانُوني

 العَـون اريع شمفي متوسط استجابة المبحوثين حول  إحصـائِية دلالـةنستنتج بعدم وجود فروق ذات 
 2025أقل من  حصـائِيةالإ دلالـةال مُسـتوى ، بينما إذا كان والوظيفية الشخصية للمتغيرات عزى ت القَـانُوني

 القَـانُوني العَـون اريع شمابة المبحوثين حول في متوسط استج إحصـائِية دلالـةنستنتج وجود فروق ذات 
، وفي هذه النتيجة سيتم استخدام اختبار المقارنات البعدية والوظيفية الشخصية للمتغيرات عزى ت
(LSD: lest significant difference أقل فرق معنوي لمعرفة اتجاه الفروق ) جـدول، ونتائج 
 .( يوضح ما يلي:206)
نستنتج عدم وجود فروق  (2025أكبر من  20222) دلالـةال مُسـتوى ت قيمة : بلغالنوع الاجتماعي -2

تعزى لمتغير  القَـانُوني العَـون اريع شفي متوسط استجابة المبحوثين حول م إحصـائِية دلالـةذات 
روع يحملون فكر معين شأن هذا ناتج كون أن العاملين في الم الباحـثالنوع الاجتماعي، ويرى 

 .تغيرهم الاجتماعيبغض النظر عن م
وجود فروق ذات عدم نستنتج  (2025أكبر من  20524) دلالـةال مُسـتوى : بلغت قيمة الفئة العمرية -8

الفئة تعزى لمتغير  القَـانُوني العَـون اريع شفي متوسط استجابة المبحوثين حول م إحصـائِية دلالـة
 ذات عمر متقارب. دراسـةدفة من الأن هذا ناتج لأن أغلبية الفئة المسته الباحـثالعمرية، ويرى 

وجود فروق  عدم نستنتج (2025أكبر من  20452) دلالـةال مُسـتوى المؤهل العلمي: بلغت قيمة  -2
تعزى لمتغير  القَـانُوني العَـون اريع شحول م في متوسط استجابة المبحوثين إحصـائِية دلالـةذات 

ون أن غالبية المبحوثين يحملون درجة أن هذه نتيجة طبيعية ك الباحـث، ويرى المؤهل العلمي
 .القَـانُوني العَـون البكالوريوس وأن المبحوثين سواء بكالوريوس أو أعلى فهم يقدمون نفس خدمات 

وجود فروق  عدم نستنتج (2025أكبر من  20226) دلالـةال مُسـتوى : بلغت قيمة سنوات الخدمة -6
تعزى لمتغير  القَـانُوني العَـون اريع شحول م في متوسط استجابة المبحوثين إحصـائِية دلالـةذات 
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أن هذه نتيجة لتقارب سنوات الخدمة بين المبحوثين نوعاً ما كما أن  الباحـثسنوات الخدمة، ويرى 
 .القَـانُوني العَـون اريع متقارب في تقديم نفس خدمات شطبيعة العمل الذي يقوم به العاملين بالم

 مية المستدامةنتائج الفروق حول تحقيق التن 1.1

( في متوسط α≤0.05) دلالـة مُسـتوى عند  إحصـائِية دلالـةفروق ذات  دوجهل ت السؤال السادس:
النوع ) والوظيفية الشخصية للمتغيرات عزى ت المسـتـدامة تنميةالاستجابة المبحوثين حول 

 الاجتماعي، الفئة العمرية، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة(.
 – Independent) ( في حالات العينتين المستقلتينTتم استخدام اختبار ) ،وللإجابة عن السؤال

Samples T Test) ( بينما تم النوع الاجتماعي، المؤهل العلميلاختبار الفروق التي تعزى لمتغير ،)
( لاختبار الفروق التي تعزى One Way ANOVAاستخدام اختبار تحليل التباين الأحادي )

متغيرات ( والتي تتكون من أكثر من مجموعتين، وفقاً للعمرية، سنوات الخدمةالفئة الللمتغيرات )
 ( يوضح ذلك.22.6) جـدولوالوالوظيفة  الشخصية

 عزى ت المسـتـدامة تنميةال(: نتائج اختبار الفروق في متوسط استجابة المبحوثين حول 2206) جـدول
 والوظيفية. الشخصية للمتغيرات

 فيةوالوظي الشخصية المتغيرات

 "المسـتـدامة تنميةال"

الوسط 
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

الانحراف 
 المعياري 

قيمة 
الاختبار 
 الاحصائي

 مُسـتوى 
 دلالـةال

 النتيجة

النوع 
  الاجتماعي

ت=  0.78 %75 3.90 ذكر
0.705  

 لا يوجد فروق  0.153
 0.76 %54.1 1.07 أنثى

 الفئة العمرية

 0.84 %54.2 1.06 32أقل من  22

ف= 
0.099 

 0.52 %50.0 1.00 42أقل من  32 لا يوجد فروق  0.906

 0.98 %77.5 3.59 سنة فأكثر 42

 المؤهل العلمي
ت =  0.76 %54.2 1.06 بكالوريوس

4.305  
 لا يوجد فروق  0.495

 0.69 %73.2 3.66 دراسات عليا

 سنوات الخدمة

 0.15 %52.0 1.40 سنوات 8أقل من -4

ف = 
0.196 

 0.78 %54.1 1.07 سنوات 40-8 لا يوجد فروق  0.642

 0.96 %75.5 3.91 سنوات فأكثر 40
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 المسـتـدامة تنميةال( نتائج اختبار الفروق في متوسط استجابة المبحوثين حول 22.6) جـدوليوضح ال
نستنتج  2025أكبر من  ئِيةحصـاالإ دلالـةال مُسـتوى ، وإذا كان والوظيفية الشخصية للمتغيرات عزى ت

 عزى ت المسـتـدامة تنميةالفي متوسط استجابة المبحوثين حول  إحصـائِية دلالـةبعدم وجود فروق ذات 
نستنتج وجود  2025أقل من  حصـائِيةالإ دلالـةال مُسـتوى ، بينما إذا كان والوظيفية الشخصية للمتغيرات

 للمتغيرات عزى ت المسـتـدامة تنميةالالمبحوثين حول في متوسط استجابة  إحصـائِية دلالـةفروق ذات 
 LSD: lest، وفي هذه النتيجة سيتم استخدام اختبار المقارنات البعدية )والوظيفية الشخصية

significant difference ( يوضح ما 2206) جـدول، ونتائج ( أقل فرق معنوي لمعرفة اتجاه الفروق
 .يلي:

نستنتج عدم وجود فروق  (2025أكبر من  20622) دلالـةال ـتوى مُس: بلغت قيمة النوع الاجتماعي -2
النوع تعزى لمتغير  المسـتـدامة تنميةالفي متوسط استجابة المبحوثين حول  إحصـائِية دلالـةذات 

روع يحملون فكر معين بغض شأن هذا ناتج كون أن العاملين في الم الباحـثالاجتماعي، ويرى 
 .النظر عن متغيرهم الاجتماعي

وجود فروق ذات عدم نستنتج  (2025أكبر من  20224) دلالـةال مُسـتوى : بلغت قيمة الفئة العمرية -8
الفئة العمرية، تعزى لمتغير  المسـتـدامة تنميةالفي متوسط استجابة المبحوثين حول  إحصـائِية دلالـة

 متقارب.ذات عمر  دراسـةأن هذا ناتج لأن أغلبية الفئة المستهدفة من ال الباحـثويرى 
وجود فروق ذات عدم  نستنتج (2025أقل من  20222) دلالـةال مُسـتوى المؤهل العلمي: بلغت قيمة  -2

تعزى لمتغير المؤهل  المسـتـدامة تنميةالحول  في متوسط استجابة المبحوثين إحصـائِية دلالـة
جة البكالوريوس أن هذه نتيجة طبيعية كون أن غالبية المبحوثين يحملون در  الباحـث، ويرى العلمي

 .القَـانُوني العَـون وأن المبحوثين سواء بكالوريوس أو أعلى فهم يقدمون نفس خدمات 
وجود فروق  عدم نستنتج (2025أكبر من  20428) دلالـةال مُسـتوى : بلغت قيمة سنوات الخدمة -6

سنوات تغير تعزى لم المسـتـدامة تنميةالحول  في متوسط استجابة المبحوثين إحصـائِية دلالـةذات 
أن هذه نتيجة لتقارب سنوات الخدمة بين المبحوثين نوعاً ما كما أن طبيعة  الباحـثالخدمة، ويرى 

 .القَـانُوني العَـون اريع متقارب في تقديم نفس خدمات شالعمل الذي يقوم به العاملين بالم
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 النتائج والتوصيات: الفصل الخامس

 

 النتائج والتوصيات

 تمهيد

مشاريع العون القانوني الممولة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في دور  دراسـةفي هذه ال الباحـث تناول
إليه من تأصيل مفاهيمي  ، من خلال ما تطرق ي ةفلسـطينال الجنوبِي ة المُحافظَاتب تحقيق التنمية المستدامة

من الموظفين والموظفات  ه من بيانات أولية، بالإضافة إلى ما تم جمعدراسـةالنظري وأدبيات ال الإطـارب
الممثلة  ،من بيانات الاستبانة دراسـةعد التحليل الإحصائي لمجالات الوبُ بانات، تلاسمن خلال ا بالمشاريع

التنمية  والمتغير التابعمشاريع العون القانوني والمتغير المستقل  ،الشخصية الوظيفيةللمتغيرات 
إلى مجموعة من النتائج  دراسـةائج وربطها بالدراسات السابقة، خلصت ال، وتفسير هذه النتالمستدامة

 هذه الدراسة.تم التطرق إليها خلال التي  ،والتوصيات
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 النتائج 4.8

 الميدانية، ظهرت مجموعة من النتائج على النحو التالي: دراسـةبعد اجراء التحليل الإحصائي لل

 (%22052بوزن نسبي )افقة مرتفعة جداً و درجة مو  اريع العَـون القَـانُونيشم حققت. 
 (%22082بوزن نسبي )تنمية المسـتـدامة درجة موافقة مرتفعة و حققت ال. 
 "أما (%28058داً ووزن نسبي )درجة موافقة مرتفعة ج حقق البعد الأول "التوعية القَـانُونية ،

، أما (%22026وبوزن نسبي )حقق درجة موافقة مرتفعة جداً  ارة القَـانُونية"ش"الاست الثانيالبعد 
 (.%22082وبوزن نسبي ) حقق درجة موافقة مرتفعة جداً البعد الثالث "التمثيل القَـانُوني" 

  نظر العاملين في من وجهة المسـتـدامة  تنميةالللتوعية القَـانُونية في تحقيق  دوروجود عدم
الإنمَائي بالمُحافظَات الجنوبِي ة  المُتحدة الُأمَماريع العَـون القَـانُوني الممول من برنامج شم

 الفلسـطيني ة

  العاملين في من وجهة نظر المسـتـدامة  تنميةالالقَـانُونية في تحقيق  ارةشستللا دوروجود عدم
المُتحدة الإنمَائي بالمُحافظَات الجنوبِي ة  الُأمَماريع العَـون القَـانُوني الممول من برنامج شم

 الفلسـطيني ة

  اريع شنظر العاملين في م من وجهةالمسـتـدامة  تنميةالتمثيل القَـانُوني في تحقيق لل دوروجود
 المُتحدة الإنمَائي بالمُحافظَات الجنوبِي ة الفلسـطيني ة الُأمَمالعَـون القَـانُوني الممول من برنامج 

  عزى ت اريع العَـون القَـانُونيشموجود فروق في متوسط استجابة المبحوثين حول عدم 
النوع الاجتماعي، الفئة العمرية، المؤهل العلمي، سنوات ) والوظيفية الشخصية للمتغيرات
 الخدمة(.

  للمتغيرات عزى ت المسـتـدامة تنميةالوجود فروق في متوسط استجابة المبحوثين حول عدم 
 النوع الاجتماعي، الفئة العمرية، المؤهل العلمي، سنوات الخدمة(.) والوظيفية الشخصية
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 التوصيات 2.8

بد من تقديم مجموعة من التوصيات، والتي بموجبها يمكن تعزيز نقاط ، لادراسـةبعد استعراض نتائج ال
العون القانوني، مجموعة من التوصيات التي تتعلق ب الباحـثقترح لقوة ومعالجة نقاط الضعف، وعليه يا
 لباحث بما يلي:، وفقاً لرؤى واضحة المعالم، حيث يوصي االمسـتـدامة التنميةو 

  زيادة مستوى التعاون والتشبيك بين المؤسسات الحقوقية والمؤسسات الأكاديمية، على صعيد
، وعلى صعيد نقل التجارب الميدانية وواقع العون القانوني وخدماتها المختلفة العيادات القانونية

 لطلبة القانون والمهتمين بمجال حقوق الإنسان.

 لرعاية واحتضان وتسهيل مهام العون القانوني في  جهات الرسميةتوفير الدعم اللازم من ال
تتسم بوصول جميع  ، على اعتبار أن تحقيق التنمية المستدامة يتطلب وجود بيئةفلسطين

 لتطبيق القانون على الجميع.محفزة  الفئات للعدالة، وتكون 

 مالي المستدام لمشاريع تعزيز التواصل مع المؤسسات الدولية والجهات المانحة لتوفير الدعم ال
 العون القانوني، وزيادة فاعلية وجودها على أرض الواقع وبمختلف المناطق.

  تدعيم العملية التعليمية بمختلف مراحلها ضرورة بناء منظور تنموي للعون القانوني، من خلال
ية بماهية العون القانوني وأهميته في الوصول على العدالة، وبالتالي تحقيق أهداف التنم

 المستدامة.

  ضرورة زيادة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لنطاق تمويله لمشاريع العون القانوني، بما يسمح
 والوصول إلى أكثر الفئات هشاشة بالمجتمع الفلسطيني.بزيادة عدد الفرق العاملة بالميدان 

 القانوني ن والمحاميات في تقديم خدمات العون إشراك أكبر قدر ممكن من المحامي ضرورة
ين والمحاميات، ويحقق الفائدة ؤدي إلى تقيق الفائدة على المحامللفئات الهشة، وبشكل ي

 للمستفيدين على حد سواء.

 اعتماد نظام وطني رسمي لتقديم العون القانوني وإصدار تشريع خاص ينظم العون القانوني. 
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 دراسـةالاستبانة النهائية لأداة ال: 8 ملحق

 جـــــامـــــــــــــعـــــــــــــــــــــة الـــــــــــــــــــــقـــــــــــــــــــــــــــــدس

 ـدراســــــات الـــــــعــــــلــيـــــــــاعـــــــــــمــــــادة الــــــ

 المسـتـدامة تنميةالمــــــــعــــهــــــد 

  ريـةشبناء مؤسسات وتنمية موارد ب
 

 ينالمحترم                       القَـانُوني العَـون اريع شالزملاء في م
 تحية طيبة وبعد

 العلمي البحث لغرض استبانة/  الموضوع

 اســــتكمال بغــــرض اســــتبانة أيــــديكم بــــين أضــــع أن لــــي ويطيــــب التحيــــات، أطيــــب مأهــــديك بدايــــة
 يقــوم حيــث رية،شــبرنــامج بنــاء مؤسســات وتنميــة مــوارد ب فــي الماجســتير درجــة علــى الحصــول متطلبــات

  بعنوان: دراسـة بإعداد الباحـث
 
 ائيالإنمَ  المُتحدة الُأمَمعبر برنامج  المُمولة القَـانُوني العَـون اريع شم واقع

 يّةفلسـطينال الجنوبِيّة المُحافظَاتب المسـتـدامة تنميةال ودورها في تحقيق
 العَــون ة العاملـة بمجـال القَــانُونيالعاملين في العيـادات  من مجموعة أراء استقصاء دراسـةال حيث تتطلب

 .الإنمَائي المُتحدة الُأمَمالممول من برنامج  القَـانُوني
 التــي المعلومــات أن لكـم ويؤكــد تعـاونكم، حســن علـى الامتنــان وعظــيم كرشـال بــوافر لكـم الباحـــث ويتقـدم
 . العلمي البحث لأغراض إلا تستخدم ولن تامة، بسرية معها سيتعامل قبلكم من عليها يحصل سوف
 صـادقة نتـائج إلـى للوصول سعياً  موضوعية بكل الاستبانة فقرات جميع عن إجابتكم في الباحـث ويأمل

 .به تعملون  الذي الواقع حسب عليها موافقتكم مدى عن تعبر التي الدرجة بوضع وذلك وصحيحة،
 والاحترام التقدير فائق وتقبلوا

 الباحـث               
 أحمد بهجت بدير
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 والوظيفية: شخصيةأولًا/ البيانات ال
 

 :حالتك على ينطبق الذي المربع في( √) ارةشإ ضع
 . النوع الاجتماعي4

     ثىأن  ذكر  

 . الفئة العمرية2

إلى أقل من  22من   سنة 22أقل من   

62 

إلى أقل من  62من  
52 

 سنة فأكثر 52 

 . المؤهل العلمي3

     دراسات عليا  بكالوريوس   

 . سنوات الخدمة1

 سنوات فأكثر 22من    22إلى أقل من  5من   سنوات 5أقل من   
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  دراسـةمتغيرات الثانياً: 
 

 البيان
موافق 

 دةشب
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير موافق 

 دةشب

 القَـانُوني العَـون اريع شالمحور الأول: م

 ةالقَـانوُني التوعيةالبعد الأول: 

      ة مجموعة من الدورات التدريبية المتخصصةالقَـانُونيتعقد العيادة  .7

      للمواطن. الشخصيةلتعريفية بالحقوق رات اشة النالقَـانُونير العيادة شتن .0

      ة بحقوقهم.شاله الفِـئاتة في توعية القَـانُونيتساهم العيادة  .3

ة وسائل التواصل الاجتماعي في توعيتها القَـانُونيتستخدم العيادة  .2
 ة.القَـانُوني

     

اركة الأطراف ذات العلاقة في شة على مالقَـانُونيتحرص العيادة  .2
 التوعوية. برامجها

     

 ةالقَـانُوني ارةشالاست الثاني: بعدال

       ةالقَـانُوني اراتشالاست لتقديم مؤهل قانوني طاقم ةالقَـانُونيالعيادة  تمتلك .1

      للمواطنين المجانية ةالقَـانُوني ارةشالاست خدمات ةالقَـانُونيالعيادة  تقدم .1

 الأكثر الفِـئات ةالقَـانُوني ارةشالاست ملشت أن ةالقَـانُونيالعيادة  تحرص .1
 مُجتمعبال ةشاشه

     

 المجالات جميع ةالقَـانُوني اراتهاشاست ملشت أن ةالقَـانُونيالعيادة  تحاول .8
  .الحياتية

     

 من جزءاً  تقدمها التي ةالقَـانُوني اراتشالاست ةالقَـانُونيالعيادة  تعتبر .72
 .يةمُجتمعال مسؤوليتها

     

 القَـانُونيلث: التمثيل البعد الثا

ة شالمجاني للفئات اله القَـانُونية خدمة التمثيل القَـانُونيتقدم العيادة  .2
 .مُجتمعبال
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من خلال  القَـانُونية على أن يكون التمثيل القَـانُونيتحرص العيادة  ..
 ن ذو كفاءة عالية.مُحـامي

     

      أمام جميع المحاكم. انُونيالقَـة خدمات التمثيل القَـانُونيتقدم العيادة  .2

      بالوقت المناسب. القَـانُونية خدمات التمثيل القَـانُونيتقدم العيادة  .2

التي تقدمه جزءاً من  القَـانُونية التمثيل القَـانُونيتعتبر العيادة  .12
 ية.مُجتمعمسؤوليتها ال

     

 المسـتـدامة تنميةالالمحور الثاني: 

 بين الجنسين (: المساواة2الهدف )
طة شتحرص العيادة القَـانُونية على التنظيم المستمر للأن .7

 التي تدعم المساواة بين الجنسين.
     

 تنفذ العيادة القَـانُونية برامج لتعزيز قدرات المحـامين .0
 والمحاميات.

     

 في المُجتمع اركةشم توسيع في العيادة القَـانُونية تسهم .3
  .العامة الانتخابات

     

 الحالة تعزيز في تسهم توعوية برامج العيادة القَـانُونية تنفذ .2
  .الأمراض ارشانت ومكافحة الصحية

     

تحرص العيادة القَـانُونية على توفير التدريب اللازم للفئات  .2
 ة بالمُجتمع.شاله

     

 الحد من أوجه عدم المساواة(: 01)الهدف 

 تنفيذ في العلاقة ذات اتالجه مع العيادة القَـانُونية تتعاون  .1
 .طتهاشأن

     

 ركةشبال التخطيط عملية لاستمرارية العيادة القَـانُونية تسعى .7
  .العلاقة ذات الجهات مع

     

تضع العيادة القَـانُونية برامج وأنظمة تهتم بالتنمية  .1
 المسـتـدامة.
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 توعوية طةشوأن برامج تقديم على العيادة القَـانُونية تحرص .8
 .الأهلي والسلم الأمن دعمل

     

 دور تعزيز فيمتواصلًا  جهداً  العيادة القَـانُونية تبذل .72
  .المختلفة طتهاشأن خلال من المرأة 

     

 السلام والعدل والمؤسسات القوية(: 12الهدف )
طة تثقيفية لزيادة الناتج المحلي شتنفذ العيادة القَـانُونية أن .77

 ودعمه.
     

القَـانُونية برامج تثقيفية تسهم في الحد من تعقد العيادة  .70
 الاستهلاك المفرط للموارد.

     

طتها في شتسهم العيادة القَـانُونية من خلال برامجها وأن .73
 .الحد من البطالة

     

      طة لمكافحة الفقـر.  شتعقد العيادة القَـانُونية برامج وأن .72
طتها شعم أنتوفر العيادة القَـانُونية الدعم المالي لد .72

 التدريبية.  
     

 شكراً لكم
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