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 ميأنور العين تها دعمتني بدعائها وصلا منت دايما بقدراتي و آالى من 

 الى روح والدي الغالية والتي لا تفارق روحي رحمه الله

سمية،  كون قدوة لهم في مسيرة طلب العلم، الى مهجة قلبي ابنائي "الى من سعيت لأ 
 عبد الرحمن"و  امحمد، صف
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 عرفانو شكر 
 

صلى الله عليه  الحمدُ لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الخلق والمرسلين نبينا محمد
 .وعلى آله الطيبين الطاهرين وسلم

ي عزَّ وجل )الله( سبحانه وتعالى، الذي يسّر لي كل عسير أول الشكر وآخره أتقدم به إلى المنعم البار 
حقيق انجاز وتفي شق طريقي نحو  العزيمةو  الصبرو  الإلهية العظيمة، ، وألهمني القوة بالرعايةأحاطني و 

 ما حققته في مسيرتي العلمية.

لذي ، واةالمتواضع رسالتيكري للأساتذة والمشرفيين على كما أقدم كامل تقديري وش
تور محمد شعيبات خص بالشكر الدكأقيمة الى هذا العلم، و  ابهالله أن يضيف  سألأ

رة دراستي ودعمه خلال مسيلي ولما قدمه من نصح وارشاد  ،رسالتيشرافه على لإ
 .ولما قدمه لي من وقته وعلمه ،بجميع مراحل البحثوتوجهاته القيمة 

خاصة كلية التربية متنان و تقدم لها بكل العرفان والإأو  ،دارة جامعة القدسإشكر أو 
دارة التربوية الذين لا خص بالذكر قسم الإأو  ،عضاء الهيئة التدرسيةأمتمثلة بجميع 

يضا شكر اأوالدعم لطلبتهم دوما، و  يقدمون المعارفو  يبخلون علينا بعلمهم ومعرفتهم،
عميد البحث العلمي  جميل خضر البروفيسور دارة جامعة بيت لحم وأخص بالشكرإ
ص وأخ خضوري  –ة فلسطين التقنية دارة جامعإشكر أبو فرحة، وكما أتاذة مهيرة سوالأ

على الخدمات بالشكر الدكتور جعفر أبو صاع، لتوفيرهم وتسهيلهم لي الحصول 
 .متنانالإقدم كل الشكر و أ، فلهم جميعا ههذ رسالتيالمطلوبة في عمل 

الصديقة و بحاث، أاجع و جولاني لما زودتني به من مر ختي العزيزة جنان الأوأشكر 
ى لصدقائي ومعارفي عأهلي و أشكر جميع أخيرا أو بو راس على جهودها معي، ساجدة أ

 رشاد.إكل ما قدموه لي من نصح ودعم و 
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 من وجهة مدى توافر الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية
 نظرهم

 

 الطالبة: ايمان بدوي محمد الجيلاني اعداد

 : د. محمد شعيباتلمشرفا

 

 الملخص

لفلسطينية ا كاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعاتمدى توافر الحرية الأعلى هدفت هذه الدراسة التعرف 

    :لآتيةا الجامعات الفلسطينة عضاء الهيئة التدرسية فيوتكون مجتمع الدراسة من جميع أ ، من وجهة نظرهم

( 0202/ 0202للعام الدراسي ) (جامعة بيت لحمو  ،الخضوري –تقنية جامعة فلسطين الو  ،) جامعة القدس

( فردا، 277بلغ عدد افرادها )بسيطة ( عضو هيئة تدريس، واختيرت منه عينة عشوائية 762والبالغ عددهم )

الدراسة،  هدافالأستبانة لجمع البيانات وتحقيق أ داة الباحثة أ طبقتواستخدمت الباحثة المنهج الوصفي، و 

الحريـــة الأكاديميــة فــي مجــال اتخــاذ ربعة مجالات وهي: )( فقرة موزعة على أ66ستبانة من )ت الأوتكون

ها وتم التحقق من صدقها وثبات، التدريس( مجــالو  ،مجــال البحــث العلمــيو  ،مجــال حريــة التعبيــرو  ،القــرارات

 حصائية المناسبة.بالطرق التربوية والإ

كاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة ئج إن درجة توافر الحرية الأأظهرت النتاو 

لدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة ظهرت ا(، كما أ6.80جاءت بدرجة "عالية" ومتوسط حسابي كلي ) منظره

 ،كاديميةتبة الأالر و  ،ين تعزى لمتغير الجنسكاديمية من وجهة نظر المستجيبإحصائية في مدى توافر الحرية الأ

سنوات  22الجامعة، في حين اظهرت وجود فروق تعزى لمتغير سنوات الخبرة ولصالح من خبرته و  ،ونوع الكلية

 فأقل.



 ث
 

وزيادة اديمة كة بضرورة تعزيز مفاهيم الحرية الأوفي ضوء هذه النتائج التي توصلت اليها الدراسة أوصت الباحث
كل صاتهم وفتح ابواب المناقشة مع الإدارات بشلقرارات المتعلقة بتخصتخاذ ادور عضو هيئة التدريس في إ

 كثر والاهتمام بدفع عجلة البحث العلمي وخصوصا من الناحية المادية.موسع إ

 

سطين فل كاديمية، عضو هيئة التدرس، جامعة القدس، جامعة بيت لحم، جامعة: الحرية الأالكلمات المفتاحية
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The Level of the Academic Freedom for the Academic Staff in the Palestinian 

Universities from Their Prespectives.  

 Prepared by: Eman Badawi Aljilani 

Supervised by: Dr. Mohammad Shuibat 

Abstract 

The study aim to identify the level of the academic freedom for the academic staff in the Palestinian 

universities from their prespectives. The study population consisted of all educational staff and 

lecturers who are working in the following universities: (Al-Quds University, Palestine Technical 

University -  Kadoorie and Bethlehem University) for the Academic year (2020/2021). The study 

population is (760) faculties. A random sample was selected which included (177) participants. 

The researcher developed a questionnaire consisting of (36) items distributed over four fields: 

(Academic freedom of making decisions, Freedom of speech, freedom of academic research, and 

freedom of teaching). Validity and reliability of the questionnaire were verified using appropriate 

statistical methods. 

The study result revealed that the level of the Academic freedom was high, and with arithmetic 

mean of  (3.82). In addition to that, the study also showed there aren't any statistical differences in 

gender, posission, and university. On the other hand, it showed differences regarding experience, 

and the number of the years for whoever has 10 years and less. 

According to the study results, the researcher has several recommendations, to enrich the 

understanding of Academic freedom, increase the role of the faculties in making decisions 

regarding their qualifications, allow discussion and suggestions with the supervisors, and 

encourage academic research financially. 

 

Key words: Academic freedom, faculty, Al Quds University, Bethlehem University, Palestine 

Technical University/ Kadoorie. 
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 لاولالفصل ا

 مشكلة الدراسة وأهميتها

 المقدمة 2.2
ات التربوية سسنساني في الحياة وان دور المؤ ة هي الطريق الى حرية المجتمع الإالديمقراطية في التربي نإ

حقوق من والسلام و قيم الحق والخير والأترسيخ مفاهيم العدالة والمساواة، و تعزيز المختلفة يمكن في 

ى نمو ساعد علفهى بذلك تطلاب، الساتذة و لكل من الأكاديمية لحرية الأا الجامعة التي توفرو  ،نسانالإ

       ر.ر حمتومجتمع  حر،نسان إوتحقيق رسالة الجامعة في بناء  بداع،طلاق طاقات الإإو  ر،الفك

 .(0226 ،الزيودي)

 احياتهم دفاع   موادق الكتاب والباحثين ، فالعديد مننسان حياته للحصول عليهاع الإقد يدف غال   لحرية ثمن  ل

اشر »عاش  فلقدشهيد الحرية المعروف بعبد الرحمن الكواكبي منهم نسان الفكرية عن حرية الإ ومات « يد 

ا»  .(0227)عمارة  .جتماعية، والعدالة الإالسياسيالفكر حرية فى سبيل « شهيد 

حرية الرأي ي فلتعليم و ا حرية فيمشروع له ال هوحق نسانيمية هي جزء لا يتجزأ من حرية الإكادالحرية الأو 

عى للتقدم اي بلد يسو قتصادي جتماعي والإبالتطور الإقد ارتبطت كاديمية الحرية الأ وخاصة ان والمعتقد،

  ىحدإ كاديمية هىكاديمية مقموعة. فالحريات الأحريات الأوفيه ال هدافهأ حقيق ان ي هلا يمكنوالتطور 

 (.0226)داوود،  المشرق.ساسية لنهضة الشعوب ورسم مستقبلها الركائز الأ

اعيا بذلك س فيها ثقته يضعالمجتمع ف، التربوية المؤسسات أهم هى من الجامعات وحيث ترى الباحثة ان

نشطة المختلفة لأل مسرح صبحتقد أ الجامعة ا لكون نظر   المستقبلية، مالهتطلعاته وأ وتحقيق ثقافته نشرل

 وهو أجله من تئنشأ   الذيساسي و هدفها الأ إلى إضافة ة،والسياسي جتماعيةوالإ والتعليمية الثقافية منها
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 ثو البح طريق عن مباشربشكل  الإنتاج في تساهم مهمة إنتاجية مؤسسةة الجامعضحت وبهذا أ التعليم،

 .المتنوعة ستشاراتوالإ

سية، يللجامعة هو الهيئات التدر  ةالرئيسي واحد اهم العناصر ساسن الحجر الأأ (0226)، الحلووضح وأ

دم الجامعة د نجاح وتقوعليها يعتم ،في العملية التعليمية التعلمية برزهى من تلعب الدور القيادي الأف

على  لا على ما توفره تلك الجامعة من مقومات للحصو خر  وأ وهذا النجاح كله يعتمد اولا   ،ولىبالدرجة الأ

 لجامعات.قادرة على النهوض باعضاء هيئة التدريس عناصر ذات كفاءة عالية من أ 

 ة،الجامع في التدريس هيئة عضو يلعبه الذي الدور لأهمية نظر انه ( أ2991) وطناش ويؤكد الابراهيم

 علاوة المستشار،و  والخبير الباحث بدور يقوم فهو، التعليمية العملية في الرئيسية الأركان أحد عتبارهإب

 تنميةوال التطوير عمليات في اهمويس المجتمع مشكلات حل في يساهم علمي إنتاج يقدمه من ما على

إعطاء ب يقوم فهو الجامعة، داخل ومسؤولياته التدريس هيئة عضو أدوار تعدد الى الشاملة، بالإضافة

 رافالعلمية والإش الدرجات ومنح الدراسية، والمقررات المناهج ووضع الطلبة، مع والتفاعل المحاضرات،

 لطلابه. لحسنةا والمربي والقدوة المعلم بدور يقوم فهو كله ذلك على وفضلا   العلمية، والبحوث الرسائل على

 عضو رتطو ن تقوم بواجباتها وتهتم بديمومة أ الجامعات إدارات من لابد الأمور هذه مثل تتحقق وحتى

هذه و  .حاجاته ومتطلباته تلبية ة جوانب اهمهايشمل عد وهذا الصحيح، الإعداد وإعداده التدريس هيئة

 تدريس،ال هيئة نواحيها لعضو بكافة الأكاديمية الحرية توفير خلال من إلا إشباعها كنيم لا حاجاتال

 الجامعة،ب المطروحة المقررات بتدريس التدريس هيئة عضو قيام هي الأكاديمية الحرية أن إعتبار على

 (.0226 . )شقير،بحرية ودون قيود البحثية بالنشاطات قيامه إلى بالإضافة غيره، أفكار ومناقشة
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شرط  اهايمعتبرة إكاديمية على ضرورة توافر الحرية الأ ةيكاديملجمعية العربية للحريات الأاكدت ولقد أ

سسات مؤ  بشكل عام وفيقة بالتعليم والبحث العلمي والخدمات في الجامعات لعأساسي للوظائف المت

فلسطين،  يم العالي فيمؤسسات التعل هشهدتوهذا ما  ،بشكل خاص التعليم العالي في فلسطينوجامعات 

ربية بحسب إحصائيات وزارة التف، ونة الاخيرة الأملحوظا في  نوعيكان هناك تطور  كميال تطورفخلال ال

( جامعة 21منها )( مؤسسة 19إلى ) يمؤسسات التعليم العالوصل عدد ة، والتعليم العالي الفلسطيني

اديمية كالإستقلالية وترسيخ مفهوم الحرية الأيمية لتحقيق وتسعى المؤسسات التعل ،حكومية وعامة وخاصة

الي وتحقيق ليم العسس التطور والتميز في التعأ  ديمية وحرية البحث العلمي هي من كاإن الحريات الأحيث 

ص تي لا بد من الحر حجر الزاوية في هذه الحريات الفتمثل استقلالية الجامعات  ماوإ، جودته الشاملة

 .(0221، ةيالعربية للحريات الاكاديملجمعية ا) ا.عليها وتطويره

 رضه،ومن خلال ما تم ع ،والفلسطينية خاصة وبالنظر إلى أوضاع جامعاتنا ومؤسساتنا البحثية العربية

بد من وضع مسألة الحريات الأكاديمية وحمايتها ضمن أولويات الإصلاح في كل وجدت الباحثة انه لا

اب حلام الشببتر لأهو  او تحجيمها قمع الحريةو ، كاديميةحرية الألل بحاجةزدهار علم والإالالدول العربية، ف

 ومبني على حفظ الكرامة والاستقلالية الكاملة. ،ممبعالم  عربي يكون في طليعة الأ  

مية في كاديتوافر الحرية الأضوء ما تقدم ترى الباحثة أن موضوع الدراسة المتمثل في مدى  فيو  لذلك

قيمهم ومهاراتهم و  عضاء الهيئية التدرسية والطلبةأ على تطوير معارف  يساعد الجامعات الفلسطينية

ادرين قلقيام بأدوارهم ومسؤولياتهم مستقبلا كمواطنين يزيد مقدرتهم لو  ،للحريات نحو مفهومهمتجاهاتهم إو 

اتيجية ستر إداراة نتاجية عالية في إإو إيجابية ب والتكيف معهالعصر وتحدياته  متطلبات التكيف مع قيادة على

 تعليم والتقويم والتدريب وغيرها من الفعاليات التربوية.لل
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 مشكلة الدراسة 0.2
 أن ةالجامع اتمسؤوليمن ، و عضاء هيئة التدريسوتدعم الحرية الأكاديمية لجميع ا  الجامعة داراة إتوفر 

، ي لديهمفكري، وتنمية الوعي العلمالدعم للنضوج ال مفتقدم له،هيئة التدريس  عضاءأ  تكون عند حسن ظن

تجاه الإ تى الدفاع عنها عندما تكون فيبل وححترام أفكارهم إيهم بذواتهم، وتعزيز هذا الوعي بوترسيخ وع

نطلاقهم ساسيا لإأ اركن   ويرونهمجتمع الجامعي لينضمون ل عضاء هيئة التدريسأ وعموما فإن الصحيح 

عور ة الخطوة الاولى إلى وعي الذات، والشهو بمثاب لهمنحو العالم الواقعي، فالوصول إلى الجامعة بالنسبة 

نواع مختلفة أة ممارسلعضاء هيئة التدريس أ بالأمن والاستقلال ورسم الخطوط العريضة لمستقبلهم ويسعى 

المتأمل في الواقع الجامعي العربي يلحظ عدة أمور منها غياب و ، ولها الحرية الأكاديميةأمن الحريات و 

فت نظر وهذا ما لالأكاديمي على وجه الخصوص في المجتمع مع العربي و الديمقراطية الفعلية في المجت

ة في ما يعرف بالجامعات العربيفخبار الجامعات ومتابعة القضايا الجامعية،  ثناء الإطلاع على أأ الباحثة

، ةالغالب هي مدارس للتعليم الجامعي يمارس فيها التعليم بواسطة الحفظ والتلقين وتدريس الكتب الكلاسيكي

ساتذة بعدين كل البعد عن البحث العلمي وتطوره ولم تتمكن من أج  قيادات هزيلة و يفكانت النتيجة تخر 

 .(2992)صيداوي، و (2991)مصطفى،  .إحراز أي تغيير جذري في بنية المجتمعات العربية

ل تتعلق ئإن مؤسسات التعليم العالي الفلسطينية، ورغم ما أنجزته بنفسها في معظم الأحيان، من مسا

ة وجلب نساقت وراء أغراض المنافسإب الإقليمية والدولية، إلا أنها بحوكمتها وتخطيطها مستفيدة من التجار 

التمويل الخارجي أيضا، وضعف التنسيق بينها، وتدخلت في شؤونها الحكومة والتنظيمات السياسية، 

بوظائفهم يام القكاديمي الحق في الأ لجميع أعضاء المجتمعلكن يظل و  ،ةتأثرت بنزعة الجهوية والعشائريو 

وهذا  دون تمييز من أي نوع ودون خشية التدخل أو القمع  من جانب الحكومة أو أي جهة أخرى كاملة 
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لحريات )الجمعية العربية ل كاديمية لتحقيقه وترسيخه في الجامعات الفلسطينية.ما تسعى الحرية الأ

 (.0221ة، الأكاديمي

ضاء هيئة علاكاديمية تسليط الضوء على موضوع الحرية الأنه لابد من لباحثة أهذا السياق إرتأت ا وفي

 يعضامو  هاشغلتالرّغم من المساحة التي فب في جميع المجالات العلمية والتعليمية والبحثية وغيرها التدريس

ة في هذا الفلسطيني الباحثة لاحظت قلة في الدّراسات حريات الإنسان وخاصة في الميدان التربوي إلا أن

سطينية ية في الجامعات الفلكاديمالأ ةالحري عن مدى توافرالمجال الأمر الذي حفز دوافعها للبحث والدّراسة 

 .هيئة التدريس عضول

لجامعات افي هيئة التدريس  عضول يميةكادالدّراسة في مدى توافر الحرية الأومما سبق تحدّدت مشكلة 

 . الفلسطينية

 

 اسئلة الدراسة  3.  2

 الدراسة للاجابة على الأسئلة الاتية :  حددت اسئلةت

 ؟ مهمن وجهة نظر  هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية لعضوكاديمية الحرية الأ مدى توافرما   .2

ستجابات أفراد عيّنة الدراسة على مدى توافر الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس إهل تختلف متوسطات   .0

سنوات و  ،الرتبة الأكاديميةو  ،الجنس) الدراسة ة من وجهة نظرهم حسب متغيراتفي الجامعات الفلسطيني

  ؟(الجامعةو  ،نوع الكليةو  ،الخبرة
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 فرضيات الدراسة  4.  2

 :تيةاني الفرضيّات الصّفريّة الآنبثقت عن السّؤال الثّ إ

جابات أفراد ( بين متوسطات استα≥0.05) "لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة .2

كاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نة الدراسة لمدى توافر الحرية الأعيّ 

 ".نظرهم يعزى لمتغير الجنس

( بين متوسطات استجابات أفراد α≥0.05) "لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة .0

ن وجهة مية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية كاديمنة الدراسة لمدى توافر الحرية الأعيّ 

 ."كاديميةالرتبة الأنظرهم يعزى لمتغير 

( بين متوسطات استجابات أفراد α≥0.05) "لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة .6

من وجهة ية نكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينة الدراسة لمدى توافر الحرية الأعيّ 

 ."جامعةالنظرهم يعزى لمتغير 

( بين متوسطات استجابات أفراد α≥0.05) "لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة .1

ن وجهة مكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية الحرية الأعيّنة الدراسة لمدى توافر 

 ."كليةالنظرهم يعزى لمتغير 

( بين متوسطات استجابات أفراد α≥0.05) وق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة"لا توجد فر  .1

ن وجهة مكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية نة الدراسة لمدى توافر الحرية الأعيّ 

 . "سنوات الخبرةنظرهم يعزى لمتغير 
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 أهداف الدراسة 1.2

 :الآتيةهداف تحقيق الأ هذه الدّراسة إلى هدفت

 في الجامعات الفلسطينية.هيئة التدريس  عضولكاديمية الحرية الأ مدى توافر التعرّف على .2

و لمدى توافر الحرية الأكاديمية لعضالتعرف على مدى الإختلاف بين متوسطات إستجابات افراد العينة  .0

، سنوات الخبرة، و يةكلالو  ،ةكاديميالرتبة الأو  ،الجنسهيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية بأختلاف متغير 

  . الجامعةو 

 .ةلفلسطينيفي الجامعات العضو هيئة التدريس حرية الأكاديمية ال زيادة توافرل وتوصيات اتحااقتر تقديم  .6

 

 أهميّة الدّراسة 2.2

في  ة التدريسهيئ عضوكاديمية لمدى توافر الحرية الأتنبع أهميّة الدّراسة من أهميّة الموضوع الذي تتناوله من 
 دى توافرم هذه الدّراسة أهميّة خاصة تتحدّد في ندرة الدّراسات في موضوع تكتسبا، كما الجامعات الفلسطينية

ار طلاع الباحثة الأمر الذي أثإعلى حد  في الجامعات الفلسطينيةهيئة التدريس  لعضوكاديمية الحرية الا
 .اهتمامها للبحث في هذا الموضوع

من  اديميةكدعم وتوفير الحرية الاعلى حدّ سواء في  وادارات الجامعاتدة التربويين تفيد القاسهذه الدّراسة و 
إثراء على  ةالدارستسعى هذه هيئة التدريس، و  عضوكاديمية لمدى توافر الحرية الأخلال تسليط الضّوء على 

ي الجامعات ف دريسعضاء هيئة التلأالأكاديمية  ء دارسات حول الحريةاجر لإالباحثين  وتحفيزالأدب التربوي 
رة التركيز و دارات الجامعات والمسؤولين إلى ضر إنتباه أتلفت س، كما أنه من المتوقع ان نتائج الدراسة الفلسطينية

 كاديمية داخل جامعاتها.على  توفير الحرية الأ
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  حدود الدّراسة 1.2
معات ة التدريس في الجاهيئ عضوكاديمية لمدى توافر الحرية الأهذه الدّراسة  تتناول الحد الموضوعي: .2

 .همالفلسطينية من وجهة نظر 

بيت  وجامعة ،القدسجامعة الممثلة ب ) على الجامعات الفلسطينيةالحد المكاني: اقتصرت هذه الدّراسة  .0

 .(الخضوري -وجامعة فلسطين التقنية ،لحم

 .0202/ 0202 للعام الأكاديمي الحد الزّماني: الفصل الثاني .6

بيت  وجامعة ،جامعة القدسالممثلة ب ) في الجامعات الفلسطينيةة التدريس عضاء هيئأ الحد البشري:  .1

 .(وجامعة فلسطين التقنية الخضوري  ،لحم

 بالمفاهيم والمصطلحات المستخدمة في هذه الدراسة.الحد المفاهيمي: تحددت هذه الدراسة  .1

 أداة الدراسة: تحددت نتائج الدراسة بالأداة المستخدمة فقط )الإستبانة(. .6

 

 مصطلحات الدّراسة 1.2

ديمية، وتعزيز الإستقلالية عمال نمط )الحوكمة الرشيدة( داخل المؤسسة الأكاهي الية أ  كاديمية:الحرية الأ 

تباع المسار الديموقراطي في الإدارة الجامعية القائم على )التشاركية، والتداولية، والشفافية، الجامعية من خلال إ

ن الشخصي مصي والبحث في إطار من الحماية للأعن حرية التعليم والتعلم والتق والمساءلة، والتضمينية(، فضلا

 .(67، ص 0226،داود(والإنساني داخل وخارج الحرم الجامعي ولكافة اعضاء الجماعة الأكاديمية" 

 ن جميعم عضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية تحررجرائيا هى كاديمية إالباحثة الحرية الأ تعرفو 

 .بمسؤوليةوممارستها ، المنطقية حدودالحترام إمع لنمو افرص ليا لارات العدالإودعم لقيود ا
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 اه و الدكتور أ تيرملة الماجسدرس من حي  الدراسة كل من  في هذها الباحثة اجرائي  وعرفته  :هيئة التدريس عضو

 في الجامعات الفلسطينية . 

 

 الفلسطينية الجامعات

 .جامعة فلسطين التقنية الخضوري و  حمل تيب جامعةو  القدس جامعة

جامعة الرئيسي في مدينة أبو اليقع حرم ، و 2981في العام  أسستوهي جامعة فلسطينية، ت :جامعة القدس

ن جامعة إكما الشيخ جراح ورام الله )البيرة(. و بيت حنينا و  في مدينة القدس موزعةديس، وهناك مواقع أخرى 

، ي التي يحيطها جدار الفاصل العنصر  ،، هي الجامعة الوحيدة في العالم"الحرم الرئيسي في أبو ديس"القدس 

كلية الآداب، العلوم : مواقع، وهي ةعدتحتوي الجامعة على خمسة عشر كلية أكاديمية موزعة على و 

القانون، كلية الدعوة أصول  ،المهن الصحية، الصحة العامة ،والتكنولوجيا، الطب وطب الأسنان، الصيدلة

 ،القدس -رد(الاقتصاد والكلية الشرفية )با، القرآن والدراسات الإسلامية، ، الهندسة، التعليم، والإدارة، الفقهالدين، 

 .مختلقف المدن الفلسطينيةتستوعب هذه الكليات أكثر من ثلاثة عشر ألف طالب وطالبة من 

 

 أقدمو  أبرزتعد من و ، طولكرم جامعة فلسطينية في مدينة جامعة فلسطين التقنية )خضوري(

دينة طولكرم م تأسست في ،الضفة الغربية الجامعة الحكومية الأولى والوحيدة في، وهي يةفلسطينال جامعاتال

تم  ة،عتصبح جاملتتطور فيما بعد و ن والدول المجاورة، معهد يخدم عموم فلسطيوكانت عبارة عن  2962عام 

معهد زراعي بهدف إقامة مدرسة و  السير الياس خضوري الثري يهودي العراقي اللفه تبرع مالي كبير خّ ب انشائها

تم تأسيس قسم ،  1965 في بداية العامثم  ،بأراضيهم لإقامتها طولكرم تبرع أهالي مدينة كمافي فلسطين، 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D9%88%D9%84%D9%83%D8%B1%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D9%88%D9%84%D9%83%D8%B1%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A9_%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%81%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%81%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D9%88%D9%84%D9%83%D8%B1%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D9%88%D9%84%D9%83%D8%B1%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/1965
https://ar.wikipedia.org/wiki/1965
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أصبح و ن، يالرياضيات، وكانت مدة الدبلوم سنتدبلوم في تخصص العلوم و بعدها ال تمنح للإعداد المعلمين، 

 "،تحويل اسمها من "معهد طولكرم" إلى "كلية مجتمع طولكرم 2980العام  وفي بدايةين، حس"معهد الاسمها 

 ليتم، 1994 انتقلت مسؤولية الكلية إلى السلطة الفلسطينية عام السلطة الوطنية الفلسطينية تأسيس بعدو 

 )خضوري(" طولكرم -سطين التقنية تطويرها جذري ا وأصبح اسمها "كلية فل

 

ألف متر مربع،  27 رضوتبلغ مساحة الأبيت لحم في شارع الفرير تقع الجامعة في مدينة  :جامعة بيت لحم

ا هي مؤسسة كاثوليكية مختلطة تتّبع التقليد اللسالي في أدائها لرسالتهو " تعود ملكيتها لرهبانية دي لاسالو 

ة، وتعميمها، ض بالمعرفي المتميّز والقائم على النهو المتمثلة في خدمة الشعب الفلسطيني عبر التعليم العال

في تشرين ، يةفي الضفة الغرب يسهاستم تأ تابعة للسلطة الوطنية الفلسطينيةجامعة  أول "، وتعتبروتطبيقها

 كلية التمريضو  إدارة الأعمالو  العلومو  الآدابفي شهادات البكالوريوس تمنح الجامعة و  ،2979الأول عام 

هتم بتطوير ية وتوتؤكد الجامعة على التميز في البرامج الأكاديم ة ومعهد إدارة الفنادق والسياحةكلية التربيو 

القيم و تطمح الجامعة إلى تعزيز المبادئ الأخلاقية و كما  ،لتولي مناصب قيادية في المجتمع االطلاب استعداد  

 .والتفاني في خدمة الصالح العامالمشتركة 

 

 

 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%B7%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%B7%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/1994
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 الفصل الثاني 

 سات السابقةاالنظري والدر  طارالإ

ا الفصل هذا تضمن  راجعةم خلال الأكاديمية من بالحرية المتعلقة بقةالسا والدراسات النظري  للأدب عرض 

حريات الوفي هذا الفصل حاولت الباحثة تقديم صورة مفصلة عن  ،الجامعية والرسائل والدوريات الكتب

، اديميةكالحرية الأ، وتناولت كذلك تاريخ نشأة كاديميةالأ الحريةوذلك من خلال تناولها تعريف  كاديميةالأ

معية الجاالإدارة  كل من ، ودوركاديميةالحرية الأمعوقات  ها، كذلكوعناصر  تهاوأهمي ها، وخصائصوتطورها

 .الجامعات الفلسطينيةفي ضاء هيئة التدريس لأع كاديميةتوفير الحرية الأفي  والدولة والمجتمع

 طار النظري الإ  2.0

االأ والحرية مفهوم الحرية   2.2.0  كاديمية لغة  و اصطلاح 

غيراته جميع مت عم تفاعلوت عليه، وتؤثر به، وتتأثر ،هفي فهى تنشأ المجتمع، نظام من جزء الأكاديمية الحرية

 عملهم لالخ التدريس، عضاء هيئةتتوفر لأ أن يجب التي الحقوق، همأ حد أكاديمية وتطوره، وتعتبر الحرية الأ

حترام حقوق الإنسان إعلى حرصت  التينذ العصور القديمة و هذا الحق الذي بدأ مو الجامعة، وخارجها  خلدا

 .كاديميةالأ للحرياتإعلان النصوص العالمية  حتىبالتطور  ستمروإالفردية والجماعية، 

 مفهوم الحرية  .أ

ذات الإنسان قد جبلت عليها.  انهوأ نسانية( أن الحرية هي فطرة إ0226العام للحرية : ذكر داود )المفهوم 

تشتق في العربية من الجذر )حرر( حيث )الحرّ( ضد العبد، لغة كالحرية "( 06، ص0226داود ) ضافوأ

 "ء الأرادة والخيارىالكريمة ، فالحرية هي القدرة على التصرف بمل –و)الحرّة( ضد الأمة و )الحرّة( 
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مها الأكمل، يختاره، وفي مفهو د فقط، ولكنها تعني أن يفعل ما نسان ما يحب أو يو الحرية لا تعني أن يفعل الإ"

ذن مضامين حرية إفلل نفسه داخل نظام يفعل فيه الناس أيضا ما يختارونه، نسانهي أن يفعل ما يختاره الإ

 .(686، ص 0222،)بيري  ".جتماعيةشخصية وإ

 غنى بحاجة قصوى لا أكل فهو أيضا  دون المنسان لا يستطيع العيش وبما إن الإن الحرية هي مثل الرغيف إ"

 وأنه لكل إنسان الحرية أن يفكر ويقول آراءه في معتقد أنخله ويكمل  ،(1، ص2999، )نخلة "عنها للحرية

والقانون يحافظ على هذه الحرية، فالحرية العامة منحت  ،موقف ما دون تجريح بشخص محدد، فالفكر حر

 .على الغير يمارسها الفرد دون تجاوزيجب أن للجميع و 

طرائق  وفي ابتكار وفرة من والإدراك للتفكير بديلة اطنمالحرية في بناء أ"وصف الحرية بأنها  ما ديكسون أ

بناء مفاهيم و  والقدرة على تسجيل مدركات جديدة، التأمل وتصور للمفاهيم على أنها الوقود الفعال للتغيير والتقدم

 .(026ص  ،2987، " )ديكسون توالعادا التفكير من راسخة اطنمجديدة هي في حد ذاتها كفيلة بقلقلة أ

 الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس مفهوم الحرية .ب

 لكنه ليس كذلك ، فهو مفهوم له ابعاد متعددة وهو يتداخل مع مفاهيم، ابسيط  مفهوم الحرية الأكاديمية  قد يبدو

ليها المواثيق صت عالتي نريات حقوق الإنسان ح عديدة منها مفهوم الحق في التعبير ومفهوم العدالة وغيرها من

هي إلا صورة قصوى للحرية  ة إنميالحرية الأكادي"( 262ص ،2987)ديكسون  عرفهاف، والمعاهدات الدولية 

عل تاح بالفالمالعمل الحر ة هو الذي يحدد إلى درجة كبيـرة نـطـاق ميلأن مدى ضمان الحرية الأكادي، ةالعلمي

كاديمية ليست سوى صورة من صور الأالحرية "( 82ص ،0226، وعرفها الشجاع )"هنهمارسة ممم للعلماء في

 إلا الأكاديمية لحريةا تتم ولا، ختيار وحرية المعرفةالأف و لاختالأالحرية الفكرية والحرية العلمية، وترتبط بحرية 

 ويرى  ،"إداريينو  وطلاب أساتذة من الجامعي المجتمع ومكونات عناصر كل بين أخلاقي عقد أ سس إذا
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Mitelman (0227 أن الحرية الأكاديمية هي حق الجامعة والطلبة في الحصول على المعرفة دون خوف )

 .ق في الكلامالحو  ق في التعبيرمن الملاحقة ودون تمييز على أساس الخلفية أو الاتجاه وهذا الحق يتضمن الح

 الفرد رةقد فيتكون و  الأكاديمية، لحريةساسية ل( بأن حرية الفكر هى من المقومات الا2000 ) Neave وأشار

ن أ Thorens ((1998 وذكر ،قيودمن غير  مع مراعاة الامانة والصدق مسموع بصوت ا يفكر بهم  ع لتعبيرل

اء دم المحدد في خدمة المجتمع وأعضاء هيئة التدريس بدورهالجامعات تحتاج الى ثلاثة أمور مهمة ليقوم أ 

زات تمنح امتيإ تستقلال الجامعي، وهذه الامور ليسكاديمية والإتوافر الحرية الأ منها تجاه وطنهماجباتهم إو 

وذكر  ،سيةيعضاء الهيئة التدر التي على الجامعة توفيرها لأ الأساسيةحتياجات للجامعة وانما هي من الإ

Matthew 2008)) ملاحقات من ال (اريخنامن ت) ت فهم الحرية الأكاديمية على أنها حماية لحياة العقل والميراث

 اديميكالمالي والإداري والأ ستقلالالإأن مفهوم الحرية الأكاديمية يتمثل في  (0220)القرني  أوضحو  الفكرية،

 اتذةسأتمتع ي نوأ، و تدخلات خارجيةأ مورها الداخلية دون ضغوطات أ دارةإلكليات والجامعات لتتمكن من ل

كاديمية الأ خصوصا المتعلقة بالأمور تخاذ القراراتإالمشاركة في ث و و البحعمل بحرية التدريس و  الجامعات

 نها متمثلة بأ كاديميةع هذا المفهوم حيث عرف الحرية الأم (0222) الرويلي رائهم واقتراحاتهم، ويتفقأإبداء في 

منح ي   نأو تصريف شؤونها دون تدخل خارجي،  الكامل وبذلك تملك الحق فيستقلال الكليات والجامعات إفي 

 دريسعضو هيئة التسلوب التدريس ومن حق الكاملة في تدريس المواد وإختيار المنهاج وأ   حريةال ة  الأساتذ

ة عضو بين حري جمع وبهذا يكون قد ،تخصصاتهمالمتعلقة في مجال تخاذ القرارات إ أي فيإبداء الر كذلك 

داري لإالى حرية الجامعة واستقلالها هيئة التدريس في التدريس والبحث العلمي وإبداء الرأي، بالإضافة إ

 .اليمالو  كاديميالأو 
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ي أفهم من الحرية الأكاديمية ذلك الحق ف“ينشتاين في مفهومه للحرية الأكاديمية: أ وذكر عبد الواحد نقلا عن

لى واجب لكن هذا الحق ينطوي ع: ده المرء أنه حقيقة، ويضيف قائلا  تعليم ما يعتقالبحث عن الحقيقة ونشر و 

ا: ألا يخفي المرء أي جزء من هذه الحقيقة، حيث من الواضح أن أي تقييد على الحرية الأكاديمية سيؤدي أي ض 

، عبد الواحد).”إلى إعاقة نشر المعرفة بين الناس أو تشويهها، وبالتالي إعاقة منظومة التفكير والعمل الوطنيين

0229.) 

قلال مؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي عام نص إعلان عمان للحريات الأكاديمية واست واخيرا عرف

على أن "الحريات الأكاديمية تشمل حق التعبير عن  (61ص ،0222) وحسب ما جاء عند هاديم 0221

والمعارف وتبادلها كما تشمل حق المجتمع الأكاديمي في إدارة نفسه  الرأي وحرية الضمير وحق نشر المعلومات

ة بتسيير أعماله ووضع ما يناسبها من اللوائح والأنظمة والإجراءات التي تساعده بنفسه واتخاذ القرارات الخاص

 .حقيق أهدافه التعليمية والبحثية"على ت

 ء الداخليةفكار والأراللتعبير عن الأوسيلة ل فرد و حق مشروع لك كاديميةالحرية الأبأن الباحثة  بهذا تؤكدو 

ية كاملة ومطلقة وتقديمها للعالم الخارجي دون فرض ضغوط خرين والحق في اجراء البحوث بحر وتقديمها للآ

ا على جابييت وتبادل المعرفة والذي سينعكس إكتشافافي الإالتميز والتنوع  مما يساعد على، او تلميحات مبطنة

ة عضو حترام الكامل لحرية والإستقلال الكامل للمؤسسات التعليميالمجتمع ككل، وهذا لن يتم إلا بتحقق الإ

 دارات الجامعية .ل الدولة والإدارات التربوية والإمن قبالجامعي  التدريس هيئة
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 كاديمية وتطورها التاريخي نشأة الحريات الأ   0.2.0

ذكر ف ،بتطور العلوم والمعارف رتباطهاودها منذ بداية التاريخ القديم وإهو وج الأكاديمية،ما ميز نشأة الحرية 

بأنه كالحضارة الصينية واليابانية  سنة 6222قبل  ةفي الحضارات القديم يما التعلواصف  ( 2982عبد الدائم )

الهدف الاول فلي بشكل صوري وآ ن العلم ينقلتفكر واعتمد على مهارات الحفظ وكأتميز بنقل المعرفة دون ال

تحديث  وأ دون السماح له بالتفكيركان ان يرث المتعلم العلوم والمعارف والمهارات المتعارف والمتفق عليها 

حضور لن كمن يبرمج طلابه ويهيئهم ويمكن وصف وظيفة المعلمي ،كتساب معلومات جديدةإ وهذه المهارات أ

وصف ف حرية،ي نوع من الحرفيا بدون السماح لأ طقوسها اعتبإعلى الطلاب بدقة و  ذات طقوس محددةحفلة 

سلوب انه وكانت نتيجة هذا الأ   ،مامنا(ي أناه المستقبل خلفنا والماضي ما مع)أيسوعي الشرق ب يمربي الصينال

بهذه الوتيرة  ستمر الحالبتكار، إللحفظ غير قادرة على التفكير والإصبح نظام التعليم يهدف الى بناء عقول أ

بوادر التفكير والبحث عن حرية التعبير على يد في الصين يلاد حيث ظهرت السادس قبل المالقرن  حتى

وقد ، زة واسعةنساني قفالفكر الإ فحقق «كونفوشيوس والمعروف باسم كونغ تسي  »و « سي تلاو » ن لمصل حيا

دأت ب فقد ،في حضارات العراق القديمة المكتشفة الطينية لألواحا حسبنه أ عن الطعان (0226) داودنقل 

ن العصر منقوشة عثر على حكمة م حيث، الميلاد قبل الثانية الألفية من الأول النصف خلال زدهارالعلوم بالإ

 وهى(، 70، ص0226)داود، "أن الذي ي علم، لماذا يبقي على ما يعلمه مخفيا" تقول حد الحكماء السومري لأ

، بالقول اء الرأيبدفكار وإالأ ومناقشة تحرير العلم كاديمية والدعوة الىالدعوة للحرية الأعلى بدايات  دلالة تعتبر

 حكماء حدلأ عبارة فيف كاديميةترسيخ مفهوم الحرية الأل سعتدلائل  ةعثر على عد الفرعوني لعصرا فيو 

 على علوي لاف ،أمك حبت كما وأحبه للعلم، قلبك منحإ "فيها  الفراعنة أولاده حدأ يوصي وهو القديمة مصر

عبد الدائم  " بنفسه نفسه يحكم نهفإ المثقف الرجل إلا بسواها، محكومةمن المهن  مهنة أي نوأ شيء، الثقافة
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 أنذاكنسان الجاهل الإ تشبهقد الحضارة المصرية تشجع على التعلم ف ن، وهذا يدل أ(17، ص2982)

 (. 2982)عبد الدائم، . بكمبالحيوان الأ

 مارسات الحريةم كانت بداية تطورالحضارة اليونانية )الهلينية( وتحديدا في  لقرن الثاني عشر قبل الميلادوفي ا

سراف، ونهذب إ ننا نراعي الفنون من غيربيركليس "إ ةقولفم ث العلميالبح طرق  تنوعب حيث تميزت هذه الفترة

عدد من  وبرز كاديمية،الأ فهوم الحالي للحريةمع الم ةتفقم (80ص ، 0226،داود) "العقل في غير تعنت

ة اع عن حريرواحهم ثمنا للدف، حتى وصل الأمر أن يدفعوا أعتناقاإ  عتنقوا الفكر الحرالفلاسفة والمفكرين ممن إ 

 التعلم طريقةبنى ما تدعنحياته ثمنا للحرية دفع الفيلسوف سقراط فكارهم، فبير عن أرائهم وأالفكر وحرية التع

 .(0226أحمد و داود ،). والحوار السؤال أسلوب عبر

سلامية شهدت تطور في الحرية العلمية، حيث تميزت هذه أن العصور الإ المقريزي  نقلا عن الدائم عبد ذكر 

واحدة  أن قضاء ساعةفقال " الزرنوجيسلوب وممن شجع هذا الأ  العلمي،  البحث في المناظرة سلوبالعصور بأ

 ،2982 عبدالدائم،) ."له في التكرار والحفظفي المناقشة والمناظرة أجدى على المتعلم من قضاء شهر بأكم

ى م فرض منهج محدد عللم يتو  ،متعددة كانتفالمناهج  ،كثربدأ مفهوم الحرية بالتطور أ ي انه. أ(288ص

عليم تنهج ال، وكان من معينة مواد بدراسة يقيده من مواد دون ان نح الطالب الحق بدراسة ما يختار وم  المعلم 

مثلة لأومن ا ،لف معه في الرأيختيعبر عن أرائه الخاصة حتى إن إ انو  ستاذهوالمألوف ان يناقش الطالب أ  

 عمر وزيداتذته كسوالذين كانوا في الأصل أسلام في الرأي مشاهير الإلبن العباس ي تناقلتها الكتب مخالفة إالت

وهذا ما  ،لرأيا فيتلاميذه  من كثير بعد ذلك خالفهلي أساتذته أغلب مع مالك مامالإ ختلاف بينلإاو  ثابت، بن

في العصور  امعناها قبل إسمهكاديمية كانت موجودة في فالحرية الأ كاديمية في الوقت الحالي،الحرية الأ تعنيه

لمنصور ا قيام مثلاف كاديمية،لم تكن هناك مظاهر قمع للحرية الأنه هذا لا يعني إلامية السابقة، ولكن سالإ
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 نتشارإ وكذلك ،حقه في البحث العلمي عندما مارسسباب سياسية بن رشد وحرق كتبه لألموحدي بنفي إا

ار تشنشهد زمن السلاجقة إفي العراق ، و فيهاسلوب الوقف رض أ  وف   ،المدارس العلميةك المدارس المتشددة

د والشروط القيو  تميزت بفرضوالتي من المدارس  وغيرها في بلاد الشام المدارس النورية،و المدارس النظامية، 

 .(2982البحث العلمي. )عبد الدائم،  العاملين في على

 

 كاديمية في القوانين تطور الحرية الأ   3.2.0

 كاديمية ؟ الأ لماذا الحرية  2.3.2.0

مة العربية للنمو فلن يستطيع أي بلد عربي مهما إمتلك من قوة رية والديمقراطية هي من سيقود الأ  ن الحإ

داع فيهم وهذا لن ببنائها وتحفيز الإار والبقاء إلا بإستنفار عقول أستمر عسكرية أو إقتصادية أو سياسية من الإ

 .(0222)مدكور  .كاديميةضمنها إن لم تكن أولها الحرية الأ لا في ظل الحريات المختلفة والتي منيتحقق إ

ا يضمن مم يجابي على المجتمع كافةتنعكس بشكل إ ساسيةوأهداف مهمة جدت لتحقق أ و قد الجامعة ن وحيث أ

ر المعارف وتطوي الفرضيات ختبارإكتشاف الحقائق و إي هداف هذه الأوهحتياجاته إتأمين و  بقاءه وتطوره

دها هى حأمور أدة لا بتوافر عا لا يمكن أن يتحقق إ، وهذعن طريق البحث العلمي لتي تتماكتشافات و والإ

 .( ,karran 0229) .الحرية الاكاديمية

راكات بين شصبح التوجه العالمي لبعض الدول على تشجيع الالحرية الأكاديمية تخدم أيضا المجتمع حيث أف 

 ،لحل القضايا المعقدة مثل التطورات التجارية الأكاديمية المؤسسات الأكاديمية والجهات من خارج الأوساط

اسية سن يكون من الشروط الأبل لابد أعضاء هيئة التدريس ية لأكاديمالحرية الأ هذا التعاون على ان لا يقيد 
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داخل الأوساط الأكاديمية هناك قاعدة قوية و  من ناحية أخرى،و ، لقبول طلبات التمويل للمؤسسات الأكاديمية

اديمية بين الأوساط الأك ستيعاب هذه الحرية من خلال العزلقة لإنص على أن أفضل طريت رية الأكاديميةللح

 .متازم نطلاق البحث العلمي بشكليمثل حجر الأساس لإ هذه الطريقةب فهم الحرية الأكاديميةو والمجتمع. 

(0229,Ese.) 

 اا وعربي  عالمي   الأكاديمية الحريةقوانين  تطورهم مراحل أ 0.3.2.0

غوط أو بدون أي ض البحثية والتدريسية، الأنشطة لممارسة ساسيمتطلب أ الأكاديمية الحرية يمكن القول بأن

، اتالجه و غيرهم منواء بشكل رسمي كالسلطات الرسمية أو ودي كالزملاء أو طرف ستلميحات من أي جهة أ

 وتضمنتها اصرالمع التاريخ في بها افالاعتر  تم ة مراحلوعبر عد اتدريجي   التطبيق إلى طريقها الحرية جدتفو

 التشريعاتو ر الدساتي ضمن تدرج وبدأت نسان وحريتهالمهتمة بحقوق الإ والإقليمية الدولية والمواثيق الإعلانات

 .الوطنية

، وظهر مفهوم الحرية مريكيةفي الولايات الأ ،2921عام كان ة يميكادلأمفهوم الحرية ال ولالأ ماستخدالإ

 ميةيكادالأعقد للحرية  رتمأول مؤ ، و 2928تينية عام جامعات أمريكا اللا يف اكثر تحديد  كل أبشمية يكادلأا

ساتذة الجامعات لأمريكية لأأصدرت الجمعية ا، 1940ثم في عام  ،مريكيةبالولايات الأ ،2901عام  كان في

ا فض  اجامعات، ر ال يتدريس فبال للعاملين نشرحرية البحث وال لىتضمن النص عو  مية،يكادلأن ا عن الحرية الاإع

النقاش  ريةح للأساتذة فيالحق م نح  ، و و السياسات الحاكمةأؤسسات الدينية الممن  رضتف   والتي القيود لكل

 يرية فأساتذة الجامعات الحكذلك م نح  موضوعات الدراسة والبحث، و ب ا يتعلقمفي طلابهمومع  هماتر محاض في

 الىه نتبالأا ى الأساتذةعلصبح أ ، ولكنن المؤسسة التعليميةقيود مدون رقابة أو  من نيالحديث كمواطن

  .التعليمية المؤسساتمن  ساسيأ جزءبأنهم لهم  تهورؤي ماء مراعين نظرة المجتمعتهم كعلاليؤ مس
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 ،2971 عام LEIDEN لايدن جامعة تأسيس مع هولندا في رسمي ا بالظهور بدأت الأكاديمية لحريةلكن بوادر ا

صدر ميثاق حقوق  ،2980عام وفي  نشأتها، بدايات في الحرية من شيئا   والطلبة المعلمين منحت حيث

 تم هابعدو  الجامعات، الرابطة الدولية لأساتذة ومحاضري  صدرتهأوالذي  وواجبات الحرية الأكاديمية في إسبانيا

 أيلول يف العالمية الجامعية ةللخدم العامة الهيئة جتماعإ في وذلك الأكاديمية للحرية ليما إعلان إلى التوصل

ستقلال مؤسسات التعليم العالي الصادر عن إن ليما بشان الحرية الأكاديمية و خرج إعلاولقد ، 2988 عام من

م بتعريف للحرية الأكاديمية أنها تعني "حرية 2988المنظمة العالمية للخدمات الجامعية في كانون الأول 

ماعية في متابعة المعرفة وتطويرها وتحويلها من خلال البحث والدراسة أعضاء المجتمع الأكاديمي فردية أو ج

 النقاط نم مجموعة الإعلان حددو والمناقشة والتوثيق والإنتاج والإبداع والتدريس وإلقاء المحاضرات والكتابة" 

لاكاديمية ا تحديد تعريف واضح وشامل للحريةوكان اهمها  الأكاديمية بالحرية يتعلق فيما الهامة والتعريفات

ين وبشكل ينها الزامية على الدولة بأن توفرها للاكاديمو بحثية، وبأأوجعلها شرط مسبق لاي مؤسسة تعليمية 

دون تحيزات، كذلك حددت الجوانب الواجب توافرها كحرية التدريس والبحث والمشاركة في القرارات  متساو  

اديمية كوالمسؤوليات المصاحبة للحرية الأ الواجبات تفاقيةوغيرها، وايضا مما ركزت عليه الإ وابداء الرأي

ية للحريات الجمعية العرب)و( 0222، )هادي، (0220)القرني، .والواجبة على عضو هيئية التدريس

 .((0229،)كاديميةالأ

لرؤساء الجامعات بجامعة  المؤتمر العالمي الأولالصادر عن و  00 /0221مية يكادالأن الحرية لاا يعد إعمك

ة، حيث ييمكادلأتحديد مفهوم الحرية ا فيدقة  هو المحاولة الأكثر ،تحدةلممم االأعام  ينمبيا بدعوة من أمكولو 

 معترفللحرية الفكر والرأي والتجمع والتنظيم ا -متداد إوليست مجرد  -ايزة عن ممية متيكادلأر الحرية اباعت

نسان والعهود الدولية لألحقوق ا عالميعلان الالإمن  (02و 29و 28لمواد)وجب ابمشخاص لأبهم لجميع ا
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وقواعد  يريابمعلتزام الأمع  شروالنية تعني تحديدا حرية البحث والتدريس والتحدث ميكادلأخرى، والحرية الأا

)عبد  .أن يقود إليه هذا البحث أو الفهم لما يمكنالبحث العلمي دون تدخل أو فرض عقوبات، ودون تقويض 

 .(0221السلام، 

 مؤتمر لألمانيةا إيبرت فردريش مؤسسة مع بالتعاون  الأردن في العربي الفكر منتدى وطن العربي نظماما في ال

 العاصمة في عقد الذي عمان إعلان أكد ، وبعدها2991 العام العربية في الجامعات في الأكاديمية الحريات

 الجامعات، ورؤساء لمفكرين،ا من نخبة بمشاركة، 0221عام من الأول كانون  26-21 من الفترة في الأردنية

 العالي تعليمال مؤسسات ستقلالوإ الأكاديمية، العربية على الحريات الجامعات مختلف من وباحثين وأساتذتها،

 افرع   212 اليوم لها التي أصبح الأكاديمية الحرية أجل من الطلبة منظمة، 0226عام العلمي وأسست والبحث

 .(0222 ،هادي) المتحدة. الولايات في

يوية بعد نقاشات وحوارات ح صدر المؤتمرأو  العراق في العالي للتعليم السابع المؤتمر عقد، 0221نوفمبر  في

 حترامإر متوصيات المؤت همأ  منو " كاديمية في الجامعات العراقيةالحريات الأ” ان وثيقة منهجية بعنو  وجدية

ن حرية حيوي مساسي و أكاديمية جزء الحريات الأ عتبارأما بنودها فكان أولها إ  وحرياتها، الجامعات ستقلالإ

ن لدراسات مركز عما) ن يتطور ويزدهر بدونهاأكاديمي لا يمكن للعمل الأو نسان ساسية للإالتعبير والحقوق الأ

تحديات  في جامعة النجاح تحت عنوان 0221وفي فلسطين تم عقد مؤتمر عام  (،0226، حقوق الإنسان

التربويين  بين ختلاف، وحرية التعبيرحترام الإإقاعدة الحوار الحر، و كد على أ والذي العصر وآفاق المستقبل

 (.0202) جامعة النجاح،  .نيكاديميوالأ

لى عوالعمل على توافرها الفعلي في الجامعات كاديمية الأية وما زالت المؤتمرات تعقد لترسيخ مبادئ الحر 

 .مستوى الوطن العربي والعالم
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 كاديميةلأ أهمية الحرية ا 4.2.0

فكار كتشفاتهم نظرا لقمع حرية الفكر والتمسك بالافيما مضى كان العلماء يخشون أن يحدثوا العالم بأفكارهم وا

شعوره بانه يرتعد وصف  م2626بعد أن قدم عرضه الإيضاحي للدورة الدموية عام وليم هـارفـيالسائدة فمثلا 

 وأن هايمكن تغير  هي حقائق لاسلم بها المات والأمور لأن العاد له يصبح الجنس البشري عدوا  ن أخوفا من 

 .(2987، يؤثر على المجتمع بقوة. )ديكسون وتأصلت جذوره بعمق  غرسه تمأو مبدأ قد  اي مذهب

لا ، ي الجامعاتنسبة للتدريس فبال أيضاو  ةوالمستقبلي ةث الحاليو الحرية الأكاديمية لها أهمية قصوى للبحف ذا  إ

تقوم  الجامعاتجعل ت اأنهبخاصة ة مهم ، بل لهايمية على أنها مجرد هدف بحد ذاتهلأكادي نظر إلى الحرية ا

من خلال م هذا يت، و والفهم المعرفة نشرالعام للمجتمع من خلال البحث و  خدمة الصالحساسية وهي بمهمتها الأ

الحرية همية أ بار مكن اعتيو ، أعضاء هيئة التدريس والطلاب لدىالتعبير المقدرة على تعزيز التفكير المستقل و 

)أ( حقوق فردية بعيدة المدى في حرية التعبير لأعضاء المجتمع  :ساسية هيأجوانب  ثلاثةب لثمتتالأكاديمية 

رية لك حرية الدراسة، وح، بما في ذن أحراريبشكل أساسي كمستفسر  الأكاديمي )كل من الموظفين والطلاب(

لتعبير والنشر )بما في ذلك "الحق في الخطأ"(، والحق في ممارسة حرية ا ،التدريس، وحرية البحث والمعلومات

 ستقلالامؤسسي للأكاديمية بشكل عام و )ب( الاستقلال الجماعي أو ال ؛خارج العمل الأكاديمي شطة المهنيةالأن

وحمايتها  ةحترام الحرية الأكاديميإ)ج( التزام السلطات العامة ب ؛إلخ.( ،أقسامها الفرعية )الكليات، وحدات البحث

كاديمية ليست للحرية الأ هذه الأبعاد الثلاثة، و التمتع الفعلي بهذا الحق وتعزيزه واتخاذ التدابير لضمان ذلك

، سيةرض بين الحقوق الفردية والمؤسفي حالة وجود تعاو  ، ولكنها على العكس تعزز بعضها البعضمتعارضة

 &Vrielinka,Parmentier) .الحقد تكون هناك حاجة إلى توازن دقيق بين الحقوق والمص

Lemmensa،0222). 
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وطرق  دراك المفاهيمنها نمط بديل للتفكير وسبيل لإنه لابد من النظر للحرية على إ( أ2987كد ديكسون )وأ

تسبت كلتقدم، فالانسان لم يصل للقمر إلا بعد أن إساسي للتغير وا، والحرية الفكرية هي وقود أبديلة للتأمل

 ي باحث.شرعيتها وتم الاعتراف بها كحق لأ الحرية الفكرية

تطوير حدود لانة مهمة لحرية التعبير، وهي ضرورية مإن الحرية الأكاديمية ضعلى ما ذكر ترى الباحثة  وبناء  

القضاء وحرية  استقلال الحرية الأكاديمية مثلها في ذلك كمثل، فالمعرفة وإنتاج أبحاث موثوق بها بشكل حثيث

والتطور رفاهية الصحة و المن  مما سيوفر له بها المجتمع الحر يتميزالحصون التي  همأ  أحد ىهو  الصحافة

 وبالتالي الاحترام من المجتمعات الاخرى.

 

 الأكاديمية الحريةتوافر  تطلباتم 5.1.2  

، الصحيح فكرية والمناخالجتماعية و الإو قتصادية لابد من أ مور أساسية وهى الموارد الإ كاديميةلتوافر الحرية الأ

 نوعند التعمق أكثر بالتكوين المجتمعي نجد أ ،جتماعي والدينيوالإري والسياسي داع للتسلط الإو خض ودون 

ضو عودورها حماية الطالب و كاديمية الفردية الأكاديمية، وهما: الحرية ن من الحرية الأهناك صنفان مترابطا

تحمي  نودورها أ كاديمية المؤسسيةالأوالحرية  ،ةمن التهديدات سواء كانت داخلية او خارجي هيئة التدريس

 لمالاصحاب أورجال الدين و ن يالسياسي دة جهات مثلمن ع الجامعة كنظام من التعسف السلطوي الذي يمارس

 لابد منفتسود هذه الحريات وتعمل عملها  ، ولكيالعشيرة او الطائفةولا ننسى دور السلاح يضا وربما أ والنفوذ

دنية، كقيم الايمان بحياة الانسان وحقوقه المالضمائر  التي تحتاجها الحرية الاكاديمية والنابعة من اشاعة القيم

والمساواة  الاختلافات، وقيم الانتماء والمواطنة وتكافؤ الفرصوالايمان بالتعددية الفكرية والانفتاح الثقافي واحترام 

ضية ر بقرار أو بيان رسمي بل هي تحتاج إلى أفرضها  وهذه القيم لا يمكن ،وغيرها والعدالة الاجتماعية
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م ن تاخذ الوقت الكافي لتنمو وتتطور بشكل سوي وتصبح بهذا قيهم أوالأ جتماعيةإقتصادية وفكرية مناسبة وإ

 .(0228)الحبيب،  .فعلية لا مجرد كلام وشعارات يتنادى بها عند الحاجة

لجامعي اتقلالية مؤسسات التعليم العالي و كيد استأهو لجامعات ا كاديمية فيتوافر الحرية الأهم متطلبات من أ 

السلطة رفع د من كما لاب، اتالجامعستقلال إقوم عليها ساسية التي يهي الجوانب الأفا ا ومالي  ا واداري  علميا وفكري  

 .(0222)مدكور،. هاالمركزية والمتمثلة بوزارات التعليم وبعض المنظمات والمؤسسات عن

ة قادر  ساسية المكونة لها لتكون لال الكامل في النواحي الثلاث الأستقامعة السعى للحصول على الإلابد لأي ج

كذلك و  ،ةهيكليلاالبنية الإدارية والمالية و فيها وهى  والطلبة عضاء هيئة التدريسكاديمية لأعلى توفير الحرية الأ

ات كما يمكن توضيح هذه المتطلبية، و جتمعقوى المبالالعلاقات التي تربطها بالدولة و الجامعة في ستقلال إ

 : يأتي

 داري والهيكلي استقلال الجامعات الإ .2

ختار الجامعة أن تي أستقلال الإداري والهيكلي: الإهما :  ركيزتين أساسيتينولكي يتحقق ذلك لابد من توافر 

أي تدخلات  ون د خاصةيمية الالأكاد قوانينهاحتياجاتها، وتسنّ إكفاءات تتناسب مع  المناسب ذوالهيكل الإداري 

 .خارجية

 المالي الجامعات ستقلالإ .0

من الجهات المختلفة ) كالتمويل الحكومي والقطاع الخاص  مصادرها المالية الخاصةبحيث يكون للجامعة  

ها المالية صرف بأمور يكون للجامعة حرية التوأن  وغيرها(، الموارد الذاتية و والأهلي والوقف والهبات الخيرية

 .ما تراه الأنسب لضمان إستمرارها ومواكبتها للتطوراتب
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 ستقلال العلاقات التي تربطها بالدولة وبالقوى المجتمعيةإ .6

يمكـن لاتحقق ذلك دون و ، كاديميةللحرية الأساســى أمطلــب والدولة العلاقــة بــين الجامعــة والمجتمــع ستقلال إ

هـذه  لستقلاتعتبر عملية الإبالتـالى و  ساتذة الجامعةالجامعة لأأن تتوافر الحرية الأكاديمية داخل أو خارج 

 والدولة. تبادلة بين الجامعة والمجتمعمال ات والمنفعةتدعم العلاق نهالأعمليـة مهمـة جـدا 

يود سواء دون قعضاء الهيئة التدرسية من وبهذا تضمن الجامعة أنها على مقدرة لتوفير الحرية الأكاديمية لأ 

د عب) الحريات الأكاديمية فيه مقموعة.و تطور المجتمع  ي، فلا يستطيع أالجامعة أو من خارجهامن داخل 

 .(0220(، )القرني،0229، الواحد

لخارجي ابغرض حمايتهم من التدخل فراد فيها اديمية حق كل من المؤسسة  وحق الأيجب أن تضمن الحرية الأك

قائق الحجل الوصول الى هو شرط اساسي من أ حرية لهمرر من قبل السلطات او غيرها فضمان المبّ الغير 

لهيئة عضاء اوأ ريس وهذا يشمل حماية حرية الطالب عضاء هيئة التدن قبل الباحثين سواء كانوا طلاب أو أ م

تي قد القصاص والو كالفصل أ  جراءات التأديبيةيس والتعلم والبحث دون خوف من الإالتدرسية في التدر 

التدريس  ةعضاء هيئخارجية، ولحماية الطلبة وأ  وكانت داخلية أ دارات والسلطات سواءالإها من قبل ليتعرضوا 

الإستقلالية  التدريس والبحث وكذلك ستقلاليةة الكاملة والتي تشمل إستقلالية المؤسسيلابد من الحصول على الإ

اديمية كتشملها الحرية الأ المالية والتنظيمية وأيضا إستقلال إختيار الموظفين، وهناك معايير أ خرى مهمة

 2972عدة مؤسسات منها الرابطة الأمريكية للأستاذ الجامعي في بيانها لعام ستقلال المؤسسي والتي ذكرتها الإو 

بشأن الحرية الأكاديمية واستقلالية مؤسسات التعليم العالي في خدمة الجامعة العالمية  2988إعلان ليما لعام 

بشأن الحرية  0227وإعلان جوبا لعام  الاجتماعيةن الحرية الفكرية والمسؤولية بشأ 2992إعلان كمبالا لعام 

جامعة وتتفاعل ستقلالية الالأكاديمية تؤثر وتتأثر بإان الحرية الأكاديمية والاستقلال الجامعي ومن هذه المعايير 
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قمع  قيود تعمل على بعةر تحرير الجامعات من ألمجتمعات ولتحقيق الحرية لابد من مع البيئات المحيطة وا

والقيود على وضع وظروف  الأكاديميين والطلاب،ى أنشطة كاديمية وهى القيود المباشرة علالحرية الأ

خها والاستقلالية وقيود المجتمع السلبية التي تسعى لترسيالحكم المؤسسي الأكاديميين والطلاب والقيود على 

 .(ICNL, 2020) في الاجيال الناشئة.

 

 هيئة التدريس في الجامعات مطلقة؟ أم لها حدود؟حرية الاكاديمية لأعضاء هل ال 6.1.2

بظروف  ةنما هي محددإالقيود فلا توجد حرية في فراغ، و ن الحرية لا تعني التحرر المطلق من أن نفهم ألابد “

ظل فهو الاد ر أذا إو يستظل أذا عطش إبأن يشرب  انسان في الصحراء فهو ليس حر  الزمان والمكان كحرية الإ

قيد بأصول نما هو مإكلاعب الكرة فحريته ليست مطلقة و لتزام حرية تعني النظام والإالمقيد بظروف الوسط، ف

 .(68، ص2977مرسي، . )”اللعبة وقوانينها

ة كاديمية فما حدث في الفتر وهذا ينطبق على الحرية الأن تكون مطلقة أي حرية مهما كان نوعها لا يمكن لأ

ر و ظهوبعد ،  National Education Association(NEA) اء الجمعية الوطنية للتعليمأعقبت إنشالتي 

لأول مرة  ثةهذه الفترة ، ظهرت جامعة الأبحاث الحدي خلالفي اللغة الإنجليزية  ""الحرية الأكاديمية مصطلح

امعية مناهج الجالثلث الأخير من القرن التاسع عشر، كان محتوى النه حتى ولوحظ أ ،في الولايات المتحدة

أنه  جلس الإدارةم حينها شعر ،هواء الزبائن لتديرهينشئ متجر ويتركه لأ كمنلم يتعالهواة  كانها قد وضعت من

 علمي ومع تطور البحث ال ،لا تستطيع تدريسه أو قوله ما ملي على الكلية ما يمكنها أويختصاصه أن إمن 

 الأساتذة الآن أن يكونوا متخصصينمن مطلوب صبح فأ ،د في تغيير الوضعجاالتركيز ال ذلك على ساعد

للمطالبة  أعطى الكلية النفوذ الذي احتاجتهالعلمي البحث تطور  إنكما ، تهم أوصياء على المعرفة الباطنيةبصف
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ة مع قدوم حقبة ما بعد الصناعة والاقتصاد المعتمد بشكل متزايد على المعرفو  ،ستقلالية لنفسهابقدر كبير من الإ

 .، تجد الجامعات نفسها تعمل بشكل وثيق أكثر من أي وقت مضى مع مختلف المصالح الاقتصاديةدةالجدي

(0227،Michael.) 

وتركها ليا ك بين إطلاق الحرية الأكاديميةو التشابك أالتعارض  هناك نوع من بأن أصبحت هنا تتمثللقضية فا

عن  نصار الدفاعمن أالباحثين و  كبر منقسم الأاله ب طالبيوهذا هو ما ولية ؤ لمسطار محدد باإ وأ دون قيود

ذه الحرية ه ، وبين تقييدةالأكاديمية خاصة يعن الحر والمدافعين  ،شكالها عامةبكل أحريات الحقوق الإنسان و 

وبعض  دارات والمجتمعاتا لهذا الفكر متمثلا بالدولة والأيضأ انصار  نجد أوالتي ، بقوانين وضوابط تحكمها

 .(0229. )المنصوب، إلى كبح الحرية الأكاديمية ىعسالفئات التي ت

كاديمية ضمن الحرية الأ كون ممارسةكاديمية على أن تالوثائق الصادرة لدعم الحريات الأحرصت جميع 

د معينة عة لقيو ضخا هذه الحرية تكون  حيث  بواجبات ومسئوليات خاصة مقترنة الحقوق المنصوص عليها

اليب سلمناهج المقررة وطرائق التدريس وأن تتفق اأهم الواجبات من أ و  ،تضمن حفظ حقوق الغير روريةض

عالي مؤسسات التعليم الالمهنية المتعارف عليها، وعلى  مع كامل المعاييرساتذة المقررة من قبل الأالبحث 

( لمنع  رهاية والسياسية وغيجتماعية والثقافية والمدنالإقتصادية و المسوؤلة ) كالجهات الإمع الجهات  صلتواال

  .(0221كاديمية. )الشخيبي و فتحي، وجيا والبحوث تحت مظلة الحرية الأستخدام العلوم والتكنولسوء إ

 ،كاديميةعة المجتمع عند ممارسة الحرية الأطبيو  مراعاة قوانين السلطة بد منلانه ( أ0222وذكر قمبر )

ئ ممارسة الحرية يستركيز ولا تتساهل مع من كاديمية بة الحرية الأيترقبان كيف تتم ممارس ،المجتمعالسلطة و ف

ع ان يمان السلطة والمجتموإحداث التغيرات خبة المجتمع وهم الأقدر على إكونها تمارس من قبل ن كاديمية،الأ

 الدول. ستقراريمس العقائد والقيم والثقافات وإ ا فهو قدكاديمية بشكل كامل يشكل خطر  اطلاق الحرية الأ
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 طارالإحددت نيت على مبادئ وقيم ومحكات عديدة، ( أن الحرية الأكاديمية ب  2997( )التل )وآخرون  ويشير

 حيث على الطالب وعضو هذا الإطار، عمدةأول أ مسؤولية ال كاديمية وكانتالأ الذي تمارس خلاله الحرية العام

يدها يقطار على تالإن لا يعمل هذا أ، مع مراعاة ليس بعشوائيةيس ممارسة هذه الحرية بمسؤولية و هيئة التدر 

دق، : الصهىالمبادئ والمحكات  وأهم هذهخرى وعليهم كذلك الإلتزام بالمبادئ والمحكات الأ بل تقنينها،

حترام إعضاء هيئة التدريس على الطلبة وأ والأمانة، والجرأة، والفضيلة، والمسئولية، ومراعاة قيم المجتمع. و 

كدت وأ ،والأمانة العلمية بكافة جوانبها معايير النزاهة الأكاديميةلمراعين  ،لمكانتهم ورسالتهم العلميةملهم ع

ضوابط وعلى كل من الأستاذ والطالب الإلتزام بها فالحرية دة ية عن تحكم الحر يجب أ( بأنه 0221زراقة )

ارة ثاديمي لايعني الخروج عن القيم الأخلاقية او إكالإستقلال الأحيث أن نما نسبية الأكاديمة ليست مطلقة وإ

الذي ب ين أن و  2912الصادر عام  كاديميةلأن مبادئ الحرية الاإعه في المجتمع والبلاد وهذا ما أيد الشغب

كما ، حريةب الشخصية او المؤسسيةمصلحة لمؤسسات التعليم العالي تعمل على خدمة الصالح العام، وليس ل

 .أعضاء الهيئة التدريسية والخصخصةستقلال يجب عدم الخلط بين إ

ضوابط ع لنما تخضوإعضاء هيئة التدريس لأ كاديمية ليست مطلقةالأالباحثة ان الحرية  توصلتومن هنا 

ولة ستقرار الدإمن و ب ودعم وحماية الحرية الأكاديمية وللحفاظ على أومعايير وهذه المعايير وجدت لتهذي

اسي لة والمجتمع الفكري والسيدو هم العناصر التي توجه مسار الفالمجتمع الأكاديمي يعتبر من أ  ،والمجتمع

ة ى هلاك كل من الدولعضائها قد يؤدي الالمؤسسات الجامعية وأ  كاديمية من قبلعدم مراعاة حدود الحرية الأو 

 اشجار المتروكة دون تقليم ستصبح مصدر  فالأه خلال العقود الماضية للدولة، اؤ نهيار ما تم بنإوالمجتمع و 

 ئة.للبي خطر على من حولها وضارةلل
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 الأكاديمية الحرية معيقاتو  تحديات 7.1.2

 كاديميةالتي تواجهها الحرية الأ  التحديات1.7.1.2   

الاول  ،كاديمية لابد من تصنيف هذه التحديات الى نوعينديات التي تواجه الحرية الأعندما نتكلم عن التح

بعضو طلبة و بالوامل المحيطة لعضو هيئية التدريس والثاني على مستوى العو  للطلبة على مستوى الشخصي

 .هيئة التدريس

بدايات التربوية لفهو يبدأ تكونه مع ا لعضو هيئة التدريسللطلبة و  الشخصيي المستوى أول الأ بالنسبة للنوع

أنه من واجب الدولة ( 0229و الفريجات )( 0222مدكور)يتفق كل من سري والتربوي وهنا على الصعدين الأ  

نائها ق المعلمومات فاذا تركت الدولة أبا في زمن العولمة وتدفوخصوص  قراطية الصحيحة بنائها الديمأن تعلم أ

مفهوم الحرية والديمقراطية داخلهم وتوجهه بشكل مدروس، كانت النتيجة دخول مفهوم  تقم بتأسيسمنغلقين ولم 

حياتهم دون نترنت والتلفاز لالحرية والديمقراطية الى حياة الأبناء بشكل مغلوط وهذا بسبب إقتحام العولمة والإ

كاديمية ( الحرية الأ0229د شبه الفريجات )ولقين هو الصواب. جود مفاهيم راسخة داخلهم ترشدهم أو 

نه التحدي وهنا ترى الباحثة أبلا حياة.  عة وبدونهما ستصبح الجامعة كبناء  خاو  والديمقراطية بأنهما رئتا الجام

 منه على مفاهيم الحرية الصحيحة.  صلاح ما فسدء هذا الجيل وإلجامعة الا وهو بناساتذة اول لأالأ

 ان Packham ( (2007ر ، ذكالثاني على مستوى العوامل المحيطة بعضو هيئة التدريسما التحدي أو 

رة المتطرفة حظهور رأسمالية السوق القد تأثر ب ستقلال المؤسسي والحرية الأكاديمية في التدريس والبحثالإ

طور تشكيل الجامعات ان تكما ، جزئي االحكومات الوطنية  ضمانات تآكل دى الى، وهذا ارفة"و"مجتمع المع

 .فساد نزاهة البحث وتآكل الحريات الفردية دى الىأ، حتياجات السوق لمواكبة ا
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السرعة المتزايدة للتغير يضا ن التحديات التي واجهت الحرية الأكاديمية أن مأ Thorens ((1988كد وأ

 يرةخالمجتمعات خاصة خلال العقود الأقتصادي والسياسي والثقافي والعلمي والتكنولوجي في ي والإجتماعالإ

عدد ونوع  فينفجار زيادة بالتالي رافق هذا الإنفجار في عدد الطلاب في التعليم العالي و إث و حددى الى مما أ

ى كل من المجتمع والدولة من ى، ونتيجة لذلك عانمن جهة، وفي البحوث من جهة أخر  يةلتعليماالمؤسسات 

كل ، و ليمجتماعية لهذا المستوى من التعالمالية بل أيضا في التكاليف الإ رتفاع مدمر ليس فقط في التكاليفإ

 لا  إن ك  يث ح ستقلال المالي بشكل وثيق،طها بالإتبار لإ اكاديمية نظر  تواجهه الحرية الأ اجديد   ي اصبح تحدهذا أ

تمكين ل بل من المتطلبات الضروريةمتيازات إليست مسألة  ذاتيالستقلال الجامعات إمن الحرية الأكاديمية و 

 تجاه المجتمع والدولة.إ المحدد ، من الاضطلاع بدورها"بين كل مؤسسات التعليم العالي"من  الجامعة

 

 اا وعربي  عالمي  كاديمية والمعيقات التي تواجه الحريات الأ المخاطر 2.7.1.2 

، لأن الفكر النقدي والخيال والنقاش المستنير يهدد ة معرضة دائم ا للخطر في كل مكانيميإن الحرية الأكاد

وق الأخرى الحق ها مثلمثل، طر لأعضاء هيئة التدريس والطلابالحرية في خ عتبارا يمكن إ أكاديميفالسلطة، 

 تحاد الجامعات والكلياتلإن الحرية الأكاديمية تم إعداده ع 0227في تقرير صدر عام ، فوالمبادئ الديمقراطية

(UCU) وجد مملكة المتحدةال ، وهي منظمة تمثل أعضاء هيئة التدريس في التعليم العالي في جميع أنحاء ،

، كما ذكرفي المملكة المتحدة لا يكاد ي لدستورية للحرية الأكاديميةالحماية اتيرينس كاران ولوسي مالينسون أن 

 ية للعناصر الموضوعية )التدريس والتعلم( والداعمة )الحيازة والحوكمة( للحريةهو الحال بالنسبة للحماية التشريع

، 0229ة الإرهاب وأمن الحدود لعام من بين العوائق الصارخة أمام الحرية الأكاديمية قانون مكافحو ، الأكاديمية

 ولقد عبرت ،ا غير قانونيأمر  ويعتبر الكلام فيه  " الذي يجرم التعبير عن "رأي أو معتقد داعم لمنظمة محظورةو 
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ويفنا "القانون هو عقد هوبز المقصود منه تخكاديمية بقولها عن قمع الحرية الأأكاديمية أكسفورد كارما نابلسي 

ة كاديمين داخل القاعات الدراسي، وتم إعاقة الحرية الأكاديمية عن طريق وضع قيود للأللتنازل عن حرياتنا"

 وربن د ضافوأ ،رائهأب على الاشخاص ثرؤ ن يوالندوات خوفا من أ المؤتمراتوحرمان بعضهم من حضور 

مكنهم الأثرياء فقط هم من يتطالب بمبالغ كبيرة لعقد المؤتمرات والندوات فهذا يعني أن ن الجامعات عندما أ

الح خدم مصهداف تذا ما جعل من تسيس وتوجيه للحرية الأكاديمة لتحقق أ ، وهإدارة مؤتمرات مثيرة للجدل

كبير وجهة نظر واحدة ولا يحقق التوازن المؤتمر يمثل إلى حد حزاب، وان ودة من قبل الدولة أو الأمقص

 .(Allen,0229)  لممطلوب.ا

داث قد تأثرت بأح مقراطيةيكاديمية في الدول الغربية والمعروفة بالد( ان الحرية الأ0221واوضحت زرارقة )

تلفة، ذرائع مخب متحججةكاديميين في الجامعات لأعلى اقد مارست الضغوطات  فالحكوماتسبتمبر، من  22

تهي نقاط يجب أن تنال وماهيأين تنتهي، كاديمية ومن أين تبدأ و الأمرة أخرى عن الحرية  عاد التساؤلاتأ مما 

د رات لتبادل الأراء قد أدت إلى ر اصرار للحصول على المعرفة الجديدة والحو ومما لوحظ أنه الإ وتقف عندها؟،

ين تجاه معالمعرفة في إ وازعزعفراد ممن قد يمن بعض الأأو حتى  السياسينيف من الحكومات و فعل عن

 .الذي قد يؤثر فيه الحراك المعرفي "الحر" للجامعةسيطرتهم على تفكير وقناعات الناس وبالتالي 

بيله بقيود بتك نسان ومنعته من حرية التعبير وقامتأما الجامعات العربية فقد أتجهت الى تحجيم حرية الإو 

ان متقلب نسيه عند الكلام والنقد وصنعت منه إالرقابة والمحرمات والمقدسات وسعت لغرس مفاهيم الخوف ف

الرأي متغير المبادئ حسب الموجة الأقوى فهو يثني ويمدح غير مقاوم لسلبيات المجتمع ولا محارب للفساد. 

 (.2999)الفيصل، 
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الرقابة  وتطوير تم تقييد الحريةفقد نترنت، هو عالم الإية الأكاديمية الأحدث للحر  والمخاطر العقباتومن 

الطلبة  قساطلها على أعتماد الجامعات في مدخو ولها إ دة عوامل أنت في الجامعات بسبب عنتر الداخلية على الإ

 تهمنتماءاإو  أنه يجب أن يبنوا أفكارهمخرى, و بأن عليهم النضال ضد الكيانات الأ  ن يشعرون مما جعل الأكاديميي

لى المراكز يجب عليهم المشاركة والمنافسة ع عاتهم وإنهاسس فكرية تمثل قنلأ   اا للجهات المادية و ليس وفق  تبع  

د الجامعة متثال لقيو ى الإسراع بالإدت إلز الجامعة، وهذه المنافسة أوكأن مستقبلهم يعتمد على ترتيب ومرك

ا من مقاومة ال وهذا بدوره ن الجدد،يا لدى المحاضر وخصوص   ذة في التصرفات لدى الأسات سلبياتيحد أيض 

 عالمي. )ق ببيع الدبلوم كمنتج في سو  هتم أكثرتفي أن تكون معادية لفكرة التعليم و  وفي بيئة تبد القدامى

(Bigo,2019. 

دعم  يان انتهاك العالم الرقمي للحرية الاكاديمية انعكس بشكل سلبي كبير على دور العالم الرقمي فكما 

ن الى رفض الانترنت او الحد من استخدامه في تطوير البحث العلمي يكاديميالبحوث وتطورها وسيؤدي بالأ

من دون تهديد او خوف وانه بادل المعلومات والاتصالات بشكل أحرية تبمما دعى الاكاديمين الى المطالبة 

ارها مع طمي للحرية الاكاديمية وارجاعها لإالرق واعادة النظر بانتهاكات العالم حان الوقت لرد الأمر إلى الوراء

 .Deibert,2019) . )مراعاة تحديث وتطوير هذا الاطار ليواكب العولمة الحالية

افة الى ضيتحكم بها تطور التكنولوجيا  بالإالسلطة داخل الجامعة  إعادة تشكيل نبأBigo ( (2019 ضافوأ

 ها ودعمهاب القبول هذايأتي و نعدام الحرية" "إو "عدم المسؤولية" رغمالممارسات المرتبطة بالبيانات ويتم دعمها 

ب أن تتكيف يجو  أن المقاومة غير مجدية فتراضوأ ،وتحولاته السريعةيعارض النظام  نأ بأنه لا أحد لديه خيار

الآلة ب ا صطناعي قري، قد يصبح الذكاء الإ. وبالفعلالمسؤولين الأوساط الأكاديمية مع رغبة العميل وتوقعات

 .التعليم العالي في السابقة
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 كاديميةأنواع معيقات الحرية الأ  .3.1.2.0

الة ولها الديمقراطية الفعلاحظ غياب العديد من الأ مور الهامة وأي  سف تنا العربية وللأامل واقع جامععند تأ 

  (0221في )تفق حنوي ،فما زال مستعمر اما في الباطن متحرر في الظاهر فقط إ كاديمية، فتوافرهاوالحرية الأ

 داخلية ومعيقات خارجية. عيقاتلى نوعين ممعيقات الحرية الأكاديمة تقسم إن ) واخرون( إ

 

 كاديميةللحرية الأ المعيقات الخارجية  2.3.1.2.0

 المدنية والفكريةالسياسية و  بالحرية رتبطةم الأكاديمية فالحرية المجتمع، في الموجودة الحريات طبيعةوتتمثل ب 

 زدادتإ هذه الحرياتمساحة  زادت ي كلماأكاديمية علاقة طردية لاقة بين هذه الحريات والحرية الأعللمجتمع وال

 قد القانونية التي القيودن أويضيف صالح  ،صحيح والعكس الجامعات داخل الأكاديمية الحرية أمام المساحة

 وتقف اديمية،الأك الحرية من تحد نيةقانو  اوالتي تضع قيود   الأكاديمية المؤسسات أو الحكومية الأنظمة تفرضها

 .(0221 )صالح، الجامعات. ونموها داخل أمام توافرها اكبير   اعائق  

 الوحيد الممول هي الدولةن ا (0221) ذكر عباس كاديميةالجامعات كأحد معيقات الحرية الأ تمويل دور وعن

 على بتهرقاقد يفرض و دارة الجامعية والإ هالسلط له دور كبير في فالممول وبالتالي للجامعات، أو الأكبر

 قسمين امعاتالجن حيث أ الإدارة، حرية عاقةوإ  للجامعات المستقلة الذاتية الإدارةالميزانية، وهذا سيغيب  إنفاقات

يمكن وصفه  الجامعاتخل دا الإداري  المال فالنظام أصحاب يحكمها خاصة أو الدولة، تحكمها حكومية إما

 .بالنظام الهرمي
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ما من خلال  يتم خنق الحرية الأكاديمية بطرق أكثر سرية ومكر ا إلى حد  ه ( أن0229) Allen وأضاف

ي أفي تمر المستغير الجغرافيا السياسية ، وكذلك التخفيضات في التمويل العام للجامعات وطلاب الجامعات

 ي تقيد حريةبالتاللعالي و التغييرات في تمويل التعليم ا دى الى حدوثمما أ، وبطرق لا يمكن التنبؤ بها بلد

ة رمة الحرم الجامعي من قبل عدّ حة ح  ستباإ ( لما ذكر0221ضاف حنفي )أو الطلاب وأعضاء هيئة التدريس، 

 والإكراه. الضغط وسائل من وحمايته وسلامته جهات وعدم حفظ أمنه

 

 للحرية الأكاديمية المعيقات الداخلية 0.3.1.2.0

لشديدة عليه لرقابة او اة الجامعة على عضو هيئة التدريس أدار المفروضة من إ كالقيود الإداري  التسلطتمثلت ب 

، وقد تفرض الجامعة على التدريس هيئة عضو حرية يهددقد  دارية وهذاوالممارسات الصارمة والهيمنة الإ

عضو  نشأيلوب التدريس، كذلك طبيعة نشأة الأساتذة فاذا لم سالمنهج الذي يدرسه وأيضا أ   عضو هيئة التدريس

 حياته في كاديميةالأ الحرية وقدسية يشعر بأهميةفرادها لن في بيئات تحترم الحرية وتوفرها لأ هيئة التدريس

الحرية الأكاديمية الفساد والإنحراف الأخلاقي للأستاذ كسرقة الأفكار يقات ، ومن معوالبحثية والعملية العلمية

ا لا ب فرض  ينهم في الغالينه يتم تعيادات في الجامعة حيث إن القيطبيعة تعي وايضا  بحاث ونسبها له، والأ

الجامعي،  عملال يسيدارات مما يؤدي الى توجيه وتسقد يتم توجيه دفة الإنتخابات حسب حاجات الإ و، أاانتخاب  

 البعض مهتماغ وعدم عمالهمو المعيدين بأوتكليف المساعدين أ عن عمله عضو هيئة التدريستغيب كذلك و 

 لبحثا صناعة ضعفا خير  وأ المترجمة أو الموروثة بالمواد كتفاءوالمحاضرات والإ العلمية المواد بتحضير

عباس، )العلمي.  البحث لإنجازعضو هيئة التدريس في  الضرورية الأساسيات توفر بسبب عدم العلمي

 .(0221حنفي، ) ،(0221
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امعي والطالب من ستاذ الجمن الأيمية خوف كل كادعلى الحرية الأ مخاطرالمن ( 0220ويضيف ماضي )

الجامعي اذ ست، كذلك سعي الأو الهيئات الدينيةالبطش والتنكيل إذا ما تعارض بحثه أو عمله مع الحكومات أ

 تعقد ببالعربي بس العالم مناطق بعض في الأكاديمية الحرية كما تأثرت و منصب،للحفاظ على مكسب مادي أ

 فيها. توالمشكلا والحروب والأزمات الأوضاع

ن ما يحدث داخل الجامعات وبشكل غير مباشر يؤثر بشكل سلبي على توافر الحرية في بينما ذكر حنفي أ

من وزير التعليم العالي والذي تم تعينه من السلطة الجامعات حيث ان رؤساء الجامعات الوطنية قد تم تعينهم 

لدولة ات ممثلة لصبحت قيادات الجامعالتالي أعات من رؤساء الجامعات وبختيار عمداء الجامذية، وتم إيالتنف

ستثمار و الإول هدفها الألجامعات الخاصة فهما ال الجامعة لدى الدولة، وأن تمثمن أ داخل الجامعة بدلا  

 من لا  بد اديغراض الدولة والكسب الممسيرة لخدمة أ صبحت اعها أبأنو ن الجامعات كانت النتيجة أالمادي، ف

ر خائن أو عتبدخال مقررات قومية تخدم الدولة ومن يعارضها يبه، فقد قامت الجامعات بإوالرقي  خدمة التعليم

اديمية كا قبل الطلبة، وهنا اصبحت الحرية الأذ خائف  تاسملحد، مما نشر الخوف في أروقة الجامعات وأصبح الأ

ع القائم على الوضصبحت الجامعات كسلطة حراسة للحفاظ في الجلسات الخاصة، وذلك بعدما أ تمارس بسرية

 .(0221)حنفي ، الخاصة.لاك المستثمرين في الجامعات و الم  عن الدولة أ نيابة  

 اتإن التحديات ليست بالضرورة عقبفهموا  الحرية الأكاديمية يمؤسس لا أنّ م كثرة المخاطر والمعيقات إوبرغ

ا ف   بالنسبة لهميات التحدهذه ن يستعدوا لمواجهتها، بل يمكن أن تصبح أ كاديمينى الأنه علأو  رص 

 (.Michael،0227ستثمار.)للإ
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 كاديمية ؟كيف يمكن تحقيق الحرية الأ  1.2.0

 ية والتيمعاهدات الدولالقوانين وال ا لما تنص عليهرض الواقع وطبق  ة الأكاديمية على ألتحقيق مفهوم الحري

 بينهم فيما تمارس نأ بد من فلانفسهم أوضح حنفي أنها يجب أن تبدأ من الأكاديمين أ ،الأكاديميون  بها يطالب

 الموضوعية المعاييرب لتزامثم الإ العلمية، البحوث كتابة في والتوثيق العلمية الأمانة ولهاانب أجو  دة  متمثلة بع أولا  

 الجامعي الحرم داخلسواء كان  صورها بكل التمييز عمليات بوقف خيراأو  والنشر، والترقية التعيينب تعلقةمال

 ،نفسهمأ الأكاديميين بين الآراء ختلافوإ الديمقراطية الممارسات حترامإلى إضافة إ العلمي البحث ساتمؤس وأ

 نبل يجب أكاديمين فلا يجب أن يشغل بال الأالإعارة  إنهاء وأ العمل عقد فسخكاديمين من أما خوف الأ

 الكريمة ضمان الحياةوهو لا سمى لوجودهم والذي هو جزء أساسي من مهامهم أيسعوا لتحقيق الهدف الأ

 وليسالة ورس قضية العلمف تهديد،ي أ من خوفال دون وخارجه  الوطن داخل التفكير وحرية النقد حق لممارسة

 بل ب،كسالم همن الهدف ليسفالعلم العقول،  هجرة من أفضل لالدخ تدني من المعاناةف مهنة، و مجردحرفة أ

 .أخرى  إلى تاريخية مرحلة من كله المجتمع ونقل التقدم أجل من والتعليم التعلم حرية ممارسةالهدف 

 (.0221،حنفي)

لى الحقائق التوصل إ على الجامعة بقدرة كاديميةالأ الحرية مفهوم (2999وبستان ) الصاوي  من كل ويربط 

 عيةجتماالإ أو الدينية أو السياسية الضغوط من امحمي   الجامعي العمل بقاء وهذا يتطلب والمقدرة على نشرها

 نبرم الما كانت الجامعاتطف للجامعات،كاديمي الأو ي والإدار  المالي ستقلالالإتحقيق غيرها وكذلك لابد من  أو

 تعبيرال حرية ضمانلابد من و فكار والأ فتراضاتالإ كل من والتحقق الآراء كل وعرضوالنقد  الحر للفكر

 بين فصلال يجب وغيرها، ولا الحائط مجلات وعلى الدرس والنقاشات قاعة في ستاذ والطالب والتي تمارسللأ

 دين ولا نالدي في سياسة لا " شعار أو" السياسة في جامعة ولا الجامعة في سياسة لا" فشعار، والسياسة العلم
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امعة الحريات في الجمفتلعة لقمع  شعارات" الجامعة في دين ولا الدين، في جامعة لا" شعار أو" السياسة في

 .(0221في،حن) حلامه.الوطن تحمل أوجاعه وافراحه وتشعر بألامه وتسعى لتحقق ا بنت نهاوالتي وصفت بأ

ستقلال المالي الإكاديمية هو ة الأستقلال الجامعي والحريأن من أقوى ضمانات الإ( 2977) ضاف مرسيوأ

 .ال اللازمهداف المطلوبة منها لابد من توفر الملكي تستمر أي جامعة في تحقيق الأو 

الإضراب من أجل تغييرات إيجابية من شأنها أن تدعم الظروف ف، فيرى انه إذا لزم الأمرAllen (0229 )اما 

ول الطرق للحص ىحد، هى أالمادية المطلوبة للحرية الأكاديمية الحقيقية للطلاب وأعضاء هيئة التدريس

جيات ة قوية للرد على الأيديولو تحادات الأكاديمية والطلابية قو يمكن أن تكون الا كاديمية، وولحماية الحرية الا

 .والسياسات التي تخنق الحرية الأكاديمية اليوم

 (فكارنشر هذه الأن بي)المتسبب بتفكيك المرضى ولا  تبدأ أنترنت، فأما بخصوص الحرية الأكاديمية في عالم الإ

والغرض  تقبله في المسن تكون عليمعة في الماضي كنموذج لما تنبغي أا الذكريات المتعلقة بماهية الجامستخدم  

 نا يجب أاني  وث ية صغيرة(،حوث وتقريب دول العالم لتصبح كقر ي لخدمة البمن وجود الإنترنت في الأصل ) أ

 الجامعات، من مختلف الزملاء والطلابالتحالف مع دارية و برفض الإمتثال للسلطة الإكاديمية تنتعش الحرية الأ

 ل متزايد ضدستخدامها بشكإي يتم التتخاذ قرار حاسم ضد التكنولوجيا إ تعود الحرية الأكاديمية عبرن ا أوثالث  

 .Bigo,2019) ) .عن طريق المسافة هموإدارت همالتحكم في عملياتو ، هملمراقبة مخرجات ينيكاديمالأ
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 الاكاديمية في الجامعات الفلسطينية ةواقع الحري 1.2.0

اقع و  لابد من التحدث عن رها في الجامعات الفلسطينيةومدى تواف كاديميةقبل الخوض في واقع الحرية الأ

صبح المجتمع الفلسطيني تحت تهديد أ 2967بعد حرب ، فيها ومشكلات البحث العلمي في جامعاتنا،التعليم 

لدى  عات الفلسطينية في سلم الأولوياتالجام قامةكنتيجة لهذه الحرب أصبح إهجرة الشباب للخارج ومن هنا و 

 قادرة على كون تلللجامعات ترسيخ دعائم البنية التحتية  ولهاأ هدافأ  دةلتحقيق ع الك سعي  وذ ،الفلسطينين

مة فضل، وبهذا تزيد مقدرة مقاو عن حياة أا فكار الهجرة لدى الشباب بحث  الإهتمام بأبناء شعبها ومحاربة أ

هدف الجامعات  صبحفأ كزت الجامعات على التوسع الكميولكن في وقتها ر ، الصهيوني حتلاللأالفلسطينين ل

الأولويات  ضمنمن ولم يكن البحث العلمي يتم التركيز على ولم ، من الطلاب عددأكبر  ستقطابالأساسي هو إ

 (.2986قتصادية. )الجرباوي، للظروف السياسية والإ نظر ا

جهة المو  السياسة):  ركنينمشكلات البحث العلمي تنحصر في ن أ (0227)أبو سمرة و  البرغوثيويذكر كل من 

 البحث العلمي يكون وأن ، سهفي نف باحثالثقة  تعزيز لابد منلتغلب على هذه المشكلات ول ،والباحث نفسه(

 دفع عجلة البحثا على يض  أالباحث  ن يسعىوأ ي باحث وبمختلف المجالاتمتطلبات الأساسية لأالمن 

لمي نا يبرز دور الجامعة بدعم البحث العما الركن الثاني وهو السياسة الموجهة للبحث وهوإ .والسعي لتطويره

الشعوب  منلأ ساسيةمقومات الأالومن ، يجعل البحث العلمي جزء من كيانها الجامعيوأن تتبنى قرار سياسي 

 بة لها.يجاد حلول مناسوإ ايا المجتمع الجوهرية والأساسيةقض على خدمة البحوث العلمية عملدتها، وأن توسيا

اعد قوية وبيئة بناء قو  البحث العلمي كان لابد من التركيز على لسطينية مرتبط بتطورتطور الجامعات الفن ولأ

 .سطينيةفي الجامعات الفل كاديميةالحرية الأتوافر بحث العلمي هى قواعد تطور الهم أحد أ و  ،طويرهمناسبة لت
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يواجه العديد من ال وما ز  كانالتعليم في فلسطين فسافر، انتهاكها بشكل تم  يفي فلسطين كاديميةالأ الحرية نإ

راضي لأا الذي يعتدي على ،حتلال الإسرائيليالإ على رأسها عديدة ومختلفةلأسباب  والعقبات الصعوبات

اطن نتهاك جميع مناحي حياة المو والإحتلال مازال يقوم بإ عاما طينية وشعبها منذ ما يزيد عن السبعينالفلس

اك الحريات تهنإويتم ، نتهاكاتوالخاص والجامعي يتصدر هذه الإ امشكاله العوكان التعليم بكل أ الفلسطيني

ارة ثوإقتحامها وإ حتلالشاء هذا الإوقتما  إغلاق بعض الجامعاتك مباشرما بشكل إ السياسية والأكاديمية

مام أ والذي تمثل بالحصار ووضع الحواجزغير مباشر  بشكلأو حرمها الجامعي، داخل الفوضى والرعب 

اسي كان العائق نقسام السيالإ حتى حدوثو ، حتلاله هذا الإو زمان يشاءاتذة في أي مكان أالأسالطلاب و 

زاب حمن قبل هذه الأ صبحت هناك مساع  بعد هذا الإنقسام أ ولكن ،حتلالالوحيد للحرية الأكاديمية هو الإ

كبير في عملية  له دورصبح ز الوظيفية فيها فالولاء الحزبي أالسياسية للسيطرة على الجامعة وخصوصا المراك

ي اسية والذنقسامات السيبهذه الإ يضا  أالطلاب  كما تأثرالتوظيف بل قد يفوق دوره المؤهل الجامعي والخبرة، 

ء ا عن الأمور الخاصة أو الإنتمانعكس على دور مجالس الطلبة في تقديم خدماته للطلاب بشكل عادل بعيد  إ

ر خطورة عندما بدأ يمس الحرية كثبر العلم، وأصبح الأمر أالسياسي، حتى أحتلت الأمور السياسية منا

 .(0222، أبراش( و)0226، أبو ركبة) .ساتذة في الجامعاتالأكاديمية للأكاديمين والأ

 ثلا فيمللتنافس العلمي والأكاديمي، ف منبر  من أن تكون للصراع السياسي بدلا   مكانالجامعات  صبحتأوبهذا 

وبة فمحسا لها، وجامعة الأزهر سلامية محسوبة على حركة حماس وخاضعة كلي  الجامعة الإ صبحتأقطاع غزة 

عليها كجامعة الأقصى والقدس ومن سيهيمن صراع ال لم تحسم جامعاتال بعضو  ،تنظيم حركة فتح على

 فيمكنقطاع ليس كما في المتذبذب المفتوحة، أما في الضفة الغربية فالهيمنة الحزبية المنفردة على الجامعات 

ثرت ور أالسياسي نتج عنه عدة أ منقسام تداعيات الإ نة، وإللصراعات الحزبي ةمفتوح بوابهاأالجامعات ن القول أ
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تراجع النشاط الأكاديمي لحساب الأنشطة ات و ستقلالية الجامعإتراجع منها على الجامعات والحياة الأكاديمية 

 وغياب المراقبة الأكاديمية العليا و  ت التعليمتراجع جودة الكفاءات العلمية وضعف مخرجا وأيضاالحزبية 

خوف نتشار ثقافة الإكذلك  ،وخوفها من مواجهة الطلبة والإداريين الناشطين سياسياالجامعية  ضعف الإدارة

 .لال فقطحتكان الخوف مصدره الإ نه في السابقمع ملاحظة أ نقسام،نف داخل الجامعات والقلق بسبب الإوالع

 .(0226ي )البرغوثي ، تاراك

لتدرسية في عضاء الهيئة القياس مدى الحرية الأكاديمية لدى أ  (0228)حمدان  جرتها الباحثةأ وفي دراسة

اء عطاء أعضإ وصت الباحثة وألتدريسية بدرجة متوسطة، تقديرات أعضاء الهيئة اتت الجامعات الفلسطينية أ

فاءة، وعدم حتفاظ بذوي الخبرة والكضرورة الأبو ت ة الأكاديمية في مختلف المجالاالحري المزيد من هيئة التدريس

 قتصادية.إلى الخارج بسبب تدني الظروف الإ تهجيرهم

حثين بوابة للبا نه فتحة أيخرى على الحرية الاكاديمالأ تفتيت الصوت الفلسطينيو نقسام السياسي من أثار الإو 

ب في اسبلأاهم من أ نها لية بأو المسؤ  حزاب الفلسطينيةالذين يسعون لتحسين صورة الإحتلال الى تحميل الأ

 نتهاكهعله الأحتلال الإسرائيلي عند إالسبب في ما يف حزاب الفلسطينيةوحمل الأبل كاديمية، إعاقة الحرية الأ

ن قيام ( أ0229) Cemmellو Cravatts (0202)ة للمؤسسات التعليمية فذكر كل من يكاديمالحرية الأ

لطلاب اومنع  الإسرائيليالجانب قصف ة لتصنيع و إطلاق الصواريخ و امعستفادة من مرافق الجالأحماس ب

إنتهاك الحرية الأكاديمية داخل الجامعات دى الى أ شطة الأكاديمية في الحرم الجامعيوالأكاديميين من إجراء الأن

ا ما أعطى ذبين الجانب الفلسطيني والجانب الإسرائيلي وهكاديمية وبشكل مباشر في النزاع وأدخل المؤسسات الأ

تقال عامعات الفلسطينية عن طريق قصفها أو أقتحامها أو أ كاديمية داخل الجالإحتلال الحق في قمع الحرية الأ

 من فيها.
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 دتهذه الحواجز أفتأثرت بنقاط التفتيش والحواجز  قد الحرية الأكاديمية بين الضفة الغربية وقطاع غزةن وكما أ

ورغم  ،حتلالزة نتيجة الوضع المأساوي بفعل الإية والثقافية في قطاع غإلى تعطل العديد من الدورات التنمو 

ع عقدت في ستمافي ختام جلسة إ كاديمية في فلسطين فمثلا  ا لدعم الحرية الأا ودولي  المساعي المبذولة محلي  

لهدف  0221هي مؤسسة حقوق إنسان إسرائيليه تأسست في العام من قبل جمعية مسلك ) 0226ديسمبر  28

ي كانت حول منع (، والتلدفاع عن حرية الفلسطينيين في التنقل، في إطار القانون الدولي والقانون الإسرائيلي.ا

لتي يطلبها حتلال المعايير اراستهم في داخل القدس ان يحدد الإكمال دبإ حتلال للطلاب الفلسطينيينعرقلة الإو 

مية كاديجهود لم تفلح في حماية الحرية الأه النه هذلا أا، إن يوم  ن الطلاب لاكمال دراستهم خلال ستيم

 (.Gisha 2008حتلال )للمؤسسات التعلمية من بطش الإ

مها هي الجامعات الفلسطينية لابد من عدة أ مور أ كاديمية فلكي تشيع الحرية الأ (0222)عبد العاطي ذكر  

ة اللازم مع توفير الضماناتكاديمي ومنح الفرصة لابداء الرأي اء الجانب السياسي عن المجتمع الأالغ

للمجمتعات العلمية والأكاديمية من تدخل السلطات بكل أشكالها سواء التنفيذية أو الأمنية وإحترام إستقلالية 

ن نيه قواعلى ما نصت علي وهذا بناء  ، شاعة الديمقراطية والعمل فيها في مناحي الجامعة المختلفة كلهاالفرد وإ

( فقرة  1في المادة ) 2998( لسنة 22قانون التعليم العالي رقم ) وصنصهم ومن أ التعليم العالي في فلسطين 

(، على أن أحد أهداف التعليم العالي هو الإسهام في تقدم العلم، وصون الحريات الأكاديمية، ونزاهة البحث 8)

( من 8صت المادة )ون ،حترام الحقوق والحريات العامةإلة على أسس تضمن سيادة القانون و العلمي، وبناء الدو 

( من 6كما نصت المادة ) ،لأحكام القانون  اذو حصانة وفق   حرم ته، على أنه لكل مؤسسة تعليم عال  القانون ذا

ام هذا القانون، لأحك استقلالية وفق  البحث العلمي بالإ القانون ذاته على تمتع مؤسسات التعليم العالي ومراكز
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الأدبي والثقافي والفني، وتعمل السلطة الوطنية على تشجيعها  الذي يضمن حرية البحث العلمي والإبداع

 وإعانتها. 

 تقرير ذكر فيحيث ، خلال الأعوام السابقة نتهاكات والتجاوزات القانونيةسلسلة من الأ رصدتم ذلك،  رغمو 

حريات عتداء على الشكاوى حول الإ 6تلقت قد الهيئة ان  ديوان المظالم–الهيئة المستقلة لحقوق الانسان 

نتهاكات الواقعة على حقوق الإنسان والحريات في وإن هذه الشكاوي للإ 0229في شهر آذار لسنة الأكاديمية 

 (.ديوان المظالم–الهيئة المستقلة لحقوق الانسان ) .جميعها حدثت في الضفة الغربيةفلسطين 

الأكاديمية  ةحترام الحريإودرجة ى في مستو  تراجع ملموساث أحددى بالتالي الى كل هذا أن وهنا ترى الباحثة أ

بل لابد من  سرائيلي المسؤولية كاملة، وأنه لا يجب تحميل الإحتلال الإسسات التعليم العالي الفلسطينيةفي مؤ 

لدول العربية  اموجودة بكل ختلافات السياسية الإ برغم أنفعتراف بوجود دور من قبل المؤسسات الفلسطينية، الإ

 خر على المؤسساتصحية، ومن الطبيعي أن يسيطر حزب دون الأختلاف ظاهرة الإوقد يعتبر البعض أن 

نقسام في يمكن إعتبار الإ، بل و ، إلا أن هذا لا ينطبق على الإنقسام الفلسطينيالتعليمية في الدول العربية

نقسام الألتعليمية فؤسساته ايني وعلى منعكست وبشكل مباشر على الشعب الفلسطفلسطين له تأثيرات سلبية إ

 التعليمية. كاديمية داخل المؤسساتة على قمع الحرية الأيعر ضافة الشحتلال ومن يؤيده لإللأا بواب  فتح أالموجود ي
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 الدراسات السابقة:

 العربيةباللغة الدراسات  .2

 السعادة فيهتمام المؤسسة التعليمية بإ ( إلى التعرف على مدى 0202طائي )تهدف دراسة كل من الدباغ وال

 ،، وكذلك التعرف على إسهامات الحرية الأكاديمية بأبعادها في تحقيق السعادة في العملالعمل ممثلة بأبعادها

لوب المسحي سستخدم الباحثان الأ  إ ،معية في محافظة نينوى، في العراقتم تطبيق البحث في كلية النور الجا

( 270)في جمع البيانات، وكانت عينة البحث ستبانة كأداة رئيسية عتمد الباحث الإأ كمنهج أساسي للبحث، و 

هناك أثر ا معنوي ا لأبعاد الحرية الأكاديمية على السعادة  نّ أ، وقد أظهرت النتائج بالكلية العاملينمبحوث من 

اديمية ، الحرية الأككاديمية التي تتبنى مفاهيمها في العمل، وهذا يشير إلى أنه كلما زاد عدد المؤسسات الأ

ية لجعل اديمكهتمام بالحرية الأوأوصي الباحث بضرورة زيادة الإ ،مون بسعادة أكبر في مكان عملهمعليشعر الم

 نتاجية افضل .إمكان العمل أكثر سعادة و 

إلى معرفة واقع الحرية الأكاديمية والتحديات التي تواجهها وسبل تعزيزها في ( 0229)الصالح  دفت دراسةه

ت عينة الدراسة بلغو المنهج الوصفي التحليلي، الباحث في دراسته  تبعإ، امعات دول مجلس التعاون الخليجيج

جامعة الملك سعود بالمملكة العربية ثلاث جامعات وهى  فيمن أعضاء هيئة التدريس  وتكونت (626)

تبانة ستخدم الباحث الاسإ ،عة الخليج العربي بمملكة البحرينالسعودية، وجامعة الكويت بدولة الكويت، وجام

ما متغيرات الدراسة فكانت متغير الجنس والمسمى اور، أربعة محلجمع المعلومات والتي بنيت على أ داة كأ

توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج، أبرزها: أن أعضاء هيئة التدريس الوظيفي وسنوات الخبرة والجامعة، 

 والبحوث العلمية، التدريس الجامعي، إجراء مور التالية: الأ   يتمتعون بدرجة عالية من الحرية الأكاديمية في

ين يي نظام التعفالحرية الأكاديمية بالجامعات التي تواجهها تحديات ال وبرزتفي تعيين أعضاء هيئة التدريس، 



43 
 

كر الباحث على النتائج ذ وبناء   ،نتخاب عن الإعلى نظام التعيين للقيادات العليا بدلا   ن الجامعة تعتمدحيث أ

 تفعيل مشاركة أعضاء هيئة التدريس في وذلك عن طريقالحريات الأكاديمية بالجامعات  تعزيزه لابد من أن

 .صنع القرارات الجامعية

الى معرفة درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لدى اعضاء الهيئة التدريسية بجامعة  (0229ت دراسة صديق )هدف

دريس ختار عينة عشوائية من أعضاء هيئة التإو  عتمد الباحث المنهج الوصفي التحليلي المقارن،العراق، إ دهوك، 

( تدريسي وتدريسية من 216بواقع ) مختلفة( تدريسي وتدريسية من كليات 622في جامعة دهوك بلغت )

وكانت متغيرات الدراسة هي الجنس ( تدريسي وتدريسية من الكليات الإنسانية. 211الكليات العلمية و)

هداف البحث أ ها تناسب ( كون0226الاسطل ) أهدافه أعتمد الباحث أداة لتحقيق و والتخصص والدرجة العلمية، 

مجالات  ( فقرة، وزعت على أربع11ئية من )الحالي الخاص بالحرية الأكاديمية، حيث تكونت في صورتها النها

فرة و توصل الباحث أن الحرية الأكاديمية مت، و التدريس(و البحث العلمي، و تعبير، حرية الو تخاذ القرار، إهي: )

 بمختلف جنسهم ودرجتهم الأكاديمية بشكل متقارب، وأوصى الباحثعضاء الهيئة التدريسية بشكل عام لجميع أ 

 ام بالبحث العلمي وتعزيز الباحثين وتكريمهم. مهتبالإ

واقع الحرية الأكاديمية والأداء المهني لأعضاء هيئة التدريس الى تعرف ال (0228)حكميت دراسة هدف

 بيانات،ستخدم الاستبانة كأداة لجمع الإج الوصفي، و عتمد البحث المنهإ ة، والعلاقة بينهما، و عوديبالجامعات الس

من أعضاء هيئة التدريس بجامعات )الملك عبد العزيز، والإمام محمد  ا( عضو  2270طبقت على عينة بلغت )

اقع و ن إ: البحث هينتائج  هموكانت أ بن سعود الإسلامية، والإمام عبد الرحمن الفيصل، وجازان، وحائل(، 

ر عن الرأي، تعبيال)محتوى وأساليب التدريس، والبحث والنشر العلمي، و الدراسة الحرية الأكاديمية في أبعاد 

رتباطية بين ممارسة الحرية إعلاقة نه هناك أدرجة متوسطة، و جاء بوالمشاركة في صنع واتخاذ القرار( 
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لأعضاء  لتحسين الأداء المهني بمقترحاتالباحث  وصىكما أ ده الأربعة،الأكاديمية ومستوى الأداء المهني بأبعا

تبني الرؤية المقترحة من قبل القيادات الجامعية والمسؤولين في  همهاأ  هيئة التدريس بالجامعات السعودية

 .التعليم العالي ونشرها بين الجامعات السعودية وتسهيل إجراءات تطبيقها

درجة ممارسة الحرية الأكاديمية بالجامعة الجزائرية  الى تعرفللهدفت ( 0228م ) زروالي و ابراعي دراسةوفي 

من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس وعلى مجالاتها الفرعية، وهي حرية التدريس، حرية اتخاذ القرار، حرية 

ستخدام إبعضو هيئة تدريس، و  70مكونة من  البحث العلمي، وحرية التعبير. وقد أجريت الدراسة على عينة

ستخدام استبانة تم إعدادها من طرف الباحثتين، وقد إت الدراسة بالمنهج الوصفي المسحي، وجمعت بيانا

أظهرت النتائج أن أعضاء هيئة التدريس بالجامعة الجزائرية يمارسون الحرية الأكاديمية بدرجة متوسطة، وأن 

ة حرية رتبة الأخير ملعلمي، ثم حرية التعبير، وفي الحرية التدريس جاءت في المرتبة الأولى، تليها حرية البحث ا

تطوير لوائح وأنظمة التعليم العالي لإلزام الجامعات بتوفير أكبر قدر هذه الدراسة به أوصت  مماو  ،تخاذ القرارإ

في  الاتها، وبشكل خاصممكن من الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة الجزائرية في جميع مج

 رفع الوعي بأهمية الحرية الأكاديمية، والعمل على حمايتها والدفاع عنها. و تخاذ القرار، إرية مجال ح

اذ الجامعي في قتراح مدونة أخلاقية للحرية الأكاديمية للأستإ ل الىو ( للوص0228العساف ) هدفت دراسة

من  ( عضو هيئة تدريس722)بلغت عينة الدراسة و  ،المنهج الوصفي التحليلي مستخداإتم  ،الجامعات الأردنية

حرية )( مجالات هي: 1( فقرة موزعة على )12، تم بناء أداة الدراسة وهي استبانة مكونة من )كلا الجنسين

خدمة و  رية البحث العلمي،حو حرية المشاركة في عملية صنع القرارات، و حرية التعبير عن الرأي، و التدريس، 

أن درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة  يها الباحثتوصل ال التي نتائجهم الوكانت  ،المجتمع(

اءت جالدراسة التدريس في الجامعات الأردنية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس على جميع مجالات أداة 
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متوسطة، ووجود فروق في درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لأعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات الأردنية 

الأكاديمية  قية المقترحة للحريةلاتبني المدونة الأخى الباحث ب، أوص(أستاذ مشاركو  رتبتهم )أستاذ ولصالح من

 للأستاذ الجامعي في الجامعات الأردنية.

ديمية في بعض الجامعات الفلسطينية لأكاالحرية ا توى مسالى  فعر تال (0228قويدر وشامية ) هدفت دراسةو 

مت الباحثتان المنهج الوصفي التحليلي، وتكون مجتمع الدراسة من جميع بمحافظات غزة، ولتحقيق ذلك استخد

ة(، بمحافظات الإسلاميو  ،الأقصىو  ،الأكاديميين من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات الفلسطينية، )الأزهر

أفراد (، وأظهرت نتائج الدراسة: أن درجة تقدير % 26.7( عضوا، بنسبة )282غزة ، وبلغت عينة الدراسة )

بيرة، بوزن جاء بدرجة موافقة ك لجامعات الفلسطينية بمحافظات غزةالعينة لمستوى الحرية الأكاديمية في بعض ا

لح لعلمي، لصا(، ووجود فروق دالة إحصائية، لصالح الجامعة الإسلامية، ومتغير المؤهل ا% 71.02نسيبي ) 

متغير ر عن الرأي(، ووجود فروق دالة إحصائية تعزي لستثناء ما يتعلق بمجال )حرية التعبيإ)دكتوراه فأعلى(، ب

سنوات فأكثر(، باستثناء ما يتعلق بمجالي )حرية المشاركة في الإدارة وصنع القرار  22سنوات الخدمة لصالح )

الجامعي، حرية التعبير عن الرأي(، وأوصت الدراسة: بتركيز إدارة الجامعات على إشراك أعضاء هيئة التدريس، 

 القرار الجامعي، بما يعزز لديهم قيم الحرية الأكاديمية.في صنع 

دارية الداعمة الأتعرف إلى درجة الممارسات الالدراسة هذه دفت ه( 0228وفي دراسة اجرتها الباحثة منصور )

نهج الوصفي مواستخدمت الباحثة ال كاديمية في الجامعات الفلسطينية بمحافظات غزة وسبل تعزيزهالأللحرية ا

  ،حرية اتخاذ القرار) ت هيدراسة موزعة على أربعة مجالاللأداة ك فقرة 61وطبقت استبانة مكونة من  ليالتحلي

ئة مجتمع الدراسة وعينتها من جميع أعضاء هي( وتكون حرية التدريس، و حرية التعبيرو  ،حرية البحث العلميو 

( 027اما العينة فكانت )، اضو  ( ع862وجامعة الاقصى والبالغ عددهم ) ميةلاسلأالتدريس في الجامعة ا
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كاديمية في الجامعات لأدارية الداعمة للحرية الأوقد أظهرت نتائج الدراسة أن درجة الممارسات اعضو، 

نه لاتوجد فروق ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير (، وأ82.69)بنسبة و الفلسطينية بمحافظات غزة كبيرة 

رة وصت الباحثة بضرو ، وأميةلاسلألجامعة لصالح الجامعة اتعزى لمتغير االجنس، بينما كان هناك فروق 

عضاء لأتوفير الدعم المادي والمعنوي و  عضاء هيئة التدريس في مجال اتخاذ القرارلأكاديمية لأتعزيز الحرية ا

 . هيئة التدريس للقيام بالبحث العلمي بشكل أفضل

مية كاديلأردنية في تعزيز الحرية الأ  امعات ادور الج ف علىتعر الإلى ( 0227)ة الزبون والحجاوي دفت دراسه

 الخبرة و الجنس، ): تيةدراسة الآعتمد الباحثان متغيرات الإ نظرهم، و  عضاء هيئة التدريس فيها من وجهة لأ

امعة ة وجردنيلأمجتمع الدراسة المستهدف من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة ا ن وتكو  (،ةكاديميلأوالرتبة ا

عضو هيئة تدريس تم اختيارهم حسب الجداول  (620)تكونت عينة الدراسة من  مؤتة، كماآل البيت وجامعة 

اسة أن دور أظهرت نتائج الدر ة، لتحقيق هدف الدارسداة الدراسة ) الاستبانة( قام الباحثان بتطوير أو  ةحصائيلأا

ما ء بدرجة متوسطة، ككاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس فيها جاالأردنية في تعزيز الحرية الاالجامعات 

لة إحصائية بين تقديرات أعضاء الهيئة التدريسية لدرجة دور الجامعات أظهرت عدم وجود فروق ذات دلا

في ضوء نتائج و  كاديميةالأكاديمية تعزى لمتغيرات الجنس والخبرة ومتغير الرتبة الأردنية في تعزيز الحرية الأ

تدريس، عضاء هيئة اللأكاديمية الأمعة بتوفير جميع الحريات بضرورة أن تقوم الجاى الباحثان الدراسة أوص

تساعدهم  جراءات التيالأنظمة و الأدارية والمالية، ووضع ما يناسبهم من اللوائح و الأتخاذ القرارات إلمتمثلة في ا

 .هداف التعليمية والبحثيةالأعلى تحقيق 

مية في الجامعات وية لضمان الحريات الأكاديإلى تطوير القواعد الترب( 0226الشاوي والسعود )دراسة هدفت 

ة والبالغ خاصتكون مجتمع الدراسة من جميع أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية الو  الأردنية الخاصة،
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ا، صمم الباحثان استبانة لجمع المعلومات ( عضو  616ونت عينة الدراسة من )وتك ( عضوا،6697عددهم )

ر، والبحث العلمي والتدريس وحرية التعبي مجالات: القوانين واللوائح ةربععة على أوموز ، ( فقرة68مكونة من )

الحريات الأكاديمية في الجامعات الأردنية الخاصة متوسطة من وجهة نظر توصلت الدراسة إلى أن درجة 

فروق لصالح لوكانت ا تعزى إلى الرتبة الأكاديميةفروق ذات دلالة إحصائية  وكان هناك ،أعضاء هيئة التدريس

ميع رتبة )أستاذ( في ج مدرس( مقارنة مع الدرجات العلمية عنو ، وأستاذ مساعدالرتب التالية )أستاذ مشارك ، 

وسنوات  والمرتبة الأكاديميةالكلية و الجوانب ، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغيرات: الجنس 

تربوية لضمان الحريات الأكاديمية في الجامعات الأردنية  ومن هذا المنطلق طورت الباحثة قواعدالخبرة، 

 .مراجعتها من قبل خبراء متخصصينلاءمة هذه القواعد من خلال الخاصة ، وأكدت م

التعرف إلى درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس في جامعة البلقاء التطبيقية  (0226الخرابشة )هدفت دراسة 

الات ججهة نظرهم، وقد قام الباحث بتصميم استبانة مكونة من أربعة مفي الأردن للحريات الأكاديمية من و 

كة في اتخاذ القرارات الأكاديمية وحرية البحث وحرية المشار  هي: حرية التعبير عن الرأي وحرية التدريس

إلى أن درجة  الباحث توصل ،(269) الدراسة ستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي وكانت عينةإالعلمي، 

ارسة أعضاء هيئة التدريس للحرية الأكاديمية كانت بدرجة عالية في مجال حرية التعبير عن الرأي، وبدرجة مم

دريس، لتمتوسطة في مجالات: حرية المشاركة في اتخاذ القرارات الأكاديمية وحرية البحث العلمي، وحرية ا

ضو عق في الرتبة الأكاديمية لصالح ت عزى لمتغير الجنس ولصالح الذكور، وفرو  اووجود فروق دالة إحصائي  

وضى الباحث أن تعمل إدارة جامعة البلقاء التطبيقية على رفع مستوى الوعي بالحريات أو  ،هيئة التدريس

الأكاديمية وتشجيع ممارستها لدى أعضاء هيئتها التدريسية وتشجيع أعضاء هيئة التدريس على المشاركة في 

 .إجراء البحوث العلمية، وتحفيز أعضاء هيئة التدريس مادياعمليات اتخاذ القرارات الأكاديمية 
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إلى إبراز أهمية الحرية والديمقراطية من خلال تحقيق الأهداف التالية: مفهوم ( 0221) عباسهدفت دراسة 

ه هذان الدور الذي يلعبو  ،الجامعات السورية الحرية والديمقراطية لدى الطلاب وأعضاء الهيئة التدريسية في

يئة استبانة موجهة لأعضاء ه ،وقام الباحث ببناء استبانتين، ن في تطوير مناهج التعليم الجامعيالعاملا

 (12ة من )النهائي العينةاتبع البحث المنهج الوصفي التحليلي وتكونت ، التدريس و أخرى موجهة للطلاب

دمشق )فرع درعا(  –تشرين  –البعث  –من أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الحكومية: دمشق  اعضو  

، وطالبة من طلاب الجامعات المذكورة اطالب   (62كذلك من )اش، و الحو  -للعلوم والتكنولوجيا والجامعات الخاصة

راطية كانت أقل يق الحرية الأكاديمية والديمقبإن درجة تط :يلث إلى عدد من النتائج أهمها ما يحاوتوصل الب

 اق  راطية كانت أقل من المتوسطة وفيق الحرية الأكاديمية والديمقبطدرجة تو  لآراء الطلبة امن المتوسطة وفق  

التدخلات الخارجية في الجامعة بسبب الظروف  وعز الباحث الاسباب الىوأ س،لآراء أعضاء هيئة التدري

وجية إيديولو مدى استقلالية الجامعة إلى حد كبير  والتي تؤثر علىالبيروقراطية والروتين الإداري ة وكذلك السياسي

إحداث وحدات للعناية بالحرية في الجامعات و الأقسام و إشراك الطلبة في  الباحث قترح، واالسائدة تمعالمج

عقد المؤتمرات والندوات والدراسات واللقاءات و ورشات العمل التي تدعم ممارسة وعلى الجامعات هذه الوحدات 

 لعملية.قتصار على مفردات المادة اقرر والإزامية الكتاب الجامعي المإلغاء إلة، و الحرية الأكاديمي

التعرف إلى العلاقة بين الحرية الأكاديمية والأنماط القيادية كما يراها أعضاء ( 0226سطل )الأهدفت دراسة 

يح بمحافظات غزة، وتوض (الهيئة التدريسية في الجامعات )جامعة الأقصى، جامعة الأزهر، والجامعة الإسلامية

لقد و  الكلية، وسنوات الخدمة.و الجامعة، و الرتبة الأكاديمية، و وء اختلاف متغيرات الجنس، هذه العلاقة في ض

( فقرة، الأولى لقياس الحرية الأكاديمية، 66عبارة عن استبانتين تكونت كلاهما من )وهما أداتين صممت الباحثة 

عضوا من هيئة  009مكونة من  طبقت الدراسة على عينة عشوائية طبقيةوالثانية لقياس الأنماط القيادية، و 
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دى الدرجة الكلية للحرية الأكاديمية لن نتائج أهمها أات محافظات غزة وتوصلت الباحثة للالتدريس في جامع

علاقة موجبة وقوية عند تقديرات عينة الدراسة لدرجة وهناك أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات متوسطة، 

ى لمتغير تعز ولم تجد فروق  ،لأنماط القيادية المتبعة لديهم في الجامعاتدرجة او الحرية الأكاديمية للأعضاء 

صالح الجامعة لبينما كان هناك فروق تعزى لمتغير الجامعة ، الجنس والرتبة الأكاديمية وسنوات الخدمة والكلية

ر، تخاذ القراإفي لعاملين ا لزيادة فاعلية مشاركةإعادة صياغة الهياكل التنظيمية وصت الباحثة بوأ ،ةيالإسلام

ين تبادل الخبرات ب، وشجعت على أهمية الحرية الأكاديميةتوضيح و  رورة عقد دورات للقيادة الإداريةضو 

 .الجامعات الفلسطينية والجامعات العالمية للاستفادة من تجاربهم في مجال الحرية الأكاديمية

ديمية والولاء التنظيمي كما يراها أعضاء التعرف إلى العلاقة بين الحرية الأكا (0228)هدفت دراسة حمدان

الهيئة التدريسية في الجامعات الفلسطينية، تكون مجتمع الدراسة من جميع أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة 

عضو  ٨٩٤١بلغ عددهم يالأمريكية، والذي  النجاح الوطنية، وجامعة بيرزيت، وجامعة القدس، والجامعة العربية

  عضو هيئة تدريس ٠٣٣تيرت عينة طبقية عشوائية من مجتمع الدراسة بلغ حجمها هيئة تدريس، وقد اخ

فقرة ( 81)وقد تم توزيع أداة الدراسة والمكونة من  ،ذه الدراسة المنهج الوصفي المسحياستخدمت الباحثة في ه

لأكاديمية الحرية ا إن درجة واقعي، وكانت من أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة ما يل ة،على عينة الدراس

ستجابة وسطة حيث وصلت النسبة المئوية للإلدى أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات الفلسطينية كانت مت

إن الدرجة الكلية لواقع الولاء التنظيمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في ( و %67.7) ىللدراسة الكلية إل

راء دراسة ج: ااهئج الدراسة أوصت الباحثة بعدة أمور من أهمالجامعات الفلسطينية كانت عالية وبناء على نتا

تتعلق بالكشف عن أسباب تدني القدرة على اتخاذ القرار على درجة ممارسة الحرية الأكاديمية عند أعضاء 

إعطاء أعضاء هيئة التدريس المزيد من ممارسة الحرية الأكاديمية و  الهيئة التدريسية ووضع الحلول المناسبة لها
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ي الخبرة ضرورة الاحتفاظ بذو ، و مختلف المجالات ليكونوا على وعي بكيفية ممارسة هذه الحرية الأكاديمية في

  .والكفاءة، وعدم تهجيرهم إلى الخارج بسبب تدني الظروف الاقتصادية

  باللغة الإنجلزيةالدراسات 

سيا اليوم ودينامياته في (، لوصف حالة الحرية الأكاديمية في رو 0202) نوأخري Olimpievaوفي دراسة 

من  مبحوث 01ن المبحوثين وكان عددهم اتبعت الباحثة الدراسة التجريبة على عينة متنوعة ملأخيرة، العقود ا

غوط يتعرض انه هناك ض الأكاديميين والمعلمين والخبراء وبأستخدام المقابلة لجمع المعلومات، استنتجت الباحثة

يخص الحرية الاكاديمية لهم وخصوصا من قبل السياسيين والنظام الحاكم  وانه ن فيما و ين والاكاديمو لها الباحث

هناك بعض المخاوف من أن ما هو ممكن الآن لن يكون مقبول غدا، كما انه هناك ضغوطات دولية وخصوصا 

وصت الدراسة للسعي الى رفع العقوبات وتطبيع أما يتعلق الامر بدراسات الفضاء و من امريكا خصوصا عند

 تخاذ بعض التدابير العقلانية للحد من العبء البيروقراطي على العلم.وإلعلاقات الدولية ا

( إلى التعرف على حقيقة الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس 0229)  Al-Momaniوهدف دراسة

راسة دنفسهم، استخدمت الات الأردنية من خلال وجهة نظرهم أالمتخصصين في التربية الخاصة في الجامع

 12المنهج الوصفي التحليلي وكانت العينة عشوائية طبقية  وذلك لتمثيل مجتمع الدراسة، وتكونت العينة من 

عضوا من الهيئة الاكاديمية، وجاءت النتائج  ان الحرية الاكاديمية في جميع مجالاتها بدرجة متوسطة، كذلك 

يمية لأعضاء هيئة التدريس تعزى لمتغير الخبرة. كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية في درجة الحرية الأكاد

 أوصت الدراسة بأهمية تحقيق الحرية الأكاديمية من خلال تطوير الأفكار والسعي لتحقيق أهداف التنمية.
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( إلى التعرف على درجة ممارسة الحرية الأكاديمية من قبل 0228) Abu-Shaqra& Samdiهدفت دراسة 

ات الأردنية الحكومية والخاصة في المنطقة الشمالية من وجهة نظر أعضاء أعضاء هيئة التدريس في الجامع

ة تكون مجتمع الدراسة من أعضاء هيئ ،ن المنهج الوصفي التحليلي المسحيوطبق الباحثا ،ة التدريسهيئ

أعضاء هيئة  2022التدريس في الجامعات الأردنية الحكومية والخاصة في المنطقة الشمالية وبلغ عددهم 

 تطوير أداة الدراسة تم ،من مجتمع الدراسة ٪12أنثى بنسبة  211ذكر و  111س. بلغت عينة الدراسة تدري

وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة ممارسة الحرية  ،مجالات 1فقرة موزعة على  12ن من استبيان يتكو  ىهو 

ة كانت في المنطقة الشمالي الأكاديمية من قبل أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية الحكومية والخاصة

ومن اهم نتائج البحث كان هناك ، ع مجالات الأداة متوسطة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في جمي

فروق في درجة ممارسة الحرية الأكاديمية من قبل أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية الحكومية 

( وذلك ا وأستاذ مساعدمشارك تبة الأكاديمية )أستاذ وأستاذالى المر  والخاصة في المنطقة الشمالية ي عزى ذلك

لصالح من رتبة أستاذ وأستاذ مشارك، وأوصى الباحثان بضرورة زيادة ممارسة الحرية الأكاديمية من قبل 

 أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية الحكومية والخاصة في المنطقة الشمالية.

فية يمفهوم الحرية الأكاديمية، وك حول آراء نواب المستشارينعلى  ى التعرفهدفت الgill ( (2017وفي دراسة 

خدم استالبحث النوعي،  من وجهة نظرهم، استخدم الباحث منهجفي جامعتهم  ممارستهم لهاومدى  دارتهاإ

وضوع ممن المجلات والمقالات المتعلقة بالو من مواقع الانترنت  لجمع المعلوماتوهى جمع البياناتطرق  الباحث

لتركيز على مراجعة رؤية ورسالة وقيم الجامعات، وايضا المقابلة النوعية، والرجوع لمواقع الجامعة الرسمية وا

استهدفت الدراسة الجامعات الانكلزية في المملكة المتحدة (، 0221-0226يانات خلال الفترة )م جمع البوت

(، وتكونت عينة الدراسة من 2990دة بعد عام والجدي 2990تاريخ نشأتها )قبل عام على اساس بأنواعها و 
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هى ) أكسفورد وكامبريدج جتمع الدراسة وهذه ( من م%01ثلاث جامعات مماثلة لمجتمع الدراسة وبما نسبته )

ة مهتمين بالحريالغير نواب المستشارين بعض (، وكانت اهم نتائج الدراسة العثور على BPPو جامعة 

ن ستخدام مفهوم الحرية الأكاديمية متم إساءة إ نهذكروا أص الأقسام الفردية و مسألة تخ الأكاديمية، واعتبرها

رى، وكذلك خواقحامها مع الحريات المدنية الأ   قبل الأكاديميين الذين سخروها لتحريك معتقدات دينية وسياسية

لتي نشأت ات الحديثة )اا في الجامعقل سياد  ل في التعليم العالي الحديث وهى أأن الحرية الأكاديمية لها دور أق

نه يجب على وأوصى الباحث بعدة أ مور أهمها أ(، 2990( عن الجامعات التي نشأت قبل )2990بعد 

ثار المترتبة على تجاهلها والتطوير الاستراتيجي لجامعات جعة طبيعة الحرية الأكاديمية والأالجامعات مرا

 .دعم الجامعات للحرية الأكاديميةالمملكة المتحدة وكذلك على نواب المستشارين  مراجعة 

إلى إظهار أثر الحرية الأكاديمية  Al Hila  &Al Shobaki  &Abu-Naser (0227) ندراسة الباحثيوهدفت 

ظات جامعة الفلسطينية في محاففي تعزيز المسؤولية الاجتماعية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في ال

تكون مجتمع البحث من أعضاء هيئة التدريس )الجامعة و  ،تحليليالباحثون المنهج الوصفي الاستخدم  ،غزة

 تبقط ةاستبيانكانت ، وأداة الدراسة ، جامعة الأقصى(طين، جامعة غزة، جامعة فلسجامعة الأزهر  ،الإسلامية

أظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة ذات و  موظف، (012) مكونة من على عينة عشوائية طبقية من الموظفين

، تخاذ القرارالبحث العلمي، ا الرأي،التعبير عن  اديمية بكافة أبعادها )التدريس،صائية بين الحرية الأكدلالة إح

المسؤولية الاجتماعية )الإدارية والإجرائية ، المجتمعية ، الأخلاقية ، الصحة بين تعزيز خدمة المجتمع( و 

وأن هناك  ،ةهيئة التدريس بالجامعمن منظور أعضاء الأخلاقية والبيئية والوطنية والانتماء والمعرفية والتربوية( 

ة وأوصى الباحثون بتوفير بيئة تنظيمية جيدة لممارسة الحري ،تغير الجامعة لصالح جامعة الأزهرحسب م افروق  
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خلاقة وتحقيق ية متنوعة و الأكاديمية وتعزيز الابتكار ودعم أعضاء هيئة التدريس وحثهم على القيام بأبحاث علم

 .حرية تامةب ، وتشجيعهم على المشاركة في المؤتمرات والندوات وإبداء آرائهم فيهاالريادة

كاديمية لدى طلاب الجامعات وبين دف المقارنة بين مفهوم الحرية الأ( به0226) Nordalجراها وفي دراسة أ

ية يضا في كيفوأ European Students’ Union (ESU،)وروبي فهومها في وثائق اتحاد الطلاب الأم

لى و قتين لجمع المعلومات، الأيعتمد الباحث طر للطلاب من التهديدات المختلفة، وإ كاديمية حماية الحرية الأ

بب الموقع ، بسعبر سكايب تحليل ومراجعة الوثائق الدولية الاوروبية والثانية استخدام المقابلة شبه منظمة

ك، تلفة ) رومانيا، مقدونيا، فرنسا، بولندا، دنمار من دول مخسبعة طلاب ، وكانت عينة الدراسة الجغرافي والسفر

هناك إختلافات  نوأشارت النتائج الى أ حاليين وسابقينESU) الطلاب في ) ممن هم ممثلوايطاليا ولاتيفيا( 

واقع موجود على أرض الهو كاديمية للطلبة وبين ما رة في الوثائق لممارسة الحرية الأساليب المذكو بين الأ

تطور نعكس على تعزيز الى تراجع ممارسة الحرية الأكاديمية للطالب وبالتالي إدى الالإختلاف أفعليا، وهذا 

كاديمية هم الأمبالاة عند الطلبة نحو حريتدى الى زيادة شعور اللاكر النقدي للطلبة بشكل سلبي بل وأالعملي والتف

دارات الجامعة والمجتمع اف مثل إمواجهتهم لعدد من التهديدات والإحباطات من قبل عدة اطر  خصوصات بعد

ل لاتحاد الأوروبي، ومن خليل للوثيقة أظهرت النتائج أن الإوكتحوبعض من الكادر التعليمي في الجامعة، 

د كاديمي رسمي ا، لكنها لا تحدد محتواها ولا تحدللأكاديمية ، يحمي الحرية الاميثاقه لحقوق الإنسان الأساسية

لاب، اية الحرية الأكاديمية للطهذا ترك فجوة والتي يمكن أن تمثل تحديات في حمما إذا كانت تشمل الطلاب، و 

، وأن حرية للطلاب في مختلف البلدانكاديمية عالمية تقوم بتقييم مستوى الوأوصت الدراسة بضرورة إنشاء أ

لحريات ل كاديمية للطالب الجامعي تضمن حقوقه وتحميها، وكذلك إنشاء تعريف متسقتضع مقياس للحرية الأ

  .والحقوق الأكاديمية للطلاب
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 الحريةمفاهيم كل من الطلاب والكادر التعليمي لدراك عن مدى إ الى الكشف Esmat (0226) تهدف دراسة

 نها تناولت كلا العاملين النظري أهم ما يميز هذه الدراسة أ  وكان كاديمية في جامعة مصر للتعليم العاليالأ

ي على لبينما بني الجانب العم ،كاديميةلى دراسات نادرة خاصة بالحرية الأعبني الجانب النظري  ،والعملي

 كان السؤال الرئيسي في هذه الدراسة هو كيف، و كاديمية في جامعة مصر للدراسات العليانتهاكات الحرية الأإ

هذه الدراسة  تفكش في جامعة مصر للدراسات العاليا؟ كاديميةبعوامل الحرية الأتعليمي يشعر الطلاب والكادر ال

 اديميةكلأمذكورة في نصوص وقوانين الحرية االكاديمية دراك الطلاب والكادر المهني للحرية الأإمدى كذلك 

ية والاقتصادية كلية العلوم السياس ة، طبقت الدراسة فيحماية هذه الحريل السياسة المتبعةومدى تطبيقها فعليا و 

مقابلة متعمقة وشبه منظمة مع عينة من ( 21)أجريت فيها و لنوعي ا منهجالعتمدت الدراسة وإ ، لجامعة القاهر

اديمية كالحرية الأكاديمية مختلفة، توصلت الدراسة ان من أعضاء هيئة تدريس من تخصصات أ (22)الطلاب و

ختيار إحرية التعبير داخل الصف، وحرية  : حرية البحث،لمشاركين وهىل بالنسبة عناصرثلاثة في  محصورة

داخلية تهدد الحرية الاكاديمية مثل المجتمع  وانه هناك عناصر، الموادالدراسية وكذلك لدراسي التخصص ا

عض أن بسات الحرية الأكاديمية للطلاب، و عدم وجود مخطط لسيامثل  ، وعناصر خارجيةوالسياسة والاساتذة

وليس الطلاب،  ئة التدريسهيأعضاء هيئة التدريس كانوا يعترفون بالحرية الأكاديمية كحق يقتصر على أعضاء 

 رورةهو ضكاديمية في الجامعات المصرية سة لتحقيق سياسة فعالة للحرية الأالدرا وصت بهأهم ما وكان أ 

ادة تحاد الدولي للتعليم والتدريب والحقوق والحريات المدنية والسياسية وزيل السياسات واللوائح الداخلية للإتعدي

كاديمية مع التركيز على ت الجامعية والكادر التعليمي لأهمية الحرية الأراداداخل الجامعة وبين الإ الوعي

م الجامعي وبين كل من الحريات الأخرى ومفهوم توضيح الفرق بين مفهوم الحرية الأكاديمية داخل الحر 

 .ستقلالية الجامعيةالإ
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عضاء القيادة دراك أعضاء هيئة التدريس والطلاب وأ لمعرفة مدى إسعت Karki (0221  )في دراسة و 

وكذلك لمعرفة دور كلية التربية في حماية الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس  الأكاديمية للحرية الأكاديمية

لتربية لعينة لة في كلية استخدم الباحث المنهج النوعي وقام بعمل دراسة حاي جامعة تريبهوفان، نيبال، ولقد إف

ختيار المقابلات شبه المنظمة وتحليل الوثائق كوسائل لجمع إشخص وتم  22متنوعة مكونة من  مقصودة

البيانات، توصل الباحث انه الحرية الأكاديمية ضرورية لكل من أعضاء هيئة التدريس والطلاب لإجراء الأنشطة 

 هكاديمية تقتصر إلى حد ما على قواعد وأنظمة إدارة الجامعة وانممارسة الحرية الأفأن ومع ذلك،  ية،الأكاديم

ا ممام إليها على أساس الإهتمامات، إنضطلاب الحق في تكوين الجمعيات والإلأعضاء هيئة التدريس وال

توجد سياسة  ستقرار السياسي ولاهيئة التدريس والطلاب هو عدم الإ التهديد الرئيسي للحرية الأكاديمية لأعضاء

 داخلية خاصة لحماية الحرية الأكاديمية في كلية التربية. 

س ئة التدريجراه بهدف معرفة مدى تأثر الحرية الأكاديمية لأعضاء هيأفي بحث Locher (0226 )وذكر 

 عراقوهناك أ  ،قوقازي و  مريكي، والذي يتكون من ثلاثة أعراق رئيسية: أفريقية وآسيويةبالتركيب المجتمعي الأ

رية العرقية استخدم الباحث النظ ،نيي ا أمريكي ا او الاختلاف الديوهندالاتيني ا  ثل ان يكون آخرون م هاقد يضيف

لسولورزانو ويوسو وهو منهج قائم على أسس نظرية للبحث عن طريق القصص المضادة،   CTRالنقدية 

جتماعية المختلفة من ثلاث جامعات الإالتركيبات ممثلة عن كاديمي أ 26طبق البحث على عينة مكونة من و 

الملاحظات المقابلة و ستخدم الباحث ألوس أنجلوس و  -ة كاليفورنيا جامعوهم جامعة مينيسوتا ، وجامعة أريزونا و 

تحليل الوثائق كسيرهم الذاتية ومنشوراتهم لجمع البيانات، وتوصل الباحث انه الحرية الأكاديمية تتأثر الميدانية و 

ف عرقه ختلاكاديمية غير محمية ومهددة لإه الأحريت نأكاديمي يشعر نه الأأكاديمي و لأجتماعية لوية الإباله

ن قوة الإرادة أو الطاقة للدفاع ع حث الى الحد الذي لم يعد لديهكاديمي الباثر على الأأوهناك تميز وقهر قد 



56 
 

هديد والسخرية نهم معرضون للتأجتماعية و الترقية غالب ا تتأثر بالهوية الإحريته الأكاديمية، فالمنح الدراسية و 

ضاف أكاديمي، و هم فهم غير مرحب بهم في الوسط الأل زملائكالتقليل من شأنهم ومن قيمة عملهم من قب

كون في يجب أن يوصى الباحث انه أالباحث ان الحرية الأكاديمية عقيدة أساسية في الولايات المتحدة، لذلك 

ا عقيدة أساسية لحماية ودعم الأالتعليم العالي أي ي ف عراق والعمل الذي يتابعونهين من مختلف الأيكاديمض 

ف بدلا من ختلاوالاستفادة من فوائد التنوع والإ كاديمية وحقوقهم كاملة دون تميزيمية ومنحهم الحرية الأالأكاد

 محاربته .

ميتها هأ و كاديمية ية الاهيئة التدريس للحر عضاء إ دراك إوالتي هدفت لمعرفة مدى Goodell (2005 )دراسة 

الخدمة،  التثبيت فيبم وعلاقة الحرية الاكاديمية ة لهكاديميالي، والكشف عن مهددات الحرية الأللتعليم الع

طبيق دراسة لمعلومات لتختيار الحالات الغنية باوذلك لإ منهج الوصفي وكانت العينة مقصودةستخدم الباحث الإ

 ظمةالمتعمقة شبه المنالمقابلات و  المعلومات وهى الملاحظة المباشرةطرق كأداة لجمع  ةختار ثلاثإمتعمقة، و 

( VCUكثر في جامعة فيرجينا كومنولث )أسنوات و  22ا ممن لهم لوثائق، وقد تم مقابلة ثلاثين عضو  مراجعة او 

 اكاديمية مهم  عينة تعتبر شيوع مظاهر الحرية الأفي تخصصات متنوعة، توصل الباحث الى انه معظم افراد ال

يس عضاء هيئة التدر أ لدى  كاديميةختلاف في مدركات الحرية الأإم العالي، وكان هناك في مؤسسات التعلي

ستاذ لأ  لكاديمية قد تشكل بشكل شخصي مفهوم الحرية الأ نكاديمية، وذلك لأتهم للحرية الأوكذلك طريقة ممارس

تفقت بينما أ ،ة وفرت الحماية للبحث والتدريسكاديمين الحرية الأأتفق افراد العينة إو  "ي بشكل غير رسميأ"

ديمية مهددة الحرية الاكا ية الاكاديمية، وانتضع قيود مهنية تجاه الحر  ية لاغالبية العينة انه المؤسسة التعلم

 تمع الخارجي التي قد تنطوي على سياسية شخصية أو مجموعة من المواطنين الذين يضغطون علىمن المج

 ى الىذا ادوه ،ل أو تدريس أفكار لا تحظى بشعبيةنخراطه في بحث مثير للجدلإإدارة جامعة لطرد أستاذ 
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الباحث قترح أنتقال الوظيفي، و او اللجوء للتقاعد المبكر أو الإ كاديمين عن مناصبهمتنحي واستقالة بعض الأ

ية لديهم في كاديمدد وتحسين مفهوم ثقافة الحرية الأعضاء هيئة التدريس الجأ عداد بزيادة الموارد المخصصة لأ

د استشهد معي ولقترويج لها داخل وخارج الحرم الجاجامعة فرجينيا كومنولث وان الحرية بحاجة للدفاع عنها وال

 ( ، "الحرية لا تستطيع ان تدافع عن نفسها. ACLUتحاد الحريات المدنية الأمريكي )الباحث بتعبير لإ

 التعقيب على الدراسات السابقة 

في  جريتأ المرتبطة بهذه الدراسة ومتغيراتها، والتي من الدراسات عددر على أكبحصول الب  قامت الباحثة

 من فةمختللات مج في الدراسات هذه تتمكن الباحثة من توظيف مختلفة، حتى مختلفة من مناحي بيئات

 ضوء يف وتفسيرها الدراسة الحاليةج نتائ مناقشة أو الدراسة، أداة  بناء أو النظري، طارالأ كإثراء دراساتها،

 دراسة( 06) إلى عالرجو  استطاعت الباحثة قد، و منها جنبيةالأ أو العربية سواء السابقة الدراسات استعراض

 باللغة الأنجلزيةراسات ( د22( دراسة عربية و )26)، منها كاديمية في الجامعاتالحرية الأ عن تتحدث مختلفة

دثت هذه تحو ، والمكان الزمان في الدراسات هذه عتنو  علىة الباحث حرصت وقدة مختلف زمنية فتراتلال وخ

 Gill( ودراسة 0221( ودراسة عباس )0226) Nordalكاديمية مثل دراسة الحريات الأالدراسات عن مفهوم 

 Olimpievaكاديمية في جامعات بعض البلدان مثل دراسة هناك دراسات وصفت واقع الحرية الأ( و 2017)

الإتحاد ( في دول 0226) Nordalفي نيبال ودراسة  Karki (2015)ودراسة  في روسيا (0202) واخرون 

( في السعودية ودراسة 0228) دراسة حكميردن، و في الأ (0228بو شقرة والصمدي )أبي ودراسة و ر و الأ

 Goodellكاديمية مثل دراسة سات عن أهمية الحرية الأاالعراق، وتحدثت ايضا الدر ( في 0229صديق )

 خرى مور الألاقتها بالأكاديمية وعهناك دراسات ربطت بين الحرية والأ( و 0229)الصالح ودراسة ( 2005)

( بين الحرية 0226) Locher دراسةكاديمية وتحقيق السعادة و الحرية الأ (0202الدباغ والطائي )مثل دراسة 
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داء المهني ودراسة كاديمية بالأ( علاقة الحرية الأ0228حكمي)ثرها بالتركيبة المجتمعية ودراسة كاديمية وتأالأ

اقتراح  الىفهدفت ( 0228العساف )دراسة  مااط القيادية، أحرية والأنمن ال( العلاقة بي0226سطل )الأدراسة 

 .مدونة أخلاقية للحرية الأكاديمية

طرق لجمع البيانات وهي المقابلات المتعمقة وتحليل الوثائق  ةثلاث جنبيةستخدمت أغلب الدراسات الأإ

المنهج  اهمعظم بقة استخدمغلبها، اما الدراسات العربية الساما تم استخدام المنهج النوعي في أ والملاحظة، ك

 أداة  استخدامب قامتالمتعلقة بالحرية الاكاديمية  الدراسات أن أغلب كما، الوصفي وهذا يتفق مع الدراسة الحالية

 لدراسةا أداة  في تطوير الدراسات السابقة هذه من ستفادةالأ وتم، هذه الدراسة مع تفقتا مماة( ستبان)الأ الدراسة

 (، كما0226دراسة الخرابشة ) من أداتها فادةستالأتم  التي لدراساتا دراسة ومن هذهال هالخاصة بهذ ستبانةلأا

 هذه ميزا ي. وممفلاختوالأ تفاقلأا حيث من الدراسة ذهه نتائج مناقشة يف السابقة الدراسات من ستفادةالأ تم

دريسية في لأعضاء الهيئة الت الحرية الأكاديميةتوافر في درجة ت بحث كونها في لسابقةا الدراسات الدراسة عن

 الفلسطينية. الجامعات
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 لفصل الثالثا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الطريقة والإجراءات

تعريف ن حيث مفي تنفيذ الدراسة،  ةها الباحثتالتي اتبعجراءات الدراسة لإ ا مفصلا  يتناول هذا الفصل وصف  

منهج الدراسة، ووصف مجتمع الدراسة، وتحديد عينة الدراسة، وإعداد أداة الدراسة)الاستبانة(، والتأكد من صدقها 

يلي وصف  ، وفيماوبيان إجراءات الدراسة، والأساليب الإحصائية التي استخدمت في معالجة النتائج وثباتها،

 لهذه الإجراءات.

 منهج الدراسة 2.  3

اهرة ويعرف بأنه المنهج الذي يدرس ظ ،الوصفيباستخدام المنهج  ةالباحث تمن أجل تحقيق أهداف الدراسة قام

كن الحصول منها على معلومات تجيب عن أسئلة البحث دون تدخل من يم اا أو قضية موجودة حالي  أو حدث  

من خلاله وصف الظاهرة موضوع الدراسة، وتحليل بياناتها، وبيان العلاقة  ةحاول الباحثتوالتي  ،فيها ةالباحث

ليل حالآراء التي تطرح حولها، والعمليات التي تتضمنها والآثار التي تحدثها، وهو أحد أشكال التمكونات  بين

والتفسير العلمي المنظم لوصف ظاهرة أو المشكلة، وتصنيفها وتحليلها وإخضاعها للدراسات الدقيقة بالفحص 

 والتحليل.

 مجتمع الدراسة  0.  3

لعام من ا ، وذلك للفصل الثانيهيئة التدريس في الجامعات الفلسطينيةأعضاء جتمع الدراسة من جميع تألف م  

جامعة و (، 797) : جامعة القدسات الآتية( عضو هيئة تدريس للجامع702من ) م0202/0202الدّراسي 

 (.291جامعة بيت لحم )و (، 201)الخضوري –فلسطين التقنية 



60 
 

 عينة الدراسة  3.  3

-فلسطين التقنيةو بيت لحم، و عضو هيئة تدريس من جامعات )القدس،  (277راسة على )نة الدّ اشتملت عيّ 

( %07.09وتشكل ما نسبته )، من أفراد مجتمع الدراسةالبسيطة  لعشوائيةا بالطريقةخضوري(، تم اختيارهم 

غيراتهم مت ( توزيع أفراد العيّنة الذين تمّ تحليل استجاباتِهم حسب2.7رقم ) ويبين الجدول، لدراسةامن مجتمع 

 الديموغرافية.

 وصف متغيرات أفراد العينة   4.  3

 %77.9للذكور، ونسبة  %00.2متغير الجنس أن نسبة ة حسب ( توزيع أفراد عينة الدراس2.7يبين الجدول )

أ ستاذ مساعد، ونسبة  %22.1محاضر، ونسبة  %09.2نسبة  للإناث. ويبين متغير الرتبة الأكاديمية أن

سنوات فأقل،  22ل %07.7ستاذ. ويبين متغير سنوات الخبرة أن نسبة أ   %1.0أ ستاذ مشارك، ونسبة  07.0%

العلمية، ونسبة للكليات  %11.9سنوات. ويبين متغير نوع الكلية أن نسبة  22ن لأكثر م %70.7ونسبة 

جامعة  %00.0جامعة القدس، ونسبة  %10.1نسانية. ويبين متغير الجامعة ان نسبة للكليات الإ 22.2%

 خضوري. -جامعة فلسطين التقنية %02.9بيت لحم، ونسبة 
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 .الدراسةب متغيرات (: توزيع أفراد عينة الدراسة حس2.7جدول )

 النسبة المئوية العدد المستوى  المتغير

 62.1 110 ذكر الجنس

 37.9 67 أنثى

 222.2 277 المجموع

 29.4 52 محاضر الرتبة الأكاديمية

 41.8 74 استاذ مساعد

 23.2 41 استاذ مشارك

 5.6 10 استاذ

 222.2 277 المجموع

سنوات فأقل 22 سنوات الخبرة  49 27.7 

سنوات 22أكثر من   128 72.3 

 222.2 277 المجموع

 55.9 99 علمية نوع الكلية

 44.1 78 انسانية

 222.2 277 المجموع

 56.5 100 جامعة القدس الجامعة

 22.6 40 جامعة بيت لحم

خضوري -جامعة فلسطين التقنية  37 20.9 

 222.2 277 المجموع
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 اداة الدراسة  3.3

ن وجهة م الجامعات الفلسطينية يف هيئة التدريس وكاديمية لعضرف الى مدى توافر الحرية الأالتع لغرض 

، قامت الباحثة بتطوير اداة الدراسة وهى الاستبانة بالاستعانة بالاطار النظري والدراسات السابقة مثل نظرهم

(، 0221العساف ) ( ودراسة0221( ودراسة قويدر وشامية )0221( ودراسة حكمي )0229دراسة صديق )

ين: الجزء الاول يحتوي على المعلومات العامية للمبحوثين أمن جز  ت الاستبانة التي اعدتها الباحثةوتكون

نوات الخبرة، متغير سو متغير الجامعة، و متغير الرتبة الاكاديمية، و وتضمت المتغيرات الاتية ) متغير الجنس، 

فقرة موزعة على اربعة مجالات وهى ) الحريـــة  77على  ومتغير الكلية (، في حين اشتمل الجزء الثاني

( 0) مجــال اتخــاذ القــرارات -( اسئلة 9) مجــال التدريس -( اسئلة 9) مجــال حريــة التعبيــرفي الأكاديميــة 

تدرج (، وقد اعدت فقرات الاستبانة للاجابة حسب 2 ( )ملحق رقم( اسئلة 9) مجــال البحــث العلمــي -اسئلة 

ظية قيما واعطيت الترتيبات اللفبحيث يحدد عضو هيئة التدريس درجة ممارسته لكل فقرة، ليكرت الخماسي 

(، 7(، ومتوسطة بوزن )0(، وضعيفة بوزن )2وكانت الدرجات موزعة كالآتي: ضعيفة جدا وبوزن)رقمية 

ا2وزن )وعالية ب   (.1بوزن ) (، وعالية جد 

 صدق الأداة 3.3

بتصميم الاستبانة بصورتها الأولية، ومن ثم تم التحقق من صدق أداة الدراسة بعرضها على قامت الباحثة 

المشرف ومجموعة من المحكمين من ذوي الاختصاص والخبرة، حيث وزعت الباحثة الاستبانة على عدد من 

لامتها سوضوح لغة الفقرات و المحكمين. حيث طلب منهم إبداء الرأي في فقرات الاستبانة من حيث: مدى 

، ومدى شمول الفقرات للجانب المدروس، وإضافة أي معلومات أو تعديلات أو فقرات يرونها مناسبة، لغوي ا

ووفق هذه الملاحظات تم إخراج الاستبانة بصورتها النهائية، حيث تم التعديل اللازم وحذف الفقرات الضعيفة 
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موزعة على المجالات ( 70)بح عدد الفقرات عادة صياغة بعض الفقرات واصأو المكررة وإضافة فقرات أو أ 

مجــال  -( اسئلة 9) مجــال التدريس -( اسئلة 9) مجــال حريــة التعبيــرفي وهى ) الحريـــة الأكاديميــة ربعة الأ

لى ثم تم تحويل الاستبانة ا، (7 ( )ملحق رقم( اسئلة 9) مجــال البحــث العلمــي -( اسئلة 0) اتخــاذ القــرارات

امن ناحية أخاستبانة الكترونية.  فقرات لبحساب معامل الارتباط بيرسون  رى تم التحقق من صدق الأداة أيض 

واتضح وجود دلالة إحصائية في جميع فقرات الاستبانة ويدل على أن هناك الاستبانة مع الدرجة الكلية للأداة، 

 يبين ذلك: اخلي بين الفقرات. والجدول الأتيالتساق د

مدى توافر ( لمصفوفة ارتباط فقرات Pearson Correlationنتائج معامل ارتباط بيرسون )(: 0.7جدول )
 الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظرهم

 الدالة الإحصائية Rقيمة  الرقم الدالة الإحصائية Rقيمة  الرقم الدالة الإحصائية Rقيمة  الرقم

2 2.504** 2.222 26 2.364** 2.222 01 2.636** 2.222 

0 2.699** 2.222 21 2.326** 2.222 06 2.723** 2.222 

7 2.711** 2.222 21 2.399** 2.222 07 2.650** 2.222 

2 2.530** 2.222 26 2.621** 2.222 08 2.353** 2.222 

1 2.645** 2.222 27 2.708** 2.222 09 2.550** 2.222 

0 2.599** 2.222 28 2.710** 2.222 62 2.528** 2.222 

7 2.678** 2.222 29 2.701** 2.222 62 2.504** 2.222 

1 2.682** 2.222 02 2.655** 2.222 60 2.354** 2.222 

9 2.724** 2.222 02 2.608** 2.222 66 2.555** 2.222 

22 2.221** 2.226 00 2.676** 2.222 61 2.574** 2.222 

22 2.264** 2.222 06 2.740** 2.222 61 2.534** 2.222 

20 2.442** 2.222 01 2.752** 2.222 66 2.544** 2.222 

 2.212* داله احصائية عند                   2.222** داله احصائية عند 
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 ثبات اداة الدراسة  7. 3

 لمجالات ة لمعامل الثبات،قامت الباحثة من التحقق من ثبات الأداة، من خلال حساب ثبات الدرجة الكلي

 لمدى توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئةالدراسة حسب معادلة الثبات كرونباخ الفا، وكانت الدرجة الكلية 

وهذه النتيجة تشير الى تمتع هذه الاداة بثبات  ،(0.940) الفلسطينية من وجهة نظرهم التدريس في الجامعات

 يبين معامل الثبات للمجالات والدرجة الكلية. تيي بأغراض الدراسة. والجدول الآيف

 معامل الثبات للمجالات نتائج(: 3.7جدول )

 معامل الثبات عدد الفقرات المجالات

 0.904 1 حرية التعبير عن الرأي

 0.762 1 حرية التدريس

 0.902 1 حــريــة المشاركــة في اتخــاذ الــقـــرارات الأكــاديــمــية

 0.826 1 لميحرية البحث الع

 0.940 32 الدرجة الكلية

 

 متغيرات الدراسة:  3.3

 اشتملت الدراسة على المتغيرات الاتية 

 :المتغيرات المستقلة

 .انثى، ذكر  :الجنس وله مستويان. 2

 .ستاذأستاذ مشارك، أستاذ مساعد، أربعة مستويات محاضر، أولها  :كاديميةالرتبة الأ .0

 .سنوات 22سنوات فأقل، أكثر من  22 :ويانسنوات الخبرة ولها مست .7

 .علمية، انسانية :نوع الكلية وله مستويان .2
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 .الخضوري  –معة فلسطين التقنية اجامعة القدس، جامعة بيت لحم، ج :الجامعة ولها ثلاث مستويات. 1

 المتغير التابع 

 .سطنيةفي الجامعات الفل يسلتدر هيئة ا عضوكاديمية لراد العينة لمدى توافر الحرية الأفأجابات إتقديرات 

 إجراءات الدراسة 3.3

 الآتية لجمع البيانات والمعلوماتقامت الباحثة باتباع الخطوات 

 طلعت الباحثة على الأدب التربوي ذي العلاقة بموضوع الدراسة من مراجع عربية وأجنبية.إ -

 إعداد الأداة التي ستستخدم في هذه الدراسة وهي الاستبانة. -

 على مجموعة من المحكمين تأكد من صدق الأداة: بحيث تم التأكد من صدق الإستبانة عن طريق عرضهاال -

 رتباط بيرسون.إومعامل 

 ألفا. -التأكد من ثبات الأداة: تم التأكد من ثبات الأداة باستخدام معادلة كرونباخ  -

 إعداد أداة الدراسة بصورتها النهائية. -

 . سةتحديد أفراد عينة الدرا -

 .الى الجامعات الاخرى الحصول على كتاب تسهيل مهمة من عمادة الدراسات العليا في جامعة القدس  -

ضاء هيئة ععات المعنية لتوزيع الاستبانة الإلكترونية على أ موافقة من عمادة البحث في الجامالحصول على  -

عضاء الهيئة التدرسية في الجامعات دد أ الباحثة بع تم تزويد وقد 0202/0202الدارسي الثاني  التدريس للعام

 .المعنية
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في  لتدريسلعضو هيئة ا مدى توافر الحرية الاكاديميةكترونية، )استبانة لتم تصميم وتوزيع أداة الدراسة الإ -
 على عينة الدراسة. (من وجهة نظرهم الجامعات الفلسطينية

 عدد الاستبانات المستردة الصالحة والتي خضعتجمع الاستبانة من أفراد عينة الدراسة، تبين للباحثة أن  -
 ( استبانة.277للتحليل الإحصائي )

 ( .SPSSمعالجة البيانات إحصائية باستخدام ) -

 المعالجة الإحصائية   22.  3

يدا لإدخال ا معينة(، وذلك تمهبعد جمع الاستبيانات والتأكد من صلاحيتها للتحليل تم ترميزها )إعطائها أرقام  

ها إلى جهاز الحاسوب الآلي لإجراء المعالجات الإحصائية المناسبة، وتحليل البيانات وفقا لأسئلة الدراسة بيانات

بيانات الدراسة، وقد تمت المعالجة الإحصائية للبيانات باستخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

رتباط إتبار تحليل التباين الأحادي، ومعامل ، واخ(t- testلكل فقرة من فقرات الاستبانة، واختبار )ت( )

( SPSSستخدام الرزم الإحصائية )إ(، وذلك بCronbach Alphaبيرسون، ومعادلة الثبات كرونباخ ألفا )

(Statistical Package For Social Sciences.) 
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 الفصل الرابع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 نتائج الدراسة

 تمهيد  2.  4

دى توافر م ة وهو "عن موضوع الدراس ةإليها الباحثت تضمن هذا الفصل عرضا لنتائج الدراسة، التي توصل

 " وبيان أثر كل منالفلسطينية من وجهة نظرهم الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات

المتغيرات من خلال استجابة أفراد العينة على أداة الدراسة، وتحليل البيانات الإحصائية التي تم الحصول 

دى متوسطها لم ةتيالدراسة تم اعتماد الدرجات الآينة عليها. وحتى يتم تحديد درجة متوسطات استجابة أفراد ع

 :الحسابي

 عالية( فأعلى   7.01)     متوسطة(  7.07 – 0.72)     منخفضة( فأقل   0.77)      

 

 نتائج أسئلة الدراسة  0.  4

 النتائج المتعلقة بالسؤال الأول   2.0.4

  ؟الفلسطينية من وجهة نظرهم الجامعاتمدى توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في ما 

عن هذا السؤال قامت الباحثة بحساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد  للإجابة

مدى توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في  عنالاستبانة التي تعبر  مجالات عينة الدراسة على

 . ة نظرهمالفلسطينية من وجه الجامعات
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الحرية  مدى توافر(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة ل2.2جدول )
 الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظرهم

 الرقم
المتوسط  المجالات

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

النسبة  الدرجة
 المؤية

 82.8 عالية 0.512 4.24 تدريسحرية ال 0

 78.4 عالية 0.690 3.10 حرية التعبير عن الرأي 2

 72.6 متوسطة 0.631 3.23 حرية البحث العلمي 2

 72.0 متوسطة 0.738 3.60 حــريــة المشاركــة في اتخــاذ الــقـــرارات الأكــاديــمــية 7

 76.4 عالية 0.532 3.10 الدرجة الكلية

(  الذي يعبر عن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 2.2جدول )يلاحظ من ال

 أن رهمالفلسطينية من وجهة نظ الدراسة على مدى توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات

أن مدى توافر الحرية ى ( وهذا يدل عل2.170( وانحراف معياري )7.10) للدرجة الكليةالمتوسط الحسابي 

ة مؤية جاءت بدرجة عالية، وبنسب الفلسطينية من وجهة نظرهم الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات

(، يليه مجال حرية 2.22على أعلى متوسط حسابي ومقداره ) حرية التدريس(. ولقد حصل مجال 70.2%)

بمتوسط  حرية البحث العلميالية، ومن ثم مجال ( وجاءت بدرجة ع7.90التعبير عن الرأي بمتوسط حسابي )

( وجاءت 7.02بمتوسط حسابي ) حــريــة المشاركــة في اتخــاذ الــقـــرارات الأكــاديــمــية(، يليه مجال 7.07حسابي )

قامت الباحثة بحساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة و  بدرجة متوسطة.

 . حرية التعبير عن الرأي عن مجالالاستبانة التي تعبر  فقرات سة علىالدرا
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ة التعبير حري(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة لمجال 0.2جدول )
 عن الرأي

 الرقم
المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

النسبة  الدرجة
 المؤية

قديم التفسيرات العلمية المتعلقة بتخصصي أستطيع ت 2
 الأكاديمي بكل حرية

 عالية 0.732 4.35
87.0 

 84.0 عالية 0.853 4.20 أستطيع التعبير عن رأيي الأكاديمي بكامل الحرية  0

 81.0 عالية 0.897 4.05 تشجع إدارة الجامعة على التفكير الحر 0

وضع امارس حرية التعبير عن رأيي بغض النظر عن  2
 المستوى الاجتماعي

 عالية 0.822 3.97
79.4 

أمارس حرية التعبير عن رأيي بغض النظر عن  7
 تخصصي

 عالية 0.873 3.93
78.6 

أمارس حرية التعبير عن رأيي بغض النظر عن معتقدي  1
 الديني

 عالية 0.952 3.90
78.0 

أستطيع التعبير عن رأيي بحرية في الاجتماعات  7
 ة في الجامعةوالمناسبات العام

 عالية 0.932 3.77
75.4 

تشجع الجامعة تنظيم اللقاءات والحوارات الحرة بين  1
 أعضاء هيئة التدريس

 متوسطة 1.164 3.60
72.0 

تشجع الجامعة اعضاء هيئة التدريس على تكوين قناعاتهم  9
 وآرائهم الخاصة بحرية

 متوسطة 0.976 3.56
71.2 

 .478 ةعالي 2.211 3.10 الدرجة الكلية
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( الذي يعبر عن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 0.2يلاحظ من الجدول )

( وانحراف معياري 7.90) للدرجة الكليةالمتوسط الحسابي  أن حرية التعبير عن الرأيالدراسة على مجال 

 (. %71.2درجة عالية، وبنسبة مؤية )جاء ب حرية التعبير عن الرأيأن مستوى ( وهذا يدل على 2.019)

 .عالية وفقرتين جاءتا بدرجة متوسطةجاءت بدرجة ات فقر ( 7) ( أن0.2كما وتشير النتائج في الجدول رقم )

على أعلى متوسط  " وحصلت الفقرة "أستطيع تقديم التفسيرات العلمية المتعلقة بتخصصي الأكاديمي بكل حرية

(. 2.02ستطيع التعبير عن رأيي الأكاديمي بكامل الحرية " بمتوسط حسابي )(، ويليها فقرة " أ2.71حسابي )

حرية " على ل كوحصلت الفقرة " تشجع الجامعة اعضاء هيئة التدريس على تكوين قناعاتهم وآرائهم الخاصة ب

يئة ه (، يليها الفقرة " تشجع الجامعة تنظيم اللقاءات والحوارات الحرة بين أعضاء7.10أقل متوسط حسابي )

 (.7.02بمتوسط حسابي )"  التدريس

 قراتف قامت الباحثة بحساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة علىو 

 . حرية التدريس  عن مجالالاستبانة التي تعبر 
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 ريسينة الدراسة لمجال حرية التد(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد ع7.2)جدول

 الرقم
المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

النسبة  الدرجة
 المؤية

 89.6 عالية 0.683 4.48 ة مسبقا خلال الفصلر ألتزم بتنفيذ الخطة الدراسية المقر  2

أستطيع اختيار الطريقة التي أراها مناسبة لإيصال المحتوى  0
 قيود العلمي للطلبة دون أي

 عالية 0.709 4.40
88.0 

 86.8 عالية 0.818 4.34 أملك حرية اختيار الموضوعات ذات العلاقة بالمادة التي ادرّسها 1

 86.2 عالية 0.928 4.31 أملك حرية اختيار المراجع للمواد التي اقوم بتدريسها 2

 85.2 ةعالي 0.819 4.26 أستطيع الحديث بحرية مع طلبتي داخل قاعة المحاضرات 7

أملك حرية اختيار طريقة تقييم طلبتي ومنحهم العلامات التي  0
 يستحقونها دون مؤثرات خارجية

 عالية 1.033 4.03
80.6 

أملك حرية اختيار المساقات التي تطرح حسب تلاؤمها مع  7
 تخصصي الأكاديمي

 عالية 0.892 3.98
79.6 

 78.2 عالية 0.967 3.91 مناسبة ي أراهاتتيح لي الجامعة حرية نشر الحقيقة بالطريقة الت 1

 72.0 متوسطة 0.937 3.60 توفِّر الجامعة الوسائل والتقنيات التعليمية المناسبة عند طلبها 9

 10.1 عالية 2.122 4.24 الدرجة الكلية

 

ينة ع( الذي يعبر عن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد 7.2يلاحظ من الجدول )

( 2.122( وانحراف معياري )2.22) للدرجة الكليةالمتوسط الحسابي  الدراسة على مجال حرية التدريس أن

 (.%10.1عالية، وبنسبة مؤية )أن مستوى حرية التدريس جاء بدرجة وهذا يدل على 
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 بدرجة متوسطة.عالية وفقرة واحدة جاءت جاءت بدرجة ات فقر ( 1)( أن 7.2كما وتشير النتائج في الجدول رقم )

(، 2.21ي )على أعلى متوسط حساب"  ة مسبقا خلال الفصلر وحصلت الفقرة " ألتزم بتنفيذ الخطة الدراسية المقر 

بمتوسط  " ويليها فقرة " أستطيع اختيار الطريقة التي أراها مناسبة لإيصال المحتوى العلمي للطلبة دون أي قيود

امعة الوسائل والتقنيات التعليمية المناسبة عند طلبها " على أقل (. وحصلت الفقرة " توفِّر الج2.22حسابي )

بمتوسط  " (، يليها الفقرة " تتيح لي الجامعة حرية نشر الحقيقة بالطريقة التي أراها مناسبة7.02متوسط حسابي )

ينة ع قامت الباحثة بحساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفرادو  (.7.92حسابي )

 . مجال حــريــة المشاركــة في اتخــاذ الــقـــرارات الأكــاديــمــية عنالاستبانة التي تعبر  فقرات الدراسة على
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(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة لمجال حــريــة 2.2)جدول 
 المشاركــة في اتخــاذ الــقـــرارات الأكــاديــمــية

( الذي يعبر عن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 2.2يلاحظ من الجدول )

( 7.02)ةللدرجة الكليالمتوسط الحسابي  ال حــريــة المشاركــة في اتخــاذ الــقـــرارات الأكــاديــمــية أنالدراسة على مج

أن مستوى حــريــة المشاركــة في اتخــاذ الــقـــرارات الأكــاديــمــية جاء ( وهذا يدل على 2.771وانحراف معياري )

 .(%70بدرجة متوسطة، وبنسبة مؤية )

 الرقم
المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

النسبة  الدرجة
 المؤية

أملك الحرية في المشاركة بمناقشة الموضوعات المتعلقة  2
 ملي داخل القسمبطبيعة ع

 عالية 0.862 4.04
80.8 

أملك الحرية في المشاركة في اللجان العلمية على مستوى  0
 القسم

 عالية 0.912 3.95
79.0 

أملك الحرية في مناقشة الموضوعات المطروحة في مجلس  7
 القسم أو مجلس الكلية دون اي مؤثرات خارجية

 عالية 0.845 3.95
79.0 

مشاركة باتخاذ القرارات الأكاديمية المتعلقة أملك الحرية في ال 2
 بطبيعة عملي

 عالية 0.913 3.80
76.0 

 71.8 متوسطة 0.956 3.59 تعلن ادارة الجامعة قراراتها وسياساتها بوضوح 7

أملك الحق في مناقشة قرارات إدارة الجامعة المتعلقة بي  1
 وبعملي بحرية

 متوسطة 0.969 3.42
68.4 

 66.6 متوسطة 1.141 3.33 معة معايير عادلة للترقيةتضع ادارة الجا 9

 66.0 متوسطة 1.175 3.30 تطبق الجامعة الانظمة والتعليمات على الجميع دون تميز  1

 60.6 متوسطة 1.038 3.03 أملك الحرية بمناقشة التشريعات السائدة في الجامعة وانتقادها 0

 72.0 متوسطة 0.738 3.60 الدرجة الكلية
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( فقرات جاءت بدرجة 1عالية و)جاءت بدرجة ات فقر ( 2)( أن 2.2ر النتائج في الجدول رقم )كما وتشي

 . وحصلت الفقرة " أملك الحرية في المشاركة بمناقشة الموضوعات المتعلقة بطبيعة عملي داخل القسممتوسطة

ى ن العلمية على مستو (، ويليها فقرة " أملك الحرية في المشاركة في اللجا2.22على أعلى متوسط حسابي )" 

أملك الحرية في مناقشة الموضوعات المطروحة في مجلس القسم أو مجلس الكلية دون اي " والفقرة "  القسم

(. وحصلت الفقرة " أملك الحرية بمناقشة التشريعات السائدة في 7.91بمتوسط حسابي )"  مؤثرات خارجية

يليها الفقرة "تطبق الجامعة الانظمة والتعلمات على (، 7.27الجامعة وانتقادها " على أقل متوسط حسابي )

 (.7.72بمتوسط حسابي )" يز يالجميع دون تم

 قراتف قامت الباحثة بحساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة علىو 

 . حرية البحث العلمي عن مجالالاستبانة التي تعبر 
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة لمجال حرية البحث (: 1.2جدول )
 العلمي

 الرقم
المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

النسبة  الدرجة
 المؤية

أستطيع القيام بالبحث واختيار موضوعه الذي أرغب القيام به  2
 دون أية مؤثرات من إدارة الجامعة

 عالية 0.769 4.34
86.8 

 86.6 عالية 0.772 4.33 أملك حرية اختيار المجلات العلمية التي أرغب النشر بها بحرية 1

تشجع الجامعة على العمل المشترك بين أعضاء هيئة التدريس  0
 في مجال البحث العلمي

 عالية 0.824 4.16
83.2 

 متسمح الجامعة لأعضاء هيئة التدريس بالحصول على الدع 2
 المادي من مؤسسات أخرى غير الجامعة لدعم البحث العلمي

 عالية 0.996 3.96
79.2 

تتوافر في الجامعة كتب ومجلات ومصادر علمية حديثة تدعم  9
 قدراتي البحثية

 متوسطة 1.071 3.54
70.8 

 69.4 متوسطة 0.966 3.47 توفِّر الجامعة في تشريعاتها معايير عادلة للترقية الأكاديمية 0

تدعم الجامعة مشاركتي في المؤتمرات داخل وخارج الدولة  7
 لتعزيز امكانيات البحث العلمي

 متوسطة 1.092 3.31
66.2 

 58.0 متوسطة 1.106 2.90 تدعم ادارة الجامعة الانتاج العلمي لاعضاء هيئة التدريس ماديا 1

استطيع الحصول على اجازة التفرغ العلمي في الوقت الذي  7
 يناسبني

 متوسطة 1.113 2.72
54.4 

 10.2  متوسطة 0.631 3.23 الدرجة الكلية

( الذي يعبر عن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 1.2يلاحظ من الجدول )

( 2.072( وانحراف معياري )7.07)للدرجة الكلية المتوسط الحسابي  الدراسة على مجال حرية البحث العلمي أن

 (.%70.0جاء بدرجة متوسطة، وبنسبة مؤية ) أن مستوى حرية البحث العلميوهذا يدل على 
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( فقرات جاءت بدرجة 1عالية و)جاءت بدرجة ات فقر ( 2)( أن 1.2كما وتشير النتائج في الجدول رقم )

مؤثرات من  ة. وحصلت الفقرة " أستطيع القيام بالبحث واختيار موضوعه الذي أرغب القيام به دون أيمتوسطة

(، ويليها فقرة " أملك حرية اختيار المجلات العلمية التي 2.72على أعلى متوسط حسابي )"  إدارة الجامعة

(. وحصلت الفقرة " استطيع الحصول على اجازة التفرغ العلمي 2.77بمتوسط حسابي )"  أرغب النشر بها بحرية

، يليها الفقرة "تدعم ادارة الجامعة الانتاج العلمي (0.70في الوقت الذي يناسبني " على أقل متوسط حسابي )

 (.0.92بمتوسط حسابي )"  لاعضاء هيئة التدريس ماديا

 

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني   0.0.4

ستجابات أفراد عيّنة الدراسة على مدى توافر الحرية الأكاديمية إهل تختلف متوسطات السؤال الثاني: 
الرتبة و  الجنس) الدراسة جامعات الفلسطينية من وجهة نظرهم حسب متغيراتلعضو هيئة التدريس في ال

  ؟(الجامعةو  نوع الكليةو  نوات الخبرةسو  الأكاديمية

 لسؤال تم تحويله للفرضيات الآتيةوللاجابة عن هذا ا

  نتائج الفرضية الأولى

ستجابات أفراد عيّنة ت ابين متوسطا (α≥0.05) "لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة

عزى ي الفلسطينية من وجهة نظرهم مدى توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعاتلالدراسة 

 الجنس"لمتغير 
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بين ة الدراسة عين أفرادالمتوسطات الحسابية لاستجابة و حساب نتائج اختبار "ت" ب الأولىحص الفرضية تم ف

 نة الدراسة على مدى توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعاتمتوسطات استجابات أفراد عيّ 

 الجنس. لمتغير  حسب الفلسطينية من وجهة نظرهم

اد عيّنة بين متوسطات استجابات أفر  العينة أفرادلاستجابة للعينات المستقلة نتائج اختبار "ت"  (:0.2جدول )
 رهمالفلسطينية من وجهة نظ ية لعضو هيئة التدريس في الجامعاتالدراسة على مدى توافر الحرية الاكاديم

 الجنسمتغير  حسب

المتوسط  العدد الجنس المجال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  "tقيمة"
 الدلالة

 2.201 0.011 2.692 1.20 110 ذكر حرية التعبير عن الرأي

 2.669 6.78 67 أنثى

 2.092 2.262 2.116 1.28 110 ذكر حرية التدريس

 2.628 1.29 67 أنثى

حــريــة المشاركــة في اتخــاذ 
 الــقـــرارات الأكــاديــمــية

 2.128 2.809 2.709 6.61 110 ذكر

 2.711 6.11 67 أنثى

 2.866 2.028 2.669 6.61 110 ذكر حرية البحث العلمي

 2.606 6.66 67 أنثى

 2.281 2.660 0.509 6.87 110 ذكر الدرجة الكلية

 2.161 6.76 67 أنثى
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(، أي أنه لا 2.211(، ومستوى الدلالة )2.770( أن قيمة "ت" للدرجة الكلية )0.2يتبين من خلال الجدول )

توجد فروق بين متوسطات استجابات أفراد عيّنة الدراسة على مدى توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس 

لتعبير حرية االجنس، وكذلك للمجالات ما عدا مجال تعزى لمتغير  لسطينية من وجهة نظرهمالف في الجامعات

 حيث كانت الفروق لصالح الذكور، وبذلك تم قبول الفرضية الأولى.  عن الرأي

 

  نتائج الفرضية الثانية

نة فراد عيّ ستجابات أإ( بين متوسطات α≥0.05) "لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة

رهم يعزى من وجهة نظكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية الدراسة لمدى توافر الحرية الأ 

 الرتبة الأكاديمية "لمتغير 

ى توافر الحرية مد علىعينة الدراسة  أفرادتم حساب المتوسطات الحسابية لاستجابة  الثانيةحص الفرضية تم ف

 الأكاديمية.  الرتبةيعزى لمتغير  الفلسطينية من وجهة نظرهم لتدريس في الجامعاتكاديمية لعضو هيئة االأ
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لحرية مدى توافر ال المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابة أفراد عينة الدراسة (:7.2)جدول 
 الأكاديمية الرتبةر يعزى لمتغي الفلسطينية من وجهة نظرهم الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد الرتبة الأكاديمية المجال

 2.722 3.97 52 محاضر حرية التعبير عن الرأي

 2.726 3.92 74 استاذ مساعد

 2.616 3.89 41 استاذ مشارك

 2.712 3.89 10 استاذ

 0.480 1.21 52 محاضر حرية التدريس

 0.576 1.21 74 استاذ مساعد

 0.417 1.06 41 استاذ مشارك

 2.117 4.36 10 استاذ

حــريــة المشاركــة في اتخــاذ الــقـــرارات 
 الأكــاديــمــية

 2.678 6.62 52 محاضر

 2.712 3.58 74 استاذ مساعد

 0.798 3.54 41 استاذ مشارك

 2.668 4.01 10 استاذ

 0.571 6.12 52 محاضر حرية البحث العلمي

 0.595 3.67 74 استاذ مساعد

 0.703 3.66 41 استاذ مشارك

 0.773 4.00 10 استاذ

 0.479 3.77 52 محاضر الدرجة الكلية

 0.566 3.83 74 استاذ مساعد

 2.120 6.86 41 استاذ مشارك

 2.606 4.06 10 استاذ
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الدراسة لمدى توافر جابات أفراد عيّنة وجود فروق ظاهرية بين متوسطات است (7.2)يلاحظ من الجدول رقم 

لرتبة الأكاديمية، ايعزى لمتغير  الفلسطينية من وجهة نظرهم كاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعاتالحرية الأ

 (:1.2كما يظهر في الجدول رقم )الأحادي تم استخدام تحليل التباين  ولمعرفة دلالة الفروق 

مدى توافر ل استجابات أفراد عيّنة الدراسةالعينة بين متوسطات  أفرادلاستجابة  الأحاديلتباين نتائج اختبار تحليل ا: (1.2)لجدو 

 الرتبة الأكاديميةيعزى لمتغير  الفلسطينية من وجهة نظرهم الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات

مجموع  مصدر التباين المجال
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 يمة "ف"ق

 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 0.112 0.054 3 0.162 بين المجموعات حرية التعبير عن الرأي

 

0.953 

 0.483 173 83.601 داخل المجموعات 

 176 83.764 المجموع 

 1.700 0.440 3 1.319 بين المجموعات حرية التدريس

 

0.169 

 0.259 173 44.743 داخل المجموعات 

موعالمج   46.062 176 

حــريــة المشاركــة في اتخــاذ 
 الــقـــرارات الأكــاديــمــية

 1.129 0.614 3 1.842 بين المجموعات

 

0.339 

 0.544 173 94.073 داخل المجموعات 

 176 95.915 المجموع 

 2.087 0.816 3 2.449 بين المجموعات حرية البحث العلمي

 

0.104 

موعاتداخل المج   67.689 173 0.391 

 176 70.138 المجموع 

 0.828 0.235 3 0.705 بين المجموعات الدرجة الكلية

 

0.480 

 0.284 173 49.118 داخل المجموعات 

 176 49.823 المجموع 
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 من مستوى الدلالة أكبر( وهي 2.212( ومستوى الدلالة )2.101) يلاحظ أن قيمة ف للدرجة الكلية 

(α≥0.05 أي أنه ) وافر الحرية مدى تلستجابات أفراد عيّنة الدراسة بين متوسطات ا اتوجد فروق دالة إحصائي  لا

الأكاديمية،  الرتبةيعزى لمتغير  الفلسطينية من وجهة نظرهم الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات

 الثانية.الفرضية قبول وبذلك تم وكذلك للمجالات. 

 

  فرضية الثالثةنتائج ال

نة ( بين متوسطات استجابات أفراد عيّ α≥0.05) "لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة

زى عكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظرهم يالدراسة لمدى توافر الحرية الأ 

 سنوات الخبرة" لمتغير

ين بعينة الدراسة  أفرادالمتوسطات الحسابية لاستجابة و ائج اختبار "ت" حساب نتب الثالثةحص الفرضية تم ف

 مدى توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعاتل الدراسةمتوسطات استجابات أفراد عيّنة 

 سنوات الخبرة. متغير  حسب الفلسطينية من وجهة نظرهم
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أفراد عيّنة  ستجاباتبين متوسطات ا العينة أفرادلاستجابة مستقلة للعينات النتائج اختبار "ت"  (:9.2جدول )
 سبح الفلسطينية من وجهة نظرهم مدى توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعاتالدراسة ل

 سنوات الخبرةمتغير 

المتوسط  العدد سنوات الخبرة المجال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

مستوى  "tقيمة"
 لةالدلا 

 2.069 2.280 2.166 4.02 49 سنوات فأقل 22 حرية التعبير عن الرأي

 2.769 6.89 128 سنوات 22أكثر من 

 2.721 2.661 0.383 4.17 49 سنوات فأقل 22 حرية التدريس

 2.111 1.21 128 سنوات 22أكثر من 

حــريــة المشاركــة في 
اتخــاذ الــقـــرارات 

 الأكــاديــمــية

 2.262 0.022 0.580 3.77 49 سنوات فأقل 22

 0.782 6.11 128 سنوات 22أكثر من 

 2.226 0.999 0.471 3.83 49 سنوات فأقل 22 حرية البحث العلمي

 0.669 3.56 128 سنوات 22أكثر من 

 2.208 0.062 0.395 6.91 49 سنوات فأقل 22 الدرجة الكلية

 0.570 3.78 128 سنوات 22أكثر من 

(، أي أنه توجد 2.201(، ومستوى الدلالة )0.072( أن قيمة "ت" للدرجة الكلية )9.2يتبين من خلال الجدول )

في  كاديمية لعضو هيئة التدريسستجابات أفراد عيّنة الدراسة لمدى توافر الحرية الأفروق بين متوسطات ا

ي اتخــاذ حــريــة المشاركــة فرة، وكذلك لمجالي سنوات الخبتعزى لمتغير  الفلسطينية من وجهة نظرهم الجامعات

سنوات فأقل وبذلك  22، حيث كانت الفروق لصالح الذين خبرتهم حرية البحث العلمي و الــقـــرارات الأكــاديــمــية

 تم رفض الفرضية الثالثة. 
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  نتائج الفرضية الرابعة

( بين متوسطات استجابات أفراد عيّنة α≥0.05لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة )"

الدراسة لمدى توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظرهم يعزى 

 نوع الكلية"لمتغير 

بين  عينة الدراسة أفرادالمتوسطات الحسابية لاستجابة و حساب نتائج اختبار "ت" ب الرابعةحص الفرضية تم ف

 كاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعاتلأمدى توافر الحرية استجابات أفراد عيّنة الدراسة لسطات امتو 

 نوع الكلية. متغير  حسب الفلسطينية من وجهة نظرهم

ات أفراد عيّنة ستجاببين متوسطات ا العينة أفرادلاستجابة للعينات المستقلة نتائج اختبار "ت"  (:22.2جدول )
 سبح الفلسطينية من وجهة نظرهم كاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعاتتوافر الحرية الأالدراسة لمدى 

 نوع الكليةمتغير 
 مستوى الدلالة "tقيمة" الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد نوع الكلية المجال

 2.061 2.202 2.611 6.98 99 علمية حرية التعبير عن الرأي

 0.742 3.86 78 انسانية

 2.197 2.162 2.116 1.26 99 علمية حرية التدريس

 2.192 1.27 78 انسانية

حــريــة المشاركــة في اتخــاذ الــقـــرارات 
 الأكــاديــمــية

 2.906 2.296 2.618 6.62 99 علمية

 0.833 6.62 78 انسانية

 2.616 2.162 0.546 6.60 99 علمية حرية البحث العلمي

 0.728 3.66 78 يةانسان

 2.897 2.209 2.162 3.83 99 علمية الدرجة الكلية

 2.621 3.82 78 انسانية
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(، أي أنه لا 2.197(، ومستوى الدلالة )2.209( أن قيمة "ت" للدرجة الكلية )22.2يتبين من خلال الجدول )

لتدريس كاديمية لعضو هيئة اية الأستجابات أفراد عيّنة الدراسة لمدى توافر الحر توجد فروق بين متوسطات ا

ضية نوع الكلية، وكذلك للمجالات، وبذلك تم قبول الفر تعزى لمتغير  الفلسطينية من وجهة نظرهم في الجامعات

 الرابعة. 

 

  نتائج الفرضية الخامسة

 ( بين متوسطات استجابات أفراد عيّنةα≥0.05"لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة )

 يعزى  سطينية من وجهة نظرهمكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلى توافر الحرية الأ الدراسة لمد

 لمتغير الجامعة "

افر الحرية مدى تو للاستجابة أفراد عينة الدراسة تم فحص الفرضية الخامسة تم حساب المتوسطات الحسابية 

 يعزى لمتغير الجامعة.  نظرهم سطينية من وجهةكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلالأ
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الحرية  مدى توافرل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابة أفراد عينة الدراسة (:22.2)جدول 
 الجامعةيعزى لمتغير  الفلسطينية من وجهة نظرهم الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات

 الانحراف المعياري  لمتوسط الحسابيا العدد الجامعة المجال

 2.692 3.90 100 جامعة القدس حرية التعبير عن الرأي

 0.719 6.99 40 جامعة بيت لحم

 2.672 6.96 37 خضوري -جامعة فلسطين التقنية

 2.192 4.12 100 جامعة القدس حرية التدريس

 0.396 4.30 40 جامعة بيت لحم

 2.668 1.21 37 خضوري -جامعة فلسطين التقنية

حــريــة المشاركــة في 
اتخــاذ الــقـــرارات 

 الأكــاديــمــية

 2.710 3.51 100 جامعة القدس

 0.738 6.72 40 جامعة بيت لحم

 0.716 3.72 37 خضوري -جامعة فلسطين التقنية

 0.587 6.16 100 جامعة القدس حرية البحث العلمي

 0.604 3.60 40 جامعة بيت لحم

 0.670 6.98 37 خضوري -امعة فلسطين التقنيةج

 0.504 6.77 100 جامعة القدس الدرجة الكلية

 0.553 6.92 40 جامعة بيت لحم

 0.573 6.90 37 خضوري -جامعة فلسطين التقنية

افر مدى تو ستجابات أفراد عيّنة الدراسة لوجود فروق ظاهرية بين متوسطات ا (22.2)يلاحظ من الجدول رقم 

لجامعة، ايعزى لمتغير  الفلسطينية من وجهة نظرهم كاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعاتية الألحر ا

 (:20.2الأحادي كما يظهر في الجدول رقم )تم استخدام تحليل التباين  ولمعرفة دلالة الفروق 
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ات أفراد عيّنة ستجاباالعينة بين متوسطات  أفرادلاستجابة  الأحادينتائج اختبار تحليل التباين : (20.2)لجدو 
عزى ي الفلسطينية من وجهة نظرهم كاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعاتمدى توافر الحرية الألالدراسة 
 الجامعةلمتغير 

مجموع  مصدر التباين المجال
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 ربعاتمال

 قيمة "ف"

 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 0.216 0.104 2 0.208 لمجموعاتبين ا حرية التعبير عن الرأي

 

0.806 

 0.480 174 83.556 داخل المجموعات 

 176 83.764 المجموع 

 2.862 0.733 2 1.467 بين المجموعات حرية التدريس

 

0.060 

 0.256 174 44.595 داخل المجموعات 

 176 46.062 المجموع 

حــريــة المشاركــة في 
ارات اتخــاذ الــقـــر 

 الأكــاديــمــية

 1.652 0.894 2 1.788 بين المجموعات

 

0.195 

 0.541 174 94.127 داخل المجموعات 

 176 95.915 المجموع 

 7.544 2.798 2 5.596 بين المجموعات حرية البحث العلمي

 

0.001 

 0.371 174 64.542 داخل المجموعات 

 176 70.138 المجموع 

 1.580 0.444 2 0.888 بين المجموعات لكليةالدرجة ا

 

0.209 

 0.281 174 48.935 داخل المجموعات 

 176 49.823 المجموع 
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( وهي أكبر من مستوى الدلالة 2.029( ومستوى الدلالة )2.182) يلاحظ أن قيمة ف للدرجة الكلية 

(α≥0.05أ )  وافر مدى تلجابات أفراد عيّنة الدراسة ستبين متوسطات ا اي أنه لا توجد فروق دالة إحصائي

امعة، وكذلك يعزى لمتغير الج الفلسطينية من وجهة نظرهم كاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعاتالحرية الأ

 للمجالات ما عدا مجال حرية البحث العلمي. وبذلك تم قبول الفرضية الخامسة. 
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 الفصل الخامس  

___________________________________________________________________ 

 مناقشة نتائج الدراسة والتوصيات

 مقدمة 2.3

لتوصيات سئلتها وفرضياتها، ثم عرضا لمجموعة من الأتضمن هذا الفصل مناقشة نتائج الدراسة وتفسيرها، وفقا 

 ا.التي توصلت اليها الدراسة بناء على نتائجه

 الدراسة مناقشة نتائج  0.3

 لأولسؤال الدراسة امناقشة نتائج * 

جهة من و  هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية لعضوكاديمية الحرية الأ  السؤال الاول: ما مدى توافر

 ؟همنظر 

لسطينية هيئة التدريس في الجامعات الف لعضوكاديمية الحرية الأ لمدى توافر جاءت تقديرات أفراد عينة الدراسة

ديهم عضاء الهيئة التدرسية في الجامعات الفلسطينية تتوافر لباحثة هذه النتيجة الى أن أ عزو البدرجة عالية، وت

كما ت عملهم المختلفة و رض الواقع وفي مجالاة على أكاديميلضرورية لتطبيق مفاهيم الحرية الأالمقومات ا

يرها داخل الجامعات توف هميةلمفهوم الحرية الأكاديمية، ومدى أ  دراك عال  ية إدارات الجامعويدل على أن للإ

جامعات، سباب تطور الس ليقوموا بأعمالهم على افضل وجه، فالحرية الأكاديمية من أهم أية التدر هيئلاعضاء 

ن سعي الجامعة للتميز في العديد من المجالات في عصر العولمة وخصوصا في  مجال رى الباحثة أكما ت

سية عضاء الهيئة التدر لجامعة متطلب الحرية الأكاديمية لأذا وفرت ااالنقاش الحر والتدريس لن يتحقق إلاإ

 بشكل كامل وقامت بحمايتهم من المؤثرات  والتهديدات الخارجية بكافة انواعها.
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( من حيث 0229( ودراسة صديق )0220) Esmatدراسة و  ( 0229نتيجة مع دراسة الصالح )تفقت هذه الإ

مية ا، وكذلك تتفق نتائج الدراسة مع دراسة قويدر وشل الجامعات داخ كاديمية بشكل عامواقع توافر الحرية الأ

 .كاديمية في بعض الجامعات الفلسطينية في غزة جاء بدرجة موافقة كبيرة( بان مستوى الحرية الأ0221)

الأكاديمية أقل من المتوسطة يق الحرية بدرجة تط( حيث جاءت 0222تختلف هذه الدراسة مع دراسة هادي )

( والتي جاء واقع الحرية الاكاديمية في الجامعات 0221س ، ومع دراسة حمدان )ء أعضاء هيئة التدريلآرا اوفق  

( والتي توصلت ان 0227) Gillالفلسطينية فيها بدرجة متوسطة بخلاف نتائج هذه الدراسة ، وكذلك مع دراسة 

حظت ن من خلال نتائج دراسة الباحثة لاالادارات في الجامعة لم تهتم  بتعزيز الحرية الاكاديمية للاكاديمين، لك

 الحرية الاكاديمية جاءت بدرجة عالية في توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس.ان 

 :يتأوزانها النسبية فقد كانت كالآ ت حسبأما ترتيب المجالا

ديمية كالأن الحرية اأ وتعزو الباحثة ذلك إلى: جاءت ) حرية التدريس( في المركز الاول بدرجة عالية، اولا  

 ك تحرصعلى ذل وبناء  ، الجامعةوالذي سينعكس بالتالي على تطور عضو هيئة التدريس مطلب رئيس لنمو 

، تدريسا في مجال حرية الخصوص   هيئة التدريس كاديمية لعضوالحرية الأ ارات الجامعية على دعم وتوفيردالإ

ختيار مراجعها إفي المواد التي يدرسها و ختيار رة في إنمو عضو هيئة التدريس المهني يحتاج الى حرية كبيف

تكنولوجيا المتجددة الراء التربوية الحديثة مواكبة بذلك عى له الأساليب التدريس المناسبة لها، وهذا ما تسطرق وأو 

خطة لفقرة الالتزام بااما جاءت درجة جميع فقرات هذا المجال عالية ما عدا فقرة واحدة،  في المجال التربوي،

ديه ل عضو هيئة التدريسن الباحثة أن هذا يدل إ على متوسط حسابي، وترى الدراسية المقررة حصلت على أ 

ساليب تدريس وتقويم ممنهجة وتخطيط سليم لطريقة تدريس تحديد ما يحتاجه من كتب ومراجع وأالمقدرة على 

اليب ومراجع سبحرية الأكاديمي بتحديد إختيار أاية، الفقرا ت المتعلقة ا لما توفر له من حرية منذ البدالمقرر نظر  
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الجامعة تشجع عضو هيئة التدريس على ن عزو الباحثة ذلك أالمقررات الدراسية قد جاءت بدرجة عالية وت

يئة ا فهى حريصة على توفير الحرية الأكاديمية لعضو هبتعاد عن التكرار والتلقين وبهذالتجدد والمواكبة والإ

طريقة ختيار ( انه من حق عضو هيئة التدريس إ0222وهذا ما ذكره صالح )بهذا الجانب،  فيما يتعلق التدريس

ية كما جاءت فقرات حر ن يشارك في وضع موضوعات المقرر الدراسي، ا أيض  التدريس وموضوعات المقرر وأ

ثقة بالكادر ي من الدارة الجامعة لديها ما يكفم بدرجة عالية، وترى الباحثة أن إمهيالتحدث مع الطلبة وحرية تقي

ر عن نفسه ه المقدرة على التعبيفكر حر لدي ونشاء شباب ذدفه الاساسي العملية التعليمية وإالتعليمي بأن ه

توفر  ا فقرةمحيث المستوى العلمي، أ فضل معايير الجودة في مخرجاتها منوافكاره وأنها حريصة على تحقيق أ

البحوث  نه بعضدرجة متوسطة وتفسر الباحثة ذلك أ ت علىالجامعة الوسائل والتقنيات التعليمية فحصل

والمقررات وخصوصا المواد العلمية تحتاج دوما الى وسائل متجددة ومتطورة وهذا يحتاج بالتالي الى ميزانية 

( أنه إفتقار 2992ى توفيرها، فقد ذكر عمرو )أخر او عدم المقدرة علمعينة مما قد يؤثر على توافرها المت

دريس المقررات تكتظاظ في الصفوف وقلة توافر التجهيزات اللازمة لللإمكانيات المادية سيؤدي الى الإالجامعات 

ن ولكسب الوقت لشرح المقرر ضم ستاذ الجامعي من المناقشات بسبب كثرة عدد الطلبةوبالتالي سيحد الأ

 .خاطر، وهذا جميعه يعرض الحرية الأكاديمية إلى العديد من الممكانيات المتاحةالإ

ارات د، وتفسر الباحثة ذلك بأن إثانيا: جاء مجال حرية التعبير عن الرأي في المرتبة الثانية بدرجة عالية

اج الحرية بشكل يحت بداء الرأي، فعضو هيئة التدريسنين واللوائح التي تحمي حق حرية إالجامعة قد وفرت القوا

ع على عاتقه في بناء واصلاح المجتمع وهذا ما اكد لية التى تقو موسع عن المواطن العادي تناسبا مع المسؤ 

 حرية نبد من ضما فلا الآراء، والنقد وتبادل الحر، للفكر منبر( عند وصفه للجامعة بانها 0222عليه حنفي )

 والسياسة. مالعل بين فصل النقاش، ولا في والطالب الدرس، قاعة في عضو هيئة التدريسل التعبيرمارسه م
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حصلت  ير الحر قدراء والتفكلتفسيرات العلمية والتعبير عن الأالمجال المتعلقة بحرية تقديم ابالنسبة لفقرات 

الجامعــات  نّ أ ىإلـ خرى، وتعزو الباحثة ذلكسابية مقارنة مع فقرات المجال الأ  على متوسطات حعلى أ 

نت، وجاءت العلمية كيفما كاراء عاب وجهات النظر المختلفة والأيمنفتحة ولديها المقدرة على استالفلسـطينية 

 العميق ندماجالإب يشعر عضو هيئة التدريس ن أفقرات الحرية الاجتماعية والدينية بدرجة عالية وتفسر الباحثة 

ات مه الجامعختلافات الفردية تحت مظلة الجامعة وهذا ما تدعوالتآخي بين أبناء الشعب وإنصهار كل الإ

جة متوسطة ر تعلقة باللقاءات الحرة وتكوين القناعات الخاصة فقد جاءت بدما الفقرات المالفلسطينية وتعززه، أ

ا من و ربميرة وضيوف من خارج محيط الجامعة أاللقاءات الحرة عادة تكون بأعداد كب نلك أوتعزو الباحثة ذ

ذلك وكت، ثناء الحواراد أيبعض الرسميات والتقيب شعور لدى عضو هيئة التدريس خارج البلاد وهذا قد يولد

ثر على اقد يؤ ما م، وأالحرية في هذا المجال ديتعمل على تقيجواء السياسية التي تسود المجتمع الفلسطيني لأا

التي  دكاديمي كونه ما زالت الجامعات مرتبطة ببعض القوانين والعادات والتقاليتكوين القناعات الخاصة للأ

 ة عليهاالتربوية وسياسة الدولت ادار يفرضها كل من المجتمع والإ

ختيار إة وجاءت الفقرات المتعلقة بحرية مجال حرية البحث وقد جاء بالمركز الثالث وبدرجة متوسط: ثالثا

عضاء الهيئة التدرسية بدرجة عالية وتعزو الباحثة ذلك ان أ بحوث ونشرها والعمل المشترك بين مواضيع ال

لبحوث وتترك في ا عضو هيئة التدريستدعم الجامعة تسعى للتقدم والتطور بمجال البحث العلمي وبذلك فهى 

ث والوصول للبح عضو هيئة التدريسية تخصص، وبهذا تزيد دافعلل محكومةختيار كون البحوث له حرية الإ

ن البحث العلمي ليحقق هدفه أ( حيث ذكر 0202ؤكد عليه ميسروب )كثر دقة وصحة، وهذا ما يالنتائج 

 ،الحرية الفعلية مع توافر ةتسلط والدكتاتورين يتخلص من الأفلابد له  بخدمة البلد والمجتمع المنشود والمتمثل

وحصلت الفقرة المتعلقة بالحصول على الدعم المادي من خارج الجامعة بدرجة عالية وتفسر الباحثة ذلك بان 
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عتماد لإاساسية لشروط الجودة و ث العلمية كونها من المتطلبات الأالجامعة تفتح جميع المجالات لتحقيق البحو 

ما أض المنح قد تكون مشروطة ومحددة، ن بعألذي قد يتواجد داخل الجامعة رغم يضا ربما للعجز المادي اأو 

حسابي في  قل متوسطأجازة التفرغ فقد حصلت على إلدعم المادي للبحوث والحصول على الفقرات المتعلقة با

البحث  نعكس على دعمإمر بها البلاد حاليا مما التي ت زمة الماليةكلها وتعزو الباحثة ذلك بسبب الأ الدراسة

جازة التفرغ العلمي حسب ما يناسبه فقد جاءت بدرجة إسبة لحصول عضو هيئة التدريس على بالنالعلمي و 

وية ولأخرى منها أ  سباب أر عن العجز المادي للجامعة هناك متوسطة وترى الباحثة قد يكون اضافة لما ذك

ووجود جامعات مستعدة لاستقبال عضو هيئة التدريس تتفق مع الوقت الذي الحصول على التفرغ العلمي 

د يكون أخيرا قخلال الإجازة و  عضو هيئة التدريسير من يشغل مكان يختاره، وكذلك مقدرة الجامعة على توف

و هيئة ه عضنأج بحوث متميزة من قبل الباحثين و نتاإجازات في دارة في جدوى هذه الإهناك شك من قبل الإ

 ستغلالها لخدمة مصلحته الشخصية وهذا يتفق معإجازة حسب الهدف المطلوب وعدم التدريس سيسخر هذه الإ

 بتعاد الكامل عن البحثستجمام والإيستغل هذه الإجازة في الراحة والإ( بأن هناك من 0222ما ذكره الحريري )

أعمال خاصة به كالأعمال الاستثمارية العلمي والعمل الأكاديمي خلال فترة الإجازة وهناك من يتفرغ لأداء 

 الأكاديمي.بعيدة تمام ا عن المجال البحثي  والتجارية وهي

ات المتعلقة حصلت الفقر وجاءت بالمركز الرابع وبدرجة متوسطة، و كاديمية مجال الحرية بأتخاذ القرارت الأ: رابعا

ناك ه ة عالية وتعزو الباحثة ذلك أندرجبحرية ابداء الرأي والمشاركة في القرارت على مستوى القسم على 

ببعضهم فهذا  اء  كثر لقم القسم دون غيره يشترك فيه اعضاء هيئة التدريس وبالنظر لكونهم أمور مشتركة تهأ  

ات المتعلقة ر ولد بينهم تآلف وتقارب مما زاد من مساحة الحرية وتقبل الاراء فيما بينهم اكثر، بينما حصلت الفق

ن أالجامعة حول طبيعة العمل والقوانين على درجة متوسطة وتعزو الباحثة ذلك الى  ةدار بحرية المناقشة مع إ
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ارة الجامعة دتقوم بوضعها إقوانين و تمارس ضمن أنظمة هذا المجال حرية التعبير لعضو هيئة التدريس في 

خضع لقانون ت متفق عليها، وأن هناك بعض القراراتويكون  لجان مختصة لوضع تلك القوانينمنفردة فهناك 

لفقرة ها، وكذلك افيالمشاركة  لعضو هيئة التدريس تسمح الجامعةمعين لايمكن طرحه للمناقشة العامة ولا 

الباحثة  متوسطة وتعزو نظمة على الجميع دون تميز حصلت على درجةتعلقة بمعايير الترقية وتطبيق الأالم

 ظام الجامعة الداخلي وتسير وفق منهج وتدرج محددمحددة في ن وقوانينهامعايير الترقية ن أنه بالرغم من أ

ه قد تؤثر وجهة نظر لجنة الترقية الخاصة على المتقدمين في عملية إلا أن ،سية كافةيعضاء الهيئة التدر لأ

 دور في تطبيق القوانين داخل الجامعة.شخصـية اللاعتبـارات ن لن أو ربما يرى المبحوثو ا أرقية احيان  الت

هل تختلف متوسطات إستجابات أفراد عيّنة الدراسة على مدى توافر اني: ثسؤال الدراسة ال مناقشة نتائج *

الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظرهم حسب متغيرات الدراسة 

يله السؤال تم تحو ا عن هذوللاجابة  الجامعة(؟و نوع الكلية، و ت الخبرة، سنواو الرتبة الأكاديمية، و )الجنس، 

 تيةللفرضيات الآ

 عنه المنبثقة الصفرية ل الفرضياتلاخ من الثاني السؤال نتائج مناقشة تمت

 مناقشة نتائج الفرضية الصفرية الاولى  -

( بين متوسطات استجابات أفراد عيّنة الدراسة α≥0.05"لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة )

زى لمتغير هم يعحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظر لمدى توافر ال

 ."جنسال
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دى ملة إحصائية بين تقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة لاأشارت نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات د

 متغير الجنس.ت عزى ل همنظر وجهة من  الجامعات الفلسطينيةفي لعضو هيئة التدريس كاديمية الحرية الأ توافر

لا الجنسين كن إكلا الجنسين و على تطبيق قوانينها بشكل عادل ى حرص الجامعة على وتعزو الباحثة ذلك ال

المحكات و عراف والعادات والأبيئات متشابهة في الثقافة و  متقاربجامعي مجتمع  ن فييعيشانهما يشعران أ

جل ن تكون مع الر استحقت أبدعت وبهذا دها في شتى المجالات بل وأبتت وجو ثالمرأة أن كما أخلاقية، و الأ

وقد  ن،يكاديميزملائها الألتبدع وتبتكر مثل لها ن توفر الجامعة كل الامكانيات لها أ صبح حق  وأ ساوسية

(، وتختلف مع نتائج 0221( ودراسة منصور )0227الاسطل )من مع دراسة كل هذه تشابهت نتائج الدراسة 

 ( لوجود فروق لصالح الذكور.0220الخرابشة )دراسة ( لوجود فروق لصالح الاناث و 0229صالح )دراسة ال

 مناقشة نتائج الفرضية الثانية  -

( بين متوسطات استجابات أفراد عيّنة الدراسة α≥0.05"لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة )

لتدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظرهم يعزى لمتغير لمدى توافر الحرية الأكاديمية لعضو هيئة ا

 الرتبة الأكاديمية".

أشارت نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين تقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة مدى 

الرتبة لمتغير  ى توافر الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظرهم ت عز 

 .الأكاديمية

 أن الحرية الأكاديمية هيو تحقيق العدالة داخل نظامها على حريصة الجامعة  داراة إ بأنالباحثة ذلك  وتفسر

 متيازإليست ة كاديميالرتبة الأن فعضو هيئة التدريس يعلم أ زيسية دون تمييضاء الهيئة التدر عحق لجميع أ 
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ا ر  داري متعلق بسلم الترقيات وتضيف لصاحبها تقديأمتياز وإنما هي إمية كادير الحرية الأافلتحديد درجة تو 

ة وثقافية فكريتجمعهم عوامل  عضاء هيئة التدريسأ أن الى ضافة ، بالإعلىأ  جتماعيةإكاديمية و أمكانة ذات و لل

فتوح لهم ة من باب الترقيوأفسة الشريفة ن الجامعة تشجع على المناكذلك يرى عضو هيئة التدريس أمشتركة، 

مع دراسة  ذهه تفقت نتائج الدراسةإ ،ويعتمد على نتاجهم العلمي، فهدف الجامعات مواكبة التطور والتقدم العلمي

( والتي كانت نتيجتها 0220عن نتائج دراسة خرابشة ) (، واختلفت0227والزبون والحجاوي ) (0221حمدان )

 .الرتبة الأكاديمية لصالح الأستاذفي وجود فروق 

 اقشة نتائج الفرضية الثالثة من -

( بين متوسطات استجابات أفراد عيّنة الدراسة α≥0.05"لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة )

لمدى توافر الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظرهم يعزى لمتغير 

 ".سنوات الخبرة

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين تقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة مدى توافر  سة إلىأشارت نتائج الدرا

نوات الخبرة سالحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظرهم ت عزى لمتغير 

 سنوات فأقل. 22ولصالح الذين خبرتهم 

سبهم مهارات كتعاملوا مع التعليم المعاصر مما أقد  ون الجدديكاديمبينهم، فالأالباحثة ذلك لفرق العمر  وتعزو

 فهم فسهم، نى مع متطلبات العصر ومشاكله إضافة الى أنهم يملكون نشاط متجدد ورغبة لإثبات أبحثية تتماش

 ،تثبت نجاحهاو  ي لم تجرب على أرض الواقعيملكون بجعبتهم الكثير من البحوث والمخططات التيشعرون بأنهم 

دارة الجامعة لتشجيعهم على تطوير كما قد يكونوا قد حصلوا على دعم إضافي من زملائهم القدامى ومن إ

نمية قدراته ت على عند وكذلك يرى عضو هيئة التدريس الأحدث أنه سيحقق رتبة أكاديمية أ  نفسهم في الجامعة،أ
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وها في الجامعة قض يا للفترة الطويلة التنظر  القدماء و  اعضاء هيئة التدريسن يكون ن أيضا من الممكوأ ،القيادية

ما في إتخاذ القرارات الأكاديمية، م و المشاركةددة سواء على صعيد البحث العلمي أحباطات متعقد تعرضوا لإ

 كاديمية التي توفرها لهم جامعاتهم في بعض المجالات.الحرية الأ يديبتقنعكس على شعورهم إ

 مناقشة نتائج الفرضية الرابعة -

( بين متوسطات استجابات أفراد عيّنة α≥0.05"لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة )" 

الدراسة لمدى توافر الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظرهم يعزى 

 ".نوع الكليةلمتغير 

لة إحصائية بين تقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة مدى أشارت نتائج الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلا

نوع  يرن وجهة نظرهم ت عزى لمتغتوافر الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية م

 الكلية.

 نشعرون أينسانية والكليات العلمية من الكليات الإكل  اعضاء هيئة التدريس فين تعزو الباحثة ذلك الى أو 

 مع مراعاة خصوصية نوعز بينهم، يوفي جميع مجالاتها دون تميلهم كاديمية الحرية الأ قد وفرت لجامعةا

ما ان كن جميع اقسام الجامعة محكومة لنفس التعليمات وتطبق عليها القوانين بشكل عادل، أا ، خصوص  الكلية

لهما  كل من الكليات الإنسانية والعلميةوايضا   كاديمية لا يختلف من كلية لاخرى،لحرية الأالسلوك الاخلاقي ل

نفس الأهمية بالنسبة للجامعة، وتقدمان خدمات ذات اهمية متكافئة للمجتمع وللجامعة وايضا للبلد وبهذا توفرت 

يجة مع دراسة حمدان النتتفقت هذه إ لعضو هيئة التدريس الحرية الاكاديمية في كلا الك ليتين دون تفرقة بينهم.

 (.0221) منصور( و 0221)
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 مناقشة نتائج الفرضية الخامسة  -

( بين متوسطات استجابات أفراد عيّنة α≥0.05"لا توجد فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة ) 

م يعزى هالدراسة لمدى توافر الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية من وجهة نظر 

 ".جامعةلمتغير ال

ائج الدراسة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين تقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة مدى أشارت نت

 الجامعة. يرن وجهة نظرهم ت عزى لمتغتوافر الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينية م

ما أن أعضاء كالفلسطينية الجامعات  كاديمية فيالمناخ الجامعي والقوانين الأوتعزو الباحثة ذلك الى تشابه 

للقاءات اضافة الى التاريخ العريق للجامعات و هيئة التدريس تجمعهم ظروف إقتصادية وسياسية متشابهة، إ

ن قوانين ة أوخاص، هدافوالندوات قد قربت الأفكار ووحدت الأ عضاء الهيئة التدرسيةالمستمرة والتعاون بين أ 

 بالأضافة الى ان عضو هيئة التدريس على ،الى اخرى  جامعةمن  ابتة لا تتغيركاديمية ثفاهيم الحرية الأمو 

وجه لذلك  كملمه على اامه دراية تامة بحقوقه الأكاديمية ويدرك أهمية توافر الحرية الأكاديمية ليتمكن من أداء

سم دولة إ فعالجامعات الفلسطينية تهدف لر  ن جميعولاننسى أهو حريص على المطالبة بها والدفاع عنها، 

لدفاع عن لواحدة  نهم يد  لجامعات بعدة مواقف أاساتذة ا ثبتولقد أ طين على المستوى العربي والعالمي،فلس

ساس تطور الجامعات وبالتالي تقدم الشعوب والبلاد وفرض وجودهم على الصعيد حريتهم الأكاديمية، فهى أ

 العالمي.المحلي والعربي و 
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 التوصيات: 3.3

 ستمر لعضو هيئة التدريس وتعزيز الحرية الاكاديمية له في كافة المجالات.الم تقديم الدعم .2

امعة الج قيام ادارةعن طريق  زيادة الميزانية المخصصة من قبل الجامعات لدعم البحث العلمي ماديا .0

 ث العلمي ماديا وعمل عقود شراكة مع شركات الانتاج والتصنيع والتسويق باستقطاب جهات تدعم البح

الوقت التفرغ مع مراعاة تناسبها ب جازاتهيئة التدريس في إستقبال عضو الجامعات لإ عيل سياسةتف .7

 .المحققة من قبل عضو هيئة التدريس ومتابعة الأنجازات الذي يختاره عضو هيئة التدريس،

، سالأكاديمية لأعضاء هيئة التدري نشاء جهة مختصة داخل الجامعات لمتابعة توافر وممارسة الحريةإ .2

هذه  ، وكذلك قيامكاديمية على مستوى الجامعات الفلسطينيةوتكون على تواصل مع قسم الجودة الأ

 ةين والطلبة وجميع العاملين في الجامعيكاديمكاديمية للأمفاهيم الحرية الأوتأصيل الجهة بتعميق 

، بأقسامهم تعلقةالجامعية المأعضاء هيئة التدريس في صنع القـرارات  إشراكبقسام تشجيع رؤساء الأ .1

صوص إعادة النظر في بعض النو ختيار المرشحين للقيادات العليا إعند الفعلي نتخاب عتمـاد نظام الإإ و 

 .رض الواقعيمية على أدالحرية الاكا لزيادة توافرالقانونية من نظام الجامعات 

م في تفادة من تجاربهسوالاالخبرات مع الجامعات العالمية  تبادلبزيادة البعثات الخارجية مما يسمح  .0

وعدم قمعها فهى ما يميز مجال المثيرة للجدل والبحوث دعم الأنشطة ، و  مجال الحرية الأكاديمية

 .البحث العلمي من جامعة لاخرى، والتركيز على نوعية البحوث لا كمها

 .فلسطينيةال عمل المزيد من الابحاث في هذا المجال وتطبيقه على باقي الجامعات .7
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 المراجع

 أولا: المراجع العربية

 ،موقع سما الاخبارية، (. الانقسام وأثره على الحياة الأكاديمية في فلسطين0222أبراش، إبراهيم. )
. 07/20/0202 في لاستردادتم ا  .0222ديسمبر  21السبت 

https://samanews.ps/ar/post/83917/ 

المشكلات التي تواجه عضو هيئة التدريس  (.2992) سلامة يوسف. ،طناشو رزق،  اهيم، عدنانالإبر 
 الجامعة الاردنية، عمان.  غير منشورة(، رسالة ماجستير) ،المبتدئ في الجامعات الأردنية الحكومية

جامعة  كاديمية لدى تدريسيلأقياس مفهوم الحريات ا(. 0227وداود، عماد الشيخ. )مظفر جواد  ،احمد
 الاول. ن كانو (، 791 -707)ص ، (27، ع)(70مج) ،مجلة جامعة تكريت للعلوم، بغداد

الحرية الأكاديمية لأعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات  (.0227. )مصطفى درياء حهنالأسطل، 
 ة.ـــيالترب ـــةيكل، فلسطين، ةز غ –جـامعة الأزهر، بمحافظات غزة وعلاقتها بنمط القيادة

بكة ش(، المطالبة بوقف كافة أشكال انتهاك الحريات الأكاديمية في فلسطين، 0227ركبة، طلال )ابو 
 https://www.nawa.ps/ar/post/2479 07/20/0202تم الاسترداد في ، فلسطينيات، نوى 

مجلة ، (. مشكلات البحث العلمي في العالم العربي0227البرغوثي، عماد أحمد وابوسمرة، محمود احمد. )
 . 0227نيو(، يو 2211-2277) ص ،(0، ع )(21. مج )نسانية، سلسلة الدراسات الاالجامعة الاسلامية

(. الحرية الاكاديمية في سياقها، مقاطعــة الجامعــات الإسرائيليــة 0220عمــرو تاراكـــي، ليسـا. ) البرغوثي،
 .0220، كانون الثاني (0) ص ،(21ع )(، 2مج )، مجلة حق العودة ،ورة أخلاقيـــةمـا زالــت ضـر 

عبد المحسن عاطف  :ترجمة) ،دراسة نقدية للحضارة الانسانية آفاق القيمة(. 0222. )رالف بارتم ،بيري 
 .القاهرة ،المركز القومي للترجمة، 2772سلسلة ميراث للترجمة ، (سلام

قواعد التدريس فيالجامعة: دليل عملي لأعضاء هيئة التدريس في  .(2997) .التل، سعيد )وآخرون(
وزيع، دار الفكر للطباعة والنشر والت .ىالطبعة الأول ،الجامعات ومؤسسات التعليم العالي في الوطن العربي

 .عمان

https://samanews.ps/ar/post/83917/
https://www.nawa.ps/ar/post/2479
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ة جمعي ،الجامعات الفلسطينية بين الواقع والمتوقع: دراسة تحليلية ناقدة(. 2910الجرباوي، علي.)
 فلسطين. ،القدس ،الدراسات العربية

إعلان ليما بشأن الحرية الأكاديمية واستقلال مؤسسات  (.0229. )الجمعية العربية للحريات الأكاديمية
إعلان ليما / بشأن الحرية الأكاديمية  02/22/0202تم الاسترداد في  ،2333التعليم العالي ديسمبر 

  (arsaf.org)2911ديسمبر  -العالي واستقلال مؤسسات التعليم

 ، جامعة النجاح. مؤتمر الحريات الأكاديمية وحرية التعبير0221. معية العربية للحريات الاكاديميةالج
 .20/20/0202. تم الاسترداد في ، نابلسالوطنية

https://arsaf.org/index.php/.html  

مركز الدراسات والابحاث  ،الحريّة الأكاديميّة ونظام التعليم الحر المستقل(. 0221. )الحبيب، مصدق
. 0202-22-29تم الاسترداد في  العلمانية في العالم العربي،

id=121385https://www.ssrcaw.org/ar/show.art.asp?a 

، موقع يمرس، إجازة التفرغ العلمي للأستاذ الجامعي... لماذا وكيف؟(. 0222الحريري، خالد حسن. )
. 0202-7-72. تم الاسترداد في 0222-22-21نشر في الجمهورية في 

/1017298https://www.yemeress.com/algomhoriah  

الحرية الاكاديمية وعلاقتها بالاداء المهني لأعضاء (. 0221حكمي، عبد الملك بن علي عثمان. )
 ، )رسالة دكتوراه غير منشورة(، جامعة الملك خالد، السعودية. التدريس بالجامعات السعودية

النجاح الوطنية في (. المشكلات الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة 0227الحلو، غسان. )
 (. 22-0)ص (، 0(، ع )27فلسطين، مج )مجلة جامعة النجاح الوطنية، ابلس، 

  لولاء التنظيمي لدى أعضاء الهيئةالعلاقة بين الحرية الأكاديمية وا(. 0221حمدان، دانا لطفي. )
بلس، نية، نا، جامعة النجاح الوط(رسالة ماجستير غير منشورة) ،التدريسية في الجامعات الفلسطينية

 فلسطين.

https://arsaf.org/index.php/%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AB%D9%8A%D9%82-%D9%88%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA/211-%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D9%84%D9%8A%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%AF%D9%8A%D8%B3%D9%85%D8%A8%D8%B1-1988.html
https://arsaf.org/index.php/%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AB%D9%8A%D9%82-%D9%88%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA/211-%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D9%84%D9%8A%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%AF%D9%8A%D8%B3%D9%85%D8%A8%D8%B1-1988.html
https://arsaf.org/index.php/%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%AB%D9%8A%D9%82-%D9%88%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA/211-%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D9%84%D9%8A%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A-%D8%AF%D9%8A%D8%B3%D9%85%D8%A8%D8%B1-1988.html
https://arsaf.org/index.php/.html
https://www.ssrcaw.org/ar/show.art.asp?aid=121385
https://www.yemeress.com/algomhoriah/1017298
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 بحوث ،الحريات الاكاديمية في الوطن العربي اسباب الغياب وشروط الحضور(. 0222) .حنفي، حسن
، 0222كانون الاول  20-21من  المؤتمر الاول للحريات الاكاديمية في الجامعات العربيةومناقشات 

 (.022-000) ص الاردن، ،عمان ، مؤلف جماعي،والتوزيعمركز عمان للنشر 

 ة البلقاء التطبيقيةــأعضاء هيئة التدريسفي جامع(، درجــة ممارســة 0220الخرابشة، عمر محمد عبد الله، )
، جامعة آل البيت، ، مجلة المنارة للبحوث والدراساتمــنظره ةــهـات الأكاديمية من وجــريـلحلفي الأردن 

 .(227-777)ص /ب(، 2(، ع )07) المفرق، الاردن، مج

الحريات الاكاديمية، دراسة حالة الجامعات في النظم الديمقراطية . (0220) .عماد صلاح الشيخ داود،
  عمان، الاردن. ،الدار العثمانية ودار العلوم للنشر، والنظم الشمولية

 بتحقيق هاأبعاد الحرية االكاديمية وأثر  (.0202). هعادل محمد عبد الل، الطائيو  مكرم منيب محمود ،الدباغ
ية قتصادنبار للعلوم الاجلة جامعة الا ، مية النور الجامعةلادة في مكان العمل: حالة دراسية في كالسع
 .(770 -710)ص  (،20( ع)02مج) ،داريةوالا

 شعبة ة:ترجم)العلم والمشتغلون بالبحث العلمي في المجتمـع الحـديث،  .(2917جون ب. ) ،ديكسون 
 .تالكويـ ،المجلس الوطني للثقافة والفنون والادب ،220رفـة ، سلسلة عـالم المع(الترجمه في اليونسكو

الحرية الأکاديمية فی الجامعات السعودية کما يراها أساتذة (. 0221.)الرويلی، سعود بن عبدالله بن برد
(، 207، 72) ، مج، جامعة الأزهرمجلة كلية التربية (.الأهلية –الجامعات السعودية الناشئة ) الحکومية 

 (.803-839 )ص  ،(7ج )

كاديمية الأردنية في تعزيز الحرية الأدور الجامعات (. 0227الزبون، محمد سليم، والحجاوي، راما زكي. )
دراساتالعلوم التربوية، عدد خاص من مؤتمر كلية العلوم  ،عضاء هيئة التدريس فيها من وجهة نظرهملأ

 . دنيةالجامعة الأر ربوية/ تكلية العلوم ال ،(مؤتمر التعليم العالي في الوطن العربي)التربوية بعنوان 

فية العربي رؤية استشرا لمالعا فيجتماعي لأوأزمة البحث ا(. الحرية الاكاديمية 0221. )فيروز مامي ،زرارقة
، يالواد، جامعة الشهيد حمة لخضر، جتماعيةلألة الدراسات والبحوث اجم، جتماعيلأستقبل البحث الم

 .(011 –244)، ص 0221سمبردي 27/22 العدد الجزائر،
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(. درجة ممارسة الحرية الاكاديمية بالجامعة الجزائرية من وجهة 0221زروالي، وسيلة، وابريعم، سامية. )
 ، جامعة العلوم والتكنولوجيا، اليمن، مجالمجلة العربية لضمان جودة التعليم نظر اعضاء هيئة التدريس،

 (.291-271)ص (، 70(، ع )22)

(. درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس في جامعة طيبة للتسلط الاكاديمي 0220محمد. ) الزيودي، ماجد
ث عمادة البح -العلوم التربوية: الجامعة الأردنية  -دراسات ، وعلاقته باتجاهات الطلبة نحو الجامعة

 . (2107 – 2127)ص ، (7) , ع(27) ، مجالعلمي

(. تطوير قواعد تربوية لضمان الحريات 0220ة. )الشاوى، عدلة على محمود، و السعود، راتب سلام
ث عمادة البح -العلوم التربوية: الجامعة الأردنية  -دراسات ، الأكاديمية في الجامعات الأردنية الخاصة

 .(127 -120) ص، ( ملحق21) ، مجالعلمي

 ،ةطلابية والنقابيدراسة عن الحركة ال الحريات الأكاديمية في الجامعات اليمنية، (.0220.)عادل الشجاع،
ام معهد عص ،سات بالجامعة الأميركية في بيروتمعهد السيا ،الدور المدني للجامعات العربيةمؤتمر 

 .(17-12) ص، 0220نوفمبر  ،بيروت، فارس للسياسات العامة والشؤون الدولية

 ،ةلجامعات العربي. الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس با(0221) الشخيبي، علي السيد وشاكر فتحي.
 .(10-17) ص، (0221)، ع (72)مج  ،المجلة العربية للتربية

، ، مجلة الفيصل(. الحريات الاكاديمية في الجامعات السعودية الجنبية0227شقير، محمد احمد. )
 (.29-22)ص (، 701الرياض، السعودية، ع )

-112)العدد: ، لحوار المتمدنا، الحرية الأكاديمية وأسلمه المعرفة. (0222). صالح، أحمد محمد
. 21/20/0202(. تم الاسترداد في 72/  0/  0222

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=20057 

، ورقة عمل مقدمة إلى صريةمحددات الحرية الأكاديمية في الجامعات الم(. 0222) صالح، أحمد محمد.
ية مندوة الحرية الفكرية والأكاديمية في مصر، مركز البحوث العربية بالتعاون مع المجلس الإفريقي لتن

 .القاهرة ،دار الأمين :البحوث الاجتماعية

https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=20057
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(. الحرية الأكاديمية في جامعات دول مجلس التعاون الخليجيمن وجهة 0229) .الصالح، محمد بن علي
 زائر: جامعة الوادي، الجالجزائر، مجلة العلوم النفسية والتربوية ،داتها وأعضاء هيئة التدريسنظر قيا

 .(222-77)ص  (،2(،ع )1مج)

دراسات في التعليم العالي المعاصر) اهدافه، (. 2999و بستان، احمد عبد الباقي. ) الصاوي، محمد وجيه
 .يتالكو  مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع، ،ادارته، نظمه(

الحرية الاكاديمية لدى اعضاء الهيئة التدرسية في جامعة دهوك وعلاقته  .(0229) .صديق، سيار تمر
، (20مج) ،العراق ،، الموصل، مجلة ابحاث كلية التربية الاساسيةببعض المتغيرات من وجهة نظرهم

 .(712-727)ص (، 2ع)

يونسكو ، مكتب الفي الخليج العربيالعربي تاملات حول مستقبل التعليم العالي  (.2992. )احمد، صيداوي 
 .2992في الدول العربية، عمان، ديسمبر للتربية  الاقليمي

دور الحرية الأكاديمية والديمقراطية التربوية في تطوير مناهج التعليم  .(0221) .عباس، علاء عدنان
)رسالة ماجستير غير  ،جامعات خاصة ( في الجمهورية العربية السورية –الأكاديمي )جامعات حكومية 

 . جامعة دمشق، سوريا ،منشورة(

 دار العلم للملايين، بيروت، لبنان. التربية عبر التاريخ،(. 2912عبد الدائم، عبدالله. )

 ،مفهوم الحرية الأكاديمية .. قراءة نقدية في المواثيق والإعلانات الدولية (.0221عبد السلام، محمد. )
 .21/20/0202،  تم الاسترداد في ـرمؤسسـة حريـة الفكر والتعبي

afteegypt.html-https://afteegypt.org/academic_freedom/2015/06/16/10406 

 .(7212، عدد )متمدنالحوار ال ،الحريات الاكاديمية في فلسطين (.0222. )عبد العاطي، صلاح

 الحريات الاكاديمية في فلسطين -صلاح عبد العاطي 22-22-2022 ،7212: العدد-الحوار المتمدن

(ahewar.org) 21/20/0202لاسترداد في تم ا. 

-22-07تم الاسترداد في ،النجيب ،استقلالية الجامعات: ما لها وما عليها (.9022. )عبد الواحد، نجيب
0202.   https://najibabdulwahed.wordpress.com/  

https://afteegypt.org/academic_freedom/2015/06/16/10406-afteegypt.html
https://www.ahewar.org/search/Dsearch.asp?nr=3181
https://www.ahewar.org/search/Dsearch.asp?nr=3181
https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=234758
https://www.ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=234758
https://najibabdulwahed.wordpress.com/
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دونة أخلاقية للحرية الأكاديمية للأستاذ الجامعي في الجامعات تطوير م(. 0221. )العساف، هازار نايف 
 ،عمان ،كلية الدراسات العليا ،الجامعة الأردنية، الإدارة التربوية ) رسالة دكتوراه غير منشورة(،، الأردنية
 .الأردن

اهرة، الق دار الشروق للنشر، ،عبد الرحمن الكواكبي: شهيد الحرية ومجدد الإسلام(. 0227عمارة، محمد. )
 .مصر

بحوث ومناقشات الندوة الفكرية  الحريات الأكاديمية في الجامعات التونسية،(. 2992) عمرو، عبد الفتاح.
 .عمان ،سلسلة الحوارات العربية، منتدى الفكر العربيبعنوان الحرية الأكاديمية في الجامعات العربية، 

دار أزمنة للنشر والتوزيع، الاردن، : واقع وطموح، التعليم العالي(. 0229الفريجات، غالب عبد المعطي. )
 عمان.

دمشق، سوريا: وزارة مجلة المعرفة،  ،العمل الثقافي العربي المشترك .(2999) .يصل، سمر روحيلفا
، تم الاسترداد من موقع 2999يوليو  2تاريخ الإصدار (،92-00)ص (، 272(، ع)71الاوقاف،مج )

  (alsharekh.org)272العدد  2999مجلة المعرفة لسنه   .0/2/0202الصخر ارشيف في 

 ديةقدراسة تحليلة ن، الحرية الاكاديمية المنطلقات القوانين والضوابط(. 0220القرني، علي بن سعد. )
 .الرياض ،، مكتبة الملك فهد الوطنيةمعمقة

دراسة تحليلية نقدية : الحرية الأكاديمية في الجامعات العربية. (0222)محمود.  قمبر،
 ،ةمركز دراسات الوحدة العربي (،022-271)ص ،  الديمقراطية و التربية في الوطن العربي ،مقارنة

 .بيروت، لبنان

كاديمية في بعض الجامعات لأمستوى الحرية ا(. 0221ر رمضان. )قويدر، منال نعمان وشامية، سح
-702)ص  (،7(، ع )1، مج )مجلة جامعة فلسطين للأبحاث والدراسات، الفلسطينية بمحافظات غزة

227.) 

 ،شبكة الجزيرة الاعلامية،كيف يمكن حماية الحريات الأكاديمية؟ (.0220). ماضي، عبد الفتاح
 .27/20/0202في . تم الاسترداد 07/1/0220

  (aljazeera.net)يف يمكن حماية الحريات الأكاديمية؟ | العالم العربي | الجزيرة نتك 

https://archive.alsharekh.org/MagazinePages/MagazineBook/Al_Maarefa/Al_Maarefa_1999/Issue_430/index.html
https://www.aljazeera.net/opinions/2012/8/27/%D9%83%D9%8A%D9%81-%D9%8A%D9%85%D9%83%D9%86-%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%83%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9
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 ،بيدار الفكر العر  التعليم العالي في الوطن العربي الطريق الى المستقبل، (.0222. )مدكور، علي احمد
 .مصر، القاهرة

صر، م دار النهضة العربية،التعليم الجامعي المعاصر قضاياه واتجاهاته، (. 2977مرسي، محمد منير. )
 القاهرة.

عمان للحريات الأكاديمية في الجامعات  –إعلان بغداد (. 0220مركز عمان لدراسات حقوق الأنسان. )
 /https://www.achrs.org/2567   0202-2-20تم الاسترداد في  .العراقية

(، 02مج )، مجلة عالم الفكرألة الجامعات العربية، منظور القبور الحية، مس(. 2991مصطفى، عدنان. )
 (.72-21)ص (، 0و 2ع )

دراسة على  تقييم مستوى ممارسة "الحرية الأكاديمية في جامعة إب، (.0229. )المنصوب، طارق احمد
 .جامعة إب، اليمن  –عينة من أعضاء هيئة التدريس، كلية العلوم الإدارية 

كاديمية في الجامعات الفلسطينية دارية الداعمة للحرية الأ لأالممارسات ا (.0221غدير محمد. )منصور، 
 .) رسالة ماجستير غير منشورة(،كلية التربية، الجامعة الاسلامية، غزة، بمحافظات غزة وسبل تعزيزها

       (.0221. )حمؤتمر الحريات الأكاديمية وحرية التعبير في الجامعات الفلسطينية في جامعة النجا
 .22/20/0202ح، تم الاسترداد في النجا موقع جامعة

-najah-news/2015/11/24/an-ww.najah.edu/ar/academic/academichttps://w

-palestinian-in-expression-of-freedom-and-freedom-academic-the-organizes

conference/-universities 

تم أريد. مجلة ، اهمية الحرية الاكاديمية في المجتمع المعاصر(. 0202ميسروب، سفيان باكراد. )
LY/Posts/Details/0c24247e-https://portal.arid.my/ar-. 72/7/0202ي الاسترداد ف

e0cbe39a5c19-b2b9-47e1-4c9f  

 .نلبنا ،منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت ،الحريات(. 2999. )نخلة، موريس

وير مركز التط(. الجامعات، )النشأة والتطور، الحرية الاكاديمية، الاستقلالية(، 0222هادي، رياض عزيز. )
 (.10-2)ص (، 0(، ع )0جامعة بغداد، بغداد، العراق، مج ) والتعليم المستمر،

https://www.achrs.org/2567/
https://www.najah.edu/ar/academic/academic-news/2015/11/24/an-najah-organizes-the-academic-freedom-and-freedom-of-expression-in-palestinian-universities-%20conference/
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 (2ملحق رقم )

 الاستبانة في صورتها الأولية )قبل التحكيم(

 جامعة القدس 

 كلية العلوم التربوية 

 برنامج الإدارة التربوية

 خطاب الباحثة

 

 ة/المحترم______________________________________________ حضرة الدكتور/ة 

 

 الموضوع: تحكيم استبانة

 

 

 تحية طيبة، وبعد..

تقوم الباحثة بإجراء دراسة بعنوان "مدى توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات 

الفلسطينية من وجهة نظر اعضاء هيئة التدريس "، وذلك استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة 

استبانة تتكون من قسمين،  تبنياحثة بالماجستير في الإدارة التربوية. ولأغراض هذه الدراسة قامت الب

( فقرة تتعلق بمدى توافر 33القسم الأول يتضمن المعلومات العامة عن المجيب، والقسم الثاني يتضمن )

 ا، والتي تم حصرهوجامعة بيت لحم الحرية الاكاديمية وجهة نظر اعضاء هيئة التدريس في جامعة القدس

 -فــي مجــال اتخــاذ القــرارات ــةيميالأكاد ـــةيلآتية: ) الحرا ةربعفي هذه الدراسة في المجالات الأ

، وحسب المتغيرات الاتية ) متغير مجــال التدريس( -مجــال البحــث العلمــي -ــريــة التعبيمجــال حر

ونظرا لما الجنس ، متغير الرتبة الاكاديمية، متغير الجامعة، متغير سنوات الخبرة، ومتغير الكلية (، 

تتمتعون به من خبرة ومعرفة في هذا المجال، أرجو من حضرتكم التكرم بتحكيم الاستبانة المرفقة وإبداء 

لكم حسن ة معلومات ترونها مناسبة، شاكرة توجيهاتكم الكريمة سواء بحذف أو تعديل أو إضافة أي

 تعاونكم.

 

 مع الاحترام والتقدير

 ايمان بدوي الجيلاني الباحثة:

 المشرف: د. محمد شعيبات                                                                                      
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 جامعة القدس 

 كلية العلوم التربوية 

 برنامج الإدارة التربوية

 استبانة

 

 ة/المحترم______________________________________________ /ة سيدحضرة ال

 

مدى توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات دراسة بعنوان "تقوم الباحثة بإجراء 

"، وذلك استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة الفلسطينية من وجهة نظر اعضاء هيئة التدريس 

القسم  استبانة تتكون من قسمين، تبنيالماجستير في الإدارة التربوية. ولأغراض هذه الدراسة قامت الباحثة ب

توافر الحرية ( فقرة تتعلق بمدى 77الأول يتضمن المعلومات العامة عن المجيب، والقسم الثاني يتضمن )

، والتي تم حصرها في هذه الدراسة في اعضاء هيئة التدريس في جامعة القدسوجهة نظر  الاكاديمية

 -مجــال حريــة التعبيــر -ـراراتالآتية: ) الحريـــة الأكاديميــة فــي مجــال اتخــاذ القـ ةربعلأالمجالات ا

. أرجو من حضرتك التفضل بالإجابة عن جميع فقرات التدريس( مجــال -مجــال البحــث العلمــي

أمام كل فقرة حسب ما يتناسب مع تقديرك، علما بأن جميع إجاباتك ( xالاستبانة، وذلك بوضع إشارة )

 ستكون سرية وستستخدم لأغراض البحث العلمي فقط.

 

 وشكرا لحسن تعاونك

 

 

 ايمان بدوي الجيلاني الباحثة:                                                                                  

 المشرف: د. محمد شعيبات                                                                                  
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 معلومات العامةول: الالأالقسم 

 :ك(فيما ينطبق علي x) الرجاء وضع إشارة 

 

 

 أنثى الجنس                             ذكر                          .2

 

 

 استاذ مساعد                     محاضر الرتبة الأكاديمية              .0
   

 أستاذ               استاذ مشارك                                

 

 

  سنوات 22-3من           سنوات 3اقل من                 سنوات الخبرة .3

 سنوات 22اكثر من                                 

 

 

 إنسانية            علمية             الكلية                          .4
 

 

 جامعة بيت لحم          لقدس      جامعة ا        الجامعة                .3
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 ستبانة وفقراتهات الاالقسم الثاني: مجالا

 

بـأن المعلومـات  اعلمـ   أمـام الخانـة التـي ترونهـا مناسـبة حسـب كـل فقرة،) x) أرجـو وضـع إشـارة

 : ستستخدم لأغراض البحث العلمي

 بأعمالهم اميارستهم لحقوقهم والقفي مم ةيسيالتدر ئةيأعضاء اله ةي/ حرةيميالأكاد ةيالحر

 .وديدون ق ةيميوالمجالات الأكاد عيعن أرائهم في مختلف المواض ريوالتعب ةيوبحوثهم العلم

 

 .حرية التعبير عن الرأيالمجال الأول/ الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس في مجال 

 

 

 

 
 الرقم

 
 الفقرة

 
عالية 
 جدا

 
 عالية

 
 متوسطة

 
 ضعيفة

 
 ضعيفة
 جدا

1.  
يقد م اليفستت تاا المية ا الةيميقا خيصيتتيتتتي ا بكد ةي خب   أستتيع  
 حت ا.

     

 يشج  إداتة الجكةما عيى اليفب ت الحت .  .2
     

 ةكتس حت ا اليمخ ت عن تأ ي خغض النظت عن يصييي.أ  .3
     

 اةكتس حت ا اليمخ ت عن تأ ي خغض النظت عن وضمي الاجيةكعي.  .4
     

 مخ ت عن تأ ي خغض النظت عن ةميقدي الد ني.ةكتس حت ا اليأ  .5
     

 أسيع   اليمخ ت عن تأ ي خبكة  الحت ا .  .6
     

7.  
اليمخ ت عن تأ ي خحت ا في الاجيةكعكا والةنكستتتتخكا المكةا  أستتتتيع  

 في الجكةما.

     

 
8.  

يشتتتتتج  الجكةما ينظ م اليقكااا والحواتاا الحتة خ ن أعضتتتتتكا    ا 
 اليدت س

     

9.  
كةما اليدت ستتتت  ن عيى يبو ن انكعكيآم وهتا آم الصكيتتتتا يشتتتتج  الج

 خحت ا.
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 حرية التدريس: لأعضاء هيئة التدريس في مجال المجال الثاني :الحرية الأكاديمية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الرقم

 
 الفقرة

 
عالية 
 جدا

 
 عالية

 
 متوسطة

 
 ضعيفة

 
 ضعيفة
 جدا

 .ة ةسخقك صلا  الفي تأليزم خينف ذ الصعا الدتاس ا الةقت  .1
     

2.  
أستتتتيع   اصي كت العت قا اليي أتا ك ةنكستتتتخا م يتتتتك  الةحيو  

 دالميةي ليعيخا دون أ ا ا و

     

 أسيع   الحد ث خحت ا ة  عيخيي داص  اكعا الةحكضتاا.  .3
     

 .أةيك حت ا اصي كت الةتاج  ليةواد اليي ااوم خيدت سآك  .4
     

 ةكدة اليي ادتّسآك.وضوعكا ذاا الملااا خكلأةيك حت ا اصي كت الة  .5
     

6.  
أةيك الحت ا في يق  م عيخيي وةنحآم الملاةكا اليي  ستتتتيحقونآك 

 دون ةؤثتاا صكتج ا.

     

7.  
أةيتك حت تا اصي كت الةستتتتتتتكاكا اليي يعتس حستتتتتتت  ةنكستتتتتتتخيآك 

 ليصييي ا بكد ةي.

     

8.  
يي ح لي الجتتكةمتتا حت تتا نشتتتتتتتت الحق قتتا ختتكلعت قتتا اليي أتا تتك 

 .ةنكسخا

     

 ت الجكةما الوسك   واليقن كا اليمي ة ا الةنكسخا عند عيخآك.يوفّ    .9
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مجــال حــريــة المشاركــة في اتخــاذ لأعضاء هيئة التدريس في :الحرية الأكاديمية  لثالمجال الثا

 : الــقـــرارات الأكــاديــمــية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الرقم

 
 الفقرة

 
عالية 
 جدا

 
 عالية

 
 متوسطة

 
 ضعيفة

 
 ةضعيف
 جدا

2.  
أةيك الحت ا خكلةشكتبا في ةنكاشا الةوضوعكا الةيميقا خعخ ما 

 عةيي داص  القسم.

     

0.  
أةيتك الحت تا في الةشتتتتتتتكتبا في اليجكن المية ا عيى ةستتتتتتتيو  

 .القسم

     

3.  
أةيك الحت ا في ةنكاشتتتتتتا الةوضتتتتتتوعكا الةعتوحا في ةجيس 

 .القسم أو ةجيس البي ا دون اي ةؤثتاا صكتج ا

     

4.  
ةيك الحت ا في الةشتتتتتتتكتبا خكيصكذ القتاتاا ا بكد ة ا الةيميقا أ

 خعخ ما عةيي.

     

3.  
أةيك الحق في ةنكاشا اتاتاا إداتة الجكةما الةيميقا خي وخمةيي 

 .خحت ا

     

 .أةيك الحت ا خةنكاشا اليشت مكا السك دة في الجكةما وانيقكد ك  .3
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 : حرية البحث العلميلأعضاء هيئة التدريس في مجال الأكاديمية المجال الرابع :الحرية 

 

 

 

  

 
 الرقم

 
 الفقرة

 
عالية 
 جدا

 
 عالية

 
 متوسطة

 
 ضعيفة

 
 ضعيفة
 جدا

1.  
أستتتتيع   الق كم خكلخحث واصي كت ةوضتتتتوعر الذي أتم  الق كم خر 

 دون أ ا ةؤثتاا ةن إداتة الجكةما.

     

2.  
 ا اليدت س في يشتتتج  الجكةما المة  الةشتتتيتك خ ن أعضتتتكا   

 ةجك  الخحث الميةي.

     

 يدعم الجكةما ةشكتبيي في الةؤيةتاا المية ا الةيصييا.  .3
     

4.  
يستتتتةح الجكةما  عضتتتتكا    ا اليدت س خكلحيتتتتو  عيى الدعم 

 الةكدي ةن ةؤسسكا أصت  م ت الجكةما.

     

5.  
آتتك ف تمتت  النشتتتتتتتت أأةيتتك حت تتا اصي تتكت الةجلاا المية تتا اليي 

 خحت ا.

     

 يوفّ ت الجكةما في يشت مكيآك ةمك  ت عكدلا لييتا ا ا بكد ة ا.  .6
     

7.  
أستتتتيع   الاييتتتتك  خدون ا ود خجآكا  ةبنآك دعةي ةكد ك لغك كا 

 الخحث الميةي .

     

 يدعم الجكةما أعضكا    ا اليدت س ةكد ك منجكز خحوثآم.  .8
     

9.  
ا يدعم ييوافت في الجتكةمتا بي  وةجلاا وةيتتتتتتتكدت عية ا حد ث

 ادتايي الخحث ا.
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 7ملحق 

 ة ) بعد التعديل(الاستبانة في صورتها النهائي

 

 جامعة القدس 

 كلية العلوم التربوية 

 برنامج الإدارة التربوية

 استبانة

 

 ة/المحترم______________________________________________ /ة سيدحضرة ال

 

مدى توافر الحرية الاكاديمية لعضو هيئة التدريس في الجامعات تقوم الباحثة بإجراء دراسة بعنوان "

"، وذلك استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة الماجستير في الإدارة هم انفسهمينية من وجهة نظرالفلسط

استبانة تتكون من قسمين، القسم الأول يتضمن  تبنيالتربوية. ولأغراض هذه الدراسة قامت الباحثة ب

وجهة  رية الاكاديميةتوافر الح( فقرة تتعلق بمدى 70المعلومات العامة عن المجيب، والقسم الثاني يتضمن)

، والتي تم حصرها في هذه الدراسة في المجالات اعضاء هيئة التدريس في الجامعات الفلسطينيةنظر 

مجــال  -مجــال حريــة التعبيــر -الآتية: ) الحريـــة الأكاديميــة فــي مجــال اتخــاذ القــرارات ةربعلأا

التفضل بالإجابة عن جميع فقرات الاستبانة، وذلك  محضرتك . أرجو منالتدريس( مجــال -البحــث العلمــي

أمام كل فقرة حسب ما يتناسب مع تقديرك، علما بأن جميع إجاباتك ستكون سرية ( xبوضع إشارة )

 وستستخدم لأغراض البحث العلمي فقط.

 وشكرا لحسن تعاونك

 

¶  

 ايمان بدوي الجيلاني الباحثة:                                                                                  

 المشرف: د. محمد شعيبات                                                                                  
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 ول: المعلومات العامةالأالقسم 

 :ك(فيما ينطبق علي x) الرجاء وضع إشارة 

 أنثى                    ذكر    الجنس               .3

 أستاذ       استاذ مشارك              استاذ مساعد                    محاضر الرتبة الأكاديمية    .7

 سنوات 22اكثر من       سنوات 10اقل من  سنوات الخبرة      .3

 إنسانية                 علمية     نوع الكلية           .3

 فلسطين التقنية الخضوري         جامعة  جامعة بيت لحم         جامعة القدس       الجامعة           .22

 

 :ستبانة وفقراتهات الاالقسم الثاني: مجالا

بـأن المعلومـات ستستخدم  اعلمـ   هـا مناسـبة حسـب كـل فقرة،أمـام الخانـة التـي ترون) x)أرجـو وضـع إشـارة

 : لأغراض البحث العلمي

 

 .حرية التعبير عن الرأيالأول/ الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس في مجال المجال 

 

 
 الرقم

 
 الفقرة

 
عالية 
 جدا

 
 عالية

 
 متوسطة

 
 ضعيفة

 
  ضعيفة
 جدا

1 
يقد م اليفستت تاا المية ا الةيميقا خيصيتتيتتي ا بكد ةي خب   أستتيع  
 حت ا

     

 يشج  إداتة الجكةما عيى اليفب ت الحت 2
     

 ةكتس حت ا اليمخ ت عن تأ ي خغض النظت عن يصيييأ 3
     

4 
الةستتتتتتتيو   اةكتس حت ا اليمخ ت عن تأ ي خغض النظت عن وضتتتتتتت 

 الاجيةكعي
     

 ةكتس حت ا اليمخ ت عن تأ ي خغض النظت عن ةميقدي الد نيأ 5
     

 خبكة  الحت ا ا بكد ةي أسيع   اليمخ ت عن تأ ي  6
     

7 
عن تأ ي خحت ا في الاجيةكعكا والةنكستتتخكا المكةا  اليمخ ت أستتتيع  

 في الجكةما

     

 
8 

يشتتتتتج  الجكةما ينظ م اليقكااا والحواتاا الحتة خ ن أعضتتتتتكا    ا 
 اليدت س

     

9 
عيى يبو ن انكعكيآم وهتا آم  عضتتتكا    ا اليدت سيشتتتج  الجكةما ا
 الصكيا خحت ا
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 حرية التدريس: عضاء هيئة التدريس في مجال لأالمجال الثاني :الحرية الأكاديمية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الرقم

 
 الفقرة

 
عالية 
 جدا

 
 عالية

 
 متوسطة

 
 ضعيفة

 
 ضعيفة
 جدا

 ك صلا  الفي ة ةسخق  تأليزم خينف ذ الصعا الدتاس ا الةقت 1
     

2 
أستتتتيع   اصي كت العت قا اليي أتا ك ةنكستتتتخا م يتتتتك  الةحيو  

 دالميةي ليعيخا دون أي ا و

     

 سيع   الحد ث خحت ا ة  عيخيي داص  اكعا الةحكضتااأ 3
     

 أةيك حت ا اصي كت الةتاج  ليةواد اليي ااوم خيدت سآك 4
     

5 
وضتتتتتتتوعتتكا ذاا الملااتتا ختتكلةتتكدة اليي أةيتتك حت تتا اصي تتكت الة

 ادتّسآك

     

6 
يق  م عيخيي وةنحآم الملاةتتكا اليي  اصي تتكت عت قتتاأةيتتك حت تتا 

 تاا صكتج ا سيحقونآك دون ةؤث

     

7 
 يلاؤةآك ة  أةيك حت ا اصي كت الةستتتتتتتكاكا اليي يعتس حستتتتتتت  

 يصييي ا بكد ةي

     

8 
يي ح لي الجتتكةمتتا حت تتا نشتتتتتتتت الحق قتتا ختتكلعت قتتا اليي أتا تتك 

 ةنكسخا

     

 يوفّ ت الجكةما الوسك   واليقن كا اليمي ة ا الةنكسخا عند عيخآك 9
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مجــال حــريــة المشاركــة في اتخــاذ لأعضاء هيئة التدريس في لحرية الأكاديمية :ا لثالمجال الثا

 : الــقـــرارات الأكــاديــمــية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الرقم

 
 الفقرة

 
عالية 
 جدا

 
 عالية

 
 متوسطة

 
 ضعيفة

 
 ضعيفة
 جدا

2 
أةيك الحت ا في الةشتتتتكتبا خةنكاشتتتتا الةوضتتتتوعكا الةيميقا خعخ ما 

 عةيي داص  القسم

     

 أةيك الحت ا في الةشكتبا في اليجكن المية ا عيى ةسيو  القسم 0
     

3 
أةيك الحت ا في ةنكاشا الةوضوعكا الةعتوحا في ةجيس القسم أو 

 ةجيس البي ا دون اي ةؤثتاا صكتج ا

     

4 
أةيك الحت ا في الةشكتبا خكيصكذ القتاتاا ا بكد ة ا الةيميقا خعخ ما 

 عةيي

     

3 
ي ةنكاشتتتتتتتا اتاتاا إداتة الجكةما الةيميقا خي وخمةيي أةيتك الحق ف

 خحت ا

     

 أةيك الحت ا خةنكاشا اليشت مكا السك دة في الجكةما وانيقكد ك 3
     

 يمين اداتة الجكةما اتاتايآك وس كسكيآك خوضوس 7
     

  ز  يعخق الجكةما الانظةا واليميةكا عيى الجة   دون ية 3
     

 كةما ةمك  ت عكدلا لييتا ايض  اداتة الج 3
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 : حرية البحث العلميلأعضاء هيئة التدريس في مجال المجال الرابع :الحرية الأكاديمية 

 

 

 

 

 
 

 الرقم

 
 الفقرة

 
عالية 
 جدا

 
 عالية

 
 متوسطة

 
 ضعيفة

 
 ضعيفة
 جدا

1 
أستتيع   الق كم خكلخحث واصي كت ةوضتتوعر الذي أتم  الق كم خر 

 اا ةن إداتة الجكةمادون أ ا ةؤثت

     

2 
المة  الةشتيتك خ ن أعضكا    ا اليدت س عيى يشتج  الجكةما 

 في ةجك  الخحث الميةي

     

3 
داصت  وصكت  الدولا يتدعم الجتكةمتا ةشتتتتتتتكتبيي في الةؤيةتاا 

 ليمز ز اةبكن كا الخحث الميةي

     

4 
يستتتتةح الجكةما  عضتتتتكا    ا اليدت س خكلحيتتتتو  عيى الدعم 

 لدعم الخحث الميةي ي ةن ةؤسسكا أصت  م ت الجكةماالةكد

     

5 
آتتك ف تمتت  النشتتتتتتتت أأةيتتك حت تتا اصي تتكت الةجلاا المية تتا اليي 

 خحت ا

     

 يوفّ ت الجكةما في يشت مكيآك ةمك  ت عكدلا لييتا ا ا بكد ة ا 6
     

7 
استتتتتتيع   الحيتتتتتتو  عيى اجكزة اليفتا الميةي في الواا الذي 

  نكسخني

     

 اداتة الجكةما الانيك  الميةي لاعضكا    ا اليدت س ةكد كيدعم  8
     

9 
ييوافت في الجكةما بي  وةجلاا وةيتتتتتتكدت عية ا حد ثا يدعم 

 ادتايي الخحث ا
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  2ملحق رقم 

 تسهيل مهمة من كلية العلوم التربوية_ جامعة القدس
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