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 لشكر والتقدير ا

وَمَن يَشْكُرْ فَإِنَمَا يَشْكُرُ لِنَفْسِهِ وَمَن كَفَرَ فَإِنَ اَللََّ غَنِيٌّ   لْحِكْمَةَ أَنِ اشْكُرْ لِلَِِ قال تعالى " وَلَقَدْ آتَيْنَا لُقْمَانَ ا
 ( 12 ")لقمان:حَمِيدٌ 

   -عز وجل  –إن خير ما أستهل به حمد المولى 

والصلاة والسلام عل أشرف الخلق والمرسلين محمد عليه أفضل  الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات...ف

 الصلاة والتسليم. 

إخراجه  و المتواضع هذا العمل ساهم في   شخص  لكل وامتناني العميقفي هذا السياق، أرغب بتقديم شكري و 

إبراهيم  الدكتور وايضاا محسن عدس الدكتور الفاضل ، على يديهمإلى النور، وأيضاا لأولئك الذين كنت أتعلم  

المتميزة، الدكتورة ميرفت شريف، التي قدمت لي مشرفتي عرمان. وأحب أن أعبر بشكل خاص عن شكري ل

 . الإرشاد والنصائح القيمة

 كما أزجي شكري وتقديري العميق للسادة المحكمين لما أعطوني من فكرهم وشاركوني رأيهم ونصحهم. 

 الدراسة.كذلك أتقدم بجزيل الشكر والعرفان إلى اساتذتي الكرام وأصدقائي زملاء 

 دوماا.ول أنسى عائلتي الثانية عائلة زوجي الكريمة لوقوفهم بجانبي 

 صالحة. وأشكر كل من ساعدني من قريب أو بعيد ولو بكلمة أو بدعوة 

 

 الباحثة 

 آية الحموز 



 ج  
 

 لملخصا

  في   لديهم  الإبداعي  بالتدريس  العربية  اللغة  معلمي  لدى  الإنجاز  دافعيةإلى علاقة    لتعرفاراسة  د هدفت هذه ال

ن  الرتباطي،    الوصفيالمنهج    ةالباحث  ، ولتحقيق أهداف الدراسة اعتمدت الخليل  مديرية   من   الدراسة  مجتمع   تكو 

 اني الث    الدراسي    الفصل  خلال  ،(487)   عددهم  والبالغ  الخليل،   تعليم  تربية  مديرية  في  العربية  اللغة  معلمي  جميع

 نت بي استبانة،   بواسطة البيانات  جمع تم ومعلمة، معلم  (119)  من الدراسة عينة وتكونت  ،م2022/2023 للعام

(  4.01متوسط الحسابي ) ب  ،مرتفعةكانت    العربية  اللغة  معلمي  لدى  النجاز  دافعية  مستوى أن  الدراسة   نتائج

، وأن مجال الإدارة حصل على أعلى مستوى في مجالت دافعية الإنجاز  (0.47مع انحراف معياري مقداره ) 

( وانحراف  4.02(، تلاه مجال المثابرة بمتوسط حسابي قدره )0.46( وانحراف معياري )4.03بمتوسط حسابي ) 

( حسابي0.55معياري  بمتوسط  الطموح  مجال  وأخيراا   ،)  ( )3.97قدره  معياري  وانحراف  وجميع  0.59(   ،)

  العربية   اللغة  معلمي  لدىالإبداعي    التدريس  مستوى   أظهرت النتائج أنالمجالت كانت بدرجة مرتفعة،  كما  

كما أظهرت النتائج أن مهارات  (  0.71( مع انحراف معياري مقداره )3.72، حيث بلغ المتوسط )مرتفعةكانت  

التدريس البداعي بمتوسط حسابي )التنفيذ حصل على   ( وانحراف معياري  3.80أعلى مستوى في مهارات 

وبدرجة    (0.77( وانحراف معياري )3.70( وبدرجة مرتفعة، تلاه مهارات التقويم بمتوسط حسابي قدره )0.76)

وبدرجة متوسطة.   (0.82( وانحراف معياري )3.66مرتفعة، وأخيراا مهارات التخطيط بمتوسط حسابي قدره )

  مديرية   في  لديهم   الإبداعي   والتدريس  العربية  اللغة  معلمي  لدى  الإنجاز   دافعيةبين    موجبة  طرديةعلاقة    توجد و 

كلما زادت لديهم مهارات التدريس   ،كانت دافعية النجاز عند المعلمين أعلىوهذا يدل على أنه كلما    ،الخليل

  لدى   الإنجاز  دافعية  مستوى عدم وجود فروق في متوسطات  النتائج    أظهرت . كما  ، والعكس صحيحالإبداعي

  . (المشرفة  الجهة  الخبرة،  سنوات  العلمي،  المؤهل  الجنس،)  باختلاف  الخليل  مديرية  في  العربية  اللغة  معلمي

 مديرية  في  العربية  اللغة  معلمي  لدى  الإبداعي  التدريس  مستوى عدم وجود فروق في متوسطات  النتائج    وأظهرت 

 ت وفي ضوء نتائج الدراسة أوص  ،( المشرفة  الجهة  الخبرة،  سنوات   العلمي،  المؤهل  الجنس،)  باختلاف  الخليل



 د  
 

يتم التركيز على مهارات التدريس الإبداعي من قبل المعلمين من خلال تعزيز المعلم المبدع   أن   بضرورة   ة الباحث

  من   البداعي  التفكير  تنمي  التي  الأسئلة   من  مزيداا   المعلمون   يثير  لزيادة دافعية الإنجاز لدى المعلمين، وأن

  .والحماس بالإثارة يتمتع جو خلال
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Abstract: 

This study aimed to identify the achievement motivation of Arabic language teachers 

and its relationship to their creative teaching in the Hebron Directorate.  The study 

population consisted of all (487) teachers of Arabic language teachers in the Hebron 

Education Directorate, In the second semester of the academic year 2022/2023 AD, 

there were (119) teachers, both male and female, included in the study sample. Data 

was collected using a questionnaire designed to achieve the objectives of the study. 

The results of the study showed that the level of achievement motivation among 

Arabic language teachers in the Hebron Education Directorate was high, with an 

arithmetic mean of (4.01) with a standard deviation of (0.47), and that the field of 

administration had the highest level in the areas of achievement motivation with an 

arithmetic mean of (4.03) and a standard deviation. (0.46), followed by the domain of 

perseverance with an arithmetic mean of (4.02) and a standard deviation of (0.55), 

and finally the domain of ambition with an arithmetic means of (3.97) and a standard 

deviation of (0.59), and all domains had a high degree. The results showed that the 

level of creative teaching of Arabic language teachers in the Directorate of Education 

of Hebron was high, with an average of (3.72) with a standard deviation of (0.71). 

And a standard deviation of (0.76) with a high degree, followed by evaluation skills 

with an arithmetic mean of (3.70) and a standard deviation of (0.77) with a high 

degree, and finally planning skills with an arithmetic mean of (3.66) and a standard 

deviation of (0.82) with a medium degree.The results showed that there is a direct 

positive relationship between the achievement motivation of Arabic language 

teachers and their creative teaching in Hebron Directorate, and this indicates that the 

higher the achievement motivation of teachers, the more creative teaching skills they 



 و  
 

have, and vice versa.The results showed that there were no differences in the average 

level of achievement motivation among Arabic language teachers in the Hebron 

district, according to the difference (sex, educational qualification, years of 

experience, supervising authority).The results showed that there were no differences 

in the average level of creative teaching among Arabic language teachers in the 

Hebron district, according to the difference (sex, educational qualification, years of 

experience, supervising authority).  

Based on the study findings, the researcher proposed the need to focus on creative 

teaching skills by teachers by promoting the creative teacher to increase the 

achievement motivation of teachers, and for teachers to raise more questions that 

develop creative thinking through an atmosphere that enjoys excitemen.
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   الفصل الأول

 ـــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مقدمة: 1.1

  التعليمية   المراحل  في  النجاز   دافعية  وخاصة  الدافعية  بمفهوم   الفائقة  العناية  التربوية  الدراسات   أولت 

 (.2020 الباسط، عبد ) أحسن لتعلم الساسية الشروط من ني المفهوم ني هذ  انيعتبر   حيث  المختلفة،

العناصر الأساسية في الأداء التدريسي للمعلم،  ( أن الدافعية المهنية للتدريس من  2016وذكر حسين ) 

وكلما ارتفع مستوى الدافعية المهنية للتدريس لدى المعلم استطاع التدريس بكفاءة وتحفيز طلابه وتحقيق  

 أهداف التعلم المدرسي.

التربية  وتعتبر الدافعية المحرك الأساسي للنشاط وفاعليته فكما زادت الدافعية زاد النتاج لذلك تهدف  

وتعد الدافعية جزءا   (,2017و علميات التعلم )الداهري،  إلى تغيير الظروف المدرسية لزيادة الدافعية نح

مهماا من خلالها تتحدد شخصية الفرد في المثابرة وتحقيق النجاح، وعليه يترتب درجة الإشباع في  

 (.2021المواقف التي تتضمن حالة من البداع والإنجاز )الحلواني، 

هي الثقة في النجاح من خلال المثابرة واللتزام الوظيفي والتي تؤدي فهوم دافعية النجاز يشير إلى  م

  حياة   في  كبيرة  أهمية  للإنجاز  الدافعية  تمثلالقيام بالمهام الصعبة في العمل، و في نهاية الأمر إلى  

  عقلية   قدرة  للمعلم  لدى  تكـون   فقـد   الدراسي،  التحصيل   في  المؤثرة  العوامـل  من  وهي  والجماعة،  الفرد 

  إمكانيات   على  يتفوق   ل  فالتفوق   للإنجاز،  الدافعية  إلـى  يفتقـد   ذلك  مع  ملائمة  تدريسية  وبيئة  مناسبة

  حمدان، )  والقتــصادية  والجتماعيــة  والنفعاليـة  الدافعيـة  العوامـل  مـن  العديد   نتيجـة   هـو  بل  العقلية،  الفرد 

2015.) 
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شطة التي يقوم بها المعلم والطالب نالتدريس بحد ذاته نشاطاا إنسانياا يتكون من مجموعة من الأإذا كان  

الأهداف المنشودة لعملية التعليم، فإن أبرز سماته ما يُحدثه من أثر في نتاجات    لغاية تحقيقمعاا،  

هارات التدريس البداعي، على العمليات العقلية العليا بالتدريس وتبني استراتيجيات وم  التركيزبالتعلم، 

كما يجب العمل على تقييم الممارسات التدريسية الإبداعية بصفة مستمرة للتأكيد على توافرها ضمن  

التدريس البداعي أحد  تدريسه الطلاب، كما أن  المعلم في  التي يستخدمها  مجموعة الستراتيجيات 

 (. 2021ي، محاور النواتج  البداعية للحكم على أداء المعلم )الحماد 

  في   توظيفها  ثم  المألوفة،   وغير  الجديدة  الأفكار  إنتاج  على  المعلم  قدرة  الإبداعي   التدريس  ويعكس

  تدريس   استراتيجيات   ممارسة  نحو   التوجه  وتتضمن  تخصصه،  مجال   في  التدريسية  ممارسات المعلم

  إنتاج   تعزز  الطلاب   بمشاركة  تعليمية  وسائل  وتصميم   والتعلم  المشاركة  على  الطلاب   تحفز  تقليدية  غير

  الصفية،   والتفاعلات   التهيئة  في  المتمثلة  الدرس  عرض   مهارات   في  التجديد   مع  الجديدة،   المعرفة

  والسمات   الإبداعي  التدريس  ممارسات   بين  الربط  مع  بالأصالة،  تتسم  بصورة  الأداء  تقويم  إلى  بالإضافة

  الممارسة   نحو  وتوجيههم   وتقديرها،  الطلاب   أفكار  احترام  في  تظهر   التي  المبدع   للمعلم  الشخصية

  ومناقشتها   الخبرات   تبادل  تحفز  مرنة  تعليمية  وبيئة   مفتوح،  تفاعلي  جو    وتوفير  الأسئلة   وبناء  والتجريب،

 (. 2014 محمد،)

  مقوماته   غرس  يتم  والإبداع  المجالت،  كافة  فى  إبداعية  تحديات   هي  الجديد   القرن   في  القادمة  فالتحديات 

 إعادة  ضرورياا   كان  ثم  ومن  العام  البناء  مقومات   من  أساسي  جزء  المبدع  الفرد   ليصبح  الطفولة،  منذ 

  التربوية   النواتج  وأكثر  للإنسان،  المعرفي  النشاط  مستويات   أرقى  هو  فالإبداع  إبداعيا،  تربيته  فى  النظر

  أو   جديد   شيء  إنتاج  على  الفرد   يحث   أن  يجب   تقويمه  وعند   الذاتي  التعبير  من  نوع  أنه  كما  ،تاا قيم

 (. 2018 البنهاوي،) البداعية الفكرة طابع الوقت  نفس  فى ويحمل مختلف
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أهمية،   ذات في التدريس ضرورة قصوى    الإبداعية  الأساليب أن تضمين  (  2016)   عقيلو   ويذكر خضر

بوجود المعلم المتميز   إلتتم عملية تطوير التعليم    ولليس للمعلم فحسب بل للطالب ولبيئة التعلم،  

بمسألتين،    الهتمام المبدع الذي يترك بصماته على سلوك طالبه، فإعداد مثل هذا المعلم يحتاج إلى  

س، والثاني محتوى المادة العلمية أولهما السلوك التعليمي المبدع، الذي ينبغي تكوينه داخل حجرة الدر 

 .بالإبداع العلاقةذات 

  الإستراتيجيات   هذه  لأن  ضرورة،  أصبحت   الإبداعي  التدريس  استراتيجيات   أن(  2022)  الشهري   وذكر

 يعزز   حيث   للمعلم،  التدريسي  الأداء  تطوير  تعكس  المختلفة،  وأنشطته  التدريس  تنوع  عمليات   من  تنطلق

  تطوير   على  تنعكس  كما  إبداعية،  بطرائق  وتقويمه  وتنفيذه  التدريس  تخطيط  مهارات   ممارسات   في  القدرة

  تتسم   التي  الرياضية  الحلول  أنماط  على  تنعكس  بل  ،المتعددة  التفكير  أنماط  في  الطلاب   مستويات 

 بالإبداع. 

  واذا  متباينة،  مواقف  في  وتوظيفها  المتنوعة  المهارات   من  مجموعة  اكساب   في  تسهم  العقل  عادات   إن

  بفاعلية،   وتوظيفها  فريدة  عقل  عادات   اكسابه  من   بد   ل  المجالت   جميع  في  متميز  متعلم  الى  نتطلع   كنا

 (.2017 الطويرقي،) للانجاز الدافعية اهمها من لعل شروط مجموعة توافر يتوجب  ذلك ولتحقيق

( ودراسة Abu Setah, 2011( ودراسة )Hosseini, 2014دراسة )  منهاتشير عديد من الدراسات  

العملية التعليمية فهو يفيد في    جوانب على جميع    يؤثر( إلى أن التدريس الإبداعي  2021)الحمادي,  

لدى   بالنفس  والثقة  الدافعية  مستوى  من  البداعي  التدريس  يزيد  كما  المعلم،  لسلوك  الذاتي  الإدراك 

يحتاج بمهارات  وتزويدهم  الطلبة  إعداد  في  ويساعد  للمستقبالمعلمين،  تحسين  ونها  في  يفيد  كما  ل، 

 هات المعلمين المهنية المتمثلة في التخطيط والتنفيذ والتقويم وزيادرة دافع الإنجاز.اتجا
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 مشكلة الدراسة: 2.1

ما توصلت إلية الدراسات السابقة فقد أشارت إلى وجود ضعف لدى المعلمين في تطبيقهم  من خلال  

دراسة   مثل  واستراتيجياته  البداعي  التدريس  )2023)القادر  عبد  لمهارات  ودراسة   )Al Balushi, 

2010( ودراسة   )Al-Zubi & Al Azamat, 2010  )  الوقت حظيفي  البداع    الذي  موضوع  به 

  التطور   من  رغمالعلى    ( أنه2014محمد )  دراسة  ، وتوضحلخمسينات من القرن الماضيبالهتمام منذ ا

  إلى   المعلمين  معظم  يميل  التعليمية،  والمواد   الدراسية  المناهج  تطوير  على  وانعكاساته  الهائل،  المعرفي

  التعليمي،   الموقف  في  الطالب   وسلبية  المعلم  عروض   التي تعتمد   التقليدية  التدريس  استراتيجيات   استخدام

في   غير  الممارسات   إلى  التقليدية  الممارسات   من  بالمعلم  ينتقل  الإبداعي  التدريس  فإن  لذا   المألوفة 

وتشجيع    وى التعليمي،المحت  ومعالجة  التدريس  استراتيجيات   في  التجديد   مع   التدريس،  وتنفيذ   تخطيط

والمشكلات    المواقف  وحلول  الأفكار  في  والإنتاجية   والتجريب،  والستقصاء   والبحث   التخيل   على  الطالب 

 . التعليمية

التعليمو  لواقع  ومشاهداتها  والتعليم،  التربية  قطاع  في  معل مةا  الباحثة  عمل  خلال  في    من  والتدريس 

يالمدارس ، ومن خلال ما تقدم ارتأت تغييرات مختلفة على الأساليب والمهارات من    طرأ عليه ، وما 

ومن خلال  ،  البداعي  بالتدريس  وعلاقتها  العربية  اللغة  معلمي  لدى  نجازال  دافعية  الباحثة ضرورة دراسة 

 اللغة  معلمي  لدى  الانجاز  ما علاقة دافعية  ما سبق يمكن صياغة المشكلة بالسؤال الرئيس الآتي:

 الخليل؟  مديرية في لديهم الابداعي بالتدريس العربية

 أسئلة الدراسة: 3.1

 عن السؤال السابق الأسئلة الفرعية الآتية:   وينبثق

 الخليل؟  مديرية  في العربية اللغة معلمي لدى النجاز ما مستوى دافعية .1
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 الخليل؟  مديرية في العربية اللغة معلمي لدى ما مستوى التدريس الإبداعي  .2

الخليل تعزى إلى    مديرية  في  العربية  اللغة  معلمي  لدى  النجاز  هل توجد فروق في مستوى دافعية .3

 (؟الجهة المشرفةالمتغيرات الديمغرافية الآتية: )الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، 

الخليل تعزى إلى    مديرية   في   العربية  اللغة  معلمي  لدى  هل توجد فروق في مستوى التدريس الإبداعي .4

 (؟الجهة المشرفةالجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، المتغيرات الديمغرافية الآتية: )

هل توجد علاقة بين دافعية الإنجاز لدى معلمي اللغة العربية والتدريس الإبداعي لديهم في     .5

 الخليل؟ مديرية 

 الدراسة  فرضيات 4.1

 تم تحويل السؤال الثالث والرابع والخامس إلى الفرضيات الآتية: 

  النجاز   دافعية  طات ( بين متوس  α≤ 0.05ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة )   فروق ل توجد   .1

 . الجنستعزى إلى  العربية اللغة معلمي لدى

  النجاز  دافعية طات ( بين متوس  α≤ 0.05ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة ) فروق ل توجد   .2

 .المؤهل العلمي إلى تعزى  العربية اللغة معلمي لدى

  النجاز   دافعية  طات ( بين متوس  α≤ 0.05ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة )   فروق ل توجد   .3

 . سنوات الخبرة إلىتعزى  العربية اللغة معلمي لدى

  النجاز   دافعية  طات ( بين متوس  α≤ 0.05ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة )   فروق ل توجد   .4

 .الجهة المشرفةتعزى إلى  العربية اللغة معلمي لدى

  التدريس الإبداعي   طات ( بين متوس  α≤ 0.05ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة )   فروق ل توجد   .5

   الجنس. تعزى إلى العربية اللغة معلمي لدى
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  التدريس الإبداعي   طات ( بين متوس  α≤ 0.05ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة )   فروق ل توجد   .6

 المؤهل العلمي. تعزى إلى العربية اللغة معلمي لدى

  التدريس الإبداعي   طات ( بين متوس  α≤ 0.05ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة )   فروق ل توجد   .7

 الخبرة.  سنوات إلى تعزى  العربية اللغة معلمي لدى

  التدريس الإبداعي   طات ( بين متوس  α≤ 0.05ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة )   فروق ل توجد   .8

 .الجهة المشرفة تعزى إلى العربية اللغة معلمي لدى

طات  م ( بين α≤ 0.05ل توجد علاقة ارتباطية ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة ) .9 توس 

 والتدريس البداعي لديهم.دافعية النجاز لدى معلمي اللغة العربية 

 أهداف الدراسة  5.1

 هدفت الدراسة إلى تحقيق الآتي:  

 الخليل  مديرية في  العربية اللغة معلمي لدى النجاز مستوى دافعية معرفة .1

 الخليل  مديرية في العربية اللغة معلمي لدى التعرف على مستوى التدريس الإبداعي .2

تعزى إلى المتغيرات الديمغرافية    العربية  اللغة  معلمي  لدى  النجاز  معرفة الفروق في مستوى دافعية .3

 (. رة، الجهة المشرفةالآتية: )الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخب

تعزى إلى المتغيرات الديمغرافية    العربية  اللغة  معلمي  لدى  معرفة الفروق في مستوى التدريس الإبداعي .4

 (. سنوات الخبرة، الجهة المشرفةالجنس، المؤهل العلمي، الآتية: )

 دافعية النجاز لدى معلمي اللغة العربية والتدريس البداعي لديهم. بين علاقة معرفة ال .5
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 أهمية الدراسة:  6.1

 الأهمية النظرية: 

ز الدراسة على ربط دافعية الإنجاز لدى معلمي اللغة العربية  يترك  في  النظرية  راسةالد    أهمي ةتظهر  

اللغة  من الموضوعات الهامة لتعل قه ب  النموذج  ل، يعد لتدريس الإبداعي في مديرية الخليبقدرتهم على ا

وء على موضوعها م جد   ا دا العربية التي تعتبر أساس فهم المواد الدراسية الأخرى، ومحاولة تسليط الضَّ

  أن   يؤمل، و ضوع لتطوير التعليم)التدريس البداعي(، لإجراء مزيد  من الدراسات التي تُعْن ى بهذا المو 

 . للباحثين في حقل التدريس البداعي ام  ها  مرجعاا  راسةالد   هذه تمث ل

 :  التطبيقيةالأهمية 

، حيثُ تمث ل هذه الدراسة محاولةا التدريبية لمعلمي اللغة العربيةمفيدة في تصميم البرامج    الدراسة  تعتبر

الستفادة من الن تائج التي  ، ويمكن  لمهارات التدريس البداعيل مين  عمليةا لتشخيص واقع ممارسة المع

تقدمها الدراسة، التي يُؤمل بأن تكون مفيدةا لأصحاب القرارات في المدارس الحكومي ة، ووزارة الت ربية  

 والت عليم، ومديريات الت ربية، مم ا ينعكس إيجاباا على مخرجات التعل يم. 

 حدود الدراسة:  7.1

 للدراسة: ة حدودًا تحديد المعايير الآتي تم  

نتائج هذه الدراسة  ت  الحدود الزمنية: - الثاني من العام الأكاديمي  من  حدد  خلال الفصل الدراسي 

 . م(2023/ 2022)

مديرية  في  الخاصة  والمدارس    الغوث   وكالةوكذلك مدارس  الحكومي ة  المدارس    الحدود المكانية: -

 . الخليل

 .(الخليل) تربية في مديرية العاملين (-اللغة العربية-) معلمي البشرية:الحدود  -
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  اللغة  معلمي  لدى  النجاز  دافعية  علاقة أو ارتباط  هذه الدراسة على  اقتصرت   :ةالموضوعي الحدود   -

 . البداعي بالتدريس العربية
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 مصطلحات الدراسة: 8.1

 حولها موضوع الدراسة كما يلي:عرضت الباحثة بعض التعريفات للمفاهيم التي يدور 

: هي الثقة في النجاح من خلال المثابرة واللتزام الوظيفي والتي تؤدي في نهاية الأمر  الانجاز دافعية

 (.2021إلى القيام بالمهام الصعبة في العمل )الحلواني، 

يدفع معلم اللغة العربية للمثابرة من اجل بذل أكبر مستوى    يوتعرفها الباحثة بأنها مستوى الطموح الذ

  من الجهد في إقباله على العمل.

على أنها الدرجة التي يصل إليها معلمو اللغة العربية  :وتُعرف دافعية الإنجاز بصورة إجرائية" 
 ".باستخدام الأدوات المعدة لهذا الغرض 

مجموعة السلوكيات اللفظية وغير اللفظية التي يظهرها المعلم داخل حجرة الدراسة :  الابداعي  التدريس

لدى الطالب، وتشتمل   الإبداعفي أثناء تفاعله مع الطالب في الموقف الصفي والتي تعمل على استثارة  

ة الداعمة ، وتهيئة البيئة الصفيللإبداع، واستجابات المعلم المحفزة  للإبداعالصفية المثيرة    الأسئلةعلى  

 . (2022، محمد للإبداع )

العربية والتي تهتم بتكامل    مجموعة الممارسات والسلوكيات التي يقوم بها معلم اللغةوتعرفه الباحثة بأنه  

ثناء تخطيط وتنفيذ  أ  صورة استجابات انفعالية أو حركية أو لفظيةبوالظروف المدرسية    الإمكانات كل  

على   وتشجع  الدرس  اكتشاف  الأفكاروتقويم  إلى  وتؤدي  الطلبة   الجديدة،  وقدرات  مواهب  وتنمية 

 البداعية. 

داة التي  اللغة العربية على الأ  معلمو  إليها  يصلبأنه الدرجة التي    إجرائياا:  الابداعي  التدريسويعرف  

 أعدت لذلك الغرض.  
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شخص مؤهل يحمل درجة جامعية في تدريس اللغة العربية ويكون معين في  هو  :  معلمي اللغة العربية

المدرسة وتستند إليه مهمة تدريس اللغة العربية، ومساعدة الطلبة على اكتساب مهارات تعليمية لإجادة  

 (. 2019اللغة العربية )هزايمة وعليمات، 
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة 
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  الفصل الثاني

 ــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ابقة راسات الس  والد   الإطار النظري  

تناول هذا الفصل الإطار النظري والدراسات السابقة، حيث قامت الباحثة بتقسيم الإطار النظري إلى  

إلى قسمين الأول بتناول دافعية النجاز والقسم الآخر تحدث عن التدريس الإبداعي، كما قسمت 

والأجنبية إلى جانبين أحدهما يتعلق بدافعية النجاز والآخر يتعلق بالتدريس  الدراسات السابقة العربية 

 البداعي، ومن ثم تم التعقيب على الدراسات السابقة. 

 الإطار النظري  1.2

 :دافعية الإنجاز 1.1.2

التي تنشأ داخل الفرد، وتعمل على تحفيز الجهد المرتبط بالعمل والإنجاز.  الذاتية و هي الستشارة النفسية  

د خصائصها لتلعب دوراا فع الا في تحقيق الأهداف وتحقيق الطموحات والتطلعات )و   (.2018،  السقاتُحد 

الفرد،   ثابت في شخصية  يظهر اجتهاده وإصراره على    والذي ويُعر ف دافع الإنجاز كاستعداد نسبي 

مل  تالتي تش   الحياتية   في المواقف  الذاتي  الأهداف، ويترتب على ذلك مستوى معين من الرضاتحقيق  

 (.2020)عبد الباسط،   للابداع والتفوق تقييم الأداء بناءا على معايير محددة على 

  من  بالرغم  بوظائفه  وقيامه  المتباينة  المواقف   مع  التعامل  على  الفرد   قدرة  لى إ  للانجاز  الدافعية  وتشير

 الموقف  مع الفعال التكيف على الفرد  قدرة تتضمن انها كما به،  المحيطة الصعبة  والظروف التحديات 

 ( 2015 القضاة،) الفكار توليد   على القدرة له يتيح مما
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  على   والتغلب   صعبة  أعمال  وانجاز  النجاح  في  المستمرة  والرغبة  المسؤولية  لتحمل  الفرد   استعداد "وهي  

 (. 100 :2011, هدروس والفرا" )الداء من مستوى  وأفضل الجهد  من  ممكن قدر بأقل العقبات 

لإنجاز هو تصور افتراضي يرتبط بالأداء التقييمي لتحقيق معيار  لبينما يشير ماكليلاند إلى أن دافع  

والذي  .  الخفاقخوف من  وعدم الشعور بالالنجاح  تحقيق  التميز، حيث يعبر هذا الشعور عن رغبة في  

 .(2021يتضمن جهد المتعلم الكبير لتحقيق النجاح )الرويلي، 

من الستعداد يتسم بالثبات النسبي في شخصية الطالبة  ( على أنها هي نوع 2017وتعرفها )العمري، 

يحدد مدى سعي الطالبة لتحقيق النجاح الذي يترتب عليه من الرضا عن الأداء وفق مستوى محدد 

مسبقا، والسعي الذات، في موقف ما يتضمن تقي من التميز نحو إحراز النجاح وتالفي الفشل، وينعكس  

ارها في الأداء، وفي مدى تقديم الأفضل؛ مما تملك من قدرات ومها ذلك فيوفي درجة مثابرتها، واستمر 

 : ارت في التعليم. وتشمل أربعة عناصر رئيسة وهي

: "تحقيق التميز والتفوق": يقصد به قدرة الطالبة على إحراز الأداء العالي بالمقارنة مع  العنصر الأول

 أكثر من مجال.أقرانها في نفس المرحلة الصفية في مجال واحد أو في 

: "تحقيق الأهداف" هو وصول الطالبة إلى شيء معين أو درجة ويمكن أن يحدد بفترة  العنصر الثاني

 معينة تم التخطيط إليها مسبقا   زمنية معين.

على تحقيق هدف ما على الرغم من   الفرد : "المثابرة والقدرة": هي مدى إمكانية العنصر الثالث

 .شكل عائق أمامها في تحقيقهالمتعددة التي قد ت العقبات 

: "التطلع للمستقبل والطموح": هو هدف مستقبلي ذو مستوى محدد تأمل الطالبة أن  العنصر الرابع 

 تحققه في مرحلة ما من حياتها، ويختلف أهميته من طالبة لأخرى ومن هدف لآخر. 
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 :أهمية دافعية الانجاز 1.1.1.2

  لحاجات   وفقا  المناهج  تطويع  من  يتمكن  تجعله   المعلم  عند   ،النجاز  دافعية  من  عال  مستوى   وجود    

 ،  طلابه   مع   ومثمرا  جيدا  تفاعلا  وتحقيق  ،  مهنته  نحو  ايجابي  اتجاه  لديه  وتجعل  ،الطلاب   ومطالب 

  اكتشاف   على  ومساعدتهم  مسارهم  وتوجيه  ،  طلابه   حياة  في  بناءة  وبصورة  مباشرة  بصفة  يؤثر  وهذا

 ،   طلابه  روح  في  الدافعية  تبث   المعلم  عند   الدافعية  من  عال  مستوى   وجود   أن  كما،  العقلية  قدراتهم

  الرئيسية   المهام  من   الدافعية  هذه  خلق  مهمة  وتعد   ،والتفوق   للنجاح  شرطا  تعد   المتعلم  عند   فالدافعية

 ، حليمة  أبو)  طلابه  في  يبثها  أن  قبل  نفسه  هو  بها  يتحلى  أن  عليه  وجب   ذلك  المعلم  يحقق  وحتى  للمعلم

2018.) 

 : (2022، وداد)أوردها تظهر أهمية دافعية الانجاز كما كما 

 . وتحفيزه المتعلم سلوكتوجيه  -

والتأثير على    تشكيل فهم المتعلم للسياق التعليمي  العمل على  في  بالغا وحاسمايلعب دوراا    كما أنه  -

 .ادراكه

  فمهمـا كانـت المدرسة مجهـزة بالأدوات والمعلمين والمناهج ،  شرط أساسي للشروع في عملية التعلم  -

 الدراسية فال غنى عن توافره.

وتزيد من إقباله على الدارسـة واشـباع حاجات النمو    ،في عملية لتعلم  تجعل التلميذ أكثر اندماجاا   -

 لديه، كما تزيد من مثابرته في مواقف التعلم.

 د دوافـع تتسـم بالإنجاز لـدى المتعلمين شـيء أ ساس يتيسـر عمليـة الـتعلم حيـث أن وجـو  -

 .للمعلومات  المتلقيين عند للتعلم، فأفضل المواقف التعليمية هي تلك التي تعمل تكـوين دوافـع حـافزة 
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 . هالذاتي وسلوك المحيطين ب هعلى فهم السلوكالمتعلم  تساعد  -

 والأنشطة التي يواجهها. ترفع مستوى أداء الفرد وانتاجه في المجالت  -

 شعور بالرضا والفخر عند تحقيق الأهداف والتفوق والنجاح.  إلى ؤديت -

يتطلبهـا الموقف   تمثل الوسيلة الأساسية لأثارة اهتمـام التلميـذ ودفعـه نحـو ممارسـة أوجـه النشـاط التـي  -

 التعليمـي بالمدرسة وذلـك مـن أجـل اكتسـاب المعارف والتجاهات 

 معارف المطلوبة. وال

 الدوافع وظائف   2.1.1.2

 ( أن للدوافع وظائف أساسية في تحديد وتشكيل السلوك ومن هذه الوظائف ما يلي: 2012يرى )عواد،  

وظيفة بعث السلوك وإثارته: فهي تعطي إشارة للفرد بالبدء في القيام بتصرف معين في محاولة  -1

 إشباع رغبة. 

بتحديد مساره بين البدائل السلوكية المختلفة فالدوافع بمثابة البوصلة  وظيفة توجيه السلوك: وذلك   -2

 التي تحدد اتجاه السير للإنسان في طريق سلوكي محددة.

 وظيفة تدعيم السلوك: أي استمراره ومساعدة الإنسان على المثابرة لحين تحقيق الإشباع المطلوب. -3

 الإشباع المطلوب. وظيفة إنها السلوك: وذلك حين يصل الإنسان إلى مستوى  -4

 :أبعاد الدافعية للإنجاز 3.1.1.2

 

 بما يلي: (2018)السقا،  ذكرها
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البعد الشخصي: هو البعد الذي فيه يحاول الفرد تحقيق ذاته المثالية من خلال الإنجاز وأن دافعيته  -1

الإنجاز  في ذلك دافعية ذاتية، حيث يرى الفرد أن في الإنجاز متعه في حد ذاته، وهو يهدف إلى 

 الخالص الذي يخضع للمقاييس والمعايير الذاتية الشخصية. 

في المنافسة مع الآخرين في مختلف    التميز والتفوق يتمثل في السعي نحو    :الجانب الاجتماعي -2

 تحقيق أهداف طموحة.  من أجلالتوجه نحو التعاون مع الأفراد و المجالت، 

صاحب  -3 أن  به  ويقصد  للإنجاز:  العالي  المستوى  إلى   بعد  يهدف  الإنجاز  في  العالي  المستوى 

 المستوى الجيد والممتاز في كل ما يقوم به من عمل. 

 ( أبعاد دافعية الإنجاز بما يلي:2021بينما ذكر الرويلي )

 .الطموح: هو ما يأمـل الفرد فـي تحقيقه من أهداف في ضـوء خطـط يسعى للقيام بها وتنفيذها •

يكلف به من أعمال، وبذل الجهـد للتغلب على العقبات التي المثابرة: حماس الفرد لأداء ما   •
 تواجهه فـي أدائها مهما استغرق ذلك مـن وقـت وجهد بغرض النجاح 

المنافسة: الهتمام بإظهار أفضل أداء لديه، وسعيه للتفوق على زملائه وحـصوله على أعلى  •
 .مرتبة يمكن الوصول إليها

رغبة الفرد فـي بذل أقصى جهد لديه للحصول علـى أعلى الدرجات، وعمـل   التميز:السعي نحو   •
 الأشياء التي يكلف بها بكفاءة وإتقـان للوصول إلى المتياز في أداء الأعمال التي يقوم به 

حرص الفرد علـى تنظيم الأعمال أو المهام التي يكلـف بأدائها في جـدول زمنـي،   والدقة:التنظيم   •
 .ودقة وأدائهـا بسرعة

 

   خصائص الفرد المنجز  4.1.1.2
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ربط ما سيتعلمونه بحاجاتهم وميولهم، أو  عن طريق    الطلاب نحو التعل م دافعية    م أن يثير  يمكن للمعل  

بتوضيح    قد يستخدم حوافز  خارجية كالمكافأت بأنواعها المختلفة، كما يمكن أن يثي ر دافعيتهم للتعل م

 (. 2018، أبو حليمة)الدرس المنشودة من الأهداف 

 ن الفرد المنجز يمتلك الخصائص التالية:  أ ( 2020  ،عبد الباسطترى ) و 

ا يغلب عليه التحدي والمجازفة  يضع لنفسه هدفا   لهذا   ،الميل لتخاذ المخاطر بشكل محسوب ومنظم -1

عندما تكون المهام والأهداف وهو يفعل ذلك كحالة طبيعية ومستمرة اذ انه ل يشعر باللذة والنجاز  

 .سهلة وتضمن النتائج

المشكلات   -2 تحليل  في  الشخصية  المسؤولية  المتعلم  فيها  يتحم ل  التي  والسياقات  للحالت  الإمالة 

ليكون على    ة تلك الإنجازات لنجازاته ومراقب   المرتدةالرغبة في التغذية    والوصول إلى الحلول لها

 علم بمستوى انجازاته. 

المتعلم ذو الأداء المتميز يولي اهتماماا أكبر للعمل بذاته من الهتمام بالمكافأة المالية كوسيلة لتحقيق   -3

 .النجاح في العمل

ويلتزم    ،ةكثر منه خبر راء الأالحيث يميل للشك في  يتميز الفرد مرتفع النجاز بالثقة العالية بالنفس   -4

 بآرائه. 

 والتي فيها تحديات مستمرة وينفر من المهن الروتينية. المتعددة والمتغيرةيفضل المهن  -5

والدرجة المتوسطة من المخاطرة تعني انها قد تكون    ،يتميز الفرد المنجز بتحمل المخاطرة المتوسطة  -6

اي ان الفرد ذو النجاز المرتفع يفضل العمال التي يعرف كيف    ،مناسبة لحجم ونوعية قدرات الفرد 

 ومتى يقوم بها. 

 مؤشرات الدافعية الإنجاز  6.1.1.2
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 ( في النقاط الآتية: 2020لخصها عبد الباسط )

 د في مجال معين وهي التي يملكها الفر  المعارف: •

   وهي تناسب إثبات خبرة ما عن طريق السلوك المهارات: •

  .صورة الذات  قيم،وتشمل إدراكات الذات التي تميل إلى اتجاهات  السلوكات: •

مثلا    السمات: • بآخر  أو  ما  بشكل  الفرد  تصرف  إلى  تؤدي  التي  الشخصية  صفات  وتعني 
  .المبادأة، المواظبة، المثابرة، القابلية للتكيف

 تولد سلوكات معينة في العمل  متكررة،وهي عبارة عن قوى داخلية  الدوافع: •

  الانجاز دافع نظريات  7.1.1.2

 ( Biological Theoryة )ة البيولوجي  النظري  

صاحب نظرية    1951ويرى العالم والتر    –النظرية على الإتزان المعرفي وتجانس الوسطهذه    تركز

التزان الداخلي أن العمليات البيولوجية وأنماط السلوك تخضع إلى حالة الإختلال في التوازن العضوي  

وافز تنشأ عن  الأمر الذي يسبب أستمرار هذه العمليات حتى يتم تحقيق التوازن ويؤكد والتر أن الح

عدم التوازن بالإشراك مع عمليات معرفية مما يؤدي إلى ظهور السلوك الهادف إلى إشباع الحاجات  

 (.2018، صالحوبالتالي يتم إعادة التوازن الداخلي للأفراد )

 النظرية الإرتباطية: 

استجابة. تهتم هذه النظرية بتفسير الدافعية في   -ة السلوكية أو نظرية مثيريطلق عليها عادةا بالنظري  

الستجابة( وكان ثورنديك من أوائل العلماء الذين أشاروا    –نظريات التعلم السلوكية و)المثير    سياق

ة  لهذا وذلك في قانون الأثر والذي يرى فيه أن البحث عن الشباع وتجنب الألم يمثل دوافع تعتبر كافي
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لتعلم استجابات معينة في موقف معين أي أن التعلم يسلك طريقاا وذلك لرغبة في تحقيق اشباع وتجنب  

 الألم. 

ويرى هل أنه يمكن تفسير الدافعية في ضوء علاقة السلوك بكل من الحاجة والحافز على النحو التالي:  

حيث تعتبر الحاجة متغير مستقل يؤثر في تحديد الحافز  ،اختزال الحاجة  –سلوك  –حافز  -حاجة 

اجة مما  كمتغير متدخل والذي يؤثر بدوره في السلوك حيث تصدر استجابات تعمل على اختزال الح

في حين يستبعد سكنر وجود متغيرات متدخلة مثل الحافز، ويرى أن التعزيز  ،   يؤدي إلى تعزيز السلوك

كما أن ازالة مثير مؤلم يزيد من احتمالية  ،الذي يتبع استجابة معينة يزيد من احتمالية حدوثها مرة أخرى  

 الحسنة   يات السلوك  اكساب يؤدي إلى    حدوث الستجابة أي أنه يرى أن استخدم أساليب التعزيز المختلفة

 (. 2003) نشواني،

ويرى سكنر أن التعزيز ربما يتطور ليصبح ذاتياا حيث يقوم الفرد بسلوك ما لإشباع حاجات ودوافع 

ونلاحظ أن هذه النظرية فسرت الدافعية على أنها تنشأ    (.2012،)الزغلوللديه دون تأثير خارجي  

 . (2018 ،صالحوخارجية )بفعل مثيرات داخلية 

فمن وجهة نظر السلوكيين الدافعية تتحقق عند وجهة نظر السلوكيين الدافعية تتحقق عند الفرد بتعزيز  

الدافعية   أقلسلوكه، حيث يرون أن  السيطرة على سلوك    الذاتية  الخارجية في  أهمية من المعززات 

 (.2006كان التعزيز بعد الستجابة مباشرة )الضامن،  إذاخاصة 

 النظرية الإنسانية:

رداا على النظرية التحليلية  ت هذه النظرية  ءحيث جاالإنسانية    المقاربةيعد ماسلو منظراا أساسياا في  

لفرويد التي ترى أن أصول السلوك بيولوجية تتمثل في الغرائز واعتراضها على المدرسة السلوكية التي  

 (.2012، )الزغلولحرمان والحوافز ترى أن السلوك مدفوع بفعل عوامل مثل التعزيز وال
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أما أصحاب المدرسة الإنسانية فهم يرون أن الفرد يكون مدفوعاا لحاجته لنمو ذاته اي لنمو الدافعية 

(. ويرى ماسلو أن الدوفع والحاجات لدى الإنسان تنمو على نحو هرمي، حيث  2006،الذاتية )الضامن

تتوقف دفاعية الأفراد للسعي نحو تحقيق الحاجات في المستوى الأعلى على مدى اشباع الحاجات في  

 هما: المستوى الأدنى وقد صنف ماسلو الحاجات في مجموعتين  

الفسيولوج بالحاجات  وتتمثل  الأساسية  وإستمرار  الحاجات  لبقاء  الضرورية  الحيية  كالشراب    الكائن 

  والهواء وهي تقع في قاع الهرم.

حيث يحتوي الهرم على سبع مستويات تتمثل في الشكل   الحاجات النفسية والجمالية وتقع في قمة الهرم.

 . (2012،التالي كما ورد في )الزغلول  

 النظرية المعرفية 

السلوك محدد بواسطة التفكير والعمليات العقلية وليست بواسطة التعزيز يعتقد علماء النفس المعرفي أن  

تلقائية، بل من   الخارجية بطريقة  للمثيرات  السلوكيين، فهم يرون أن الأفراد ل يستجيبون  يعتقد  كما 

خلال تفسيراتهم لهذه الأحداث، وبالرغم من أهمية استثارة الدافعية القائمة على التعزيز إل أن ديسي  

(DECI)    وهو من أحد علماء النفس المعرفيين انتقد استخدام التعزيز كمحرك للدافعية، لأنها بنظره

تمثل دافعية خارجية هدفها المكافآت وليس السلوك بحد ذاته، على عكس الدافعية الداخلية التي تهدف 

للتعلم الذاتي  إلى جعل الشخص أكثر استقلالية وكفاءة، حيث اعتبر  الدافعية الداخلية شرط أساسي  

 .والمستمر

في المراحل النمائية الأولى يعتمد الأفراد على المصادر الخارجية لتحقيق الدافعية التي تبقى طالما  

التعزيز والحافز موجود، ومع النماء يصبح العتماد على المصادر الداخلية لستثارة الدافعية التي  

. إن أفضل أسلوب للتعامل هو الموازنة بين الدوافع تستمر مدى الحياة؛ لأنها ل تعتمد على حافز معين
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الداخلية والخارجية والسعي لتحقيق الدافعية الداخلية من خلال تعزيز المصادر الداخلية حتى تصبح  

 (.2018 ، صالح) هي الأساس والمحرك لسلوك الأفراد وتوجيههم إلى الهدف الذي نسعى إليه

العمل في المنظمات يُمك ِّن من تحقيق ثلاث حاجات أساسية   تقترح أنوالتي  نظرية الإنجاز لميكلاند  

  المقاربة النظرية هذه  و الحاجة للاندماج.  وثالثا:  الحاجة للإنجاز  وثانيا:  الحاجة إلى القوة  اولأ:  للفرد:  

تجعلهم يفضلون تحمل    بصفات  يتصفون للإنجاز  ماسةالذين يمتلكون حاجة  الشخاص تشير إلى أن 

، الختيار المحسوب، وتحقيق أهداف معتدلة، مع الرغبة في التفاعل والحصول على الذاتيةالمسؤولية  

 البيانات حول أدائهم. 

تهدف إلى التعرف والتي  "،  1986- 1972"وانير    عمل على صياغتها  والتي نظرية العزو السببي،  

وتنبؤه في مجالت الإنجاز. تركز   الفرد  الفشل والنجاح وتوضيح سلوك  الدوافع على تجارب  لتأثير 

، وكيفية تأثير هذا التفسير  فشلهم ونجاحهمعلى فهم كيفية تفسير الأفراد لأسباب    في الساس النظرية  

لأسباب السببية بثبات نسبي للأحداث على دوافعهم للإنجاز المستقبلي. وفي الحالت التي تظهر فيها ا

أو فاشلة،   ناجحة  الذاتية  والتي  المتكررة، سواء كانت  الفرد تؤثر على الحتمالية  في مواقف    لنجاح 

 مستقبلية مشابهة.  

 : التدريس الابداعي 2.1.2

ا يشكل بؤرة اهتمام العديد من علماء نفس النمو، وكل من يهتم   بتفسير  يعتبر الإبداع موضوعاا معق دا

للتعلم   تؤدي  التي  الذهنية  فقد وضحوا كيفية تعلم الأفراد والعمليات  للفرد،  )الذهني(  المعرفي  النظام 

والإبداع، وكذلك طرق تعليم الإبداع وتطويره وتنميته، والخطوات العقلية الخاصة بالعملية الإبداعية،  

احل التعليمية، وقد اختلفت وجهات نظر  ، في كافة المر ى معرفة كيف نعلم الإبداع للطلبةوهذا يقودنا إل

العلماء والباحثين في التربية وعلم النفس حول التعريف العام للإبداع فمنهم من يفسره على أسس مجال  
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علم النفس التربوي، ومنهم من يفسره على أسس معرفية تتمثل في العمليات العقلية ووظائف الدماغ  

ه على أسس السلوكات وأساليب التعزيز وأثرها في إظهار وأثرها في حدوث الإبداع، ومنهم من يفسر 

 . )2014حماد وبدر،  (النواتج الإبداعية.

م  ذو المعنى والمفيد، ذو القيمة القابل للبقاء والستمرار، والستخدام في حياة المتعل    دريس الفع الالت  ف

الإمكانات    إلى استثمار كل    قودُ والذي يتصف بالعمق وي  ،م المنتج والإبداعي  والمستقبلية، والتعل    الحالية

  حياة الفرد وحياة المجتمع في آن    ين يسهم في تحس  اومبدعا   اقا خلا    اوالطاقات الكامنة لدى الفرد استثمارا 

 (. 2015نعيمة، ) واحد  

 :التدريس الابداعيمفهوم   1.2.1.2

(: بأنه هو نشاط سلوكي يعكس ما يجب أن يقوم به الطالب لتحقيق  30،  2017)الجمل،    يعرف

المعلومة وبنائها بنفسه، وبطريقته التي تمنحها صبغة تتلاءم مع بنائه المعرفي، ويعالجها موظفاا كل  

ثقة في قدراته ويطلق طاقات الداخلية، وأنه عملية   تربوية  إمكاناته المعرفية المتميزة، وذلك يعطيه 

تتفرع منها كافة العوامل والعناصر المكونة للتعليم، وتهدف إلى تحقيق أهداف معينة من خلال أداءات  

ا عملية اجتماعية تعاونية محددة، يتم   المعلم وحده، أو من خلال التعاون المشترك بينهما، وهو أيضا

 عن طريقها تحقيق المشاركة بين المدرسة والمجتمع.

بأن الباحثة  كل وعرفه  بتكامل  تهتم  والتي  المعلم  بها  يقوم  التي  والسلوكيات  الممارسات  مجموعة  ه 

أو   حركية  أو  انفعالية  استجابات  بصورة  المدرسية  والظروف  أثناء الإمكانات  وتنفيذ   لفظية  تخطيط 

الطلبة  وقدرات  مواهب  وتنمية  اكتشاف  إلى  وتؤدي  الجديدة،  الأفكار  على  وتشجع  الدرس  وتقويم 

 الإبداعية. 
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 :الإبداعي  التدريس سمات 2.2.1.2

 ( سمات التدريس كما يلي: 2017عددت )الجمل، 

 تتصف مجموعة الأداءات التدريسية الإبداعية بالدقة والسرعة، والتكيف مع الموقف ▪

 ، وتتوافق مع مستوياتهم المختلفة. الإبداعيالطلبة تنمية التفكيرلالتدريسي،  ▪

مستوى،   ▪ أعلى  على  التعليمية  الأهداف  تحقيق  في  تنظيم    ويكون ينجح  إعادة  على  قادر  المتعلم 

 المعارف العلمية وربطها بطرق جديدة.

 الحوار الفعال، واحداث التعلم، وانجاز الدافعية للتعلم الفردي.   للتفكير،تتميز طرائق التدريس بتحفيزها   ▪

يسير التدريس الإبداعي وفق مجموعة من المهارات التدريس الأساسية لتحقيق سلوكات التدريس  ▪

وتقييمها   السلوكات  هذه  وقياس  تتم ملاحظة  التي يجب    من خلال المتميز، حيث  التعليم  معايير 

 مراعاتها في التعلم، مع وجود مهارات التدريس الإبداعي. 

 لإبداعيالأهداف التربوية للتدريس ا 3.2.1.2

ويهدف التدريس الإبداعي إلى تحسن ممارسات الموقف التدريسي، من خلال تحسين عناصره،  

تعل  حيث  بيئات  تحسين  إلى  تحسين    ملائمةمية  تستهدف  مع  وطبيعتهم،  الطلاب  لحتياجات 

ممارسات المعلم في إدارة الصف بأساليب الشتراكية والستقلالية وتقدير قدرات الطلاب، كما أن  

دريس الإبداعي يركز على تحفيز الطلاب على التأمل والتفكير وبناء المعرفة، ويمكن تحديد  الت

 (Dean & Hinkle, 2017)مجموعة من المؤشرات التدريس الإبداعي كما يلي: 

 تصميم مواقف غير مألوفة تستثير الطلاب على التفكير.  .1

 المشكلات التعليمية. استخدام الرسوم والنمط البصري في التعبير عن  .2

 البحث عن حلول جديدة للمسائل والمشكلات والتدريبات. .3
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 دمج المكونات التقنية في الموقف التدريسي والتعليمي. .4

 تقديم أفكار غير مألوفة في العروض التقديمية والشروحات. .5

 على الطلاب.  تتمحورمعاصرة   يةاستخدام استراتيجيات تدريس .6

 داخل الموقف الواحد.  يةالقدرة على تعديل استراتيجيات التدريس  .7

 .تزويد الطلبة بالتغذية راجعة فورية بمشاركهم .8

(، أنه من خلال التدريس الإبداعي، يمكن تحقيق  2014( وحماد وبدر ) 2005ذكر كلاا من إبراهيم )و 

 عديد من الأهداف التربوية، منها: ال

 التعلم وتفعيل دوره. إيجابية الطالب في   -

 . وتطويرهاالهتمام بقدرات الطالب الجسمية والعقلية على حد سواء  -

 والمستقبل. الوقت الحاليتنمية كفايات الطلبة وتأهيلهم للانخراط في الحياة العملية في  -

 على التمكن من التعايش مع المجتمع وحل مشاكلهم.  المتعلمينمساعدة  -

 اتهم في التفكير المنطقي. وتنمية قدر  المتعلمينمساعدة   -

 .لنفس ومفهوم الذات با الطلبة الهتمام بتطوير الثقة  -

يهدف التدريس الإبداعي إلى تمكين الطلبة من اكتساب المهارات والتجاهات التي تظهرها الأهداف   -

 التعليمية. 

 تقديم الأنشطة والمواقف التعليمية ومراجعتها.   -

 ، وتحقيق النتائج. توفير المعلومات، وإجراءات التدريب   -

تشجيع الإبداع وتأكيد أهمية التحديد فكراا وأسلوباا لدى الطالب، وإذا كان التدريس التقليدي يمكن أن   -

يكون له شكل ثابت محدد، فإن التدريس الإبداعي يختلف بإختلاف مواقف التعلم وأهدافه وعملياته،  
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لتعلم، ومحتواه، وزمن التعلم، وسن  والتي تتحدد هي الأخرى في ضوء متغيرات متعددة مثل نوع ا

 المتعلم.

 : أهمية أساليب التدريس الإبداعية 4.2.1.2

(، ودراسة 2022)  محمد ا دراسة  هبداعي كما أشارت العديد من الدراسات منلإ مية التدريس اهتكمن أ 

(Hinkle, 2017    &Dean  )  للمعلم  التدريسي  الأداء  في تطوير   لامدخ  هفي كون (  2015)   الأغاودراسة  ،

 ، لدى الطلاب ز  نجاالإى تحسين مستويات  لع  التعليمفي التدريس و   الإبداعي  الأداء  كما ينعكس ذلك

 توى داف والمحالأهة في  لفي عناصره والمتمث  انطلاقا من كون المنهج الدراسي متكاملا متسقا   وذلك

 .والتدريس والتقويم العلمي

( أهمية أساليب التدريس الإبداعية، فيما  2021والحماد )( 2016( وحماد وبدر )2018وحدد سلام )
 يلي: 

تعطي - الإبداعي  التدريس  أساليب  إن  والتعلم، حيث  التدريس  وتنمية  تحسين  إلى  المعلمين    تؤدي 

 الطلبة في المدرسة.  أدوات؛ ليكونوا أكثر فاعلية في الفصل، وذلك يسهم في تطوير نتائج تعلم

نها تجعل المدرسين ال يشترطون وجود مصادر متعددة في علمهم، نما  لأتوفر الوقت والمال،    -

 يجتهدون في البحث عن أفكار تدريس الإبداع التي طبقت سلفاا بواسطة الخبراء.

يعطيهم طاقة    تحسن الجوانب النفعالية والأخلاقية للمدرسين، وكذلك تحسن مستوى أفكارهم، مما -

حاولت جديدة ومشوقة للحصول على طرق تدريس متطورة، يتم استخدامها لتحسين  ودافعية لعمل م

 تعلم الطلبة. 

 متابعة المعايير والمستويات المحلية لنظيراتها العالمية، يبرز أهمية تنمية التدريس الإبداعي.  -

فكار في  الستخدام الأمثل للوقت، لأنها تقلل حاجة المعلمين لقضاء وقت ثمين في الإعداد لإيجاد أ -

  .التدريس جديدة وإبداعية
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 إنشاء جدول الأفكار والأساليب في تقنيات التدريس الإبداعي ليتمم الجدول المدرسي التقليدي. -

زيادة تعاون المعلم في تقديم الأفكار التي تسهم في تفعيل المواقف التدريسية وفي رفع مستوى الأداء  -

 في التربية العملية.

سريعة عن أساليب التدريس الإبداعية، إذ يتم كتابة هذه الأساليب بطريقة  تقديم ملخص يقدم قراءة   -

ال تحتوي على إعلانات، ويمكن الرجوع إليها في أي وقت لمعرفة الكثير من الأفكار الإبداعية  

 .لأعمال المدرس اليومية

قوة، وخاصة  معرفة أساليب الممارسة والتدريب الفاعلين، وذلك يساعد المعلمين في أداء أعمالهم ب   -

 .الجدد منهم

داخل   - العمل،  وكفاية  كفاءة  يساعدهم على  للمعلمين، مما  والمكتوبة  المتابعة  التصميمات  ابتكار 

 حجرات الدراسة وخارجها. 

الستمتاع بالتدريس كعملية لها جانبها الفني، الذي يساعد الطلبة على فهم المفاهيم المعقدة، وعلى    -

 كال المعقدة، المكررة، المتشابكة. استخدام الأدوات البتكار الأش

ا، وتشجيع الطلبة على قضاء أوقاتهم في تحقيق إبداعات متنوعة. -  تصميم نماذج معقدة جدا

 جعل الطلبة يبدعون أشكالا فنية أثناء اكتشاف تماثل الأشكال. -

 ربط المواد الدراسية بفنونها وبتطورها التاريخي.  -

 .الملاءمةتعزيز حل المشكلات من خلال الفحص وابتكار الأشكال وتقديم الحلول  -

 تعلم الطلبة مئات من المطبوعات والأدوات لتكوين مشروعات متنوعة بطريقة إبداعية.  -

 تقدم مرشد متقدم يستخدمه المعلم في عمله التدريسي والإداري.  -

 تقديم خطة عمل مفصلة للدروس. -

 مشكلات. للحل من أجل إيجاد للهو آنيا، توفير بيئة للتحدى وا -
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 مساعدة الطلبة على صياغة الفروض واختبارها وفحصها. -

 تنمية مهارات الستدلل والتفكير عند الطلبة. -

 مساعدة الطلبة على اكتساب بعض اللغات الأجنبية وفي التعامل مع بعض برامج الكمبيوتر.  -

 المشكلات. تشجيع الطلبة على التعاون وحل  -

 تدريب الطلبة على التركيز على الدروس الخاصة بالمنطق. -

 مهارات التدريس الابداعي: 

( النجار  يقوم  2021يعرفه  أن  يتوقع  التي  الممارسات  أو  بالسلوكيات  التفاعلات  المعلم  (  بها خلال 

، والمرونة،  طلاقة)الالصفية اللفظية وغير اللفظية، وهذه السلوكيات تتسم بالإبداعية متمثلة في مكونات  

 والأصالة، واستيعاب التفاصيل(، وتستثير السلوكيات الإبداعية قدرات الطلاب في التفكير الإبداعي. 

تتسم بالإبداع  وعة المهارات والإجراءات والسلوك( بمجم2018)كما يعرفها سلام   ات التدريسية التي 

التي  المدرس  تهدف تنميتها وقياسها لدى  ، المسلمرتبطة بمراحل التخطيط والتقويم والتنفيذ والتميز، وا

المتميزة   قدراتهم  استشارة  خلال  من  طلابه،  مستويات  تحسين  وعلى  أدائه،  مستوى  على  تنعكس 

 والإبداعية. 

عب )يويعرفه  الشخصية  (  2017ده  وسماته  بالمعلم  ترتبط  التقليدية  غير  التدريسية  مهارات  بمجموع 

على تحسين أداء الطلاب ويمكن تحديد    يعكس ذلكوالمهنية، وتؤثر في ممارساته في التدريس بما  

 المهارات التدريس الإبداعي الرئيسية فيما يلي: 

 تخطيط سيناريو تعليمي إبداعي.  .1

 إبداعية. دعم مجتمعات تعلم  .2

 ممارسات إبداعية في التطوير المهني. .3
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 تصميم بيئة تعليمية داعمة للدافعية. .4

 . الدروسممارسات إبداعية في تنفيذ  .5

نشاط يعكس ما يجب أن يقوم به المعلم لتحقيق المعاومة وبنائئها  ( بأنها  2021ويعرفها الحمادي )

البنية المعرفية ويعالجها مستثمراا    اءم معيتو وتزويد الطالب بها، وبطريقته الخاصة التي تكسبها معنى  

  ، اته الكامنةقدرته ويطلق طاقوبذلك يكسبه ثقة في مإمكاناته المعرفية والإبداعية لتزويد الطلبة بها،  

ومهارات التدريس الإبداعي موزعة وفق ثلاثة عناصر أساسية وهي )الطلاقة، والمرونة، والأصالة( 

 منها ما يلي:

 التخطيط وتنفبذ مناقشة صفيى فعالة.العمل على  -

 استخدام أساليب تدريس تثير التفكير التباعدي والتأملي. -

 إعداد مواقف تعليمية تتطلب استجابات متعددة. -

 مساعدة الطلاب على تقييم الأفكار الجديدة وتطبيقها.  -

 استخدام أساليب جديدة ومتنوعة لتقوم أداء المتعلمين.  -

 انية ناجحة مع طلبه. إقامة علاقة إنس -

دراسة مجموعة (  2014)  الأسود   توضح  المع  وجود  تمكن  إلى  تشير  المؤشرات  من  لمن  ارات همم 

، للتعلمب  لافي التييئة تزيد من دافعية الط  م أنماطل لمعا  ا: استخدامهمن  الإبداعيواستراتيجيات التدريس

القدرات ة  تنمي   وتدعم  ب،لاالط  لدى  التفكيرمتعدد في    وانتقاء استراتيجيات تدريس تعزز أنماط ومسارات 

يمية  لالتعى استقصاء الترابط بين الخبرات  لع  الطلب   والوسائط التي تحفز  الدوات ية، وتوظيف  لالعق

ومشاركة    يجابية التي تزيد من انتباهالإت الصفية  لامية، مع تشجيع أنماط من التفاعلفي المادة الع
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التعليم بيئات  ي،  وإيجابية الطلاب في الموقف  وتركز بداع،  لإا  للاكتشافمحفزة  يمية  لتعمع تصميم 

 .يا في التفكيرعلارات الهى تنمية و قياس الملع

  المقارابات النظرية   ق منلبداعي ينطالإأن التدريس    (Chunquan et al, 2018)  وتوضح دراسة

للتعلم المخ    المفسرة  دراسة عمل  المخلالتع  )وفق  إلى  المستند  إلى  (م  تستند  حيث  تدريب إ،  مكانية 

رات التخيل  هاارات التأمل ومهل تنمية ملاية غير مألوفة من خلى العمل باستراتيجيات أصل ع  المعلمين

دريس  تة، إن اللطوي   ت لفترا  م المعل  عليه  اعتاد   الذي  ارات قد تتناقض مع مكونات المنطقهذه المه،  هلدي

العروض المباشرة   ىلستراتيجيات المعتادة، والقائمة عالى الخروج عن  لع  لمبداعي يرتبط بقدرة المعالإ

تتفق مع التدريس    فةلر والمرن، والبحث عن معالجات مختتيجيات التفكير الحراط الصف، إلى استوضب

 .(ى الطالب لوالمتمركز ع) بداعالإ من أجل التدريس لتنمية  (ملى المعلوالمتمركز ع) بداعيالإ
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 الدراسات السابقة 2.2

 نجاز بدافعية الإ تتعلق  دراسات  1.2.2

( دراســـــــــــــة لمحاولة فهم دافعية الإنجاز وتأثيرها على أداء الطلبة في 2023شـــــــــــــناعة وزملا ه )أجرى  

التعلم، من خلال اراء المعلمين العاملين في المرحلة البتدائية في مدارس طولكرم بدولة بفلســــــــــــــطين.  

ــتخدم فيها   ــملت العينة )والتي اسـ ( معلماا ومعلمة تم  230الباحثون منهج الوصـــف الرتباطي، حيث شـ

اختيارهم بطريقة العينة المتاحة من خلال اســتبانة إلكترونية. حيث كشــفت الدراســة أن دافعية الإنجاز  

ا أن مســتوى تحصــيل الطلاب في محافظة طولكرم كان في اعلى   كانت مرتفعة، وأظهرت النتائج أيضــا

قد بينت الدراســـــــــــــة وجود علاقة طردية قوية دالة بين دافعية الإنجاز وأداء الطلبة، والتي مســـــــــــــتوى. و 

(. كما أوضـــــحت النتائج اختلافاا في دافعية الإنجاز وتأثيرها على أداء 0.83بلغت فيها قوة الرتباط )

ــالح فئة الإناث، بينما لم يظهر أي فار  ق بين  الطلاب حســــــب النوع الجتماعي، حيث كان الفرق لصــــ

ــاءا على المتغيرات العمريـــة،  ــة بنـ ــا على أداء الطلبـ ــأثيرهـ ــاز وتـ ــة الإنجـ ــاركين حول دافعيـ آراء المشــــــــــــــ

 والتخصصية، والمؤهلات العلمية.

( إلى تفعيل برنامج تدريبي لتنمية الدافعية للتعليم لدى 2022)  دراســــــــــــة العميريني والرشــــــــــــيديهدفت 

الباحثتان معرفة مسـتوى الدافعية للتعليم لدى   واسـتهل وسـطة ببريدة في السـعودية،معلمات المرحلة المت

( جلســـــــــــــة تدريبية بما فيها الأنشـــــــــــــطة  11أفراد العينة، ثم تفعيل البرنامج التدريبي الذي احتوى على )

 ونفـذ ( معلمـة،  37)  على  ت طبقـحيـث    شــــــــــــــبـه التجريبيـةعلى المنهجيـة  البـاحثتـان   اعتمـدت والتمـارين،  

(، وتوصــلت نتائج الدراســة إلى: 2012إليه في دراســة )خلف وقبلان،   مقياس الدافعية للتعليم المشــار

ــابطة( في التطبيق القبلي مما  ــطات إجابات أفراد العينة )التجريبية والضــــــ عدم وجود فروق بين متوســــــ

يدل على أن العينتين متجانســـــــــــــتين ومتكافئتين، يوجد فروق في متوســـــــــــــطات أفراد العينة )المجموعة 
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في   عـدم وجود فروق قين القبلي والبعـدي على مقيـاس الـدافعيـة للتعليم. أيضـــــــــــــــاا  التجريبيـة( في التطبي

متوســــــــــــــطـات أفراد العينـة )المجموعـة التجريبيـة( في التطبيقين البعـدي والتتبعي على مقيـاس الـدافعيـة 

ا أي بدرجة و للتعليم.   أن مستوى الدافعية للتعليم لدى معلمات المرحلة المتوسطة كانت بدرجة كبيرة جدا

 مرتفعة. 

( مـدى تحفيز المعلمين في مـدارس منطقـة القـدس، ولتحقيق أهـداف 2021دراســــــــــــــة الحلواني )تنـاولـت 

المرحلة ( معلماا من 135الدراســـــــــــــة تم اللجوء للمنهجية الوصـــــــــــــفية التحليلية، حيث شـــــــــــــملت العينة )

كما أظهرت النتائج النهائية أن مســتوى التحفيز لدى المعلمين كان متوســطاا، وكان مســتوى    ،البتدائية

، وكـان "الحـاجـة للســــــــــــــلطـة" متوســــــــــــــطـاا، كمـان تبين أن "الحـاجـة للانتمـاء"  "الحـاجـة للإنجـاز" عـالياـا جـداا 

ا. وأظهرت النتائج وجود فروق في متوســـطات مســـتوى التحفيز بين المعلمين في القدس   متوســـطاا أيضـــا

الإناث. ولم يظهر وجود فروق في مســتوى التحفيز بين  فئة  في الجنس لصــالح  يمكن أن يعزى للفارق 

 المعلمين في القدس بناءا على سنوات الخبرة، المؤهل العلمي، ومكان الإقامة.

ك التربية  عن درجة الدافعية لدى المعلمين في ســـــل إلى الكشـــــف  (2019دراســـــة أبو عيشـــــة )وهدفت   

والتعليم في محافظة العاصـــمة في عمان. اتبعت الدراســـة المنهجية الوصـــفية التحليلية، حيث اشـــتملت 

( معلم ومعلمة من خلال أخذ عينة عشـــــــــــــوائية منهم. وأظهرت الدراســـــــــــــة أن درجة 407العينة على )

وجود فروق في درجة  الدافعية لدى المعلمين العاملين في وزارة التربية والتعليم جاءت متوســطة، وعدم

الــدافعيــة لــدى المعلمين العــاملين في وزارة التربيــة والتعليم تعزى لمتغيرات )الجنس، والخبرة، والمؤهــل 

 العلمي(.

ــتويات دافعية العمل لمعلمي Ateş & Yilmaz, 2018) اتز ويلماز هدفت دراســــة ( إلى فحص مســ

المدارس البتدائية العاملين في مؤســســات التعليم البتدائي في مقاطعة إســطنبول. أجريت الدراســة في 
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( معلماا ومديراا، وقد تم  371)  وبلغت العينة ،المنهجية الوصــــفية المســــحيةالدراســــة اســــتخدمت  و تركيا،  

كأداة الدراســـة. أظهرت النتائج أن الدرجات التي حصـــل عليها  "مقياس تحفيز العمل"  العمل من خلال

 .معلمو المدارس البتدائية من مقياس تحفيز العمل كان متوسطاا 

 الثالث  الصـــفوف معلمي لدى  نجازلا دافعية  مســـتوى عن  (  2017دراســـة القطيش والشـــرفات )  تحدثت 

ــمالية  البادية مدارس في الأولى ــرقية  الشــــ ــمالية  فهم مدى  و  الشــــ تحفيز المعلمين في مدارس البادية الشــــ

شــملت العينة  حيث    بواســطة الســتبانة. المنهجية الوصــفية  اعتمدت الدراســة، حيث في الأردن الشــرقية

معلماا ومعلمة من مدرســــــــــــي الصــــــــــــفوف الثلاثة الأولى. أظهرت النتائج أن مســــــــــــتوى تحفيز  (  178)

ر   الدراســــــــة أي فروق في مســــــــتوى التحفيز تعزى إلى اختلافات في المعلمين كان متوســــــــطاا، ولم تُظهِّ

 الجنس أو الخبرة.

معرفة ودراسة الفروق الدالة في دافعية    إلى (Xuan et al, 2014)ة إكسوان وآخرون  دراسهدفت  

الإنجاز لدى طلاب المرحلة الساسية الدنيا. المستوى التعليمي والجنس لدى طلاب معهد التربية في  

ي يقدم اللغة العربية اللغة باعتبارها تعلم اللغة الثانية.  تم تعديل استبيان دافعية الإنجاز  الصين الذ 

فقرة مقسمة إلى خمس المجالت: المثابرة، المنافسة، الثقة بالنفس، إدراك أهمية    38الذي يتكون من  

(  229ائية مكونة من )الوقت، الرغبة في إتقان العمل والستمتاع به. وقد تم اختيار الباحثة عينة عشو 

الطلاب الصينيون الذين يدرسون اللغة العربية في المؤسسات الإسلامية في الصين. النتائج وضح أن  

دافعية الإنجاز. ذكر وتختلف الطالبات بشكل  الطلاب الصينيين حصلوا على درجة علمية في متوسط  

الإ دافعية  الذكر في  أفضل من  الأنثى  الإنجاز.  دافعية  والثقة  كبير في  المثابرة،  نجاز في مجالت 

ا أن هناك   بالنفس، والتعرف على أهمية الوقت، الرغبة في إتقان العمل والستمتاع به. ويظهر أيضا

فرقاا كبيراا بين المستويات التعليمية على دافعية الإنجاز. طلاب المستوى الرابع أفضل بكثير من غيرهم  
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الثقة بالنفس، الرغبة في إتقان العمل    في مستوى دافعية الإنجاز في المجالت: المثابرة، المنافسة، 

 والستمتاع به. وهذا يدل على تطور دوافع إنجاز الطالب.

ــة جوجوي ) ــتكشــــــاف العوامل المؤثرة على دافعية الإنجاز لدى Gogoi,  2014هدفت دراســــ ( الى اســــ

حيث   والجتماعي، ونوع العلاقات الأســـرية.طلاب المرحلة الثانوية، مثل النوع، والوضـــع القتصـــادي 

. واعتمد الباحث (ديبروجاره بالهند )طالبة من مدارس الثانوية في  (21)طالبا و    (21)شــــــــملت العينة  

على المنهجية الوصــــــــفية الرتباطية مســــــــتندا إلى اختبار دافعية الإنجاز الدراســــــــي ومقياس العلاقات  

القتصادية والجتماعية والعلاقات الأسرية لها تأثير إيجابي  الأسرية. وخلصت الدراسة إلى أن الحالة  

 على دافعية الإنجاز لدى الطلاب.

( العلاقة بين التعلم الذاتي المنظم ودافعية الإنجاز، عن طريق 2013درســـــــــــت الباحثة الحضـــــــــــيري )

ــم  ) ــتخدام عينة تضــــــ ــ  (286اســــــ ة على  طالباا وطالبة من طلبة المرحلة الثانوية. حيث اعتمدت الدراســــــ

)اسـتراتيجيات التعلم الذاتي المنظم(    المنهجية الوصـفية، وكذلك اسـتخدمت مقياسـين لقياس الظاهرتين:

ــلت الدراســـــة إلى وجود علاقة طردية بين التعلم الذاتي  ــدين(. وتوصـــ )ودافعية الإنجاز للأطفال والراشـــ

ا في اســــــــــــــتخــدام  المنظم ودافعيــة الإنجــاز، مع وجود اختلافــات بينهمــا. كمــا أظهرت الــدراســـــــــــــــة   فروقــا

يعزز مســــــــتوى التحصــــــــيل لصــــــــالح الطلاب  االعينة، مماســــــــتراتيجيات التعلم الذاتي المنظم بين أفراد  

 المتفوقين.

  بالداءالدافعية وعلاقتهما بين  العلاقة بين الكفاءة الذاتية و  معرفة( إلى 2014هدفت دراســــــة نصــــــر )

( طالباا وطالبةا من  527)  علىعينة  ال  وشــــــملت .  التحليليةالمنهجية الوصــــــفية    دامختم اســــــت  الأكاديمي،

،  - الداخلية-مقياس الدافعية   وطورت الباحثةدمشــــق.  الواقعة في   من المدارسالصــــف الثالث الثانوي  

ــاا مقيـاس الكفـاءة كـذلـك  و  بين    ترابطيـةالنتـائج وجود علاقـة    وبينـت اختبـار تحصــــــــــــــيلي.   الـذاتيـة، وايضــــــــــــ
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 أفصحت . كما  والأداء الأكاديمي للطلبةوبين الدافعية الكفاءة الذاتية    الكاديمي للطلبة،والأداء الدافعية  

النوع  تبعاا لمتغير وهذا  الدافعية الداخلية وأيضــــــا  على مقياس الكفاءة الذاتية    فروقات النتائج عن وجود 

معرفة  بواســطة  الأكاديميبالداء  أنه يمكن التنبؤ    بينت ما  ك  ،للطالب  والتخصــص الدراســي  الجتماعي

 درجات الطلبة على مقياس الكفاءة والدافعية.

 بالتدريس الابداعي الدراسات السابقة التي تتعلق  2.2.2

ــة هدفت   ــة معلمي اللغة العربية بالمرحلة  (  2023) عبد القادردراســ ــتوى ممارســ إلى الكشــــف عن مســ

القراءة الإبـداعيـة لـدى طلابهم؛ تم اســــــــــــــتخـدام التـدريس الإبـداعي وعلاقتـه بمهـارات    البتـدائيـة لمهـارات 

ــة، التي تمثلت في: قائمة بمهارات التدريس الإبداعي،    المنهج ــفي، وتم إعداد مواد وأدوات الدراسـ الوصـ

ــادس البتدائي، بطاقة ملاحظة ممارســـة   قائمة بمهارات  ــبة لطلاب الصـــف السـ القراءة الإبداعية المناسـ

معلماا من مدينة  (    16  )  علىعينة  ال شـــــملت القراءة الإبداعية، وقد  الإبداعي، اختبار   مهارات التدريس

ــائي،  (105 )أبها،  ــة، فالتحليل الإحصـــــ وأظهرت النتائج:    طالباا من طلابهم، ثم تطبيق أدوات الدراســـــ

ا، وكذلك انخفاض    التعليملمهارات   معلمي اللغة العربية  تطبيقأن مســـــــــــــتوى   الإبداعي جاء منخفضـــــــــــــا

معلمي اللغة   تطبيقووجود علاقة ارتباطية بين مستوى    مستوى مهارات القراءة الإبداعية لدى طلابهم،

 .القراءة الإبداعية لدى طلابهم الإبداعي، ومهارات  التعليمالعربية لمهارات 

لوجداني الإبداعي وأبعاد الذكاء ا ( للتعرف العلاقة بين مهارات التدريس2022) محمد هدفت دراســـــــــــة 

، ولتحقيق ذلـك تم تصــــــــــــــميم قـائمـة بمهـارات التـدريس الإبـداعي وبطـاقـة  اللغـة العربيـة  الـذين يـدرســــــــــــــون 

ملاحظـة مهـارات التـدريس الإبـداعي، كمـا تم تصــــــــــــــميم قـائمـة لأبعـاد الـذكـاء الوجـداني ومقيـاس للـذكـاء  

الوجــداني، وتم تطبيق أداتــا البحــث )بطــاقــة الملاحظــة ومقيــاس الــذكــاء الوجــداني( على عينــة البحــث 

ا للغـة العربيـة بـالمرحلـة البتـدائيـة بـإدارة ســــــــــــــاحـل ســــــــــــــليم بمحـافظـة 25ا )المختـارة وكـانـت قوامهـ ( معلمـا
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جمهورية مصـــر العربية، وذلك بهدف التعرف على مدى توافر العلاقة بين مهارات التدريس   -أســـيوط

الإبداعي وأبعاد الذكاء الوجداني لدى معلمي اللغة العربية بالمرحلة البتدائية، وقد أســفرت النتائج عن  

ــاب العلاقـة بين التـدريس  وجود فروق بين مهـارات التـدريس الإبـداعي وأبعـاد الـذكـاء الوجـداني، ولحســــــــــــ

الإبـداعي والـذكـاء الوجـداني تم حســــــــــــــاب معـامـل الرتبـاط بين نتـائج كـل من بطـاقـة ملاحظـة التـدريس 

ــاوي ) ــتوى )0.693الإبداعي ومقياس الذكاء الوجداني وجد أنه يســـــــ ما ( م0.01( وهى دالة عند مســـــــ

بين كلا من مهــارات التــدريس الإبــداعي ومهــارات الــذكــاء  إيجــابيــة    وجود علاقــة طرديــة  يشــــــــــــــير إلى

 الوجداني.

" في تطوير مهارات STEM( أثر برنامج تدريبي مســـــتند إلى مفهوم "2022ســـــعت دراســـــة الشـــــهري )

امج المقتر ح القائم على  وتمَّ إعدادُ البرن  الرياضــيات في المدرســة الثانوية، التعليم الإبداعي لمعلمي مادة

ــاليب  التدريب، والتقويم(، كما تمَّ إعدادُ بطاقة   STEMمدخل " ، والمحتوى، وأســــــــــ ناا )الأهداف  ــم ِّ مُتضــــــــــ

( مفردةا في مهــارات )تخطيط التــدريس 36ملاحظــة لقيــاسِّ مهــاراتِّ التــدريس الإبــداعي تضــــــــــــــمَّنــت )

ــاليـب إبـداعيـة، وتقويم إنجـاز الطلاب إبـداعيـاا، واســــــــــــــتراتيجيـات التـدريس الإبـداعيـة، وإدارة التعل   م بـأســــــــــــ

ــبه   ــةُ الحالية على المنهجِّ شــــــــ ــدقِّ الأداة وثباتِّها. واعتمدتْ الدراســــــــ ــاليب إبداعية(، مع قياسِّ صــــــــ بأســــــــ

نــت عينــةُ الــدراســـــــــــــــة من )  -التجريبي، مجموعــة تجريبيــة واحــدة تطبيق قبلي ا  33بعــدي. وتكوَّ ( معل ِّمــا

المســــــــــــتند الى نت نتائجُ الدراســــــــــــةِّ فاعلية  البرنامج التدريبي القائم  للرياضــــــــــــيات بالمرحلةِّ الثَّانوية، وبيَّ 

""STEM"   ِّحيث تبيَّن وجودُ فروق    مادة الرياضــــــــــــيات،مُعل ِّمي   عند الإبداعي    التعليمفي تنميةِّ مهارات

طي درجاتِّ عينة الدراســـــــــة في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقةِّ ملاحظةِّ مهارات التدريس  بين متوســـــــــ ِّ

 الإبداعي بصفةِّ عامة، ومهاراته كل  على حدة لصالحِّ التطبيقِّ البعدي.  

الذين يدرسون التر 2022سعت دراسة يوسف ) التعليمي للمعلمين  لتقييم الأداء  بية الإسلامية في  (، 

ا إلى آراء المعلمين حول تقنيات وطرق التعليم الإبداعية   وتم .  البتدائية والمتوسطة والثانوية، استنادا
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 بالتدريس  المرتبطة  الإسلامية  التربية   معلمي  ممارسات   قائمة  لبناء  السابقة  والدراسات   الأدبيات   استقراء

 مفردة (  43)  تضمنت  المعلمين  ممارسات   قياس  ستبيان ا  بناء  في  توظيفها وتم  واستراتيجيات،  الإبداعي

  إبداعياا،   لصف  إدارة  إبداعياا،  التدريس   وتقويم  تنفيذ   إبداعياا،  التدريس   تخطيط)  الرئيسية  المجالت   في

واشتملت    ،المنهجية الوصفية التحليلية  على  الدراسة  واعتمدت   ،(الإبداعي  التدريس  توظيف  صعوبات 

  في   الإسلامية  التربية  معلمي  ممارسات   أن  النتائج   وبينت   ،-تبوك -  في  ومعلمةمعلماا  (  93)  العينة

  في   متوسطة  بدرجة  وجاءت   عامة،  بصفة  متوسطة  بدرجة  جاءت   الإبداعي  التدريس  مهارات   توظيف

  كبيرة،   بدرجة  جاءت   حيث   الإبداعي،  التدريس  توظيف  صعوبات   مجال  عدا  فيما  الرئيسية  المجالت 

 تعزي   التدريسية  الممارسات  في  الدراسة  عينة  استجابات   بين  فروق   وجود   عدم  الدراسة  بينت   كما

التية:   التدريبية   الدورات   ونوع  ،ةالخبر و   والسنوات،  التعليمي،  المؤهلو   التعليمية،  المرحلة  للمتغيرات 

 .(متنوعة متخصصة، عامة،)

الإبداعية بناءا على آراء   التعليم  تقنيات اقتراحات لتطوير  للكشــــف عن  (  2022الكوري ) ســــعت دراســــة

اســــــــــتخدمت وكذلك    المعلمين في محافظة إربد، مع التركيز على تحديد القتراحات التي يمكن تنميتها

دراســة نوعية تعتمد على مقابلات شــبه مُنظمة لســتخلاص هذه القتراحات. أُجريت ثلاثين مقابلة مع 

الإبداعية في تطوير    التعليم  تقينات أظهرت النتائج أن أبرز القتراحات لتطوير   كماالعينة المســتهدفة. 

ــتمر، و بشـــــــــــكل مهارات المعلمين هو التركيز على "التأهيل والتدريب   عقد لقاءات لمواكبة كذلك  المســـــــــ

 التطورات في هذا المجال".

ريس الإبداعية لعلاج  الدراسة النوعية إلى دراسة طريقة التد   في(  2022عبد الرحمن ) هدفت دراسة  

العلوم  بجامعة  الموهوبين  كلية  الأساسي في  الثالث  الصف  القرائي لدى طلاب  الفهم  ضعف مهارة 

الإسلامية الماليزية وتطبيقه وبيان أثره على تحسين مهارة الفهم القرائي لديهم في مادة اللغة العربية، 
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ل المحتوى من خلال استمارة تحليل المحتوى  لتحلي   للمنهيجة الوصفية  لجأت الباحثةولتحقيق هذا الهدف  

التي طبقتها مع عدد من الطلبة والمعلمين والمعلمات في كلية الموهوبين للوقوف عند مهارات الفهم 

الذي يعتمد اختيار عينة قصدية  و   ةالتجريبي   على المنهجية شبه واعتمدت الباحثة    القرائي الإبداعية.  

لموضوع من ناحية القراءة  ل تطرفت الدراسات التي الأبحاث و بتتبع  تمحيث  منتقاة من مجتمع الدراسة،

الإبداعية وكيفية تطوير مهاراتها باتباع استراتيجيات فعالة، واعتمدت الباحثة على تقسيم عينة الدراسة  

إلى مجموعتين، الأولى ضابطة والثانية تجريبية؛ للمقارنة بين متوسطي الدرجات لختبار مدى تأثير  

فروقا توجد  أنه  وهي  الدراسة،  وإثبات فرضية  التجريبية،  المجموعة  على  متوسطات    ات لتطبيق  بين 

في مهارات القراءة الإبداعية: الطلاقة، المرونة، الأصالة، التوسع، آليات   والمعالجة(الضابطة  )  الفئتين

ير المرجو؛ لعلاج الضعف  القراءة والتنظيم. مما يعني فاعلية التطبيق للطريقة المقترحة في تحقيق التأث 

  . في مهارات القراءة الإبداعية

 الوجداني  الذكاء  وأبعاد   الإبداعي  التدريس  مهارات   بين   العلاقة  لمعرفة  (  2022دراسة محمد )  سعت 

  التدريس   مهارات  ملاحظة  وبطاقة  الإبداعي   التعليم  بمهارات   قائمة   وصممت   العربية،  اللغة  معلمي  لدى

  أداتا   تطبيق  وتم  الوجداني،  للذكاء  ومقياس  الوجداني  الذكاء  لأبعاد   قائمة  تصميم  تم  كما  الإبداعي،

(  25)  قوامها  وكانت   المختارة   البحث   عينة  على(  الوجداني  الذكاء  ومقياس   الملاحظة  بطاقة)  البحث 

  وجود  عن النتائج  وأفصحت أسيوط،  بمحافظة سليم  ساحل بإدارة  البتدائية  بالمرحلة  العربية للغة معلماا

  الإبداعي   التدريس  بين   العلاقة  ولحساب   الوجداني،  الذكاء  وأبعاد   الإبداعي  التعليم   مهارات   بين   اختلافات 

  الإبداعي   التدريس  ملاحظة  بطاقة  من  كل  نتائج   بين  الرتباط  معامل  حساب   تم   الوجداني  والذكاء

  الإبداعي   التعليم  مهارات   من  كل  بين  ايجابية  طردية  علاقة  الى  يشير  مما  الوجداني  الذكاء  ومقياس

 . الوجداني الذكاء ومهارات 
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التعرف إلى2021حمادي )الهدفت دراسة     الإسلامية   التربية   معلمي  لدى  البداعي   التدريس  واقع  ( 

  دللة   عن  والكشف(  التقويم  التنفيذ،  التخطيط،)  المجالت   في  المتحدة  العربية  المارات   دولة  في  الذكور

  تُعزى  التي البداعي التدريس مهارات  ممارسة  السلامية التربية معلمي درجات  متوسطات  بين الفروق 

  ممارسة   لقياس  مؤشرات   لتحديد   قائمة  بناء  تم  إذ   المنهجية الوصفية  الدراسة  واعتمدت .  الخدمة  لسنوات 

  أظهرت   وقد   السلامية،  التربية  معلمي  من  معلماا (  30)  على  تطبيقها  وتم  البداعي  التدريس  مهارات 

 المتحدة  العربية  المارات   دولة  في  السلامية  التربية  معلمي  لدى  البداعي  التدريس  واقع  أن  الدراسة  نتائج

  التربية   معلمي  درجات   متوسطات   بين  فروق   وجود   عدم  عن  النتائج   كشفت   كما  متوسطة،  بدرجة

 الخدمة. لسنوات  تعود  البداعي التعليم مهارات  السلامية لممارسة

ــة  ــاليب تنمية   إلى(  2021)  عبد اللهدفت دراســــ ــة معلمي اللغة العربية لأســــ التعرف إلى مدى ممارســــ

خلال من    في الكويــت.  في المرحلــة الثــانويــةاللغــة العربيــة    منهج  تعليممهــارات التفكير البــداعي في  

للمنهجية الوصــــــــــــفية    الســــــــــــتناد ، وتم  الجتماعيلمتغيرات الخبرة والنوع   والتي تعود المشــــــــــــرفين   ر ية

(  22( مشـرفا تربويا، وتم اسـتخدام اسـتبانة من )120، وتم اختيار عينة عشـوائية تكونت من )التحليلية

ــابية قد تراوحت ما بين ) ــة أن المتوســـــطات الحســـ ــلت نتائج الدراســـ (، حيث 3.61-3.51فقرة، وتوصـــ

(، بينما جاء محور الأنشـطة  3.61جاء محور البيئة الصـفية في المرتبة الأولى بمتوسـط حسـابي بلغ )

(، وبلغ المتوســـط الحســـابي  3.51لداعمة والمحفزة للإبداع في المرتبة الأخيرة وبمتوســـط حســـابي بلغ )ا

 تعود  اختلافات   لعدم ظهورمتوســــطة، كما توصــــلت نتائج الدراســــة   وبدرجات تعد (  3.56للأداة ككل )

وبناء   ســــــنوات فأكثر،  10وجود فروق تعزى لأثر الخبرة لصــــــالح ذوي خبر  و  ،  النوع الجتماعيلأثر  

 .على نتائج الدراسة
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اســــــــتخدام برنامج تدريبي بهدف  للكشــــــــف عن أثر(،  2020التي قام بها العامري ) وســــــــعت الدراســــــــة

بـالســــــــــــــتنـاد    لمعلمي الطلبـة الموهوبين  الإبـداعي ومهـارات الإنتـاجيـة الإبـداعيـة  التعليمتطوير مهـارات  

ــبه التجريبية والرتباطية ــروع التطوير المهني التعليمي  حيث   ،للمنهجية شــــــ تم اختيار معلمين من مشــــــ

معلماا على    (30)تم تطبيق البرنامج التدريبي على مجموعة تجريبية من  وبذلك  للمشاركة في الدراسة. 

الإبداعي والإنتاجية    التعليمت النتائج فروقاا في أداء المعلمين على مهارا  وبينت جلســــــــات.    (10)مدى 

 .ارتباطية بينهماالإبداعية، مع وجود علاقة إيجابية 

مدارس شــــــرقي القدس بمهارات    ندرجة وعي معلمي  عن للكشــــــف(  2020دراســــــة عبد القادر )ســــــعت 

  التحليلية  ةالوصــــــفي  يةالمنهج ت دمخْ الإبداعي، ودرجة وعيهم بمهارات التدريس الإبداعي. واســــــتُ   التعليم

ــطة ــتبانة  بواسـ ــوائية بلغت   اسـ ــة أن وعي المعلمين    وبينت ، ) معلماا )  (65)طبقت على عينة عشـ الدراسـ

الإبداعي قد حصــــلت على نســــب مئوية عالية )العصــــف الذهني/ إنتاج أفكار جديدة،   التعليمبمهارات  

ــب ــول والمجازفة، المرونة(، وهذا يدلل على نســــــــ ــتخلاص النتائج، الطلاقة، الفضــــــــ ة الوعي العالية اســــــــ

ــة إن اتجـاهـات   لمهـارات التـدريس الإبـداعي لـدى المعلمين في مـدارس القـدس. وأظهرت نتـائج الـدراســــــــــــ

المعلمين نحو التـــدريس الإبــداعي كبيرة جــداا، وأنــه ل توجــد فروق في مــدى وعي المعلمين لمهـــارات  

 .التدريس الإبداعي تعزى لمتغيرات الجنس، وخبرة المعلم

واقع الأداء التعليمي الإبداعي عند معلمي الصـــــف  معرفة  ( إلى2020د )ميلهن و هدفت دراســـــة شـــــنا

ــاملة, وقد اقتصــــر البحث على معلمي اللغة العربية فقط  الأول البتدائي في ضــــوء معايير الجودة الشــ

, الفصــــل الدراســــي الول   2019/2020الذين يعلمون تلاميذ الصــــف الول البتدائي للعام الدراســــي 

ولتحقيق مرمى    ( معلمـاا مثلـت عينـة البحـث 88لبـالغ عـددهم )في مـديريـة تربيـة كربلاء المقـدســـــــــــــــة وا

ــمنت ) ــتبانة للتعليم البداعي تضــــ أو ( مجالت هي )التخطيط للدرس، تنفيذ  3البحث أعدَّ الباحثان اســــ

% من المعلمين ل يمـارســــــــــــــون مهـارات الأداء 81الـدرس، التقويم (، تبين من خلال ذلـك ان  انجـاز  
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المتعلقة باســتعمال الســتراتيجيات الحديثة التي تنمي التفكير البداعي عند  التعليمي البداعي ولســيما  

% منهم يقتصرون على  73المتعلمين وتنظيم البيئة الصفية بما يخدم التعليم البداعي, فضلاا عن ان  

% من المعلمين ل يعيرون اهتمام  56طرح الســــــــــــــئلـة المغلقـة ويتجنبون الســــــــــــــئلـة المفتوحـة, كمـا ان 

 . المتعلمين وآرائهم ول يشاركونهم بنحو  فاعل في العملية التعليميةلأفكار 

ى ال  (Faizuddin, An-Nuaimy, & Al-Anshory,2016)  فازودين وآخرون  دراســــــــــــةهدفت  

ــتكشـــــــاف اســـــــتراتيجيات التدريس الإبداعية لدى المعلمين في تدريس اللغة العربية كلغة أجنبية في  اســـــ

اللغة العربية لغة مهمة للمســلمين ولكن تدريس اللغة ليس ف،  خاصــة في ماليزيامدرســة ثانوية إســلامية  

ــين   ــهيلبالمهمة الســـــــــــهلة. ويحتاج إلى جهود لتحســـــــــ   التعليم  بواســـــــــــطة تقنيات   العملية التعليمية  وتســـــــــ

الإبداعية. يتضــمن التدريس الإبداعي تطوير المواد والأســاليب التي تعزز اهتمامات الطلاب ودوافعهم 

لم. تناولت هذه الدراســـــــــــــة تجارب معلمي اللغة العربية في تعزيز اهتمامات الطلاب من خلال في التع

تطوير أســـــــــــاليب إبداعية في تدريس اللغة العربية كلغة أجنبية في مدرســـــــــــة عدني الإســـــــــــلامية، وهي 

مدرســـــة ثانوية إســـــلامية خاصـــــة في ماليزيا. في جمع البيانات، تم اســـــتخدام المقابلات شـــــبه المنظمة  

جزء من البحث النوعي. أشــارت النتائج إلى أن المعلمين يســتخدمون اســتراتيجيات التدريس الإبداعي  ك

( الإبداع في وضع خطط الدروس 1في عملية التعليم والتعلم. ويتم تصنيفها إلى ثلاث استراتيجيات: )

يم نتــائج التــدريس. إن ( الإبــداع في تقييم وتقي3( الإبــداع أثنــاء عمليــة التعليم والتعلم، و)2اليوميــة، )

 تطبيق هذه الستراتيجيات الإبداعية يتوافق مع رسالة مبادئ التعليم الإسلامي. 

إذا كان معلمو اللغة   عماللكشــــــف (  Al-Qahtani, 2016)  القحطانيالدراســــــة التي أجراها   وســــــعت 

  يةالباحث المنهج حيث واعتمد الدراسـية.    محاضـراتهمالإنجليزية كلغة أجنبية يشـجعون على الإبداع في 

أظهرت الدراسـة و لجمع البيانات من معلمي ومشـرفي تدريس اللغة الإنجليزية في مدينة جدة.   ةالوصـفي

ت النتائج أن معظم مدرسي اللغة الإنجليزية  أن هناك حاجة ماسة لتعزيز الإبداع في بيئة التعلم، وكشف
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ــهم. ــاليب تدريســــ ــجيع الإبداع في أســــ ا كبيراا في تشــــ ــاا، يبدو أن مواقفهم تجاه الإبداع  يبذلون جهدا . أيضــــ

منقسـمة. حددت الدراسـة كعامل المسـؤولية عن هذه النتائج. يسـلطون الضـوء على الحاجة إلى تعريف  

لإنجليزية كلغة أجنبية والمعلمين بأهمية الإبداع وتطبيقاته  مصـــــممي الكتب المدرســـــية ومشـــــرفي اللغة ا

 .المختلفة

إلى تعر ف أثر برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات التدريس الإبداعي   ت هدف  (.2015)دراسة سليمان  

لــدى معلمى الــدراســـــــــــــــات الأجتمــاعيــة وفــاعليتــه في تنميــة التفكير الإبــداعي والمهــارات الحيــاتيــة لــدى 

وثم إعداد البرنامج التدريبي المقترح وما تتطلبه من إعداد جليل المشــــــارك   تلاميذهم بالمرحلة الأبتدائية

ل المدرب، كما تم إعداد أدوات التقويم والتي تمثلت في: الختبار التحصـــــــــــــيلي، وبطاقة ملاحظة ودلي

ة.   الجــانــب الأدائي لمهــارات التــدريس الإبــداعي، وإختبــار التفكير الإبــداعي وإختبــار المهــارات الحيــاتيــ 

ميـذهم بـالمرحلة  وطُب ق البرنـامج والأدوات التقويميـة على عينـة من معلمي الـدراســــــــــــــات الجتمـاعيـة وتلا

الإبتدائية، واثبتت الدراســـــــــــة عن وجود فروق بين متوســـــــــــطي درجات عينة البحث )من المعلمين( في 

ــطي   ــيل، والأداء، ووجود فروق بين متوســـــ ــالح القياس البعدي في التحصـــــ القياس القبلي والبعدي لصـــــ

ــابطـة )من التلاميـذ( ف ي القيـاس البعـدي، في درجـات أفراد المجموعـة التجريبيـة وأفراد المجموعـة الضــــــــــــ

 .التفكير الإبداعي وفي المهارات الحياتية، لصالح أفراد المجموعة التجريبية

( فهم اتجاهات معلمي اللغة الإنجليزية في المدارس  Al-Nouh,2014)  النوح  أرادت الدراسة التي قام بها

للممارسة.   ور يتهم  الإبداع  نحو  المنهج و البتدائية  الباحثة  وشملت ةالتحليلي  ةالوصفي  يةاستخدمت   ،

النتائج أن المعلمين يلعبون دوراا رئيسياا في    (434)  العينة اللغة الإنجليزية. أظهرت  معلمة لتدريس 

تعزيز وتنمية الإبداع بين طلابهم، لكنهم واجهوا عوائق كثيرة مثل ضيق الوقت وطول المناهج ونقص  

اسة أن المعلمين  الدورات التدريبية والطرق التقليدية للتدريس والمتحانات والموارد المحدودة. أظهرت الدر 

الأصغر سناا وأقل خبرة هم الأكثر حماسة لتشجيع التفكير الإبداعي، وأن الأفراد الذين حصلوا على  



43 
 

تعليمهم في المدارس البتدائية يمتلكون مواقف أكثر إيجابية نحو التفكير الإبداعي من الذين حصلوا 

 على تعليمهم في المدارس المتوسطة/الثانوية. 

 الدراسات السابقة لى التعقيب ع 3.2 

يتعلق بدافعية    الأولقامت الباحثة بمراجعة الدراســات الســابقة التي تركزت على موضــوعين رئيســيين:  

 يتعلق بمهارات التدريس الإبداعي. والثانيالإنجاز 

 الهدف(من حيث الأول: )المحور 

ــاز الموضوع التعر فاتفقت الدراسة الحالية من حيث الهدف او - ــة الإنجــ دراسة مع   إلى مستوى دافعيــ

،  ( 2019أبو عيشــــة )  ودراســــة  (،Ateş and Yilmaz, 2018دراســــة )(؛ و 2023شــــناعة وآخرون )

ــرفات )و  ــة القطيش والشـــ ــات الآتية في (2017دراســـ الكشـــــف عن وجود علاقة  ؛ كما اتفقت مع الدراســـ

ــيري )كارتباطيه   ــة الحضـــ ــة الحلواني )د و   (؛2013دارســـ ــيري )و ؛  (2021راســـ ــة الحضـــ (،  2013دارســـ

ــر )و  ــة نصـــ ــةواختلفت    (؛2014دراســـ ــيدي  العميريني    مع دراســـ هدفت إلى تفعيل   ( التي2022)والرشـــ

  .للتعليم لدى معلمات المرحلة المتوسطةبرنامج تدريبي لتنمية الدافعية 

تناولت   دراسات  لمهارات وهناك  البتدائية  بالمرحلة  العربية  اللغة  معلمي  ممارسة  التدريس    مستوى 

  ؛ (2020دراسة عبد القادر )(؛  2022(؛ ودراسة عبد الرحمن )2023)  عبد القادركدراسة    الإبداعي

( و Faizuddin, An-Nuaimy, & Al-Anshory,2016ودراسة  )(؛  النجار    ؛ (2012دراسة 

العلاقة بين مهارات التدريس الإبداعي  التي هدفت التعرف إلى    (2022)   محمد دراسة  واختلفت مع  

(:  2015دراسة الأغا )؛ و (2013، ودراسة يحيى )وأبعاد الذكاء الوجداني لدى معلمي اللغة العربية

(  2020دراسة عبد القادر )و   لتنمية مهارات التدريس الإبداعيهدفت التعرف إلى فاعلية برنامج تدريبي  

 .  هدفت التعرف إلى درجة وعي معلمي مدارس القدس بمهارات التدريس الإبداعي
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 : من حيث المنهج  لمحور الثانيا

المنهج   غالباا  السابقة  الدراسات  السابقة   واعتمدت   .ةالرتباطي  -  ة الوصفي   يةاستخدمت  الدراسات 

التحليل  ةالوصفي  يةالمنهج أسلوب ومنهج  القادر: كدراسة  من خلال    محمددراسة  و (؛  2023)  عبد 

؛ (2020دراسة عبد القادر )و (؛  2021عبد الل )  دراسة(؛ و 2022؛  دراسة عبد الرحمن )(2022)

ت دراسة الكوري  استُخدم و     ؛(Al-Nouh,2014دراسة )؛ و (Al Quahtani, 2016هدفت دراسة )

الن وعي(   Anshory,2016-Nuaimy,&Al-Faizuddin,Anودراسة)  (؛  2022)   أما و ،  المنهجُ 

)  (؛  2020   ي)العامر دراسة   سليمان  ) و    ؛(  2015ودراسة  الأغا  الوهابة و ؛  ( 2015دراسة  دراسة 

 . ةشبه التجريبي   يةالمنهج اعتمدت فقد  ( 2013ودراسة يحيى ) (2013)

   (بالنسبة للنتائج)المحور الثالث: 

تبيَّن أن معظم معلمي اللغة العربية يظهرون مستوى (  2023)القادر  عبد  دراسة    نتائجهم النتائج  أ   -

، ووجود علاقة ارتباطية بين مهارات التدريس  الإبداعي   التدريس أو التعليم منخفض في ممارسة مهارات  

 توافر   بينت   ( التي2022)  محمد ونتائج دراسة     .القراءة الإبداعية لدى طلابهم  الإبداعي، ومهارات 

 لا من مهارات التدريس الإبداعي ومهارات الذكاء الوجداني.بين ك  إيجابية.علاقة طردية 

  لتطوير   المتبعةللاساليب  مدى ممارسة معلمي اللغة العربية    أن(   2021اما نتائج دراسة عبد الل )  

وجود فروق و   جود فروق تعزى لأثر الجنس،و عدم  و متوسطة،  كانت    البداعيبشكل      مهارات التفكير

 & ,Faizuddin, An-Nuaimy دراسة)  أنا  سنوات فأكثر،    10تعزى لأثر الخبرة لصالح ذوي خبر  

Al-Anshory,2016  دراسة النجار  بينما   ( أن المعلمين يستخدمون استراتيجيات التدريس الإبداعي

، ولم تبين  ( قد بينت أن جميع طلاب / معلمي العلوم ل يمتلكون مهارات لتدريس الإبداعي2012)

 .علاقة بين التحصيل الأكاديمي للطلاب / المعلمين وامتلاكهم لمهارات التدريس الإبداعي

https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%B1%D9%89%D8%8C+%D9%81%D9%8A%D8%B5%D9%84+%D9%8A%D8%AD%D9%8A%D9%89


45 
 

دراسـة و (  Ateş and Yilmaz, 2018دراسـة )و (.  2017أظهرت نتائج دراسـة القطيش والشـرفات )-

 أظهرت نتائج دراسـةو أن مسـتوى دافعية الإنجاز للمعلمين كانت بدرجة متوسـطة،    (2019أبو عيشـة )

في مســتوى   اختلافات  توافر( أشــارت إلى عدم  2017دراســة القطيش والشــرفات )(  2019أبو عيشــة )

والخبرة. بينما كشـــــــفت دراســـــــة   النوع الجتماعيإلى متغيرات    ارجاعها، حيث ل يمكن  للإنجازدافعية 

( عن وجود اختلافات في دافعية الإنجاز حســــب الجنس، حيث تميل الإناث  2023)  شــــناعة وآخرون 

يُمكن تقـديمهـا فيمـا يتعلق بـدافعيـة الإنجـاز وعلاقتهـا    اختلافـات إلى مســــــــــــــتويـات أعلى، ولكن لم تظهر 

ــاســــــــــــــيـةبمســــــــــــــتوى   معلميهم، وذلـك يعود  خلال ر يـةمن   الأداء الأكـاديمي للطلبـة في المرحلـة الســــــــــــ

 العوامل مثل العمر والتخصص والمؤهلات العلمية.لختلافات في 

التعليمي  الدراسات السابقة لتثري إطار البحث النظري في مجالت الدافعية للإنجاز والإبداع    اعتماد تم  

ــتفادة من هذه الدراســــات من خلال اســــتعراض نتائجها وبناء خلفية علمية شــــاملة حول لتم ا  وكذلك ســ

ا إلى بعض ما ورد في تلك الدراسات.موضوع الدراسة، وتشكيل   الأدوات اللازمة للبحث استنادا

تميزت هذه الدراســــــة بتوجيه الضــــــوء نحو تقديم ربط فع ال بين دافعية الإنجاز والإبداع التدريســــــي. إن 

تطبيق أي مهـارة تعليميـة يتطلـب من المعلمين احترام مجموعـة من المعـايير الإبـداعيـة، وذلـك لتحقيق  

كما أن هذه الدراســــــــة تعتبر الأولى من نوعها على حد  التعلم وتطوير مهارات الطلاب.  أهداف عملية

 ، بحيث ربطت بين دافعية النجاز والتدريس البداعي.ةعلم الباحث
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 الطريقة والإجراءات

 مقدمة  1.3

يهدف البحث إلى استكشاف دافعية الإنجاز لدى معلمي اللغة العربية وتقييم علاقتها بمستوى التدريس  

تم تقديم وصف مفصل ودقيق لطريقة الدراسة وخطواتها، التي  وكذلك  الإبداعي لديهم في مديرية الخليل  

، ووصف منهج الدراسة وطريقة اختيار مجتمع الدراسة متمثلتاا بعينة  قامت بها الباحثة لتنفيذ هذا البحث 

الدراسة وحصرها، وكيفية العمل على تطوير أدوات الدراسة لتتناسب مع المجتمع، وطرق العمل على  

الدراسة، والعمل على    المقاييس التحقق من صدقها وثباتها، بالإضافة إلى متغيرات الدراسة ووصف  

 ، والتحليل الإحصائي. لمتبعة في الدراسةتطبيق الإجراءات ا

راسة يةمنهج 2.3  .الد 

ــة  ةالباحث اعتمدت  ــفي  يةالمنهجعلى    في هذه الدراســـ بما يتناســـــب  الرتباطي،  من خلال المنهج    ةالوصـــ

جمع المعلومــات الميــدانيــة عن واقع الظــاهرة  و   توزيع الأداة   يعتمــد هــذا المنهج علىو وتحقيق أهــدافهــا،  

ــائية،المدروســــــــــــة  وهو المنهج الأكثر ملائمه لمثل هذه   وتحليلها باســــــــــــتخدام أحدث الطرائق الإحصــــــــــ

ثم اســـــتخلاص النتائج واقتراح الحلول  الدراســـــات، الذي يركز على دراســـــة الظواهر في الوقت الحالي،

وبالتركيز  العوامل المؤثرة بها  بكل المناســــــــــبة، ويتميز هذا المنهج بالتعمق بدراســــــــــة الظواهر وبالإلمام  

 .(2019)لطاد وآخرون،  على جوهر القضية المدروسة
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راسة  3.3  مجتمع الد 

في مديرية تربية الخليل    غة العربيةللالذين يدرسون ا  المعلمينكافة  من    البحث )الدراسة(مجتمع    اشتمل  

 (.م2023-2022( معلمة في العام الدراسي )286( معلماا، و)201( منهم ) 487عددهم )و 

 الدراسةعينة  4.3

ومعلمة  119)   علىعينة  الأشتملت   معلماا  العربية(  الخليل- في    للغة  عشوائياا   -تربية  اختيارها    ، تم 

(، وتم توزيعها إلكترونياا من خلال البريد الإلكتروني والواتس google formsالستبانة على )وصممت  

وكانت ( رداا  119، وبلغت الردود ) وارسالها  الستبانةأب على أفراد مجتمع الدراسة، وتمت الإجابة على  

الإحصائية  خصائص أفراد عينة الدراسة    يبين(  1.3%( من مجتمع الدراسة، والجدول )24)  نسبة الردود 

 . )الديموغرافية(

 : (الديموغرافية)  الإحصائية (: خصائص أفراد عينة الدراسة1.3جدول )

 -النسبة %- - العدد- - مستويات المتغير- - المتغير-

 الجنس 
 41.2 49 ذكر
 58.8 70 أنثى

 100 119 المجموع

 المؤهل العلمي

 11.8 14 دبلوم
 55.5 66 بكالوريوس 

 32.7 39 ماجستير فأعلى
 100 119 المجموع

 سنوات الخبرة 

 15.1 18 سنوات  5من  أقل 
 33.6 40 سنوات (10-5) 

 51.3 61 سنوات  10أكثر من 
 100 119 المجموع

 الجهة المشرفة 

 55.5 66 حكومة
 13.4 16 وكالة
 31.1 37 خاصة 

 100.0 119 المجموع
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راسة أدوات 5.3  الد 

 الدراسة  أداة. وصف 1.5.3

 دافعية الإنجاز ةأولًا: استبان

بعـد الطلاع على الأدب النظري   دافعيـة النجـازبـ  طورت الســــــــــــــتبـانة بواســــــــــــــطـة البـاحثـة والتي تتعلق

( ودراســـــة 2020) حيدان( ودراســـــة  2019)  صـــــالحفي عدة دراســـــات منها: دراســـــة    النجازومقاييس  

،  المثــابرة محــاور هي:    ثلاثــة( فقرة موزعــة على  24من )  الســــــــــــــتبــانــة  ت (، وقــد تكونــ2016)  جبران

 .الإدارة، الطموحو 

وكان اختيار الإجابة ضـمن سـلم من خمسـة مسـتويات )تصـنيف ليكرت الخماسـي(، على الن حو الآتي:  

 بشدة. ض ، محايد، معارض، معار بشدة، موافقموافق  

 : دافعية الإنجاز. صدق أداة 2.1.5.3

( 7، وتم إعطاء المقياس إلى مجموعة من المحكمين البالغ عددهم ) لأداة للتحقق من صدق المحتوى ل 

  الأداة   تطبيقمحكمين من العاملين في الجامعات الفلسطينية ومن ذوي الختصاص، وذلك من أجل  

بأفضل صورة مناسبة، ومن أجل أن تناسب مجتمع وعينة الدراسة، ولكي تقيس الستبانة ما وضعت 

 (. 2التي تم جمعها بواسطتها دقيقة وصحيحة، أنظر ملحق رقم ) البيانات لأجله حتى تكون 

تم   التي  والبيانات  المعلومات  إدخال  عليهاوبعد  الهيكلية  الحصول  صحة    بواسطة   )البناء(  وفحص 
والدرجة الكلية لكل   عبارة أو فقرةدرجات الرتباط بين كل  على    للحصول  (- بيرسون - )ل الرتباط  معام

 (.2.3أداة من أدوات الدراسة، كما هو موضح في الجداول )
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يـة الانجـاز مع  ( لفقرات دافعPearson Correlation(: معـامـل ارتبـاي بيرســـــــــون )2.3جـدول )

 .الدرجة الكلية

 الانجاز دافعية 
 الاصالة الطموح المثابرة 

الدلالة   قيمة ر  الفقرات
 الإحصائية

الدلالة   قيمة ر  الفقرات
 الإحصائية

الدلالة   قيمة ر  الفقرات
 الإحصائية

1 0.671 **0.000 10 0.781 **0.000 17 0.802 **0.000 
2 0.768 **0.000 11 0743 **0.000 18 0.770 **0.000 
3 0.722 **0.000 12 0.804 **0.000 19 0.545 **0.000 
4 0.802 **0.000 13 0.857 **0.000 20 0.346 **0.000 
5 0.782 **0.000 14 0.810 **0.000 21 0.540 **0.000 
6 0.733 **0.000 15 0.758 **0.000 22 0.571 **0.000 
7 0.722 **0.000 16 0.862 **0.000 23 0.582 **0.000 
8 0.818 **0.000    24 0.511 **0.000 
9 0.812 **0.000       

 ( α≤0.01** دالة إحصائياً عند )  

إلى أن جميع فقرات كـل مجـال ترتبط بـالـدرجـة الكليـة   (2.3يلاحظ من البيـانـات الواردة في الجـدول )

عبارة  ، مما يعني وجود علاقة ارتباطية بين كل دالا ارتباطاا   لداة الدراســـــــــــــةالدرجة الكلية  مع  لمجالها 

لدرجة الكلية مع  ومجالها، وبين الفقرة والدرجة الكلية للأداة، كما تبين أن درجة كل مجال ترتبط    )فقرة(

ــة ، وهـذا يعني أنـه توجـد علاقـة ارتبـاطيـة بين الفقرات والـدرجـة الكليـة للأداة، ارتبـاطـاا دالا   لداة الـدراســــــــــــ

ا (، وتعتبر  0.30من )  لداة الدراســــــــة أعلىدرجة المجال مع الدرجة الكلية ل  الرتباطمعاملات   وايضــــــــا

ــدق تؤكد وتطمئن الباحثالأفإن  لذا   جيدة. ــع من    ةداة تتمتع بدرجة من الصـ بأن المقياس يقيس ما وضـ

 .أجله
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 : اة دفعية الإنجازأد. ثبات 3.1.5.3

الداخلي  ثبات الدراسة من خلال فحص    أدوات   ثبات التحقق من    جرى  باستخدام    )التساق(  التوافق 

 (.3.3معامل كرونباخ ألفا، كما مبين في الجدول )

 . الانجاز دافعية( لأداة Cronbach's Alpha(: معاملات الثبات كرونباخ ألفا )3.3جدول )

عدد  المتغير

 الفقرات

 كرونباخ ألفا 
 0.856 9 المثابرة
 0.842 7 الطموح
 0.886 8 الدارة

 0.959 24 دافعية الانجاز

  -   0.84تراوحت بين )   (ألفا  .كرونباخ)( تشير إلى أن قيم معامل  3.3البيانات في الجدول رقم )بينما  

. هذا يشير إلى  المستخدمة  عالياا للأدوات  باتاا ث، مما يظهر  0.95(، وكان معامل الثبات الكلي  0.88

 الدراسة. أغراض صلاحيتها للاستخدام وتحقيق 

 التدريس الابداعياستبانة ثانياً: 

ومقـاييس    المـادة النظريـةبعـد الطلاع على    اســــــــــــــتبـانـة التـدريس البـداعيتطوير    على  ةالبـاحثـ  ت عملـ

(، وقد  2020) عبد القادرودراســـــة (  2022) محمد دراســـــة في عدة دراســـــات منها:    التدريس البداعي

ــتبانة  ت تكون ،  المهارات التي تتعلق بالتخطيط محاور:    ثلاثةعلى    وزعت   فقرة أو عبارة(  48من )  الســــ

المحكمين وإبــداء رأيهم حول فقرات على    أداة الــدراســـــــــــــــة، وبعــد عرض  ومهــارة التقويم،  مهــارة التنفيــذ و 

 على المحاور نفسها.ون مجمع عليه المحكم الحذف والإضافة وتعديل حسب ما أالستبانة وت

ــي(، على الن حو    ــنيف ليكرت الخماســـ ــتويات )تصـــ ــة مســـ ــلم من خمســـ ــمن ســـ وكان اختيار الإجابة ضـــ

 .بشدة ض معار ، معارض ، محايد ، بشدة، موافقموافق الآتي: 
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 : التدريس الإبداعي أداة. صدق 4.1.5.3

المحتوى   صدق  من  )   للأداة للتحقق  عددهم  البالغ  المحكمين  من  مجموعة  إلى  المقياس  ( 7إعطاء 

  تطبيق الأداة وذلك من أجل  محكمين من العاملين في الجامعات الفلسطينية ومن ذوي الختصاص،  

بأفضل صورة مناسبة، ومن أجل أن تناسب مجتمع وعينة الدراسة، ولكي تقيس الستبانة ما وضعت 

 (. 2، أنظر ملحق رقم )التي تم جمعها بواسطتها دقيقة وصحيحة البيانات لأجله حتى تكون 

تم   التي  والبيانات  المعلومات  إدخال  عليهاوبعد  الهيكلية  الحصول  صحة    بواسطة   )البناء(  وفحص 
والدرجة الكلية لكل   عبارة أو فقرةدرجات الرتباط بين كل  على    للحصول  (- بيرسون - )معامل الرتباط  

 (.4.3، كما هو موضح في الجداول )أداة من أدوات الدراسة

 الابداعي  )التعليم(  مهارات التدريس  أو عبارات  لفقرات  (-ارتباي بيرسون -)معامل  (:  4.3جدول )

 .مع الدرجة الكلية

 التخطيط اتمهار 
 الاصالة المرونة  الطلاقة 

الدلالة   قيمة ر  الفقرات
 الإحصائية

الدلالة   قيمة ر  الفقرات
 الإحصائية

الدلالة   قيمة ر  الفقرات
 الإحصائية

1 0.585 **0.000 9 0.794 **0.000 13 0.789 **0.000 
2 0.598 **0.000 10 0.826 **0.000 14 0.675 **0.000 
3 0.640 **0.000 11 0.755 **0.000 15 0.679 **0.000 
4 0.673 **0.000 12 0.704 **0.000    
5 0.703 **0.000       
6 0.695 **0.000       
7 0.687 **0.000       
8 0.595 **0.000       

 التنفيذ اتمهار 
16 0.603 **0.000 21 0.729 **0.000 27 0.742 **0.000 
17 0.665 **0.000 22 0.680 **0.000 28 0.792 **0.000 
18 0.682 **0.000 23 0.766 **0.000 29 0.689 **0.000 
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19 0.808 **0.000 24 0.800 **0.000 30 0.692 **0.000 
20 0.785 **0.000 25 0.767 **0.000 31 0.711 **0.000 

   26 0.741 **0.000 32 0.745 **0.000 
      33 0.677 **0.000 
      34 0.751 **0.000 
      35 0.741 **0.000 
      36 0.722 **0.000 

 مهارات التقويم
37 0.788 **0.000 39 0.734 **0.000 42 0.672 **0.000 
38 0.808 **0.000 40 0.762 **0.000 43 0.670 **0.000 

   41 0.635 **0.000 44 0.649 **0.000 
      45 0.596 **0.000 
      46 0.620 **0.000 
      47 0.657 **0.000 
      48 0.658 **0.000 

 ( α≤0.01إحصائياً عند ) ** دالة   

( إلى أن جميع فقرات كـل مجـال ترتبط بـالـدرجـة الكليـة 4.3يلاحظ من البيـانـات الواردة في الجـدول )

عبارة  ، مما يعني وجود علاقة ارتباطية بين كل دالا ارتباطاا   لداة الدراســـــــــــــةالدرجة الكلية  مع  لمجالها 

لدرجة الكلية مع  ، كما تبين أن درجة كل مجال ترتبط  للأداة ومجالها، وبين الفقرة والدرجة الكلية    )فقرة(

ــة ، للأداة والـدرجـة الكليـة    ني أنـه توجـد علاقـة ارتبـاطيـة بين الفقرات ، وهـذا يعارتبـاطـاا دالا   لداة الـدراســــــــــــ

ا (، وتعتبر  0.30من )  لداة الدراســــــــة أعلىدرجة المجال مع الدرجة الكلية ل  الرتباطمعاملات   وايضــــــــا

ــدق  ت  داة الأفإن  لذا   جيدة. ــع من    ةتطمئن الباحثتؤكد و تمتع بدرجة من الصـ بأن المقياس يقيس ما وضـ

 .أجله

 :الإبداعي التدريس أداة. ثبات 5.1.5.3

الداخلي  ثبات الدراسة من خلال فحص    أدوات   ثبات التحقق من    جرى  باستخدام    )التساق(  التوافق 

 (.5.3معامل كرونباخ ألفا، كما مبين في الجدول )
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 . الإبداعي التدريس( لأداة Cronbach's Alphaكرونباخ ألفا ) (: معاملات الثبات5.3جدول )

عدد  المتغير

 الفقرات

 كرونباخ ألفا 
 0.924 15 التخطيط

 0.943 21 التنفيذ
 0.873 21 التقويم

 0.979 48 التدريس الابداعي

  -   0.87تراوحت بين )   (ألفا  .كرونباخ)( تشير إلى أن قيم معامل  5.3البيانات في الجدول رقم )بينما  

. هذا يشير إلى  المستخدمة  عالياا للأدوات  ثابتاا ، مما يظهر  0.97(، وكان معامل الثبات الكلي  0.94

 الدراسة. أغراض صلاحيتها للاستخدام وتحقيق 

  :الأداةتصحيح  .6.1.5.3

أدوات   تقييم إجابات فقرات  باللجوءتم  الخماسي(، حيث جرى    الدراسة  الى استخدام مقياس )ليكرت 

درجات(، ومحايد    4درجات(، وموافق )  5تخصيص الأوزان لكل فقرة من الفقرات كالتي: موافق بشدة )

 درجة(.   1درجات(، ومعارض بشدة ) 2درجات(، ومعارض ) 3)

يل العلامات لتفسير  تحو   ، وكذلك جرى إيجابي  طابع  جميع الفقرات في أداة الدراسة ذات  بينما كانت  

المتوسطات الحسابية، والعمل على تحديد مستويات تطبيق مهارات التعليم الإبداعي ودافعية الإنجاز  

 ( بين  يتراوح  نطاق  إلى  العينة  أفراد  مستويات:    5- 1لدى  ثلاث  إلى  النطاق  هذا  وتقسيم  درجات(، 

 كثر. ( أو أ3.68(، ومرتفع )3.67 -  2.34أو أقل(، متوسط ) 2.33منخفض )
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 إجراءات الدراسة  6.3

 وفق عدد من المراحل وهي:  ئهاتم إجرا أهداف الدراسة لتحقيق

وإعداد خطة للدراسة والتفاق مع المشرف على العنوان،  تم اختيار عنوان الدراسة من قبل الباحثة   .1

 وطرحها على لجنة الكلية والموافقة عليها. 

الموافقة    .2 على  بعد  الطلاع  السابقتم  إعداد   ةالدراسات  ثم  ومن  البحث  بموضوع  تتعلق  التي 

 الإطار النظري لهذه الدراسة.

على بعض  تعديل  الطريقة الإلكترونية وتم  الالمحكمين ب  تحكيمها من قبلو الدراسة،    أدوات تجهيز   .3

 والتأكد من صدق وثبات الأدوات. الستبانة،فقرات 

أدوات   .4 توزيع  عينتطبيقها  و   الدراسة  تم  مقاييس على  إلى  تحويلها  بعد  الدراسة  مجتمع  أفراد  ة 

 . (Google Formsإلكترونية باستخدام )

( رد  27( رداا، واستبعدت )146تم استقبال الردود من أفراد مجتمع الدراسة، حيث بلغت الردود ) .5

( استبانة صالحة  119( استبانة، وقد تمثلت عينة الدراسة من )119لعدم اكتمال إجاباتها ليتبقى ) 

 للمعالجة الإحصائية.  

 ن التوصيات. تم الخروج بنتائج الدراسة ومن ثم مناقشتها والخروج بمجموعة م .6

  متغيرات الدراسة 7.3

 سنوات،)أقل من خمس  الخبرة للمعلم سنوات ، (: ذكر أو أنثىالنوع الجتماعي )الجنس: المستقلة

بكالوريوس,   ،فأعلى )دبلوم للمعلم العلمي المؤهل سنوات(أكثر من عشر  سنوات، 10- 5من 

 . خاصة()حكومة , وكالة , على المعلم المشرفة الجهة ماجستير(

 الخليل. مديرية في لديهم الإبداعي التدريسو  العربية اللغة معلمي عند  الإنجاز : دافعيةالتابعة
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 الأساليب الإحصائية  8.3

الى   اللجوء  برنامج  جرى  وذلك    ((SPSSاستخدام  للدراسة،  الضروري  الإحصائي  التحليل  لتنفيذ 

 : التيةباستخدام المعالجات الإحصائية 

 الحسابية، النحرافات المعيارية. الأوساط، و النسب المئوية -1

 فقرات الستبانة.  أو استقرار ثبات  لحساب  (-كرونباخ ألفا -) اختبار  -2

، وفحص العلاقة  لمعرفة صدق فقرات الستبانة(  Person correlationمعامل الرتباط بيرسون ) -3

 .(ودافعية النجاز، مهارات التدريس البداعي) المتغيرات المتعلقة بالدراسة فيما بين

التباين   -4 الفروق   من) -الأحادي-)اختبار تحليل  العمل على فحص دللت  -t، واختبار )أجل 

Test) .  
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة

 مقدمة  1.4

استطلاع ، من خلال  الباحثةالتي توصلت إليها    الإحصائيةوالبيانات    ،عرض النتائج  إلى  سعت الدراسة

  العربية   اللغة  معلمي  لدى  الإنجاز  بدافعية  المتصلةأداة الدراسة،  على فقرات  المستهدفة  أفراد العينة  اراء  

 .وأيضا من أجل الإجابة عن أسئلة الدراسة الخليل، مديرية في لديهم  الإبداعي بالتدريس وعلاقتها

 : بأسئلة الدراسةالنتائج المتعلقة   2.4

مستوى دافعية النجاز لدى معلمي اللغة العربية في مديرية  : ما  نتائج سؤال الدراسة الأول.  1.2.4

 ؟ الخليل

السؤال   المعيارية  و الحسابية    المتوسطات   اب حس  تم ،  السابقللإجابة عن    دافعية   لمستوى النحرافات 

 (.1.4الجدول ) يوضحه. الخليل مديرية في العربية اللغة معلمي لدى النجاز

  اللغة   معلمي  لدى  النجاز  دافعية   لمستوى   الحسابية والنحرافات المعيارية  المتوسطات (:  1.4جدول )

 . ، مرتبة تنازلياا العربية

 الوسط المجالات

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 
 الدرجة

 مرتفعة 0.55 4.02 المثابرة 
 مرتفعة 0.59 3.97 الطموح

 مرتفعة 0.46 4.03 مجال الدارة
 مرتفعة 0.47 4.01 دافعية الإنجاز
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تقيس   الحالي والتي فقرات الستبيانلالحسابية والنحرافات المعيارية  المتوسطات ( 1.4)الجدول  يبين

  الوسطا حسب  ا تنازليا مرتبة ترتيبا الخليل    مديرية  في  العربية   اللغة  معلمي  لدى   النجاز  دافعية  مستوى 

،  مرتفعةكانت    العربية  اللغة  معلمي  لدى  النجاز  دافعية  مستوى الدرجة الكلية أن    وتوضح،  الحسابي  

( مع انحراف  4.01)   المعد من الباحثة  بلغت المتوسطات الحسابية لهذه الدرجات على المقياس الكليو 

( قدره  ارتفاع0.47معياري  إلى  يشير  اللغة في    واضح  (، مما  لدى معلمي  الإنجاز  دافعية  مستوى 

 العربية.

  اللغة  معلمي  لدى  النجاز  دافعية  لمستوى النحرافات المعيارية  و الحسابية    المتوسطات   حساب   تمكما  

 (.2.4الجدول ) يوضحه.  الخليل مديرية في العربية

 معلمي  لدى  النجاز  دافعية  مستوى فقرات  ل  الحسابية والنحرافات المعيارية  المتوسطات (:  2.4جدول )

 .، مرتبة تنازلياا العربية اللغة

ترتيب 

 اتالفقر 

 الوسط الفقرات

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 
 الدرجة

 مرتفعة 0.63 4.10 المستطاع.أحرص على اتقان العمل الذي أقوم به قدر  1
 مرتفعة 0.68 4.06 تطلب العمل مني ذلك. إذا أبادر الى تنظيم ساعات عمل أضافية  2
 مرتفعة 0.72 4.06 أسعى جاهدا على اجراء تحسين مستمر على مهاراتي التدريسية.  3
أبادر للمشاركة في كافة الفعاليات التدريسية لتحقيق التميز   4

 المهني.

 مرتفعة 0.70 4.05
 مرتفعة 0.69 4.04 أنفذ التزاماتي المهنية دون تردد. 5
 مرتفعة 0.65 4.00 أسعى للقيام بما هو متوقع مني مهما كلفني من جهد. 6
 مرتفعة 0.62 3.97 لمتطلبات الفروق الفردية. أنو ع كثيرا في اساليب تدريسي استجابة  7
 مرتفعة 0.60 3.97 اهتم بتوفير مصادر تعلم متعددة لتعزيز فرص تعلم طلبتي. 8
 مرتفعة 0.60 3.92 أفكر مليا في المهام التي يطلب مني تنفيذها.  9

 مرتفعة 0.55 4.02 لمجال المثابرة الدرجة الكلية 
 مرتفعة 0.71 4.02 كانت نتائج طلابي جيدة.أشعر بالعتزاز كلما  10
 مرتفعة 0.66 4.00 النجازات في عملي التدريسي.  أفضللدي طموح لتحقيق  11



60 
 

 مرتفعة 0.71 3.98 لدي تصميم على مواجهة صعوبات العمل مهما كانت.  12
 مرتفعة 0.63 3.97 أشعر بالضيق عندما ل انجز اعمالي كما اتمنى.  13
 مرتفعة 0.68 3.97 قصارى جهدي لتحقيق حاجات طلابي الذين يقصدونني.أبذل  14
 مرتفعة 0.73 3.96 أحرص على التميز في عملي التدريسي. 15
 مرتفعة 0.65 3.95 أحب انجاز العمال التي يرى الخرون انها متعبة.  16

 مرتفعة 0.59 3.97 لمجال الطموحالدرجة الكلية 
 مرتفعة 0.61 4.11 للإجابة عن اسئلتهم واستفساراتهم.أتواصل مع طلابي  17
 مرتفعة 0.54 4.10 أحرص على استثمار وقت الحصة بفاعلية.  18
 مرتفعة 0.80 4.05 أحرص على اللتزام بأوقات الدوام المدرسي.  19
 مرتفعة 0.59 4.04 أحرص على العمل بروح الفريق في عملي.  20
 مرتفعة 0.68 4.03 تحقيق أهداف رسالة المدرسة. اتعاون مع زملائي في  21
 مرتفعة 0.68 4.03 أوجه اهتمامي الكبر الى تحقيق الكفاءة في عملي التدريسي. 22
 مرتفعة 0.53 4.03 أحسن التعامل مع المشكلات التربوية في المدرسة.  23
 مرتفعة 0.63 3.92 أحرص على التواصل مع أولياء أمور الطلبة.  24

 مرتفعة 0.46 4.03 لمجال الدارةالدرجة الكلية 
 مرتفعة 0.47 4.01 الدرجة الكلية لدافعية الإنجاز

في مجالت دافعية الإنجاز بمتوسط    درجة( أن مجال الإدارة حصل على أعلى  2.4الجدول )  يوضح

( وانحراف معياري  4.02قدره )  حسابي  (، تلاه مجال المثابرة بمتوسط0.46( وانحراف معياري ) 4.03)

(،  0.59)  بينما جاء بانحراف معياري (  3.97الطموح بمتوسط قدره )المتعلق ب  المجال (، وأخيراا  0.55)

 مرتفعة. وجميع المجالت كانت 

ترتيب فقرات المتعلقة بالمثابرة بطريقة تنازلية وفقاا للمتوسطات الحسابية، حيث كانت الفقرة الأولى    تم

في المقدمة هي مجال المثابرة: وهي "أحرص على اتقان العمل الذي أقوم به قدر المستطاع" وجائت 

 (.0.63( بينما جاءت بانحراف معياري )4.10بمتوسط حسابي ) 

فقرات على المقياس هي "أفكر ملياا في المهام التي يطلب مني تنفيذها" بمتوسط  بينما كانت أدنى ال

 (.0.60( وانحراف معياري ) 3.92حسابي ) 
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ا إلى المتوسطات الحسابية، حيث جاءت في الصدارة   (بشكل تنازلي)وتم ترتيب فقرات الطموح   استنادا

  حسابي   نتائج طلابي ممتازة" بمتوسطالفقرة الرئيسية لمجال الطموح: "أشعر بالعتزاز عندما تكون  

(. وامتدت إلى الفقرة الأقل: "أحب إنجاز المهام المرهقة في نظر  0.71)  معياري   ( وانحراف4.02)

 (. 0.65)  معياري  ( وانحراف3.95) حسابي  الآخرين" بمتوسط

وفقاا للمتوسطات، حيث جاءت في الصدارة   (بترتيب تنازلي )فقرات الإدارة    كما جرى العمل على ترتيب 

(  4.11الفقرة الرئيسية لمجال الإدارة: "أتواصل مع طلابي للإجابة عن أسئلتهم واستفساراتهم" بمتوسط )

( بمتوسط 0.61وانحراف  الطلبة"  أمور  أولياء  مع  التواصل  على  "أحرص  الأدنى:  الفقرة  وكانت   .)  

 (.0.63) ومعياري  ( وانحراف3.92)  حسابي

مستوى التدريس الإبداعي لدى معلمي اللغة العربية في مديرية  ما  :  نتائج سؤال الدراسة الثاني.  2.2.4

 ؟ الخليل

  الإبداعي   التدريس  لمعدلالنحرافات المعيارية  و الحسابية    المتوسطات   حسبت ،  الثانيللإجابة عن السؤال  

 (.3.4. كما في الجدول )العربية اللغة معلمي لدى

  اللغة   معلمي  لدى  الإبداعي  التدريس   لمستوى   (: المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية3.4جدول )

 .  ، مرتبة تنازلياا العربية

رقم 
  الفقرة 

 الوسط الفقرات
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدرجة

1 

لاقة 
الط

 

 مرتفعة 1.03 3.82 أوفر فرصا لربط الدرس بخبرات الطلبة 
 مرتفعة 1.03 3.79 البيئة التعليمية بشكل إبداعي أخطط لتهيئة  2
أخطط لتوفير عدد من المواقف التعليمية التي تستدعي تقديم  3

 الآراء أو الفكار
 مرتفعة 1.00 3.78

أخطط لستخدام عدد من الستراتيجيات والساليب التي  4
 تثير التفكير 

 مرتفعة 1.09 3.76
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 مرتفعة 1.20 3.73 السلوكية الشاملة والمتكاملةأصوغ عدد من الهداف  5
أخطط لعدد من النشطة التي تهدف الى تنمية الطلاقة   6

 اللغوية لدى الطلبة 
 مرتفعة 1.18 3.69

أصوغ عدد من الهداف السلوكية عند المستويات العليا  7
 للتفكير 

 متوسطة  1.13 3.63

 متوسطة  1.02 3.61 هايـــهـأخطط لعدد من النشطة المفتوحة الن 8
 مرتفعة 0.86 3.72 الدرجة الكلية لطلاقة التخطيط

9 

ونة 
مر

ال
 

 متوسطة  1.10 3.64 الطلبة في تحديد النشاط المناسب واختيار المعرفة أشرك
 متوسطة  1.09 3.61 أخطط لأنشطة مختلفة في الصياغة والمستوى  10
الوصول للنتائج اعد مقدمات متنوعة تساعد الطلبة على  11

 بأنفسهم
 متوسطة  1.11 3.61

 متوسطة  1.18 3.54 تنسجم مع استمرار المناخ البداعي  درس مرنةاعد خطة   12
 متوسطة  1.00 3.59 الدرجة الكلية لمرونة التخطيط

13 

صالة 
الأ

 

 مرتفعة 0.88 3.78 أخطط لأساليب تقويم مبتكرة 
تنمية التواصل  اعد أنشطة اجتماعية مبتكرة تهدف الى  14

 اللغوي بين الطلبة 
 مرتفعة 0.87 3.73

 متوسطة  1.09 3.53 أخطط لستخدام وسائل تعليمية مبتكرة  15
 مرتفعة 0.82 3.68 الدرجة الكلية لأصالة التخطيط
 متوسطة  0.82 3.66 الدرجة الكلية لمهارات التخطيط

16 
لاقة 

الط
 

الطلبة وتزيد من أطرح عدد من الأسئلة التي تثير اهتمام 
 دافعيتهم 

 مرتفعة 0.96 3.89

الطلبة على جمع عدد من المعلومات المناسبة على   أشجع 17
 المشكلة المطروحة 

 مرتفعة 0.96 3.87

أطرح عدد من المشكلات ذات صلة بواقع الطلبة تتطلب   18
 المناقشة واقتراح الحلول 

 مرتفعة 1.04 3.83

 مرتفعة 0.93 3.81 إجابة للنشاط الواحد اوجه الطلبة لطرح أكثر من  19
 متوسطة  1.26 3.66 اظهر روح المرح والدعابة  20

 مرتفعة 0.88 3.81 الدرجة الكلية لطلاقة التنفيذ 
21 

ونة 
مر

ال
 

 مرتفعة 0.84 3.96 اوضح فقرات الدرس بأمثلة وتطبيقات متنوعة 
 مرتفعة 1.02 3.87 الطلبة انوع أساليب عرض الدرس لمراعاة الفروق الفردية بين  22
 مرتفعة 1.07 3.80 أستخدم أساليب متنوعة لإثارة الدافعية لدى الطلبة  23
اساعد الطلبة على إدراك اوجه الشبه والختلاف بين  24

 المفاهيم النحوية أو الأساليب اللغوية
 مرتفعة 0.97 3.76
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نموذج   المتشابهات، التعاوني،أستخدم استراتيجية التعلم  25
 المتمركز حول المشكلة  التعلم

 مرتفعة 0.90 3.75

والأفكار لإدراك  تنظيم المعلوماتاساعد الطلبة على  26
 المفاهيم النحوية الجديدة

 متوسطة  1.07 3.66

 مرتفعة 0.84 3.79 الدرجة الكلية لمرونة التنفيذ
27 

صالة 
الأ

 

 مرتفعة 0.96 3.87 والحرية في العملأتيح فرصة التعبير عن الآراء 
 مرتفعة 0.96 3.85 أوفر فرصا متنوعة لتطوير أساليب البحث لدى الطلبة  28
 مرتفعة 0.91 3.85 أساعد الطلبة على إنتاج وتقديم أفكار جديدة وفريدة 29
 مرتفعة 0.93 3.85 أوجه اسئلة كثيرة للتفكير الإبداعي 30
 مرتفعة 0.87 3.84 مختلفة تتطلب حلول متنوعةأطرح مشكلات  31
 مرتفعة 0.94 3.82 أستخلص الأفكار من خلال استمطار أفكار الطلبة  32
 مرتفعة 0.90 3.81 لعقد مقارنات بين إجابات الطلبة أطرح اسئلة 33
 مرتفعة 0.89 3.80 أدرب الطلبة على الرجوع لمصادر مختلفة ومتنوعة 34
اطلب من الطلبة   ومبتكرة: مثلأنهي الدرس بطريقة فريدة  35

 اقتراح موضوعات ذات علاقة لدراستها في الحصة القادمة 
 مرتفعة 0.93 3.76

أقدم أنشطة ذات نهاية مفتوحة تساعد في تنمية الطلاقة   36
 اللغوية لدى الطلبة 

 متوسطة  1.00 3.57

 مرتفعة 0.80 3.80 الدرجة الكلية لأصالة التنفيذ 
 مرتفعة 0.76 3.80 الدرجة الكلية لمهارة التنفيذ

37 
لاقة 

الط
 

أستخدم عدد من اساليب التقويم بما يتضمن قياس الطلاقة  
 اللغوية لدى الطلبة 

 مرتفعة 1.00 3.71

أكلف الطلبة بكتابة عدد من التقارير تحوي مهام نحوية او  38
 وكيفية حلها أساليب لغوية عن مشكلات من واقعهم 

 متوسطة  1.11 3.44

 متوسطة  0.96 3.57 الدرجة الكلية لطلاقة التقويم
39 

ونة 
مر

ال
 

 مرتفعة 0.84 3.90 أقدم التغذية الراجعة الفورية والنهائية
 مرتفعة 0.94 3.76 أقيم حل الطلبة للواجب المنزلي 40
 متوسطة  1.01 3.64 أصوغ اسئلة يتنوع فيها المطلوب  41

 مرتفعة 0.86 3.76 لمرونة التقويمالدرجة الكلية 
42 

صالة 
الأ

 

 مرتفعة 0.82 3.89 أشجع الطلبة على تقويم أنفسهم 
أستخدم أدوات التقويم الحقيقي في أثناء عرض الدرس   43

 ونهايته لتعديل السلوك لدى الطلبة
 مرتفعة 0.76 3.88

 مرتفعة 0.84 3.87 أعزز الستجابات بطريقة فريدة  44
 مرتفعة 0.87 3.83 أستخدم اختبارات التفكير الإبداعي 45
 مرتفعة 0.94 3.77 أكلف الطلبة بتلخيص الدروس في خرائط مفاهيمية  46
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 متوسطة  0.91 3.66 أتيح فرصة تقويم الأقران  47
 متوسطة  1.02 3.47 أطرح انشطة ل يتوفر حلها في المقرر الدراسي  48

 مرتفعة 0.74 3.77 لأصالة التقويمالدرجة الكلية 
 مرتفعة 0.77 3.70 لمهارة التقويمالدرجة الكلية 

 مرتفعة 0.71 3.72 الدرجة الكلية لمهارات التدريس الإبداعي

تقوم على  ( المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لفقرات الستبيان، التي  3.4يبين الجدول رقم )

، وهي مرتبة تنازلياا حسب المتوسط الحسابي. تشير الدرجة المعلمين  عند التدريس الإبداعي    معدل  قياس

للمقياس    التدريس الإبداعي لهؤلء المعلمين، إذ بلغ المتوسط للدرجة الكلية  مستوى الكلية إلى ارتفاع  

 دافعية الإنجاز لديهم.  معدلعلى ارتفاع  ل(، مما يدل0.71( مع انحراف )3.72)

( أن مهارات التنفيذ كانت على أعلى مستوى في مجال التدريس الإبداعي، حيث  3.4الجدول )  يبين

  ( عالي يْن، تلته مهارات التقويم بمتوسط 0.76)   المعياري   ( والنحراف3.80)  الحسابي  كان المتوسط

ا،  0.77( وانحراف ) 3.70) ( وانحراف  3.66مهارات التخطيط بمتوسط )   وايضا ( وبدرجة عالية أيضا

 ( وبدرجة متوسطة. 0.82)

تم ترتيب مهارات التخطيط والتنفيذ والتقويم بناءا على أعلى متوسطات حسابية، حيث تصد رت مهارة  

يعادل   حسابي  بمتوسط  التخطيط  مهارات  قائمة  )3.72)الطلاقة  يبلغ  معياري  وانحراف   )0.86  ،)

وكانت هذه النتائج تعكس درجة عالية من الكفاءة والحترافية في هذه المهارة. تلا ذلك مهارة الأصالة  

 ( يبلغ  حسابي  )3.68بمتوسط  معياري  وانحراف  مهارة  0.82(  أما  ا.  أيضا مرتفع  مستوى  مُظهرةا   ،)

بمتو  الأخيرة  المرتبة  في  كانت  فقد  )المرونة،  حسابي  )3.59سط  معياري  وانحراف  وهي  1.00(   ،)

 بمستوى متوسط. 

  الأفضل بمتوسطهي  نتائج الستبيان أن مهارة الطلاقة كانت    أفصحت بالنسبة لمهارات التنفيذ، فقد  ما  أ

مرتفع لهذه المهارة.    معدل(، وكانت هذه النتائج تُعبر عن  0.88)  معياري   ( وانحراف 3.81)  حسابي 
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(، وفي النهاية مهارة  0.80)   معياري   ( وانحراف3.80يعادل )  حسابي  صالة بمتوسطتلا ذلك مهارة الأ

ا.  معدل(، موضحةا 0.84( وانحراف )3.79المرونة بمتوسط )   مرتفع أيضا

التقويم،  أما   بمتوسطهي  كانت مهارة الأصالة  فبالنسبة لمهارات    ( وانحراف 3.77)  حسابي  الأعلى 

بمتوسط0.74)  معياري  المرونة  مهارة  تلاها  وانحراف3.76)  حسابي   (،  وفي  0.86)  معياري   (   ،)

(، موضحةا مستوى  0.96)  معياري   ( وانحراف3.57)  حسابي  النهاية جاءت مهارة الطلاقة بمتوسط

 متوسط لهذه المهارة.

معلمي اللغة العربية في  : هل توجد فروق في مستوى دافعية النجاز لدى  الثالث  نتائج السؤال  3.2.4

( الآتية:  الديمغرافية  المتغيرات  إلى  تعزى  الخليل  الجتماعي"مديرية  العلميالجنس،  "النوع  ،  المؤهل 

 سنوات الخبرة، الجهة المشرفة(؟

 السابق الفرضيات الآتية:  السؤاليتفرع من 

  طات ( بين متوس  α≤ 0.05ذات دللة إحصائية عند مستوى الدللة ) فروق ل توجد  الفرضية الأولى:

 . الخليل تعزى إلى الجنس مديرية في العربية اللغة معلمي لدى النجاز دافعية

الفرضية  و  "ت"  استخدامتم  السابقة    الصفرية لفحص  على    العربية  اللغة  معلميلستجابة    اختبار 

طات   ( يوضح ذلك. 4.4الجنس والجدول ) إلى تعزى   النجاز دافعية متوس 

طات  العربية اللغة لستجابة معلمينتائج اختبار "ت"  (:4.4جدول )   تعزى   النجاز دافعية على متوس 

 .الجنس إلى

وسط ال العدد  الجنس 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

درجات 

 الحرية

 دلالة المستوى  "tقيمة"

 0.45 4.05 49 ذكر



66 
 

 0.442 0.771 117 0.48 3.98 70 أنثى

)  يبين  "ت"4.4الجدول  قيمة  أن  )  المحسوبة  (  الد 0.771تساوي  ومستوى  بلغ   المحسويةة  لل(، 

  تعزى إلى الجنس،معلمي اللغة العربية    لدىفي دافعية الإنجاز  أي أنه ل توجد فروق  (،  0.442)

 قبول الفرضية الصفرية.  وبذلك تم

( بين متوسطات  α≤ 0.05لة إحصائيا عند مستوى الدلالة )لا د  ذات  فروق لا توجد    :لفرضية الثانيةا

حساب    وتم  .المؤهل العلمي  تعزى إلى معلمي اللغة العربية في مديرية الخليل  دى  دافعية الإنجاز ل

للمؤهل العلمي،   عزى متوسطات دافعية الإنجاز ت فيلستجابة معلمي اللغة العربية وسط الحسابي متال

 (.5.4وتوضح النتائج ذلك في الجدول )

وسط الحسابي والنحراف المعياري لستجابة معلمي اللغة العربية في متوسطات  متال  (:5.4جدول )

 المؤهل العلمي.الى  تعزى دافعية الإنجاز 

 النحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد  المؤهل 
 0.43 3.93 14 دبلوم

 0.57 4.02 66 بكالوريوس 
 0.25 4.01 39 ماجستير فأعلى

في متوسطات دافعية الإنجاز ناتجة عن الختلاف  فروق ظاهرة    وجود   (5.4من الجدول رقم )يلاحظ   

الأحادي كما هو   التحليل  اختبار  استخدام  تم  الختلافات،  لتحديد مصدر هذه  العلمي.  المؤهل  في 

 (: 6.4موضح في الجدول )
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لدى    دافعية الإنجاز  متوسطات   العينة فيالأحادي لستجابة أفراد    تحليل التباين  (: نتائج6.4جدول )

 العلمي. المؤهل إلى  الخليل تعزى معلمي اللغة العربية في مديرية 

مجموع   مصدر التباين 
 المربعات 

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

 قيمة "ف" 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة 

 0.044 2 0.089 المجموعات بين 
0.197 

 
0.822 

 
 0.225 116 26.139 داخل المجموعات 

 118 26.228 المجموع 

  بلغ   المحسوبة  الدللة  ومستوى (  0.197قيمة الإحصاء "ف" بمقدار )  أن  (،6.4الجدول رقم )يظهر  

هذا يشير إلى عدم وجود اختلافات    ،(α ≤ 0.05الدللة المقبول )  معدلمن    أعلى(، وهو  0.822)

ونتيجة    للمعلمين   لمؤهل العلميل  تعود إحصائية دالة في متوسطات دافعية الإنجاز ناتجة عن اختلافات  

 ، تم قبول الفرضية الصفرية. لذلك وبناء على ما سبق

الثاا توجد    لثة:لفرضية  )  فروق لا  الدلالة  مستوى  عند  إحصائيا  متوسطات  α≤ 0.05دالة  بين   )

 سنوات الخبرة. تعزى إلى دافعية الإنجاز لمعلمي اللغة العربية في مديرية الخليل 

وسط الحسابي لستجابة معلمي اللغة العربية بناءا  متلفحص الفرضية الصفرية السابقة، تم حساب ال

 (:7.4إلى سنوات الخبرة، وهذه النتائج موجودة في الجدول ) تعود على متوسطات دافعية الإنجاز 
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الحسابي والنحراف المعياري لستجابة معلمي اللغة العربية في متوسطات    المتوسط(:  7.4جدول )

 سنوات الخبرة.ل تعزى دافعية الإنجاز 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد  الخبرة سنوات
 0.20 4.07 18 سنوات  5أقل من  

 0.59 3.99 40 سنوات  (10-5)
 0.43 4.04 61 سنوات  10أكثر من 

في متوسطات دافعية الإنجاز ناتجة عن اختلافات    فروق ظاهرة  ( إلى وجود  7.4الجدول رقم )يشير  

الخبرة الخليل  في سنوات  تم استخدام    المنبع. لمعرفة  للمعلمين في مديرية  لهذه الختلافات،  الفعلي 

 (:8.4( كما هو موضح في الجدول )One Way ANOVAاختبار )

( الأحادي    نتائج(:  8.4جدول  التباين  العربيةلتحليل  اللغة  معلمي  دافعية    في  ستجابة  متوسطات 

 .خبرتهم تعزى لسنوات الإنجاز  

 مصدر التباين 
مجموع  

 المربعات 

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

 قيمة "ف" 

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة 
 0.872 0.194 2 0.389 بين المجموعات 

 

0.421 

 
 0.223 116 25.839 داخل المجموعات 

 118 26.228 المجموع 

(،  0.421)  محسوبة بلغت   دللة  بمستوى (،  0.872)  بمقدارقيمة "ف"    أن(،  8.4الجدول رقم )  يبين

في متوسطات دافعية  أي أنه ل توجد فروق دالة احصائيا    (α ≤ 0.05)  الدللة   مستوى وهي أكبر من  

 . وبناءا على ذلك، تم قبول الفرضية الصفرية. خبرة سنوات    تعزى إلىلدى معلمي اللغة العربية  الإنجاز  

الرابعة دالة  :الفرضية  فروق  توجد  )ا  إحصائي  لا  الدلالة  مستوى  متوسطات α≤ 0.05عند  بين   )

 تعزى الى الجهة المشرفة. لدى معلمي اللغة العربية في مديرية الخليل دافعية الإنجاز
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لستجابة    المتوسطحساب  تم   الإنجاز    في  المعلمينالحسابي  دافعية  الى  متوسطات  الجهة  تعزى 

 .(9.4الجدول ) حسب المشرفة، 

في متوسطات   معلمي اللغة العربيةلستجابة    ة المعياري  ات والنحراف  ةالحسابي  ات وسطمتال  (:9.4جدول )

 المشرفة. بالجهةالى  تعزى  دافعية الإنجاز

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد  المشرفة  الجهة
 0.27 4.08 66 حكومة 

 0.45 4.08 16 وكالة
 0.68 3.85 37 خاصة

واضحة في متوسطات دافعية الإنجاز عند المعلمين. ومن    فروق وجود    (9.4الجدول رقم )  يوضح

  ( 10.4الجدول )و (  One Way ANOVAاستخدام اختبار )  تم،  الفروق أجل فهم المصدر الفعلي لهذه  

 :يبين ذلك

الى  تعزى  بناءا على متوسطات دافعية الإنجاز    للمعلمينتحليل التباين الأحادي    نتائج(:  10.4جدول )

 . المشرفة الجهة

 مصدر التباين 
مجموع  

 المربعات 

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

 قيمة "ف" 

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة 
 2.963 0.637 2 1.275 بين المجموعات 

 

0.056 

 
 0.215 116 24.953 داخل المجموعات 

 118 26.228 المجموع 

)من   رقم  )10.4الجدول  تساوي  "ف"  قيمة  أن  نجد  بلغت الدللة    ومستوى (،  2.963(،   المحسوبة 

وبناءا على ذلك، يُظهر عدم وجود    (α ≤ 0.05(، وهذه القيم تفوق معدل الدللة المقبول )0.056)

 والتي تعود إحصائية واضحة في متوسطات دافعية الإنجاز للمعلمين الذين يدرسون اللغة العربية    فروق 

 وبناءا على هذه النتائج، تم قبول تلك الفرضية الصفرية.  عليهم،للجهة التي قامت بالشراف  
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  :رابعالالسؤال  نتائج 4.2.4

الخليل تعزى   مديرية  في  العربية  اللغة  معلمي  لدى  هل توجد فروق في مستوى التدريس الإبداعي

 إلى المتغيرات الديمغرافية الآتية: )الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، الجهة المشرفة(؟ 

( اختبار  (:11.4الجدول  العربية في متوسطات نتائج  اللغة  المستقلة لستجابة معلمي  للعينات  "ت" 

 .التدريس الإبداعي تعزى إلى الجنس

المتوسط  العدد  الجنس 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

درجات 

 الحرية

 دلالة المستوى  "tقيمة"

 0.128 -1.534 117 0.86 3.60 49 ذكر
 0.57 3.80 70 أنثى

( تفوق  0.128)  محسوبة  دللة  بمستوى (  1.534)  بلغت   "tأن قيمة "  الى(  11.4من الجدول )نتوصل  

عند  الإبداعي    التدريسإحصائياا في متوسطات    دالة  فروق (. ل يوجد  α≤ 0.05الدللة المحدد )  معدل

ا المعلمين   .الفرضية الصفرية قبول  وبناء عليه تم. لمؤهلهم العلميتبعا

السادسة ت  :الفرضية  دلالة  وجد  لا  ذات  عندفروق  )  مستوى   احصائيا  بين α≤ 0.05الدلالة   )  

 لدى معلمي اللغة العربية في مديرية الخليل تعزى إلى المؤهل العلمي.   الإبداعيالتدريس  متوسطات  

( في  12.4جدول  العربية  اللغة  معلمي  لستجابة  المعيارية  والنحرافات  الحسابية  المتوسطات   :)

 متوسطات التدريس الإبداعي تعزى إلى المؤهل العلمي. 

 المعياري  الانحراف الحسابي المتوسط العدد  المؤهل
 0.34 3.78 14 دبلوم

 0.82 3.69 66 بكالوريوس 
 0.61 3.76 39 ماجستير فأعلى
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)  يوضح  بين    واضحةفروق    وجود   (12.4الجدول  الإبداعي  التدريس  متوسطات  وهذا    المعلمينفي 

استخدام اختبار    لتحديد هذه الفروقات تمو   ت العلمية للمعلمين إلى اختلافات في المؤهلا  يعود الختلاف  

One Way ANOVA  (.13.4في الجدول ) ويظهر ذلك 

 مصدر التباين 
مجموع  

 المربعات 

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

 قيمة "ف" 

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة 
 0.159 0.083 2 0.166 بين المجموعات 

 

0.853 

 
 0.522 116 60.532 داخل المجموعات 

 118 60.698 المجموع 

)  يتضح رقم  الجدول  )13.4من  تبلغ  "ف"  القيمة  أن  ت  دللة   وبمستوى (  0.159(  ساوي  محسوبة 

عند المعلمين  التدريس الإبداعي    معدلفي    دالةإحصائية    فروق (، مما يشير إلى عدم وجود  0.853)

 وهكذا تم قبول الفرضية الصفرية.  يعود لمؤهلاتهم العلمية

  ( بين α≤ 0.05الدلالة )   مستوى   احصائيا عندفروق ذات دلالة  وجد  لا ت  :الفرضية الفرعية السابعة

    .سنوات الخبرةلدى معلمي اللغة العربية في مديرية الخليل تعزى إلى  التدريس الإبداعيمتوسطات 

 ( المتوسطات 14.4جدول  في   (:  العربية  اللغة  معلمي  لستجابة  المعيارية  والنحرافات  الحسابية 

 متوسطات التدريس الإبداعي تعزى إلى سنوات الخبرة. 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد  الخبرة  سنوات

 0.60 3.87 18 سنوات  5أقل من 

 0.86 3.55 40 سنوات (10-5)

 0.63 3.79 61 سنوات  10أكثر من 
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المعلمين والتي تعود في متوسط التدريس الإبداعي بين    فروق ظاهرةوجود    (14.4الجدول رقم )يظهر  

( لفحص وتحليل  One Way ANOVAاستخدام اختبار )  تم    بناء عليه و   لفروقات في سنوات خبرتهم

 (. 15.4هذه الفروقات كما يوضح في الجدول )

 مصدر التباين 
مجموع  

 المربعات 

درجات 

 الحرية

متوسط  

 المربعات 

 قيمة "ف" 

 المحسوبة 

مستوى  

 الدللة
 1.810 0.918 2 1.836 بين المجموعات 

 

0.168 

 
 0.507 116 58.862 داخل المجموعات 

 118 60.698 المجموع 

( 0.168)  محسوبة بلغت   الدللة ومستوى  (  1.810)  تساوي   )ف(أن قيمة    (15.4الجدول )  يظهر

من  أكبر  مما  α ≤ 0.05)  وهي  وجود    يظهر(،  التدريس    دالة  فروق عدم  متوسطات  في  إحصائياا 

بالإضافة إلى ذلك، الفرضية   ،قبول الفرضية الصفرية  تمو   عند المعلمين تعود لسنوات خبراتهمالإبداعي  

إلى    تعود بين متوسطات التدريس الإبداعي للمعلمين  دالة احصائيا    فروق الفرعية تظهر عدم وجود  

 فة.  الجهة المشر 

( المعيارية  المتوسطات    (  16.4الجدول  والنحرافات   متوسطات   في  للمعلمين لستجابة  الحسابية 

 . المشرفةالجهة   تعزى إلىالتدريس الإبداعي  

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد  المشرفة  الجهة

 0.81 3.73 66 حكومة

 0.58 3.62 16 وكالة

 0.58 3.75 37 خاصة 
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المعلمين الذين   عند في متوسطات التدريس الإبداعي  واضحة  فروق وجود   (16.4الجدول رقم ) يظهر

(.  One Way ANOVA)استخدام اختبار    ، وبناء عليه تمالمشرفةللجهة    عزى ت،  يدرسون اللغة العربية

  .لفحص مصدر هذه الختلافات 

التدريس الإبداعي    متوسطات   العربية في( نتائج تحليل التباين الأحادي لمعلمي اللغة  17.4الجدول )

 الجهة المشرفة.  تعزى إلى

 مصدر التباين 
مجموع  

 المربعات 

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات 

 قيمة "ف" 

 المحسوبة
 مستوى الدلالة

 0.092 2 0.184 بين المجموعات 
0.177 

 

0.838 

 
 0.522 116 60.514 داخل المجموعات 

 118 60.698 المجموع 

(  0.838)المحسوبة بلغت  الدالة    ومستوى (  0.177)الكلية    -ف -  أن قيمة  (17.4الجدول رقم )  يبين

من  أكبر  )  وهي  الدللة  في  α ≤ 0.05مستوى  إحصائياا  دالة  فروق  وجود  عدم  إلى  يشير  مما   ،)

، وبالتالي تم قبول الفرضية  عند المعلمين تبعا للجهة التي أشرفت عليهممتوسطات التدريس الإبداعي  

 الصفرية.

دافعية الإنجاز لدى معلمي اللغة  هل توجد علاقة ارتباطية بين    :الخامسنتائج سؤال الدراسة    5.2.4

 ؟ المديرية العربية والتدريس الإبداعي لديهم في 

( بين  α≤ 0.05الدلالة )ذات دلالة إحصائية عند مستوى    فروق توجد  : لا  الصفرية الثالثة  الفرضية

 .دافعية الإنجاز لدى معلمي اللغة العربية والتدريس الإبداعي لديهم في مديرية الخليل

، استخدم  الإبداعي(  والتدريس  الإنجاز  واتجاهها بين متغيرات الدراسة )دافعية  العلاقةطبيعة  من    وللتاكد  

(Pearson Correlation ،) توضح هذه العلاقة  (17.4الجدول )والبيانات الواردة في. 
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  الإنجاز   دافعيةالعلاقة بين  طبيعة    التي توضح  (Pearson Correlation)  : نتائج(18.4)  جدول

 . الخليل مديرية في لديهم الإبداعي والتدريس العربية اللغة معلمي لدى

 العلاقات 
 مهارات التدريس الإبداعي  مهارة التقويم  مهارة التنفيذ  مهارة التخطيط 

مستوى 
مستوى  معامل )ر(  الدلالة 

مستوى  معامل )ر(  الدلالة 
مستوى  معامل )ر(  الدلالة 

 معامل )ر(  الدلالة 

 **0.235 0.000 **0.294 0.049 *0.204 0.024 *0.377 0.023 المثابرة 
 *0.278 0.016 *0.226 0.036 *0.251 0.021 *0.331 0.034 الطموح
 *0.302 0.026 *0.286 0.046 *0.223 0.023 *0.354 0.031 الإدارة

 **0.436 0.000 *0.306 0.023 *0.346 0.036 **0.515 0.000 دافعية الإنجاز 

 (≥ 0.01الة )** دالة إحصائيا عند مستوى الد 

 اللغة   معلمي  لدى  الإنجاز  دافعيةبين  ايجابية  علاقة    أنه توجد (  18.4البيانات في الجدول )  يتضح من

، حيث (0.436، حيث بلغ معامل الرتباط للعلاقة )الخليل  مديرية  في   لديهم  الإبداعي  والتدريس  العربية

وهذا   ،(0.05وهي أقل من مستوى الدللة الجدولية )  (0.000)  المحسوبة  دللة إحصائيةبلغ مستوى ال

كلما   أنه  على  أعلى،يدل  المعلمين  عند  النجاز  دافعية  التدريس   كانت  مهارات  لديهم  زادت  كلما 

   ، والعكس صحيح.الإبداعي
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 الخامس  الفصل

 والتوصيات الدراسة نتائج مناقشة

 تمهيد 1.5

 بأسئلة الدراسة نتائج المتعلقة مناقشة ال 2.5

 التوصيات  3.5

 المقترحات  4.5
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 الخامسالفصل 

 تقديم التوصيات:و  نتائج الدراسةمناقشة 

 تمهيد 1.5

ــة  ــعت الدراســـ ــة اســـ ــتجابة  لمناقشـــ   الإنجاز  دافعيةبعلى فقرات الأدوات المتعلقة    العربية اللغة معلميســـ

الخليل، وعملت على تفســـــــــير نتائج الدراســـــــــة بناءا على   مديرية في  لديهم  الإبداعي  بالتدريس  وعلاقتها

 أسئلة الدراسة وتفسيرها، والخروج بتوصيات ومقترحات.

 بأسئلة الدراسة نتائج المتعلقة مناقشة ال 2.5

 : نتائج سؤال الدراسة الأولمناقشة . 1.2.5

 ؟اللغة العربية في مديرية الخليلمستوى دافعية الانجاز لدى معلمي ما 

من الدافعية للإنجاز وصــل متوســط الدافعية   عاليةكانت لديهم مســتويات    المعلمينأن    أظهرت النتائج

 في المــديريــة.   المعــدلهــذا    ، ممــا يشــــــــــــــير إلى ارتفــاع(0.47)، مع انحراف قــدره  (4.01)إلى    الكلي

ــافة إلى ذلك، أظهرت النتائج أن   في الدافعية بمتوســــــط بلغ   معدلالإدارة كان لديه أعلى  مجالبالإضــــ

، ثم  (0.55)وانحراف معيــاري  (  4.02)المثــابرة بمتوســــــــــــــط  مجــال  ، يليــه  (0.46)وانحراف    (4.03)

ظهرت مســـــــتويات مرتفعة في ، وجميع الأقســـــــام أ(0.59)وانحراف  (  3.97)الطموح بمتوســـــــط   مجال

حيث جاءت الفقرة "أحرص على اتقان العمل الذي أقوم به قدر المســــــتطاع" بأعلى متوســــــط  ،فعيةالدا

فيـــذهــا"  ، وجــاءت أدنى الفقرات "أفكر مليـــاا في المهـــام التي يطلـــب مني تن(0.63)وانحراف    (4.10)

ــط   ــط ، و 0.60وانحراف   3.92بمتوســــــ ــب المتوســــــ ــم الطموح تنازلياا بحســــــ كذلك، تم ترتيب فقرات قســــــ

  4.02الحسـابي، حيث جاءت الفقرة "أشـعر بالعتزاز كلما كانت نتائج طلابي جيدة" بمتوسـط حسـابي  

، وجاءت أدنى الفقرات "أحب إنجـاز الأعمـال التي يرون الآخرون أنهـا متعبة"  0.71وانحراف معيـاري  
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أما فقرات قسـم الإدارة، فقد تم ترتيبها تنازلياا بحسـب  ،  0.65معياري  وانحراف    3.95حسـابي    بمتوسـط

ــاراتهم"   ــتفســــ ــئلتهم واســــ ــل مع طلابي للإجابة عن أســــ ــابي، حيث جاءت الفقرة "أتواصــــ ــط الحســــ المتوســــ

، بينما جاءت أدنى الفقرات "أحرص على التواصــــل 0.61وانحراف معياري    4.11بمتوســــط حســــابي  

 .0.63وانحراف معياري  3.92سط حسابي مع أولياء أمور الطلبة" بمتو 

ــة  ــناعة وزملا ه )تتفق هذه النتيجة مع دراسـ ــة الحلواني )و   (2023شـ التي أظهرت درجة   (2021دراسـ

 أتس ويلمز  دراســـــــــة، و (2019دراســـــــــة أبو عيشـــــــــة )مرتفعة لدافعية الإنجاز، تختلف هذه النتيجة مع  

(Ateş & Yilmaz, 2018)  دافعية الإنجاز.التي أظهرت درجة متوسطة من 

، مالمعل  قبلترجع هذه النتائج المرتفعة إلى الثقة في النجاح الذي يقوم على الخبرة واللتزام بالعمل من  

 كما أن المعلمين يعملون على أداء المهام المنوطة بهم على أكمل وجه.

 نتائج سؤال الدراسة الثاني: مناقشة . 2.2.5

 معلمي اللغة العربية في مديرية الخليل؟ما مستوى التدريس الإبداعي لدى 

ــح النتائج أن   ــتوى  توضـ ــابي للدرجة الكلية مسـ ــط الحسـ التدريس الإبداعي كان مرتفعاا، حيث بلغ المتوسـ

ــافـة إلى ذلـك، تبين أن مهـارات التنفيذ  0.71(، مع انحراف معيـاري قـدره )3.72للمقيـاس ) (، بـالإضــــــــــــ

ــلت على أعلى معدل في مجالت التدريس الإب ــط حســـابي يبلغ )حصـ ( مع انحراف  3.80داعي بمتوسـ

(، وأخيراا مهـــارات 0.77( وانحراف )3.70(، متبوعـــة بمهـــارات التقويم بمتوســــــــــــــط )0.76معيـــاري )

كما جرى  ، و كانت جميع المهارات بمســتوى عال   (، حيث 0.82( وانحراف )3.66التخطيط بمتوســط )

الحســابي، حيث جاءت فقرة الطلاقة في مقدمة تصــنيف فقرات مهارات التخطيط تنازلياا وفقاا للمتوســط  

(،  0.82( وانحراف )3.68(، تلتها فقرة الأصالة بمتوسط )0.86( وانحراف )3.72الفقرات بمتوسط )

فيما يتعلق بتصنيف فقرات مهارات التنفيذ،  ، و (1.00( وانحراف )3.59نة بمتوسط )وايضاا فقرة المرو 
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(، تليها فقرة الأصــــــــــــالة  0.88( وانحراف معياري )3.81جاءت فقرة الطلاقة في المقدمة بمتوســــــــــــط )

( وانحراف 3.79بي )(، وأخيراا فقرة المرونة بمتوســـط حســـا0.80( وانحراف معياري )3.80بمتوســـط )

بينما تم تصـنيف فقرات مهارات التقويم تنازلياا وفقاا للمتوسـط الحسـابي، حيث جاءت ،  (0.84معياري )

ــالة في الطليعة   ــابي )فقرة الأصـــــ (، تلتها فقرة المرونة 0.74( وانحراف معياري )3.77بمتوســـــــط حســـــ

( وانحراف 3.57(، وأخيراا فقرة الطلاقة بمتوســط )0.86( وانحراف معياري )3.76بمتوســط حســابي )

 (.0.96معياري )

ــة عبد   ــة يوســـــــــف )2023)القادر تختلف هذه النتيجة مع دراســـــــ ــة الحمادي 2022( ودراســـــــ ( ودراســـــــ

 هرت درجة متوسطة.( التي أظ2021)

ــب المكثف  ــدريـ ــة التـ ــدريس نتيجـ ــدة في التـ ــارات جيـ ــد تعود إلى امتلاك المعلمين لمهـ ــذه النتـــائج قـ وهـ

والمســــتمر خلال الخدمة الذي قدمه المختصــــون، كما أنه يُرجح أن قدرتهم على التعليم تم اســــتحداثها  

 عي المعتمدة فيه.وتطويرها من خلال تعزيز المنهاج الفلسطيني وأساليب التدريس الإبدا 

مناقشـــــة نتائج ســـــؤال الدراســـــة الثالث: هل توجد فروق في مســـــتوى دافعية الانجاز لدى   3.2.5

معلمي اللغـة العربيـة في مـديريـة الخليـل تعزى إلى المتغيرات الـديمغرافيـة الآتيـة: )الجنس، المؤهـل  

 العلمي، سنوات الخبرة، الجهة المشرفة(؟     

متوســـــــــــطات مســـــــــــتوى دافعية الإنجاز لدى معلمي اللغة العربية في مديرية تبين عدم وجود فروق في 

 الخليل باختلاف )الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، الجهة المشرفة(.

بالنســــــــــــــبة للجنس تفســــــــــــــر الباحثة هذه النتيجة من خلال أن معلمي اللغة العربية ذكوراا وإناثاا يقومون  

ــتعداد من أجل تأدية  بالمهام الموكلة إليهم   ــتوى لســـ ــون نفس الدروس في المدرس فنجد أن مســـ ويدرســـ

 (.2019المهام لديهم تكون منقاربة نوعاا ما، وتتفق هذه النتيجة مع دراسة أبو عيشة )
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كما أن إعداد معلمي اللغة العربية يكون بدرجة تؤهلهم من أجل تدريس اللغة العربية بكل كفاءة بغض 

لمي، فنجد أن المعلمين لديهم دافعية نحو الأداء الدريســـي من أجل تعليم الطلبة النظر عن المؤهل الع

( ودراســـــــة أبو عيشـــــــة  2021أعلى مســـــــتوى من المهارات التعليمية، وتتفق هذه النتيجة مع الحلواني )

(2019.) 

ــنوات الخبرة نجد أن معلمي اللغة العربية على علاقات اجتماعية مهنية يتم من خلال ــبة لســــــ ها وبالنســــــ

تبـادل الخبرات، لـذا نجـد أن لـديهم درجـة متقـاربـة من الـدافعيـة للإنجـاز وتتفق هـذه النتيجـة مع الحلواني 

 (.2019( ودراسة أبو عيشة )2021)

جديرون بالمثابرة    على اختلاف الجهة المشــــرفة عليهم  المعلمين الذين يدرســــون اللغة العربيةكما أن    

وحة نحو عملية التدريس وتحســــينها لذا جاءت مســــتويات دافعية والتجديد ولديهم تطلعات ايجابية وطم

 .النجاز جيدة لدى جميع معلمي اللغة العربية

ــتوى التدريس الإبداعي لدى معلمي    4.2.5 ــؤال الرابع: هل توجد فروق في مسـ ــة نتائج السـ مناقشـ

س، المؤهـل العلمي، اللغـة العربيـة في مـديريـة الخليـل تعزى إلى المتغيرات الـديمغرافيـة الآتيـة: )الجن

 سنوات الخبرة، الجهة المشرفة(؟

تبين عدم وجود فروق في متوســـــطات مســـــتوى التدريس الإبداعي لدى معلمي اللغة العربية في مديرية 

 الخليل باختلاف )الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، الجهة المشرفة(. 

اا وإناثاا يســــــــــــــعون إلى التميز والمثـابرة من أجل تعزو البـاحثـة هذه النتيجـة أن معلمي اللغـة العربيـة ذكرو 

 الوصول إلى أعلى مستوى من الإبداع أثناء أداء المهام التدريسية.

ــار   ــدرة على طرح الأفكـ ــديهم قـ ــل العلمي أن جميع المعلمين لـ ــالمؤهـ ــة التي تتعلق بـ ــا تعزو النتيجـ كمـ

الإبداعية التي تعمل على تســـهيل عملية التعلم لدى الطلبة فهناك أســـاليب وطرق متعدد يتبعها معلمي 
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جهد وأســرع اللغة العربية من أجل الوصــول إلى تعلم ممتع وســهل يوصــل العملومات إلى الطلبة بأقل 

 .(2020( ودراسة عبد القادر )2022يوسف ) وقت وهذه النتيجة تتفق مع دراسة

التدريبة التي لعبت دوراا هاماا   الدورات كماأن معلمي اللغة العربية يتبادلون الأفكار البداعية من خلال 

( ودراســـة 2022يوســـف )في لدم إظهار فروق بين معلمي اللغة العربية وتتفق هذه النتيجة مع دراســـة  

( التي أظهرت 2021( ونتختلف مع دراســة عبد الل )2021دراســة الحمادي )، و (2020عبد القادر )

 سنوات فأكثر. 10فروقاا لصالح ذوي خبرة 

ا في ا كافيا تدريبا  تلقواقد   تعزو الباحثة التنيجة التي تتعلق بالجهة المشرفة إلى أن معلمي اللغة العربية 

 التدريس البداعي ويستخدمون هذه المهارات في تعليم طلابهم.  مهارات 

مناقشـــة نتائج الســـؤال الخامس: هل توجد علاقة ارتباطية بين دافعية الإنجاز لدى معلمي    5.2.5

 اللغة العربية والتدريس الإبداعي لديهم في مديرية الخليل؟

( بين دافعيـة الإنجـاز لـدى معلمي اللغـة وبنـاء عليـه بينـت النتـائج أنـه توجـد علاقـة طرديـة إيجـابيـة ) 

العربيـة والتـدريس الإبـداعي لـديهم في مـديريـة الخليـل، وهـذا يـدل على أنـه كلمـا كـانـت دافعيـة النجـاز  

 عند المعلمين أعلى، كلما زادت لديهم مهارات التدريس الإبداعي، والعكس صحيح.

ية والطموح والحصـــــول على أفضـــــل النجازات  تعزو الباحثة هذه النتيجة إلى ان قد يكون للمثابرة الذات

ة قائمة على التعلم  يوالعمل المتقن في تخطيط التدريس البداعي وتنفيذه ضــــــــــمن اســــــــــتراتيجيات تعليم

ــط وتنمية التفكير وتقويمه والتفكير التأملي في خطوات التدريس البداعي أدى إلى زيادة دافعية  النشــــــــــ

تدريس البداعي لذا كلما زادت دافعية النجاز لدى معلمي النجاز مما انعكس على تحســــين عملية ال

أي أن المعلم عنـدمـا يكون لـديـه دافعيـة للانجـاز اللغـة العربيـة تزداد مهـارات التـدريس الإبـداعي لـديهم،  

 .يسعى إلى تدريس إبداعي ومتميز خلال أداء المهمة التي يقوم بها وهي التدريس
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 التوصيات: 3:5

 الدراسة، يُقترح من قبل الباحثة:النتائج المترتبة ببناءً على 

ــتوى   تطوير أجل  من  البناء النقد  المعلمون   تقبلي أن .1 ــلوكية المهارات   مســـــــــــ  لدى  والتعليمية الســـــــــــ

 .الطلبة

  التعليميـة  المهـارات   زيـادة  أجـل  من  الإبـداعي  التـدريس  مهـارات   من مســــــــــــــتوى   المعلمون  يقـدم  أن .2

 الطلبة  لدى

 المعلم  تعزيز  خلال  من  المعلمين  قبــــل  من  الإبــــداعي  التــــدريس  مهــــارات   على  التركيز  يتم  أن .3

 المعلمين  لدى الإنجاز دافعية لزيادة المبدع

 البداعي. التفكير تنمي التي الأسئلة من مزيداا  المعلمون  يثير أن .4

 مقترحات الدراسة 4 .5

 وأثرها على المتعلمين. الإبداعيالتدريس حول   ت والدارساإجراء مزيد من البحوث  -

ــات في مجـال البحـث النوعي حول   - وذلـك من أجـل التعرف على   دافعيـة الإنجـازعمـل دراســــــــــــ

 .على المعلمينالصعوبات التي تؤثر 

 .بالتدريس الإبداعيالستمرار في عمل دراسات تتعلق  -

 بنظريات التعليم الحديث. التدريس البداعيربط مهارة  -
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 الملاحق: 

 ( الستبانة  1ملحق )

 جامعة القدس 

 عمادة الدراسات العليا          

 مقياس مهارات التدريس الإبداعي                               

دافعية الإنجاز لدى معلمي اللغة العربية وعلاقتها بالتدريس الإبداعي    عنوانهاتقوم الباحثة بدراسة  

ستير في كلية الدراسات سيتم تقديم هذه الدراسة كمتطلب لنيل درجة الماجو  الخليل،لديهم في مديرية 

 القدس. العليا في جامعة 

من خلال وضع إشارة   موضوعي،يرجى التكرم بقراءة فقرات المقياس والإجابة عنها بدقة وبشكل 

(X ) مع العلم أن البيانات ستستخدم   لذلك،أمام الجابة التي ترونها مناسبة وفي الخانة المخصصة

 الأغراض البحث العلمي.

 آية الحموز  الباحثة:                  
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 أمام المكان الذي ينطبق على حالتك  ( Xيرجى وضع إشارة ) :البيانات الأولية

  أنثى   ذكر                          الجنس أولًا:

 المؤهل العلمي   ثانياً:

 ( ماجستير فأعلى 3              س( بكالوريو 2         ( دبلوم        1

 سنوات الخبرة   ثالثاً:

 سنوات( 10سنوات(      )أكثر من  10- 5)من    سنوات(   5)أقل من  

 الجهة المشرفة  رابعاً:

   خاصة          وكالة                      حكومة                    



94 
 

 مقياس مهارات التدريس الإبداعي  أولاً : 

رقم 

 الفقرة 

موافق  الفقرات 

 بشدة 

معارض  معارض محايد  موافق

 بشدة 

 مهارات التخطيط الأول:المجال 

1 

لاقة 
الط

 

      أصوغ عدد من الاهداف السلوكية الشاملة والمتكاملة 

أصوغ عدد من الاهداف السلوكية عند المستويات العليا   2

 للتفكير 

     

      أخطط لتهيئة البيئة التعليمية بشكل إبداعي 3

أخطط لتوفير عدد من المواقف التعليمية التي تستدعي  4

 تقديم الآراء أو الافكار 

     

      أوفر فرصا لربط الدرس بخبرات الطلبة  5

أخطط لاستخدام عدد من الاستراتيجيات والاساليب التي  6

 تثير التفكير 

     

أخطط لعدد من الانشطة التي تهدف الى تنمية الطلاقة  7

 اللغوية لدى الطلبة 

     

      أخطط لعدد من الانشطة المفتوحة النهاية 8

9 

ونة 
مر

ال
 

تنسجم مع استمرار المناخ   درس مرنةاعد خطة 

 الابداعي 

     

اعد مقدمات متنوعة تساعد الطلبة على الوصول  10

 للنتائج بأنفسهم 

     

      أخطط لأنشطة مختلفة في الصياغة والمستوى  11
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الطلبة في تحديد النشاي المناسب واختيار  أشرك 12

 المعرفة 

     

13 

الة
لأص

ا
 

اعد أنشطة اجتماعية مبتكرة تهدف الى تنمية التواصل 

 اللغوي بين الطلبة 

     

      أخطط لاستخدام وسائل تعليمية مبتكرة 14

      لأساليب تقويم مبتكرة أخطط  15

 مهارات التنفيذ

16 

لاقة 
الط

 

      اظهر روح المرح والدعابة

أطرح عدد من المشكلات ذات صلة بواقع الطلبة تتطلب  17

 المناقشة واقتراح الحلول

     

      اوجه الطلبة لطرح أكثر من إجابة للنشاي الواحد  18

الطلبة على جمع عدد من المعلومات المناسبة   أشجع 19

 على المشكلة المطروحة 

     

أطرح عدد من الأسئلة التي تثير اهتمام الطلبة وتزيد  20

 من دافعيتهم

     

21 

ونة 
مر

ال
 

والأفكار لإدراك   تنظيم المعلوماتاساعد الطلبة على 

 المفاهيم النحوية الجديدة 

     

نموذج   ،المتشابهات التعاوني،أستخدم استراتيجية التعلم  22

 المتمركز حول المشكلة  التعلم

     

      اوضح فقرات الدرس بأمثلة وتطبيقات متنوعة  23

اساعد الطلبة على إدراك اوجه الشبه والاختلاف بين  24

 المفاهيم النحوية أو الأساليب اللغوية
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انوع أساليب عرض الدرس لمراعاة الفروق الفردية بين   25

 الطلبة 

     

      أستخدم أساليب متنوعة لإثارة الدافعية لدى الطلبة 26

27 

الة
لأص

ا
 

أقدم أنشطة ذات نهاية مفتوحة تساعد في تنمية 

 الطلاقة اللغوية لدى الطلبة

     

      أتيح فرصة التعبير عن الآراء والحرية في العمل 28

      أوفر فرصا متنوعة لتطوير أساليب البحث لدى الطلبة 29

      أطرح مشكلات مختلفة تتطلب حلولا متنوعة 30

      لعقد مقارنات بين إجابات الطلبة  أطرح اسئلة 31

      أفكار جديدة وفريدة أساعد الطلبة على إنتاج وتقديم  32

      أستخلص الأفكار من خلال استمطار أفكار الطلبة  33

      أوجه اسئلة كثيرة للتفكير الإبداعي 34

      أدرب الطلبة على الرجوع لمصادر مختلفة ومتنوعة 35

مثل اطلب من    ومبتكرة:أنهي الدرس بطريقة فريدة  36

الطلبة اقتراح موضوعات ذات علاقة لدراستها في 

 الحصة القادمة

     

 مهارات التقويم

37 

لاقة 
الط

 

أكلف الطلبة بكتابة عدد من التقارير تحوي مهام نحوية  

 او أساليب لغوية عن مشكلات من واقعهم وكيفية حلها 

     

يتضمن قياس أستخدم عدد من اساليب التقويم بما  38

 الطلاقة اللغوية لدى الطلبة

     

39 

ونة 
مر

ال
 

      أصوغ اسئلة يتنوع فيها المطلوب

      أقيم حل الطلبة للواجب المنزلي  40
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      أقدم التغذية الراجعة الفورية والنهائية 41

42 

الة
لأص

ا
 

      أطرح انشطة لا يتوفر حلها في المقرر الدراسي 

      فرصة تقويم الأقران أتيح  43

      أكلف الطلبة بتلخيص الدروس في خرائط مفاهيمية  44

      أستخدم اختبارات التفكير الإبداعي 45

      أعزز الاستجابات بطريقة فريدة  46

      أشجع الطلبة على تقويم أنفسهم  47

أستخدم أدوات التقويم الحقيقي في أثناء عرض الدرس   48

 ونهايته لتعديل السلوك لدى الطلبة
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 دافعية الانجاز سثانياً: مقيا 

رقم 

 الفقرة 

موافق  الفقرات

 بشدة 

معارض  معارض محايد  موافق

 بشدة 

 المجال الاول: المثابرة 

      أفكر مليا في المهام التي يطلب مني تنفيذها.  1

      أحرص على اتقان العمل الذي أقوم به قدر المستطاع.   2

      أسعى للقيام بما هو متوقع مني مهما كلفني من جهد. 3

مهاراتي   4 على  مستمر  تحسين  اجراء  على  جاهدا  أسعى 

 التدريسية. 

     

      أنفذ التزاماتي المهنية دون تردد. 5

تعلم  6 فرص  لتعزيز  متعددة  تعلم  مصادر  بتوفير  اهتم 

 طلبتي. 

     

العمل  7 اذا تطلب  تنظيم ساعات عمل أضافية  الى  أبادر 

 مني ذلك.

     

أنو ع كثيرا في اساليب تدريسي استجابة لمتطلبات الفروق  8

 الفردية.

     

لتحقيق   9 التدريسية  الفعاليات  كافة  في  للمشاركة  أبادر 

 المهني. التميز 

     

 الطموح الثاني:المجال 

      لدي تصميم على مواجهة صعوبات العمل مهما كانت.  10

      أشعر بالضيق عندما لا انجز اعمالي كما اتمنى.  11
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 أشكركم 

 

  

الذين   12 طلابي  حاجات  لتحقيق  جهدي  قصارى  أبذل 

 يقصدونني. 

     

      أحب انجاز الاعمال التي يرى الاخرون انها متعبة.   13

      أشعر بالاعتزاز كلما كانت نتائج طلابي جيدة.   14

      أحرص على التميز في عملي التدريسي.   15

      الانجازات في عملي التدريسي.   أفضللدي طموح لتحقيق   16

 الادارة المجال الثالث: 

عملي  17 في  الكفاءة  تحقيق  الى  الاكبر  اهتمامي  أوجه 

 التدريسي. 

     

      اتعاون مع زملائي في تحقيق أهداف رسالة المدرسة.   18

      أحرص على العمل بروح الفريق في عملي.   19

      أحرص على الالتزام بأوقات الدوام المدرسي.  20

      المشكلات التربوية في المدرسة. أحسن التعامل مع  21

      أتواصل مع طلابي للإجابة عن اسئلتهم واستفساراتهم.   22

      أحرص على استثمار وقت الحصة بفاعلية. 23

      أحرص على التواصل مع أولياء أمور الطلبة. 24
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 ( أسماء المحكمين 2ملحق )

 مكان العمل  السم  الرقم

 كلية دار المعلمين  الدكتور مروان ربايعة    .1

 جامعة القدس  الدكتورة مريم أبو تركي   .2

 القدس المفتوحة جامعة  الدكتور نبيل المغربي   .3

 جامعة الستقلال  الدكتور عايد حموز   .4

 وزارة التربية والتعليم  الدكتورة جنان أبو جودة   .5

 والتعليم وزارة التربية  الأستاذ يوسف الطيطي   .6

 جامعة فلسطين التقنية  الدكتور حكم حجة   .7

 

 

 



101 
 

 فهرس الملاحق 

 92.................................. ..الصورة النهائية لدوات الدراسة ......    (1ملحق )

 100.................... ..........قائمة المحكمين............................... (:2) ملحق
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 الجداول فهرس 

 رقم الصفحة  الجدول

 48 ( الديموغرافية)  الإحصائية (: خصائص أفراد عينة الدراسة1.3جدول )

( )2.3جدول  بيرسون  ارتباط  معامل   :)Pearson Correlationدافع لفقرات  مع  (  النجاز  ية 
 .الدرجة الكلية

50 

 51 ية النجاز لأداة دافع ( Cronbach's Alpha(: معاملات الثبات كرونباخ ألفا )3.3جدول )

البداعي   )التعليم( مهارات التدريس أو عبارات  لفقرات  (-ارتباط بيرسون -)(: معامل 4.3جدول )
 مع الدرجة الكلية.

52 

 54 الإبداعي  التدريس لأداة ( Cronbach's Alpha) ألفا كرونباخ الثبات  معاملات (: 5.3) جدول

  اللغة  معلمي لدى  النجاز  دافعية لمستوى   الحسابية والنحرافات المعيارية الأوساط(: 1.4جدول )
 ، مرتبة تنازلياا العربية

58 

  اللغة   معلمي  لدى   النجاز   دافعيةفقرات  ل  الحسابية والنحرافات المعيارية   الأوساط (:  2.4جدول )
 ، مرتبة تنازلياا العربية

59 

 معلمي  لدى  الإبداعي   التدريس  لمستوى   والنحرافات المعيارية(: المتوسطات الحسابية  3.4جدول )
 . ، مرتبة تنازلياا العربية اللغة

61 

طات   العربية  اللغة   لستجابة معلمينتائج اختبار "ت"    (:4.4جدول )   النجاز  دافعية  على متوس 
 الجنس  إلى تعزى 

65 

المعياري لستجابة معلمي اللغة العربية في  ( يحتوي على الوسط الحسابي والنحراف  5.4جدول )
 متوسطات دافعية الإنجاز بناءا على المؤهل العلمي.

66 

تحليل التباين لمعلمي اللغة العربية، يفصل هذا الجدول النتائج    تفاصيل نتائج ( يقدم  6.4جدول )
 المتعلقة بمتوسطات دافعية الإنجاز بناءا على اختلافات المؤهل العلمي

67 
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اللغة العربية في 7.4جدول ) (: يعرض الوسط الحسابي والنحراف المعياري لستجابة معلمي 
 متوسطات دافعية الإنجاز المرتبطة بسنوات الخبرة. 

68 

بناءا على متوسطات دافعية الإنجاز    للمعلمين(: يوضح نتائج تحليل التباين الأحادي 8.4جدول )
 .خبرتهمالمرتبطة بسنوات 

68 

في متوسطات دافعية    المعلمينالوسط الحسابي والنحراف المعياري لستجابة    يشير(:  9.4جدول )
 الإنجاز المرتبطة بالجهة المشرفة

69 

ت دافعية الإنجاز  بناءا على متوسطا  للمعلمين(: يُظهر نتائج تحليل التباين الأحادي  10.4جدول )
 .التي أشرفت عليهمالمتعلقة بالجهة 

69 

بناءا على متوسطات دافعية الإنجاز المتعلقة    للمعلمين(: يُظهر نتائج اختبار "ت"  11.4جدول )
 . بالجنس

70 

الإبداعي  المتوسط(:  12.4جدول ) التدريس  المعلمين على متوسطات  وفقاا    الحسابي لستجابة 
 لمتغير المؤهل العلمي 

70 

 71 وفقاا لمتغير المؤهل العلمي لتحديد الفروقات  One Way Anovaاختبار  (:13.4جدول )

الإبداعي  المتوسط  (:14.4جدول ) التدريس  المعلمين على متوسطات  وفقاا    الحسابي لستجابة 
 سنوات الخبرة  لمتغير

71 

 72 وفقاا لمتغير سنوات الخبرة  لتحديد الفروقات  One Way Anovaاختبار  (:15.4جدول )

الإبداعي  المتوسط  (:16.4جدول ) التدريس  المعلمين على متوسطات  وفقاا    الحسابي لستجابة 
 المشرفة الجهةلمتغير 

72 

لمعلمي اللغة العربية في التدريس الإبداعي وعلاقتها  نتائج تحليل التباين الأحادي    (:17.4جدول )
 بالجهة المشرفة

73 

  طبيعة العلاقة بين دافعية   التي توضح  (Pearson Correlation)  نتائج   يظهر:  (18.4)  جدول
 الخليل  مديرية في لديهم الإبداعي والتدريس العربية اللغة معلمي لدى الإنجاز

74 
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