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إلى أبي وإلى أمي الحبيبة نبع الحنان، ومصدددددددددددددر اسلهاي، من  رسددددددددددددا في قلبي ح  العلم، و رعا في 

 كلمات تكفي لرد جميلكما..................روحي العزيمة… لا 
                                                                                       إلى رفيق دربي،  وجي الحبي ، سددددند  في الحيال، الذ  كان دعم  لي اريقا  لو ددددولي لهدفي ل  ك  

 الامتنان................
إلى إخوتي وخواتي، و ملائي و ميلاتي، وكدد  من سدددددددددددددددداعدددني ووقد إلى جددانبي   لمددة، بدددعدداء، أو  

 ....... ابتسامة.............
 إلى أساتذتي الأفاض  في جامعة القدس على ما بذلوه من جهود مباركة خلال سنوات دراستي.

إلى  زل وفلسدطين… ر م الألم والحصدار، في وقت تلتلف هي  مشداعر الفرا  الحزن، وت ي  الابتسدامة  
ثمرل جهد  خلد غبار الحرب، تبقى هذه اللحظة شداهدل على أن اسرادل أقو  من ك  الظرو،، أهد  

 هذه إلى ك  قل  نا ض في  زل، إلى من حرموا من نور العلم ود،ء الأمان.
                                                                               إلى نفسي… التي قاومت التع ، واحتملت التحديات، وأ رت على بلوغ الهد،… ش را  ل  .

 
 

 
نور محمد حسن اعبيد : ةالباحث
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 رارــــإق

 
 

ي  ث نتيجة أ حا الجامعة القدس لني  درجة الماجسدددددددددتير وأنه  ت قدم هذه الرسدددددددددالة انهاأقر أنا معد 
لم يقدي لني    اأو أ  جزء منهه الرسددددددالة اللا ددددددة  اسددددددتلإناء ما تم اسشددددددارل الي  حيلإما ورد وأن هذ 

 .أو معهد  لأ  جامعةدرجة 
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 نور محمد حسن اعبيد 
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 شكر وتقدير
 

الحمد لله على نعمة العلم، ونعمة الصددددددددبر، ونعمة الو ددددددددول  عد التع . الحمد لله الذ  كان معي في 
 ك  خطول، في ك  لحظة ش  وتع ، هبفضل  وحده و لت إلى هذا اسنجا .

 

جامعة القدس وعمادل الدراسدددددددات العليا معهد التنمية المسدددددددتدامة مملإلة  أتقدي بوافر الشددددددد ر والتقد ر إلى 
  عميدها وأساتذتها وعموي القائمين عليها على جهودهم المباركة الطيبة خلال مسيرل الماجستير.

 

كما أتوج   لالص شددد ر  وعظيم امتناني للدكتور إياد عبد ف لافي لتفضدددل   قبول اسشدددرا، على هذه 
 وجيهات  المفيدل وإرشادات  السد دل.الدراسة، ولت

 

لهما  قبول مناقشة                                                                                                كما أشد ر عضدو  لجنة المناقشدة الدكتور شداهر العالول والدكتور محمود حماد لتفضد 
 هذه الرسالة وإثرائها  التوجيهات النافعة.

 

 حسناتهم.                                                                          ولا أنسى كذل  السادل مح  مي أدات ي الدراسة، جع  ف جهودهم المباركة في ميزان 

                                                                                              ختاما ، أسدددددأل ف أن يجع  هذا العم  خالصدددددا  لوجه  الكريم، وأن  نفعني    وينفع     ير ، وأن يفر    
                                                                       عن أهلنا في  زل وفلسطين، وي ت  لنا  وما  تكتم  هي  الأفراا بدون احزان.



 ج‌
 

 التعريفات 
 

 

 تعريفات نظرية  
 

والجماعات حيال أشددددياء أو أشددددلاق أو مواقد مواقد فردية أو جماعية  تلذها الفرد   :‌الاتجاه
 (.2009تلتلد حولها الآراء وتتبا ن إ اءها وجهات النظر )عسلية والبنا، 

المساواة 
بين الرجل 

 والمرأة

هي مبدأ أسددداسدددي من مباد  حقوا اسنسدددان، وهي تعني أن  تمتع كلا الجنسدددين بنفس   :
كانت سدياسدية، اقتصدادية، اجتماعية،  الحقوا والفرق في جميع مجالات الحيال، سدواء 

ثقاهية، أو شدددلصدددية، وهي الهد، اللامس من أهدا، التنمية المسدددتدامة )تقرير أهدا، 
 (.2022التنمية المستدامة، 

جامعة  
 القدس

هي جامعة فلسدددددطينية تقع في مد نة القدس وضدددددواحيها، ويقع حرمها الرئيسدددددي في بلدل  :
جراا، وبيت حنينا، والبيرل، تأسدددددددددسدددددددددت في عاي                                     أبوديس، ولها فروع ومبان  في الشددددددددديخ

ي  عد أن تحقق الاندما   1995ي، وتم اسعلان عن تأسدديسددها  شدد   رسددمي عاي  1984
لددددددلددددددجدددددددامددددددعدددددددة  الأسددددددددددددددددددددداسددددددددددددددددددددي  الددددددقدددددددانددددددون  وإقددددددرار  لددددددلددددددكددددددلدددددديدددددددات  الددددددرسددددددددددددددددددددمددددددي 

(https://ar.wikipedia.org/wiki.) 
جامعة  
 الخليل

بدأت نواتها بتأسددددديس كلية الشدددددريعة هي جامعة فلسدددددطينية تقع في مد نة الللي ، حي    :
، إذ  1971اسسددلامية لتكون أول مؤسددسددة علمية للتعليم الجامعي في فلسددطين في سددنة  

                                                             انتظم فيها ثلاثة وأربعون االبا  واالبة من ملتلد أرجاء فلسطين.
(https://www.hebron.edu/index.php/hu-overview.html) 
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 تعريفات اجرائية 

المساواة 
بين  

الرجل 
 والمرأة 

حقوا   : لضمان  والأنشطة  والقوانين  السياسات  تنفيذ  هو  والمرأل  الرج   بين  المساوال  أن  الباحلإة  تر  
الاجتماعية، الاقتصادية، والسياسية، ويشم  ذل   وواجبات متساوية لكلا الجنسين في جميع المجالات  

تطبيق القوانين  ش   عادل، تقديم فرق متساوية في العم  والتعليم، واس الة التدريجية لأ  حواجز  
قد تعيق مساهمة المرأل  الر م من وجود قوانين تضمن حقوقها، وكما  تطل  المراقبة المستمرل لضمان  

 علية على أرض الواقع.تحقيق العدالة والمساوال الف 
حي  تر  الباحلإة أن الجامعة هي مؤسدددسدددة تعليمية عالية تقدي برامي دراسدددية متقدمة، وتمن  درجات   : الجامعة

أكداديميدة ملتلفدة ملإد  الب دالوريوس، والمداجسددددددددددددددتير، والددكتوراه، تهدد، الجدامعدة إلى توفير بي دة تعليمية  
رات الضدددددددرورية لممارسدددددددة مهنهم والمسددددددداهمة في وبحلإية تم ن الطلاب من اكتسددددددداب المعرفة والمها

                                                                                      تطوير المجتمع.  دداسضدددددددددددددددافددة إلى التدددريس، تلعدد  الجددامعددة دور ا مهمدد ا في إجراء الأ حددا  العلميددة  
 وتطوير المعار، في ملتلد التلصصات.

جنس  
 الموظف 

لتمييز   : ي ستلدي  الذ   التصنيف  المقصود     الموظد  أن جنس  الباحلإة  بناء  على                                                                     تذكر                      الموظفين 
الذكر   المتعلقة  الجندر، ويشم  عادل  ف تين رئيسيتين:  الهوية الشلصية  البيولوجية أو                                                                                            خصائصهم 
                                                                                   والأنلإى. ي ستلدي هذا التصنيف في  عض الأحيان لأ راض إدارية، أو إحصائية، أو لضمان حقوا  

                                                          الموظفين ومساواتهم وفق ا للسياسات والقوانين المعمول بها. 
المؤهل 
 العلمي

هو شهادل رسمية أو وثيقة تلإبت إتماي الفرد لمستو  معين من التعليم أو التدري  في مجال محدد.   :
إلى  والدكتوراه،  اسضافة  والماجستير  الب الوريوس  ملإ   الأكاديمية  الشهادات  ذل   يشم   أن  يم ن 

 الشهادات المهنية والتراخيص التي تلإبت الكفاءل في مهنة معينة. 
مر  ع

 الإنسان 
                                                                                          هو المدل الزمنية التي قضاها الشلص منذ ولادت  وحتى تاريخ معين. ي قاس عادل   السنوات والأشهر   :

 والأياي.
 أو الراتب

 الدخل

 

هو المقاب  الماد  الذ  يحصدد  علي  الفرد نظير عمل  أو جهده أو اسددتلإماره. يملإ  الرات  أو الدخ   :
الأسددرل، ويسددتلدي لتلبية الاحتياجات الأسدداسددية ملإ  ال ذاء والسدد ن مصدددر الدخ  الأسدداسددي للفرد أو 

 والرعاية الصحية،  اسضافة إلى تلبية الرغبات وتحقيق الأهدا، المالية.

سنوات  
 الخبرة 

  مهنة   أو   وظيفة  كان  سواء   معين،   نشاط   ممارسة  أو   العم    في   الشلص   يقضيها  التي   الزمنية  الفترل   هي  :
  العملية   واللبرل  والمعرفة  للمهارات  الفرد  اكتساب  لمد           مقياس ا  الفترل  هذه         ت عتبر.          تلصصي ا        مجالا    أو
 . معين مجال  في 

طبيعة  
 العمل

تشدير إلى اللصدائص الأسداسدية والمهاي الرئيسدية التي  تضدمنها وظيفة أو مهنة معينة. تتضدمن هذه   
فيها العم  )م ت ، موقع بناء، ملتبر،  اللصددددددددددددائص المهاي اليومية، المسددددددددددددؤوليات، البي ة التي  تم  

إلخ(، والتفاعلات مع الآخرين ) بائن،  ملاء، مد رين(، وفي هذه الدراسدددددة ابيعة العم  قسدددددمت إلى  
 ثلاثة أقساي: خدمات، وعم  إدار ، وعم  أكاديمي.
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   الملخص 

 
ديددددس( واللليدددد  هدددددفت الدراسددددة الحاليددددة إلددددى التعددددر، علددددى معرفددددة اتجاهددددات جددددامعتي القدددددس )أبددددو 

نحددددددو تحقيددددددق المسدددددداوال بددددددين الجنسددددددين مددددددن وجهددددددة نظددددددر مددددددوظفيهم، واسددددددتلدمت الباحلإددددددة المددددددنهي 
                                         ( موظفدددددددا  وموظفدددددددة، وأظهدددددددرت نتدددددددائي الدراسدددددددة أن 250الو دددددددفي. وتكوندددددددت عيندددددددة الدراسدددددددة مدددددددن )

الدرجددددددة الكليددددددة لتقددددددد رات أفددددددراد عينددددددة الدراسددددددة لمجددددددالات اسددددددتبانة الدراسددددددة جدددددداءت بدرجددددددة كبيددددددرل، 
لمرتبدددددة الأولدددددى المجددددال الأول: اتجاهدددددات الجامعدددددات الفلسدددددطينية نحددددو تحقيدددددق المسددددداوال بدددددين وجدددداء  ا

الجنسدددددين، وفدددددي المرتبدددددة الأخيدددددرل المجدددددال الرا دددددع: المايقدددددات التدددددي تحدددددول دون تحقيدددددق المسددددداوال بدددددين 
الجنسددددين، وكمددددا أظهددددرت النتددددائي أندددد  لا توجددددد فددددروا فددددي اسددددتجا ات عينددددة الدراسددددة حددددول اتجاهددددات 

الفلسدددددطينية نحدددددو تحقيدددددق المسددددداوال بدددددين الجنسدددددين مدددددن وجهدددددة نظدددددر مدددددوظفي الجامعدددددات الجامعدددددات 
 .تعز  لمت ير )الجامعة، الجنس، العمر(

 
وكمددددددا أظهددددددرت النتدددددددائي أندددددد  توجدددددددد فددددددروا فدددددددي اسددددددتجا ات أفدددددددراد عينددددددة الدراسدددددددة حددددددول اتجاهدددددددات 

معدددددات الجامعدددددات الفلسدددددطينية نحدددددو تحقيدددددق المسددددداوال بدددددين الجنسدددددين مدددددن وجهدددددة نظدددددر مدددددوظفي الجا
تعدددددددز  لمت يدددددددر المؤهددددددد  العلمدددددددي، ولصدددددددال  المؤهددددددد  العلمدددددددي ماجسدددددددتير، ومت يدددددددر الراتددددددد  لصدددددددال  

( سددددددنوات، ومت يددددددر 10-5( د نددددددار، ومت يددددددر اللبددددددرل لصددددددال  اللبددددددر )1700الراتدددددد  )أكلإددددددر مددددددن )
ابيعددددة العمدددد  لصددددال  ابيعددددة العمدددد  خدددددمات، وفددددي ضددددوء هددددذه النتددددائي أو ددددت الدراسددددة  مجموعددددة 

لاهتمدددددداي  ددددددالمرأل فددددددي جميددددددع مندددددداحي الحيددددددال، إعطدددددداء المددددددرأل حقهددددددا بدددددددون مددددددن التو دددددديات منهددددددا: ا
 اللجوء للمحاكم.
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Attitudes Of Al-Quds University (Abu Dis) And Hebron University 

Towards Achieving Gender Equality from The Perspective Of Their 

Employees. 

 

‌Prepared by: Noor Obaed. 

 

‌Supervised by: Dr. Iyad lafe. 

 

Abstract: 

 

The current study aimed to identify the attitudes of Al-Quds University (Abu 

Dis) and Hebron University towards achieving gender equality from the 

perspective of their employees. The researcher used the descriptive approach. 

The study sample consisted of (250) male and female employees. The study 

results showed that the total score of the study sample members’ assessments 

of the study questionnaire areas was high, and the first area came in first place: 

Palestinian universities’ attitudes towards achieving gender equality, and the 

fourth area came in last place: Obstacles that prevent achieving gender equality. 

The results also showed that there were no differences in the study sample’s 

responses regarding Palestinian universities’ attitudes towards achieving 

gender equality from the point of view of university employees attributed to the 

variable (university, gender, age). 

 

 The results also showed that there were differences in the study sample 

members’ responses regarding Palestinian universities’ attitudes towards 

achieving gender equality from the point of view of university employees 

attributed to the academic qualification variable, in favor of the master’s 

degree, the salary variable in favor of the salary (more than (1700) dinars, the 

experience variable in favor of the experience (5-10) years, and the nature of 

work variable in favor of the nature of work services. In light of these results, 

the study recommended a set of recommendations, including: paying attention 

to women in all aspects of life, giving women their rights without resorting to 

the courts. 
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 ل الأول ــــالفص 1
 

 

 خلفية الدراسة وأهميتها 
 

 مقدمة الدراسة  1.1
 

%(، إلا أن مشدداركتهن في جميع المجالات  51.6تشدد   اسنا  النسددبة الأكبر من سدد ان العالم )بنسددبة  
                                                  سددددددددددددددلبدا  على جميع المجدالات، وعلى الر م من التقددي الدذ    نع س تبقى قليلدة مقدارندة  عدددهن، مدا قدد  

في ك  من    نيالجنسدد  نيب  زييإلا أن التم     ا ،ياسدديوسدد     ا  ي                               تم ين المرأل اقتصدداديا  واجتماع لص ي  مايحصدد  ه
أكبر عقبة    نيالجنسد  نيب  زييالتم عد ي    ي                                                           التعليم وسدوا العم  والصدحة والتملإي  السدياسدي ما ال قائما ، ح

           سدددلبا  على    نع س مما    م،يوتعد اسنا  أكبر ف ة محرومة من الحق في التعل  مي،يالتعل   يتواج  التحصددد
  ةي منظمة الأمم المتحدل لحما  صددائيات إح ريتشدد    يلهن، حوعلى  ددحتهن و ددحة أافا  هنيمسددتو  وع
اف  عبر العالم خار  المدرسددة، إثنان وخمسددون    ون يمل  ني( إلى وجود ثلاثة وتسددعفيسدديونيالطفولة  )ال

من    ريأق    لإ   يفي سددددددددوا العم ، فلا تزال مشدددددددداركة اسنا  ه  زيي الم ة منهم إنا ، أما  النسددددددددبة للتم
نظرائهددا الددذكور )محمددد،   نيوب  نهددايفي الأجور ب  رهيبتواجدد  اسنددا  فروقددا ك    يددمشددددددددددددددداركددة الددذكور، ح

والتفرقة   زييمن الأشدد ال الملتلفة من التم  رهاي(، وتؤد  هذه الفروقات في الأجور إضددافة الى  2020
               اسندا  منلفضددددددددددددددا      يدتملإ  زال الى الحدد من الوظدائد التي تعمد  بهدا اسندا ، كمدا لا   نيالجنسدددددددددددددد نيب

من الدراسددددات   د  في المنا دددد  اسدارية العليا وهو ما أكدت  العد   ذل في المجال السددددياسددددي وك           ومحدودا  
 (.2017السا قة في هذا المجال )وراد والسبتي، 

 

االبت العد د من الاتفاقيات والمواثيق الدولية  المسددداوال بين الرج  والمرأل. ومن هذه المواثيق العهد   وقد 
، الذ  أكد على ضددرورل مسدداوال 1966صددادية والاجتماعية واللإقاهية لسددنة الدولي اللاق  الحقوا الاقت

(، كذل  جاء في 2011 لمشددددددددددددني،المرأل  الرج  في كافة الحقوا الاقتصددددددددددددادية والاجتماعية واللإقاهية )ا
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( التأكيد على مساوال المرأل  الرج  في 1979اتفاقية القضاء على جميع أش ال التمييز ضد المرأل عاي )
 والحريات العامة. الحقوا 

 

ي اثنتي عشدددرل اتفاقية عم  وتو ددديات تتعلق  1945منظمة العدل الدولية التي تأسدددسدددت عاي    وأ ددددرت 
ي  شأن المساوال في الأجور )موقع م تبة  1951للعاي    100 حقوا المرأل العاملة من أهمها الاتفاقية رقم 

ت الدولية ضدددددمنا وجود  عض الفروا حقوا اسنسدددددان، جامعة منيسدددددوتا(. هذا وقد أقرت  عض الاتفاقيا
( ي  عددي  1935( لسددددددددددددددندة )45بين الرجد  والمرأل، حيد  ادالبدت منظمدة العددل الددوليدة في الاتفداقيدة رقم )

اسددددددتلداي المرأل تحت سددددددط  الأرض للعم  اليدو  في أ  منجم، كذل  أكدت الاتفاقية الدولية المتعلقة  
في أ  منشددأل  ددناعية إلا   ليلاى عدي تشدد ي  النسدداء ( عل1948                                    عم  النسدداء ليلا  في مراجعتها لعاي )

إذا كانت منشددأل لا تسددتلدي سددو  أفراد من نفس العائلة. والعد د من الدول أقرت هذا القانون في نظمها  
منها فلسدطين، حي  أقر قانون العم  الفلسدطيني عدي تشد ي  النسداء في الأعمال اللطرل أو الشداقة في 

اللطرل أو الشددددددددداقة يم ن أن تحد من قدرل المرأل    الفي ذل  إلى أن الأعم، ويرجع السدددددددددب  101المادل 
 (.2018على اسنجاب، أو على الحم ، أو على حالتها النفسية  صفة عامة )نصرل، 

 

تتحقق التنمية في أ  مجتمع بدون إشددراا المرأل في  ددنع هذه التنمية، فالمرأل نصددد المجتمع، ب    فلا
هميشدها واقصدائها من الحيال  جوانبها السدياسدية والاقتصدادية والاجتماعية يفقد  المجتمع كل ، ولذل  فإن ت

مشددداركتها الفعالة في  دددنع    ن                                                                    المجتمع ااقة جبارل وموردا  مسدددتمرا  لذا كانت الحاجة إلى تم ينها لضدددما
تدامتها                                                                                         القرارات السدياسدية والاقتصدادية والاجتماعية مما يجعلها عنصدرا  فاعلا  في دفع عجلة التنمية واسد

 على الصعيد ن العالمي والمحلي.
 

                                                                                     حقوا المرأل في فلسددددددطين موضددددددوع ا ذا أ عاد متعددل، تتأثر  العوام  الاجتماعية، الاقتصددددددادية،    وتعتبر
والسدياسدية، حي  تواج  النسداء الفلسدطينيات العد د من التحديات التي تشدم  القيود اللإقاهية والاجتماعية  

                            الفلسددددطينيات تقدم ا ملحوظ ا    ءلال اسسددددرائيلي، ومع ذل ، فقد حققت النسدددداوالتعقيدات الناجمة عن الاحت
في السددددنوات الأخيرل  فضدددد  جهود المجتمع المدني والمنظمات الحقوقية التي تسددددعى لتعزيز دور المرأل  
وتم ينهدا، وتملإد  المرأل نسددددددددددددددبدة مهمدة في قطداع التعليم والعمد ، ومع ذلد  لا تزال هنداا فجول كبيرل في 

جهود حلإيلإة لتعزيز حقوا المرأل ودعمها في        ت بذلالاقتصدددددددددادية والسدددددددددياسدددددددددية مقارنة  الرجال، و  الفرق 
 (.2017الو ول إلى مواقع اتلاذ القرار والمشاركة الفعالة في الحيال السياسية والاجتماعية )مساعدل، 

                                                                                أ ددددددددب  موضددددددددوع تم ين المرأل موضددددددددوعا  هاما  على الأ ددددددددعدل اللإقاهية والسددددددددياسددددددددية والاجتماعية   فقد 
والاقتصدددادية والعملية و يرها قمة مواضددديع وأهدا، مؤسدددسدددات الأمم المتحدل ومنها وضدددعها كهد، من  

(، أ  2022أهدا، التنمية المسدددتدامة السدددبعة عشدددر المعتمدل في الوثيقة اللتامية لقمة الأمم المتحدل )
يج  أن ي ون هنال  مشدددداركة حقيقية وممارسددددة ابياية كي تتم ن المرأل من تو ددددي  الرسددددالة اللإقاهية  
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والسدددددياسدددددية والاجتماعية والاقتصدددددادية والعملية في المجتمع وهي محرومة من هذا التم ين والممارسدددددة 
 ومن هنا بر ت مش لة الدراسة.

 

 مبررات الدراسة: 2.1
                            انطلاقا  من المبررات أدناه: جاءت هذه الدراسة  
 أهمية موضوع المساوال بين الجنسين.  ❖
معرفة حجم المعانال من عدي المساوال بين الجنسين في المجتمع الفلسطيني  ش   خاق والدولي   ❖

  ش   عاي. 
 ابيعة عم  الباحلإة في الميدان وما تراه من ظلم يقع على المرأل.  ❖
               حليا  ودوليا .معرفة أسباب عدي المساوال بين الجنسين م ❖

 مشكلة الدراسة: 3.1

تعد المسددددداوال بين الجنسدددددين من القضدددددايا الحيوية التي تحظى  اهتماي عالمي في مجال التنمية والعدالة  
الاجتماعية، إذ تملإ  المؤسدسدات التعليمية،  ما في ذل  الجامعات، بي ة أسداسدية لتعزيز مفاايم المسداوال  

 ما، وتوفير فرق متساوية للتنمية المهنية والشلصية. والعدل بين الرجال والنساء، ودعم حقوقه
 

وعلى الر م من التقدي الحا دد  في مجالات التشددريعات والسددياسددات الداعمة للمسدداوال بين الجنسددين، إلا  
أن هناا تفاوتات وتحديات تواج  تحقيق هذا الهد، في  عض المؤسددددددددددسددددددددددات التعليمية، نتيجة لعوام  

 والتقاليد، والآراء الشلصية لموظفيها.عد دل منها اللإقافة، 
 

ومن هنا، تتجلى مشددددددددددددد لة الدراسدددددددددددددة في تحد د مد  وجود توجهات واتجاهات موظفي الجامعتين نحو  
قضددددددايا المسدددددداوال بين الجنسددددددين، ومعرفة مد  تأثير هذه التوجهات على السددددددياسددددددات والممارسددددددات في 

ية بين المد نتين، ومد  إم انية الاسدددددتفادل من  الجامعتين، خا دددددة في ظ  الاختلافات اللإقاهية والج راه
النتائي لتطوير البرامي واللطف التي تدعم المسدداوال بين الجنسددين في المؤسددسددات التعليمية الفلسددطينية،  

 حي  تتملإ  مش لة الدراسة في السؤال الرئيس التالي:
 

الجنسين من وجهة   ما هي اتجاهات جامعتي القدس )أبو ديس( والخليل نحو تحقيق المساواة بين
 نظر موظفيهم؟ 
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 أهمية الدراسة:  4.1

 تتملإ  أهمية الدراسة في جانبين نظر  وتطبيقي. 

 الجانب النظري:   1.4.1

 حيث تتلخص أهمية الدراسة ضمن الآتي:

                                                                                           من المتوخ ى أن  تؤد  نتدائي هدذه الددراسددددددددددددددة إلى إضددددددددددددددافدة معرفدة جدد ددل للبداحلإين هيمدا  تعلق  داتجداهات  
ديس( واللليد  نحو تحقيق المسددددددددددددددداوال بين الجنسددددددددددددددين من وجهدة نظر موظفيهم،  جدامعتي القددس )أبو  

واسدددددتكمال الدراسدددددات السدددددا قة ذات العلاقة، وقد تلإر  هذه الدراسدددددة ميدان التنمية المسدددددتدامة، وقد تفت   
                                                                                               آفداقدا  جدد ددل أمداي البداحلإين في هدذا المجدال، وقدد تلإر  الم تبدة الفلسددددددددددددددطينيدة  معلومدات جدد ددل وقي مدة في 

 ال الدراسة.مج
 

 الجانب التطبيقي: 2.4.1
 

تسدلف الدراسدة الضدوء على أهمية المسداوال بين الجنسدين  لما ل  من علاقة وثيقة  الحيال العامة، ويسدتفيد  
منها المتلصدصدون في التنمية المسدتدامة، ومسداعدل الأخصدائيين في ترسديم المعالم واللطوط العريضدة  

 في المساوال بين الجنسين.
 ية هذه الدراسة  انها تسلف الضوء على الهد، اللامس من أهدا، التنمية المستدامة.كما وتتللص اهم

 

 أهداف الدراسة:  5.1

جداءت أهددا، الددراسدددددددددددددددة متملإلدة في هدد، رئيس ألا وهو معرفدة اتجداهدات جدامعتي القددس )أبو ديس( 
أهدا،   والللي  نحو تحقيق المسددددددداوال بين الجنسدددددددين من وجهة نظر موظفيهم،  اسضدددددددافة إلى مجموعة

 فرعية منها:
 

o . معرفة مد  تطبيق وحقيقة المساوال بين الجنسين في جامعتي القدس )أبو ديس( والللي 
o . معرفة التأثير الناجم عن عدي المساوال بين الجنسين في جامعتي القدس )أبو ديس( والللي 
o  .الكشد عن المايقات التي تحول دون تحقيق المساوال بين الجنسين 
o  في اتجاهات جامعتي القدس )أبو ديس( والللي  نحو تحقيق المساوال بين الجنسين  معرفة الفروا

من وجهة نظر موظفيهم والتي تعز  للمت يرات )الجامعة، الجنس، المؤه  العلمي، العمر، الرات ، 
 اللبرل، ابيعة العم (.

o من  وإعطاء المؤسسات ذات العلاقة تو يات تدعم العدالة والمساوال بين الجنسين . 
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 أسئلة الدراسة:   6.1

 تمت صياغة الأسئلة الآتية: 

ما هي اتجاهات جامعتي القدس )أبو ديس( والللي  نحو تحقيق المساوال بين الجنسين من وجهة  ✓
 نظر موظفيهم؟ 

 ه   وجد مساوال بين الجنسين في جامعتي القدس )أبو ديس( والللي ؟  ✓
 الجنسين في جامعتي القدس )أبو ديس( والللي ؟ ما هو التأثير الناجم عن عدي المساوال بين  ✓
 ما هي المايقات التي تحول دون تحقيق المساوال بين الجنسين؟  ✓
ه  توجد فروا ذات دلالة إحصائية في اتجاهات جامعتي القدس )أبو ديس( والللي  نحو تحقيق   ✓

لمؤه  العلمي، المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت يرات )الجامعة، الجنس، ا
 العمر، الرات ، اللبرل، ابيعة العم (؟

 

 فرضيات الدراسة:   7.1
 

 تمت صياغة الفرضيات الصفرية الآتية:
 

ــية الصــــــفرية الأول : لا توجد فروا ذات دلالة احصدددددددددائية عند مسدددددددددتو  الدلالة اسحصدددددددددائية   الفرضــــ
(α≤0.05  والللي  نحو تحقيق  ( في اسدتجا ات عينة الدراسدة حول اتجاهات جامعتي القدس )أبو )ديس

 المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير الجامعة.
 

لا توجد فروا ذات دلالة احصدددددددددائية عند مسدددددددددتو  الدلالة اسحصدددددددددائية    الفرضــــــية الصــــــفرية الثانية:
(α≤0.05والللي  نحو تحقيق )( في اسدتجا ات عينة الدراسدة حول اتجاهات جامعتي القدس )أبو ديس  

 المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير الجنس.
 

ــية الصــــــفرية الثالثة: لا توجد فروا ذات دلالة احصدددددددددائية عند مسدددددددددتو  الدلالة اسحصدددددددددائية    الفرضــــ
(α≤0.05  والللي  نحو تحقيق )( في اسدتجا ات عينة الدراسدة حول اتجاهات جامعتي القدس )أبو ديس

 وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير المؤه  العلمي. المساوال بين الجنسين من
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لا توجد فروا ذات دلالة احصدددددددددائية عند مسدددددددددتو  الدلالة اسحصدددددددددائية    الفرضــــــية الصــــــفرية الرا عة:
(α≤0.05  والللي  نحو تحقيق )( في اسدتجا ات عينة الدراسدة حول اتجاهات جامعتي القدس )أبو ديس

 موظفيهم تعز  لمت ير العمر.المساوال بين الجنسين من وجهة نظر 
لا توجد فروا ذات دلالة احصددددددائية عند مسددددددتو  الدلالة اسحصددددددائية   الفرضــــية الصــــفرية الخامســــة:

(α≤0.05  والللي  نحو تحقيق )( في اسدتجا ات عينة الدراسدة حول اتجاهات جامعتي القدس )أبو ديس
  .المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير الرات

 
ــة: ــادسـ ــفرية السـ لا توجد فروا ذات دلالة احصدددددائية عند مسدددددتو  الدلالة اسحصدددددائية   الفرضـــية الصـ

(α≤0.05  والللي  نحو تحقيق )( في اسدتجا ات عينة الدراسدة حول اتجاهات جامعتي القدس )أبو ديس
 المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير اللبرل.

 
ــ ــفرية الســ ــية الصــ لا توجد فروا ذات دلالة احصددددددائية عند مسددددددتو  الدلالة اسحصددددددائية   ا عة:الفرضــ

(α≤0.05  والللي  نحو تحقيق )( في اسدتجا ات عينة الدراسدة حول اتجاهات جامعتي القدس )أبو ديس
 المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير ابيعة العم .

 

 حدود الدراسة:  8.1

 دود الآتية: تحددت هذه الدراسة  الح

 الحدود البشرية: موظفي جامعتي القدس )أبو ديس(، وجامعة الللي . - 
 الحدود الم انية: جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي . - 
 ي.2024-2025الحدود الزمانية: الفص  الدراسي الأول من العاي الدراسي  - 
 المصطلحات والمفاايم الواردل فيها. الحدود المفاايمية: اقتصرت هذه الدراسة على  - 
الحدود اسجرائية: تم إجراء الدراسة في حدود مجتمع الدراسة، والأدال المستلدمة، والطرا  - 

 والأسالي  اسحصائية. 
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 الثاني لفصل ا 2
 
 

 السا قة.  والدراسات النظري  الإطار

 مدخل  1.2

الفصددددد  اسدددددتعرضدددددت الباحلإة عن الاتجاهات  شددددد   عاي، وأهدا، التنمية  شددددد   عاي )الهد،  في هذا 
اللامس  شدد   خاق(، ومفهوي المسدداوال في حقوا الانسددان والشددريعة الاسددلامية، وتحد د فكرل المسدداوال 

صدية ومفهومها في مباد  حقوا الانسدان والمواثيق العالمية لحقوا الانسدان، والمسداوال في الحقوا الشدل
بين الرج  والمرأل، والمسدددداوال في الحقوا السددددياسددددية بين الرج  والمرأل، ومقارنة بين حقوا المرأل والرج  
ضدددددددمن قانون العم  الفلسدددددددطيني، والمسددددددداوال بين الجنسدددددددين في منطقة الشدددددددرا الأوسدددددددف، ونظرل على  

 الجامعات الفلسطينية )جامعة القدس، جامعة الللي (.
 

 الإطار النظري  2.2
 

العلاقة بين الرج  والمرأل من حي  الحقوا والواجبات شددددددددددد لت المجتمعات البشدددددددددددرية على اختلا،  إن 
دياناتها وثقافاتها في ملتلد العصدددددور التاريلية ذل  لأن المجتمع البشدددددر  يقوي على هذه العلاقة التي  

 تبدأ في الأسرل، ثم تمتد آثارها إلى المجتمع  جميع مؤسسات  الرسمية و ير الرسمية.
 

اتجاهات رئيسددددددددية    ثلا  إن النظر إلى العلاقة بين الرج  والمرأل من حي  الحقوا والواجبات تتملإ  في 
الاتجاه المتشدددددد الذ  حجم حقوا المرأل وهمر دورها الاجتماعي لصددددال  الرج ، والاتجاه المتحل  من  

ع الأدوار والحقوا جميع الضددددددددددددددوا ف الدد نيدة والاجتمداعيدة الدذ  نداد   مسدددددددددددددداوال المرأل  دالرجد  في جمي
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والواجبات   ض النظر عما بينهما من اختلا، بيولوجي ونفسي، والاتجاه الوسطي المتوا ن الذ  نظر  
 إلى العلاقة بين الرج  والمرأل على أساس تكام  الأدوار والمهاي ك   حس  ااقات  واستعدادات  وميول .

 
لمسددداوال بين الرج  والمرأل. ومن هذه المواثيق العهد وقد االبت العد د من الاتفاقيات والمواثيق الدولية  ا

( الذ  أكد على ضدرورل مسداوال  1966الدولي اللاق  الحقوا الاقتصدادية والاجتماعية واللإقاهية لسدنة )
(، وكذل  جاء في 2011المرأل  الرج  في كافة الحقوا الاقتصدددددددددادية والاجتماعية واللإقاهية )المشدددددددددني،  

( التأكيد على مسددددداوال المرأل  الرج  في 1979أشددددد ال التمييز ضدددددد المرأل )  اتفاقية القضددددداء على جميع
 الحقوا والحريات العامة.

 
( ي اثنتي عشدرل اتفاقية عم  وتو ديات تتعلق  1919وأ ددرت منظمة العدل الدولية التي تأسدسدت عاي )

ل في الأجور )موقع ( ي  شدددددددأن المسددددددداوا 1951للعاي )  100 حقوا المرأل العاملة من أهمها الاتفاقية رقم 
                                                                                      م تبة حقوا اسنسدددددددان، جامعة منيسدددددددوتا(. هذا وقد أقرت  عض الاتفاقيات الدولية ضدددددددمنا  وجود  عض  

(  1935( لسددددددددددددددندة )45الفروا بين الرجد  والمرأل، حيد  ادالبدت منظمدة العددل الددوليدة في الاتفداقيدة رقم )
ل  أكدت الاتفاقية الدولية  عدي اسدددددددددددددتلداي المرأل تحت سدددددددددددددط  الأرض للعم  اليدو  في أ  منجم، كذ 

( على عدي تشددددددد ي  النسددددددداء ليلا في أ  منشدددددددأل  1948المتعلقة  عم  النسددددددداء ليلا في مراجعتها لعاي )
 ددددددددناعية إلا إذا كانت منشددددددددأل لا تسددددددددتلدي سددددددددو  أفراد من نفس العائلة. والعد د من الدول أقرت هذا 

سدددددطيني عدي تشددددد ي  النسددددداء في الأعمال  القانون في نظمها منها فلسدددددطين، حي  أقر قانون العم  الفل
وأرجع السددددب  في ذل  إلى أن الأعمال اللطرل أو الشدددداقة يم ن أن    101اللطرل أو الشدددداقة في المادل  

تحد من قدرل المرأل على اسنجاب، أو على الحم ، أو على حالتها النفسددددددددددددية  صددددددددددددفة عامة )نصددددددددددددرل،  
2018.) 

 
بنظرل خا دددددة إلى قضدددددية المسددددداوال بين الرج  والمرأل تقوي  ومن البد هي أن المجتمعات المسدددددلمة تتميز  

على أسدددددددددددددداس التكام  بينهما في الأدوار الاجتماعية والعدل الذ   ناسدددددددددددددد  فطرل ك  منهما. حي  إن  
                                                                                                   اسسددددلاي سدددداو  بين الرج  والمرأل في أ دددد  اسنسددددانية. يقول ف تعالى: َّي ا أ   ه ا الن اس  ات ق وا رب م الذ  

(. كما بين النبي علي  الصددددلال والسددددلاي حقيقة التسدددداو  بين  1فس واحدلَّ. )سددددورل النسدددداء: خلقكم من ن
(، فنظرل اسسددددددددلاي متوا نة  1/177الرج  والمرأل  قول : َّ إنما النسدددددددداء شددددددددقائق الرجالَّ )الألباني، د.ت 

المهاي والأدوار، للمسددداوال بين الرج  والمرأل، حي  سددداوت بينهما في المقاي والم انة، وخالفت بينهما في 
 طريقة تقوي على التنوع والتكام   ما  توافق مع التكوين العقلي والجسدددددددددددددمي والنفسدددددددددددددي لك  من الرج  

 (.2010والمرأل )سلطان، 
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ومع أن اسسدددددددددلاي سددددددددداو  بين الرج  والمرأل في أ ددددددددد  اسنسدددددددددانية والتكاليف الد نية والجزاء الأخرو   
ا بين الرج  والمرأل في الوظائد المرتبطة  طبيعة ك  منهما،  والتصددددددر، المالي في الملكية، إلا أن  فر 

وتكويند  العقلي والعداافي والبددني. ولهدذا السددددددددددددددبد  وردت الآيدات القرآنيدة والأحداد د  النبويدة بلف  العددل 
                                                                                           بدلا  من المسدداوال حي  قال رسددول ف  ددلى ف علي  وسددلم: َّ اتقوا ف واعدلوا بين أولادكم  كما ت حبون  

 (.4/19 بروكمَّ. )الألباني، د.ت، أن 
 

 الاتجاهات  شكل عام. 1.2.2
 

                                                                                        يعدد مفهوي الاتجداهدات من أكلإر المفداايم اسددددددددددددددتلددامدا  في علم النفس الاجتمداعي وعلم الاجتمداع نظرا   
لمرونة هذا المفهوي وسددددددددهولة اسددددددددتلدام  على نطاا الفرد والجماعة وكذل  سددددددددهولة توظيف  في نماذ   

(،  2022جعلدد  نقطددة التقدداء بين علم النفس وعلم الاجتمدداع )المصددددددددددددددددر،    ثقدداهيددة متعددددل، الأمر الددذ 
وتكمن أهمية الاتجاه في كون  حلقة و دد  بين القيم والمعتقدات التي  نشددأ عليها اسنسددان وبين السددلوا 

 الذ   تلذه حيال ظاهرل معينة.
 

والشددددعور ورد الفع  تجاه الناس  ( الاتجاه  أن : َّأسددددلوب منظم منسددددق في التفكير  2001ويعر، وحيد )
(  أن : َّمواقد 2009والجماعات والقضدددايا الاجتماعية، أو أ  حد  في البي ةَّ، ويعرف  عسدددلية والبنا )

فردية أو جماعية  تلذها الفرد والجماعات حيال أشددددددددددياء أو أشددددددددددلاق أو مواقد تلتلد حولها الآراء  
الاتجاه على ان : َّ اسددددددتعداد نفسددددددي أو تهيؤ عقلي  وتتبا ن إ اءها وجهات النظر َّ، وهناا تعريف  بين  

عصدددبي متعلم للاسدددتجا ة الموجبة أو السدددالبة القبول أو الرفض نحو أشدددلاق وأشدددياء، أو موضدددوعات 
( وينداقر كد  من ا تون وهيسددددددددددددددر  2003ومواقد جددليدة في البي دة التي تلإير هدذه الاسددددددددددددددتجدا دة ) هران،  

(Eaton & Visser, 2008َّ  كيف اكتسدددددددد  مصددددددددطل )  الاتجاهَّ قدرا  هائلا من الاهتماي في مجالات                                        
علم الاجتماع والعلوي السدددددددددددياسدددددددددددية والاقتصددددددددددداد والفلسدددددددددددفة الاجتماعية حي  اهتمت التلصدددددددددددصدددددددددددات  

 والأنلإروبولوجيا والسياسية  اتجاهات اسنسان نحو الأشياء التي يحبها وي رهها. 
 

ص تجاه كائن ما وإلى أ  مد   هتم  ويضيف الباحلإان أن الاتجاه هو ح م ذاتي أو إدراا لموقد الشل
الشدددلص ويتعام  مع موقد معين يمر   . ويتضددد  من التعريفات السدددا قة أن الاتجاه مرتبف  الآخرين  
                                                                                          سددواء أكانوا أشددلا ددا  أو موضددوعات وهم الذ ن  دفعون  اسددتلإارل ويرجع الاتجاه نحوهم سددواء  اسيجاب  

موضدوع. هذا وتتسدم الاتجاهات  عدل خصدائص  أو السدل  ذل  إلى مد  تناسد  وتفاع  الشدلص مع ال
تتملإ  في أنها تعم  على توجي  سددددددلوا الأفراد والجماعات، وتحم  منحى إيجابيا أو سددددددلبيا، ويشدددددد لها 
                                                                                         المجتمع وتنع س على سددددددلوا الفرد تجاه قضددددددايا المجتمع، وتملإ  تكوينا  فرضدددددديا   ير ملموس ي سددددددتدل  
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سدددددددددبية تت ير بت ير الملإيرات ويم ن تعد لها أو ت ييرها،  على وجوده من أثاره، وهي م تسدددددددددبة متعلمة ون
 (.2012وترتبف الاتجاهات بلإقافة المجتمع وقيم  وعادات  وتلتلد من بي ة اجتماعية لأخر  ) د ق، 

ويتكون الاتجاه من ثلاثة عنا ددر هي: الم ون الوجداني أو العاافي وهو متعلق  مشدداعر الفرد ودرجة 
جاي وبدرجة التحبي  أو النفور  النسدددددددددددبة الموضدددددددددددوع الاتجاه،  اسضدددددددددددافة إلى ميل  إلى اسقبال أو اسح

الم ون المعرفي الذ  يشدددير إلى مجموعة الأفكار والمعتقدات والعمليات اسدراكية التي تتعلق  موضدددوع  
الاتجاه، والتي على أسددددددداسدددددددها  تحدد موقف  والم ون السدددددددلوكي وهو الاسدددددددتجا ة العملية نحو موضدددددددوع  

الفرد الذ  يحم  معتقدات سددلبية نحو موضددوع ما أو جماعة من الجماعات فإن  إما  تحاشددى  الاتجاه، ف
اللقدداء بهم أو  وقع عليهم العقدداب، وبع س ذلدد  لو كددانددت لددديدد  معتقدددات إيجددابيددة نحوهم فددإندد  ي ون  

(، كما أن للاتجاهات وظائد عد دل تتضددددددمن  2001مسددددددتعدا لتقديم المسدددددداعدل والتفاع  معهم )وحيد، 
المجتمع وتحد د   ظيم العمليات الشددددددددددعورية واسدراكية والمعرهية حول الظواهر والقضددددددددددايا المتنوعة فيتن

 السلوا اسنساني وتفسيره.
 

إضدددددافة   حي  أنها تنع س في سدددددلوا الفرد وتوج  أقوال  وتفاعل  مع الآخرين ومع المت يرات من حول ،
الموضددددددوعات، وفي إدراك  لمشددددددياء من حول ، الى تحقيق الاتسدددددداا واللإبات للفرد في اسددددددتجا ات  نحو  

وكذل  تيسددددددددر ل   ددددددددنع القرارات واتلاذها في المواقد المتعددل التي تواجه  وتحد د معالم العلاقة بين  
الفرد والمجتمع، وتعبر عن انسددددددددددجاي ومسددددددددددا رل الفرد للمعا ير والقيم والمعتقدات السددددددددددائدل في المجتمع  

 (.2008)الحسن، 
 

 ( SDGsالتنمية المستدامة :)أهداف  2.2.2
 

للتنمية    2030                                      رسدمي ا  اسدم تحوي  عالمنا )جدول أعمال    ( والمعروفةSDGsأهدا، التنمية المسدتدامة :)
                                                                                       المسددتدامة( وهي عبارل عن مجموعة من سددبعة عشددر هدف ا و ضددعت من ق ب  منظمة الأمم المتحدل، وقد 

كانون   1وفي   2015أ لول/سددددبتمبر  25متحدل في                                                  ذ كرت هذه الأهدا، في قرار الجماية العامة لممم ال
، أدرجت أهدا، التنمية المسددتدامة السددبعة عشددر في خطة التنمية المسددتدامة لعاي  2016اللإاني /  نا ر  

2030 . 
 

تترا ف هذه الأهدا، العريضددة هيما بينها على الر م من أن لك  منها أهدا،  دد يرل محددل خا ددة   ،  
وت طي أهدا، التنمية المسددددددتدامة مجموعة واسددددددعة من قضددددددايا التنمية     اية.  169تملإ  في مجموعها  

المسددداوال بين الجنسدددين    -ت ير المناخ   -التعليم    –الصدددحة  –الجوع   –الاجتماعية والاقتصدددادية )الفقر 
 العدالة الاجتماعية(.  -البي ة  –الطاقة  –الصر، الصحي  -المياه  –
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                                                          امة ليسدددددت ملزمة قانونا ، إلا أن الح ومات تأخذ  ماي ملكيتها  وعلى الر م من أن أهدا، التنمية المسدددددتد 
وتضع أار وانية لتحقيقها. ولذا فالدول هي التي تتحم  المسؤولية الرئيسية عن متا عة التقدي المحر  

الوقت المناسددد ،  حي     في —يسددده  الو دددول إليها  —واسدددتعراضددد ، مما  تطل  جمع بيانات نوعية  
عراض على الصددددعيد اسقليمي إلى التحليلات التي تجر  على الصددددعيد الواني،  تسددددتند المتا عة والاسددددت

 وبما يساهم في المتا عة والاستعراض على الصعيد العالمي. 
 

وافق أمين الجماية العامة  الأمم المتحدل على تقرير جدول أعمال تنمية ما  عد   2014ديسددمبر    5ففي 
فتوحددة، بدددأت المفدداوضدددددددددددددددات الح وميددة الدددوليددة على  القددائم على مقترحددات مجموعددة العمدد  الم  2015

وانتهددت في   2015في  نددا ر كددانون اللإدداني عدداي   2015المشددددددددددددددداركددة في جدددول أعمددال التنميددة مددا  عددد  
(  27- 25. وبعد المفاوضدددددددات تم اعتماد الوثيقة النهائية للتنمية المسدددددددتدامة في )2015أ سدددددددطس عاي  

  2030لأمري يدة  عنوان َّتحويد  عدالمندا: جددول أعمدال  في نيويورا  دالولايدات المتحددل ا  2015سددددددددددددددبتمبر  
 للتنمية المستدامةَّ.

 
الأهدا،    2015أ لول / سدبتمبر    25المؤرخ   A/RES/70/1من قرار الأمم المتحدل   54تتضدمن الفقرل  

دولة والمجتمع    193وال ايات، وشددملت العملية التي تقودها الأمم المتحدل الدول الأعضدداء فيها وعددها  
العالمي والقرار هو اتفاا ح ومي دولي واسدددددددع النطاا يعم  بو دددددددف  خطة للتنمية لما  عد عاي  المدني 
وتسددددددتند أهدا، التنمية المسددددددتدامة إلى المباد  المتفق عليها في القرار  عنوان َّالمسددددددتقب  الذ    2015

 نصبو إلي َّ.
 وتكلمت الباحلإة عن الأهدا، التي لها علاقة بهد، المساوال بين الجنسين.

 

 الهدف الأول: القضاء عل  الفقر. 1.2.2.2
 

(( مسدددددددار التقدي المطرد المحر  في الحد من  19) -)كوفيد   2019قلبت جائحة مرض فيروس كورونا  
                                                                     عاما  الماضددددددية، فللمرل الأولى منذ جي  ا داد عدد الأشددددددلاق الذ ن يايشددددددون في   25الفقر على مد  

 عرقلدة التقددي أكلإر فدأكلإر. ويم ن أن تؤد  الأ مدات فقر مددقع والآن ربمدا  تسددددددددددددددبد  ارتفداع التضددددددددددددددلم 
                                                      ( مليون شدلص إضدافي في فقر مدقع، مقارنة  بتوقعات ما قب  90-75مجتمعة إلى أن ياير ما بين )

 (.2022الجائحة )تقرير أهدا، التنمية المستدامة، 
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رامي تضددددمن                                                                            وتر  الباحلإة أن التركيز على هذا الهد، مهم جد ا لأن  يشددددجع على وضددددع سددددياسددددات وب
تو يع الموارد  شددد   عادل وتوفير الفرق للجميع. ومع ذل ، فإن القضددداء على الفقر يحتا  إلى جهود 

 اويلة الأمد، وتعاون دولي، وابتكار في الحلول، لضمان تحقيق نتائي مستدامة وشاملة.  
 

ا لمج تمعات أكلإر                                                                            حي  أن القضددددددداء على الفقر لا ي عنى فقف برفع مسدددددددتو  المايشدددددددة، ب   بني أسدددددددسددددددد 
 استدامة ومرونة، وهو خطول أساسية لتحقيق  اقي أهدا، التنمية المستدامة.

 
كما وتر  الباحلإة أن هذا الهد،  هد، إلى إنهاء الفقر  جميع أشدددددد ال  في ك  م ان، الفقر ليس مجرد 
نقص في الدخ ، ب  هو حرمان من العد د من الفرق والحقوا الأسددددددددددداسدددددددددددية ملإ  التعليم، الصدددددددددددحة، 

لو دددددددددددول إلى اللدمات، ويعتبر القضددددددددددداء على الفقر حجر الزاوية لأ  تنمية مسدددددددددددتدامة، لأن  يمهد وا
 الطريق لتحسين جودل الحيال لمفراد والمجتمعات.

 
 

 الهدف الرا ع: التعليم الجيد. 2.2.2.2
 

                                                                        إلى تعميق أ مة  قائمدة في التعليم، مع تعطد  حاد في أنظمدة التعليم في جميع    19 -أدت جائحدة كوفيدد  
حاء العدالم. وكان س لاا المددارس عواق  مقلقدة على تعلم الأافدال ورفاهيتهم، لا سدددددددددددددديمدا  النسددددددددددددددبة  أن

                                                                                              للفتيات والمحرومين،  من فيهم الأافال ذوو اسعاقة وسدد ان الأريا، والأقليات العرقية. وما ي قدر بنحو  
ذا الجي  من  مليون اف  فاتهم أكلإر من نصدددددد دراسدددددتهم الحضدددددورية ونتيجة لذل ، قد يلسدددددر ه  147

تريليون دولار من أجورهم الم تسددددددددددددددبدة اوال حيداتهم ) دالقيمدة الحداليدة( )تقرير   17الأافدال مدا مجموعد  
 (.2022أهدا، التنمية المستدامة، 

 
تر  البداحلإدة أن هدذا الهدد، هو هدد، حيو  لتحقيق التنميدة المسددددددددددددددتددامدة. تحقيق هدذا الهدد،  تطلد   

التعاون الدولي، وتبني سياسات تعليمية شاملة وعادلة. التعليم ليس  استلإمارات كبيرل في التعليم، وتعزيز 
ا مفتاا لتحقيق أهدا، التنمية المسدددتدامة الأخر ، ملإ  القضددداء                                                                                                  فقف حق ا إنسددداني ا أسددداسدددي ا، ب  هو أيضددد 

 على الفقر، وتعزيز الصحة، وتحقيق المساوال بين الجنسين.
 

عليم الجيد والمنصدد والشدام  للجميع، وتعزيز فرق وتر  الباحلإة أن هذا الهد،  ركز على ضدمان الت
التعلم مد  الحيال، فالتعليم هو المحرا الأسددددداسدددددي للتنمية، فهو يمن  الأفراد المعرفة والمهارات اللا مة 
لللرو  من دائرل الفقر، ويزيد من فر ددددهم في الحصددددول على وظائد لائقة، وكما أن  يسدددداهم في بناء  

 ا.                          مجتمعات أكلإر وعي ا وتقدم  
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 الهدف الخامس: المساواة بين الجنسين. 3.2.2.2
 

، وكان من شدأن  2030خر  العالم عن المسدار الصدحي  نحو تحقيق المسداوال بين الجنسدين  حلول عاي  
التداعيات الاجتماعية والاقتصددددادية للجائحة أن جعلت الوضددددع أكلإر قتامة. وتأخر إنجا  التقدي المرجو  

  تسددددددددددددددت رقد  أعمدال الرعدايدة  ير المددفوعدة الأجر والأعمدال  في مجدالات عددل،  مدا في ذلد  الوقدت الدذ 
المنزلية، واتلاذ القرار  شأن الصحة الجنسية واسنجابية، والميزنة المراعية للمنظور الجنساني. وواجهت 
اللدمات الصددددددددددحية للمرأل التي تعاني  الفع  من ضددددددددددعد التموي  الكلإير من التعط . وما  زال العند 

                   ضد المرأل متفشيا .
 

، إلا أنهن ما  لن 19  -وعلى الر م من اضددددطلاع النسدددداء  أدوار قيادية في الاسددددتجا ة لجائحة كوفيد   
نع القرار. وثمة حاجة إلى التزاي                                                                                        تللفن عن الرجال في ضدددددمان شددددد   ما يسدددددتحققن من منا ددددد   ددددد 

اسددددددددددددددات، واتلداذ إجراءات جري دة للتعجيد   دإحرا  تقددي،  مدا في ذلد  من خلال تعزيز القوانين، والسدددددددددددددديد
والميزانيات والمؤسدددددددسدددددددات التي تنهض  المسددددددداوال بين الجنسدددددددين. و يادل الاسدددددددتلإمار في اسحصددددددداءات  

                     متاحة حاليا  )تقرير    5الجنسددددددانية مسددددددألة حيوية، لأن أق  من نصددددددد البيانات اللا مة الر ددددددد الهد،  
 (.2022أهدا، التنمية المستدامة، 

 

قيق التنمية المسدددددددددددتدامة. تحقيق هذا الهد،  تطل   حي  تعتبر الباحلإة هذا الهد، هو هد، حيو  لتح
                                                                                             جهود ا متضددددددافرل من الح ومات، المنظمات الدولية، المجتمع المدني، والأفراد. المسدددددداوال بين الجنسددددددين  
ا شددرط أسدداسددي لتحقيق أهدا، التنمية المسددتدامة الأخر ، ملإ                                                                                           ليسددت فقف قضددية أخلاقية، ب  هي أيضدد 

 ، وتحقيق التعليم الجيد للجميع.القضاء على الفقر، وتعزيز الصحة
 

وتر  الباحلإة أن هذا الهد،  هد، إلى تحقيق المسددددداوال بين الجنسدددددين وتم ين جميع النسددددداء والفتيات،  
فعندما  تم تم ين المرأل ومنحها نفس الفرق المتاحة للرج  في التعليم والعم  والمشدددددداركة السددددددياسددددددية،  

ك  ، فهو  زيد من اسنتاجية الاقتصددددددادية، ويسدددددداهم في تحسددددددين                                    فإن ذل   نع س إيجا ا  على المجتمع 
  حة وتعليم الأسر، ويعز  من التماس  الاجتماعي.

 

 الهدف العاشر: الحد من أوجه عدم المساواة. 4.2.2.2
 

، أشدارت دلائ  مشدجعة عبر عدد من المؤشدرات إلى أن عدي المسداوال في الدخ  19 -قب  أ مة كوفيد 
                                                                        من البلدان، على سدددبي  الملإال، ارتفعت مداخي  أشدددد الناس فقرا  بوتيرل أسدددرع  آخذ  التقلص. ففي العد د 

من المتوسدددددددف الواني، على الر م من اسدددددددتمرار أوج  عدي المسددددددداوال في مجالات أخر . والآن تع س  
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                                                                                          الجائحة كما  بدو مسددددار أ  اتجاهات إيجابية. وأول   الذ ن لد هم مداخي  منلفضددددة نسددددبيا  معرضددددون  
عن الرك . كما أدت الجائحة إلى تكلإيف التمييز الهي لي والمنهجي. فالأسدددواا الناشددد ة   للطر التللد

                                                                                                والاقتصدادات النامية تشدهد تعاهيا   طي ا ، ما  وسدع الفوارا في الدخ  بين البلدان. وو د  عدد اللاج ين  
ذل     ولمسدد، شدهد 2021في شدتى أنحاء العالم إلى أعلى عدد مطلق مسدج  على اسالاا في عاي  

 (.2022                                                                                   العاي أيضا  عددا  قياسيا  من الوهيات بين المهاجرين )تقرير أهدا، التنمية المستدامة، 
 

تعتقد الباحلإة أن هذا الهد، جوهر  لتحقيق الاسدددددددددتقرار والتنمية المسدددددددددتدامة، حي  أن التفاوت المفرط 
صدددددددددددداد . وبالتالي، فإن   ؤد  إلى اضددددددددددددطرا ات اجتماعية، ويهدد الوحدل الوانية، ويعيق التطور الاقت

التركيز على الحد من عدي المسدددددداوال يسددددددهم في بناء مجتمعات أكلإر عدالة ومرونة، مع تعزيز السددددددلاي  
 والتنمية الاجتماعية على المد  الطوي .

 
وكما تر  الباحلإة أن هذا الهد،  تعلق  الحد من عدي المسدددددددداوال داخ  البلدان وهيما بينها، وهذا الهد، 

عدي المسددددددداوال في الفرق، ملإ                                                  عدي المسددددددداوال في الدخ  واللإرول، ب  يشدددددددم  أيضدددددددا  لا يقتصدددددددر على  
الو ددددددددول إلى العدالة والرعاية الصددددددددحية واللدمات الأسدددددددداسددددددددية، ومعالجة هذا اللل  تسدددددددداهم في بناء  

 ، وتقل  من احتمالات النزاعات والاضطرا ات الاجتماعية.                              مجتمعات أكلإر عدالة واستقرارا  
 

 ية بين الأهداف العلاقة التكامل 3.2.2
 

                                                                                       التعليم الجيد )الهد، الرا ع( ي م  ن الأفراد من الحصدددول على وظائد أفضددد ، مما يسددداهم مباشدددرل        أولا :
 في القضاء على الفقر )الهد، الأول(.

المسددداوال بين الجنسدددين )الهد، اللامس( تضدددمن أن تحصددد  الفتيات والنسددداء على نفس الفرق         ثانيا :
جيد )الهد، الرا ع( ويسرع من عملية القضاء على الفقر  التعليمية والوظيفية، مما  دعم تحقيق التعليم ال

 )الهد، الأول(.
الحد من عدي المسدداوال )الهد، العاشددر( يضددمن أن تكون جهود التنمية شدداملة وتصدد  إلى الف ات           ثالثا :

                                                                                        الأكلإر ضدددددددددددعف ا، مما يعز  من فاعلية أهدا، ملإ  القضددددددددددداء على الفقر )الهد، الأول(. والتعليم الجيد 
 لرا ع( والمساوال بين الجنسين )الهد، اللامس(.)الهد، ا

 
 اختصددددددددار، هذه الأهدا، الأربعة مترا طة  شدددددددد   وثيق، ولا يم ن تحقيق أ  منها  معزل عن الآخر.  

                                                                                     فالتنمية المستدامة تتطل  نهج ا شمولي ا  راعي هذه الروا ف لتحقيق ت يير حقيقي ومستداي.
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                                                        ة التي ذكرتها الباحلإة سددددا قا   شدددد   كبير، حي  إن تحقيق ك  وتتكام  أهدا، التنمية المسددددتدامة الأربع
                                                                                    هد، منها  دعم وي سدددددر ع من تحقيق الأهدا، الأخر . يم ن النظر إليها كحلقات متصدددددلة في سدددددلسدددددلة 

 التنمية البشرية والاقتصادية.
 

 مفهوم المساواة في حقوق الانسان والشريعة الاسلامية. 4.2.2
 

تحد د فكرل المسددددددددددددداوال ومفهومها في مباد  حقوا الانسدددددددددددددان والمواثيق العالمية لحقوا    المبحث الأول:
 الانسان.

 
 ما يعر، أن حقوا اسنسددددددددان هي علم  تعلق  حماية الشددددددددلص الطبيعي من التعسددددددددد والاضددددددددطهاد،  
  ويعم  على تدعيم واحتراي حريات  الأسدداسددية خا ددة الحق في المسدداوال، ويضددع الضددمانات الكفيلة التي

تحقق لك  إنسدددددان م نة التقدي واسبداع في ظ  حيال أمنة ومسدددددتقرل، ومن خلال حقوا اسنسدددددان ظهرت 
فكرل المسدداوال بين الرجال والنسدداء ففي القرنين السددا ع عشددر واللإامن عشددر كانت حقوا اسنسددان قا ددرل  

ر الحق في على حقوا الرجدددال فقف دون النسدددددددددددددددداء، وعلى الر م من فكرل القدددانون الطبيعي التي تقر 
المساوال لسائر الناس فقد عر، تاريخ البشرية مبررات لللرو  على هذا الحق: كالتفرقة بين الناس على  
أسددددددددددددددداس أن البعض أكلإر أهميددة من الآخرين، وعليدد  ظهرت التفرقدة بين الرجد  والمرأل و ير ذلد  من  

 (.2016النظم والممارسات المهنية للإنسان )فودل، 
 

 التعريف عن حقوا اسنسان لا بد لنا من التعريف عن مفهوي الحق في القانون الدولي:وعند 
 تعريف الحق عند فقهاء القانون الدولي:

 

الحق  دأند  َّ ميزل يمنتهدا القدانون لشددددددددددددددلص مدا لتحميهدا ارا قدانونيدة هي ون    Dabinيعرفد  الفقيد  دا دان 
قانون  انتمائ  إلي  سدددواء  اعتبار مالكا أو  ذل  الشدددلص  مقتض تل  الميزل أن  تصدددر، في مال أقر ال

 (.2015مستحقا ل  في ذمة ال ير َّ )مساعدل، 
 

ويعرف   انم  أن  َّ الحق عبارل عن اسددددددت لإار شددددددلص لقيمة معينة اسددددددت لإارا يحمي  القانون عن اريق   
 (.2013التسلف والاقتضاء  غية تحقيق مصلحة لهذا الشلص  راها المجتمع جد رل  الحماية )حمود، 

أما فر  هيعر، الحق  أن  َّ اسددت لإار  شدديء أو قيمة يحميها القانون َّ وحقوا اسنسددان  مضددمونها تعبر  
عن مصددددلحة إنسددددانية مشددددتركة وشدددداملة للكائن البشددددر  ر م اختلا، المذاه  واللإقافة ونجدها تتحد في 

 (:2015)خاار، 
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إذا كان متمتعا  حرية مطم نا في نفسدددددددد   لا يم ن للفرد أن يمارس حق  إلا  قواعد القانون الطبيعي: -أ
ويشددعر  الأمان في مجتمع  ويعلم  أن لدي  حق يملك  يسددتطيع أن يسددتعمل  أو يمارس في اللحظة التي  

 يشاء.
والتي لم تظهر إلا  عدد أن ظهرت أفكدار الاشددددددددددددددتراكيدة وبدد أن تسدددددددددددددديطر عمليدا في   قواعـد العـدالـة  -ب 

شدتراكية تبنت الرأسدمالية ما  دعى  الديمقرااية السدياسدية  مجتمعات دول معينة وتحت ضد ف الأفكار الا
 التي تجع  الحقوا الفردية الحقوا الأ لية.

 
وعند تناولنا للحقوا الفردية للإنسدددددددددان فإننا نجدها تتملإ  في الحقوا اللصددددددددديقة  الذات اسنسدددددددددانية وهي  

والحقوا الفردية   1978حقوا ظهرت في أول مرل في اسعلان الأمري ي ثم في اسعلان الفرنسدددي سدددنة 
في هذ ن اسعلانيين هي التي تم الاسددددددددتلهاي منها في وضددددددددع اسعلان العالمي لحقوا اسنسددددددددان سددددددددنة  

وهذه النصددوق مؤسددسددة على التأكيد على    1966وكذل  في وضددع عهد  الأمم المتحدل لسددنة   1948
  الحقوا الفردية والسدددياسدددية  الحرية والعدالة والأخول للجميع. وعلي  تظهر المسددداوال بين الجنسدددين في ظ

والاجتماعية واللإقاهية إذ أنها حقوا تم ن الشدددلص من الحصدددول على امتيا ات ناتجة عن تنفيذ واج  
وتسددددددددمى  الحقوا التي تم ن  من ممارسددددددددة  عض النشددددددددااات  الحقوا الحرية وهنا ي ون القانون  ير  

حة التي تم ن من الحصدول على خدمة                                                         منشد  لهذه الحقوا ب  ي ون حاي  لها أي في حالة حقوا المصدل
فهي تتعلق بنشدددددداط المسددددددتفيد ب  بنشدددددداط ار، آخر في العلاقة القانونية إن المسددددددتفيد هنا في وضددددددع  
انتظددار لكندد  لا  توقد على الانتظددار بدد  يضدددددددددددددديف إلى ذلدد  المطددالبددة  ددالتنفيددذ إذ لم تقدددي لدد  اللدددمددة 

على دورها في المجتمع كمواانة وكأدال فعالة في المرجول ومن خلال هذا اسعلان كابدت المرأل للحفاظ  
 المجتمع لتحم  المسؤولية في ظ  المساوال بينها وبين الرج .

 
ومن خلال المفهوي الشد لي للمسداوال بين الجنسدين هو أن  لتزي المجتمع الدولي  ضدمان تحقيق المسداوال 

قوا اسنسدددان ويرتبف مبدأ المسددداوال  بين الرجال والنسددداء كما هو مقرر في النصدددوق الدولية المتعلقة  ح
                                                                                         مفهوي حقوا اسنسدددددان ويج  إن ي ون أسددددداسدددددا  لبلوغ هذه الحقوا ويقصدددددد  المسددددداوال الشددددد لية معاملة  

 الجنسين  طريقة واحدل فإذا عاملنا الجنسين  طريقة ملتلفة على أساس الجنس ي ون هناا تمييز.
 جنسين وهذا ما سنعرض  في:ولقد أكدت المواثيق الدولية مباد  المساوال بين ال

 
 .1948البيان العالمي لحقوا اسنسان   ✓
 . 1966العهد الدولي لحقوا اسنسان   ✓
 العهد الدولي لحقوا اسنسان الاقتصادية والاجتماعية واللإقاهية.  ✓
 إعلان القضاء على التمييز ضد المرأل.  ✓
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 عد خرو  المجتمع الدولي من الحرب العالمية اللإانية اهتم  مسدددددددددألة السدددددددددلاي العالمي أكلإر من ذ  قب  
وما داي السددددلاي يشددددم  ما  تمتع    اسنسددددان من حقوا تضددددمن ل  كرامت  وحريت  فقد ارتبف البح  عن  

، شددددددددعوب الأمم  السددددددددلاي بد باجة ميلإاا الأمم المتحدل لحقوا اسنسددددددددان وركزت الد باجة على أن أهدا
المتحدل هو تأكيدهم من جد د  الحقوا الأسددددددداسدددددددية للإنسدددددددان وب رامة الفرد وقدره وبما للرجال والنسددددددداء 
والأمم كبيرها و دددددددددد يرها من حقوا متسدددددددددداوية وفي متن ميلإاا الأمم المتحدل المادل الأولى تضددددددددددمنت  

                          س جميع ا والتشددددجيع على ذل  أهدا، من بينها َّ تعزيز احتراي حقوا اسنسددددان والحريات الأسدددداسددددية للنا
 إالاقا بلا تمييز  سب  الجنس أو الل ة أو الد ن ولا تفريق بين الرجال والنساء. 

 
 (.2021)الاتفاقيات الدولية،  1948البيان العالمي لحقوق الإنسان  1.4.2.2

 
ي  في اتجاه تكلم  وتأكيد النصددوق المتعلقة  حقوا اسنسددان الواردل في الميلإاا تجسددد أول عم  تشددريع 

في المنظمة الأممية تتملإ  في اسعلان العالمي لحقوا اسنسدددان الصدددادر في شددد   لائحة عن الجماية  
وكان اسعلان ترجمة للطموحات  1948ديسددددددددددددمبر    10( في 1||  217العامة لممم المتحدل تحت رقم )

ن الأ ددددددددددددددوات الأمري يدة هيمدا  تعلق  دالمنظمدة الأمميدة ولقدد اجتهدد الأمري دان في حشددددددددددددددد أ لبيدة كبيرل م
 ددوتا وبدون أ   ددوت   48لصددال  اسعلان  ما لهم من حلفاء ومؤيد ن وبذل  حصددلت اللائحة على  

مادل تناولت كلا من الحقوا المدنية والسددياسددية   30أ ددوات ممتنعة ويتألد اسعلان من   8معارض و 
 إضافة إلى الحقوا الاقتصادية والاجتماعية واللإقاهية نذكر منها:

 

                                                                                ولد جميع الناس أحرار متسدددددداوين في الكرامة والحقوا وقد وهبوا عقلا  وضددددددميرا وعليهم   :المادة الأول 
 أن يعام   عضهم  عضا بروا اسخاء.

 

لك  إنسددددددان حق التمتع   افة الحقوا والحريات الواردل في هذا اسعلان دون أ  تمييز،   المادة الثانية:
ة أو الد ن أو الرأ  السدددياسدددي أو أ  رأ  آخر، أو  كالتمييز  سدددب  العنصدددر أو اللون أو الجنس أو الل 

الأ دددددددددددددد  الواني أو الاجتمداعي أو اللإرول أو الميلاد أو أ  وضددددددددددددددع آخر، دون أيدة تفرقدة بين الرجدال 
 والنساء.

 لك  فرد الحق في الحيال والحرية وسلامة شلص .  المادة الثالثة:
ر الاسدددددددددترقاا وتجارل الرقيق   افة  لا يجو  اسدددددددددترقاا أو اسدددددددددتبعاد أ  شدددددددددلص ويحظ  المادة الرا عة:

 أوضاعهما.
لا يعرض أ  إنسدددددددان للتعذ   ولا للعقوبات أو المعاملات القاسدددددددية أو الوحشدددددددية أو    المادة الخامســــة:
 الحااة  الكرامة.
 لك  إنسان أ نما وجد الحق في أن يعتر،  شلصيت  القانونية.  المادة السادسة:
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ــا عة: ك  الناس سددددددددواسددددددددية أماي القانون ولهم الحق في التمتع  حماية متكاف ة من  دون أية   المادة الســـ
تفرقة كما أن لهم جميعا الحق في حماية متسداوية ضدد أ  تمييز يل  بهذا اسعلان وضدد أ  تحريض  
على تمييز كهذا ونشددددددير إلى أن اسعلان العالمي لحقوا اسنسددددددان  بدأ  جملة من المباد  الأسدددددداسددددددية  

حق في الحرية والمساوال وعدي التمييز بين الأفراد  سب  العنصر أو الل ة أو الد ن أو  سب  الوضع  كال
السددددياسددددي أو الاجتماعي وهذا ما نسددددتشددددف  من نص المادل الأولى من اسعلان والمادل اللإانية من  وفي 

اي اجتماعي تتوافر  ( جاء التأكيد على حق ك  إنسدددددددان في التمتع بنظ30-28المواد اللتامية للإعلان )
                                                                                           هيد  الحقوا والحريدات السددددددددددددددا قدة توافر ا كداملا كمدا تضددددددددددددددمندت الواجبدات والتبعدات التي عداتق الفرد تجداه  

 مجتمع .
 

 (.2021)الاتفاقيات الدولية،  1966 الإنسان لحقوق  الدولي العهد 2.4.2.2
 

  وبصورل   فردية   صورل  الدولية  والمنظمات   الدول  عم   في   تجسد   اسنسان  لحقوا   الدولي  القانون   أن   ما
 تكريس   في  الفض   لها  التي  الدولية واسقليمية  الاتفاقيات   ذل   عن  فضلا  اسنسان،  حقوا   لدعم  جماعية

 اسضافة  وتتملإ   المتحدل  لممم  العامة  الجماية  عن  أيضا   در  فقد .  الأساسية  وحريات   اسنسان  حقوا 
 وبلور   أضا،  ثم  1948  سنة  العالمي  البيان  تضمنها  التي  الأح اي  تفصي   في  العهد   هذا  بها   أتى   التي

 أتى  الذ  الجد د  أن  ير  اسنسان حقوا  من الأول الجي َّ  ب  الآن يعر،   ما والحريات  الحقوا   عض 
  لجنة   تكوين  على  نص   إذ   والرقا ة  للمتا عة  خا ة  آليات   إنشاء  على  العم   في  المبدأ  هو  العهد   هذا    

  الأعضاء   الدول  جدية  مد   على  المتحدل للوقو،  الأمم  تنشؤها  آلية  أول  وهو  المتحدل  لممم  اسنسان  حقوا 
 . حقوا اسنسان احتراي مجال في بتعهداتها الالتزاي في

  يم ن   لا  التي  المتساوية  وبحقوقهم  الدولية  الأسرل  أعضاء  جميع  في  المتأ لة   الكرامة  الاعترا،  أن  حي  
 والسلاي   والعدالة  الحرية  أساس  المتحدل على  الأمم  ميلإاا  في  المعلنة  للمباد   استنادا  يش    بها  التصر،

 .العالم في

  السياسية   للحقوا   الدولي   العهد    تش  .  اسنسان  في  المتأ لة  الكرامة  من  الحقوا   هذه   انبلإاا  منها           وإقرار ا
 :أجزاء إلى مقسم أن  نجد  العهد   في نصوق  النظر وعند  مادل 53و  د باجة من والمدنية

السعي  وحريتها  بنفسها  مصيرها  تقرير  في  الشعوب   حق  على   ؤكد   :الأول  الجزء   تنميتها   لتحقيق  في 
 . واللإقاهية والاجتماعية الاقتصادية



19 
 

  لجميع   وكفالتها  العهد   في  بها  المعتر،  الحقوا    احتراي   الأارا،  الدول  تعهدات   على  يحتو    :الثاني  الجزء
  أو   الجنس  أو  اللون   أو  العرا    سب    تمييز   أ   دون   لولاياتها  واللاضعين  اقاليمها  في  الموجود ن  الأفراد 
 أو  النس  أو اللإرول أو الاجتماعي أو القومي الأ   سياسي أو  ير أو سياسيا الرأ  أو الد ن أو الل ة
  الدول  تتعهد َّ    والمدنية  السياسية   للحقوا   الدولي  العهد   من  03  في المادل  نجد   كما   الأسباب   من  ذل    ير

الحالي  في  الأارا،   المدنية   الحقوا    جميع  الاستمتاع  حق  في  والنساء  الرجال  مساوال    ضمان  العهد 
 والسياسية المدونة في الاتفاقية الحالية. 

 العقوبة   أو  للتعذ     إخضاع الأشلاق   جوا   وعدي   الحيال  في  الحق  يقرر  الجزء   هذا  في  :الثالث  الجزء
 . شلص   في  والأمان  الحرية  في  شلص   ك   إكراه  وحق  أو  أحد   استرقاا  جوا   وعدي  واسنسانية  القاسية

 . العهد  هذا تنفيذ  تراق   التي الآليات  تنظيم  يضم :السادس حت  الرا ع من الجزء

ــان لحقوق   الـدولي العهـد 3.4.2.2 ــاديـة  الاجتمـاييـة الإنســـــــ والثقـاييـة )الاتفـاقيـات الـدوليـة،    والاقتصـــــــ
2021.) 

وقد  در هذا العهد أيضا عن الجماية العامة لممم المتحدل إذ أ ب  يطلق علي  َّ الجي  اللإانيَّ من  
مادل    31وحقوا اسنسان وهي الحقوا الاقتصادية واللإقاهية والاجتماعية ويتكون هذا العهد من د باجة  

 مو عة عبر عدل أجزاء نذكر منها: 

الأول: في  الجزء  والحق  الشعوب  الاقتصادية    بدأ  إقرار  تنميتها  تحقيق  في  وحريتها  مصيرها  تقرير 
 والاجتماعية واللإقاهية.

في   التمييز  وعدي  الواردل  الفعلي  الحقوا  التمتع  الأارا،  ضمان  تعهد  على  ويحتو   اللإاني:  الجزء 
 ممارسة هذه الحقوا.

ي التمتع   ؤكد على حق ك  فرد في العم  واعترا، ك  دولة ار،  حق ك  شلص ف  الجزء الثالث:
  شروط عم  عادلة ومرضية.

: يحتو  على تنظيم متا عة تنفيذ نصوق العهد اللاق  الحقوا الاقتصادية والاجتماعية  الجزء الرا ع
 واللإقاهية التي  نظر فيها المجلس الاقتصاد  والاجتماعي أو يحيلها إلى لجنة حقوا اسنسان. 

  نظم نفاذ العهد و حة إجراءات .  الجزء الخامس:
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  في   الأارا،  تتعهد الدولَّ    والرجال  النساء  بين  المساوال   إقرار  على  العهد   من  03  المادل  تنص   ي  ح
  والاجتماعية   الاقتصادية  الحقوا   التمتع  جميع  في  والنساء  للرجال  المتساوية  الحقوا   بتامين  الحالي  العهد 

 الحالي   العهد   في  الأارا،  الدول  تتعهد َّ    العهد   من  02  المادل  وتنص .َّ  الحالي  العهد   في  المدونة   واللإقاهية
 العنصر    سب    ذل   كان  سواء  نوع  أ   من  تمييز  بدون   الحالي  العهد   في  المدونة  الحقوا    ضمان ممارسة

  أو   الاجتماعي   أو  الأ   القومي  أو    يره  أو  السياسي  الرأ   أو  الديانة  أو  الل ة  أو   الجنس  أو  اللون   أو
 . َّ يرها أو الولادل  فة أو الملكية  سب  

 (.2021المرأة )الاتفاقيات الدولية،  ضد التمييز  عل   القضاء إعلان 4.4.2.2
 

  عهد  يفدت  ولم النواحي ملتلد  من المرأل   حدالدة لبحد   دوليدة مؤتمرات   عددل الحدالي القرن   بددايدة مندذ  عقددت 
 المؤتمرات   انعقاد  وتوالى والمرأل  الرج   بين المسدددددداوال   ضددددددرورل على تؤكد   إن  1919  سددددددنة  الأمم  عصددددددبة

  والمدنية الشدلصدية والنواحي المسدائ   شدتى في  الجنسدين  بيت  المسداوال   تحقيق  اتجاه في  الاتفاقيات   وإبراي
 والمسدداوال   عموما  المسدداوال  مبدأ تأكيد   على  ميلإاقها  حرق  المتحدل  الأمم  منظمة  تأسددسددت   ولما  والسددياسددية

 النصدددددددددد وخلال المتحدل  الأمم  لمنظمة العامة  الجماية  لأعمال  وتتويجا  خاق   شددددددددد    الجنسدددددددددين  بين
 القضدددددددددداءَّ   اتفاقية  على  (18/12/1979في ) العامة  الجماية   ددددددددددادقت  للمرأل   العالمي  العقد   من الأول
 هذه  وتتضدددمن  1980  سدددنة   اريس في  عليها  التوقيع  اب   وفت َّ  المرأل   ضدددد   التمييز أشددد ال  جميع  على

 ك  في  والمرأل   الرج   بين الحقوا  في المسدددداوال   لتحقيق  الدولية  والتدابير المباد  تحدد  مادل  30  الاتفاقية
 .م ان

 
 المسدددددددددداوال  قدي  تكون على أن  يج   المرأل   حقوا  أن  لتقرر 11 المادل في  اسعلان هذا  مواد  جاءت   ولهذا

 .أيضا التطبيق العملي مستو   على ب  القانونية النصوق  على ليس الرج ، مع
 

   الكرامة  مللة ي ون جريمةَّ   ب  فقفَّ   سياسيا  إجحافاَّ  ليس  المرأل  ضد   التمييز  اسعلان هذا  اعتبر  وقد 
  القوانين  سل اء  المناسددددددددبة  التدابير اتلاذ  وجوب  إلى  الأعضدددددددداء  الدول  جميع إلى توج   كماَّ   اسنسددددددددانية
 التسداو     إدرا  وهذا  المرأل   ضدد   التمييز  على  المنطوية  القائمة  والممارسدات   والعادات   والأنظمة  والأعرا،

  البيان  بها جاء التي  المرأل   حقوا   اسعلان هذا ويدر . الواقع في  تطبيق   تكف   الدسداتير في  الجنسدين  بين
 والمسدددددددددددددداوال  الزو   واختيدار والتملد   التعليم في  وحقهدا  القدانونيدة   الأهليدة  التمتع في  كحقهدا  1948  العدالمي

 .حل  وعند  الزوا  قياي الرج  أثناء مع
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  واللإقاهية  الاجتماعية  الأنماط  تعد    تسددددددددددددتهد، خطوات   الأارا،  الدول اتلاذ   ضددددددددددددرورل على  نص  كما
  القائمة  الأخر    الممارسددددددات  وك  العرهية  والعادات   التحيزات   على القضدددددداء بهد، والمرأل  الرج   لسددددددلوا

  الاتفداقيدة تضددددددددددددددمندت   إذ .  والمرأل   للرجد  ادوار نمطيدة  على  أو الجنسددددددددددددددين  أحدد   تفوا   أو دونيدة  فكرل  على
 والتدري    والتعليم العامة والحيال  السددددياسددددية المجالات  في  للمرأل   المتسدددداوية الحقوا  كفالة  عن        نصددددو ددددا  
 جيرترود   يقول.  والولادل الزوا   عند  الوظيفي  الأمن  والمعاملة وضدددددددددمانات   المتسددددددددداو   والأجر والتوظيف

 َّ. ك  المشاك  أي وهو المساوال  مسألة هو النساء مشاك  أكبر إنَّ  مونجيلا
 

  الكرامة في الأ دلية كالمسداوال   م انتها  لاكتسداب   الرج   مع  المسداوال  أج   من  تفاضد  ظلت  المرأل   أن إلا
 في  1975  مي سدددددي و  إعلان ما أكده وهذا  ومسدددددؤولياتها  وإم اناتها  الحقوا  في  والمسددددداوال  كشدددددر  وقيمتها
 .والنساء الرجال بين الحقوا  مساوال 

 
  المجتمع  نصددددددددددددددد  إلى  تعيدد   أن  قبد   جدد دد   مجتمع  وبنداء  والحريدة  مقولدة التقددي  تتحقق  لاَّ  عبدده    ويقول

 . (2015الكاملةَّ )خاار،  إنسانيت 
 

  هي  المرأل  أن ويقصددددددد بذل َّ  العالم  تهز التي اليد   هي السددددددرير تهز  التي اليد َّ  المرأل  في  نابليون  ويقول
  اكترا    عدي من  ترافق ما  مع قليلة  تزال لا  دراسدددددتها  فإن المرأل   عن كت   ومهما.  وركيزت   المجتمع قاعدل
 (.2013لواننا )حمود،  واللإقاهية والاقتصادية والسياسية الاجتماعية التنمية في الحيو   لدورها

 
 تر  الباحلإة أن حقوا اسنسان دعت وركزت على المساوال بين الجنسيين  ما  تناس  مع الجنسيين.

 
 الإسلامية.  الشريعة في المساواة مفهوم  تحديد: الثاني المبحث 5.2.2

 

  ترتبف العدالة كانت  ولما العدالة مبدأ اسسلامية الدولة في الح م نظاي عليها يقوي التي المباد  من
 أفراد  ك  ب   والأنسداب   الأحسداب  في  بينهم  تفاضد   ولا  متسداويين  جميعا الناس  إن   اعتبار العدالة أسداس
  مؤمن  وهو  أنلإى أو ذكر من الصدددددددالحات   من  يعم  ومنَّ   تعالى لقول  واحدل  نفس من البشدددددددر    الجنس
  مؤمن  وهو  أنلإى أو ذكر من          دددددددالحا   عم   منَّ أيضدددددددا: وقول   نقيراَّ،  يظلمون   ولا الجنة   دخلون  فأول  

 والمسددلمات، المسددلمين  إنَّ   أيضددا  وقول   يعملونَّ، كانوا ما   أحسددن  أجرهم  ولنجزيهم  ايبة  حيال  فلنحيين 
  واللاشدددعين والصدددابرات،  والصدددابرين  والصدددادقات   والصدددادقين والقانتات،  والقانتين  والمؤمنات،  والمؤمنين

 والذاكرين والحافظات  فروجهم  والحافظين والصددائمات   والصددائمين والمتصدددقات  والمتصدددقين واللاشددعات 
 ورسدددددددددول   ف قضدددددددددى إذا مؤمنة  ولا لمؤمن  كان وما         عظيما ،        وأجرا   م فرل  لهم ف أعد   والذاكرات   كلإيرا ف
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  سددددددددبحان               مبينا َّ، فالله       ضددددددددلالا   ضدددددددد  فقد  ف ورسددددددددول   يعص  ومن  أمرهم،  من  الليرل لهم  ي ون   أن أمرا
 في سددددددددواء ف شددددددددريعة  في أح اي تفرقة  أو  تمييز  بلا  العزيز  كتا   في والنسدددددددداء  الرجال  يلاا    وتعالى

  كانت  ولما الشددددددددددددريفة  النبوية السددددددددددددنة  الكريم أو  القرآن في جاءت   التي  النواهي  اجتناب   أو  الأوامر  اتباع
 الرسدددددول أكده وهذا محا ال  أو  بينهم تفرقة دون   .للقانون   الناس  جميع  خضدددددوع  هي  القانون  أماي  المسددددداوال 

  الضددددددايف  فيهم سددددددرا   وإذا  تركوه الشددددددريف  فيهم سددددددرا   إذا أنهم كانوا  قبلكم  من الذ ن  أهل  إنماَّ    قول 
 (.2016 دهاَّ )فودل،  لقطعت  سرقت  محمد  بنت  فاامة أن لو بيده والذ  نفسي الحد، علي   أقاموا

 
  الناس وحاجات  والأحدا   الزمن  لتطور وكان  التاريخ  عبر   ددددددددراعات  عر، قد  المسدددددددداوال  مبدأ  كان  وإذا
  ياير  وهو ف  الرسول  على  المساوال   نظرية نزلت  فقد  للإسلاي   النسبة  تماما  يلتلد  فالأمر  ذل  في  أثره
   الآ اء  ويتفاخرون  واللون   والشددددددددددر،  والجاه   المال   تفاضددددددددددلون   فهم  التفاضدددددددددد   حياتهم أسدددددددددداس قوي في

 ودفعهم  الجماعة  مسددددددددتو   رفع  هو المسدددددددداوال   نظرية  تقرير إلى  الدافع  وكان  والأجناس  والقبائ  والأمهات 
ونظريات   مباد   من الدائمة الكاملة الشددددريعة  تقتضددددي    ما الشددددريعة  تكملة والضددددرورل والتقدي الرقي  نحو

  وحرمتها الحيال في  كالحق  جميعا فيها   تسدداوون   أسدداسددية لحقوا   واكتسددابهم  اسنسددانية الكرامة  وبمقتضددى
  و يره المسدلم  بين تفرقة  بدون   مقررل للجميع حقوا  وهذه والكسد   كالتمل  والمالية  المدنية الحقوا   وسدائر

  منهددا  وخلق  واحدددل  نفس  من  خلقكم  الددذ   رب م  اتقوا  الندداس  يددأ هدداَّ    تعددالى  لقولدد .  والمرأل   الرجدد   بين  ولا
 في  النبوية السدنة في والمرأل  الرج   بين والمسداوال  سدورل النسداء...َّ   ونسداءا  كلإيرا  رجالا  منها  وجها وب  

  الشدددأن هذا في  الرج   ومسددداواتها المرأل   شدددلصدددية اسدددتقلال ويؤكد َّ  الرجال  شدددقائقَّ   صلى الله عليه وسلم ف  رسدددول قول
 بنت محمد  فاامة  ويا  شددي ا،  علي   أ ني  لا:  ل   ف  رسددول  عمة   ددفية  وياَّ...    أيضددا النسدداء إلى  توج 

 . َّشي ا ف من عن  أ ني لا مالي من ش ت  ما سليني
 

الجنسددددديين، وقدمت  تر  الباحلإة أن الشدددددريعة اسسدددددلامية سددددداوت  شددددد   عاي في الحقوا والواجبات بين  
                                                                                               التفصي  المناس  لذل ، وأن القانون الدولي قدي تفصيلات في المناسبة أيضا  في المساوال بن الجنسين،  
                                                                                      ما يضدددددددمن سدددددددير الحيال دون تمييز أو عنصدددددددرية بين الجنسددددددديين، وتر  الباحلإة أيضدددددددا  أن الشدددددددريعة  

 اسسلامية والقانون الدولي اتفقا على المساوال بين الجنسيين.
 

 لمساواة في الحقوق الشخصية بين الرجل والمرأة.ا 1.5.2.2
 

ه ذا تعر، الجهود الدولية مرحلة جد دل في سددبي  تطوير المسدداوال بين الجنسددين هبعد العهد ن الدوليين  
لحقوا اسنسدددددددان لم تعد الحقوا مقتصدددددددرل سدددددددو  على الرج  فأ دددددددبحت المرأل كذل  تعن   لمة فرد أو  

دت  من تمييز في شددددتى المجالات أو  الأحر  تهمير يفقدها  إنسددددان أو شددددلص .... من خلال ما شدددده
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م انتها اسنسدددانية وهذا ما نصدددت علي  المادل الأولى من اسعلان العالمي لحقوا اسنسدددان َّ  ولد جميع  
                                                                                           الناس أحرار متسددددداوين في الكرامة والحقوا وقد وهبوا عقلا  وضدددددميرا  وعليهم أن يعام   عضدددددهم  عضددددا   

 (.2017ي ، بروا الاخاءَّ )اللط
 

وأن  لا  وجد تمييز  سدب  العنصدر أو اللون أو الجنس أو الد ن، وهذا ما نصدت علي  المادل اللإانية من  
نفس اسعلان َّ لك  إنسدددددددان حق التمتع   افة الحقوا والحريات الواردل في هذا اسعلان دون أ  تمييز  

و الرأ  السددددياسددددي أو أ  رأ  أخر أو  كالتمييز  سددددب  العنصددددر أو اللون أو الجنس أو الل ة أو الد ن أ
الأ دددددددددددددد  الواني أو الاجتمداعي أو اللإرول أو الميلاد أو أ  وضددددددددددددددع أخر دون أيدة تفرقدة بين الرجدال 
والنسدددددداء.َّ وسددددددنوضدددددد  ذل  في المبح  الأول المسدددددداوال في الحقوا الشددددددلصددددددية بين المرأل والرج  في 

 الحقوا الشلصية:
 

  .الحق في التعليم 
  التمل .الحق في 
  . الحق في اختيار الزو 
 .الحق في ح  الرا طة الزوجية 

 

 .الحق في التعليم 
 

من اسعلان العالمي لحقوا اسنسدددددان على أن  َّ لك  شدددددلص الحق في التعليم ويج     26تنص المادل  
إلزاميا وينب ي                                                                                    أن ي ون التعليم في مراحل  الأولى والأساسية على الأق  مجانا ، وأن ي ون التعليم الأولي  

أن يعمم التعليم الفني والمهني وأن  يسددددددددر القبول للتعليم العالي على قدي المسدددددددداوال التامة للجميع وعلى  
أسدددددددددددددداس الكفداءل.َّ وعليد  فداسعلان لم يلتص  دالدذكر أن كون التعليم ي ون للرجد  دون المرأل فدالقداعددل  

يعد من جنس الذكور أو من جنس اسنا   تقول أن لك  شددددلص الحق في التعليم إذ أن كون التعليم لم  
من إعلان القضدداء على    08والقاعدل تسدداو  بين الجنسددين على أسدداس الكفاءل ويقاب  هذه المادل المادل 

المناسدددددبة لتأمين تمتع الفتيات والنسددددداء  التمييز ضدددددد المرأل إذ تنص َّ  راعي وجوبا اتلاذ جميع التدابير
متسددددداوية لحقوا الرجال في ميدان التعليم على جميع مسدددددتويات   المتزوجات أو  ير المتزوجات  حقوا  

 ولا سيما ما  لي:
 
شددددددددروط متسدددددددداوية لدخول المؤسددددددددسددددددددات التعليمية  جميع أنواعها  ما في ذل  الجامعات والمدارس  -أ 

 الحرهية والتقنية والمهنية ولتلقى الدراسة فيها.
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تويات من الكفاءات التدريسدددددددية وذات الأنواع  ذات البرامي الملتارل وذات الامتحانات وذات المسددددددد -ب 
من المرافق واللوا ي والمعدات المدرسدية سدواء كان التدريس في المؤسدسدات المعنية ملتلطا بين الجنسين  

 (. 2017أو  ير ملتلف )عبدل، 
 

                                                                                           ولا ننكر أن في أرض الواقع حالي ا هناا مسددددداوال بين الجنسدددددين في الحق في التعليم إلا أن هناا  عض  
الدول تجرد  عض المواد من  دددددددددددلاحيتها وفاعليتها فملإلا في هولندا التشدددددددددددريع الهولند  يمنع إنشددددددددددداء  
مدارس لتعليم الرقص في مقهى تقدي هي  المشدددروبات الروحية ما لم ي ن هناا ترخيص  إقامتها فرفعت  

وتمسدددددد   دعو  تظلم لمحاكم هولندا من أحد مدرسددددددي هذه المدارس يشددددددتكي من تعذر مباشددددددرت  لمهنت   
من البروتوكول اسضددددددددافي الأول ولكن المح مة   02الطاعن  حق التعليم المنصددددددددوق علي  في المادل  

العليدا قررت عدي وجود تعدارض بين التنظيم الداخلي لمبداشددددددددددددددرل مهنتد  في التعليم للرقص وبين الاتفداقية  
 الأوربية لحماية حقوا اسنسان.

 

الجنسدددين ففي الميدان العلمي نالت أول امرأل فرنسدددية شدددهادل دكتوراه  إلا أننا نلاح  أن هناا تمييز بين  
لكن هذه الشددددددهادل لم تجدها نفعا فالقانون الذ  يسددددددم  للمرأل  ممارسددددددة الط  لم    1870في الط  عاي  

سددددددنة من حصددددددولها على هذه الشددددددهادل ويم ننا أن نذكر أن    22يعني  عد   1892يصدددددددر إلا في عاي  
ورت كانتا تمنحان في القرون الوسدددددددطى الفتيات شدددددددهادات في الط  حتى ندرا جامعتي بولونيا وفرانكف

كم هو متعر  اللف البياني لترقية المرأل أو المسدداوال مع الرج  وقد بلع عدد النسدداء الطبيبات في فرنسددا 
ا وبالنسددددددددددددبة لكلية الحقو   1914أما الدكتوراه في الأدب فإنها لم تمن  إلا في عاي    82 أوائ  هذا القرن 

تقدمت جان شدددوفان   1897إلا كمسدددتمعات فقف وفي عاي    1888فسدددمحت للطالبات  الدخول إليها عاي  
المتحصددددددلة على شددددددهادل دكتوراه في الحقوا وعلى إجا ل في الأدب للانتسدددددداب لسددددددل  المحامين فقوب   

جهود البها  الرفض ولم تتم ن من أداء القسددددددم وتحصددددددلت على لق  محامية إلا  عد ثلاثة أعواي من ال
 (.2018والاتصالات )سرحان، 

 
مع جع  التعليم    1924وتم في فرنسدددددا تحقيق خطول هامة لل اية في قرار اللامس والعشدددددرون من أذار  

اللإدددانو  للفتيدددات مملا تمدددامدددا لتعليم الدددذكور وه دددذا أ يلدددت العلإرات التي كددداندددت تقيدددد تقددددي الفتيدددات إلى 
كانت نسدبة النسداء الحا دلات على    1910الي ففي عاي  امتحانات شدهادل اللإانوية ومتا عة التحصدي  الع

أما اليوي فأ دددب     1940% في عاي  35% وقد ارتفعت هذه النسددددبة إلى 2شددددهادل اللإانوية لا  تجاو  %
 عدد حاملات الشهادل اللإانوية يفوا عدد حامليها من الذكور.
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عليد  المواثيق الددوليدة الدذ   فدالحق في التعليم من حقوا المسدددددددددددددداوال بين المرأل والرجد  فهدذا الحق تنص 
تقرر أندد  لا يم ن أن  رفض حق التعليم على أحددد والمقصددددددددددددددود بددذلدد  النهي عن أ  تفرقددة في نطدداا  
التعليم. وقدد أنشدددددددددددددددأت لجدان مراقبدة وهي لجدان فرعيدة لمنع التمييز وحمدايدة الأقليدات ويتملإد  دورهدا في 

 لمتحدل ووظائفها:حماية وتعزيز حقوا اسنسان التي تعتبر من مقا د الأمم ا
 

 إعداد الدراسات المتعلقة  التمييز العنصر  وانتهاا حقوا اسنسان.
 دراسة التمييز العنصر  في التعليم للحقوا السياسية. -
 دراسة التمييز العنصر  في المياد ن السياسية والاقتصادية والاجتماعية واللإقاهية. -

 

 :الحق في التملك 
 

الاقتصددددداد  والاجتماعي َّ الذ   و دددددي الدول  السدددددهر على أن ي ون للرجال من خلال قرار المجلس 
والنسددددداء في درجة القرا ة نفسدددددها مع الشدددددلص المتوفي الحق في حصدددددص متسددددداوية من الميرا  ورتبة  

من اسعلان العالمي لحقوا اسنسدددان    17( وتقابلها المادل  2019متسددداوية في ترتي  الورثة َّ )يحياو ،  
لك  شددددلص حق التمل   مفرده أو  الاشددددتراا مع عيرهَّ  ير أن الحقوا العقارية في  التي تنص على َّ

أكلإر البلددان تعتبر حقدا خدالصددددددددددددددا للرجدال إذ جرت العدادل في القوانين المددنيدة أن تعدامد  المرأل  صددددددددددددددفدة  
تمييزية لأن النسددددداء ليسدددددت حقوقهن متسددددداوية لحقوا الرجال في مجال الملكية ويترت  عن هذا التمييز  

جاه النسددددددداء نتائي قاسدددددددية وملالفة لحقوقهن فقوانين الميرا  التي تقوي على الجنس  ترت  عليها الفقر  ت
                                                                                 واسقصدددداء وخصددددو ددددا  الأرام  فتصددددب  عادل دون إم انات للتكف   أنفسددددهن أو للحصددددول على خدمات 

 ابية ضرورية.
 

لتمييز ضدد المرأل الذ   نص  ولما كانت المرأل لا تحظى  المسداوال مع الرج  ظهر إعلان القضداء على ا
أن تتمتع المرأل المتزوجة أو  ير المتزوجة  حقوا مساوية لحقوا الرج  في ميدان القانون    7في المادل 

المددني لاسدددددددددددددديمدا في الفقرل )أ( التي تنص َّ حق تملد  الأموال وإدارتهدا والتمتع بهدا والتصددددددددددددددر، فيهدا  
ناء عقد الزوا  َّ والفقرل )ب( َّ حق المسدددددددداوال في التمتع  ووراثتها،  ما في ذل  الأموال التي تم تملكها أث

 الأهلية القانونية وفي ممارستها َّ إذا فالمواثيق الدولية تنص  راحة على مساوال المرأل  الرج  في حق  
التمل  وهذا ما  دعم  أو ما  ؤيده النظاي الرأسدددمالي عندما قال آدي سدددمي  مقولت  الشدددهيرل َّ دع  يعم   

وتللص هددذه المقولددة أن النظدداي الرأسددددددددددددددمددالي فت  العددد ددد من المجددالات لدددخول الأفراد في أتركدد  يمرَّ  
الاكتسددددددددددددداب الحر ولم يميز بين الجنس كون الذ  سددددددددددددديتمل  امرأل أو رج  ولقد فت  مجال جد متطور  
للنهوض  اقتصدددددداد البلدان السددددددائرل في اريق النمو ونحن نلاح  أن بلادنا في الآونة الأخيرل قد فتحت  
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جالات عدل لتمل  الأفراد في ظ  المسددددددددداوال بين الجنسدددددددددين خا دددددددددة في القطاع اللاق ولتحرر من  م
ظاهرل البطالة وهجرل الأدم ة إذ أن كلإير من الشدددددبان والشدددددبات جعلوا لأنفسدددددهم دخ  خاق  د رون     

هم في دفة الاقتصداد من خلال الاسدتلإمارات المصد رل والتي تجعلهم يطورون كفاءاتهم ويسدت لون شدهادات
 إاار التنمية المحلية.

 
ولم تتضدددددمن الاتفاقية الدولية للحقوا الاقتصدددددادية والاجتماعية واللإقاهية وكذل  الاتفاقية الدولية للحقوا 
                                                                                             السدياسدية والمدنية أ  مادل للتأكيد على هذا الحق ولع  إسدقاط هذا الحق كان مقصدود ا لعدي الا دطداي  

تر،  حق الملكية اللا دددددددددة ولقد ورد النص على حماية حق   معارضدددددددددة الدول الاشدددددددددتراكية التي لا تع
( التي نصددددددت على َّ حق الملكية  25الملكية اللا ددددددة في الميلإاا العربي لحقوا اسنسددددددان في المادل )

اللا دددددددددة م فول لك  مواان ويحضدددددددددر في جميع الأموال تجريد المواان من أموال  كلها أو  عضدددددددددها  
كذل  الدسدددددتور الجزائر  المعدل والمتمم الصدددددادر في سدددددنة   صدددددورل تعسدددددفية أو  ير قانونية كما نص  

على لا يم ن نزع الملكيددة إلا في إاددار   20( على حمددايددة الملكيددة حيدد  جدداء في نص المددادل  1996)
كدذلد  على َّ الملكيدة   52القدانون ويترتد  عليد  تعويض قبلى عدادل ومنصددددددددددددددد َّ وقدد نصددددددددددددددت المدادل  

لوقفية وأملاا الجمايات الليرية معتر، بها ويحمي  اللا دة مضدمونة، حق اسر  مضدمون الأملاا ا
القانون تلصديصدها.َّ وكذل  فقد نددت الجزائر في حرية تصدر، المرأل في مالها وبناء علي  يحق للمرأل  
أن تسددددددتلإمر أموالها دون إذن أو رخصددددددة  وجها سددددددواء  إقامة مح  تجار  أو في إاار إنشدددددداء شددددددركة 

 ير وتتحم  المسددددؤولية كاملة عما تباشددددره من أعمال تجارية وقد تجارية بنفسددددها أو عن اريق توكي  ال
نصددددت المادل اللإامنة من التقنين التجار  على أنَّ تلتزي المرأل التاجرل شددددلصدددديا  الأعمال التي تقوي بها  
لحاجات تجارتها، وي ون للعقود  عوض التي تتصر،  مقتضاها في أموالها الشلصية لحاجات تجارتها  

نسبة لل ير َّ فلقد وج  اسعلان العالمي لحقوا اسنسان حماية حق التمل  وكذا المواثيق  كام  الأثر  ال
 الدولية في خضم المساوال بين الجنسين.

 

  ،(.2020الحق في اختيار الزوج: )محمد 
 

لقد أرسددى القانون الدولي لحقوا اسنسددان القواعد الدولية التي تحدد سددن الزوا  بلإماني عشددرل سددنة لكلا 
جين ممددا يجعدد  المرأل تعبر عن رضددددددددددددددداهددا في الزوا   منددأ  عن أ  إكراه لأنهددا واعيددة  ددالحقوا  الزو 

من اسعلان العالمي لحقوا اسنسدددددان    16والالتزامات التي تفرضدددددها الحيال المشدددددتركة كما تنص المادل 
يد  سدب   ( تنص علىَّ للرج  والمرأل متى بل ا سدن الزوا  حق التزو  وتأسديس أسدرل دون أ  ق1الفقرل )

( تنص على  2الجنس أو الد ن، ولهما حقوا متسدددددددددداوية عند الزوا  وأثناء قيام  وعند انحلال  َّ الفقرل )
أن  لا يم ن إبراي العقد إلا برضى الطرفين َّ لا  بري عقد الزوا  إلا برضى الطرفين الرا بين في الزوا  

في الزوا  وتكوين أسدرل الأسدرل هي الوحدل رضدى كاملا لا إكراه هي  َّ أما الفقرل اللإاللإة تنص على الحق 
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)أ( من إعلان    2/6الطبياية الأسدداسددية للمجتمع ولها حق التمتع  حماية المجتمع والدولةَّ وتنص المادل 
القضددددددددددددداء على التمييز ضدددددددددددددد المرأل َّ ي ون للمرأل ملإ  الرج ، حق اختيار الزوا  يمم حريتها والزوا  

قنين الأسدددددددددددرل الجزائر  على إرادل المرأل في الزوا  وحقها في  محض رضددددددددددداها الحر التاي َّ كما نص ت
َّ يجو  للمرأل   رار كانت أو ثيبا، أن تلجأ إلى القاضي ليأذن بزواجها إذا امتنع    12الاختيار في المادل  

الولي عن تزويجهددا  من تراه كف ددا لهددا َّ قبدد  التعددد دد  إذ أن القوانين الوضددددددددددددددايددة تدددعم حق المرأل في 
ند تعنت الوالي فينص القانون  دددددددددراحة على رضدددددددددا الطرفين الذ  سدددددددددينشدددددددددان هده العلاقة الاختيار ع

  محضى إرادتهما الكلية دون أ  عي  فيها.
 

ولقد عر، علماء الاجتماع الزوا  َّ  العلاقة الجنسدددددددددية التي تقع بين شدددددددددلصدددددددددين ملتلفين في الجنس  
من الاتفاقية وهو الحق في الزوا    12المادل  ويشدددددرعها ويبرر وجودها المجتمع َّ ومن خلال نصدددددوق  

من الاتفاقية واللاق  احتراي الحيال اللا دددددددددة    1/8وتكوين أسدددددددددرل أيضدددددددددا الحق الذ  تضدددددددددمن  المادل  
والعائلية وهذا ما جع  إحد  الدانمركيات للمطالبة  إنشدددددددددددداء هذا الحق الذ  تزوجت من إحد  الألمان  

أفراد القوات الألمدانيدة للاحتلال في الددانمدارا فقدد رفضددددددددددددددت  تعرفدت عليد  أثنداء الحرب عنددمدا كدان أحدد  
السددلطات الدانماركية التصددري  للزو   اسقامة والعم  في الدانمارا مما دفع الزوجين للإقامة في ألمانيا  
وبعد عدل سددددددنوات كررت الزوجة البها  لصددددددوق الحصددددددول على تصددددددري  لزوجها  اسقامة معها في 

عي كان مصدددددديرها الرفض مرل أخر . وير  الأسددددددتاذ روجية  انتو أن المادل الدانمارا ولكن هذه المسددددددا
من الاتفاقية الأوروبية لحماية حقوا اسنسددان والحريات الأسدداسددية لم تقم  ح  مشدد لة كلإيرا ما تلإور    12

في الحيال العملية كنتيجة مباشددددددددددرل للزوا  الملتلف ورغبة الأ وا  الذ ن  نتمون لجنسدددددددددديات ملتلفة في 
ال معا على إقليم دولة لا يحم  أحد الزوجين جنسددديتها وذل  لأن رفض هذه الدولة التصدددري  للزو  الحي

الأجنبي أو الزوجة الأجنبية  اسقامة على إقليمها يجع  الحيال الزوجية في  اية الصددددددددددعوبة فهذا  ؤد  
 أسرل: من ك  أثارها اللا ة  حماية الحق في الزوا  وتكوين 12                      عملا  إلى تجريد المادل 

 
إن الددول المتعداقددل رغبدة منهدا ابقدا لميلإداا الأمم المتحددل في تعزيز الاحتراي والمراعدال العدالميين لحقوا  
اسنسددان والحريات الأسدداسددية للناس جميعا دون تمييز  سددب  العرا أو الجنس أو الل ة أو الد ن فالدول 

خليدا وخدارجيدا إلا أن  عض الددول لا تطبق  الموقعدة على هدذا الميلإداا تكون ملزمدة بتطبيق هدذه القواعدد دا
 هذه القواعد كافة لأن   وجد فيها ما  تنافى مع معتقداتها ود نها وتقاليدها.
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 :الحق في حل الرا طة الزوجية 
 

من القضددايا التي شدد لت نوعا من التبا ن بين مباد  حقوا اسنسددان وأح اي الشددريعة اسسددلامية قضددية  
المواثيق الدولية لحقوا اسنسدددددان تقول  ضدددددرورل أن ي ون للرج  والمرأل نفس الحقوا الطلاا حي  نجد  

عند إبراي الزوا  وأثناء قيام  وعند انحلال  َّ وقد ندد اسعلان العالمي لحقوا اسنسددددددددددددان بهذا الحق في 
ق التزويي  َّ للرج  والمرأل متى بل ا سددددددددن الزوا  ح  16إاار من المسدددددددداوال بين المرأل والرج  في المادل 

وتأسدديس أسددرل دون أ  قيد  سددب  الجنس أو الد ن ولهما حقوا متسدداوية عند الزوا  وأثناء قيام  وعند  
 انحلال َّ.

 
فهذه المادل تؤكد     وضدددددددددوا أن المسددددددددداوال بين الرج  والمرأل والتي تنشددددددددددها المواثيق العالمية لحقوا  

إبراي عقد الزوا  وخلال قياي الحيال الزوجية    اسنسددان تقتضددي أن ي ون للمرأل والرج  نفس الحقوا، عند 
 وعند انتهائ  أ  عند ح  الرا طة الزوجية.

 
تر  الباحلإة  أن تفصدددي  الحقوا الشدددلصدددية للجنسددديين مسددداوال  دددريحة بين الجنسددديين ومن  دددور هذه 

مرأل  الحقوا حق التعليم، وحق التملد ، وحق اختيدار الزو ، والحق في حد  الرا طدة الزوجيدة، فدإعطداء ال
 هذه الحقوا يعد  ملإا ة إعلان  ري   المساوال بين الجنسيين. 

  

 المساواة في الحقوق السياسية بين الرجل والمرأة. 
 

 تدأكدد وجود الددولدة واسددددددددددددددتمرارهدا  مدا تقوي  د  من مهداي وأدوار تمس حيدال رعدايداهدا في شددددددددددددددتى النواحي  
الدولة لا تسدتطيع  اعتبارها شدلص معنو  عاي أن  والمجالات وذل  بواسدطة عمالها ومسدتلدميها إذ أن  

تؤد  دورها في الجها  اسدار  إلا عن اريق شدددددددددلصدددددددددي ابيعي يعتبر عن إرادتها ألا وهو الموظد 
 العاي.

فددالعلاقددة بين الموظد والدددولددة هي علاقددة تنظيميددة أو لائحيددة فهي علاقددة ذات اددا ع تنظيمي خدداق 
  1946جلس الدولة الفرنسددي في قانون التوظيف الصددادر سددنة  ولائحي وأول من أخذ بهذه النظرية هو م

ولما كانت المرأل هي نصددددددد المجتمع وهي تسدددددداهم في بنائ  ملإلها ملإ  الرج  وتسدددددداهم في تقدم  فهي 
شدددددددددددري ة ل  ومن حقها أن ي ون لها رأ  في  دددددددددددنع القرار العاي وهذا ما جعلها تطال   المسددددددددددداوال في 

ج   ما أن المرأل  دددددانعة مملإلين وتنجين يسددددديرون شدددددؤون بلدهم فهذا الحقوا السدددددياسدددددية بينها وبين الر 
يعطيهدا الجددارل أن تكون من بينهم. إذ أن في أواخر القرن المداضددددددددددددددي  عدد قيداي الحرب الأهليدة واللإورل  
الصددددددناعية ثم الحرب العالمية اللإانية وما ترت  عن  نقص في عدد الرجال وكلإرل الأرام  و يادل الحاجة  

لعاملة وقد تزامن ذل  مع ظهور المنظمات النسددددددددائية والمطالبة  المسدددددددداوال بين الجنسددددددددين في إلى اليد ا
إاار التوظيف والمسدددددداوال في الأجور وظهرت جهود عدل سقرار مبدأ المسدددددداوال بين الجنسددددددين دسددددددتوريا  



29 
 

  1972والنص  دراحة على خطر التمييز بين الموانين على أسداس الجنس لكنها لم تفل  إلا في سدنة  
من الدسدددددتور الأمري ي كو دددددد من الأو دددددا، التي يمنع    27حينما أضددددديفت كلمة الجنس إلى المادل 

 لم  تم التصد ق على هذا التعد   في  عض الولايات. 1975التمييز  سببها ولكن حتى سنة 
 وسو، نتكلم عن المساوال في الحقوا السياسية بين المرأل والرج  نذكر من هذه الحقوا:

 د الوظائد العامة ومباشرتها.الحق في تقل ✓
 الحق في تولي الوظائد العليا. ✓
 تولي المرأل القضاء. ▪
 المرأل والمجالس النيابية. ▪

 

 : الحق في تقلد الوظائف العامة ومباشرتها ❖

ولمدا كان للرج  الحق في تقلدد الوظائد العدامة ومبداشددددددددددددددرتهدا فكدذل  للمرأل حق في تقلدد الوظائد العدامة  
المسدددددددددددددداوال في إادار اللبرل والكفداءل والشددددددددددددددهدادل وقدد عقددت مندذ بددايدة القرن الحدالي عددل  على قددر من 

أن  ؤكد   1919مؤتمرات دولية لبح  حالة المرأل من ملتلد النواحي ولم يفت عهد عصدددبة الأمم سدددنة  
ي  على ضدددددددددرورل المسددددددددداوال بين الرج  والمرأل في التعيين لشددددددددد   الوظائد وتوالى انعقاد المؤتمرات وإبرا 

 الاتفاقيات في اتجاه تحقيق المساوال بين الجنسين في شتى المسائ .
 

إن الأارا، المتعاقدل رغبة منها في أعمال مبدأ تسددددددددداو  الرجال  النسددددددددداء في الحقوا الوارد في ميلإاا  
الأمم المتحدل واعترافا منها  أن لك  شددلص حق المشدداركة في إدارل الشددؤون العامة لبلده والحق في أن  

ل  على قدي المسددددداوال مع سدددددواه فر دددددة تقلد المنا ددددد  العامة في بلده ويم ن أن نشدددددير إلى نص  تتاا  
المدادل الأولى من ميلإداا الأمم المتحددل اللداق  دأهددا، الأمم المتحددل والدذ   ؤكدد في الفقرل اللإداللإدة على  

ة واسنسدانية عن اريق  َّ تحقيق التعاون الدولي بتسدوية المشداك  الدولية الاقتصدادية والاجتماعية واللإقاهي
تطوير وتشدددجع احتراي حقوا اسنسدددان والحريات الأسددداسدددية للجميع بدون تمييز  سدددب  الأ ددد ، الجنس  

 (. 2019الل ة أو الديانةَّ )يحياو ، 
 

هبعدد أن نبدذت هدذه المدادل التمييز القدائم على الجنس في كدافدة مجدالات حقوا اسنسدددددددددددددددان تدأتي المدادل 
مجدال الوظدائد العدامدة الددوليدة بوجد  خداق    فيا التمييز القدائم على الجنس اللإدامندة لتقرر اسددددددددددددددتبعداد هدذ 

فتنص على أن  َّ لا تفرض المنظمة أ  قيد لالتحاا الرجال والنساء في ظرو، متساوية     الوظائد  
في أجهزتها الأسداسدية واللإانوية َّ ولا تلتلد أح اي الاتفاقية الدولية اللا دة  الحقوا المدنية والسدياسدية  

عن الأح اي السددددددا قة في المبدأ فتنص    1966/12/16م المتحدل في الصددددددادرل عن الجماية العامة لمم
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َّ تتعهددد كد  دولدة ار، في الاتفدداقيددة الحدداليددة  داحتراي وتدأمين الحقوا المقررل في الاتفدداقيدة    1/2المددادل  
الحالية لكافة الأفراد ضددددمن إقليمها واللاضددددعين لولا تها دون تمييز من أ  نوع سددددواء كان ذل   سددددب   

 لون أو الجنس.العنصر أو ال
 

 الحق في تولي الوظائف العليا.
 
 :القضاء المرأة تولي -

  هي  الدول  عليها  وتصددددادا توقع  التي الدولية  الاتفاقيات  ونصددددوق   الدولي  القانون  قواعد  أن المعلوي  من
 في  العاي  للسددددددلوا  أسدددددداسددددددية قواعد   تملإ   لأنها خرقها أو  ملالفتها  يجو   فلا  الواني  القانون   من أسددددددمى

  الانتهاكات  بهذه  الطعن  يم ن  فإن   القواعد   هذه الواني  القانون   أو  الدسددددددددتور خالد  وإذا  الدولي  المجتمع
  أو القومية  أسددددددداس على البشدددددددر  بين  التمييز  على  قوانينها  أو  دسدددددددتورها في  تنص   أن ما  لدولة  يجو   ولا

  الأسد ومع  أن  إلا  السيادية   ير  أو  السيادية المنا     تولي في اللون   أو المذاه   أو  الجنس أو  الد ن
وسدددددياسدددددة   التفاوت  وتكرس  تتبنى إذا  ملتلفة  قوانينها واسسدددددلامية  العربية  الدول  من  العد د   هناا  تزال ما

  الددولدة   لمجلس  العموميدة  الجمايدة عن   دددددددددددددددر  مدا  وهدذا  الحقوا   من كلإير  في  والمرأل   الرجد   بين التمييز
  ضددددددجة القرار  أثار  وقد   2010  شددددددباط  15   وي القضدددددداء  تولي من  المرأل    موجب   منع قرار  من المصددددددر  

 دولة في  اسنسدان حقوا   ميدان في  خطير  من تراجع  يملإل  لما المصدر    و ير  المصدر    الوسدف في  كبيرل
  اللإاللإة  الفقرل  فنصددددت   1946  سددددنة إلا  الجنسددددين  بين  المسدددداوال  مبدأ  ؤكد  لم. والعلمية  اللإقاهية  م انتها لها
         حقوقا   المجالات  ك   في للمرأل   يضمن أن  يج    القانون   أن  علىَّ   1946  أكتوبر  27  دستور  د باجة  من

 سددددمحت   التي  1946  أفري   11  قانون   سدددديما لا  تشددددرياية نصددددوق  و دددددرت َّ   الرج  لحقوا   متسدددداوية
والمرأل بدون الاخلال  النصدددددددددوق    الرج   بين المسددددددددداوال  مبدأ  تناولت  كما   القضددددددددداء   الالتحاا للنسددددددددداء

 (.2019يم ن أن تقضي بتقييد هذا المبدأ )يحياو ، اللا ة التي 
 

  واعتبار  1948  عاي في  اسنسددددان لحقوا  العالمي  سعلان المتحدل لممم  العامة  الجماية  أ دددددرت   وحين
   اعتبارها المسددددؤولية   وج   لها خرا   وأ   اسنسددددان  لحقوا  دولية أسددددس لوضددددع  القانونية القاعدل  إلزامية
  من الأولى المادل جاءت   هنا  ومن  البشددر  بين والمسدداوال   العدالة وسقرار الدولي  المجتمع  أقرها دولية  وثيقة
 وهبوا  وقدد   والحقوا   الكرامدة  في  متسدددددددددددددداوين  أحرار  النداس جميع   ولدد َّ    لي  مدا  على  المؤكددل الوثيقدة  هدذه

  على  القضاء  اتفاقية  أن ذل  إلى  ويضا،َّ   اسخاء  بروا   عض    عضهم  يعام   أن  وعليهم  وضميرا  عقلا
   صدددورل  نصدددت   1981 أ لول 3  عاي في  التنفيذ   حيز  دخ   1979 لعاي  المرأل  ضدددد   التمييز  أشددد ال  جميع

  كرامة  الحقوا واحتراي في المسددداوال  لمبدأ   انتهاكا يشددد    لأن   المرأل   ضدددد   التمييز  منع على  فيها لبس  لا
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  للإنسددددان  الأسدددداسددددية   الحقوا   اسيمان  تتضددددمن المتحدل  لممم  الأسدددداسددددية المباد  وإن  لاسدددديما  اسنسددددان
 .سواء حد  على والنساء للرج  المتساوية وبالحقوا 

 
  أن  على  التدأكيدد  تم اسنسددددددددددددددان  لحقوا   الددولي  المتحددل  الأمم مؤتمر  عن  1968 عداي اهران  إعلان  وفي

 الملموس  تأثيره  اسعلان ترا  وقد َّ   الدولي  المجتمع  لأعضددددداء   النسدددددبة  التزاما يشددددد  َّ  العالمي  اسعلان
 .الأخر   الحالات   عض  المحاكم في قرارات  على ب  وقوانينها البلدان دساتير على أيضا

 
َّ    لي  مددا  على  المعدددل 1971  لعدداي  العربيددة  مصددددددددددددددر  جمهوريددة  دسددددددددددددددتور  من  40  المددادل  أن  نلاح   إذ 

   سدب    ذل  في  بينهم  لا تمييز العامة والوجبات   الحقوا  في  متسداوون   وهم  سدواء،  القانون  لد  المواانون 
  2005  لسنة  العراقي  الدستور  من  14  المادل  تنص   كماَّ   العقيدل  أو  الد ن  أو الل ة  أو  الأ    أو  الجنس

  أو الجنس   سددددددددددددب    تمييز دون   القانون   أماي  متسدددددددددددداوون   العراقيون    لي ما  فيها جاء  إذا المبدأ  ذات   على
  أو  الاقتصدددددددددددددادية الوضدددددددددددددع  أو الرأ  أو المعتقد   أو  المذه    أو اللون  أو  الأ ددددددددددددد   أو القومية  أو  العرا 

 .(2017الاجتماعي )الطاهر، 
 

  الاتفاقيات  في  اسنسددان  حقوا   قواعد   ومع  اسنسددان لحقوا  العالمي  اسعلان مع  تنسددجم كلها  الأسددس هذه
  فإن  إذا  المرأل  كفاءل  من أفضددد  الرج  كفاءل  أن  علميا   لإبت  لم  كما  التمييز أشددد ال إل اء  واتفاقية الدولية

   اا  قرار  هو  القضدددددداء  منصدددددد    المرأل  تولي  مصددددددر  حرمان في  الدولة  لمجلس العمومية  الجماية قرار
 .لملالفت 

  من وأقو    أشدددددددددد   للمرأل   العاافية  الطبيعة  أن   ح م القضددددددددداء  المرأل   تولي  تنكر  الدول  عض   هناا  أن  إلا
  من يسدددددمع  وما أوراا ومسدددددتندات  من  إلي  قدي   ما  يح م  الرج   أن  حين في الرج  لد   العاافة  ابيعة
 .التأثير عن  عيدا موضوعي ح م  وي ون  النزاع ارفي

  العقار  وقضدايا القضدايا المدنية في إلا  القضداء  تتولى أن  للمرأل   يجيز وسدف  وهو أخر        موقفا    هناا  أن إلا
 .الجنايات  قضايا في تقضي ولا
 
 :النيابية والمجالس المرأة -

 منذ  وذل   قانونها الأسدداسددي وعلى  العالم في المرأل   وضدداية  على  أدخلت   هامة  تحسددينات   أن شدد   من ما
  من ك   في   الرج   متساوية  حقوقا  نيلها  من  المرأل   لتم ين  القومية  التشريع  عدلت  فقد   القرن  هذا  منتصد

  بين  تت ير  لا القديمة  والعادات   والمواقد  التقاليد   لأن  واللإقاهية  والاجتماعية  والاقتصددادية  السددياسددية  الحيال
  المرأل  أن  من   الر م  علي   تكون  أن   نب ي لما  م ا رل  المرأل   وضددداية جع   الذ   الأمر  وضدددحاها،  عشدددية
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 الرجال  على       ح ر ا  كانت  لطالما  التي والمؤسددددددسددددددات   والنواد   والجامعات   المدارس  تقتحم أ ددددددبحت   اليوي
للترشدددددد     التقديم الرج  مع المسددددددداوال  إاار  في  الدولية والمواثيق  اسنسدددددددان  حقوا  ومباد   القانون  فلولها

 .السياسية المنا    من و يرها البلدية والمجالس النواب  لمجالس
 

  أو  العنصدددر   سدددب    تمييز أ  ودون   والرج   المرأل   بين  المسددداوال   ضدددرورل على الدولية  المواثيق  أكدت   وقد 
  تتعهد َّ   والسدددددددددياسدددددددددية المدنية  لحقوا   الدولي  العهد   من  اللإاللإة المادل تؤكده ما وهذا...    الجنس أو اللون 
 الحقوا    جميع  التمتع  حق في والنسددددددددداء الرجال مسددددددددداوال    ضدددددددددمان  الحالية  الاتفاقية في  الأارا،  الدول

 . َّالاتفاقية الحالية في المدونة والسياسية المدنية
 

 أكدت   1995  سدددددددددددبتمبر 15-4-4  للنسددددددددددداء الرا ع الدولي المؤتمر   مناسدددددددددددبة    ين  إعلان  وبمقتضدددددددددددى
 ك  في الرجال  مع  المسددددددددداوال  قدي  على الكاملة النسددددددددداء مشددددددددداركةَّ    أن  اقتناعها  المشددددددددداركة الح ومات 
 المساوال   لتحقيق  مهمة  السلطة تعتبر  وممارسة  القرار   ناعة  عملية  في  المشاركة ذل   في   ما  المجالات 

  هيد  جداء ممدا  الميددان مع   تطدابق لا  جميد  كلاي  مجرد   عند  تملض   الاقتنداع  هدذا أن   يرا  والأمن والتقددي
 في  خا ددة الح ومية  المسددتويات  ج   في النسدداء  تملإ   لا  كلإيرل  بلدان في  ديمقرااية حركة  انتشددار  ر مَّ 

  ونسدددددددبة  التشدددددددرياية  الهي ات  في  السدددددددياسدددددددية  السدددددددلطة  لبلوغ  كلإيرا   تقدمن ولم  التنفيذية  والهي ات  الو ارات 
 ك  في  الناخبين  هي ة  نصددددددد  الأق  على  النسدددددداء  تشدددددد    الواقع وفي  الو ارية المراكز في جدا  ضددددددايفة

 ...َّ الرسمية للوظائد ال ال   في مرشحات  لسن تقريبا لكنهن البلدان
 

 في  ويجير  البرلمان  المرأل  بدخول تعتر،  لا  السدددددياسدددددية  المرأل  حقوا   عن وردت   اعتراضدددددات   هناا  أن إلا
َّ   للمرأل   السددياسددية الحقوا )  كتا    في  الاعتراضددات  هذه  على  للرد   الأنصددار    إسددماعي  الحميد   عبد  القول

 فرد  أوك   عضد   لا  أفراده  مجموع   اعتبار  فهذا القواي  وهو  السدياسدة دفة  د ر الذ   هو  المجلس  كون  أما
  منسددددوبة السددددلطة  لأن للرج  العامة السددددلطة  كون  مع   تعارض  لا المجلس في  النسدددداء  عض   فوجود   هي 
 الددول  أن  ذلد    ؤكدد   والقرار  السددددددددددددددلطدة  بيددهم الدذ ن  للرجدال هي إنمدا  المجلس  في والأ لبيدة  الأ لبيدة  إلى

 السددلطة  الت  لا   عيد   من ومنذ  والنسدداء الرجال  بين  السددياسددية الحقوا   في المطلقة المسدداوال  ابقت   التي
 .النيابية المجالس أو القيادية المنا    في سواء الرجال بيد  فيها العامة

 
 في واردا أ ددب  المرأل   ظهور  حاليا  نراه   ما  أننا إلا  واردل السددياسددة المرأل  دخول حول  الاعتراضددات   وتبقى

 والرج  المرأل   بين المسدددداوال  إاار في  الوضدددداية  والقوانين الدسدددداتير  تملي  ما وهذا  السددددياسددددية المنا دددد  
  انتشددددددددددار  عد   حتى ورد   أخذ   موضددددددددددوع ظ   الوظيفية والحيال  السددددددددددياسددددددددددي المجال في  المرأل   فمسدددددددددداهمة
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  عهد  إلى المرأل    قيت   حي   ملإلا  وأوروبا فرنسددددددددا في الحال  هو كما  المسدددددددداوال  مباد   وإعلان  الديمقرااية
 .وضع الرج  من أدنى وضع في قري  

 
 قدر على  الجنسدددين  لكلا  والسدددياسدددية  الشدددلصدددية الحقوا  اقر  قد  الدولي  القانون  أن  سدددبق  مما  ونسدددتللص 

 الزو   اختيار وفي التمل  في التعليم والحق في  كالحق  متساوية حقوقا  لهما  أتاا  وقد   بينهما المساوال   من
  جميع  في  بينهما  وسددددداو    السدددددياسدددددية الحقوا   نفس  أعطاهما  وقد  الزوجية  الرا طة ح  في  بينهما  وسددددداو  

  على  الجنسدددددددددين كلا  على المسددددددددداوال  فكرل  تعمم لكي  العليا العامة والوظائد  كالوظائد  وتقلدها الوظائد
 .الدولي المستو  

 
وخلا دة القول تر  الباحلإة أن الشدريعة اسسدلامية سداوت في الحقوا الشدلصدية بين الجنسديين وفصدلت 

                                      ذل  تفصيلا  دقيقا   ما  ناس  الجنسيين.
 

                                                                                                  تر  الباحلإة  أن المسداوال في الحقوا السدياسدية قد أنصدفت المرأل إنصدافا  كبيرا  جدا ، كيف ولا وذل  جلي  
العليا   الوظائد  تولي في  ومباشددددرتها، والحق العامة الوظائد  تقلد  في ية: الحقفي  ددددور المسدددداوال التال

 .النيابية والمجالس القضاء، والمرأل  المرأل  تولي منها:
 
 نظرة عل  الجامعات الفلسطينية )جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الخليل(. -7

 )أبو ديس(: امعة القدسج

، ولها أبوديس وضواحيها، ويقع حرمها الرئيسي في بلدل القدس تقع في مد نة فلسطينية جامعة هي ▪
، وتم اسعلان عن تأسيسها  ي1984 ، تأسست في عايوالبيرل ،وبيت حنينا ،الشيخ جراا                 فروع ومبان  في

 . عد أن تحقق الاندما  الرسمي للكليات وإقرار القانون الأساسي للجامعة ي1995  ش   رسمي عاي

كليات    عد توحيد أربع ي1984 عاي اتحاد الجامعات العربية وكانت جامعة القدس قد انضمت إلى ▪
والكلية العربية   ي1978 عاي  لقدس وهي كلية الدعول وأ ول الد ن والتي تأسست كانت تعم  في مد نة ا

وكلية هند  ي1979 وكلية العلوي والتقنية التي تأسست عاي  ي1979 للمهن الصحية التي تأسست عاي
وكلية الط  التي  ي1992 ، ثم تبعها إنشاء كلية الحقوا عايي1982 الحسيني للبنات التي تأسست عاي

عاي ا   ي1994 تأسست  كلية  ثم  ومن  فلسطين،  في  ابية  كلية  أول  تأسست   وتعد  التي  الأسنان 
 .ي2000 عاي

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%A8%D9%88_%D8%AF%D9%8A%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%8A%D8%AE_%D8%AC%D8%B1%D8%A7%D8%AD_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%8A%D8%AA_%D8%AD%D9%86%D9%8A%D9%86%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D8%A9_(%D8%B1%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87)
https://ar.wikipedia.org/wiki/1984
https://ar.wikipedia.org/wiki/1995
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/1984
https://ar.wikipedia.org/wiki/1978
https://ar.wikipedia.org/wiki/1979
https://ar.wikipedia.org/wiki/1979
https://ar.wikipedia.org/wiki/1982
https://ar.wikipedia.org/wiki/1992
https://ar.wikipedia.org/wiki/1994
https://ar.wikipedia.org/wiki/2000
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 :نظرة عامة

، وذل  عندما تم  ي1957 في أوائ  عاي القدس نشدأت فكرل إنشداء مؤسدسدة للتعليم العالي في ضدواحي ▪
ا  إنجا  المشدددددددددددروع، تشددددددددددد ي  مجلس أمناء في الكويت، حي  قاي المجلس  انتلاب لجنة تنفيذية وكلفه

 مهمدة البددء  دأعمدال البنداء   روحي اللطيد   في ذلد  الوقدت  القددس الشددددددددددددددرقيدة وكلفدت اللجندة رئيس بلدديدة
حرب الأياي   توقد العم  في الموقع  سدددددددددب  اندلاع ي1967 ولكن  عد سدددددددددنتين في عاي،  ي 1965 عاي

 .والعرب  اسسرائيليين بين الستة

                                                                                       وقد تم لاحقا  الانتهاء من بناء قسددددددم كبير من المباني في الحري الجامعي وتم اسددددددتلدامها كمدرسددددددة  ▪
               ، أ نشدددددد ت كلية  ي1979 وفي أكتوبر عاي .الفلسددددددطينيين ابتدائية وثانوية وقد خدمت  شدددددد   كبير الأ تاي

وأعيددد فتحهددا في أكتوبر   .إسددددددددددددددرائيلي العلوي، والتي سددددددددددددددرعددان مددا تم إ لاقهددا  ددالقول  ددأمر عسدددددددددددددد ر  
 . اسم كلية للعلوي والتكنولوجي ي1981 عاي

م هيما  عد تأسددددددددديس عدد من الكليات، هباسضدددددددددافة إلى كلية العلوي والتكنولوجيا تم تأسددددددددديس كلية وت ▪
مسدتشدفى   العلوي الطبية، وكلية الفنون وكلية الدراسدات الد نية. وكانت كلية الط  التا عة لها مرتبطة مع

 .في المد نة، وتعد كذل  أول كلية ابية فلسطينية المقا د 

وعدنان   ،  ع رمة  ددددبر  أدار جامعة القدس مجلس أمناء ترأسدددد  محمد نسدددديبة، ومفتي مد نة القدس ▪
سدددددر    ، و يرهم من الأعضددددداء. ويعد حاتم الحسددددديني أول رئيس ل ، تبع و دددددائ  عريقات  ،الحسددددديني

 .عماد أبو كش  ثم الرئيس الحالي نسيبة

وفي البلددات والقر   القددس تقددي الجدامعدة فر دددددددددددددددة للتعليم العدالي واللددمدات المجتمايدة في منطقدة ▪
أكاديمية    ، وتحتو  الجامعة على خمس عشدددددرل كليةالضدددددفة ال ربية ومليمات اللاج ين المجاورل لها في

مو عدة على أربعدة مواقع، وهي: كليدة الآداب، وكليدة العلوي والتكنولوجيدا، وكليدة الطد  البشددددددددددددددر ، وكلية  
ا  الأسددددنان، وكلية الحقوا، وكلية القرآن والدراسددددات اسسددددلامية، وكلية الدعول وأ ددددول الد ن، وكلية  

العلوي التربوية، وكلية الأعمال  المهن الصدددددددددحية، وكلية الهندسدددددددددة، وكلية هند الحسددددددددديني للبنات، وكلية 
                                                                       ارد، وكلية الصديدلة، وتسدتوع  هذه الكليات أكلإر من ثلاثة عشدر ألد االبا   -والاقتصداد، وكلية القدس
مدندطدقدددددددة مدن  مدنددددددداادق الدقددددددددس وادددددددالدبدددددددة  وراي   وندددددددابدلدس وأريدحدددددددا وجدنديدن والدلدلديددددددد  لدحدم  بديدددددددت  ومدن 

وقد تم نق  العد د من المحاضدددددددددرات والصدددددددددفو،  عد الانتفاضدددددددددة اللإانية إلى حري   وقلقيلية واولكري ف
ديددس بددلددددددددل فدديأبددو  أخددر   مددواقددع  وإلددى  مددن الددبدديددرل ،  ف  دددددددالددقددرب  وفدديواددوبددددددداس راي  مددن   ،  الأول 

جدار العا ل ، شدددددددددددددنت الجامعة حملة احتجا  واسدددددددددددددعة على المسدددددددددددددار الملطف للي2003 عاي أكتوبر

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/1957
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%82%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%AD%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/1965
https://ar.wikipedia.org/wiki/1967
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D8%A8_1967
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D8%A8_1967
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%B1%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A%D9%88%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/1979
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/1981
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D9%81%D9%89_%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B5%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A9_(%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D8%B3)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%B4%D9%81%D9%89_%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B5%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%8A%D8%A9_(%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D8%B3)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%83%D8%B1%D9%85%D8%A9_%D8%B5%D8%A8%D8%B1%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%AF%D9%86%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%AF%D9%86%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D8%A7%D8%A6%D8%A8_%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D9%8A_%D9%86%D8%B3%D9%8A%D8%A8%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D9%8A_%D9%86%D8%B3%D9%8A%D8%A8%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF_%D8%A3%D8%A8%D9%88_%D9%83%D8%B4%D9%83
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%81%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%AF%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%8A%D8%AA_%D9%84%D8%AD%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%8A%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%D9%8A%D9%86_(%D9%85%D8%AF%D9%8A%D9%86%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D9%88%D9%84%D9%83%D8%B1%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%84%D9%82%D9%8A%D9%84%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%A8%D9%88_%D8%AF%D9%8A%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%B1%D8%A9_(%D8%B1%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D9%88%D8%A8%D8%A7%D8%B3
https://ar.wikipedia.org/wiki/1_%D8%A3%D9%83%D8%AA%D9%88%D8%A8%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/1_%D8%A3%D9%83%D8%AA%D9%88%D8%A8%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/2003
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D9%84%D9%8A_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%81%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
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إلى ت يير مسدددددددداره  عد ضدددددددد وط   إسددددددددرائي  الذ  كان سدددددددديلترا حري الجامعة ما اضددددددددطر اسسددددددددرائيلي
  ة.واجتماعات مع محامي الجامع الولايات المتحدل الأمري ية من

  :كليات الجامعة

 :كانت وما  الت الجامعة الفلسطينية والعربية الوحيدل في منطقة القدس وتضم الجامعة الكليات التالية ▪

البشر   ▪ الط   و كلية  الأسنان،  و كلية ا   الصيدلة،  و كلية  الصحية،  المهن  الطبية   - كلية  العلوي 
الهندسة، و المساندل والتقنية، و كلية  العلوي  العامة، و كلية  الحقوا ، و كلية الصحة  التجارل، و كلية  ، كلية 

كلية العلوي ، و ) ارد )الكلية الشرهية  ، و كلية الآداب ، و كلية الدراسات العليا، و كلية الدعول وا ول الد نو 
 . كلية القرآن والدراسات اسسلامية، و التربوية

 : مراكز ومعاهد الجامعة

 :مراكز الأ حاث أهم، ومن                مركزا  ومعهدا   24تمتلك جامعة القدس 

 اسشعاع.مركز علوي وتقنية  •
 .البحو  الطبيةمركز  •
 . مركز التحالي  الكيميائية والبيولوجية •
 .تكنولوجيا مركز أ حا  النانو •

https://ar.wikipedia.org/wiki  .)العلاقات العامة جامعة القدس ( 

 جامعة الخليل

 :سنة التـأسيس

برئاسددة الم فور ترسددلت فكرل إنشدداء جامعة في مد نة الللي  في أذهان مجموعة من أبنائها الواعين   ▪
ل   إذن ف سددددددماحة الشدددددديخ محمد علي الجعبر ، وذل   عد وقوع  قية فلسددددددطين في قبضددددددة الاحتلال  

، وقد خرجت هذه الفترل إلى حيز التنفيذ بتأسدددددديس جامعة الللي  التي بدأت 1967اسسددددددرائيلي في عاي  
م الجامعي في فلسدطين في سدنة  نواتها بتأسديس كلية الشدريعة اسسدلامية لتكون أول مؤسدسدة علمية للتعلي

                                                                  ، إذ انتظم فيها ثلاثة وأربعون االبا  واالبة من ملتلد أرجاء فلسطين.1971

 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D9%84%D9%8A_%D9%81%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%81%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%BA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%8A%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
http://www.alquds.edu/en/faculty-of-medicine.html
http://www.alquds.edu/en/faculty-of-dentistry
http://www.alquds.edu/en/faculty-of-pharmacy.html
http://www.alquds.edu/en/faculty-of-health-professions.html
http://www.alquds.edu/en/faculty-of-engineering.html
http://www.alquds.edu/en/faculty-of-science-technology.html
http://www.alquds.edu/en/faculty-of-public-health.html
http://www.alquds.edu/en/faculty-of-law.html
http://www.alquds.edu/en/faculty-of-business-and-economics.html
https://web.archive.org/web/20170119133508/http:/www.alquds.edu/en/faculty-of-da%E2%80%99wa-and-religion.html
http://www.alquds.edu/en/postgraduate.html
http://www.alquds.edu/en/faculty-of-arts.html
http://www.alqudsbard.org/
http://www.alquds.edu/en/faculty-of-education.html
http://www.alquds.edu/en/faculty-of-education.html
http://www.alquds.edu/en/faculty-of-qur-an-and-islamic-studies.html
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 : أسبـــاب التأسيس 

مواكبة للتطور الطبيعي في التعليم العالي ولعدي حرمان الشدددددددددددع  الفلسدددددددددددطيني من التعليم وتلفيف   ▪
 التكاليف الباهظة للتعلم خار  فلسطين.

 أبناء الشع  الفلسطيني في ديارهم ليظلوا عنوانا للصمود والمرا طة.تلإبيت  ▪
 اللإقافة العربية اسسدددددلامية والتي حرموا    1948رفد اسخول الفلسدددددطينيين في الجزء المحت  منذ سدددددنة  ▪

 والحفاظ على هويتهم العربية واسسلامية الأ يلة.، منها حوالي عقد ن من الزمن
الللي  الذ ن تميزوا بتمسدددددد هم  القيم والترا  اسسددددددلامي على إرسددددددال بناتهم  تشددددددجيع أهالي محافظة  ▪

                                                                                     لتزويدهن  العلم والمعرفة انطلاقا  من قول النبي محمد  ددددددددددددددلى ف علي  وسددددددددددددددلمَّ من كانت ل  ابنة  
                                                                   فأدبها فأحسن تأد بها وعلمها فأحسن تعليمها كانت ل  سترا  من النارَّ.

مع إلى التلصددددددددددددددصدددددددددددددددات الملتلفددة، فتم فت  فروع أخر ، وتطورت الجددامعددة لت طي حدداجددة المجت  ▪
وتلصددصددات ملتلفة في العلوي والآداب، انضددمت إلى كلية الشددريعة الأي، وتحول اسددم الجامعة إلى 

، فدأنشدددددددددددددد دت كليدات: الآداب، والعلوي والتكنولوجيدا، والزراعدة، والتمويد  1980جدامعدة اللليد  في عداي  
 ة، والحقوا. يات العليا، والصيدلة والعلوي البيواسدارل، والتمريض، والتربية، والدراس

                        ( االبا  واالبة، ك  ذل  8076ويضم حري الجامعة في جنبات  هذا العاي ثمانية آلا، وستة وسبعون )  ▪
تم  فض  ف أولا ثم  جهود السواعد المللصة في مجلس أمناء الجامعة وكوادرها الجادل، وجهود الليرين  

 من أبناء الأمة. 

 :م الجــامعـــيالحــر  

تقع جامعة الللي  شمال  رب المد نة في منطقة تسمى َّب ر المحجرَّ وتبلع مساحة الجامعة وملحقاتها  
تسدددددددددتلدي لأ راض الجامعة    2ي 14,850                                                   مائة واثنا عشدددددددددر دونما  وتضدددددددددم عدل مبان مجموع مسددددددددداحتها  

آلا، متر    أربعدةالي  ومن أهمهدا الحري الجدامعي الدذ  يحيف  د  سددددددددددددددور حجر   بلع اولد  حو  ،الملتلفدة
ول  مداخ  عدل أهمها المدخ  الرئيسي الذ  بني على نفقة المرحوي سماحة الشيخ محمد علي الجعبر   
)وقد  ددددمم البناء على الطرا  العربي اسسددددلامي الأندلسددددي(. ويشددددم  الحري الجامعي عدل مبان تضددددم  

ومبنى كلية   ،محمد علي الجعبر  الكليات والدوائر الملتلفة وهذه المباني هي: مبنى سدددددددددددماحة الشددددددددددديخ  
  -ومبنى عمر بن اللطاب  ،والذ  بني  مسددداهمة جزئية من بن  التنمية اسسدددلامي  -العلوي والتكنولوجيا

ومبنى سدمو الأمير بندر بن سدلطان للسدلاي والدراسدات   ، مسداهمة جزئية من الدكتور مانع سدعيد العتيب 
 فة إلى ملع  الجامعة. اسضا ،ومبنى الأنشطة الطلابية ،الاستراتيجية
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وهنداا عددل مرافق تدا عدة للجدامعدة تقع خدار  الحري الجدامعي ومن أهمهدا: محطدة أ حدا  اسنتدا  النبداتي  
ومحطة أ حا  اسنتا  الحيواني ومسدددداحتها حوالي   ،دونم تقع في منطقة العروب   60ومسدددداحتها حوالي 

دونم تقع في منطقة  يف   39ومحطة أ حا  المراعي والبي ة ومسداحتها   ،دونم تقع في منطقة  يف  19
ومبنى مركز المسدددددداعدات ، ومركز الأ حا  ومركز الجامعة للتأهي  والتعزيز  ،إلى الشددددددرا من بلدل يطا

ومبنى الجامعة في البلدل القديمة حي  يضدددددم هذا المبنى   ،النموذجيةومدرسدددددة الجامعة    ،اسدارية والفنية
 روضة أافال وم تبة وناد  رياضي نسو .

 

  :التطـور التاريخي للجامعـة
 

اللرو  برؤية تطويرية شاملة لكي   الحالي من أج   لواقعها  الجامعة  إجراء مراجعة شاملة  لقد قامت 
بدورها   القياي  من  الجامعة  إاار  تتم ن  ضمن  وخدمت   لاحتياجات   والاستجا ة  المجتمع  في  الرياد  

استراتيجية   التطويرية ووضع  الاحتياجات  تحد د  تم  فقد  الدراسة،  لتل   وكنتيجة  والديموية.  الاستقلالية 
شاملة،  تللص الهد، العاي منها في العم  على تحري   خم نهضو  في كيان الجامعة يم نها من  

                                                                             ت التي قد تهدد مسيرتها وعطاءها وفاعليتها نظرا  للظرو، العامة، وكذل  من العم  مواجهة كافة التحديا
  على تطوير الجامعة في كافة جوانبها ليتسنى لها استحقاا م انتها الرائدل.

 

ولذل  فقد تحولت سددياسددة الجامعة من فلسددفة الحفاظ على البقاء إلى فلسددفة التطوير والارتقاء من اج   
لتسدتعيد دورها الرياد . وتمت المباشدرل لتحقيق الأهدا، التطويرية من خلال تشد ي  لجنة رئيسدية  البقاء  

سدارل عملية التطوير تضدددددددددم نلبة من الأكاديميين واسداريين مدعومة  مسدددددددددتشدددددددددارين ولجان فرعية في 
الددتددلصددددددددددددددصددددددددددددددديدددددددة. الددمدديددددددداد ددن  مددن  -https://www.hebron.edu/index.php/hu)  الددعدددددددد دددددددد 

overview.html) .)العلاقات العامة جامعة الخليل( 

 

وتر  الباحلإة أن جامعة القدس، وجامعة الللي  لهما البصدددمة الواضدددحة في كافة مجالات الحيال سدددواء 
الأكداديميدة، أو السدددددددددددددديداسدددددددددددددديدة، أو الاجتمداعيدة، فلرجدت هداتين الجدامعتين الكوادر العداملدة ذات الأهميدة  

 ي جميع مناحي الحيال.المجتماية الكبيرل، و احبت البصمة الواضحة ف
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 : المساواة بين الجنسين نظريات

هناا العد د من النظريات التي تتناول مفهوي المسددداوال بين الجنسدددين، وتسددداعد على فهم وتوجي  الجهود 
 :(2020)محمد،  من أبر  هذه النظريات  ،لتحقيق العدالة بين الرجال والنساء

 
تركز على تحقيق المسددددددددددددداوال في الحقوا والفرق بين الجنسدددددددددددددين من خلال . النســـــــــوية الليبرالية: 1

اس دددلاحات القانونية والسدددياسدددات التي تضدددمن حقوا المرأل في التعليم، العم ، والانتلاب، وتؤمن  أن  
 المساوال تحتا  إلى تحسينات على مستو  القوانين والممارسات الاجتماعية.

يبرالية هي فرع من الفكر النسددددددددددو   ركز على تحقيق المسدددددددددداوال بين الجنسددددددددددين من خلال النسددددددددددوية الل
اس دددددلاحات القانونية والسدددددياسدددددية ضدددددمن إاار النظاي الاجتماعي القائم، دون السدددددعي سحدا  ت يير  

تعود جذورها إلى عصدددددددر التنوير والليبرالية الكلاسدددددددي ية، وتؤمن  أن السدددددددب   .جذر  في بنية المجتمع
يسدددي لعدي المسددداوال بين الجنسدددين هو القوانين التمييزية والأعرا، الاجتماعية التي تمنع النسددداء من  الرئ

 .الو ول إلى نفس الفرق المتاحة للرجال

 :المبادئ الأساسية

تؤكد النسوية الليبرالية على أهمية الفرد وحقوق . وتعتبر أن ك  فرد،   ض النظر عن جنس ،   :الفردية •
القدرل على التفكير العقلاني واتلاذ قرارات  اللا ة. لذل ، يج  أن  تمتع الجميع بنفس الحقوا  يمتل   

 .والحريات 
الهد، الرئيسي هو ضمان أن تتمتع النساء بنفس الحقوا القانونية   :المساواة القانونية والسياسية •

 .ا الممتلكات التي  تمتع بها الرجال، ملإ  الحق في التصويت، والعم ، والتعليم، وامتلا
                                                                                بدلا  من الدعول إلى ثورل شاملة، تسعى النسوية الليبرالية إلى ت يير النظاي القائم   ل:الإصلاح من الداخ •

 .من خلال القنوات الرسمية، ملإ  التشريعات، والدعاو  القضائية، وت يير السياسات العامة
على التمييز في الحيال العامة،     نص  اهتمامها  ش   كبير على القضاء م:التركيز عل  المجال العا •

 .ملإ  أماكن العم ، والمؤسسات التعليمية، والسياسة

 

 

 



39 
 

 :الانتقادات الموجهة للنظرية 

 :تلقى النسوية الليبرالية انتقادات من تيارات نسوية أخر ، أبر ها

الأعراا والطبقات                                   ي قال إنها تجاهلت تجارب النسدددداء من  ء:التركيز عل  الطبقة المتوســـطة البيضـــا •
 .الاجتماعية الأخر ، وركزت  ش   أساسي على قضايا المرأل البيضاء من الطبقة الوسطى

النقاد، وخا دة النسدويات الرادي اليات، أن المشد لة لا تكمن فقف    ر  :  عدم معالجة جذور المشـكلة •
 .في القوانين، ب  في بنية المجتمع الأبوية نفسها، والتي يج  هدمها  الكام 

ــي عن المجال الخا • تتركز جهودها على المسدددددددداوال في المجال العاي، وتتجاه  إلى حد  ص:التغاضـــ
كبير التحدديدات التي تواجههدا النسدددددددددددددداء في المجدال اللداق، ملإد  العمد  المنزلي  ير مددفوع الأجر، 

 .والعند الأسر  

والنظاي الرأسدمالي، معتبرل أن اسدت لال  تربف بين قضدايا المسداوال بين الجنسدين                         . النسـوية الماركسـي ة:  2
العمالة النسدددددددددددائية يع س بنية اقتصدددددددددددادية وظيفتها تهمير النسددددددددددداء، وتقترا ت ييرات جذرية في النظاي  

 الاقتصاد  والاجتماعي لتحقيق المساوال.

  ،تيار فكر   ربف بين اضددددددطهاد المرأل والنظاي الرأسددددددمالي    أنهاالنسددددددوية الماركسددددددية  كما وتعتبر نظرية  
  ،هو الجذر الأساسي لعدي المساوال بين الجنسين   الاستغلال الاقتصاديستند هذه النظرية إلى فكرل أن  وت
تر  النسددددددويات الماركسدددددديات أن عم  المرأل  ير مدفوع الأجر في المنزل )ملإ  رعاية الأافال والقياي  و 

)الأافال( والحفاظ على قول    الأعمال المنزلية( يلدي النظاي الرأسددمالي من خلال توفير قول عم  جد دل
لذل ، لا يم ن تحقيق تحرر المرأل إلا من خلال إل اء النظاي    ،العم  الحالية )الزو ( بتكلفة منلفضددددددددددة
 .الرأسمالي وإقامة نظاي اشتراكي لا ابقي

 

 :المبادئ الأساسية

الاســـــتغلال  تر  النسدددددددوية الماركسدددددددية أن  ، فتربف هذه النظرية بين اضدددددددطهاد المرأل والنظاي الرأسدددددددمالي
تسددددتند هذه النظرية إلى فكرل أن عم   و   ،هو السددددب  الرئيسددددي لعدي المسدددداوال بين الجنسددددين الاقتصـــادي

المرأل  ير مدددفوع الأجر في المنزل، ملإدد  رعددايددة الأافددال والأعمددال المنزليددة، يلدددي مصدددددددددددددددال  النظدداي  
 الرأسمالي من خلال:
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 تم تربية الجي  القادي من العمال  ش   مجاني داخ  المنزل.  إنتاج قوة عمل جديدة: .1
  تم توفير الرعاية للزو ، مما يسم  ل   الاستمرار في العم   ش     الحفاظ عل  قوة العمل الحالية: .2

 منتي.

 : الهدف من النظرية

الرأسدمالي وإقامة تر  النسدويات الماركسديات أن تحرر المرأل لا يم ن تحقيق  إلا من خلال إل اء النظاي  
نظاي اشددددتراكي لا ابقي. هذا النظاي سدددديضددددمن أن العم  المنزلي  تم الاعترا،    وتقد ره كعم  منتي،  

 وأن  تم تو يع اللإرول والموارد  ش   أكلإر عدالة بين جميع أفراد المجتمع.
 

 :الانتقادات

 لأنها:النسوية الماركسية من قبل تيارات نسوية أخرى النظرية        ت نتقد 

                                                          ت عتبر أنها تركز  ش   مفرط على العوام  الاقتصادية وتتجاه                               ت قلل من أهمية عوامل أخرى: •
 عوام  أخر  مهمة ملإ  النظاي الأبو ، والد ن، واللإقافة. 

تواج   عوبة في تفسير سب  وجود                                                     لا ت فسر اضطهاد المرأة في المجتمعات غير الرأسمالية: •
 تي لا تتبع النظاي الرأسمالي.اضطهاد للمرأل في المجتمعات ال

تركز على انتقاد النظم الاجتماعية واللإقاهية التي تكرس الأدوار النمطية    :النسوية الراديكالية .3
للجنسين وتللق فروا  ير عادلة، وتؤكد على ضرورل ت يير التصورات الاجتماعية والتقاليد  

 . التي تهمر المرأل 

، وهو نظاي اجتماعي وثقافي يمن   النظام الأبوي ر  أن السب  الأساسي لاضطهاد المرأل هو  وت ▪
لا تعتبر هذه النظرية النظاي الأبو  مجرد نتيجة للرأسمالية أو  ،  الرجال السلطة والسيطرل على النساء

إحدا  ت يير  القوانين  ير العادلة، ب  هو بنية أساسية مستقلة. تدعو النسويات الرادي اليات إلى  
                                                                                      جذر  في المجتمع للتللص من النظاي الأبو ، ويؤمن   أن النساء يش لن ابقة اجتماعية مضطهدل  

يركز هذا التيار على قضايا ملإ  العند ضد المرأل، والاست لال الجنسي، و من قب  ابقة الرجال.  
 .وأدوار النوع الاجتماعي
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 :المبادئ الأساسية

النسوية الرادي الية أن النظاي الأبو  ليس مجرد نتيجة لعوام  أخر   تر   ي:الأبوية كنظام رئيس  •
 .)ملإ  الاقتصاد(، ب  هو نظاي قائم بذات   تح م في جميع جوان  المجتمع

تؤمن النسويات الرادي اليات  أن النساء يش لن ابقة اجتماعية مضطهدل   ة:اضطهاد المرأة كطبق •
 .بين الرجال والنساء هي علاقات قمع واست لالمن قب  ابقة الرجال، وتعتبر أن العلاقات 

تدعو هذه النظرية إلى إحدا  ت يير جذر  في المجتمع للتللص من النظاي   ي:التغيير الجذر  •
 .                                              الأبو ، بدلا  من مجرد إ لاا القوانين أو السياسات 

 :الانتقادات

 :                                                                    ت نتقد النسوية الرادي الية من قب  تيارات نسوية أخر  لأسباب عدل، منها

تهم  أنها تبالع في تعميم تجربة المرأل، وتتجاه  الفروا بين النساء على     ت   :الإفراط في التعميم •
 .أساس العرا، والطبقة الاجتماعية، والد ن

                                                                  ر   عض النقاد أنها ت عز  الانقساي بين الجنسين، بدلا  من البح  عن   :التركيز عل  الانقسام •
 .سب  للتعاون 

                                                                تعد أساس ا في  عض مدارس الفكر تناد   المساوال في الحقوا والفرق    الاجتمايية:نظرية العدالة    -4
للجنسين، مع التركيز على رفع الظلم والتمييز، والعم  على توفير بي ة تتي  للجميع المشاركة الكاملة  

 في جميع مناحي الحيال. 

في  الإنصـاف والعدالةقيق  نظرية العدالة الاجتماعية هي إاار فلسدفي وسدياسدي  ركز على ضدرورل تحف
هذه النظرية تتجاو  مجرد المساوال القانونية، وتدعو  ، و تو يع الموارد والفرق والامتيا ات داخ  المجتمع

إلى معدالجدة أوجد  عددي المسدددددددددددددداوال الهي ليدة التي قدد تمنع  عض الأفراد أو المجموعدات من تحقيق كدامد   
رعاية الصددددددحية، والتعليم، والعم ، والعدالة، و يرها.  إم اناتهم. يشددددددم  ذل  العدالة في الو ددددددول إلى ال

 اختصدار، تهد، نظرية العدالة الاجتماعية إلى بناء مجتمع عادل ومنصدد للجميع،   ض النظر عن  
 هم.خلفيات

 :المبادئ الأساسية

ل  لا تقتصدددددر العدالة الاجتماعية على مجرد المسددددداوال القانونية، ب  تدعو إلى معالجة أوج  عدي المسددددداوا 
 :الهي لية التي قد تمنع  عض الأفراد أو المجموعات من تحقيق كام  إم اناتهم. يشم  ذل  العدالة في
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 .ضمان ألا تكون الفجول بين الأ نياء والفقراء شاسعة ل:توزيع الثروة والدخ •
الاجتماعية  توفير فرق متساوية للتعليم والعم    ض النظر عن الللفية   ص:الوصول إل  الفر  •

 .أو العرقية
 .حماية حقوا جميع الأفراد، خا ة الف ات المهمشة ت:الحقوق والحريا •

 :الهدف

تهد، نظرية العدالة الاجتماعية إلى بناء مجتمع عادل ومنصد للجميع،   ض النظر عن جنسهم،  
الاجتماعية هو  يعتقد منا رو هذه النظرية أن تحقيق العدالة  ، و عرقهم، د نهم، أو ابقتهم الاجتماعية
 .أساس الاستقرار والتقدي في أ  مجتمع

تركز على أفكار أن الفروا بين الأدوار والصفات بين الرجال نظرية النوع الاجتماعي )الجندر(:    -5
                                                                                                 والنساء ليست  الضرورل فطرية، ب  م نشأل ثقاهيا ، وتدعو إلى إعادل النظر في التصورات التقليدية حول  

 ال والعدالة بين الجنسين. النوع لتعزيز المساو 

النوع  و(sex)    الجنس البيولوجينظريددة النوع الاجتمدداعي، أو الجندددر، هي إاددار تحليلي يفرا بين  
تقول هذه النظرية إن الجنس البيولوجي هو مجموعة اللصددددددددائص الفسدددددددديولوجية  ف  (gender)الاجتماع

الاجتماعي هو الأدوار، السددددددددددلوكيات، والتوقعات والتشددددددددددريحية التي تميز الذكر عن الأنلإى، بينما النوع  
تر  النظرية أن هذه الأدوار ليسدددت ابياية أو فطرية، و   ،التي يحددها المجتمع لك  من الذكور واسنا  

لذل ، فإن عدي المساوال لا  نبع فقف من الفروا البيولوجية، ب  من    ،ب  هي بناء اجتماعي يم ن ت ييره
 .                                               التي يفرضها المجتمع على الأفراد بناء  على جنسهمالأدوار والقوال  النمطية 

 

في  الإنصــاف والعدالةنظرية العدالة الاجتماعية هي إاار فلسددفي وسددياسددي  ركز على ضددرورل تحقيق  
 .تو يع الموارد والفرق والامتيا ات داخ  المجتمع
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 :المبادئ الأساسية

البيولوجي ▪ الذكر عن هو مجموعة اللصائص   :(Sex) الجنس  تميز  التي  الفسيولوجية والتشريحية 
فطرية  أمور  هي  اللصائص  هذه  والهرمونات.  التناسلية،  والأعضاء  الكروموسومات،  ملإ   الأنلإى، 

 .وابياية
هو الأدوار، السلوكيات، والتوقعات التي يحددها المجتمع لك  من :   (Gender) النوع الاجتماعي ▪

يم ن ت ييره. على سبي     بناء اجتماعيبياية أو فطرية، ب  هي  هذه الأدوار ليست ا،  الذكور واسنا  
الملإال، توقع أن تهتم النساء  الأعمال المنزلية ورعاية الأافال، بينما  تولى الرجال العم  خار  المنزل، 

 .هو ملإال على أدوار النوع الاجتماعي التي يفرضها المجتمع

 :الهدف

توضدددددددددي  أن عدي المسددددددددداوال لا  نبع فقف من الفروا البيولوجية بين  تهد، نظرية النوع الاجتماعي إلى 
فهم   م،                                                                                     الجنسدددددين، ب  من الأدوار والقوال  النمطية التي يفرضدددددها المجتمع على الأفراد بناء  على جنسددددده

هددذا الفرا يسددددددددددددددداعددد على تحليدد  كيفيددة تددأثير التوقعددات الاجتمدداعيددة على الأفراد وكيف يم ن معددالجددة 
 .ى هذه القوال  التمييز المبني عل
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 الدراسات السا قة العربية والأجنبية   3.2

 تم تقسيم الدراسات السا قة إل  قسمين وهما:
 

                        أولا : الدراسات العربية: 1.3.2
 

هدفت هذه الدراسدة  شد   أسداسدي إلى اختبار أثر المسداوال بين الجنسدين    (2014دراسـة وراد والسـبتي )
  1980في التعليم على النمو الاقتصدداد  في الجزائر والأردن  اسددتلداي بيانات سددنوية ت طي الفترل من  

، ولتحقيق ذل  تم تصدميم نموذ  قياسدي يسدتند إلى النظريات الاقتصدادية والدراسدات العلمية  2014إلى 
ومن ثم تطبيق  على كلا الدولتين، كما تم اسدتلداي ارا واختبارات التحلي  القياسدي المناسدبة،    المنشدورل

(، بينت نتائي التحلي  القياسدي وجود أثر  WBأما البيانات فتم الحصدول عليها من موقع البن  الدولي )
ائي واللإانو  على  ايجابي ذ  دلالة إحصددددددائية لك  من مت ير المسدددددداوال بين الجنسددددددين في التعليم الابتد 

النمو الاقتصدداد ، وكذل  وجود أثر ايجابي ذ  دلالة إحصددائية لك  من مت ير  النمو السدد اني والنمو  
 (.2014-1980في التراكم الرأسمالي على النمو الاقتصاد  في ك  من الجزائر والأردن خلال الفترل )

 
اوال بين الجنسددين في التعليم لما لها وفي ضددوء النتائي تو ددي الدراسددة  ضددرورل العم  على تعزيز المسدد

من أثر إيجابي على النمو الاقتصددداد  في الجزائر والأردن، كما تو دددي  ضدددرورل دراسدددة أثر المسددداوال 
بين الجنسدددددين في التعليم الجامعي على النمو الاقتصددددداد ، وكذل   ضدددددرورل العم  على القضددددداء على  

جال السدددياسدددي وفي المشددداركة في سدددوا العم ، حي   الفجول والتمييز بين الجنسدددين     أشددد ال  في الم
 أنهما أكلإر ميدانين ظهر فيهما التمييز بين الجنسين  ش   كبير وواض .

 
ــة خيال ) حول اتجاهات أعضددددددداء هي ة التدريس في الجامعات الفلسدددددددطينية نحو الادوار   (2016ودراســ

 اسددتلداي الاسددتبانة كأدال للدراسددة من    القيادية للمرأل، واعتمدت الدراسددة المنهي الو ددفي التحليلي، وذل 
                                               عضددددوا  من أعضدددداء الهي ة التدريسددددية، وتم اختيارهم    300أج  جمع البيانات تكونت عينة الدراسددددة من  

 الطريقة الطبقية العشدوائية، وكان من أهم نتائي الدراسدة إن اتجاهات عينة الدراسدة نحو الأدوار القيادية  
%، وأن  لا  74.6عها كبيرل، إذ بل ت النسدددددددددبة الم وية للدرجة الكلية  للمرأل لمجالات الدراسدددددددددة كانت جمي

 وجد فروا ذات دلالة احصددددددائية بين متوسددددددطات اسددددددتجا ات عينة الدراسددددددة نحو الأدوار القيادية للمرأل  
                                                                                                حسددددددددددددد  مجالاتها الأربعة، وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعا  لمت ير الجامعة، واللبرات العملية، والرتبة  

                                                                                            ة والكلية، وتوجد فروا دالة احصدددائيا  بين متوسدددف اسدددتجا ات عينة الدراسدددة لمدوار القيادية للمرأل  العلمي
                                                                                          حسد  مجالات الدراسدة وعلى الدرجة الكلية تبعا  لمت ير النوع الاجتماعي لصدال  أعضداء هي ة التدريس 

 من الانا .
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ــيام والعطاري ) ــة صـــــ ى المايقات التي تواج   حي  هدفت هذه الدراسدددددددددددة إلى التعر، ال  (2017دراســـــ
( من القيادات 122القيادات النسددددددددددددائية الاكاديمية في الجامعات الاردنية، تكونت عينة الدراسددددددددددددة من )

النسددددددددددددائية الأكاديمية في عدد من الجامعات الاردنية، وتم اسددددددددددددتلداي المنهي الو ددددددددددددفي التحليلي، وتم  
على عدل مجالات، وكشفت الدراسة الى أن    فقرل مقسمة  41استلداي الاستبيان كأدال للدراسة م ونة من  

القيادات النسدائية الاكاديمية في الجامعات الاردنية تواج  بدرجة متوسدطة وبشد   تنا لي مايقات ثقاهية  
 واجتماعية وذاتية وادارية ومهنية تنظيمية.

 
أل وفق هدفت الدراسددددة التعر، على الجنسددددية وحق المسدددداوال بين الرج  والمر   (2017دراســـة مســـاعدة )

ولقد تناولت من خلال فصددول الدراسددة موضددوع الجنسددية   أح اي قانون الجنسددية الأردني، دراسددة مقارنة.
وحق المسداوال الرج  والمرأل في ضد  قانون الجنسدية الأردني، وقد تم من خلال الدراسدة تعريف الجنسدية  

يات التي نظم  حق المسدداوال وبيان خصددائصددها وقرارات من  الجنسددية، كما تم تناول التشددريعات والاتفاق
بين الرج  والمرأل في مجال الجنسددددية، وبيان مد  مسدددداوال المشددددرع الأردني بين الرج  والمرأل في مجال  

 الجنسية الأردنية.
 

وقد تو ددددلت الدراسددددة إلى النتائي التالية: من حي  التطور التاريلي لفكرل الجنسددددية فقد مرت  مرحلتين  
ي واللإانية مرحلة الولاء للدولة، حي  إن الرا ف بين الفرد والدولة هي التي  الأولى مرحلة الولاء الشددددلصدددد

اسدددددتقر عليها لتحد د مفهوي الجنسدددددية، ويرجع تعدد التعاريف اللا دددددة  الجنسدددددية إلى تعارض الفق  في 
 مركز الجنسية بين القانون العاي والقانون اللاق.

 
الجنسدية إلى قسدمين قسدم يمن  الجنسدية  صدفة أ دلية  الميلاد  تقسديم المواانين  النسدبة لحصدولهم على 

أو  حق اسقليم، والقسدم الآخر يمن  الجنسدية الطارئة أو اللاحقة وذل  بوسديلتين أسداسديتين هما التجنس  
والزوا  الملتلف. وهي تمن   حسدددددددددد  السددددددددددلطة التقد رية لجهة اسدارل. وقد أو ددددددددددت الباحلإة  عدد من  

من قانون الجنسددية الأردني  تضددمن الاسددت ناء عن شددرط سددبق    2/13ص المادل التو دديات منها: إن ن
اسقامة  الأردن مدل أربع سددددددنوات إذا كان مقدي الطل  عربيا أو كانت هناا خصددددددو ددددددية تؤول إلى ما  
يفيد المصددددددددلحة العامة وهناا شددددددددروط أخر  حددتها المادل اللإانية عشددددددددر من ذات القانون هيج  على  

مر  النص على اشدددددددددددتراط  اقي الشدددددددددددروط أو اسعفاء منها أيضدددددددددددا حتى لا تقع في المشدددددددددددرع تحد د الأ
اختلافات فقهية وقضدائية ولذا نناشدد المشدرع الأردني أن يحدد موقف  إما  النص عليها أو  اسعفاء منها  

 حس  مددا تقتضي  مصلحة البلاد.
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المرأل والرج  وعوام  تكوين  لد  الاتجاه نحو المسداوال بين    (  عنوان:2020دراسـة )أبو دقة وخخرون،  
البة الدراسددددات العليا في كليات التربية  الجامعات الفلسددددطينية، حي  هدفت الدراسددددة إلى الكشددددد عن  
اتجاهات البة الدراسدات العليا   ليات التربية في الجامعات الفلسدطينية في  زل نحو المسداوال بين المرأل  

تعز  لمت يرات الجنس والحدالدة الاجتمداعيدة، إلى جداند  تحدد د   والرجد ، ومعرفدة مدا إذا كداندت هنداا فروا 
،  Mixed Designالعوام  المؤثرل في تشددددددددد ي  هذه الاتجاهات. واسدددددددددتلدي الباحلإون المنهي الملتلف 

االبا واالبة، بينما جمعت   168حي  جمعت البيانات الكمية من خلال اسدددتلداي اسدددتبانة و عت على 
لقداءات التي تمدت مع ثلا  مجموعدات مركزل تكوندت كد  واحددل منهدا من  البيداندات النوعيدة من خلال ال

سددددددددددددددتدة الاب. وبيندت النتدائي وجود وعي عدال لدد  أفراد العيندة  حقوا المرأل في المجدالات الأسددددددددددددددريدة  
والاجتماعية والسددددددياسددددددية، ووجود فروا دالة في اتجاهات الطلبة لصددددددال  اسنا  ولصددددددال  الطلبة  ير  

عوام  المؤثرل في تشددد ي  الاتجاهات، فقد بينت النتائي عدل عوام  تتضدددمن:  المتزوجين. وبلصدددوق ال
الأسددرل، وثقافة المجتمع، والتعليم، واللبرات والتجارب الحياتية. وخلصددت الدراسددة إلى أهمية توعية أفراد 
المجتمع  دددالمنظور اسسددددددددددددددلامي لحقوا المرأل والرجددد  وواجبددداتهمدددا، مع ضددددددددددددددرورل ربف ذلددد   دددالقوانين  

 فاقيات اسنسانية ذات العلاقة، وتوفير ما  لزي من سياسات وقوانين محلية لدعم تنفيذها.والات
 

ــة حرز الله وخخرون ) هددفدت الددراسددددددددددددددة التعر، إلى المايقدات التي تواجد  المرأل لتولي    (:2022دراســـــــ
ق أهدا،  ولتحقي المنا دددددد  اسدارية العليا في الجامعات الفلسددددددطينية وعلاقتها  التطور الوظيفي لد هن.

الدراسددددددددة اسددددددددتلدي الباحلإون المنهي الو ددددددددفي الارتبااي، حي  تم تصددددددددميم اسددددددددتبانتين الاولى لقياس  
المعوقات وتضدددمنت ثلاثة محاور وهي )المايقات التنظيمية، المايقات الاجتماعية، المايقات النفسدددية(  

تكونت في  ددددددددددددورتها  ( فقرل، واللإانية لقياس التطور الوظيفي و 50وتكونت في  ددددددددددددورتها النهائية من )
( من النسددددداء العاملات في الجامعات الفلسدددددطينية،  71( فقرل تكون عينة الدراسدددددة من )26النهائية من )

تو دددددلت الدراسدددددة إلى أن الدرجة الكلية للمعوقات التي تواج  المرأل لتولى المنا ددددد  اسدارية العليا في 
نتائي الدراسدددددددة وجود فروا دالة (، وبينت  2.79الجامعات كانت متوسدددددددطة، وبمتوسدددددددف حسدددددددابي على )

إحصدددددددائيا بين متوسدددددددطات المعوقات تعز  لمت ير الجامعة، وكانت بين العاملات في جامعة بيت لحم  
(، وبين  2.83وجامعة القدس ولصددددددال  العاملات في جامعة القدس ذات المتوسددددددف الحسددددددابي الأعلى )

( وكذل  بيت نتائي  2.98لأعلى )جامعتي بير  يت وبيت لحم لصدددال  جامعة بير  يت ذات المتوسدددف ا
(. كما تبين  3.14الدراسددة أن الدرجة الكلية للتطور الوظيفي كانت بدرجة متوسددطة، وبمتوسددف حسددابي )

وجود علاقة موجبة متوسددددطة بين ك  من المايقات التي تواج  المرأل العاملة في الجامعات الفلسددددطينية  
قات الاجتماعية والتطور الوظيفي. وخرجت الدراسة مع التطور الوظيفي في الجامعات، كذل  بين الماي

 مجموعة من التو دددديات تملإلت في ضددددرورل مسدددداعدل النسدددداء العاملات على كسددددر الحواجز الزجاجية  
التي تواجهها خلال عملها في المؤسدددددسدددددات الملتلفة، و يادل اهتماي المجتمع والأسدددددرل بدعم المرأل للعم  
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ر الدعم النفسدددددددي للمرأل من قب  المجتمع والأسدددددددرل واسدارل العليا، والترشددددددد  لتقلد منا ددددددد  إدارية، وتوفي
وإيجاد بي ة حاضدددددنة وداعمة في الجامعات الفلسدددددطينية تعم  على تشدددددجيع المرأل للو دددددول للمنا ددددد  

 اسدارية العليا.
 

                          ثانيا : الدراسات الأجنبية: 2.3.2
 

الفجول في التعليم والصحة   هدفت هذه الدراسة إلى اختبار أثر   (Dollar and Gatti, 1999دراسة )
بين الجنسدددين على النمو الاقتصددداد ، حي  تعتبر اسنا  في الدول النامية فقيرات نسدددبة لملإيلاتهن في 
الدول المتقدمة، الزيادات في نصدي  الفرد من الناتي المحلي الاجمالي  ؤد  إلى تحسدينات في ملتلد  

د ي ون هناا فشد  سدوا يعيق الاسدتلإمار في اسنا   مقا يس المسداوال بين الجنسدين، مما يشدير إلى أن  ق
في الدول النامية، يم ن تفسدددددددددددير الفجول بين الجنسدددددددددددين في التعليم والصدددددددددددحة إلى حد كبير عن اريق  
العوامد  الدد نيدة واسقليميدة والحريدة المددنيدة، ويم ن تبيدان أن الفجول بين الجنسددددددددددددددين في التعليم لهدا أثر  

أن المجتمعات التي لا تمي  للاسدددددتلإمار في اسنا  تدفع ثمن ذل    سدددددلبي على النمو الاقتصددددداد  حي  
في تبدااؤ النمو الاقتصدددددددددددددداد  وانلفداض الددخد ، تمدت في هدذه الددراسددددددددددددددة المقدارندة بين مجموعتين كد  
مجموعة م ونة من ذكور وإنا ، المجموعة الأولى مقسددمة الى مجموعتين جزئيتين متسدداويتين في عدد 

% إنا ( ولهما نفس المسددددددتو  التعليمي، المجموعة اللإانية مقسددددددمة  50ر، %( ذكو 50الذكور واسنا  )
% إنا ( ولهما 30%( ذكور، 70الى مجموعتين جزئيتين  ير متسدددددددددددداويتين في عدد الذكور واسنا  )

نفس المسددددددددددددتو  التعليمي، بينت نتائي الدراسددددددددددددة أن العائد على رأس المال في هذه الأخيرل )المجموعة  
% من المجموعة الأولى، وعلي   تضددد  لنا جليا أن رأس المال البشدددر  هو  13بنسدددبة  اللإانية كانت أق  

أحد الأ ددددول الرئيسددددية التي تحرا عجلة الاقتصدددداد والتنمية الاقتصددددادية والاجتماعية وتحقق الا دهار  
 في دولة ما، وأن الفجول في التعليم بين الجنسين لها أثر سلبي على تحقيق النمو الاقتصاد .

 
هدفت هذه الدراسدددددددددة إلى اختبار  دددددددددحة نتائي دراسدددددددددة    (Lorgelly and Owen, 1999)  دراســــــة

(Barro and Lee  سدددددددددددنة )حول محددات النمو الاقتصددددددددددداد ، والذ  تو ددددددددددد  إلى أن النمو    1994
                                                                                       الاقتصددددددداد   رتبف  شددددددد   إيجابي مع تعليم الذكور، في حين  ؤثر سدددددددلبا  على تعليم اسنا ، من جهة  

أن هذه النتيجة جاءت إلى حد كبير  فع  تأثير البلدان الآسدددددددديوية    1994ة  ( سددددددددنStokeyأخر  رأ  )
الأربعة هوني كوني، سددددددددن افورل تا وان وكوريا التي لد ها مسددددددددتويات عالية جدا من النمو الاقتصدددددددداد ،  
ولكن مسدددددددتويات منلفضدددددددة جدا من تعليم اسنا ، وأن حذ، مت ير تعليم اسنا  سددددددديلإير الشددددددد  حول 

( ( لحذ،  عض  Barro and Leeية لمت ير تعليم الذكور، تم اختبار حسدداسددية نتائي  الدلالة اسحصددائ
البلدان من العينة، وحذ، مت ير تعليم اسنا  من معادلات النمو اللا دددددة     دولة، وأشدددددارت النتائي  
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ي  التي تم الحصددددددددول عليها إلى الطبيعة الهشددددددددة لك  من التأثير السددددددددلبي لتعليم اسنا  والتأثير اسيجاب 
 (.Barro and Leeلتعليم الذكور على النمو الاقتصاد  في نموذ  )

 
هدفت هذه الدراسدددددددة إلى اختبار إلى أ  مد  تؤد    (Klasen and Francesca, 2009دراســـــة )

الفجول بين الجنسدين في ك  من التعليم والتوظيف إلى تلفيض معدلات النمو الاقتصداد ، وذل  خلال 
دفت إلى تحد   نتائي الدراسدددات السدددا قة حول أثر الفجول بين الجنسدددين  (، كما ه2000-1960الفترل )

في ك  من التعليم والتوظيف على النمو الاقتصددداد   اسدددتلداي بيانات مقطاية عبر الزمن، وسدددتلدمت 
(  309الدراسدددددددددددددة المنهي الو دددددددددددددفي، وكانت عينة الدراسدددددددددددددة عبارل عن موظفي في قطاع التعليم بلع )

الى أن الفجول بين الجنسدين في ك  من التعليم والتوظيف تلفض معدلات   أشدلاق، وتو دلت الدراسدة
النمو الاقتصدددداد  إلى حد كبير، كما أظهرت أن ك  من الشددددرا الأوسددددف وشددددمال إفريقيا وجنوب آسدددديا  

 تعاني من نمو  طيء في العمالة الأنلإوية.
 

قارنة بين تصدددورات  إلى الموهدفت    (Diktas & Kizilaslan, 2011ديكتاس وكزيلاســلان )دراســة 
البة المسددتو  الأول والرا ع من معلمي الل ة الانجليزية لأدوار الجنسددين وتصددنيف تل  الأدوار ومعرفة 

            االبا ( من    61االبة، و  143)  204الفروا بين هذ ن المسددتويين تم اسددتلداي عينة عشددوائية مؤلفة من  
 Bem sex roleاسدددددتلداي مقياس ) جامعة في  ربي تركيا. تم فحص الاتجاه نحو أدوار الجنسدددددين  

inventory  وقدد أظهرت نتدائي الددراسدددددددددددددددة أن المعلمين الطلاب لدد هم  1974( والدذ  تم تطويره عداي ،
مواقد أكلإر تقليدديدة تجداه أدوار الجنسددددددددددددددين، وأن المعلمين من الدذكور لا  زال لدد هم وجهدة نظر تقليدديدة  

                                               لد  دورا  في ت يير الأح داي القيميدة القدائمدة هيمدا    حول أدوار الجنسددددددددددددددين وأن التعليم الجدامعي لا  بددو أن
                                                                                                تعلق بنوع الجنس. بينما تبنت الطالبات التركيات دورا  أكلإر ذكورية تجاه أدوار الجنسددددددددين خلال الأربع  

 سنوات من تعليمهن الجامعي.
 

عليم  هدفت هذه الدراسة إلى اكتشا، أثر الفجول بين الجنسين في  الت  (Guarn et al, 2013دراسة  )
، وذل   اسددتلداي أسددالي  التحلي  القياسددي  2005-1968على النمو الاقتصدداد  في تركيا خلال الفترل  

المناسدددبة، حي  أكدت العد د من الدراسدددات السدددا قة أن تعليم الأنلإى ي اف  تعليم أسدددرل، وبينت أن تعليم  
  القضددداء على الفجول بين  اسنا  في الدول اسسدددلامية منلفض جدا، وأن  يادل التعليم وتحسدددين   تطل

الجنسدددين هي ، حي  تو دددلت دراسدددات كلإيرل إلى نتيجة مفادها أن المسددداوال بين الجنسدددين في التعليم لها 
أثر ايجابي قو  على النمو الاقتصددددداد ، بينت نتائي الدراسدددددة أن مسددددداهمة تعليم اسنا  في الاقتصددددداد  

( انلفاض  2وتقلي  معدل اللصدددددددددددوبة للإنا  )  (  يادل رأس المال البشدددددددددددر  1ثلاثية الأ عاد كما  لي: )
( تحسدددددددن مسدددددددتو  تعليم  3الوهيات لد  الأافال الرضدددددددع  فضددددددد  انلفاض معدل اللصدددددددوبة للإنا ، )
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الأجيال القادمة، بينت نتائي تحلي  التكام  المشدددددددترا وجود علاقة اويلة الأج  بين مت يرات الدراسدددددددة  
نو ، إتمددداي التعليم مدددا  عدددد اللإدددانو  )المهني(، إتمددداي التعليم  )إتمددداي التعليم الابتددددائي، إتمددداي التعليم اللإدددا

 الجامعي، النمو الاقتصاد (.
 

ــة  هدفت هذه الدراسددددة إلى اختبار مد  تأثير تعليم المرأل على النمو    (Ozlunce et al, 2015)دراسـ
تم  الاقتصدددددددددددددداد  على المدد  الطويد  في مجموعدة من دول منطقدة قدارل آسدددددددددددددديدا والمحيف الهداد  والتي 

، كما هدفت أيضددددددا إلى اختبار أثر  2010إلى   1990اختيارها  شدددددد   عشددددددوائي وذل  خلال الفترل من 
تعليم اسنا  على النمو الاقتصداد  مقيسدا  الناتي المحلي اسجمالي نسدبة محو الأمية، معدل اللصدوبة  

ن، وتو ددلت الدراسددة ومعدل القو  العاملة الأنلإوية، وذل   اسددتلداي تحلي  الانحدار المقطعي عبر الزم
الى أن معدل اللصدددددددددددددوبة، معدل مشددددددددددددداركة اسنا  في القو  العاملة ومعدل التحاا اسنا   المدارس 

 الابتدائية من العوام  الهامة التي تعم  على  يادل نمو الدخ  السنو  للفرد.
 

ــة  وفي تركيا، قاي دالسدددددددي وسدددددددار كوبان   هدفت إلى فحص (  Saricoban & Dalsi, 2016)بدراســ
مواقد ووعي البة الجامعات حول مفهوي النوع الاجتماعي وقضددددددية المسدددددداوال بين الرج  والمرأل، حي   

( االبة من جامعة جمهوريت من خلال 185           ( االبا  و)185          ( االبا  )370تم استلداي عينة مؤلفة من )
والحيدال الاجتمداعيدة والحيدال    فحص جميع الجواند  المتعلقدة  دأدوار الجنسددددددددددددددين المتعلقدة  دالحيدال العمليدة

الأسددددددددددددددريدة، وأظهرت النتدائي أن الطلاب الدذكور لدد هم وجهدة نظر أكلإر تقليدديدة مقدارندة  دالطدالبدات، وأن 
الطدالبدات لدد هن وجهدة نظر أكلإر تقليدديدة في المقترحدات المتعلقدة  دالحيدال الزوجيدة، كمدا أظهرت النتدائي  

 رج  والمرأل. أن الطلبة  ؤكدون على عدي وجود مساوال بين ال
 

( بددراسددددددددددددددة هددفدت إلى تحدد دد الوعي بين  Magia et, al, 2016وفي إسددددددددددددددتونيدا، قداي مداجيدا وآخرون )
الجنسددددين من الطلبة وكيف  نظر الاب الجامعة إلى قضددددايا المسدددداوال بين الجنسددددين، وقد تم اسددددتلداي  

جميع مؤسدددددددسدددددددات التعليم  ( اال  من  2748المنهي الملتلف )الكمي والنوعي( حي  تألفت العينة من )
                                                                                              العالي في إسدتونيا. وأشدارت نتائي الدراسدة إلى أن الطلبة  رون أن الذكور لد هم وضدع أفضد  قليلا  من  
                                                                                            اسنا  في المجتمع اسسددددددتوني. وقد أظهرت المجموعة المركزل أن الطلبة قد أظهروا ثباتا  تجاه الصددددددور  

 النمطية والقوال  النمطية في المنزل والمدرسة.
 

ــة  )درا هدفت هذه الدراسدددددة إلى تحلي  أثر الفجول في التعليم بين الجنسدددددين  (Naeem et al, 2016سـ
،  اسددددددددددتلداي تحلي  التكام   2010إلى   1972على النمو الاقتصدددددددددداد  في  اكسددددددددددتان خلال الفترل من  

أن المشددترا، وتو ددلت إلى أن الفجول بين الجنسددين في التعليم لها أثر سددلبي على النمو الاقتصدداد ، و 
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الدولة قد تنمو بوتيرل أسدددددددددرع   لإير إذا ما تم القضددددددددداء على هذه الفجول أو التقلي  منها، كما تو دددددددددلت  
الدراسددددة أيضددددا إلى أن الفجول في التعليم بين الجنسددددين على مسددددتو  التعليم العالي لها أثر سددددلبي أكلإر  

 ئي.حدل على النمو الاقتصاد  من  على مستو  ك  من التعليم اللإانو  والابتدا
 

ــة   هدفت هذه الدراسددددددددة إلى تحلي     (Galarza, Apolo, García, & Guerrero, 2018)دراســـ
الاتجاهات واسدراكات نحو المسددددددددداوال بين الجنسدددددددددين للطلاب الجامعيين من الذكور واسنا  في منطقة  

ع  كيتو مسددددددتلدمين المنهي اسكوادور الملتلف حي  تم اسددددددتلداي المنهي الكمي أولا من خلال اسددددددتطلا 
          ( ادالبدا   22( ادالبدة، ومن ثم تم اسددددددددددددددتلدداي المنهي النوعي من خلال مقدابلدة )75            ( ادالبدا  و )75آراء )

واالبة في ثلا  مجموعات بؤرية. وبينت النتائي الكمية وجود فروقات ذات دلالة إحصدددددددددائية لصدددددددددال   
 المي  الجنسي    الطالبات  لصوق اتجاهاتهم وإدراكاتهم نحو المساوال بين الجنسين وخصو ا المتعلقة

والرمزية الد نية، وبنية الشددددراكة، ونطاا العوام  اللا ددددة والعامة والحيال الجنسددددية والحرية الشددددلصددددية  
 مقارنة  النتائي التي حص  عليها الطلاب الذكور.

 التعقيب عل  الدراسات السا قة:   4.2
 

 موقع الدراسة الحالية من الدراسات السا قة من حيث: 1.4.2
 

              أولا : الأهداف:
ت الدراسددات السددا قة على هد، أسدداسددي هو الاتجاه نحو المسدداوال بين المرأل والرج  وعوام  تكوين   ركز 

 وهو الهد، الأساسي لهذه الدراسة. 
 

                        ثانيا : من حيث الأدوات: 

                                                                          نظرا  لطبيعة هذه الدراسات وأهدافها، فقد اعتمدت جميعها على أدال الاستبانة. 

                       ثالثا : من حيث المنهج:

 الدراسات السا قة جميعها المنهي الو في.اتبعت 

                        را عا : من حيث العينة: 

 عينات الدراسات السا قة كانت من الجنسين في ملتلد مناحي الحيال. 

                   خامسا : الإجراءات: 

 جميع الدراسات اتبعت نفس إجراءات الدراسة الحالية.
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                 سادسا : النتائج:

(، ودراسدددة  2016(، ودراسدددة خيال )2020اتفقت نتائي هذه الدراسدددة مع نتائي دراسدددة أبو دقة وآخرون )
Galarza, Apolo, García, & Guerrero, 2018( ودراسددددددة وراد والسددددددبتي ،))ودراسددددددة 2014 ،)

(Naeem et al, 2016.) 
 

دراسددددددددة  ددددددددياي والعطار  (، و 2022واختلفت نتائي هذه الدراسددددددددة مع نتائي دراسددددددددة حر  ف وآخرون )
(، ودراسددددددددددددددة دالسددددددددددددددي وسددددددددددددددار كوبدان  Magia et, al, 2016(، ودراسددددددددددددددة مداجيدا وآخرون )2017)
(Saricoban & Dalsi, 2016.) 
 

 أوجه الإفادة من الدراسات السا قة في الدراسة الحالية:  2.4.2
 

 أفادت الدراسات السا قة الدراسة الحالية في عدة جوانب، هي: 
اضدددددحة عما تناولت  هذه الدراسدددددات فأعانت الباحلإة على  ددددديا ة إشددددد الية   ودت الباحلإة  صدددددور و  -أ

 الدراسة التي تستحق البح ، بناء على ما خلت من  الدراسات السا قة.
وضدددددددددحت للباحلإة الأدوات المسدددددددددتلدمة فيها، مما أعان الباحلإة على بناء أدوات الدراسدددددددددة  طريقة   -ب 

                                               ضا  من عبارات تلدي بناء أدوات الدراسة الحالية.علمية مستندل إلى ما جاء في تل  الدراسات أي
كما أفادت الدراسددة الحالية من خلال معرفة الأسددالي  اسحصددائية المسددتلدمة في معالجة البيانات    - 

 على اختلا، أدوات القياس المستلدمة.
اء هذه أشددددارت إلى عناوين مراجع تلدي الدراسددددة الحالية، فتحصددددلت عليها الباحلإة مما أسددددهم في بن -د 

 الدراسة من مراجع ذات  لة  موضوع البح .
كما أفادت الدراسات السا قة الدراسة الحالية في التأكيد على أهمية هذه الدراسة الكامنة في تطرقها   -هدددد

 إلى مت يرات لم تعالجها الدراسات السا قة.
 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السا قة:  -3

 الحالية عن الدراسات السا قة  ما يأتي: تميزت الدراسة 
تناولت الدراسة الحالية اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق   -1

 المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفي الجامعتين.
، سنوات  الدراسة الحالية تناولت المت يرات )الجامعة، الجنس، المؤه  العلمي، العمر، الرات   -2

 اللبرل، ابيعة العم (.
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 الثالث ل ــــالفص 3
 

 

 والإجراءات  الطريقة

 تمهيد  1.3

                                                                                               تناول هذا الفصدددد  و ددددف ا تفصدددديلي ا لمجتمع الدراسددددة وعينتها، الطريقة التي اختيرت بها، وأدال الدراسددددة، 
واللإبات، وخطوات تطبيقها، وتصدددميم الدراسدددة وإجراءاتها، والمعالجة وارا إعدادها، وإجراءات الصددددا 

 اسحصائية المستلدمة واللا مة لتحلي  البيانات والو ول إلى النتائي.

   منهج الدراسة   2.3
 

                                                                                           اسدددددددتلدمت الباحلإة المنهي الو دددددددفي نظرا  لملاءمت  لطبيعة هذه الدراسدددددددة وأهدافها، حي  يعتبر المنهي  
 هد، إلى و ددد الظواهر أو المشدد لات كما هي موجودل في الواقع، دون تدخ   الو ددفي منهي  حلإي  

البدداحدد  في ت ييرهددا أو التلاعدد  بهددا، ويركز هددذا المنهي على جمع البيددانددات وتحليلهددا  شدددددددددددددد دد  دقيق 
  لو د الظاهرل وخصائصها وعلاقاتها  ظواهر أخر .

 مجتمع الدراسة 3.3

                         ( موظفا  وموظفة، وجامعة  600دس والبالع عددهم )تكون مجتمع الدراسدددددددة من جميع موظفي جامعة الق
                 ( موظفا  وموظفة.430الللي  والبالع عددهم )
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 عينة الدراسة  4.3
 

  وتفي  تناسدبية،   سديطة  عشدوائية  عينة  هي  العينة وهذه وموظفة،        موظفا  (  250)  من  الدراسدة  عينة  تكونت 
 .الدراسة مت يرات  حس   الدراسة عينة أفراد  تو يع  وض ( 1.3) رقم والجدول. الدراسة  أ راض 

 
 . أفراد عينة الدراسة حس  مت يرات الدراسةتو يع  :1 .3جدول    

 النسبة المئوية  العدد  المستوى  المتغير
 %60 150 القدس )أبو ديس( الجامعة

 %40 100 الخليل 
 %48 119 ذكر  الجنس 

 %52 131 أنث 
 
 العلميالمؤهل 

 %34 85  كالوريوس فما دون. 
 %34 85 ماجستير. 

 %32 80 دكتوراه فأعل . 
 

 العمر
 %22 54 ( سنة فما دون.30)

 %36 89 ( سنة.31-40)
 %42 107 ( سنة. 40أكثر من )

 
 الراتب 

 %31 78 ( دينار. 1000دون )
 %41 103 ( دينار. 1000-1700)

 %28 69 دينار.  1700أكثر من 
 

 اللبرل
 %24 61 سنوات  5أقل من 

 %20 51 ( سنوات5-10)
 %56 138 سنوات  10أكثر من 

 
 ابيعة العم  

 %20 51 خدمات 
 %44 109 عمل إداري 

 %36 90 عمل أكاديمي 
 % 100 250 المجموع

 

 الجامعة: 
جامعة  %( من  40%( من جامعة القدس، وأن ما نسدددبت  )60( أن ما نسدددبت  )1.3يشدددير الجدول رقم )

 الللي .
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 الجنس:
 %( من اسنا .52%( من الذكور، وأن ما نسبت  )48( أن ما نسبت  )1.3يشير الجدول رقم )

 المؤهل العلمي:
%( من حملة المؤه  العلمي   الوريوس فما دون، وأن ما  34( أن ما نسددددبت  )1.3يشددددير الجدول رقم )

%( من حملة المؤه  العلمي 32نسددددددبت  )%( من حملة المؤه  العلمي ماجسددددددتير، وأن ما 34نسددددددبت  )
 دكتورال فأعلى.

 العمر:
%(  36( سدنة فما دون، وأن ما نسدبت  )30%( من العمر )22( أن ما نسدبت  )1.3يشدير الجدول رقم )

 ( سنة.40%( من العمر أكلإر من )42( سنة، وأن ما نسبت  )40-31من العمر )
 الراتب:

%(  41( د نار، وأن ما نسددددددبت  )1000( الرات  دون )%31( أن ما نسددددددبت  )1.3يشددددددير الجدول رقم )
 ( د نار.1700%( من الرات  أكلإر من )28( د نار، وأن ما نسبت  )1700-1000من الرات  )

 الخبرة:
%(  20( سدددددنوات، وأن ما نسدددددبت  )5%( اللبرل أق  من )24( أن ما نسدددددبت  )1.3يشدددددير الجدول رقم )

 ( سنوات.10%( اللبرل أكلإر من )56)( سنوات، وأن ما نسبت  10-5اللبرل )
 طبيعة العمل:

%( ابيعة  44%( ابيعة العم  خدمات، وأن ما نسدددددبت  )20( أن ما نسدددددبت  )1.3يشدددددير الجدول رقم )
 %( ابيعة العم  عم  أكاديمي.36العم  عم  إدار ، وأن ما نسبت  )

 

 أداة الدراسة  5.3
 

ى أس لة الدراسة تم تصميم أدال للدراسة وذل   من أج  جمع البيانات والمعلومات اللا مة للإجا ة عل
  الرجوع إلى دراسات ذات علاقة  موضوع الدراسة. 

 ( مجالات.4( فقرل، بواقع )33تكونت أدال الدراسة من ) 
 

 خطوات تصميم وبناء الأداة )الاستبانة(:  
 

الللي  نحو تحقيق  تم بناء الاستبانة لقياس اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة 
 المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم، والتي تكونت من جزأ ن: 

الجزء الأول: تضمن معلومات عامة عن المستجي  من حي  الجامعة، الجنس، المؤه  العلمي، -
 العمر، الرات ، اللبرل، ابيعة العم .
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اء موظفي جامعة القدس )أبو ديس( ،  الجزء اللإاني: تكون من فقرات الاستبانة اللا ة  استطلاع أر -
وجامعة الللي  نحو تحقيق المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم، وتكون هذا الجزء في 

 ( فقرل.33 ورت  النهائية من ) 
 

و ددددددي ت فقرات الاسددددددتبانة  شدددددد   يصددددددد اتجاهات الجامعات الفلسددددددطينية نحو تحقيق المسدددددداوال بين  
الجامعات، وتم قياس درجة وجود هذه الصددددددددددددفة وفق سددددددددددددلم لي رت الجنسددددددددددددين من وجهة نظر موظفي  

(( في Xاللماسدي: موافق  شددل، موافق، معارض، معارض  شددل، ويطل  من أفراد العينة وضدع إشدارل  
العمود الذ  يملإ  الصددددفة نحو اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق  

( درجات، وموافق 5نظر موظفيهم، وقد أعطيت اسجا ة موافق  شدددل )المسدداوال بين الجنسددين من وجهة 
 ( درجة.1( درجة، ومعارض  شدل )2( درجات، ومعارض )3( درجات، ومحا د )4)
 

 أداة الدراسة )الاستبانة(:صدق  6.3

من أج  التحقق من  دا الاستبانة تم عرضها على لجنة من المح مين أ حاب اختصاق وخبرل  
 الدراسة، وتم حذ، وإضافة  عض الفقرات مع التدقيق الل و  لهذه الفقرات.في مجال 

 ثبات أداة الدراسة )الاستبانة(: 7.3

(، وذل  سيجاد  Cronbach Alphaلقياس ثبات أدال الدراسددة سددو،  تم اسددتلدي معام  كرونباخ ألفا )
الاسدددددددددتبانة على عينة  (، حي  تم تطبيق  0.86معام  ثبات الاسدددددددددتبانة حي  بل ت قيمة اللإبات الكلي )

                 ( موظفا  وموظفة.30استطلاعية تكونت من )
 
 

 .  معام  كرونباخ ألفا لأدال الدراسة :2 .3جدول    

عدد  المجال 
 الفقرات 

معامل  
 كرونباخ ألفا 

‌9‌0.88 الجنسين.اتجاهات جامعتي القدس )أبو ديس( وجامعة الخليل نحو تحقيق المساواة بين 

‌8‌0.84 طبيعة المساواة في جامعتي القدس )أبو ديس( وجامعة الخليل. 

‌8‌0.85 التأثير الناجم عن عدم المساواة بين الجنسين في جامعتي القدس )أبو ديس( وجامعة الخليل. 

‌8‌0.86 المعيقات التي تحول دون تحقيق المساواة بين الجنسين. 

‌33‌0.86 المجموع الكلي 
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 (2020مفتاا التصحي :)ملحم،  :3 .3جدول 
 

 

 الدراسة   إجراءات 8.3
 

 للدراسة.تحد د عنوان الدراسة والاالاع على الللفية الأدبية  ✓
 كتا ة ملطف البح  وتقديم  لكلية الدراسات العليا. ✓
 الحصول على موافقة كلية الدراسات العليا على إجراء الدراسة. ✓
 بناء أدال الدراسة )استبانة( وذل  من خلال الاالاع على الللفية الأدبية والدراسات السا قة.  ✓

 .هاعرض أدال الدراسة على مجموعة من المح مين للتأكد من  دق ✓

                                  ( موظفا  وموظفة للتحقق من اللإبات.30تطبيق الأدال على عينة استطلاعية عددها ) ✓
الحصول على كتاب تسهي  مهمة من قسم الدراسات العليا في جامعة القدس موج  إلى جامعتي   ✓

 القدس والللي . 
 تطبيق الاستبانة على عينة الدراسة. ✓

 .جمع الاستبانة من أفراد العينة ✓

 .SPSSلي  اسحصائي  استلداي برنامي الر ي اسحصائية للعلوي الاجتماعية إجراء عملية التح ✓

 ر د النتائي وتفسيرها وكتا ة التو يات.  ✓
 

   متغيرات الدراسة 9.3
 

 تحتو  هذه الدراسة على المت يرات الآتية: 
                           أولا : المتغيرات المستقلة: 

 الجامعة: ويتكون من مستويين هما: -
 جامعة الللي .-2        جامعة القدس )أبو ديس(.     -1
 جنس الموظد: ويتكون من مستويين هما:  -
 أنلإى.   -2ذكر.         -1
 

 مدى الدرجة الدرجة
 5-4.21            كبيرة جدا  

 4.20-3.41 كبيرة 
 3.40-2.61 متوسطة 

 2.60-1.81 قليلة
 1.80-1            قليلة جدا  
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 المؤه  العلمي: ول  ثلاثة مستويات وهي: -
 دكتوراه فأعلى.-3ماجستير.               -2  الوريوس فما دون.      - 1
 العمر: ول  ثلاثة مستويات وهي:-
 ( سنة. 40أكلإر من ) -3( سنة.          40- 31)  -2( سنة فما دون.         30) -1
 الرات : ول  ثلاثة مستويات وهي: -
 ( د نار. 1000دون ) –3( د نار.        1700- 1000) -2( د نار.     1700أكلإر من )  -1
 اللبرل: ول  ثلاثة مستويات وهي: -
 سنوات.  10أكلإر من   –3( سنوات.        10- 5)  -2سنوات.      5أق  من   -1
 ابيعة العم : ول  ثلاثة مستويات وهي:  -
 عم  أكاديمي.  –3عم  إدار .          -2خدمات.      -1
                           ثانيا : المتغيرات التا عة:  

اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المساوال بين الجنسين من  
 وجهة نظر موظفيهم. 

 المعالجة الإحصائية 10.3

(  اسددددددددددددددتلداي  SPSSالبيانات  اسددددددددددددددتلداي برنامي الر مة اسحصددددددددددددددائية للعلوي الاجتماعية )تم معالجة 
ألفا َّ لحسدددددددداب ثبات الاسددددددددتبانة،   –المتوسددددددددطات الحسددددددددابية والانحرافات المايارية ومعادلة َّ كرونباخ  

 (.LSDواختبار ) (،One Way ANOVA)الأحاد  ( وتحلي  التبا ن t-test)واختبار. 
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 الفصل الرابــــع   4
 

 لدراسة نتائج ا
 

 تمهيد  1.4

                                                                                                تناول هذا الفص  عرضا  لتحلي  البيانات واختبار فرضيات الدراسة وللنتائي التي تو لت إليها الدراسة، 
والتي هدفت إلى التعر، على معرفة اتجاهات الجامعات الفلسددطينية نحو تحقيق المسدداوال بين الجنسددين  

موظفيهم، وذل  من خلال اسجا ة عن أسددد لة الدراسدددة واسدددتعراض أبر  نتائي الاسدددتبانة  من وجهة نظر 
والتي تم التو ددد  إليها من خلال تحلي  فقراتها، لذا تم إجراء المعالجات اسحصدددائية للبيانات المتجمعة  

للحصدددول ( SPSSمن اسدددتبانة الدراسدددة، إذ تم اسدددتلداي برنامي الر مة اسحصدددائية للعلوي الاجتماعية )
 على نتائي الدراسة التي تم عرضها وتحليلها في هذا الفص .

 
                                                                                       ومن أج  تفسددددددددير النتائي تم اعتماد تصددددددددنيف الدرجات بناء  على المتوسددددددددطات الحسددددددددابية والانحرافات  

 المايارية لاستجا ات عينة الدراسة على فقرات الاستبانة.
 

 الدراسة  واسئلةتحليل محاور  مخرجات 2.4
 

 "    السؤال الاولالمتعلقة  المخرجاتتحليل  1.2.4
 

ما هي اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المسددددداوال بين الجنسدددددين  
 من وجهة نظر موظفيهم؟
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 مجالات في الاستبانة. أربعوللإجا ة عن هذا السؤال تم  يا ة 
ديس(، جامعة الخليل نحو تحقيق المسـاواة بين  المجال الأول: اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو 

 الجنسين.
 

المتوسدددددددددطات الحسدددددددددابية والانحرافات المايارية لتقد رات أفراد عينة الدراسدددددددددة لفقرات مجال    :1 .4جدول
 اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المساوال بين الجنسين.

 

المتوسط   الفقرة  الرقم 
 الحسابي 

الانحراف  
درجة  الترتيب  المعياري 

 الموافقة 

            كبيرة جدا   1 0.72 4.38 توفر الجامعة المرافق الخاصة لكل جنس. 5

            كبيرة جدا   2 0.83 4.32 تتعامل إدارة الجامعة مع كلا الجنسين  حيادية ودون تمييز.  1

المساواة بين الجنسين، وذلك من  تدعم إدارة الجامعة موضوع  2
 خلال منع وتجريم التنمر بين الجنسين. 

            كبيرة جدا   3 0.80 4.27

نظام إدارة الموارد البشرية في الجامعة يقوم عل  المساواة بين   7
 الجنسين.

            كبيرة جدا   4 0.82 4.24

البرامج الأكاديمية التي تطرحها الجامعة تدعم المساواة بين   4
 الجنسين. 

            كبيرة جدا   5 0.81 4.22

تقوم الثقافة السائدة في الجامعة عل  المساواة في الحقوق   6
 والواجبات بين الجنسين. 

            كبيرة جدا   6 0.83 4.21

 كبيرة 7 0.88 4.20 تهتم إدارة الجامعة  الجنسين من خلال المعاملة  المثل.  3

معيار التوظيف في الجامعة يستند إل  الجدارة  غض النظر عن   9
 جنس المتقدم للوظيفة 

 كبيرة  8 1.02 4.11

المساواة بين الجنسين تبدأ من استقطاب طلبات التوظيف وصولا   8
 والمستحقات.للرواتب 

 كبيرة  9 0.82 4.09

            كبيرة جدا   0.84 4.23 الدرجة الكلية للمجال  
 

(،  4.23                                                                (: أن الدرجة الكلية جاءت بدرجة كبيرل جدا  وبمتوسدف حسدابي مقداره )1.4 تضد  من الجدول )
مقداره  وجاءت الفقرل )توفر الجامعة المرافق اللا ددددددددددة لك  جنس(  المرتبة الأولى  متوسددددددددددف حسددددددددددابي  

                                                                                          ( أ  بدرجة كبيرل جدا ، بينما جاءت في المرتبة الأخيرل الفقرل )المسددددددددداوال بين الجنسدددددددددين تبدأ من  4.38)
( أ  بدرجة  4.09اسددددتقطاب البات التوظيف و ددددولا للروات  والمسددددتحقات(  متوسددددف حسددددابي مقداره )

 كبيرل.
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رضا عن اللصو ية والراحة التي توفرها  وتعزو الباحلإة هذه النتيجة إلى الأهمية اللإقاهية أو الد نية، وال
                                                                                               كلا الجامعتين، ومد  كفاية هذه المرافق. أما التقييم الأق  قليلا  للمسددددددداوال بين الجنسدددددددين في التوظيف،  
فمن المرج  أن  يشددددددددير إلى وعي المسددددددددتجيبين  التحديات المسددددددددتمرل المتعلقة  فجوات الأجور والتملإي   

 الجهود المحتملة التي تبذلها الجامعتين في سب  رفع الأجور.والتحيزات المحتملة، على الر م من 
 

 المجال الثاني: طبيعة المساواة في جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الخليل.
 (:2.4ويبينها الجدول رقم )

 
المتوسدددددددددطات الحسدددددددددابية والانحرافات المايارية لتقد رات أفراد عينة الدراسدددددددددة لفقرات مجال    :2 .4جدول

 المساوال في جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي .ابيعة 
 

المتوسط   الفقرة  الرقم 
 الحسابي 

الانحراف  
 درجة الموافقة  الترتيب  المعياري 

            كبيرة جدا   1 3.28 4.22 الجامعة عل  الجنسين. تتوزع المراكز الإدارية في  12

 كبيرة  2 0.81 4.18 تهتم الجامعة  المساواة بين الجنسين. 10
سلم الرواتب وأنظمة العلاوات والمكافآت المعمول ييه في الجامعة   15

 يساوي بين الجنسين. 
 كبيرة  3 0.94 4.14

 كبيرة  4 0.95 4.08 الجنسين. الفرص للمراكز العليا في الجامعة لكلا  11

فرص الترقي الإداري والعلمي متاحة للجنسين بنفس الظروف   16
 والمتطلبات. 

 كبيرة  5 0.88 4.06

 كبيرة  6 1.02 3.99 لا يوجد منصب في الجامعة حكرا عل  جنس دون الآخر.  17

 متوسطة 7 1.36 3.15 تعط  الأولوية لشغل المراكز للرجال. 13

النظرة المادية هي المحرك الأول في توظيف الجنسين، وذلك من   14
 خلال ان الأنث  تعط  راتب أقل  حجة أنها ليست معيل أساسي. 

 متوسطة 8 1.37 2.98

 كبيرة 1.33 3.85 الدرجة الكلية للمجال 
 

(،  3.85وبمتوسدددددددف حسدددددددابي مقداره )  كبيرل (: أن الدرجة الكلية جاءت بدرجة2.4 تضددددددد  من الجدول )
 المرتبة الأولى  متوسدددددددف حسدددددددابي مقداره    (تتوزع المراكز الإدارية في الجامعة عل  الجنســـــينالفقرل )جاءت و 
النظرة المـاديـة هي المحرك الأول في الفقرل )، بينمدا جداءت في المرتبدة الأخيرل            كبيرل جددا  ( أ  بددرجدة 4.22)

(  متوسددددف حسددددابي  ن الأنث  تعط  راتب أقل  حجة أنها ليســـت معيل أســـاســـيتوظيف الجنســـين، وذلك من خلال ا
 .متوسطة أ  بدرجة (2.98)مقداره 
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، مع تقدد ر خداق  تينالبداحلإدة هدذه النتيجدة إلى وجود تصددددددددددددددور إيجدابي  شدددددددددددددد د  عداي تجداه الجدامع  ر  وت
للجهود المبذولة لتحقيق التوا ن بين الجنسدددددين في المنا ددددد  اسدارية. ومع ذل ، فإن التقييم المنلفض  
                                                                                            نسددددددددبيا  للفقرل المتعلقة  النظرل المادية في التوظيف وفجول الأجور بين الجنسددددددددين يشددددددددير إلى وجود قلق 

 .في هذا المجال والجهد المبذول من كلا الجامعتينوحاجة إلى مزيد من العم  
 

ــين في  المجـال الثـالـث:   ــاواة بين الجنســـــــ جـامعـة القـدس )أبو  جـامعتيالتـأثير النـاجم عن عـدم المســـــــ
 ديس(، جامعة الخليل.

 (: 3.4ويبينها الجدول رقم )

المتوسددددددددطات الحسددددددددابية والانحرافات المايارية لتقد رات أفراد عينة الدراسددددددددة لفقرات مجال    :3.  4جدول
 .جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  جامعتيالتأثير الناجم عن عدي المساوال بين الجنسين في 

المتوسط   الفقرة  الرقم 
 الحسابي 

الانحراف  
درجة  الترتيب  المعياري 

 الموافقة 

25 
المساواة بين الجنسين يساهم في منع الابداع والابتكار  عدم 

 كبيرة  1 0.92 3.98 والاختراع. 

23 
عدم المساواة بين الجنسين يساهم في القهر الوظيفي الذي  

 كبيرة‌2 1.01 3.97 بدوره يؤثر عل  الإنتاجية.

24 
عدم المساواة بين الجنسين يؤدي إل  إعاقة التطور والازدهار 

 كبيرة‌3 0.88 3.94 ومواكبة ثورة التكنولوجيا الحديثة. 

 كبيرة‌4 1.09 3.72 الكراهية من قبل أحد الجنسين عل  الجنس الأخر.  22

 كبيرة‌5 1.17 3.69 عدم العمل  أمانة وإخلاص.  21

                                                       توقف التقدم  شكل عام في المناحي التي تمس الجنسين معا . 18
 كبيرة 6 0.96 3.63

 كبيرة 7 1.05 3.50 القيام  الدور الوظيفي  الشكل الصحيح. عدم  20

 كبيرة 8 1.08 3.42 انخفاض الأجور.  19

 الدرجة الكلية للمجال  
 كبيرة 1.02 3.73

 
(،  3.73وبمتوسدددددددف حسدددددددابي مقداره )  كبيرل (: أن الدرجة الكلية جاءت بدرجة3.4 تضددددددد  من الجدول )

 المرتبة الأولى    (الجنسددددين يسدددداهم في منع الابداع والابتكار والاختراععدي المسدددداوال بين  الفقرل )جاءت و 
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انلفاض  الفقرل )، بينما جاءت في المرتبة الأخيرل  كبيرل  ( أ  بدرجة3.98 متوسددددددددددددف حسددددددددددددابي مقداره )
 .كبيرل أ  بدرجة (3.42)(  متوسف حسابي مقداره الأجور

، مع اعترا، قو  تينعاي تجاه الجامع الباحلإة هذه النتيجة إلى وجود تصددددددددددور إيجابي  شدددددددددد  سددددددددددند وت
 أهمية المسدددددددددداوال بين الجنسددددددددددين لتعزيز اسبداع والابتكار. ومع ذل ، فإن التقييم لفقرل انلفاض الأجور  

 كلا الجامعتين وفي أوساط الموظفين. يشير إلى وجود قلق كبير  شأن هذه القضية
 

 المساواة بين الجنسين.المعيقات التي تحول دون تحقيق المجال الرا ع: 

 (: 4.4ويبينها الجدول رقم )

المعيقات التي المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لفقرات مجال  :4. 4جدول
 تحول دون تحقيق المساواة بين الجنسين.

المتوسط   الفقرة  الرقم 
 الحسابي 

الانحراف  
درجة  الترتيب  المعياري 

 الموافقة 

26 
إدارة الجامعة عل  تحقيق المساواة بين  عدم الاستقرار لا يساعد 

 كبيرة 1 1.15 3.67 الجنسين.

 كبيرة 2 1.06 3.57 التكافؤ بين الجنسين في العمل.  29

31 
الثقافة الذكورية في المجتمع تساهم في عدم تحقيق المساواة بين  

 كبيرة 3 1.21 3.48 الجنسين في الجامعات.

 كبيرة 4 1.27 3.47 التمييز في القوانين ضد المرأة، وعدم وجود حماية قانونية للمرأة.  28

 كبيرة 5 1.20 3.46 النظرة السلبية للمرأة التي تسود المجتمع  شكل عام.  27

 كبيرة 6 1.29 3.45 الأعمال. طبيعة تركيب جسم المرأة لا يساعدها في القيام ببعض  30

32 
احتياجات المرأة لإجازات متكررة ومتنوعة، ومنها إجازة الأمومة،  

 متوسطة 7 1.22 3.36 تجعل الجامعات لا تميل إل  توظيف النساء. 

33 
الموروث الشعبي يعزز الاعتقاد لدى إدارة الجامعة  أن الرجل أحق 

 متوسطة 8 1.26 3.32 من المرأة في العمل. 

 الدرجة الكلية للمجال  
 كبيرة 1.21 3.47
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(،  3.47وبمتوسدددددددف حسدددددددابي مقداره )كبيرل  (: أن الدرجة الكلية جاءت بدرجة 4.4 تضددددددد  من الجدول )
 المرتبة    (إدارل الجامعة على تحقيق المسددددددداوال بين الجنسدددددددينعدي الاسدددددددتقرار لا يسددددددداعد  الفقرل )جاءت و 

امتل  الفقرل )، بينما جاءت في المرتبة الأخيرل  كبيرل أ  بدرجة  (3.67الأولى  متوسددددف حسددددابي مقداره )
المورو  الشدددددددعبي يعز  الاعتقاد لد  إدارل توظيف شدددددددب ات التوا ددددددد  الاجتماعي من حي  ) ات مهار 

 .متوسطة أ  بدرجة (3.32(  متوسف حسابي مقداره )الجامعة  أن الرج  أحق من المرأل في العم 
 
، مع اعترا،  أهمية  تينوجود تصدددددور إيجابي  شددددد   عاي تجاه الجامع الباحلإة هذه النتيجة إلى  نسددددد  وت

الاسددتقرار المؤسددسددي لتحقيق المسدداوال بين الجنسددين. ومع ذل ، فإن التقييم لفقرل تأثير المورو  الشددعبي  
 اللإقاهية التي قد تؤثر على ممارسات التوظيفعلى التوظيف يشير إلى وجود وعي  التحديات 

 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المايارية لتقد رات أفراد عينة الدراسة لمجالات اتجاهات   :5. 4جدول
جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المساوال بين الجنسين من وجهة نظر  

 . موظفيهم

المتوسط  جال الم
 الحسابي 

الانحراف  
درجة   الترتيب المعياري 

 الموافقة
جامعة القدس )أبو   جامعتي المجال الأول: اتجاهات 

نحو تحقيق المساواة بين  ديس(، جامعة الخليل
 الجنسين. 

            كبيرة جدا   1 0.84 4.23

في   المساواة  طبيعة  الثاني:  جامعة   جامعتيالمجال 
 جامعة الخليل.القدس )أبو ديس(، 

 كبيرة ‌2 1.33 3.85

بين   المساواة  عدم  عن  الناجم  التأثير  الثالث:  المجال 
جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة   جامعتيالجنسين في  

 الخليل. 
 كبيرة  3 1.02 3.73

المعيقات التي تحول دون تحقيق المساواة المجال الرا ع:  
 بين الجنسين. 

 كبيرة  4 1.21 3.47

 كبيرة  1.10 3.82 الكليةالدرجة 
 

الدراسدددة اسدددتبانة  ( أن الدرجة الكلية لتقد رات أفراد عينة الدراسدددة لمجالات  5.4 تضددد  من الجدول رقم )
(،  1.10( والانحرا، المايار  )3.82جاءت بدرجة كبيرل، حي  بلع المتوسدددف الحسدددابي للدرجة الكلية )
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  نحو  جدامعدة القددس )أبو ديس(، جدامعدة اللليد  جدامعتياتجداهدات :  الأول  جدالالموجداء  دالمرتبدة الأولى  
(، وفي المرتبة  4.23 متوسدددف حسدددابي مقداره )  هم،موظفي نظر  وجهة من  الجنسدددين  بين المسددداوال   تحقيق

 متوسدف حسدابي مقداره  المايقات التي تحول دون تحقيق المسداوال بين الجنسدين،  : را عال المجالالأخيرل  
(3.47).  
 

نحو    جدامعدة القددس )أبو ديس(، جدامعدة اللليد  جدامعتيوتتفق هدذه النتيجدة من حيد  المجدال اتجداهدات 
، ودراسددددة (2016)  خيال ةسدددداودر (،  2020مع دراسددددة أبو دقة وآخرون )  تحقيق المسدددداوال بين الجنسددددين

Galarza, Apolo, García, & Guerrero, 2018)). 
 

مع دراسدددددة حر    وتلتلد هذه النتيجة المجال المايقات التي تحول دون تحقيق المسددددداوال بين الجنسدددددين
 ,Magia et, al)وآخرون    ماجيا، ودراسدددددة (2017) والعطار     دددددياي راسدددددة(، ود 2022ف وآخرون )

2016) 
 

 : ثانيالنتائج المتعلقة  السؤال ال 2.2.4
 

والدذ  نص على: هد  توجدد فروا ذات دلالدة إحصدددددددددددددددائيدة في اتجداهدات جدامعتي جدامعدة القددس )أبو  
ديس(، جددامعددة اللليدد  نحو تحقيق المسددددددددددددددداوال بين الجنسددددددددددددددين من وجهددة نظر موظفيهم تعز  لمت ير  

 الجامعة؟
 

 وللإجا ة عن هذا السؤال تم تحويل  إلى الفرضية الصفرية الآتية:

الفرضدددددددددية الصدددددددددفرية الأولى: لا توجد فروا ذات دلالة احصدددددددددائية عند مسدددددددددتو  الدلالة اسحصدددددددددائية  
(α≤0.05  جامعة ،)( في اسدددددددددددتجا ات عينة الدراسدددددددددددة حول اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس

 الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير الجامعة.الللي  نحو تحقيق المساوال بين 
 

( لفحص دلالة الفروا وذل  كما هو موضدددددد  في t-testلفحص هذه الفرضددددددية فقد تم اسددددددتلداي )ت( )
 (.6.4الجدول رقم )
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القدس )أبو ديس(، جامعة جامعة    جامعتياتجاهات  نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق في متوسطات    :6.  4جدول
 الجامعة.تعزى لمتغير  همموظفي  نظر وجهة من الجنسين بين  المساواة تحقيق نحو الخليل

 الدلالة  درجات الحرية  t انحراف معياري  الحسابي المتوسط العدد  الجنس 

جامعة القدس )أبو  
 150 ديس(

3.89 0.54 

2.032 248 0.167 

 0.50 3.75 100 جامعة الخليل 

 . (α≤ 0.05) * دالة عند مستو  الدلالة 

  القيمة (، وهذه0.167إلى أن قيمة مسددتو  الدلالة تسدداو  )(  6.4تشددير النتائي الواردل في الجدول رقم )
(  3.75و ) جامعة القدس( ل3.89(، وبمتوسددددددددف حسددددددددابي )α ≤ 0.05قيمة مسددددددددتو  الدلالة )  أكبر من

لا توجد فروا ذات دلالة احصددددددددائية عند  الصددددددددفرية وهي:    الفرضددددددددية قبول، وبالتالي تم  لجامعة الللي 
جامعة    جامعتيفي اسددددددتجا ات عينة الدراسددددددة حول اتجاهات    (α≤0.05)مسددددددتو  الدلالة اسحصددددددائية  

هم تعز   موظفي  نظر وجهة  من  الجنسدددددددددين  بين المسددددددددداوال   تحقيق  نحو القدس )أبو ديس(، جامعة الللي 
 لمت ير الجامعة.

 
 عدة نقاط أبرزها:  الباحثة هذه النتيجة إل  رجحوت

ــا ه الاتجاهات بين الجامع وجامعة   )أبو ديس(  جامعة القدس  ينقد يشدددددير ذل  إلى أن الجامعت تين:تشـ
الللي  في هذه الحالة، تتبنى اتجاهات مماثلة  شددد   عاي نحو تحقيق المسددداوال بين الجنسدددين من وجهة  
نظر موظفيها. قد ي ون هناا وعي مشددددددددترا  أهمية المسدددددددداوال بين الجنسددددددددين في الأوسدددددددداط الأكاديمية  

   جامعتين.                                       وجهود مماثلة ت بذل لتحقيقها في كلتا ال

من المم ن أن السددددياا اللإقافي والاجتماعي الفلسددددطيني العاي  ؤثر   ي:الاجتماعتأثير الســـياق الثقافي و 
 شددددددددددد   مماث  على تصدددددددددددورات الموظفين في الجامعات الملتلفة هيما  تعلق  قضدددددددددددايا المسددددددددددداوال بين  

    ين.الجنس

قدد ي ون لدد  الجدامعدات أولويدات أخر  أو تواجد  تحدديدات ممداثلدة تجعد    ى:تركيز عل  قضـــــــــايـا أخر 
  ن.فات في اتجاهاتها نحو المساوال بين الجنسين  ير  ار ل من وجهة نظر الموظفيالاختلا
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قد تكون هناا فروا فعلية بين الجامعات، ولكن الدراسدة الحالية  عينتها وحجمها أو   ة:محدودية الدراسـ
ففي  عض الحالات، قد تحتا    .                                                          أدواتها لم تتم ن من الكشددددددددد عن هذه الفروا  شدددددددد   دال إحصددددددددائيا  

    ة.لدراسات ذات العينات الأكبر إلى الكشد عن فروا   يرل ولكنها حقيقيا

قد ي ون لد  الموظفين تصور عاي  أن الجامعات تسعى لتحقيق المساوال بين الجنسين   م:التصور العا
 .  ض النظر عن الاختلافات الطفيفة في التطبيق أو التركيز بين جامعة وأخر  

إلى أن موظفي جامعة القدس وجامعة الللي  لد هم وجهات نظر متشابهة     ش   عاي، تشير هذه النتيجة
حول اتجاهات جامعاتهم نحو تحقيق المساوال بين الجنسين، وذل   النظر إلى مستو  الدلالة اسحصائية  
المحدد. ومع ذل ، لا يستبعد هذا وجود  عض الاختلافات العملية أو النوعية التي لم تظهر كفروا ذات  

 .إحصائية في هذه الدراسةدلالة 

(، ودراسة  2014وتتفق هذه النتيجة من حي  عدي وجود فروا تعز  للجامعة مع دراسة وراد والسبتي )
(Naeem et al, 2016) . 

أن  في دراسة   بين  2014، ودراسة وراد والسبتي )(Naeem et al, 2016)حي   لم يظهر فروا   )
 إاار دراستهم. الجامعات التي جر  المقارنة بينها في 

(، ودراسة 2022وتلتلد هذه النتيجة من حي  وجود فروا تعز  للجامعة مع دراسة حر  ف وآخرون )
 (. Saricoban & Dalsi, 2016كوبان ) وسار دالسي

 ,Saricoban & Dalsiكوبان )  وسار  (، ودراسة دالسي2022حي  أن  في دراسة حر  ف وآخرون )

 حد  الجامعات التي جر  المقارنة بينهما. (، ظهرت فروا لصال  إ2016

من حي  المساوال بين الجنسين في المؤسسات  ش     النسوية الليبراليةوتتفق هذه النتيجة مع النظرية  
 عاي. 
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 الثالث:النتائج المتعلقة  السؤال  3.2.4
 

اتجاهات    والذي نص عل : في  ذات دلالة إحصائية  فروق  توجد  )أبو   جامعتيهل  القدس  جامعة 
الخليل جامعة  لمتغير  موظفي  نظر  وجهة  من  الجنسين  بين   المساواة  تحقيق  نحو   ديس(،  تعزى  هم 

 الجنس؟

 الصفرية الآتية: ةوللإجا ة عن هذا السؤال تم تحويله إل  الفرضي

لا توجد فروا ذات دلالة احصدددددددددائية عند مسدددددددددتو  الدلالة اسحصدددددددددائية  الفرضــــــية الصــــــفرية الثانية:  
(α≤0.05)    جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة    جامعتيفي اسدددددددددددتجا ات عينة الدراسدددددددددددة حول اتجاهات

 هم تعز  لمت ير الجنس.موظفي نظر وجهة من الجنسين بين المساوال  تحقيق نحو الللي 

( لفحص دلالة الفروا وذل  كما هو موضدددددد  في t-testالفرضددددددية فقد تم اسددددددتلداي )ت( )لفحص هذه 
 (.7.4الجدول رقم )

جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة   جامعتياتجاهات  )ت( لدلالة الفروق في متوسطات    نتائج اختبار   :7.  4جدول
 الجنس. تعزى لمتغير هم موظفي  نظر وجهة من الجنسين بين  المساواة تحقيق نحو الخليل

 الدلالة  درجات الحرية  t انحراف معياري  الحسابي المتوسط العدد  الجنس 

 ذكر 
119 

3.85 0.54 

4.39 248‌0.903 

 0.53 3.82 131 أنث 

 . (α≤ 0.05) * دالة عند مستو  الدلالة 

  القيمة (، وهذه0.903قيمة مسددتو  الدلالة تسدداو  )إلى أن  (  7.4تشددير النتائي الواردل في الجدول رقم )
، للإنا  (  3.82و ) ذكور( لل3.85(، وبمتوسدددددددف حسدددددددابي )α ≤ 0.05قيمة مسدددددددتو  الدلالة )  أكبر من

لا توجد فروا ذات دلالة احصددددددددائية عند مسددددددددتو  الدلالة الصددددددددفرية وهي:    الفرضددددددددية قبولوبالتالي تم  
جامعة القدس )أبو ديس(،   جامعتيفي اسدتجا ات عينة الدراسدة حول اتجاهات    (α≤0.05)اسحصدائية  

 هم تعز  لمت ير الجنس.موظفي نظر وجهة من الجنسين بين المساوال  تحقيق نحو جامعة الللي 
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 عدل نقاط أبر ها: الباحلإة هذه النتيجة إلى ر  وت
ــاوا ــايا المســ ــترك  قضــ جامعتي القدس قد ي ون لد  ك  من الموظفين الذكور واسنا  في   ة:وعي مشــ

وعي مماث   أهمية المسددددددددداوال بين الجنسدددددددددين في البي ة الأكاديمية. قد ي ون   )أبو ديس( وجامعة الللي 
   ،.هناا فهم مشترا للتحديات والجهود المبذولة لتحقيق قدر أكبر من اسنصا

 

المم ن أن ي ون لد  الموظفين من كلا الجنسددددددددددددددين تجارب مماثلة ن  م  :تجـارب ممـاثلـة في بيئـة العمـل
داخ  الجامعة هيما  تعلق  الفرق والمعاملة والسددددددددددياسددددددددددات المتعلقة  الجنس. إذا كانت الجامعة تطبق  
سدياسدات موحدل أو إذا كانت التحديات والتحيزات تؤثر على كلا الجنسدين  طرا مماثلة، فقد  ؤد  ذل  

  .لةإلى استجا ات مماث
   

قددد تكون هندداا عوامدد  أخر  في بي ددة العمدد  الجددامايددة أو في السدددددددددددددديدداا   ى:تركيز عل  عوامــل أخر 
الفلسطيني الأوسع تؤثر على تصورات الموظفين حول المساوال بين الجنسين   ض النظر عن جنسهم.  

ؤثر على                                                                                    على سددددبي  الملإال، قد تكون هناا قضددددايا اقتصددددادية أو سددددياسددددية أو اجتماعية أكلإر إلحاح ا ت
    اث .الجميع  ش   مم

 

ــ قد لا تكون أدال الدراسددددة )الاسددددتبيان( حسدددداسددددة  ما ي في للكشددددد عن الفروا  ة:محدودية أداة الدراسـ
الدقيقة في وجهات النظر بين الموظفين الذكور واسنا  حول هذا الموضددددوع المحدد. قد تكون الأسدددد لة  

    ن.د فيها الآراء بين الجنسيعامة أو لا تتطرا إلى جوان  محددل يم ن أن تلتل
 

قد ي ون لد  الموظفين من كلا الجنسدددين مي  مماث  لتقديم اسدددتجا ات معينة  سدددب    ة:تحيز الاســتجا 
التحيزات الاجتماعية أو الرغبة في تقديم  ددورل إيجابية عن الجامعة. على سددبي  الملإال، قد يشددعر كلا 

 .بين الجنسين، حتى لو كانت تجاربهم ملتلفةالجنسين  الض ف لتقديم إجا ات تدعم المساوال 
 

جامعتي   شدد   عاي، يشددير عدي وجود فروا ذات دلالة إحصددائية إلى أن الموظفين الذكور واسنا  في 
لد هم وجهات نظر متشددددددابهة حول اتجاهات جامعاتهم نحو تحقيق المسدددددداوال   القدس )أبو ديس( والللي 

لالة اسحصددددائية المحدد. ومع ذل ، من المهم ملاحظة أن  بين الجنسددددين، وذل   النظر إلى مسددددتو  الد 
هذا لا يسدددددددددددتبعد إم انية وجود اختلافات نوعية أو اختلافات في التجارب الفردية التي لم تظهر كفروا 

 .ذات دلالة إحصائية في هذه الدراسة

 Guarn)، ودراسة  ( 2016)   خيال  وتتفق هذه النتيجة من حي  عدي وجود فروا تعز  للجنس مع دراسة

et al, 2013). 
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 فهذه الدراسات لم  تض  فيها وجود فروا بين الجنسيين. 
وتلتلد هذه النتيجة من حي  وجود فروا تعز  للجنس لصدددددددال  الذكور مع دراسدددددددة أبو دقة وآخرون، 

،  ( (Galarza, Apolo, García, & Guerrero, 2018(، ودراسدددة 2014(، وراد والسدددبتي )2020)
 ,Magia et)وآخرون   (، ودراسدة ماجياSaricoban & Dalsi, 2016كوبان ) وسدار  لسديودراسدة دا

al, 2016). 
 فهذه الدراسات أوضحت  ش    ري  أن الفروا لصال  الذكور.

 
 .نظرية النوع الاجتماعي )الجندر(وتتفق هذه النتيجة مع 

 
 :را عالنتائج المتعلقة  السؤال ال 4.2.4

 
ــائيـة في اتجـاهـات   جـامعـة القـدس )أبو  جـامعتيوالـذي نص عل : هـل توجـد فروق ذات دلالـة إحصـــــــ

ــاواة  تحقيق  نحو  ديس(، جامعة الخليل ــين بين المســـــ هم تعزى لمتغير  موظفي  نظر  وجهة من الجنســـــ
 المؤهل العلمي؟

 

 الصفرية الآتية: ةوللإجا ة عن هذا السؤال تم تحويله إل  الفرضي

  ( α≤0.05)لا توجد فروا ذات دلالة احصائية عند مستو  الدلالة اسحصائية  الفرضية الصفرية الثالثة:  

  تحقيق   نحو  جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي   جامعتيفي استجا ات عينة الدراسة حول اتجاهات  

 هم تعز  لمت ير المؤه  العلمي.موظفي نظر وجهة من الجنسين بين المساوال 

تم حسدددداب المتوسددددطات والانحرافات المايارية لتقد رات    الرا عةوللتحقق من  ددددحة الفرضددددية الصددددفرية  
  وض  ذل : (8.4أفراد عينة الدراسة والجدول رقم )
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ــة   :4‌‌.8جدول ــطات والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراســ   جامعتياتجاهات حول  المتوســ
ــين  بين  المســـــــــاواة  تحقيق  نحو  جـامعـة القـدس )أبو ديس(، جـامعـة الخليـل   نظر  وجهـة  من  الجنســـــــ

 المؤهل العلمي تعزى لمتغيرهم موظفي
 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد  المؤهل العلمي
 0.53 3.75 85  كالوريوس فما دون. 

 0.48 3.95 85 . ماجستير

 0.57 3.79 80 . دكتوراه فأعل 

 0.53 3.83 250 المجموع

 

( لمعرفة وجود )أو عدي وجود( One Way ANOVAتم اسدتلداي اختبار تحلي  التبا ن الأحاد  )وقد  
                  التالي  بي ن ذل :( 9.4) فروا، والجدول رقم

 
 جامعتي اتجاهات  ( لفحص الفروق في  One Way ANOVA)تحليل التباين الأحادي    :4‌‌.9جدول

هم  موظفي   نظر  وجهة  من  الجنسين  بين  المساواة  تحقيق  نحو  جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الخليل
 .المؤهل العلمي  تعزى لمتغير

 مصادر التباين 

مجموع  
 الدلالة  F متوسط المربعات  درجات الحرية  المربعات 

  0.989 2 1.978 بين المجموعات 

 

3.583 

 

 0.276 247 68.176 داخل المجموعات  0.029

  249 70.155 المجموع 

 
من  أق     ( وهذه القيمة0.029إلى أن قيمة مسدددتو  الدلالة )  (9.4تشدددير النتائي الواردل في الجدول رقم )
لا توجد ، وهي: الفرضدددية الصدددفرية  رفض   وبالتالي تم  (α≤  0.05)قيمة مسدددتو  الدلالة المحدد للدراسدددة 

في اسدددددتجا ات عينة الدراسدددددة   (α≤0.05)فروا ذات دلالة احصدددددائية عند مسدددددتو  الدلالة اسحصدددددائية  
  من  الجنسين  بين المساوال   تحقيق  نحو  جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي   جامعتيحول اتجاهات  

 ت الفروا لصددددددددددددال  من قامولمعرفة أ   وجد فروا  ، هم تعز  لمت ير المؤه  العلميموظفي  نظر وجهة
 ل .(  وض  ذ 10.4والجدول ) (LSD) إجراء اختبار المقارنة  ةالباحلإ
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أفراد  LSDنتائج اختبار )  :4‌‌.10جدول المتوسطات الحسابية لاستجا ات  بين  البعدية  للمقارنات   )
  تحقيق   نحو  جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الخليل  جامعتياتجاهات    متوسطاتلعينة الدراسة  

 المؤهل العلمي.  تعزى لمتغيرهم  موظفي  نظر وجهة من الجنسين بين المساواة
 

 
المؤهدد  العلمي )  ددالوريوس فمددا   بين( أن الفروا في الدددرجددة الكليددة كددانددت  10.4 لاح  من الجدددول )

دون( والمؤه  العلمي )ماجسدتير( لصدال  المؤه  العلمي )ماجسدتير(، وبين المؤه  العلمي )  الوريوس  
فمددا دون( والمؤهدد  العلمي )دكتوراه فددأعلى( لصدددددددددددددددال  المؤهدد  العلمي )دكتوراه فددأعلى(، وبين المؤهدد   

 ( لصال  المؤه  العلمي )ماجستير(.العلمي )ماجستير( والمؤه  العلمي )دكتوراه فأعلى
 

جامعتي القدس )أبو ديس( وجامعة  تصدددددددورات الموظفين حول مواقد  وتنسددددددد  الباحلإة هذه النتيجة إلى 
تجاه المسددددداوال بين الجنسدددددين معقدل ومتنوعة، وتتأثر  مجموعة من العوام   ما في ذل  مسدددددتو    الللي 

اللإقاهية والتجارب الشدلصدية. قد يع س التصدور الأكلإر   التعليم والدور الوظيفي وسدنوات اللبرل والللفية
                                                                                              إيجابية الذ   بدي  حاملو درجة الماجسددددددددتير فهم ا واقاي ا للجهود المؤسددددددددسددددددددية الجارية، أو تجارب أكلإر  
ملاءمة في أدوارهم، أو توقعات ملتلفة مقارنة  مجموعات المؤهلات الأخر . ومع ذل ، من الضرور   

جدداهدددل لفهم ومعددالجددة مجموعددة متنوعددة من    و ديس( وجددامعددة اللليدد جددامعتي القدددس )أبأن تسددددددددددددددعى  
التصدورات لضدمان تحقيق تقدي حقيقي ومسدتداي نحو المسداوال بين الجنسدين.  تطل  خلق بي ات جاماية  
                                                                                            عادلة وشدددددددداملة حق ا في فلسددددددددطين التزام ا مسددددددددتمر ا وعملا  تعاوني ا وتقييم ا مسددددددددتمر ا من جميع أ ددددددددحاب  

لتزامدات المعلندة إلى واقع ملموس وملموس لجميع أفراد مجتمع الجدامعدة،   ض  المصددددددددددددددلحدة لترجمدة الا
 .النظر عن مؤهلاتهم الأكاديمية

 

(ب)  مؤهل العلميال )أ(  مؤهل العلميال  الفرق بين المتوسطات  
 ب( – )أ

 
 الدالة المحسوبة

  كالوريوس فما دون. 
 0.012 *-0.20357- . ماجستير

 0.637 0.03861- . دكتوراه فأعل 

. ماجستير  
 0.012 *0.20357  كالوريوس فما دون. 

 0.045 *0.16495 . دكتوراه فأعل 

. دكتوراه فأعل   
 0.637 0.03861  كالوريوس فما دون. 

 0.045 *-0.16495- . ماجستير
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(، ودراسدددددة 2020وتتفق هذه النتيجة من حي  المؤه  العلمي ماجسدددددتير مع دراسدددددة أبو دقة وآخرون، )
 (.(Galarza, Apolo, García, & Guerrero, 2018(، ودراسة 2017مساعدل )

 ه الدراسات بينت أن الفروق لصالح المؤهل العلمي الماجستير.فهذ

،  (2017)  والعطار     يايوتلتلد هذه النتيجة من حي  المؤه  العلمي حي  لم  وجد فروا مع دراسة  
 .(Magia et, al, 2016)وآخرون  ، ودراسة ماجيا(2016) خيال ةساودر 

 لصال  المؤه  العلمي. فهذه الدراسات أوضحت أن  لا توجد فروا تعز  

 . نظرية العدالة الاجتماييةوتتفق هذه النتيجة مع 

 :خامسالنتائج المتعلقة  السؤال ال 5.2.4
 

ــائيـة في اتجـاهـات  والـذي نص عل :   جـامعـة القـدس )أبو  جـامعتيهـل توجـد فروق ذات دلالـة إحصـــــــ
ــاواة  تحقيق  نحو  ديس(، جامعة الخليل ــين بين المســـــ تعزى لمتغير  هم  موظفي  نظر  وجهة من الجنســـــ

 العمر؟
 الصفرية الآتية: ةوللإجا ة عن هذا السؤال تم تحويل  إلى الفرضي

لا توجد فروا ذات دلالة احصدددددددددائية عند مسدددددددددتو  الدلالة اسحصدددددددددائية  الفرضــــــية الصــــــفرية الرا عة:  
(α≤0.05)    جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة    جامعتيفي اسدددددددددددتجا ات عينة الدراسدددددددددددة حول اتجاهات

 هم تعز  لمت ير العمر.موظفي نظر وجهة من الجنسين بين المساوال  تحقيق نحو الللي 
 

تم حسدددداب المتوسددددطات والانحرافات المايارية لتقد رات    الرا عةوللتحقق من  ددددحة الفرضددددية الصددددفرية  
 (  وض  ذل :11.4أفراد عينة الدراسة والجدول رقم )

 

جامعة القدس   جامعتياتجاهات  حول  المتوسطات والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة      :4‌‌.11جدول
 العمر. تعزى لمتغير همموظفي نظر وجهة من الجنسين بين المساواة تحقيق نحو )أبو ديس(، جامعة الخليل

 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد  العمر
.نة فما دون ( س30)  54 3.85 0.53 

( سنة.31-40)  89 3.84 0.51 

 0.55 3.81 107 . ( سنة 40أكثر من )

 0.53 3.83 250 المجموع
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( لمعرفة وجود )أو عدي وجود( One Way ANOVAاختبار تحلي  التبا ن الأحاد  )تم استلداي  وقد  
                    ( التالي  بي ن ذل :412.) فروا، والجدول رقم

 جامعتي اتجاهات  ( لفحص الفروق في  One Way ANOVA)تحليل التباين الأحادي    :4‌‌.12جدول
هم  موظفي   نظر  وجهة  من  الجنسين  بين  المساواة  تحقيق  نحو  الخليلجامعة القدس )أبو ديس(، جامعة  

 .تعزى لمتغير سنوات الخبرة

 الدلالة  F متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين 

  0.043 2 0.086 بين المجموعات 

 

0.151 

 

 

0.860 
 0.284 247 70.069 داخل المجموعات 

  249 70.155 المجموع 

 
أكبر    ( وهذه القيمة0.860إلى أن قيمة مسددددددتو  الدلالة )  (12.4تشددددددير النتائي الواردل في الجدول رقم )

لا  ، وهي:  الفرضددددددية الصددددددفرية قبول  وبالتالي تم  (α≤  0.05)من قيمة مسددددددتو  الدلالة المحدد للدراسددددددة 
في اسددددددددتجا ات عينة    (α≤0.05)توجد فروا ذات دلالة احصددددددددائية عند مسددددددددتو  الدلالة اسحصددددددددائية  

  بين المسدددددددددددداوال   تحقيق  نحو جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي   جامعتيالدراسددددددددددددة حول اتجاهات  
 هم تعز  لمت ير العمر.موظفي نظر وجهة من الجنسين

 
حتملدة لتفداعد  معقدد من الأعرا، المجتمايدة العميقدة الجدذور، نتيجدة موترجع البداحلإدة هدذه النتيجدة إلى  

والتأثير الشددام  للسددياا الفلسددطيني الفريد، وتأثير اللإقافة والسددياسددات المؤسددسددية داخ  الجامعات، وقيود 
منهجية المسددددددددد  المحتملة، وتأثير اللبرات المهنية المشدددددددددتركة. في حين أن التحلي  اسحصدددددددددائي قد لا  

كبيرل، فمن الضددددددرور  الاعترا،  إم انية وجود اتجاهات أو اختلافات دقيقة قد   ي شددددددد عن اختلافات 
                                                                                         تكون ذات أهمية عملية.  تطل  الحصددددددددددول على فهم أكلإر شددددددددددمولا  لهذه الد نامي يات إجراء المزيد من  
البحو ، لا سدددديما  اسددددتلداي المناهي النوعية، لاسددددتكشددددا، وجهات النظر واللبرات المتنوعة للموظفين  

تلد الأجيال في الجامعات الفلسدددددددطينية. يم ن أن تفيد هذه المعرفة جهود تطوير اسدددددددتراتيجيات  من مل
 .مستهدفة لتعزيز المساوال بين الجنسين في قطاع التعليم العالي الفلسطيني

 ,Magia et)وآخرون   ، ودراسدددددددة ماجيا(2016)  خيال  وتتفق هذه النتيجة من حي  العمر مع دراسدددددددة

al, 2016).  
 

 فهذه الدراسات بينت أن  لا  وجد فروا لصال  العمر.
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( سددددددددددددددندة مع دراسددددددددددددددة حر  ف وآخرون 40وتلتلد هذه النتيجدة من حيد  العمر لصددددددددددددددال  أكلإر من )
 .((Ozlunce et al, 2015 (، ودراسة2017(، ودراسة مساعدل )2022)

 
 ( سنة.40فهذه الدراسات بينت أن الفروا لصال  العمر لأكلإر من )

 .النسوية الليبراليةهذه النتيجة مع نظرية  وتتفق
 

 :سادسالنتائج المتعلقة  السؤال ال 6.2.4
 

والدذ  نص على: هد  توجدد فروا ذات دلالدة إحصدددددددددددددددائيدة في اتجداهدات جدامعتي جدامعدة القددس )أبو  
 ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير الرات ؟

 

 الصفرية الآتية: ةوللإجا ة عن هذا السؤال تم تحويل  إلى الفرضي
 

لا توجد فروا ذات دلالة احصددددددائية عند مسددددددتو  الدلالة اسحصددددددائية  الفرضــــية الصــــفرية الخامســــة: 
(α≤0.05)    جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة    جامعتيفي اسدددددددددددتجا ات عينة الدراسدددددددددددة حول اتجاهات

 هم تعز  لمت ير الرات .موظفي نظر وجهة من الجنسين بين المساوال  تحقيق نحو الللي 
 

تم حسدددداب المتوسددددطات والانحرافات المايارية لتقد رات    الرا عةوللتحقق من  ددددحة الفرضددددية الصددددفرية  
 (  وض  ذل :13.4أفراد عينة الدراسة والجدول رقم )

 

  جامعتياتجاهات  حول  المتوسطات والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة    :4‌‌.13جدول
  هم موظفي   نظر  وجهة  من  الجنسين  بين  المساواة  تحقيق  نحو  جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الخليل

 الراتب.  تعزى لمتغير
 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  الراتب 

 0.46 3.92 78 .‌(‌دينار1000دون‌)

(‌دينار.‌1000-1700)  103 3.69 0.53 

 0.55 3.96 69 .‌(‌دينار1700أكثر‌من‌)

 0.51 3.86 250 المجموع
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( لمعرفة وجود )أو عدي وجود( One Way ANOVAتم استلداي اختبار تحلي  التبا ن الأحاد  )وقد  
                  التالي  بي ن ذل : ( 14.4) فروا، والجدول رقم

 جامعتي اتجاهات  ( لفحص الفروق في  One Way ANOVA)تحليل التباين الأحادي    :4‌‌.14جدول
هم  موظفي   نظر  وجهة  من  الجنسين  بين  المساواة  تحقيق  نحو  جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الخليل

 الراتب.  تعزى لمتغير

 مجموع المربعات مصادر التباين 
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات 

F  الدلالة 

  1.902 2 3.803 بين المجموعات 

 

7.079 

 

 

0.001 
 0.269 247 66.351 داخل المجموعات 

  249 70.155 المجموع
 

أق    وهذه القيمة(  0.001إلى أن قيمة مسددددددددتو  الدلالة )  (14.4)تشددددددددير النتائي الواردل في الجدول رقم 
لا  ، وهي:  الفرضدددددية الصدددددفريةرفض    وبالتالي تم (α≤  0.05)من قيمة مسدددددتو  الدلالة المحدد للدراسدددددة  

في اسددددددددتجا ات عينة    (α≤0.05)توجد فروا ذات دلالة احصددددددددائية عند مسددددددددتو  الدلالة اسحصددددددددائية  
  بين المسدددددددددددداوال   تحقيق  نحو جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي   جامعتيالدراسددددددددددددة حول اتجاهات  

ولمعرفة الفروا لصدددددددددال  من  أ   وجد فروا ، هم تعز  لمت ير الرات  موظفي نظر وجهة  من  الجنسدددددددددين
 ل .(  وض  ذ 15.4والجدول ) (LSD) إجراء اختبار المقارنة  ةالباحلإ ت قام

 

لاســـتجا ات أفراد ( للمقارنات البعدية بين المتوســـطات الحســـابية LSDنتائج اختبار )  :15.  4جدول
ــطات اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الخليل نحو تحقيق   ــة لمتوســـ عينة الدراســـ

 المساواة بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعزى لمتغير الراتب.
 

 )أ(  الراتب
(ب)  راتبال  

 الفرق بين المتوسطات 
 ب( – )أ

 
 الدالة المحسوبة

( دينار. 1700أكثر من )  0.001 *0.26883 ( دينار. 1000-1700) 
 0.661 0.03757 ( دينار. 1000دون )

( دينار. 1000-1700) ( دينار. 1700أكثر من )   -0.26883-* 0.001 
 0.003 *0.23126 ( دينار. 1000دون )

( دينار. 1000دون )  0.661 0.03757- ( دينار. 1700أكثر من ) 
 0.003 *-0.23126- ( دينار. 1000-1700)
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( د ندار(  1700الراتد  )أكلإر من ) بين( أن الفروا في الددرجدة الكليدة كداندت 15.4 لاح  من الجددول )
( د ندار(، وبين الراتد  )أكلإر من  1700( د ندار( لصددددددددددددددال  الراتد  )أكلإر من )1700-1000والراتد  ))

( د نار(، وبين  1700( د نار( لصدددددددددددددال  الرات  )أكلإر من )1000( د نار( وبين الرات  )دون )1700)
(  1700- 1000( لصدددددددددددددددال  الراتدد  ))( د نددار1000( د نددار( والراتدد  )دون )1700-1000الراتدد  ))
 د نار(. 

‌

جامعتي القدس الباحلإة هذه النتيجة إلى تأثر تصدددددورات الموظفين حول المسددددداوال بين الجنسدددددين   سدددددند وت
 مجموعدة معقددل من العوامد ، حيد  يملإد  الراتد  أحدد الجواند  الهدامدة من    )أبو ديس( وجدامعدة اللليد 

أخر  ملإ  الحواجز المؤسددددددددددسددددددددددية والمعا ير اللإقاهية    بينها. ومع ذل ، من الضددددددددددرور  إدراا أن عوام 
حاسددمة في تشدد ي  هذه الآراء. من خلال           أدوارا                                                       والدعم المهني وتصددورات العدالة التنظيمية تلع  أيضددا  

تبني نهي متعدد الأوج  يعالي التفاوتات الاقتصدادية، ويتحد  التحيزات المتأ دلة، ويعز  ثقافة شداملة،  
                                                                          نية أن تللق بي ة أكلإر إنصدددداف ا وتم ين ا لجميع موظفيها، مما يسدددداهم في نهاية  يم ن للجامعات الفلسددددطي

المطا، في نجاحهم ونجاا المؤسسة ك  . إن الالتزاي المستمر والجهود المستدامة لتعزيز المساوال بين  
الجنسددددددددددددددين في التعليم العالي الفلسددددددددددددددطيني أمر ضددددددددددددددرور  لتم ين المرأل وتعزيز جودل التعليم والبح  

 .لمساهمة في التقدي الشام  للمجتمع الفلسطينيوا
 

                                                                                              ولم تتفق هذه النتيجة مع أ  دراسدة من الدراسدات السدا قة، ولم تلتلد هذه النتيجة أيضدا  مع أ  دراسدة 
 من الدراسات السا قة، حي  أن الدراسات السا قة لم تتطرا للرات .

 

 :سا عالنتائج المتعلقة  السؤال ال 7.2.4
 

توجدد فروا ذات دلالدة إحصدددددددددددددددائيدة في اتجداهدات جدامعتي جدامعدة القددس )أبو  والدذ  نص على: هد   
 ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير اللبرل؟

 وللإجا ة عن هذا السؤال تم تحويله إل  الفرضية الصفرية الآتية:

ــة: ــادسـ ــفرية السـ لا توجد فروا ذات دلالة احصدددددائية عند مسدددددتو  الدلالة اسحصدددددائية   الفرضـــية الصـ
(α≤0.05  جامعة ،)( في اسدددددددددددتجا ات عينة الدراسدددددددددددة حول اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس

 الللي  نحو تحقيق المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير اللبرل.
 
 



 

77 
 

الصفرية الرا عة تم حساب المتوسطات والانحرافات المعيارية لتقديرات  وللتحقق من صحة الفرضية 
 ( يوضح ذلك:16.4أفراد عينة الدراسة والجدول رقم )

المتوسطات والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة حول اتجاهات جامعتي  ‌‌:4‌‌.16جدول
جامعة الخليل نحو تحقيق المساواة بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم  جامعة القدس )أبو ديس(،  

 تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة.

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  سنوات الخبرة 

 0.51 3.92 61 سنوات  5أقل من  

 0.49 4.00 51 ( سنوات 5-10)

 0.54 3.73 138 سنوات  10أكثر من 

 0.51 3.88 250 المجموع 

 

( لمعرفة وجود )أو عدي وجود( One Way ANOVAتم استلداي اختبار تحلي  التبا ن الأحاد  )وقد  
                    ( التالي  بي ن ذل :417.) فروا، والجدول رقم

):  17.  4جدول الأحادي  التباين  في  One Way ANOVAتحليل  الفروق  لفحص  اتجاهات ( 
)أبو ديس(، جامعة الخليل نحو تحقيق المساواة بين الجنسين من وجهة نظر  جامعتي جامعة القدس  

 موظفيهم تعزى لمتغير سنوات الخبرة. 

 الدلالة  F متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين 

 بين المجموعات 
3.177 2 1.589 

 

 

5.859 

 

 

0.003 
 0.271 247 66.977 داخل المجموعات 

  249 70.155 المجموع 

 
أق    ( وهذه القيمة0.003إلى أن قيمة مسددددددددتو  الدلالة )  (17.4تشددددددددير النتائي الواردل في الجدول رقم )

لا  ، وهي:  الفرضدددددية الصدددددفرية  رفض   وبالتالي تم (α≤  0.05)من قيمة مسدددددتو  الدلالة المحدد للدراسدددددة  
في اسددددددددتجا ات عينة    (α≤0.05)توجد فروا ذات دلالة احصددددددددائية عند مسددددددددتو  الدلالة اسحصددددددددائية  
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  بين المسدددددددددددداوال   تحقيق  نحو جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي   جامعتيالدراسددددددددددددة حول اتجاهات  
لصددددددددددال  من  ولمعرفة الفروا أ   وجد فروا   ،هم تعز  لمت ير اللبرلموظفي نظر  وجهة من  الجنسددددددددددين

 ل .(  وض  ذ 18.4والجدول ) (LSD) إجراء اختبار المقارنة  ةالباحلإ ت قام
 

( للمقارنات البعدية بين المتوسطات الحسابية لاستجا ات أفراد LSDنتائج اختبار ):  18.  4جدول
  تحقيق   نحو  جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الخليل  جامعتياتجاهات    متوسطاتلعينة الدراسة  

 الخبرة. تعزى لمتغيرهم  موظفي  نظر وجهة من الجنسين بين المساواة
 

 الخبرة )ب( الخبرة )أ(
 الفرق بين المتوسطات 

 ب(  –) أ 
 الدالة المحسوبة

سنوات  5أقل من    0.400 0.08336- ( سنوات5-10) 
 0.024 *0.18175 سنوات  10أكثر من 

( سنوات5-10) سنوات  5أقل من    0.08336 0.400 
 0.002 *0.26511 سنوات  10أكثر من 

  10أكثر من 
 سنوات

 0.024 *-0.18175- سنوات  5أقل من 

 0.002 *-0.26511- ( سنوات5-10)

 
سددددددددددددددنوات( وبين    5( أن الفروا في الدرجة الكليدة كانت بين اللبرل )أق  من 15.4 لاح  من الجددول )

( سدددددنوات( واللبرل  10-5( سدددددنوات(، وبين اللبرل ))10-5( سدددددنوات( لصدددددال  اللبرل ))10-5اللبرل ))
 ( سنوات(.10-5سنوات( لصال  )) 10)أكلإر من 

 
الموظفون في هدذه الف دة العمريدة من اللبرل قدد انضددددددددددددددموا إلى القو    أن  النتيجدة إلىوتعزو البداحلإدة هدذه  

العاملة في الجامعة أثناء أو  عد فترل وجيزل من تنفيذ سياسات أو مبادرات جد دل للمساوال بين الجنسين.  
ثقدافدة    وقدد  لاحظون ت ييرات إيجدابيدة نداتجدة عن هدذه الجهود في مجدالات ملإد  التوظيف أو الترقيدة أو

سدددددددددددددنوات من اللبرل في مرحلة وظيفية  بدأون  (  10-5) ي ون الموظفون الذ ن لد هم    وقد م ان العم
فيها في رؤية فرق للتقدي، وإذا كانت مبادرات المسددددددددددداوال بين الجنسدددددددددددين قائمة، فقد  رون هذه الفرق 

هذه المجموعة من ذو  قد تكون  ، و                                                          على أنها أكلإر إنصددددددددددددداف ا مقارنة  مراح  وظيفية سدددددددددددددا قة أو لاحقة
                                                                               من أو شدددددددددددددهدت تحولا  تدريجي ا في ثقافة م ان العم  نحو وعي وقبول أكبر للمسددددددددددددداوال بين               اللبرل جزء  

  ع.الجنسين، متأثرل  مبادرات داخلية أو خطاب اجتماعي أوس
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  ةسددددداودر (  2017مع دراسدددددة مسددددداعدل ) ( سدددددنوات(10-5))وتتفق هذه النتيجة من حي  سدددددنوات اللبرل 
 .(Magia et, al, 2016)وآخرون  ، ودراسة ماجيا(2016) خيال

 

 ( سنوات.10-5فهذه الدراسات بينت أن الفروا في سنوات اللبرل )
( سددددددددددنوات مع دراسددددددددددة حر  ف وآخرون 10وتلتلد هذه النتيجة من حي  سددددددددددنوات اللبرل أكلإر من )

 ,Galarza, Apolo, García, & Guerrero(، ودراسدددددة  2014(، ودراسدددددة وراد والسدددددبتي )2022)

2018)). 
 ( سنوات.10وهذه الدراسات بينت أن الفروا في سنوات اللبرل أكلإر من )

 .العدالة الاجتماعيةوتتفق هذه النتيجة مع نظرية 
 

 :ثامنالنتائج المتعلقة  السؤال ال 8.2.4
 

والدذ  نص على: هد  توجدد فروا ذات دلالدة إحصدددددددددددددددائيدة في اتجداهدات جدامعتي جدامعدة القددس )أبو  
ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المسدددداوال بين الجنسددددين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير ابيعة  

 العم ؟
 وللإجا ة عن هذا السؤال تم تحويل  إلى الفرضية الصفرية الآتية: 

الفرضدددددددية الصدددددددفرية السدددددددا عة: لا توجد فروا ذات دلالة احصدددددددائية عند مسدددددددتو  الدلالة اسحصدددددددائية  
(α≤0.05في اسدددددددددددتج )  ا ات عينة الدراسدددددددددددة حول اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة

 الللي  نحو تحقيق المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير ابيعة العم .
وللتحقق من  ددددحة الفرضددددية الصددددفرية الرا عة تم حسدددداب المتوسددددطات والانحرافات المايارية لتقد رات  

 (  وض  ذل :19.4والجدول رقم )أفراد عينة الدراسة 
 

المتوسـطات والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسـة حول اتجاهات جامعتي  :  19.  4جدول
ــين من وجهـة نظر   جـامعـة القـدس )أبو ديس(، جـامعـة الخليـل نحو تحقيق المســـــــــاواة بين الجنســـــــ

 العمل.موظفيهم تعزى لمتغير طبيعة 

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  طبيعة العمل 
 0.49 4.24 51 خدمات 

 0.51 3.77 109 عمل إداري 

 0.52 3.82 90 عمل أكاديمي 

 0.51 3.94 250 المجموع
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( لمعرفة وجود )أو عدي وجود( One Way ANOVAتم استلداي اختبار تحلي  التبا ن الأحاد  )وقد  
                    ( التالي  بي ن ذل :420.) والجدول رقمفروا، 

ــاين الأحــادي ):  20.  4جــدول ــل التب اتجــاهــات ( لفحص الفروق في  One Way ANOVAتحلي
جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الخليل نحو تحقيق المســـــــاواة بين الجنســـــــين من وجهة  

 العمل.نظر موظفيهم تعزى لمتغير طبيعة 
 

 متوسط المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصادر التباين 
F  الدلالة 

  2.209 2 4.419 بين المجموعات 

 

8.302 

 

 

 0.266 247 65.736 داخل المجموعات  0.001

  249 70.155 المجموع 

 
أق    وهذه القيمة  (0.001إلى أن قيمة مسددددددددتو  الدلالة )  (20.4تشددددددددير النتائي الواردل في الجدول رقم )

لا  ، وهي:  الفرضدددددية الصدددددفرية  رفض   وبالتالي تم (α≤  0.05)من قيمة مسدددددتو  الدلالة المحدد للدراسدددددة  
في اسددددددددتجا ات عينة    (α≤0.05)توجد فروا ذات دلالة احصددددددددائية عند مسددددددددتو  الدلالة اسحصددددددددائية  

  بين المسدددددددددددداوال   تحقيق  نحو جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي   جامعتيالدراسددددددددددددة حول اتجاهات  
ولمعرفة الفروا لصدددال   هم تعز  لمت ير ابيعة العم ، أ   وجد فروا  موظفي نظر وجهة  من  الجنسدددين

 ل . وض  ذ ( 21.4والجدول ) (LSD) إجراء اختبار المقارنة  ةالباحلإ ت من قام
 

( للمقارنات البعدية بين المتوســـطات الحســـابية لاســـتجا ات أفراد LSDنتائج اختبار ):  21.  4جدول
ــطات اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الخليل نحو تحقيق   ــة لمتوســـ عينة الدراســـ

 لمتغير طبيعة العمل.المساواة بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعزى 
 

 )أ(  طبيعة العمل
( ب) طبيعة العمل  

 الفرق بين المتوسطات 
 ب(  –) أ 

 
 الدالة المحسوبة

 0.001 *‌0.47758عمل إداري  خدمات 

 0.001 *‌0.42795عمل أكاديمي 

 0.001 *-0.47758- خدمات  عمل إداري 

 0.469 0.04963- عمل أكاديمي 

 0.001 *-0.42795- خدمات  عمل أكاديمي 

 0.469 0.04963 عمل إداري 
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( أن الفروا في الدددرجددة الكليددة كددانددت بين ابيعددة العمدد  )خدددمددات( وابيعدة  21.4 لاح  من الجدددول )
العمد  )عمد  إدار ( لصددددددددددددددال  ابيعدة العمد  )خددمدات(، وبين ابيعدة العمد  )خددمدات( وابيعدة العمد  

)خددمدات(، وبين ابيعدة العمد  )عمد  إدار ( وابيعدة العمد  )عمد  أكداديمي( لصدددددددددددددددال  ابيعدة العمد   
 )عم  أكاديمي( لصال  ابيعة العم  )عم  أكاديمي(.

 
وتسددددند الباحلإة هذه النتيجة إلى أن اختلافات محتملة في تصددددورات المسدددداوال بين الجنسددددين بين موظفي  

حين أن جميع الموظفين،                                                                   جددامعتي القدددس )أبو ديس( وجددامعددة اللليدد  بندداء  على ابيعددة عملهم. ففي  
وخا ددددددة النسدددددداء، من المرج  أن  دركوا وجود تحديات تتعلق  المسدددددداوال بين الجنسددددددين، إلا أن التركيز  
المحدد لهذه التصددددددورات قد يلتلد بين الأدوار اللدمية والأكاديمية واسدارية. إن معالجة هذه التبا نات  

ؤسدسدات التعليم العالي الفلسدطينية.  تطل  تحقيق                                                 أمر ضدرور  لللق بي ة أكلإر إنصداف ا وشدمولا  داخ  م
                                                                                          المسدددداوال بين الجنسددددين في جميع جوان  الحيال الجاماية جهود ا والتزام ا مسددددتمرين من جميع أ ددددحاب 

 المصلحة.
 

( ودراسددددة خيال  2017وتتفق هذه النتيجة من حي  ابيعة العم  )عم  أكاديمي( مع دراسددددة مسدددداعدل )
 (.Diktas & Kizilaslan, 2011)يلاسلان (، ودراسة دي تاس وكز 2016)
 

 وهذه الدراسات بينت أن الفروا في ابيعة العم  )عم  أكاديمي(.
 

(، ودراسدددددددة  2020وتلتلد هذه النتيجة من حي  ابيعة العم  )خدمات( مع دراسدددددددة أبو دقة وآخرون )
 ((.Ozlunce et al, 2015(، ودراسة 2017 ياي والعطار  )

 
 بينت أن الفروا في ابيعة العم  )خدمات(. وكما أن هذه الدراسات 

                                               وتتفق هذه النتيجة مع نظرية النسوية الماركسي ة.
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 لفصل الخامس  ا 5
 

 

 والتوصيات  الاستنتاجات 

 الاستنتاجات 1.5

                                                             استنادا  إلى نتائي الدراسة يم ن الو ول إلى الاستنتاجات الآتية:
ديس( وجامعة الللي  نحو تحقيق المسدددددداوال بين الجنسددددددين كانت  إن اتجاهات جامعتي القدس )أبو    -1

 نتيجتها بدرجة كبيرل.
 ابيعة المساوال في جامعتي القدس )أبو ديس( وجامعة الللي  كانت نتيجتها بدرجة كبيرل. -2
التأثير الناجم عن عدي المسدداوال بين الجنسددين في جامعتي القدس )أبو ديس( وجامعة الللي  كانت    -3

 ها بدرجة كبيرل.نتيجت
 المايقات التي تحول دون تحقيق المساوال بين الجنسين كانت نتيجتها بدرجة كبيرل. -4
عدي وجود فروا في اسدددددددتجا ات عينة الدراسدددددددة حول اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(،   -5

ت )الجامعة، جامعة الللي  نحو تحقيق المسدددددداوال بين الجنسددددددين من وجهة نظر موظفيهم تعز  للمت يرا
 الجنس، العمر(.

وجود فروا في اسددددددتجا ات أفراد عينة الدراسددددددة حول اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(،   -6
جامعة الللي  نحو تحقيق المسددداوال بين الجنسدددين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير المؤه  العلمي 

( د نار، ولمت ير  1700ات  )أكلإر من )لصدددددال  المؤه  العلمي ماجسدددددتير، ولمت ير الرات  لصدددددال  الر 
 ( سنوات، ولمت ير ابيعة العم  لصال  ابيعة العم  خدمات.10-5اللبرل لصال  اللبرل )
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 التوصيات  2.5

                                                                                      بناء  على النتائي التي تو ددددددددلت إليها الدراسددددددددة، قدمت الباحلإة مجموعة من التو دددددددديات وقسددددددددمت هذه 
 التو يات إلى أربعة أقساي:

 للجامعات الفلسطينية:             أولا : توصيات 
 تبني سياسات مؤسسية واضحة للمساوال. -1
 تعزيز التملإي  العادل للنساء في مواقع القيادل، وذل  من خلال: -2
 توفير برامي تدريبية توعوية. -3
 تحسين بي ة العم  وتسهي  التوا ن بين العم  والحيال. -4
 مأسسة وحدات دعم النوع الاجتماعي. -5
 النوع الاجتماعي في المناهي التعليمية.دمي  -6
 تعزيز مشاركة الموظفين في  ناعة القرار. -7
 إعداد تقارير دورية عن التقدي في المساوال. -8

                               ثانيا : توصيات للتعليم العالي:
 تطوير سياسات مؤسسية شاملة. -1
 تعزيز تملإي  النساء في القيادل الأكاديمية واسدارية. -2
 القائم على النوع الاجتماعي. م افحة العند -3
 ( .STEMتشجيع مشاركة النساء في مجالات العلوي والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات ) -4
 مراقبة وتقييم التقدي المحر . -5

                       ثالثا : توصيات للنساء:
 الوعي  الحقوا والقوانين. -1
 بناء القدرات وتطوير الذات. -2
 اذ القرار.المشاركة الفعالة في مواقع اتل -3
 تعزيز التضامن النسو  والعم  الجماعي. -4
 التوا ن بين الأدوار الاجتماعية والمهنية. -5
 مناهضة العند والتمييز. -6
 المشاركة في العم  المجتمعي والسياسي. -7
 استلداي اسعلاي ووسائ  التوا   للتأثير. -8
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                               را عا : توصيات للمجتمع المحلي:
 التوعية المجتماية.تعزيز  -1
 إعادل تش ي  اللإقافة المجتماية. -2
 دعم تعليم الفتيات وتم ينهن. -3
 تعزيز دور المؤسسات المحلية. -4
 مناهضة العند القائم على النوع الاجتماعي. -5
                        تم ين النساء اقتصادي ا. -6
 تعزيز قيم الشراكة داخ  الأسرل. -7
 يجابية.استلداي وسائ  اسعلاي المجتمعي  إ -8
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 الاستبانة  صورتها النهائية : 1ملحق رقم  

 بسم الله الرحمن الرحيم

 عمادة الدراسات العليا 
 معهد التنميــــة المستدامـــــة 

 وتنميــــة الموارد البشريــــــة        لمؤسساتا بناء 

 

 

 

 حضرل المبحو /ل المحتري/ل:

 تحية ايبة وبعد: 

  تحقيق   نحو  جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الخليل  جامعتياتجاهات    "ها         عنوان            بدراسة    ةقوي الباحلإت
لمتطلبات الحصول على درجة    "  همموظفي  نظر  وجهة  من   الجنسين  بين  المساواة                                        وذل  استكمالا  

 قراءل  التكري     رجو من حضرتأ  جامعة القدس.  بناء المؤسسات وتنمية الموارد البشرية من الماجستير في  
                                                                                             فقرات الاستبانة بدقة، واسجا ة عنها  علم ا أن إجا اتكم ستعام   سرية تامة، ولن ت ستلدي إلا لأ راض 

 .البح  العلمي فقف
 

 

 كم        تعاون        حسن   عل             شاكرا  لكم

 

 

 

 ة: نور اعبيد الباحلإ                                                                          

 إشرا، الدكتور: إياد لافي                                                        
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والقسدددددددم اللإددددددداني  ،لصدددددددية                                القسدددددددم الأول  تعلدددددددق  البياندددددددات الش   قسدددددددمين: تتكدددددددون هدددددددذه الاسدددددددتبانة مدددددددن
 .فقرات الاستبانة حتو  علىي

 : المعلومات العامة -الجزء الأول
 نطبق عل  حالتكم: ت جا ة التيالا دائرة حولأرجو منكم التكرم بوضع 

 الجامعة: أ( جامعة القدس )أبو ديس(.                        ب( جامعة الخليل.

 الجنس: أ( ذكر.             ب( أنث .

 المؤهل العلمي: أ(  كالوريوس فما دون.       ب( ماجستير         ج( دكتوراه فأعل .
 ( سنة. 40( سنة.      ج( أكثر من )40-31( سنة فما دون.       ب( )30لعمر: أ( )ا

 ( دينار.1000( دينار.    ج( دون )1700-1000( دينار.    ب( )1700الراتب: أ( أكثر من )

 ( سنوات.10( سنوات.        ج( أكثر من )10-5( سنوات.        ب( )5الخبرة: أ( أقل من )

 عمل أكاديمي. -3عمل إداري.       -2خدمات.     -1العمل: طبيعة 
 الجزء الثاني: فقرات الاستبانة.

 الرجاء وضع إشارل )×( في اللانة المناسبة حس  وجهة نظرا. 
موافق  الفقرة  الرقم 

  شدة 
معارض   معارض  محايد  موافق

  شدة 

  نظر وجهة من الجنسين بين المساواة تحقيق نحو جامعة الخليلجامعة القدس )أبو ديس(،  جامعتيالمجال الأول: اتجاهات 
 هم. موظفي

      تتعامل إدارة الجامعة مع كلا الجنسين  حيادية ودون تمييز.  1

تدعم إدارة الجامعة موضوع المساواة بين الجنسين، وذلك من خلال  2
 منع وتجريم التنمر بين الجنسين. 

     

      تهتم إدارة الجامعة  الجنسين من خلال المعاملة  المثل.  3

      البرامج الأكاديمية التي تطرحها الجامعة تدعم المساواة بين الجنسين.  4

      توفر الجامعة المرافق الخاصة لكل جنس. 5

تقوم الثقافة السائدة في الجامعة عل  المساواة في الحقوق والواجبات   6
 الجنسين. بين 
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نظام إدارة الموارد البشرية في الجامعة يقوم عل  المساواة بين   7
 الجنسين.

     

المساواة بين الجنسين تبدأ من استقطاب طلبات التوظيف وصولا   8
 للرواتب والمستحقات.

     

معيار التوظيف في الجامعة يستند إل  الجدارة  غض النظر عن جنس   9
 للوظيفة المتقدم 

     

 المجال الثاني: طبيعة المساواة في جامعتي القدس )أبو ديس( وجامعة الخليل. 

      تهتم الجامعة  المساواة بين الجنسين. 10

      الفرص للمراكز العليا في الجامعة لكلا الجنسين.  11

      تتوزع المراكز الإدارية في الجامعة عل  الجنسين.  12

      الأولوية لشغل المراكز للرجال.تعط   13

النظرة المادية هي المحرك الأول في توظيف الجنسين، وذلك من خلال   14
 ان الأنث  تعط  راتب أقل  حجة أنها ليست معيل أساسي. 

     

سلم الرواتب وأنظمة العلاوات والمكافآت المعمول ييه في الجامعة   15
 يساوي بين الجنسين. 

     

الترقي الإداري والعلمي متاحة للجنسين بنفس الظروف  فرص  16
 والمتطلبات. 

     

      لا يوجد منصب في الجامعة حكرا عل  جنس دون الآخر.  17

 المجال الثالث: التأثير الناجم عن عدم المساواة بين الجنسين في جامعتي القدس )أبو ديس( وجامعة الخليل. 

                                    المناحي التي تمس الجنسين معا .توقف التقدم  شكل عام في   18

      انخفاض الأجور.  19

      عدم القيام  الدور الوظيفي  الشكل الصحيح.  20

      عدم العمل  أمانة وإخلاص.  21

      الكراهية من قبل أحد الجنسين عل  الجنس الأخر.  22
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الذي بدوره يؤثر عدم المساواة بين الجنسين يساهم في القهر الوظيفي  23
 عل  الإنتاجية.

     

عدم المساواة بين الجنسين يؤدي إل  إعاقة التطور والازدهار ومواكبة  24
 ثورة التكنولوجيا الحديثة. 

     

      عدم المساواة بين الجنسين يساهم في منع الابداع والابتكار والاختراع. 25

 تحقيق المساواة بين الجنسين.المجال الرا ع: المعيقات التي تحول دون 

إدارة الجامعة عل  تحقيق المساواة بين  عدم الاستقرار لا يساعد  26
 الجنسين.

     

      النظرة السلبية للمرأة التي تسود المجتمع  شكل عام.  27

      التميز في القوانين ضد المرأة، وعدم وجود حماية قانونية للمرأة.  28

      الجنسين في العمل. التكافؤ بين  29

      طبيعة تركيب جسم المرأة لا يساعدها في القيام ببعض الأعمال.  30

الثقافة الذكورية في المجتمع تساهم في عدم تحقيق المساواة بين   31
 الجنسين في الجامعات.

     

احتياجات المرأة لإجازات متكررة ومتنوعة، ومنها إجازة الأمومة، تجعل  32
 الجامعات لا تميل إل  توظيف النساء.

     

الموروث الشعبي يعزز الاعتقاد لدى إدارة الجامعة  أن الرجل أحق من  33
 المرأة في العمل.
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 قائمة  أسماء السادة محكمي الاستبانة : 2ملحق رقم  

 
 
 
 

  

 اسم الجامعة  الاسم  #
 جامعة القدس  .البر وثيد. سلو    1
 جامعة القدس  .د. شاهر العاقول  2
 جامعة القدس  .د. عبد الوهاب الصباغ  3
 جامعة الللي   .د. سمير أبو  نيد   4
 جامعة الللي   .د. عبد القادر الدراوير  5
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 القدس                                        تسهيل مهمة من جامعة القدس موجها  لجامعة : 3ملحق رقم  
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                                                تسهيل مهمة من جامعة القدس موجها  لجامعة الخليل: 4ملحق رقم  

 

‌

‌

‌

‌
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‌فهرس‌الملاحق‌

 

 88 ............................................... الاستبانة  صورتها النهائية        : 1ملحق رقم  

 92 ................................... قائمة  أسماء السادل مح مي الاستبانة         : 2ملحق رقم  

 93 ....................                                               تسهي  مهمة من جامعة القدس موجها  لجامعة القدس         : 3ملحق رقم  

 94 ....................                                                تسهي  مهمة من جامعة القدس موجها  لجامعة الللي          : 4ملحق رقم  

‌

‌

‌  
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‌

‌فهرس‌الجداول

‌

‌الصفحة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌عنوان‌الجداول‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الرقم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

 53 ............................. تو يع أفراد عينة الدراسة حس  مت يرات الدراسة.      : 1. 3جدول 

 55 ........................................... معام  كرونباخ ألفا لأدال الدراسة.      : 2. 3جدول 

 56 ........................................................... مفتاا التصحي :     : 3. 3جدول 

 

الحسدددددددابية والانحرافات المايارية لتقد رات أفراد عينة الدراسدددددددة لفقرات  المتوسدددددددطات          :1.  4جدول
مجدددال اتجددداهدددات جدددامعتي جدددامعدددة القددددس )أبو ديس(، جدددامعدددة اللليددد  نحو تحقيق  

 59 ........................................................ المساوال بين الجنسين. 

المتوسدددددددطات الحسدددددددابية والانحرافات المايارية لتقد رات أفراد عينة الدراسدددددددة لفقرات           :2.  4جدول
 60 ... مجال ابيعة المساوال في جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي .

المتوسدددددددددطات الحسدددددددددابية والانحرافات المايارية لتقد رات أفراد عينة الدراسدددددددددة لفقرات          :3.  4جدول
التأثير الناجم عن عدي المسدددداوال بين الجنسددددين في جامعتي جامعة القدس )أبو مجال 

 61 ....................................................... . ديس(، جامعة الللي 

المتوسدددددددددطات الحسدددددددددابية والانحرافات المايارية لتقد رات أفراد عينة الدراسدددددددددة لفقرات          :4.  4جدول
 62 ................. مساوال بين الجنسين. المايقات التي تحول دون تحقيق المجال 

المتوسدددددددطات الحسدددددددابية والانحرافات المايارية لتقد رات أفراد عينة الدراسدددددددة لمجالات         :5.  4جدول
وال بين  اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المسدددا

 63 ............................................ الجنسين من وجهة نظر موظفيهم.

)أبو  نتائي اختبار )ت( لدلالة الفروا في متوسددطات اتجاهات جامعتي جامعة القدس        :6.  4جدول
ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المسددددددددداوال بين الجنسدددددددددين من وجهة نظر موظفيهم  

 65 ....................................................... تعز  لمت ير الجامعة.
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اختبدار )ت( لددلالدة الفروا في متوسددددددددددددددطدات اتجداهدات جدامعتي جدامعدة القددس نتدائي          :7. 4جددول
)أبو ديس(، جددامعددة اللليدد  نحو تحقيق المسددددددددددددددداوال بين الجنسددددددددددددددين من وجهددة نظر 

 67 ............................................... موظفيهم تعز  لمت ير الجنس.

حول اتجاهات جامعتي  المتوسطات والانحرافات المايارية لتقد رات أفراد عينة الدراسة          :8.  4جدول
جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المسددددددددددددداوال بين الجنسدددددددددددددين من 

 70 .............................. وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير المؤه  العلمي 

اتجدداهددات  ( لفحص الفروا في  One Way ANOVA)تحليدد  التبددا ن الأحدداد               :9.  4جددول
تحقيق المسددداوال بين الجنسددين  جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو  
 70 ......................... من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير المؤه  العلمي. 

للمقارنات البعدية بين المتوسددطات الحسددابية لاسددتجا ات أفراد (  LSDنتائي اختبار )       :10.  4جدول
عينة الدراسدة لمتوسدطات اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  
نحو تحقيق المسددددددددددداوال بين الجنسدددددددددددين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير المؤه   

 71 ...................................................................... العلمي.

حول اتجداهدات  المتوسددددددددددددددطدات والانحرافدات المايداريدة لتقدد رات أفراد عيندة الددراسددددددددددددددة         :11. 4جددول
جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المسددداوال بين الجنسددين  

 72 ................................. نظر موظفيهم تعز  لمت ير العمر. من وجهة 

اتجددداهدددات  ( لفحص الفروا في  One Way ANOVA)تحليددد  التبدددا ن الأحددداد          :12.  4جددول
القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المسددداوال بين الجنسددين  جامعتي جامعة  

 73 .......................... من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير سنوات اللبرل. 

حول اتجداهدات  المتوسددددددددددددددطدات والانحرافدات المايداريدة لتقدد رات أفراد عيندة الددراسددددددددددددددة         :13. 4جددول
جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المسددداوال بين الجنسددين  

 74 ................................. من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير الرات .

اتجددداهدددات  ( لفحص الفروا في  One Way ANOVA)تحليددد  التبدددا ن الأحددداد         :14.  4جددول
الجنسددين  جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المسددداوال بين  

 75 ................................. من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير الرات .

( للمقارنات البعدية بين المتوسددددددطات الحسددددددابية لاسددددددتجا ات أفراد LSDنتائي اختبار )   :  15. 4جدول
للي  عينة الدراسدة لمتوسدطات اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة ال
 75 نحو تحقيق المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير الرات . 
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المايداريدة لتقدد رات أفراد عيندة الددراسددددددددددددددة حول اتجداهدات  المتوسددددددددددددددطدات والانحرافدات        :  16.  4جددول
جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المسددداوال بين الجنسددين  

 77 ..................... من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير عدد سنوات اللبرل.

اتجدداهددات  ( لفحص الفروا في  One Way ANOVAتحليدد  التبددا ن الأحدداد  )      :  17.  4جدددول
جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المسددداوال بين الجنسددين  

 77 .......................... من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير سنوات اللبرل. 

( للمقارنات البعدية بين المتوسدددطات الحسدددابية لاسدددتجا ات أفراد LSDنتائي اختبار )   :  18. 4جدول
جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  عينة الدراسدة لمتوسدطات اتجاهات  

 78 نحو تحقيق المساوال بين الجنسين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير اللبرل.

المتوسددددددددددددددطدات والانحرافدات المايداريدة لتقدد رات أفراد عيندة الددراسددددددددددددددة حول اتجداهدات       : 19.  4جددول
جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المسددداوال بين الجنسددين  

 79 .......................... من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير ابيعة العم .

اتجددداهدددات  ( لفحص الفروا في  One Way ANOVAتحليددد  التبدددا ن الأحددداد  )      :20.  4جددددول
جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة الللي  نحو تحقيق المسددداوال بين الجنسددين  

 80 .......................... ظر موظفيهم تعز  لمت ير ابيعة العم .من وجهة ن 

( للمقارنات البعدية بين المتوسددطات الحسددابية لاسددتجا ات أفراد LSDنتائي اختبار )     :21. 4جدول
لللي  عينة الدراسدة لمتوسدطات اتجاهات جامعتي جامعة القدس )أبو ديس(، جامعة ا

نحو تحقيق المسدددددددددددداوال بين الجنسددددددددددددين من وجهة نظر موظفيهم تعز  لمت ير ابيعة  
 80 ...................................................................... العم . 

 

‌

‌

‌

‌

 
‌

‌  



 

99 
 

 

     المحتوياتفهرس 
                      

 الصفحة                                 المبحث                 الرقم                            

 أ ............................................................................................ إقــــرار
 ب .................................................................................... شكر وتقدير 

 ج  ....................................................................................... التعريفات
 ه  ....................................................................................... الملخص

 1 ............................................................................  الفصــــل الأول

 1 ............................................................... الدراسة مقدمة 1.1
 3 ............................................................ الدراسة: مبررات  2.1
 3 ............................................................. الدراسة: مش لة 3.1
 4 .............................................................. الدراسة: أهمية 4.1

 4 ............................................................ الجان  النظر :  1.4.1
 4 ........................................................... الجان  التطبيقي:  2.4.1

 4 ............................................................. الدراسة: أهدا، 5.1
 5 .............................................................. الدراسة: أس لة 6.1
 5 ........................................................... الدراسة: فرضيات  7.1
 6 .............................................................. لدراسة: ا حدود  8.1

 7 ............................................................................  الفصل الثاني

 7 ...................................................................... مدخ  1.2
 7 .............................................................. النظر   اساار 2.2

 9 ...................................................... الاتجاهات  ش   عاي. 1.2.2
 10 ....................................... (SDGsأهدا، التنمية المستدامة :) 2.2.2
 14 ............................................. العلاقة التكاملية بين الأهدا، 3.2.2
 15 ..................... مفهوي المساوال في حقوا الانسان والشريعة الاسلامية.  4.2.2
 21 ............... المبح  اللإاني: تحد د مفهوي المساوال في الشريعة اسسلامية.  5.2.2
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 44 .......................................... والأجنبية  العربية السا قة الدراسات  3.2
 44 ....................................................                        أولا : الدراسات العربية: 1.3.2
 47 ..................................................                           ثانيا : الدراسات الأجنبية:  2.3.2

 50 ............................................ السا قة: الدراسات  على التعقي   4.2
 50 ....................... موقع الدراسة الحالية من الدراسات السا قة من حي :  1.4.2
 51 ...................... أوج  اسفادل من الدراسات السا قة في الدراسة الحالية:  2.4.2

 52 ..........................................................................  الفصــــل الثالث 

 52 ..................................................................... تمهيد  1.3
 52 ............................................................. الدراسة  منهي 2.3
 52 ............................................................ دراسة ال مجتمع 3.3
 53 .............................................................. الدراسة  عينة 4.3
 54 ............................................................... الدراسة أدال  5.3
 55 ............................................. )الاستبانة(: الدراسة أدال   دا 6.3
 55 .............................................. )الاستبانة(: الدراسة أدال  ثبات  7.3
 56 .......................................................... الدراسة إجراءات  8.3
 56 ........................................................... الدراسة مت يرات  9.3

 57 ....................................................... اسحصائية  المعالجة 10.3

 58 ..........................................................................  الفصل الرابــــع 

 58 ..................................................................... تمهيد  1.4
 58 ...................................... الدراسة واس لة محاور تحلي  ملرجات  2.4

 58 ................................. تحلي  الملرجات المتعلقة  السؤال الاول َّ 1.2.4
 64 ............................................ النتائي المتعلقة  السؤال اللإاني: 2.2.4
 67 ............................................ النتائي المتعلقة  السؤال اللإال : 3.2.4
 69 ............................................. النتائي المتعلقة  السؤال الرا ع: 4.2.4
 72 .......................................... النتائي المتعلقة  السؤال اللامس: 5.2.4
 74 .......................................... النتائي المتعلقة  السؤال السادس: 6.2.4
 76 ............................................ النتائي المتعلقة  السؤال السا ع:  7.2.4
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 79 ............................................ النتائي المتعلقة  السؤال اللإامن: 8.2.4

 82 ..........................................................................  الفصل الخامس 

 82 .............................................................. الاستنتاجات  1.5
 83 ................................................................ التو يات  2.5

 84.................................. ...................   المصادر والمراجع                     
 95...................................................... .....فهرس الملاحق                     
 96.......................................................... فهرس الجداول                     
 99.........................................................تويات فهرس المح                     

 


