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 الإهداء

ًي:هديًثمرةًجهدًأًنًأبالجميلًلأهلةًوإعطاءًكلًذيًحقًحقةًيسعدنيًًناً عرفا

ليل ًعميرةًفييًًصيةاي ًاليذي ًوعلمنييًحةيةًمنيذًحت بياًبيراع ًالعلي  خذًبيديًالييًليل ًألىًمنًإ
ًالييدك   ًالمرحيي مًإلييماعيلًلاولًالن  ييةًأبيياًومعلميياً ًالعيي ةًوالييديحربيييةًالأجييياىًح ييىًاصييطتا ً  ً

ًالدهر بدًأوقدوةًً

فيييًًىًجهييداً أوال يييًليي ًحييً قاًبييأًأيييامًحيياحيرً شييً أًميي ً أميينً حيييقًعطتهياًوحنانهيياًًتاً شييً اليىًال يييً ً 
ًالله والدحيًالع ي ةًحتظهاًً   ح فيرًكاملًالرعايةًوالدع ًوال  جيعً

ًزوجيًالع ي ً)عما (ًلىًالذيًوقفًبجانبيًفسندًوصبرًوشجعًفكانًكالرياضًح ض عًشذاً إوً

ًيًيالمينًولانيةًوبراءًلًولاأوالىًمهجةًقلبيًون  ًعينيًوو ولًأياميً

ًيًكاناًحدلنيًعلىًالطريقًأخ حيًالسند   الًالمضيئة الىًالنج مً

ً الغاليات يًكاناًحرافقنيًببنانهاًومبب هاًاخ احيًل اًالجميلة والىًالك اكبًً

ًوالىًكلًمنًوقفًالىًجانبي

ًاهديًماًقدماًمنًجهدً_ًوماًا انيًوفياً_

 

 

ًالةاحثةً

ًمي النتشة 

ً



 أ  
 

 

 

 

 

 

 إقرار

دس ًلنيلًل جةًالماجس ير ًوأنهاًن يجةًأبباثيًقأنهاًقدماًلجامعةًالًً،الرلالةًًمقدمة هذهأقرًأناًً

 ًأوًأيًجي ءًمنهيا ًلي ًيقيدمًلنييلًالرساللةماًح ًالإشا ةًليأًحيثمياًو ل ًوأنًهيذ ًالخاصة ًبال ثناءًً

ً ًل جةًلأيًجامعةًأوًمعهدًأخر

  التوقيع:
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 ب   
 

 وتقديرشكر 

بإحسانًإلىًًًأ  ًبنعم أًالصالباتًوالص ةًوالس مًعلىً ل لأًالكري  ًومنًاحةعحالبمدًللهًال يًً

ًي مًالدين ًالبمدًللهًالذيًأعنانيًعلىًإكماىًهذ ًالد الة 

فيييًجامعييةًًةولاًيسييعنيًإلاًأنًأحقييدمًبج يييلًال ييفرًوالعرفييانًوالام نييانًإلييىًألييرةًالهيئييةًال د يسييي

عليىًحتضيلأًًعبدًال هيا ًالصيةا إلىًالأل اذًالدك   ًًأب ًليس ًوعظي ًال فرًوالام نان-القدس

واليذيً,بذ ةًفنماًبتكر ًالمنيرًالىًأنًأصةباًالبذ ةًثميرةًًاًمنذًانًكان لال ي ًًبالأشرافًعلىًً

ولميياًقدميأًميينًنصيياادًوإ شييالاتًوح جيهيياتًًوح جيهاحييأًالبفيميية,ًمنبنييًميينًوق ييأًوجهييدةًالثميين

,ًفكيانًنعي ًالناصيدًونعي ًالم جيأًو فعًقيم هاًالعلمييةًوم حظاتًعلميةًقيمةًألهماًفيًإثراءها

ًفج ا ًاللهًعنيًخيرًالج اء ً,بانيونع ًالأ ًال

الإخيي ةًفيييًكميياًأحقييدمًبال ييفرًلكيياًميينًقييدمًليييًيييدًالعيي نًالمسيياعدةًفيييًإحمييامًهييذ ًالد الييةًخاصييةً

فييًحعبئيةًًلاهم اًب فلًٍكبيرًفييًالمسياعدةالذينًًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليل

ً ألاةًالد الةًب فلًٍلقيق

ًالم  اضع ولاعدنيًفيًإنجازًهذاًالعملًوال فرًم ص ىًلكلًمنًلاندنيً

ًل جهأًالكري  ًاً وخ اماًالأىًالعليًالقديرًأنًي قبلًهذاًالعملًخالص

ً

 الباحثة 

 مي النتشة 



 ت   
 

 ملخص الدراسة

بيئةًالعميلً مخاطرفيًالبدًمنًالمهنيةً الس مة إجراءاتًًحطبيقًلو دفاًالد الةًال عرفًإلىًه
ييييقًأهيييدافًالد الييية ًق ًول بمبافظيييةًالخلييييلًيلييييةًفييييقطييياعًالصيييناعاتًال بً ًفييييعليييىًالعييياملينً

، كاااة اج ل ااااا ال  ل ااال  الاساااتةل ة الدراساااة اساااتتدم  الييي خدماًالةاحثيييةًالمييينه ًال صيييتي ًحيييي ً
تط نا   ًوحي ًمحليظاة التينا  العالمين  ياي الشاركل  الى ار  يايوحك نًمج معًالد الةًمينًجمييعًً
ً الةسيييطة ائ ة شااالعتااا ايت لرهاال رللطر قااة   ىاالم و اىلميااةو ( 393الدراسااة ىياان ىننااة من  ااة ماا   

ً الد الةًإلىًالن اا ًالآحيةًوح صلاً
قطياعًالصيناعاتًال ب يلييةًفييًمبافظيةًالخلييلًًالمهنيةًفي الس مة إجراءاتًقًبيحطمس  ىًأنً  1

قطييياعًًفييييمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًالبيييدًمييينًمسييي  ىًوً ًم  ليييطاً كيييانًًمييينًوجهيييةًنظيييرًالعييياملين
كييانًكبيييرا  ًبم  ليييًحسييابيًًلعياملينابافظييةًالخلييلًميينًوجهييةًنظييرًمًفيييالصيناعاتًال ب يليييةً

ً ً(0 76(ًونسةةًمئ يةً)80% 3)
ةًإحصييااي ا ًبييينً  2 فيييًًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًإجييراءاتًوجيي لًع قييةًا حةاطيييةًطرليييةًم جةييةًلاليي 

 ًحييي ًبليي ًالبييدًميينًمخيياطرًبيئييةًالعمييلًميينًجهييةًأخييرىًو ميينًجهييةًومجالاحهييا أميياكنًالعمييل
ً( 000 0(ًبدلالةًإحصاايةً)767 0 قةًبينهماً)لًالا حةاطًللعمعام

حييي ًًالبييدًميينًمخيياطرًبيئييةًالعمييل حييرثرًفيييًًاكنًالعمييلالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًفيييًأمييأنً  3
%(ًمينًال غييرًفييًالبيدًمينًمخياطرًبيئيةًالعميلًفييًقطياعًالصيناعات6ً 60فسرتًمياًنسيب أً)

ًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليل 
الس مةًًًًإجراءاتً  ل جاتًالمةب ثينًح ىًًتًابينًم  لطايةًًذاتًللالةًإحصاعدمًوج لًفروقًً  4

المهنيةً ًًًًوالصبةً قطاع ًًفيً الخليلالصناعات مبافظةً فيً الجنسًًًًال ب يليةً لم غيريً حةعا ً
ًوالمرهلًالعلمي ًً

البدًمنًمخاطرًً  ل جاتًالمةب ثينًح ىًًبينًم  لطاتًعدمًوج لًفروقًذاتًللالةًإحصاايةًً  5
قط فيً العملً ال ب يليةبيئةً الصناعاتً مبًًاعً ًًافيً نظر وجهةً منً الخليلً حةعا ًًًًالعاملينًفظةً

ً لعلميلم غيريًالجنسًوالمرهلًا
 ل جيييياتًالمةبيييي ثينًحيييي ىًبييييينًم  لييييطاتًوجيييي لًفييييروقًذاتًللالييييةًإحصيييياايةًًأظهييييرتًالن يييياا   6

حةعيييا ًفييييًمبافظيييةًالخلييييلًًفييييًقطييياعًالصيييناعاتًال ب يلييييةًإجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنيييية
 ًليينة(30ًإلييىًأقييلًميين25ًًليينة(ًو)ميين25ًً)أقييلًميينًً لصييالدًالييذينًأعمييا هً العمييررًلم غييي

لصيييالدًً ًوم غييييرًلييين اتًالخبيييرةًفييييًالعميييللصيييالدً)الإلا ي(ًو)التنيييي(ميييلًطبيعيييةًالعًوم غيييير
لصيييالدًاليييذينًعيييدلًلييياعاتًً ًوم غييييرًعيييدلًلييياعاتًالعميييلًفييييًاليييي ملييين ات(10ً)الأكثيييرًمييينً

لصييالدًال ييركاتًال يييًم قعهيياًًي ًوم غيييرًالم قييعًالجغرافيعات(لييا8ً)أقييلًمينًعملهي ًفيييًالييي مً



 ث   
 

لصيالدًال يركاتًال ييًاتًالمطةقةًفيًالمن أةًالم اصتًً ًوم غير(B(ًو)Aالجغرافيًفيًمناطقً)
ً ال ركاتًالمساهمةًالعامة ًوم غيرًال فلًالقان نيًللمن أةًلصالدًحطبقًالم اصتاتًالعالمية

لبييدًميينًمخيياطرًبيئييةًافيييًل جيياتًالمةبيي ثينًًم  لييطاتًذاتًللالييةًإحصيياايةًبييينًوجيي لًفييروقً  7
لصييالدًالييذينًلم غيييرًالعميير ًًالخليييلًحعيي ىًفيييًقطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًفيييًمبافظييةًًالعمييل

وم غييرًلين اتًطبيعةًالعملًلصيالدً)التنيي( ًً ًوم غيرلنة(35ًًإلىًأقلًمن25ًًًًأعما ه ً)منًً
لصيالدًًمدلًلاعاتًالعميلًفييًالييً غيرًع ًوم لن ات(10ًًلصالدً)الأكثرًمنًًالخبرةًفيًالعملًً

لصيييالدًعًالجغرافييييًرًالم قييي ًوم غييييلييياعات(8ً)أقيييلًمييينًاليييذينًعيييدلًلييياعاتًعملهييي ًفييييًاليييي مً
 ًوم غيرًالم اصتاتًالمطةقيةًفييًالمن يأةً(B(ًو)Aال ركاتًال يًم قعهاًالجغرافيًفيًمناطقً)

الدًقيييان نيًللمن يييأةًلصييي ًوم غييييرًال يييفلًاللصيييالدًال يييركاتًال ييييًحطبيييقًالم اصيييتاتًالعالميييية
ًًالمساهمةًالعامة ًًتًال ركا

ًأوصاًالةاحثةًمجم عةًمنًال  صياتًأهمها:وفيًض ءًالن اا ًال يًح صلاًإليهاًالد الة ً
معاييرًوم اصييتاتًلوليييةًمع مييدةًح ييىًًًأصبا ًالصناعاتًال ب يليةًًطبيقضرو ةًحً  1

ً حضمنًالمرلسةًمصداقيةًفيًألااهاًحجا ًالس مةًالمهنية
(ًليياعاتًعمييلًفيييًالييي مًخ ييية8ًنًأكثييرًميينً)ً عييةًالعيياملينًالييذينًيعملييًم ابًًضييرو ة  2

ًماكنًالخطرةًمنًأجلًالمبافظةًعلىًل م ه  ن مه ًأثناءًعمله ًفيًالأ
(ًالخاضيعةًللسييطرةًالإليراايليةCًال ييًحقيعًفييًالمنطقيةًالجغرا)ييةً)ًمن يأتًالعملًعلىًم ابعيةًال  3

  منًأجلً فعًمس  ىًالس مةًالمهنيةًلديه 

ًذا ًوالإطتاءًفيًجميعًمن آتًالعمل ًوالال  امًبالك يفًاليدو يًعليىنالاه مامًب  فيرًأنظمةًالإ  4
  هذ ًالأنظمة

ً:ًالس مةًالمهنية ًمخاطرًبيئةًالعمل ًالصناعاتًال ب يلية الكلمات المفتاحية
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 The Role of Applying Occupational Safety Procedures in Reducing 

the Risks of The Work Environment for Workers in The 

Manufacturing Sector in The Hebron Governorate  

Prepared by: Mai Natsheh  

Supervised by: Prof. Abdulwahab Al-Sabbagh  

Abstract 

The study aimed to identify the role of applying occupational safety procedures in 

reducing the risks of the work environment on workers in the manufacturing sector in 

Hebron Governorate. The study was applied to a sample of (393) male and female 

workers, selected by the simple random method, and the study reached the following 

results:  

1. The level of application of occupational safety procedures in the manufacturing sector 

in the Hebron governorate from the workers’ point of view was average, and the level 

of reducing the risks of the work environment in the manufacturing sector in the 

manufacturing industries in the Hebron governorate from the workers’ point of view 

was great, with an arithmetic average (3.80) and a percentage ( 76.0%). 

2. There is a positive, direct, statistically significant correlation between occupational 

safety and health procedures in the workplace and its fields on the one hand, and 

reducing the risks of the work environment on the other hand, as the correlation 

coefficient of the relationship between them reached (0.767) with statistical 

significance (0.000). 

3. Occupational safety and health in the workplace affect the reduction of work 

environment risks, as it explained (60.6%) of the change in reducing work 

environment risks in the manufacturing sector in Hebron Governorate. 

4. There are no statistically significant differences between the mean scores of the 

respondents on occupational safety and health procedures in the manufacturing sector 

in Hebron Governorate, according to the variables of gender and educational 

qualification. 

5. There are no statistically significant differences between the mean scores of the 

respondents on reducing the risks of the work environment in the manufacturing 

sector in the Hebron Governorate from the workers' point of view, according to the 

variables of gender and educational qualification. 

6. The results showed that there were statistically significant differences between the 

average scores of the respondents on occupational safety and health procedures in the 

manufacturing sector in Hebron governorate, according to the age variable. In favor of 

those aged (less than 25 years) and (from 25 to less than 30 years), the nature of work 

variable in favor of (administrative) and (technical), years of work experience variable 

for (more than 10 years), and the number of working hours in The day is in favor of 

those whose number of working hours per day (less than 8 hours), the geographical 

location variable is in favor of the companies whose geographical location is in areas 

(A) and (B), the specifications applied in the facility are for the benefit of companies 

that apply international standards, and the legal form of the facility is in favor of 

Public shareholding companies. 

7. There are statistically significant differences between the average scores of the 

respondents in reducing the risks of the work environment in the manufacturing sector 

in Hebron governorate due to the age variable, in favor of those aged (from 25 to less 



 ح  
 

than 35 years), the nature of work variable in favor of the (technician), and the 

variable of the nature of work in favor of the (technical) variable Years of work 

experience for (more than 10 years), the variable number of working hours per day in 

favor of those whose number of working hours per day (less than 8 hours), and the 

geographic location variable in favor of companies whose geographical location is in 

areas (A) and (B), And the variable specifications applied in the facility for the benefit 

of companies that apply international standards, and the variable of the legal form of 

the facility for the benefit of public shareholding companies.  

In light of the findings of the study, the researcher recommended a set of 

recommendations, the most important of which are:  

1. The necessity for the owners of manufacturing industries to apply approved 

international standards and specifications in order for the institution to ensure 

credibility in its performance towards occupational safety. 

2. The necessity of following up on workers who work more than (8) working hours per 

day lest they sleep while working in dangerous places in order to maintain their 

safety. 

3. Work to follow up on companies located in the geographical area (C) under Israeli 

control in order to raise the level of occupational safety for them. 

4. Attention to the provision of alarm and extinguishing systems in all work facilities, 

and commitment to periodic inspection of these systems. 

 

Keywords: Occupational Safety, Work Environment Risks, Manufacturing 

Industries. 
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 الفصل الأول

 الإطار العام للدراسة

 مقدمة 1.1

ً ًاليي قرا  ا حييةيًالعمييلًبييال ج لًالانسيياني ًوحييياةًالتييرلًوالمج مييعًلضييمانًاليي مرا ي أًوحرليييلقييدً

لااقييا ًًيهييدلًوي ييفلًخطييرًعليييه  ًلابييدًأنًيفيي نًعميي ً ًةدًهييذاًالعمييلًعااقيياً صييوأمنييأ ًوح ييىًلاًي

ا ًون عيييا  ًويضيييمنًلييي م ه ًوصيييب ه ً ومأم نيييا  ًيسييياه ًفييييًحع يييي ًقيييد ةًالعمييياىًفييييًالإن يييامًكمييي 

لعملًمنًالب الثًالس مةًالمهنيةًفيًبيئةًاوًوحم عه ًبالبمايةًوالرفا ًالاج ماعي ًوحع برًال قايةً

لًال طي  ًظيًتييفمين ًلأمراضًالمهنيةًعلىًمس  ىًالمن يأةًحجيرًال اوييةًللعميلًالآاوًًًوالإصاباتً

ال قنييييًوالصيييناعيًوال كن لييي جيًاليييذيًشيييهدحأًالمج معيييات ًومييياًصييياحةأًمييينًحطييي  ًفييييًالآلاتً

اكهياًوأخيذًوالماكناتًوولاالًالإن ام ًن  ًعنأًالكثيرًمنًالمخياطرًال ييًينةغييًعليىًالإنسيانًإلً 

ً ل ق عًفيًمسبةاحهااالبذ ًمنًوًالبيطةً

ةً  يينًال طنيًوالدوليًفييًكيلًلينةًأعيدالًكبييرًح هدًمخ لفًقطاعاتًالعملًوالإن امًعلىًالمسوً

العملًوالأمراضًالمهنيةًال يًحع لًإلىًع املًعديدة ًمنهياًالع اميلًال خصييةًوال ييًًمنًح الثً

يًالصيييييبيًعد يبًالمهنييييييًواييييييا ًاليييييً نًوال يييييال كييييي يًح يييييملًالباليييييةًالصيييييبيةًللعمييييياى ًونقيييييً 

العاميلًفييًحماييةًنتسيأًًعيدمً اةيةًوال قااي   ًال  ًوهناكًمنًيرجعًج ءًمينًهيذ ًالبي الثًإليى

 لاع قيال ًأنيأًيسييطرًعليىًال ضيع ًوقيدًحيرليًالثقيةًال اايدةًفييًالينتسًإليىًالإقيدامًعليىًالمخياطرة
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ليىًالع امييلًإملًال لياالًال قاايية ًإضييافةًوال هياونًفييًحمايييةًاليذات ًالأميرًالييذيًيجعليأًلاًيسيي ع

ً فيًبيئةًالعملًالماليةًوالتي ياايةًوالبي ية

أفرزاًالكثيرًمنًًل كن ل جيًالذيًي هد ًالعال ًالي م ًوماًيصبةأًمنًحط  ًصناعي ط  ًانًال إ

سيييبةاحها ًمًالأخطيييا ًال ييييًينةغييييًعليييىًالإنسيييانًمعرف هيييا ًوأخيييذًالبيييذ ًوالبيطيييةًمييينًال قييي عًفيييي

ًبسيييينًظيييروفًوبيئيييةًالعميييل ًولييي مةًالعاميييلًمييينًمقدميييةًالأول ييييات ًوذلييي دًالاه ميييامًب فأصييية

بيييلًإنًحماي يييأًحع بيييرًً ميييية ًوك نيييأًالثيييروةًالبجيجييييةًللمج ميييعالة يييريًفييييًال نلأهمييييةًالعنصيييرً

ولةًدًم ًالصبةًوالس مةًالمهنييةًحع بيرًمبياذاحها ًلأنًالمةال ًال يًحصرفًعلىًبرًًًببدًًًاً ال ثماً 

مهنييي ًوميياًينيي  ًعيينًًضًٍمييرًأوًبًحكلتييةًفقييدانًالعامييلًنتسييأ ًأوًإصيياب أًبعجيي ًًٍقا نييةًمييعجييدا ًبالم

ً ماليةًكاناًأمًب ريةًمنًخساارهذ ًالب الثًً

ًبهيييدفًوإلا حيييأإليييىًاح  اايييأًال ييييًحسيييعىًلمرلسييياتًلًحبيييدياً ًي يييفلًم ضييي عًالمخييياطرًالمهنييييةًإن

اًحع بييرًقضيييةًالسيي مةًلاخييلًمييك ًاضًالمهنيييةرًال قليييلًميينًأضييرا  ًالناحجييةًعيينًالبيي الثًوالأميي

 ًليذاًاعيًوال قنييًوالإن ياجيب ريةًبالد جةًالأولىًيضافًإليهاًالةعدًالاج مًذاتًطبيعةًًالمرلسة

يفيي نًهييدفً ًوًبصيييا ةًلياليي هاًالم علقييةًبالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًوبيئييةًالعمييلًالمرلسييةحقيي مً

ًالم صلةًبأًوالجيامًةًعنًالعملًأوالصبيةًالناحجًهذ ًالسيالةًه ًال قايةًمنًالب الثًوالأضرا 

ً قصىًحدًممفنبالبدًمنًألةا ًالمخاطرًال يًحنط يًعليهاًبيئةًالعملًإلىًأ

ًً فيييييًالسيييين اتًالأخيييييرةًكبيييييراً ًلقييييدًشييييهدًميييييدانًالسيييي مةًوالصييييبةًالمهنيييييةًاه ماميييياً   اًنً حييييي ًليييي 

الاحتاقييةًًيًالعميل ًمثيلهالفةًلبمايةًالم ا لًالة ريةًفيلوانعقدتًالمرحمراتًاًً الق انينًوال  ريعاتً

ًهدفًإلىًال قاييةًمينيًحال  1981ًلعامًً(155 ق ً)ً(احتاقيةًالصبةًوًالس مةًالمهنية)ًًالدولية

في ًًالب الثًوالاصاباتًالصبيةًالناجمةًعنًالعملًوال قليلًمنًالمخاطرًالمرحةطةًببيئةًالعمل 
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خالييةًًبقييقًبيئيةًنمنيةًللعميل السي مةًالمهنييةًفييًالمرلسياتًوحوًبدًمنًح فيرًإجيراءاتًالصيبةً

وحي فيرًً لس مةًالمهنيةوذل ًب عريفًالعاملينًبق اعدًالصبةًواًً ومبصنةًمنًمصال ًالمخاطر

وحبقييييقًبيئيييةًنمنيييةًمييينًالمخييياطرًللعنصيييرينًالة يييريًً وحنتييييذًكافيييةًاشييي راطاتًالصيييبةًالمهنيييية

ً ويختضًال كلتةًموالماليًوهذاًيساعدًعلىً فعًالان ا

ًلتلسيطينيًفقييدًحيوعليىًالمسيي  ىًا وميينً( 2000ً)ًلسينة(7ً)ًقيان نًالعمييلًالتلسيطينيً قيي  ًليين 

لابييدًميينًًهاًفيييًال نميييةحبقيييقًأهييدافهاًوالجيييامًبييدوً ميينًتًال ب يليييةًقطيياعًالصييناعاأجييلًحمفييينً

ً خاليييةًميينًالمخيياطرًوإيجييالًبيئييةًعميييلًيييةلقطيياعًالصييناعاتًال ب يحيي فيرًإجييراءاتًالسيي مةًفيييً

أكبرًقد ًمنًالصبةًًوحبقيقً قايةًمنًمخاطرًالعملعدًالس مةًبهدفًالً حعريفًالعاملينًبق اًوً

ً ة ريةساارًالماليةًوالوأقلًقد ًمنًالخً المهنية

مخياطرًمينًًالبيدًوًمهنييةًلا السي مة إجيراءاتًًحطبييقًلو وفيًهذ ًالد اليةًحبياوىًالةاحثيةًمعرفيةً

ً ه ةًالخليلًمنًوجهأًنظرًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظًفيعلىًالعاملينًالعملًًبيئة

 مشكلة الدراسة   2.1

عامييية ًوفييييًقطييياعًالصيييناعاتًًال طنيييييةإنًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًفييييًالمن يييآتًالصييينا يةً

اعييدًالسيي مةًالمهنييية ًوي حيي ًأيضييا ًً كبيييرًميينًالمخالتيياتًلقًقيييد ًيظهييرًفيهيياًال ب يليييةًخاصيية 

 ميينًالمن ييآت ًولاًشيي ًأنًإهميياىًمثييلًأهميييةًحطبيييقًأنظمييةًالسيي مةًلييدىًالكثيييرًيايييا ًوحناليي

للبي الثًجيةًهياتًمييس ديمةًن ي ًوأصيا ًاليةعضًالآخيرًبعاالعمياىهذ ًالق اعدًأوليًببياةًبعضً

فييًبيئيةًعميلًًأنًحبصلًوبفثيرةًيوالإصاباتًال يًوقعاًأثناءًحألي ه ًأعماله ًوال يًمنًالطبيع

كماًأنًمفانًالعميلًيفي نًزاخيرا ًً س قبلألاًح م عًبألنىًمق ماتًالمبافظةًعلىًحيياةًالإنيسانًومي

عناصييرهاًالميفانيفيييةًوالكهرباايييةًلًحييي ًنجييدًالماكينيياتًوخطيي طًالإن ييامًبفييً بالأميياكنًالخطييرة
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وال ااييرينًعلييىًحييدًليي اء ًكميياًأنًالبنيييةًًينلوالكيمياايييةًالخطييرةًمف يي فةًوحصييلًإليهييياًأييييديًالعيييام

ميياًلييبقًيمفيينًصيييا ةًم ييفلةًالد الييةًفيييًبنيياء ًعلييىًالمهنييية ًوًًمعييياييرًاليييس مةلًحت قييرال ب يييةً

ًالسراىًالآحي:

قطاعًًفيعلىًالعاملينًالعملًًًيئةب مخاطرمنًًفيًالبدًًمهنيةًًلا الس مة إجراءاتًًًحطبيقًلو ماً

ً؟ه وجهأًنظرًالخليلًمنًًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظة

 الدراسه  اهداف 3.1

ًالاوى:الرايسًًهذةًالد الةي مثلًهدفً

قطياعًالصيناعاتًال ب يلييةًفييًًفييًًالمهنييةً والصيبة السي مة إجيراءاتًواقيعًًفًعليىال عيرً -1

ًال اليين:ًالترعيينًمنأًالهدفيينًعالعاملين ًوب ترًنظرًًوجهأًنممبافظةًالخليلً

يعاتًواللي اادًالمرحةطيةًبالسي مةًوالصيبةًالمهنييةًنينًوال  يرً امًبالق اال عرفًعلىًل جأًالال  •

  عًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلطاقًفيفيًأماكنًالعملً

قطييياعًًفييييسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًحبدييييدًميييدىًالجييييامًبال يييد يبًوحع يييي ًالييي عيًبأهمييييةًال •

ً الصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليل

قطييياعًالصيييناعاتًًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًفييييًالحدددن  ددد  واقيييعًفيييأمعرًهييي ً:ًثيييانيالهيييدفًاليييرايسًال

 ً يلال ب يليةًفيًمبافظةًالخل

ًالمهنيييةًوًوالصيبةًالسيي مةبيينًواقييعًاجيراءاتًًالع قييةال عييرفًعليىً:ًالهيدفًالييرايسًالثاليً 

 ً قطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًفيالعملًًبيئةمخاطرًمنًًًبدًال
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ًال عرفًعليىًالتيروقًفييًم  ليطاتًاجابياتًالمةبي ثينًحي ىًم غييراتًًًالرابع:ايسًًدفًالرًاله

العمييييل(ًحعيييي ىًلخصيييياا ًًبيئييييةمخيييياطرًميييينًًالبييييدًوً ًالمهنيييييةًمةسيييي الجييييراءاتًإ)ًالد اليييية

ًًالديم  را)ية ًالمةب ثين

  الدراسةأسئلة  4.1

بيئيةً مخياطرمينًًالبيدًفييًالمهنييةً السي مة إجيراءاتًًحطبيقًلو ماًل بقيقًهدفًالةب ًالرايسً

ًح فقدًً؟ هقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًمنًوجهأًنظرًًًفيعلىًالعاملينًًالعملًً

ًطرحًعدةًألئلةًفر يةًوهي:ً

ًالاوى:الرايسًًهذةًالد الةًلراىي مثلً

ل ب يلييةًفييًمبافظيةًقطياعًالصيناعاتًاًفييًًالمهنييةً والصيبة السي مة واقيعًإجيراءاتًمياً -2

ًال اليين:ًالترعيينالسراليينًمنأًًعالعاملين ًوب ترًنظرًًمنًوجهألًالخلي

والصيييبةًالمهنييييةًفييييًأمييياكنًًال  يييريعاتًواللييي اادًالمرحةطيييةًبالسيي مةال عييرفًعليييىًل جيييأًالال ييي امًبييالق انينًوً •

  ليليةًفيًمبافظةًالخليقطاعًالصناعاتًال بً ًفيالعملً

قطياعًالصيناعاتًال ب يلييةًًفييلمهنييةًاًةًالسي مةًوالصيبةع يي ًالي عيًبأهمييحبديدًمدىًالجيامًبال يد يبًوح •

  فيًمبافظةًالخليل

قطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًفيييًًالعمييلًفيييًبيئيية  خددر  الحددم  دد  واقــ  ًميياًالثيياني:الييرايسًالسييراىً

 ً مبافظةًالخليل

مخياطرًمينًًالبيدًوًالمهنييةًًوالصيبةًالسي مةبيينًواقيعًاجيراءاتًًماًالع قةًً:لً الثاًًالسراىًالرايس

 ً قطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًفيملًالعًبيئة
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ًالد الييةًالمةبيي ثينًحيي ىًم غيييراتًً لييطاتًاجابيياتًالتييروقًفيييًم ميياًهيييًًالرابييع:ًالسييراىًالييرايس

ًالمةبييييي ثينالعميييييل(ًحعييييي ىًلخصييييياا ًًبيئيييييةمخييييياطرًمييييينًًالبيييييدًوً ًالمهنييييييةًالسييييي مةجيييييراءاتًإ)

ًً الديم  را)ية

 الدراسة رضياتف 5.1

ًحطبيييقًبييين(α≤0.05ًذاتًللالييةًإحصيياايةًعنييدًمسيي  ىًالدلالييةً)ًا حةاطيييةًع قييةًح جييدًلا -1

اعًالصييناعاتًقطيًبيئييةًالعميلًفييًالبيدًمينًمخياطرًًةًوهنيييالم والصيبة السي مةًإجيراءاتً

ً ال ب يليةًفيًمبافظةًالخليل

جابيييياتًإلييييطاتًفيييييًم ً (α≤0.05ًذاتًللالييييةًإحصيييياايةًعنييييدًمسيييي  ىًالدلالييييةً)قًلاًح جييييدًفييييروً -2

ًالديم  را)ية ًًالمةب ثينلخصاا ًًالمهنيةًحع ىًًالس مةءاتًثينًح ىًاجراالمةبً 

طاتًاجابيييياتًفيييييًم  ليييي(α≤0.05ًالدلالييييةً)ايةًعنييييدًمسيييي  ىًذاتًللالييييةًإحصييييالاًح جييييدًفييييروقً -3

 ًالديم  را)ية ًالمةب ثينلخصاا ًًحع ىًالعملًبيئةًًالبدًمنًمخاطرًالمةب ثينًح ىً

 ةأهمية الدراس 6.1

ًلآحي:الةًالباليةًفيًاح مثلًأهميةًالدً 

فييًقطياعًومخاطرًبيئةًالعميلًوه ًالس مةًالمهنيةًًًامنًأهميةًم ض عهًًحنةعًأهميةًالد الة -1

ًلخليلل ب يليةًفيًمبافظةًاالصناعاتًا

ً.ةًجديدةًإلىًالمف ةةًالتلسطينيةًوالعربيةميعلًفيًإضيافةًهذ ًالد الةسه ًححأملًالةاحثةًأنً -2

بيييال عرفًعليييىًًال ب يلييييةً ًالمن يييآتًالصييينا يةاليييةًأصيييباهيييذ ًالدً ن ييياا ًدًاعحسييييمفييينًأنً -3

ً.بص  ةًمن ظمةًلونًح قفًهاظةًعلىًألاءالمهنية ًوبال اليًالمبافًإجراءاتًوق اعدًالس مة
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بيييال عرفًعليييىًال ب يلييييةً يةًهيييذ ًالد اليييةًالعيييامل نًفييييًالمن يييآتًالصييينان ييياا ًحسييياعدًدًقييي -4

وبال ييياليًال قلييييلًمييينًحجييي ًالخسييياارًفييييًً  هييي ًلأعميييالهعنيييدًألااإحةاعهييياًًالإجييييراءاتًال اجييييبً

ً.المم لكاتًوالأ واح

ل قااييييةً عًإلييىًالإجيييراءاتًااتًالرقابيييةًفييىًالرجييهييذ ًالد الييةًالمرلسييًيمفيينًأنًحسيياعدًن يياا  -5

ً.بمثلًهذ ًالإجراءاتًًالال  امبالس مةًالمهنيةًوبيانًالأهميةًمنًًالخاصية

 الدراسةومحددات حدود  7.1

ًبدولًالآحية:الباليةًباللد الةًح بدلًا

ًالبدولًالة رية:ًالعاملينًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يلية 

ًةًالخليل البدولًالمفانية:ًمبافظ

ًم 2021-2020ًالد اليًًًالعامًلأًفي ًانجازًهذةًالد احًال منية:البدولًً

 .حق صرًعلىًالمتاهي ًوالمصطلباتًال ا لةًفيًهذ ًالد الة:ًاهيميةالبدولًالمت

 ح بيييييدلًهيييييذ ًالد اليييييةًبيييييالمنه ًوالألواتًوالمعالجييييياتًالإحصييييياايةًاليييييي ا لً:ًالمبيييييدلاتًالإجراايييييية

ً.ال خدامهاًفيًالد الة

قطيياعًًحق صييرًعلييىًواقييعًإلا ةًالصييبةًوالسيي مةًالمهنيييةًفيييي:ًحييدولًالألبييياتًوالد اليياتًالسييابقة

حةبي ًم ضي عًالصيبةًًمنًالبص ىًعلىًل اليياتًًة مفنًالةاحثح ًحي ًل ًال ب يليةصناعاتًًال

ً.ب فلًمةاشرً ب يليةالصناعاتًالوالس مةًالمهنيةًفيً
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ًومف ناحهياًالمهنيية لسي مةبالقيأًعالجيأًالمتياهي ًالم عح ًفيًفيًهذاًالةبي ًمالبدولًالم ض  ية:ً

ًالعمل بيئةً مخاطرًمته مًوكذل بالاجراءات(ًل  امً)حد يبًوا

 مصطلحات الدراسة 8.1

والنظييييامًًبالمبافظييييةًعلييييىًالأميييينًالم علقييييةالسيييي مةًالمهنييييية:ًاهيييييًحليييي ًالن يييياطاتًوالإجييييراءاتً

الييدين ًًعيي )ًاةال ليياالًالم احييي يييةًومرافقهيياًبالاق صيياليةًوالبًوالسيي مةًوالإطتيياءًلاخييلًالمن ييآتً

ً( 9 ًص2019ً

المةبييي ثًعليييىًييييا ًبمجمييي عًاليييد جاتًال ييييًيبصيييلًعليهييياًوحعيييرفًالةاحثيييةًالسييي مةًالمهنييييةًإجراا

ً الةًالبالية مجياسًإجراءاتًالس مةًالمهنيةًالمس خدمًفيًالدً

طلًفيًالآلاتًوالمعيداتًظروفًقدًحرليًإلىًوق عًالب الث ًأوًعًةأي هيمخاطرًبيئةًالعمل:ًا

اًمييييةًأوًعمييييلًمعييييينالميييي ال ًأوًحعطيييييلًالجيييييامًبمهاءًأوًفقييييدانًفيييييًأوًلمييييا ًفيييييًالبنيييي ًتًوالألوا

ً( 90 ًص2012ً)الهابيلًوعايش ً

ليد جاتًال يييًيبصيلًعليهياًالمةبي ثًعلييىًوحعيرفًالةاحثيةًمخياطرًبيئيةًالعمييلًإجرااييا ًبمجمي عًا

ًلةًالبالية مجياسًمخاطرًبيئةًالعملًالمس خدمًفيًالد ا

 ةعيالطبيً يطةًال ييًحعيال ًالمي الًالخيامًالمسي خرجةًميننالأاهييً ةيا ةًعينًة:ًًالصناعاتًال ب يلي

مغني ًالا)أوالمييي الًال  ا ييييةًوالنةاحييييةًوالبي انيييية ًوحب يلهيييياًإلييييىًشييييكلًنخييييرًقابييييلًل ليييي تالةًمنييي

ً( 74 ًص2006ً

ً



9 
 

 هيكلية الدراسة 9.1

ًالآحية:ةًمنًالتص ىًح ك نًالد الةًالبالي

ة ًد الييية ًأهيييدافًالد اليييالً ًأليييئلة ًم يييفلةًالد اليييةلد اليييةاًعليييى:ًمقدميييةًوي ييي ملًالفصـــل الأول

ًة مصطلباتًالد الالد الة ًًًومبدلاتًًالد الة ًفرضياتًالد الة ًحدولًأهميةً

ىًي بدثًعنًً)ي  ملًعلى:ًالإطا ًالنظريًالذيًي ك نًمنًج أين:ًالج ءًالأوًًأما الفصل الثاني

ً مخاطرًبيئةًالعملانيًفي بدثًعنًالج ءًالثً ًأماهنيةالصبةًالمالس مةًوً

ًلاتًالسابقةًالعربيةًوالأجنبيةًوال عقيبًعليها اًالتصلًعلىًالد اماًي  ملًهذًك

ــتمل و  ــ :يشـ ــل الثالـ ىًمييينه ًالد الييية ًومج ميييعًالد الييية ًعينيييةًالد الييية ًألاةًالد الييية ًعليييًالفصـ

ًالجةًالإحصااية م غيراتًالد الة ًالمعإجراءاتًالد الة ًً

ً ومناق  هاًن اا ًالد الةلي  ملًعلىًعرضً)ًًراب الفصل الما أ

ً وال  صياتًًالال ن اجاتًلًعلىًي  مًًلخامسالفصل اوأخيراً 

ً والم حقًوالتها سًالمراجعلمصال ًوًللرلًي  ًًث 

ً
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 الإطار النظري  1.2

 :والصحة المهنيةمة لاالس. 1.1.2

حعميلًًمجاىًالذيحخ لفًبيئةًالعملًلدىًالمنظماتًمنًمنظمةًلأخرىًباخ  فًطبيعةًالعملًوال

ًيعهيياًحب ييامًلأنًحعمييلًفيييًبيئييةًعمييل)يييأ ًومميياًلاًشيي ً)يييأًأنًأ لييبًالمنظميياتًإنًليي ًيفيينًجم

ًاًالمنظميةًمينهينمنةًوصبيةًخاليةًمنًأيةًمخاطر ًوه ًماًيبرزًأهميةًالباجةًلإجراءاتًحق مًب

ًراءاتًفييرصًإيجييالًبيئييةًالعمييلًالسييليمة ًكميياًنييرىًأنًل جييةًاح يييامًالمنظميياتًلإجييع ييي ًأجييلًح

ً.طبيعةًوظروفًالعملًالس مةًوالصبةًالمهنيةًح تاوتًمنًمنظمةًلأخرىًحةعا ًلاخ  ف

ويع بييرًالهييدفًالألاليييًالييذيًيبييدلًكتيياءةًوفاعليييةًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًهيي ًالبتييا ًعلييىً

وذل ًعنًطريقًالك فًعينًالمخياطرًوالأليةا ًالمرلييةًل لي ًًًأماكنًالعمل العاملينًفيًًًًفرالًلأا

بيئييةًعمييلًخاليييةًميينًواحخيياذًالإجييراءاتًوالاح ياطيياتًالمنالييةةًل قايييةًالعيياملينًوإيجييالًًطرالمخييا

ً( 2012ًالسماك )ًحرثرًعلىًصبةًالعاملينًول م ه ًالأخطاءًال ي



11 
 

ال لييلةًال قااييةًال ييًيب اجهياًالأفيرالًًحع بيرًوالصيبةًالمهنييةمةً الس(ًأن2006ًًويرىًالمغنيً)

ل يييًي عرضيي نًلهيياًلاخييلًالعمييلًوخا جييأ ًوأنًهييرلاءًالأفييرالًالثًاوالبييً ًالعييامل نًضييدًالمخيياطر

كامييييل ًولييييديه ًالاق نيييياعًبجيمييييةًمتيييياهي ًوألييييسًوإجييييراءاتًالسيييي مةًًأنًيف نيييي اًعلييييىًوعيييييلابييييدًوً

ً عمللًفيًمخ لفًأماكنًالصاباتًوح الثًالعملإًوالصبةًالمهنيةًل جنبًال عرضً

فييًحي فيرًالقي ىًالعامليةًًمةًحبيذىًجهي لا ًكبييرةلماًكاناًإلا ةًالمنظ(ًإلىًأنأ2009ًوأشا ًلال ً)

الاه مامًبالأفرالًالعياملينًوحي فيرًم اقيعًعميلًمناليةةًلهي  ًح ي افرًًفإنًعليهاًًذاتًالكتاءةًالعالية 

ذًأنيييأًمييينً ييييرًليييىًلييي م ه ًوصيييب ه  ًإاليييةةًوالمبافظيييةًعمنلاًفيهييياًالظيييروفًوال يييروطًالبيئيييية

نجيازًمياًعلييأًمينًمهيامًوواجةياتًفييًظيلًظيروفًميلًإالعاًًالممفنًوالمعق ىًأنًيطلبًمينًالتيرلً

ً والإجراءاتًال يًحراعيًأم  ًالس مةًوالصبةًالمهنيةًلمق ماتًالألاليةعملًلاًح  افرًفيهاًا

 عًالسي مةًوالصيبةًالمهنيية ً ضيبمميرحةيًإن ياجي ه ًوًألاءًالعياملينًً(ًأن2009وأوضدًحسينً)

والبتا ًعليأًمنًال ق عًفيًح الثًًالعنصرًالة ريًًأنًإن اجيةًالعاملينًح أثرًبس مةحي ًبي نًً

أبييرزًالم طلةيياتًلجيييامًالمنظميياتًً كيير ة ًمعليي  ًذليي ًبييأنًهييذاًالميي  لًهيي ًأحييدًوإصيياباتًالعمييلًالم

ً.مره تًمخ لتةوًوألاسًنجاحهاًلماًيم لكأًمنًخبراتً

أجيييلًً(ًأنًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًهمييياًالمجييياىًالأمثيييلًلل عييياونًمييين2009الطييييبً)افًوأضييي

ًعاىًفيًحمايةًالطاقةًالة ريةحبقيقًمج معًي صفًبالرقيًوالرفاهية ًلماًلذل ًالمجاىًمنًلو ًف

بةًصيييالخ قيييةًفييييًجمييييعًمجيييالاتًالعميييل ًكمييياًأنًاليييدوىًال ييييًحسيييعىًل طبييييقًنظييي ًالسييي مةًوال

ً.ةحقفًفيًمصافًالدوىًالم قدمةًال يًح اكبًالق انينًالم ط  ةًالعالميىًال يًهيًالدوًًالمهنية

سيييعىًجمييييعًالمنظمييياتًومييينًجانيييبًنخيييرًفيييإنًحييي فيرًبيئيييةًعميييلًنمنيييةًأصيييةدًهيييدفا ًالييي راحيجيا ًح

لأًمنًانعفالاتًعلىًلي مةًالعياملينًوحماييةًالمم لكياتًوأصيبا ًالعميلًفييًنتيسًًًل بجيقأًلما
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 ةياءًالاق صياليةًوالاج ما ييةًعليىًالمنظميةًويختيفًأيضيا ًمينًفييفًالأإليىًحخًًقا ًمياًييرليً ال

ه مييامًبم ضيي عًال يييًي عييرضًلهيياًالعييامل ن ًالأمييرًذاحييأًالييذيًلفييعًبالاًلنتسيييةًوالجسييديةالآثييا ًا

مسي  ىًالدولية ًحمثيلًذلي ًفييًعيدةًصي  ًمينًأهمهياًلينًالقي انينًًًالس مةًوالصبةًالمهنييةًعليى

ً( 2010ًالم اقةة )مس  ىًالأمانًوالس مةًلاخلًالمنظماتًًفعاتًال يًحبرصًعلىًً عوال  ري

ةًلأيًصييبةًالمهنيييةًميينًأهيي ًالأميي  ًال يييًح ضييمنهاًأيييةًاليي راحيجيالسيي مةًوالًقييدًأصييةباًنظيي ل

مهميياًكييانًالمجيياىًالييذيًحعمييلً)يييأ ًوحعمييلًبعييضًالمنظميياتًعلييىًحأليييسًإلا ةًمسيي قلةًًمنظميية

اعيدًوالبيرام ًوالقي انينًةًوالصيبةًالمهنييةًوحضيعًالقً رونًالسي محعنيىًب يًًيال نظيميًًضمنًهيفلها

العيييياملينًوالمم لكيييياتًوالبيئييييةًب ييييفلًعييييام ًكييييذل ًحصييييمي ًًضييييمانًليييي مةالمخ لتييييةًلًوال عليميييياتً

ً( 2009ًحسين )ًلبرام ًال ثجيفًوال   يةً راحيجيةًالمنالةةالال

  عاميييلًمعهييياًفييييلصيييبةًالمهنييييةًيييي  ًالفييييًأنًالسييي مةًوا(2012ً)ًوهييي ًمييياًيركيييدًعلييييأًالسيييماك

مخييياطرًالعميييلًومراقب هييياًبعيييضًالمنظمييياتًعليييىًأنهييياًنظيييامًإلا يًمسييي قلًي ييي لىًمهميييةًحبدييييدً

 ريعاتًالس مةًوالصبةًالمهنيةًوال بسينًالمس مرًوالعملًعلىًالبدًمنهاًوالام ثاىًل ًًبال مرا 

ً.لألااها

لالييةًيبنيىًعليهياًهنييةًأصيةباً كيي ةًأمنًالسي مةًوالصيبةًالأًحرىًالةاحثةًًوفيًض ءًماًلبق

تًالم يييي فرة ًفم ييييىًح بقييييقًشييييروطًوحبقيييييقًمعييييدلاتًالإن ييييامًالمطل بييييةًبالمسيييي ل ماًحطيييي  ًالألاء

البتا ًعلىًأه ًم ا لًالمنظمةًوهيًالم ا لًالة ريةًومنًالمهنيةًفإنًهذاًيعنيًًًةالس مةًوالصب

ل قييي عًفييييًةًب يييفلًعيييامًوحجنيييبًاميييالبتيييا ًعليييىًم جييي لاتًوأصييي ىًالمنظًثييي ًالمالييييةًوبال يييالي

ً.الخساار
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 :السلامة والصحة المهنيةمفهوم . 1.1.1.2

فييًبعضيهاًاليةعضًًهنييةًلهياًعيدةًمتياهي ًوحعريتيات ًحخ ليفًعينمةًوالصيبةًالمي ضدًأنًالسي 

هي ًأنهياًإجيراءاتًً ًولكنًحج معًفيًقال ًم  ركًواحيدً أةبعضًالمترلاتًحةعا ًلطبيعةًعملًالمن

ً.علىًالعاملينًوالمم لكات ًكماًي بينًألنا ةًعملًلليمةًحباف ًئح  ةعًل  فيرًبي

لاًيق صيرًمتهي مًالسي مةً(ًأنيأMathis & Jackson, 2003: 176ًييرىًمياثيسًوجاكسي نً)

ومييالينًالعميلًالأخيرى ًًىًمهنيةًأوًوظيتيةًمعينية ًبيلًيطياىًجمييعًالأعمياىوالصبةًالمهنييةًعلي

والنتسييييةًالجييييدةًًمانيةًوالعقلييييةالباليييةًالعاميييةًالجسيييًكمييياًأنًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًحعبيييرًعييين

الم ف تًال يًًالأمراضًأوًالإصاباتًأولل خ  ًفال خ ًالصبيًه ًال خ ًالخاليًمنًً

ً امحرثرًللةا ًعلىًن اطأًب فلًع

 فيييًحعريييفًالسيي مة(ILOً)ًمييعًمنظمييةًالعمييلًالدوليية(WHOً)ًوحجميعًمنظمييةًالصييبةًالعالميية

بتييا ًعلييىًأعلييىًل جييةًممفنييةًميينًيًيهييدفًإلييىًالذليي ًالعليي ًالييذًاً:هييانوالصييبةًالمهنيييةًعلييىًأ

لاج ماعيًللعاملينًفيًجميعًالمهنًمعًمنعًيةًوكذل ًحبقيقًالرفا ًاالعاملينًالبدنيةًوالعقلًًل مة

السيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًًأنًمسييروليةًحطبيييقوًالصييبيةًال يييًحسييببهاًظييروفًالعمييل ًًنبرافيياتًالا

ً( Tadesse & Admassu, 2006: 4)ًاحقعًعلىًجميعًالعاملين

علي ًاليذيًيعميلًعليىً صييدًلااً:السي مةًوالصيبةًالمهنييةًبأنهيا(Alli, 2008: 7ًعلييً)ًفوعيرً 

فيانًالعميلًأوًح يىًال ييًيسيببهاًالعميلًنتسيأ ًوحقييي ًوضيةيًالمخياطرًال ييًحبيدثًفييًمًًومعرفة

ب يفلًلمخياطرًعليىًالبيئيةًاعلىًلي مةًالعياملين ًميعًالأخيذًبالبسيةانًحيأثيرًهيذ ًًًوح فلًحهديداً 

ًا عام
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 لصيبةًح عليقًبصيبةبينًمصطلبيًالس مةًوالصبةًفيًك نًا(103ًً 2009ًً)ًًوحمي ًال مريً

جيييرلًوجييي لًالأميييراضًمييينًعيييدمها ًوأمييياًالجسيييدًوالعقيييلًوالج انيييبًالاج ما ييييةًالكاملييية ًولييييسًم

حيينًأنًًيفهيًح ييرًإليىًالخلي ًمينًالمخياطرةً ييرًالمقب ليةًومينًالضير ًال خصيي ًفيًًالس مة

مينًًبةًالمهنيةًمعا ًحعنيًذل ًالمجاىًالذيًيهدفًإليىًحماييةًمخ ليفًفئياتًالعميللصواًًالس مة

نًأنًحييينج ًعييينًالمخييياطرًالصيييبيةًالخطيييرةًالت  ييييةًوكيييذل ًبعييييدةًالميييدى ًوال ييييًيمفيييًال يييأثيراتً

ً.المرحةطةًبالعمل

 عليىًلي مةًالبتيا بيهي  ًًأنًالس مةًوالصبةًالمهنيةًعل (ًفأضاف23ً 2010ًً)ًًالم اقةةأماًً

ةاتًبةًالتيييرلًالعاميييلًمييينًخييي ىًحييي فيرًبيئييياتًعميييلًنمنيييةًوصيييبية ًحكييي نًخالييييةًمييينًمسيييبصيييوً

راءاتًوالق اعيدًحهيدفًإليىًوالإصاباتًوالأميراضًالمهنيية ًفهييًأيضيا ًمجم عيةًمينًالإجيًًالب الثً

ً.الإنسانًمنًخطرًالإصابةًوالبتا ًعلىًالمم لكاتًمنًخطرًال لفًوالضياعًالبتا ًعلى

مييينًالإجيييراءاتًوالييينظ ًًللسيييلةاً:السييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًبأنهيييا(83ً 2011ً)ًم يييعليفًرً عيييوً

جييةًفييًكيلًالإن اًميعًالي مرا ًأكبيرًقيد ًممفينًمينايةًالأ واحًوالمن آتًولي م هاًالخاصةًببم

العميييييلًًالظيييييروف ًويييييي  ًذلييييي ًعييييينًطرييييييقًحبدييييييدًوحقييييييي ًالمخييييياطرًالمرحةطيييييةًبمفيييييانًوظيييييروف

ًا هاًالعامل نًفيًمفانمهنيةًال يًي عرضًللكالإصاباتًوالأمراضًا

 ةعهييياًهييياًجمليييةًمييينًالإجيييراءاتًال ييييًحالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًبأنًةعيييرفًالةاحثيييحوممييياًليييبقً

ظروفًالعملًالمخ لتة ًوالاه مامًب لي ًال ييًحهيدلًصيبةًالأفيرالًوي  ًمنًخ لهاًمراعاةًًًً أتًالمن

الثًوالإصياباتًوالأميراض ًخياطرًالمسيبةةًللبيً مالبدنيةًوالنتسيةًمنًخ ىًال ق عًفيًالًًالعاملين

ميييرً)يميياًيخييي ًالآلاتًوالمعييداتًوالمييي الًعليييىًمعالج هيياًوحجنيييبًال قيي عًفيهيييا ًكييذل ًالأًوالعمييل
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لليمةًللبتا ًعليهاًمنًال لف ًلماًلذل ًمنًحأثيرًكبيرًعلىًصبةًمعهاًبطريقةًًيةًال عاملوكيف

ً.العمليةًالإن اجيةًالعاملينًوكتاءة

 :حة المهنيةداف السلامة والصهأ. 2.1.1.2

(WHOً)ًالميييةلصييبةًالعومنظمييةًا(ILOً)ًلخصيياًاللجنييةًالم يي ركةًبييينًمنظمييةًالعمييلًالدولييية

ل جيياتًالسيي مةًالبدنيييةًوالعقليييةًوالاج ما ييييةًأهييدافًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًفيييًكيفييييةًبليي  ً

  ًوكيذل ً اجدًفيًبيئةًعملهي فيًجميعًالمهن ًوحماي ه ًمنًالمخاطرًالمهنيةًال يًقدًحًًللعاملين

ً( 2006ًطاح ن )كلًإنسانًووظيت أًال يًي غلهاًًالم امةًبين

ًأقسيييام ًحعميييلأهيييدافًبيييرام ًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًإليييىًعيييدةً(ًفقسييي 2010ً)ً ييياقةةلماًأميييا

ًجميعهاًعلىًالمبافظةًعلىًالعنصرًالة ريًمنًالمخاطرًالم ن عةًوضيمانًالي مرا يةًالعمليياتً

ً:دافًبماًيليصابات ًويمفنًإجماىًهذ ًالأهلثًأوًإمنًلونًح اًالإن اجية

ومنعًحعرضيه ًلصصياباتًوالبي الثًوالأميراضًالمهنييةًبماي ه ًوح علقًب:ًحماية الموارد البشرية -1

 :وحبققًهذ ًالبرام ًالأهدافًال اليةًعنًطبيعةًعمله  الناحجةً

ًتًالعمييييلًوحيييي فيرًمعييييداًحمايييييةًالأفييييرالًميييينًالمخيييياطرًعيييينًطريييييقًإزالييييةًالخطييييرًميييينًأميييياكن -أ

ً.وم طلةاتًالس مةًوال قايةًال خصية

 . ةًالمنالةة املًال ه يةًوالإضاءةًول جةًالبراح فيرًالج ًالمهنيًالصبيًومراعاةًعً -ً 

 .لىًحطبيقًمعاييرًالس مةًل  فيرًالأمنًوالأمانحبتي ًالعاملينًعً -تً

 .المبافظةًعلىًالم ا لًالة ريةًالماهرةًوالمد بةً -ثً

 في المنظمة لماديةى العناصر الالمحافظة ع -2
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ً.  قفًعنًالإن امحمايةًالأجه ةًوالآلاتًمنًالب الثًال يًقدًحعرضهاًلل لفًأوًال -أ

 .عحمايةًالمةانيًوالإن اءاتًمنًخطرًالدما ًوالضياً -ً 

 .حمايةًالمخ ونًالسلعيًمنًال لفً -تً

 توفير متطلبات السلامة والصحة المهنية -3

ً.ريًوالماليبمايةًللعنصرًالة لإيجالًبيئةًوظروفًعملًنمنةًحبققًا -أ

 .ال قليلًمنًالقلقًوالضغيًالنتسيًلدىًالعاملينً -ً 

 .لبمايةًوالضمانًالاج ماعيًللعاملينوالطمأنينةًواح فيرًالأمنًً -تً

ًرلًالعامييلًبالمسييروليةًحجييا ًنتسييأًوجعلييأًم تهمييا ًومق نعييا ًلإجييراءاتًالسيي مةحنميييةًشييع  ًالتييً -ثً

 .والصبةًالمهنية

كمييياًأو لهييياً)أبييي ًزييييدً مبميييد ًً ايسييييينًفييييًمبييي  ينًمةًوالصيييبةًالمهنييييةوحنيييد مًأهيييدافًالسييي 

2011:)ً

 :لينأولًا: حماية العام

ً:البمايةًمنًالمخاطر1-

ً.إزالةًالخطرًمنًمنطقةًالعملًنهااياً  -أ

ً.حقليلًالخطرًإلىًالبدولًالدنياًإذاًل ًح  ًإزال أ -ً 

ً.ثًالخطروًح فيرًمعداتًال قايةًال خصيةًللعاملينًعندًال بالةًمنعًحدً -تً

ً:المهنيًالسلي ًالج ًح فيرً-2
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ً.الإضاءةًالمنالةة -أ

 .للعملالرط بةًول جةًالبرا ةًالمنالةةًً -ً 

 .ح فيرًع املًالأمانًالنتسيًوالطمأنينةً -تً

 :نشأةثانياً: حماية الم

ً.حصمي ًالهيفلًالمعما يًبطريقةًحسهلًعمليةًالس مةًوالصبةًالمهنية -1

ً.والتقدانًالبتا ًعلىًالم الًوالآلاتًمنًال لف -2

 .البدنيًوالنتسيًبينًالعاملًوعملأًلانسجامحبقيقًا -3

 منها ئة العمل وطرق الوقايةالمخاطر المهنية في بي. 3.1.1.2

اطرة ًولكينًحخ لييفًأمياكنًالعمييلًمينًمفييانًلآخيرًفيييًلاًي جيدًمفيانًعمييلًخياليًحمامييا ًمينًالمخيي

ًتًوالمن يييآًلمس  يييفياتًال جيييةًوجييي لًالمخييياطرةًوكيييذل ًفييييًشيييدحها ًفعليييىًليييبيلًالمثييياىًنجيييدًأنً

والأعمياىًًميدا سالن ويةًومصافيًالنتيًحصنفًعليىًأنهياًأمياكنًعميلًعالييةًالخطي  ةًمقا نيةًبال

ً.المف بيةًال يًحصنفًأقلًخط  ة

(ًبيييينًالخطيييرRidley, 2008ًلخطيييرًوالمخييياطرة ًحيييي ًفييير قً ييييدليً)وهنييياكًفيييرقًمييياًبيييينًا

ثييييا ًالصييييبيةًأًالمخ لتييييةًمثييييلًالآعييييوالمخييياطرةًفيييييًأنًالأوىًهيييي ًأيًشيييييءًيسييييببًالضيييير ًبأن اً

ر ًأوًحيأثير ًفييًيسيببًضيًالضا ة ًكماًأنًالخطرًقدًيف نًم  اجدًفييًبيئيةًالعميلًمينً ييرًأن

 ضًالعاميييلًأوًالتيييرلًللخطيييرًأوًالضييير  ًلييي اءحيييينًييييرىًأنًالمخييياطرةًحعبيييرًعييينًاح مالييييةًحعيييرً

ً.يمفنًأنًيبدثًًكاناًهذ ًالاح ماليةًعاليةًأمًمنختضة ًمعًبيانًمدىًخط  ةًالضر ًالذي
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لييفًأنًهنيياكًالعديييدًميينًالمخيياطرًحكيي نًمصيياحةةًلظييروفًالعمييل ًوحخ ً(2006لمغنيييً)ىًاويييرً

هيياًال قيي عًفيييًالبيي الثًحسييبًطبيعييةًالعمييلًنتسييأ ًوال يييًيسيببًحعييرضًالعيياملينًلًهيذ ًالمخيياطر

ً وكذل ًالأمراضًوالم ف تًالصبيةًوالإصاباتًالمخ لتة

 :الظروف المهنية. 4.1.1.2

ا ًحيي ًحسياعدًعليىًبهيًمي  ًالمسيل الجييدةًلاخيلًالمصينعًمينًالأًروفًالعميله مامًبظأصةدًالا

ً( Juglaret, 2012)ًن اجيةزيالةًالإالكتايةًوًًحبسين

 فعًاليروحًالمعن ييةًبيينًأنًحبسينًظروفًالعملًيرليًإلىً(Laneyrie, 2015ًويرىًلانيريً)

ً حكاليفًالإن امًالأفرال ًوحقليلًح الثًالعمل ًوحخفيضً

كيلًمياًيبيييًببيئيةً(Maline & Pottier, 2006ًميالينًوبي حيرً)ًحسيبًيقصدًبظيروفًالعميلًوً

دلةًمنهاًح ملًظروفًالعملًن احيًم عوًً يرثرًعلىًصبةًوحياةًالترلًوالجماعةًًيالأعماىًوالذً

البييرا ة ًالرط بيية ًالضييجي  ًالاةييا ًوالأحربيية ًومنهيياًميياًهيي ًاج ميياعيًًميياًهيي ًميياليًكالإضيياءة 

ًالعمل ًذاًجماعاتًجيالةًوالإشرافًوكلكالإلا ة ًا

 :ظروف العمل الفيزيقية. 1.4.1.1.2

اًبهيًاتًالألالييةًلظيروفًالعميلًالكليية ًويقصيدًلييةًمينًبيينًأهي ًالمف نيحع برًظروفًالعميلًالما

ال يًحبييًب نتيذًالعملًلاخلًال حدةًالصنا ية ًكالإضاءةًول جةًالبرا ةًوال ه يةًًًالبيئةًالتي يجية

 ًميينًالآلاتًوالألواتًالإن اجيييةًوالاةييا ًوالييرواادًو يرهيياًميينًنةعييالمًسيياادةًوالضييجي لوالرط بيةًا

ًً( Vinck, 2014لمهامأً)ًماليةًال يًح اجأًالعاملًأثناءًحألي أالعناصرًال
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ًأنًأيًحغيرًفيًحي ازنًع اميلًالطبيعيةًلي اءًبال ييالةًأوًالنقصيانًيع بيرًعاميلًيسيببًالخطيرأيًً

ً:منهاًيمفنًحقسي ًالمخاطرًالطبيعيةًإلىًعدةًأن اع ل ثًالتي يااي ًوًلالطبيعي ًوه ًماًيسمىًبا

 :الإضاءة. 1.1.4.1.1.2

ضياءةًالطبيعييةًب اليطةًكميةًالض ءًالساقيًعلىًمساحةًمعينة ًو الةا ًمياًحي  ًبالي عماىًالإًًيه

إنًً النهييييا ًالطبيعييييي ًوالإضيييياءةًالاصييييطنا يةًوال يييييًحسيييي مدًميييينًالمصييييابيدًالكهرباايييييةًضيييي ء

هامًلاًبدًمنًح افر ًفيًبيئةًالعملًك رطًألاليًلإمفانًالعملًًا)يةًعاملالةةًوالكاءةًالمنضالإ

ب ًالذيًيرفعًالألاء ًلنن ام ًذل ًأنً ؤيةًعناصرًبيئةًالعملًأمرًضرو يًلمعالج هاًعلىًاوالإ

ذل ًأنً ًي هاؤًفأج اءًالآلةًوالم الًالخامًوالمن جاتًلاًي  ًال عاملًمعهاًحعام  ًناجبا ًإنًل ًي  ًً 

جييية ًاليي زمًلل عامييلًالكييفءًمييعًالبيئييةًالخاً ًألاليييًميينًعناصييرًالإل اكًالةصييرًعنصييرًحاليية

معيينًمينًالإضياءةًفييًًقيد ًمينًالإبصيا  ًفي ًبيدًمينًحبقييقولطالماًي  رطًللعملًل جةًمعينيةً

ً( EU-OSHA, 2013أعلىً)ًي  ًبيسرًوكتايةًبيئةًالعملًببي ًيجعلًالن اط

ًليسياً(ًأنًشيدةًالإضياءةBarthelemy & Courreges, 2004ًكي  يج ً)وًوييرىًبيا ثليميً

هنياكًعيام  ًنخيرًًالإضياءة ًبيلًإنبفيًبيئةًالعملً)يماًي علقًًًالعاملًال حيدًالذيًيجبًمراعاحأ

ًكيلًجي ءًمينًبيئيةًلًأهميةًه ًحجيانسًح زييعًالضي ء ًبمعنيىًميدىًح حييدًشيدةًالإضياءةًفييلاًيق

لأكبييرًقييد ًميينًال جييانسًفيييًح زيييعًالإضيياءةًً ًالطبيعيييًب بجيقييأاالعمييل ًفمييث  ًيم ييازًضيي ءًالنهيي

بالإضيافةًإليىًًعيام  ًهاميا ًفييًحيأثير ًعليىًالن ياطالإضياءةًًًيع بيرًلي نً ًوًاءًبيئيةًالعميلعلىًأجيً 

ً.كماًأنًل ءًحصمي ًنظامًالإضاءةًي فلًمصد ا ًمهما ًللب الثً ًجانسأشدحأًوح
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 :الضوضاء .2.1.4.1.1.2

ذلي ًالني عًمينًالأصي اتًهييًنًالض ضياءً(ًأCorreard et al, 2011)ييرىًكي  يرلًونخيرونً

إنًالصييي تًلاًيصيييةدًضيييجيجا ًإلاًً بالضيييجي ًأيضييياعيييرفً ًويةالم عجيييًأوًا ييييرًالمر ييي  ًفيهييي

 ًم نالقًولاًم تقًمعًماًيرييد ًفييًحلي ًالت يرةًباليذاتًًًنًالمعرضًلأًبأنأً يرحينماًي عرًالإنسا

حييدا ًلاًًبعملييياتًالإن ييام ًفييإنًهنيياكتاليييأًعنييدًالجيييامًحالر  ًميينًأنًالضييجي ًشيييءًلاًيمفيينًوبيي

ل ي ازنًع ًص حا ًم عجا ًو يرًمر   ً)يأ ًومرثرا ًعليىًاينةغيًحجاوز  ًوإلاًأع برًالضجي ًالمنة

ً اى ًوبال اليًعلىًمس  ىًألااه للعمًالنتسي

جي ًضيوحيدةًقيياسًشيدةًالصي تًأوًالهي ًًالديسبل(ًإلىًأنNusshold, 2015ًوأشا ًناش لدً)

ىًالإنسان ًو الةا ًماًحلجأًالمرلساتًإلىًقيياسًشيدةًالضيجي ًالمن  يرًفييًعًلدًالسمًًعلىًحالة

ً  ريللجياسًيسمىًالس ن مًبيئةًالعمل ًب الطةًجهاز

(85ً)ًعلييىًأنييأًإذاًكانيياًشييدةًالضييجي ًأكثييرًميين(EU-OSHA, 2013ً)بينيياًإي شيياًحييي ً

ً.للخطرًحداً ًبرليسبلً)يع (90ً)ًامأً ليسبل ًفإنأًيف نًبالنسةةًلصنسانًحداًلصنذا 

 ًنظيرا ًلباجيةًمياىًالبركييةًوالروحينييةبالض ضاءًمنهاًمينًالأعًًحع برًالأعماىًالعقليةًأكثرًحأثراً وً

أنًالض ضيياءًالم قطعييةًأكثييرًإضييرا ا ًبن يياطًالتييرلًميينًالض ضيياءًأكثيير ًكميياًًالأولييىًإلييىًحركييي 

ا ًحعيييرضًالتيييرلًرًوقيييدًحبيييدثًميييعًالييي مًالييي جاباتًالتييي ع ًحثييييرًالأصييي اتًالمرحتعيييةوًً الم صييي لة

ًمنعًهذ ًالأص اتًمينأنأًيجبًالطبيعيًًلنسةةًلطةقاتًص حيةًمعينة ًومنالعاملًلهاًللصم ًبا

 ,Guide security)ًذلي ًاقيياتًلينذنًعنيدماًي عيذ مصد هاًإذاًأمفن ًأوًحخفيضهاًب الطةًوً

2005 )ً
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 :الحرارة .3.1.4.1.1.2

 يًحعميلًفييًمجيالاتًالبدييدًوالصيلبًالمن آتًوخاصةًالًضًي عرضًالعديدًمنًالعاملينًفيًبع

ذ ًالبرا ةًال ديدةًالعديدًيدة ًوين  ًعنًال عرضًلهحًالأ اضيًللبرا ةًال دًوشقًالطرقًوال ص 

ًضطراباتًمثلًصدمةًالبرا ة ًال قلصاتًالبرا ية ًالضيعفًال يامًوالاضيطراباتًمنًالم اكلًوالا

ً( 2006ًطاح ن )ًأويختضًمنًإن اجي ًلالنتسية ًوهذاًماًلينه ًالترلًالعام

عمليييةًال قايييةًوميينًبينهيياًأنًكييلًعمييلًلييأًخص صييي أًال يييًحبنييىًعليهيياًً(2009يييرىًالطيييبً)

ً:ح ةعًللبدًمنًالبرا ةًبقد ًالإمفانًأثناءًالعملالبرا ة ًومنًأه ًالطرقًال يًًال قايةًمن

ً. صلًالبرا ةححقليلًمصد ًالبرا ةًبال خدامًع ازىًوع اكسًالبرا ةًال يًلاً -1

 .بسًال يًحقيًمنًالبرا ةالم لةسً -2

 .نحبسينًولاالًال ه يةًلل خل ًمنًاله اءًالساخ -3

ًال غليييبًفيهييياًعليييىحنظيييي ًف يييراتًالعميييلًوالراحييية ًوباليييذاتًفييييًأمييياكنًالعميييلًال ييييًيصيييعبً -4

  مصال ًالبرا ة

 :الرطوبة .4.1.4.1.1.2

ًنسيةةًالرط بيةًمينًلجي ي ًويعيدًا حتياعاحعبرًالرط بيةًعينًكمييةًبخيا ًالمياءًالم جي لةًفييًالهي اءً

ًوالدبا ةًمنًأماكنًالعملًال يًح سي مخاطرًبيئةًالعملًالطبيعية ًوحع برًمصانعًالغ ىًوالنسي ًً

 حتياعًالرط بيةًنثيا ا ًصيبيةًلييئةًمثيلًنلامًالمتاصيلًوالرومياحي مًويسيببًا ًبا حتاعًنسيةةًالرط بية

ً( Hughes & Ferrett, 2007)ًوالضغ طًالنتسيةًوالإجهالًوال  حر

ً:عمليةًال قايةًمنًالرط بةًبأكثرًمنًطريقةًومنًأه ًهذ ًالطرقًهي ًح وً
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 علييىًعملييية جييةًحييرا ةًمنالييةةًحمنييعًا حتيياعًنسييةةًالرط بيية ًوكييذل ًالبتييا ًةًعلييىًلًالمبافظيي  1

ً( Vidal-Gomel et al, 2009)ًال ه يةًوخص صا ًفيًأماكنًالعملًالمغلقة

لرط بييةًوالميييا ًوبالييذاتًفيييًالأميياكنًحكيي نً يييرًنافييذةًلًطا حييداءًم بييسًمصيين عةًميينًالمطييا  2

ً( 2009ًالطيب )ًالرط بةًالمرحتعةًًذاتً

 :البرودة .5.1.4.1.1.2

 ليي نًفيييًظييروفًعمييلًشييديدةًالبييرولةًلد جييةي عييرضًبعييضًالعيياملينًوخص صييا ًأولئيي ًالييذينًيعم

هيييذ ًأميييراضًًةحيييرا ةًمنختضيييةًجيييدا  ًمثيييلًعمييياىًالبيييرالاتًوصيييناعةًاليييثل  ًوحسيييببًحاليييةًالبيييرولً

ً( 2006 ً)المغنيًمثلًنلامًالروماحي مًوحقرحًالأطرافًوالأصابعًوخ  نةًالمتاصلًمخ لتة

 ل جيييةًالبيييرا ةًفيهيييا ًويلخيييً حع بيييرًأمييياكنًالعميييلًالةيييا لةًمنييياطقًعميييلًإجةا ييييةًولاًيمفييينًزييييالةً

ً:الإجراءاتًال اليةًللبدًمنًحأثيراتًالبرولة(2014ً)مبمد ًً

ً.عمللمنالةةًلأماكنًالاحأمينًالألةسةًال اقيةًوً -1

ً.حأمينً رفًوليطةًبينًالغرفًالمنختضةًالبرا ة -2

 .ةعماىًلاخلًالغرفًالةا لًحأمينًف باتًلمراقةةًال -3

 :التهوية .6.1.4.1.1.2

خيياىًالهيي اءًالنقيييًوإخييرامًالهيي اءًالتالييدًميينًلاخييلًالمرلسييةًوالهييدفًميينًحيي فيرًيقصييدًبال ه يييةًإلً

والجيي ًالصييالدًلألاءًًحيي اىًالمنالييةةيئييةًالظييروفًوالأحهً المنالييةةًلاخييلًمفييانًالعمييلًهييًال ه ييية

 ,Vidal-Gomel et al)ًلاخلًحلي ًالأمياكنًمةًللعاملينح فيرًالس ًالعملًبالكتايةًال زمةًمع

2009 )ً
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وحجديد ًفييًأمياكنًالعميلًلييئةًال ه يية ًحيي ًيعميلًذلي ًعليىًًنصدًلااما ًب كييفًاله اءلهذاًيً

أقصيياهاًفيييًالأيييامًمرحتعييةًالبييرا ةًوالرط بيييةًًدةء ًوحصييلًهييذ ًالتااييازيييالةًالن يياطًوحقليييلًالأخطيي

ً( EU-OSHA, 2013)ًب فلً يرًعالي

 :الغبار والأتربة. 7.1.4.1.1.2

كيييالطبن ًالطيييرق ًًلصيييلةةًالناحجيييةًعييينًالعمليييياتًالميفانيفييييةالاةيييا ًوالأحربيييةًهييييًالجسييييماتًا

عنهيا ًوحن  يرًحليي ًلأصيليةًال يييًن جياًااًح ييةأًفييًخ اصيهاًالميالةًنهيو يرهيا ًولاًشي ًأًوالغربلية

كمييياًحصييييبه ً ًلًمييينًن ييياطه حيييي ًحيييرثرًعليييىًالعييياملينًف قليييًميييلالأحربيييةًوالاةيييا ًفييييًجييي ًالع

حسيي خدمًنلاتًحعمييلًبد جييةًعاليييةًميينًًقيقييةًأوًال يييفيييًحالييةًالصييناعاتًالدًً بييالأمراضًالمخ لتيية

ًثرًذل ًفيح ىًلاًيرًًالمصنعً الدقة ًي طلبًالأمرًال خل ًحلقاايا ًمنًأيًاةا ًأوًأحربةًفيًج

ً( Amosse, et al, 2011)ًل جةًالدقةًالمطل بةًفيًالم الًالمصن عة

لًصييناعاتًالميي الًفيييًبعييضًالصييناعاتًقييدًحصييةدًالميي الًالمن جييةًعرضييةًلل ليي ثًبالاةييا ًمثييوً

ًاأمراضيا ًإذًًوالمنغنيي  ً الرصياصًً:بالإضافةًإلىًذل ًيسببًالاةا ًالسيامًمثيلًًالغذاايةًوالألوية 

ًلحي الثًالعميًإذاًحراك ًالاةا ًعلىًأ ضيةًالمصنعًأوًالس ل ًفإنأًي سببًفييوًًً فرالًال ن قأًالأ

 أوًالانتجيا ًممياًييدع ًشي عاىل ك عرضًالأفرالًل ن لاق ًكماًأنًبعضًأن اعًالاةا ًحك نًقابلةً

ً( 2012)الرويعي ًًإلىًحجنبًحراكمهاًفيًأيًمنطقةًفيًالمصنع

 :تاالإشعاع .8.1.4.1.1.2

 ةعًالمخاطرًالمهنيةًالتي يااية ًوحعرفًالإشعاعاتًببسبًال كالتًمنًأخطرًأن اًحع برًالإشعاعا

  يييًحنةعيي ًميينًالميي الً يييرعلييىًأنهيياًشييفلًميينًأشييفاىًالطاقييةًال(EPAً)ًالأمريفيييةًلبمايييةًالبيئيية

المسيييي قرةًأوًميييينًبعييييضًالآلات ًوحأخييييذًالإشييييعاعاتًأشييييفاىًعييييدةًمثييييلًالم جيييياتًأوًالجسيييييماتً



24 
 

سي ًحسيبًطبيع هياًإليىًني عينً ايسييين ًويسيمىًالني عًاتًب فلًعامًحقكماًأنًالإشعاع ًًةطالن 

ل ييًحسيببًوهيًذاتًطاقةًعاليةًجدا ًوهييًا(Ionizing Radiationً)ًالمرينةاعاتًالإشعًالأوى

الضا ةًعلىًصبةًالإنسان ًومنًأمثل هاًالأشعةًالسيينيةًوأشيعةًجاميا ًأمياًالني عًالآخيرًًًال أثيراتً

 ًوهييًذاتًطاقيةًمنختضيةًولاً(Non-ionizing Radiation)ًينةشعاعاتً يرًالمرًلإاً)يسمى

ً( EPA, 2012)ًنسان ًومنًأمثل هاًم جاتًالرالي ًوالض ءعلىًصبةًالإًحأثيراتًضا ةًحسببً

 وحسببًالإشعاعاتًحأثيراتًصبيةًضا ة ًبعضًمنهاًيظهرًمةاشرةًويمفنًم حظ أًعلىًالتي  

 اءًفيييًالمييدىًالقصيييرًأوًفيييًالمييدىًالةعيييد ًلييىًمراحييلًمخ لتييةًلييعوالييةعضًالآخييرًمنهيياًيظهييرً

رضًلصشيعاعاتًوإنمياًحظهيرًهرًعلىًالترلًالعاميلًاليذيًحعيأنًهناكًبعضًال أثيراتًلاًحظًً ىح

ً( 2007ًإلماعيلًونخرون )ًل حقةًبسببًحدوثًانبرافاتًو اثيةًلديأأجيالأًاًعلى

 واضطراباتًالقلبًوالأو ييةالدما ًوالسرطانًًضًومنًأه ًالأمراضًال يًحسببهاًالإشعاعاتًأمرا

الجنسيييًوال يأثيراتًال  اثييةًال ييًحظهييرًالدم يية ًح ي هاتًعضي يةًلييدىًالأطتياىًوكيذل ًالضيعفً

ً( 2008ًل إلماعي)ًالأجياىًالقالمةًفي

 الوقاية من الإشعاعات. 9.1.4.1.1.2

ح نيياوىًم ضييي عًًحجمييعًالد اليياتًالم خصصييةًبمجييياىًالأشييعةًوعلييىًوجييأًالخصييي صًحليي ًال ييي

 ًحقلييلًمنًالأشعةًعلىًجملةًإجراءاتًعامةًحهدفًإليىًالبيدًمينًال عيرضًلنشيعةًوكيذلًًايةال ق

 ًحقريييرًلجنييةًالسيي مةًالإشييعا يةًحبييدثهاًالأشييعة ًوميينًبييينًهييذ ًالد اليياتًميياًأو لًًالآثييا ًال ييي

 ,Radiation Safety Committee- University of Concordia)ًبجامعيةًك نك  لييا

 :وهيعةًق اعدًعامةًحهدفًلل قايةًمنًالإشعاعًمً مج ًمنًفيًكندا(2012ً
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ًأًوحبيذ ًميينًخطي  ةًالأشييعة عليىًالأميياكنًالإشيعا يةًوحبنييوضيعًع ميياتًأوًإشيا اتًحييدللً -1

ً.ماتًحعريفيةًعلىًالم الًالم عةًوحخ ينهاًب فلًللي كذل ًوضعًع 

ً.  ةًنمنةصال عاملًمعًالنتاياتًالإشعا يةًبطريقةًولليمةًوإح فهاًب -2

ً. اقيةًمنًالأشعةًللعاملينًفيًالمجاىًالإشعاعي بسًاللةسًالم -3

ًومصيد ًالإشيعاع ًوذلي ًمينًأجيلًحقلييلًحيأثيراتًفاصيلةًبيينًالعياملينًالمبافظةًعلىًمسيافةً -4

ً.شعاعاتًبسببًبعدًالمسافةًالذيًيضعفًق ةًالإشعاعاتًوبال اليًق ةًحأثيرهاالإ

ليييياتًوالن يييياا ًالصييييال ةًمنهيييياًمييييل ًمييييعًحبليييييلًالجياعأجهيييي ةًقييييياسًالأشييييعةًأثنيييياءًالًليييي خداما -5

 .الأشعةًال يًاك سبهاًالترلًالعاملمعًهذ ًالن اا ًبماًي نالبًمعًمس  ىًًوال عامل

 :المخاطر الكيميائية. 2.4.1.1.2

ًحبييدثًأ لييبًالأمييراضًالمهنيييةًن يجييةًال عييرضًللمخييياطرًالكيمياايييةًوميياًحمثلييأًميينًميي الً ريةييية

 ًالمي الًهييًأشفاىًوعبرًعدةًولاال ًوكثيرًمينًهيذًدةًلعاملًمنًخ ىًعاإلىًجس ًالترلًًًح سلل

لصينا يةًالمخ لتيةًوحي لالًحقيدماًوحعقييدا ًوخطي  ةًافقةًمعًالعملياتًاالإنسان ًوحك نًم رًًًمنًصنع

ً( 2006ًطاح ن )ًحقدمًالعملياتًالصنا يةًوحن عاًمجالاحهاًًكلماًازلالً

ً:ىلالم الًالكيمياايةًإ(2009ً)ًويقس ًالطيبً

ًضيمي:ًوهييًحبيدثًعينًطرييقًالخطيأًأثنياءًحنياوىًالطعيامعًمنًالجهيازًالهم الًحم  ًوحب ل -1

ً.ياايةًمنً يرً سلها ًومنًأمثل هاًمالةًال  ني م الًكيمالمل ثًب

ًقًمييينًالجهيييازًال نتسيييي:ًوهييي ًالطرييييقًالرايسييييًوالأكثيييرًخطييي  ةًل صييي ىًالمييي الًمييي الًحس ن ييي -2

ً.ىًأكسيدًالكرب نًوًالسامةًإلىًلاخلًالجس  ًومنًأمثل هاًأ
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ًثي ًاخ يراقًالًحم  ًمنًالجلد:ًوهذاًيبدثًفيًالم الًال يًيمفينًذوبانهياًعليىًالجليدًومينً م -3

ً.لأنيلينأنسجةًالجلدًومنهاًإلىًلاخلًالجس  ًومنًأمثل هاًأصةا ًا

وحسيييببًالمييي الًالكيميااييييةًالضيييا ةًأميييراضًعدييييدةًمييينًأهمهييياًال سيييم ًبأشيييفالأًوحأثيراحيييأًالم عيييدلة ً

اضييطراباتًالقلييبًوالييدو ةًالدم ييية ًال  يينجاتً ًالأزميياتًالرا ييية ًجلييدي ًضييعفًالييذاكرةلاًال هييي 

لأجييياىًمييراضًال نالييليةًوالضييعفًالجنسييي ًطتييراتًو اثيييةًحسييببًال  يي هاتًعلييىًالأاًالعصييبية 

بعضًالأحيانًإذاًكانياًكمييةًالمي الًالكيميااييةًالضيا ةًال ييًي عيرضًلهياًالعيامل نًًًال حقة ًوفي

ً( 2006ًالمغني )ًمقاوم هاًفإنهاًقدًحسببًال فاةًجس ًالإنسانالذيًيمفنًلًقًالبدًً مرحتعةًف

 :الوقاية من المخاطر الكيميائية. 1.2.4.1.1.2 

الكيمياايييةًإليىًبعييضًالإجييراءاتًال يييًلابييدًأنًحكيي نًواضييبةًحب يامًعمليييةًال قايييةًميينًالمخيياطرً

مييينًالمخيييياطرًسييييهلًعملييييةًال قايييييةًحالبيييدءًبال قاييييية ًحيييي ًأنًهييييذ ًالأمييي  ًميييينًشيييأنهاًأنًًقبيييل

ً:ذ ًالأم  ًبال الي(ًه2006ًالمغني )ًوحلخً ًالكيميااية 

صيلةة ًليياالة ً)ًإذًيجيبًال عيرفًعليىًحالييةًالميالةًالتي يااييةً:لميالةًالكيمياايييةحاليةًاح ضييدً -1

فيًنتسًال قيا ًفهنياكًبعيضًالمي الًمثيلًالصي لاًً ًوماًإنًكانًللمالةًأكثرًمنًحالة( ازية

ً.أخرىًحك نًعلىًشفلًمبل ىًنًصلةةًوأحيانفيًبعضًالأحيانًحكً ًالكاوية

الاليييي ًال جييييا يًميييينًقبييييلًالمنيييي   ًالاليييي ًال ييييااعًفيييييًيدًح ضييييً:ال عريييييفًبالمييييالةًالكيميااييييية -2

والصييييييغةًالكيمياايييييةًالمبيييييدلةًليييييأ ًالتئيييييةًأوًًيًالمهنيييييي ًالاليييي ًالعلمييييييالاليييي خدامًالصيييييناع

ً.المجم عةًال يًحن ميًإليهاًالمالة
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وح مثيييلًالخييي اصًالطبيعييييةًللميييالةًفييييًوزنهيييا ًل جيييةًً:طبيعييييةصًالميييالةًالعليييىًخييي اًال عيييرف -3

ً.لالاش عاى ًوهذاًضرو يًلأعماىًال خ ينًوالنقًيان ًل جةًال جمدًول جةال ةخر ًل جةًالغل

ً(:2006ًطاح ن )ًأماًال قايةًمنًالمخاطرًالكيمياايةًف بدلًفيًالإجراءاتًال الية

ًالكماميياتًوالأقنعييةًال اقيييةًللجهييازًال نتسيييًخصيييةًللعيياملين ًمثييل اليي خدامًوليياالًال قايييةًال -1

ً ًال لياالًأنًحكي نًمقاومييةييعًأعضياءًالجسيي  ًويراعيىًفييًهيذًوالقتيازاتًواللةياسًالكالييًلجم

ً.لًالكيمياايةًبغضًالنظرًعنًالبالةًالتي ياايةًال يًح  اجدًعليهاًالمالةل سر ًالم ا

ً.الًالكيمياايةمصاحةةًل  اجدًالمً لمنعًحناوىًالطعامًفيًأماكنًالعملًا -2

ًال ه ييةًوحرطييبًالجي ًوضيةيًمراعاةًبعضًولاالًال قايةًالخاصيةًبالمخياطرًالتي يااييةًمثيل -3

ً.ل جةًالرط بةًعنًالبدولًالمسم حًبها

ً.ع مالًعلىًحقنياتًالميفنةًبدلا ًمنًالعماىًوخص صا ًفيًالم الًشديدةًالخط  ةالا -4

ً.قبلًحدوثًالمضاعتاتًًمرضًمةفرا ًوع جأًيالتب ًالطبيًالدو يًلاك  افًأ -5

ً.املًمعهاًوحجنبًال عرضًلهاح  يةًالعماىًبخط  ةًالمالةًالكيمياايةًوكيفيةًال ع -6

 :المخاطر البيولوجية. 3.4.1.1.2

(OHSCً)ًلمخيياطرًالبي ل جيييةًببسييبًمجلييسًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًفيييًه نيي ًك نيي ح يييرًا

يًحن جهياًهيذ ًالكاانياتًوال ييًحضيرًبصيبةًالم الًالعضي يةًال يًالكااناتًالبيةًالدقيقةًوكذل ًًإلى

ً( OHSC, 2003)ًرياًوالتطرياتًليات ًالتيرولات ًالةف يوحض ًهذ ًالكااناتًالطتيًالعاملين 
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خيياطرًالبي ل جيييةًعلييىًأنهيياًحليي ًالمخيياطرًال يييًحبييدثًن يجييةًحعييرضًالعيياملينًكييذل ًحعييرفًالم

دًواحدةًمينًالأميراضًالمهنيية ًويفي نً ًأمراضا ًخطيرةًحعهالدقيقةًالضا ةًوال يًحسببًلًًللكااناتً

ً( 2006ًطاح ن )ًال ل ثًول ءًالنظافةًالرايسيًلل عرضًلهذ ًالمخاطرًه ًالسببً

 البيةًالدقيقةًال يًحمثلًالمخاطرًالبي ل جيةًيمفنًأنًحخ يرقًجسي وفيًالبجيقةًأنًهذ ًالكااناتًً

ً:الإنسانًعبرًعدةًطرقًوهي

ً. ثًاًماًكانًاله اءًملذًالجهازًال نتسي:ًإ -1

ً.الجهازًالهضمي:ًإذاًماًح ًحناوىًأطعمةًفالدة -2

ً. ةللكااناتًالدقيقةًالضاًالجلد:ًإذاًحدثاًم مسة -3

 مييينًالأميييراض ًومييينًأهييي ًهيييذ ًالأميييراضًالبلها لييييا كمييياًأنًالمخييياطرًالبي ل جييييةًحسيييببًالكثييييرً

ً( 2009ًالطيب )ًالم  يا ًالسل ًالجمرةًالخبيثة ًال ي ان سًوالأمراضًالجلدية

 :الوقاية من المخاطر البيولوجية  1.3.4.1.1.2

ةًومصيال هاًوبمياًي ناليبًبهيدفًالبيدًمينًالمخياطرًالبي ل جييهناكًعدةًطيرقًيي  ًال عاميلًمعهياً

ً: ًالمخاطرًوهيطبيعةًهذًًمع

ً.القضاءًعلىًمصال ًال ل ثًه ًأمرًألاليًلل قايةًمنًالمخاطرًالبي ل جية -1

والي بف ًًطبيعيةًمثلًمراعاةًال ه ييةًوحنجييةًالهي اءقايةًمنًالمخاطرًالً ضرو ةًح افرًولاالًال -2

ً( OHSC, 2003)ًبمس  ىًالرط بة
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ًواحيييفًوالب ييرات ًوفييييمراعيياةًحصييمي ًمبنيييىًالمن ييأةًب ييفلًلاًيسيييمدًبييدخ ىًالقيي ا ضًوالً  -3

ً.حالةًوج لهاًي  ًال خل ًمنهاًبالطرقًالآمنة

ًرضيييينًلصصيييابةًبخطيييرلمن يييأةًللعمييياىًالمعاحييي فيرًأمييياكنًومعيييداتًالنظافيييةًوال عجيييي ًلاخيييلً -4

ً.الإصابةًبهذ ًالمخاطر

ً.ل ًالمسبةةةًأوًال يًحن قلًمنًمخ لفًالمصاحطعي ًالعماىًضدًالأمراضًالمعدي -5

ًال خصييةًللعياملين ًمثيلًالكمامياتًوالقتيازاتًوالأقنعيةًال اقييةًللجهيازال خدامًولاالًال قايةًً -6

ً( 2006ًالمغني )ً سال نتسيًواللةاسًالكاليًلجميعًأعضاءًالج

 :المخاطر الميكانيكية. 4.4.1.1.2

ًرضًلييييأًالتييييرلًالعامييييلًميييينًأذىًأوًضيييير ًن يجييييةح يييييرًالمخيييياطرًالميفانيفيييييةًإلييييىًكييييلًميييياًي عيييي

ً:صلبًفيًمفانًالعمل ًوي  ًذل ًبأحدًالطرقًال اليةًأوًاحصالأًبأيًجس ًاصطدامأ

ً.الآلاتًًيالاحصاىًالمةاشرًبينًالعاملًوبينًأحدًالأج اءًالم بركةًف -1

ً.طعهالا حداليةًلنجسام ًمثلًا حدالًأوًحطايرًالأج اءًالمعدنيةًعندًقلطاا ةًواالبركاتًا -2

ً.للًأوًعيبًبالآلاتًخص صا ًفيًطريقةًح غيلهاخ -3

ً( 2006ًطاح ن )ًةًالناحجةًعنًالتض ى ًالاضطرا  ًوالمرضًالأخطاءًالترلي -4

 :الوقاية من المخاطر الميكانيكية.  1.4.4.1.1.2

ً.نًبدلا ًمنًالبركاتًاليدويةوح ماحيفيةًبقد ًماًأمفلىًالبركاتًالأمالًع الاع -1

ً.دامًالأجه ةًوالآلاتًوالمعداتًالم بركةس مرًعلىًطريقةًال خال د يبًالكافيًوالم -2
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الا حدالييةًًالم بسًال اقيةًل جنبًال ق عًفيًالأضيرا ًالمب مليةًوالناحجيةًمينًالبركياتًًًا حداء -3

ً (2009ًالطيب )ًوالطاا ة

ً.لىًالأجه ةًوالآلاتًبمرونةًوأمانللعاملًللسيطرةًعًحأمينًمساحةًكا)ية -4

ًمييينًم اميييةًهيييذ ًالأجهييي ةًللعمليييياتًالإن اجييييةًتًب يييفلًلو ي ًوال أكيييدًصييييانةًالأجهييي ةًوالآلا -5

ً.لصنا يةًالمطل بةوا

ً.الاع مالًعلىًالأجه ةًوالآلاتًالمقاومةًللصدأًوالبريقًبقد ًماًأمفن -6

ًسيي ًوذليي الجييدةًللعاميلًب ييقيهاًالتسيي ل جيًوالنتًاليًوالبالييةًالصيبيةعيالالي عدالًاليذهنيًال -7

ً( 2006ًاح ن )طًبًبعقلأسيا ًه ًحاضرًبجسد ًو ااك نًأنًالعاملًالمع لًنت

ً
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 ابقةالدراسات الس 2.2

 :الدراسات العربية. 1.2.2

مةً إليىًال عيرفًعليىًلو ًال كي ينًفييًمجياىًالسي( 2021هـدفت دراسـة سيسـاوة وبولخصـاي   

ًحيي الثًالعمييلًلبمايييةًالميي  لًًيييةًميينًحيي الثًالعمييل ًومييدىًنجاع ييأًفيييًالبييدًميينالمهنيييةًوال قا

والأمينًعليىً السي مةًريًفيًمجاىًالأمنًالةبيري ًوالرفيعًمينًأهمييةًحنتييذًإجيراءاتًومعياييرة ال

عليييىًالمييينه ًال صيييتيًًاع ميييدتًالد اليييةوقيييدً ًمييي نًالسيييتنًلل قلييييلًمييينًمعيييدىًالبييي الثًالمهنيييية

ال بلييييلًالكمييييًوالكيتييييًلعيييرضًوحتسييييرًبيانييياتًالد اليييةًًعانةًبأليييل ً ليليييي ًكمييياًحييي ًالالييي بال 

الأخطيييا ًًالبييي الث ًونقييي ًال كييي ينًحييي ىًوأليييترتًن ييياا ًالد اليييةًأنًالجهيييلًبأليييةاً ً الميدانيييية

لهيذاًفيانًاح يرامًمعياييرًًفييًوقي عًالبي الث ًًوطرقًحجنبهاًييرليًإليىًبيروزًليل كياتًحكي نًليبةاً 

ً.ضًح الثًالعمللأمنًيساه ًفيًحخفياالس مةًوً

فييييًًدًالأمييينًوالسييي مةًالمهنييييةإلييىًمعرفييةًأثيييرًحطبييييقًق اعيييً(2020وهــدفت دراســة أبــو خشــي   

احيي ًعلييىًالميينه ًال صييتي ًمسيي خدما ًاليي ما ةًاليي ةانة ًأ عييدتًواع مييدًالةً العيياملينًحبسيييينًألاء

ج ميييعًالد الييية ًمييينًمًمتيييرلة(310ً)ًجمهييياحووزعييياًعليييىًعينيييةًً الد الييةًكيييألاةًلجميييعًبيانييياتً

ينًفييًال يركةًالعاميةًعً ؤلاءًالأقسام ًوالعاملالع  اايةًالةسيطةًمنًجميًًاخ ييرتًبطريقيةًالعينية

وجييي لًأثيييرًذوًللاليييةًإحصييياايةًًوح صييلاًالد الييةًإلييىً )إلا ةًال  زيييع(ًربييييةغلللكهربيياءًبالمنطقيييةًا

ووجيي لًع قييةًا حةيياطًضييعيتةًً ألاءًالعيياملينفيييًحبسييينًًالمهنيييةًةوالسيي مًل طبييييقًق اعيييدًالأمييين

 وأنًهنيييياكًع قييييةًإيجابيييييةًبييييينًحيييي فرًواليييي خدامً اءًالعييياملينلًأًبيييينًاللييي اادًوالقييي انينًوحبسيييين

ذوًللالةًمعن يةًلل د يبًفيًحبسينًًهناكًأثيروًً اتًال قايةًال خصيةًوحبسينًألاءًالعاملينمعدً
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اادًوقييي انينًواضيييبةًومبيييدلة ًولكييينًإلا ةًركةًحع ميييدًليييً الد الييةًأنًال ييًاًيبضييوًوأً ألاءًالعيياملين

ً.المةاشرةًوالدو يةًل طبيقًإجراءاتًالس مةًالمهنيةًمًبالم ابعيةال يركةًلاًحقيً 

إليىًحقييي ًفعالييةًنظيامًالصيبةًوالسي مةًفييًًً(2020هدفت دراسة رج  ومنصـوري ومتسـاحة  و 

اع ميييدتً ًاذًبيييالج اارًلًييييبًببالييييًمسيييعً ال طنييييةًلل نقًرلسيييةمالبيييدًمييينًحييي الثًالعميييلًفييييًال

مينًأجيلًوصيفًواقيعًالنظيامًً اييسًقسي ًالصيبةًوالسي مة كلًمنًألاةًالمقابلةًمعًًًالد الةًعلى

عينييةًع ي اايةًميينًًألاءًالنظييامًخي ىًف يرةًالد اليية ًكمياًحي ًح زيييعًالي بيانًعليىالمع ميدًومناق يةً

ب ضعًبرام ًالسي مةًوم ابع هياًًمًالالا ةإلىًال  الةًًالد اًًاًوح صلًً امل(ًع120ق امهاً)العماىًً

إضافةًإلىًا حتاعً( 2016ً)ًلنةًالب الثًخاصةحي ًعدلًًحذبذ ًمنًل ح وحنتيذها ً   ًأنأً

الدو اتًال د يبييةًفييًمجياىًالصيبةًًمنًنتسًالسنة ًوهذاً اجعًألالاًإلىًضعفًل جةًالخط  ة

 .ه ًبالق انينالعماىًوعدمًال  امًوًالس مة ًبالإضافةًإلىًإهماىًبعضً

ــد ن   ــة عـــز الـ ــدفت دراسـ لمخييياطرًالمهنيييية:ًل اليييةًإليييىًال عيييرفًعليييىًحقييييي ًوإلا ةًاً(2019هـ

ىًحبديدًمدىًالال  امًبمعاييرًالس مةًفييً(ًمنًخ OSHAةًب الطةًم اصتاتً)أوشاًًأ   ن مي

لًاىًمرلسةًنقلًوحب يم(ًمنًع209م اجهةًوق عًالب الث ًوأجرياًالد الةًعلىًعينةًق امهاً)

ل رحيييبً(Inerisً)ًللييلًحصينيفًاينييريسًالد اليةًواليي خدماًفييًالج ااير ًً-وهيران-الغيازًبيأ زي 

ًبالإضييافةًالييىًاليي بيان(Karasekً)ًكييرزاكًنالمقابلييةً ًثيي ًاليي بياًشييدةًالبيي الثًوحكرا هييا ًوألاةً

ببييي ًً قبيي ىمخلصيياًالن يياا ًإلييىًحصيينيفًالبيي الثًالمهنيييةًفيييًمسيي  ىً( Hansezً)ًهييان يً

رافًطيالأًوأنً مينًهيذ ًالبي الثً%(75ً)ًكانًالسببًالمةاشرًلأكثرًمنًًيًالعاملًالة رًًًحبينًأن

أظهرتًهيذ ًالن ياا ًوًً لإصاباتًمنًمجم عًا%(70ً)ًبنسةةًكاناًالأكثرًحضر اً ًالعل يةًوالستلية

حيي ًحسييجيلً ًةعيية الاح ييرامًالنسييبيًلإجييراءاتًالسيي مةًوال قايييةًمقا نييةًبمنظ مييةًالمعيياييرًالمًأيضيياً 
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ةًع قيييةًأنًللع اميييلًال نظيمييييًحبيييين ًوًرًالمخييياطرًالتي يجييييةًعليييىًالعمييي مواضيييدًفييييًحسيييييًحبفييي 

ً لصجهالًفيًالعملًةة لطةًبع املًالمخاطرًالنتسيةًوالاج ما يةًالمسبا حةاطيةًم 

ــةكمــا هــدفت دراســة  إلييىًح ضيييدًمييدىًأهميييةًحيي فيرًالمرلسيياتًلبييرام ًً(2018  وجــروة عجيل

حيييي ًعميييدتًالد اليييةًإليييىًعيييرضًًهنييييةًفييييًحبسيييينًألاءًالعييياملين السييي مةًوالصيييبةًالمًوألواتً

ل ًالعميًال ييًحقييًمينًحي الثًًتاهي ًوالعناصرًالمساعدةًعلىًال غ ىًعناصروحقدي ًمخ لفًالم

ًحسييلييًالضيي ءًعلييىًكييلًالمتيياهي ًذاتًالصييلةًحيي عبييرًكييلًميينًالصييبةًوالسيي مةًالمهنييية ًلييذل ً

لمهنييييةًونليييياتًحبسيييينًألاءًظييي ًالسييي مةًوالصيييبةًادي ًالع قيييةًبيييينًنقيييحًبالم ضييي ع ًميييعًمباولييية

الجييامًبد اليةًمسيبيةًعليىًأعي انًالبماييةًًح ضيدًحلي ًالأهمييةًحي العاملين ًوبغرضً صدًن اا ًً

ن يجييةًًةًبيي لاي يًالج ااييرًوحيةييازة ًحييي ًميينًخيي ىًالم حظييةًوالمقيياب تًحيي ًال  صييلًإلييىالمدنييي

ًعليىًألاءًالعاميلًبصيتةًليلبياً ًعيام ً ً يفلًفعي ً يعيةًالعميلًالسييئةًحبمتالهاًأنًح الثًالعملًوط

لاًأنًلهيياًفيييًالمقابييلًالقييد ةًعلييىًحخفيضييهاًواليي بف ًفيهيياًاميية ًإبصييتةًعًخاصييةًوألاءًالمرلسيية

المييرثرة ًوهيي ًميياًيركييدًعلييىًضييرو ةًًميياًإذاًميياًاليي طاعاًأنًحبييدلًبدقييةًالع امييلًوالمصييال ن عيياً

العياملينًًالمهنيةًمنًأجيلًحبسيينًوحرقييةًألاءًًواتًالس مةًوالصبةلًحبنيًالمرلساتًلألاليبًوأ

ً لديها

ًفييًالقطاعياتًًالمن يآتًإليىًال عيرفًعليىًال اقيعًاليذيًحعي يأًً(  2017   وهدفت دراسـة الطراونـة

مييينًحيييي ًال  امهييياًب أهييييلًالمخ صيييينًبالصيييبةًوالسييي مةًالمهنييييةًوب طبييييقًوحطييي يرًًنا يةالصييي

مةًالمهنييية ًاليي خدمًالةاحيي ًالميينه ًال صييتيًخاصييةًبالصييبةًوالسيي لوحيي فيرًالأنظمييةًوالقيي انينًا

(ًفرل ًوح صلاًن اا ًالد الة144ًًحک ناًعينةًالد الةًمنً)وًة ًًال بليليًمنًخ ىًألاةًالال ةان

ً %(2 31)ًأکبيييرًنسيييةةًللمخييياطرًال خصييييةًوانييياًلصجهيييالًوبلغييياًالنسيييةةًالمئ ييييةًلهييياًإليييىًأن
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%(,ًوأکبير7ً 25غاًالنسةةًالمئ ييةًلهياً)بلوًًً ناًلعدمًالصيانةاوأکبرًنسةةًللمخاطرًالهندليةًو

%(ًوأکبيييرًنسيييةة4ً 35المراقةيييةًوبلغييياًالنسيييةةًالمئ ييييةًلهييياً)ًنسيييةةًللمخييياطرًالإلا ييييةًوانييياًلقلييية

%( ًوأظهيرتًالن ياا 9ً 22وبلغياًالنسيةةًالمئ ييةًلهمياً)ً بيئيةًواناًلل ه يةًوللبرا ةللمخاطرًال

حطبيقًالإجراءاتًالألاليةًال اجبًإحةاعهياًًلةًإحصاايةًفيًمدىلاأيضاًعدمًوج لًفروقًذاتًلً

ً المجالينًحع ىًلم غيرًالخبرةًفيًالمن آتًالصنا يةًعلىًل بقيقًالصبةًوالس مةًالمهنية

ــ عليييىًميييدىًحطبييييقًأبعيييالًالمنظميييةًالم علميييةًوفقيييا ًإليييىًال عيييرفًً(2014ة محمـــد  وهـــدفت دراسـ

 ث ًالس مةًوالصبةًالمهنية ًومنًإجراءاتًًمدىًحطبيقًًىال عرفًعل ًوًلنم ذمًالمنظمةًالم علمة

واع ميدًالةاحي ً ًع يي ًإجيراءاتًالسي مةًوالصيبةًالمهنييةاخ ةا ًالع قةًبينًالمنظمةًالم علمةًوح

الد الييةًًال بليلييي ًكميياًاع مييدًعلييىًألييل  ًالاليي ةانةًلجمييعًالبيانيياتًميينًعينييةًالميينه ًال صييتي

ًإلييىًالد اليةً( ًوح صيلا152ً)ًوعيدله سيامًال صي يرًالطبييًقالمف نيةًمينًالتنييينًالعياملينًفييًأ

أظهييرتًالن يياا ًأيضييا ًأنًل جييةًحطبيييقًكميياًً م  لييطةأنًأبعييالًالمنظمييةًالم علمييةًحطبييقًبد جييةً

أظهرتًالد الةًوج لًع قةًا حةاطييةًطرلييةًوًًً لصبةًالمهنيةًكاناًم  لطةإجراءاتًالس مةًوا

ً والصبةًالمهنيةإجراءاتًالس مةًً يبينًجميعًأبعالًالمنظمةًالم علمةًوحعً 

ــاي    ــة الهابيـــل وعـ ــدفت دراسـ ًإجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةإليييىًحقييييي ًميييدىًفعالييييةًً(2012وهـ

التلسيييطينية ًوالييي خدمًالةاحثيييانًالمييينه ًال صيييتيًالمهنييييةًفييييًالمخ بيييراتًالعلمييييةًفييييًالجامعييياتً

مينًفنيييًًميعًالد اليةًالم كي نً ال بليليًلإجيراءًالد اليةًوأليل  ًالالي ةانةًلجميعًالبيانياتًمينًمج

نيةًفييييًقطييياعً ييي ةًوالةيييال ًوأعضييياءًالهيئيييةًال د يسييييةًللمخ بيييراتًالعلمييييةًفييييًالجامعييياتًالتلسيييطي

مًالإلا ةًالعلييييياًبصيييييا ةًلياليييياتًالسيييي مةًاا ًأنًال يييي ا(ًشييييخ  ًوأظهييييرتًالن يييي218عييييدله ً)

ةًالمهنيييييةًفيييييًبوالصييييبةًالمهنيييييةًيييييرثرًبد جييييةًم  لييييطةًعلييييىًفعاليييييةًإجييييراءاتًالسيييي مةًوالصيييي
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 ليييطةًعليييىًبيييراتًالعلميييية ًكمييياًأنًحييي فيرًق اعيييدًوولييياالًالسييي مةًوال قاييييةًييييرثرًبد جيييةًم المخ 

ً.فعاليةًإجراءاتًالس مةًوالصبةًالمهنية

ــ ــة سـ ــدفت دراسـ ــا هـ إليييىًمعرفيييةًواقيييعًالصيييبةًوالسييي مةًالمهنييييةًفييييًالمن يييآتًً(2009ال   كمـ

لعيياملينًعيينًحيي افرًينًفيهيياًومييدىً ضيياًالالصيينا يةًفيييًمبافظييةًطيي لكرمًميينًوجهييةًنظييرًالعييام

ل صيييتيًال بليليييي ًواشييي ملاًعينيييةًولييياالًالصيييبةًوالسييي مةًالمهنيييية ًوالييي خدمًالةاحييي ًالمييينه ًا

ثييييةًقطاعيييياتًصيييينا يةًهيييييًالمبيييياجرًوالصييييناعاتً(ًميييينًالعيييياملينًفيييييًث 314الد الييييةًعلييييىً)

صيالدًعيا ًلم غييرًالجينسًلةال ب يليةًوالكهرباء ًوح صلاًالد الةًإلىًوج لًفروقًلاليةًإحصيااياًح

 ًولصيالدً ييرًالم ي وجينًالذك  ًفيًمدىًال  امًالعاملينًب طبيقًق اعدًالصبةًوالس مةًالمهنية

ً.ةًوالس مةًالمهنيةقًق اعدًالصببالنسةةًلرضاًالعاملينًعنًحطبي

إلييىًال عييرفًعلييىًواقييعًإجييراءاتًالأميينًوالسيي مةًالمهنيييةًفيييًً(2006وهــدفت دراســة الم)نــي  

 ب يليةًفيًقطاعً  ة ًوال  امًحل ًالمن آتًب طبييقًوحطي يرًالأنظميةًتًقطاعًالصناعاتًالآمن 

د اليية ًوألييل  ًةًبييذل  ًواليي خدماًالةاحثييةًالميينه ًال صييتيًال بليليييًلإجييراءًالدًالخاصييوالليي اا

(258ً( ًوحك نياًعينيةًالد اليةًمينً)3413الال ةانةًلجمعًالبيانياتًمينًمج ميعًالد اليةًالةيال ً)

اا ًأنًهنييياكًع قيييةًا حةييياطًبيييينًفعالييييةًإجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًا  ًوقيييدًأوضيييباًالن يييكم ييياً 

مةًوالصييييبةًالخاصييييةًبالسيييي نًالال يييي امًب طبيييييقًوحيييي فيرًالأنظمييييةًوالليييي اادًوالقيييي انينًالمهنيييييةًوبييييي

ً.المهنية

 :الدراسات الأجنبية. 2.2.2

لو ًال يد  ًعليىًًإليىًال بقيقًمينً(Wahba et al., 2014هـدفت دراسـة وهبـة ووخـرو   

فيييًمالي يييا ًًمةًال نظيميييةًلييدىًقطياعًصييناعةًالسييا اتً لياتًالسيي مةًالمهنييةًفيييًألاءًالسي مما
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(ًم يا كا  ًوالي خدم969ًمالي يياًب اقيعً)ًعاملينًفيًحجميعًالسيا اتًفيوقدًح ًاخ يا ًعينةًمنًال

لاءًع مييدينًعلييىًمجييياسًأمالةيياحث نًالاليي ةانةًكييألاةًل الييةًولجمييعًالبيانيياتًميينًالعينييةًالمةب ثييةً

إحصياايةًلل يد يبً( ًوح صلاًالد اليةًإليىًوجي لًأثيرًذوًللاليةWu, et al., 2007ًالس مةًى)

ً.ىًالعينةًالمةب ثةلاءًالس مةًال نظيميةًلدًعلىًمما لاتًالس مةًفيًأ

إليىًاخ ةيا ًأثيرًالنظيامًالإلا يًً(Mehrabi, et al., 2013هـدفت دراسـة محرابـي ووخـرو   

إيييران ًًمةًالمهنيييةًوالنظافييةًلمي ظتيًشييركةًجييي نًلإلا ةًالطاقييةًفيييميلًالمطبييقًعلييىًالسيي االم ك

العييياملينًلهيييذ ًاًالنظيييامًفييييًحع يييي ًإجيييراءاتًالسييي مةًالمهنييييةًوح  ييييةًخ ةيييا ًفعالييييةًهيييذًكيييذل ًلا

(ًمترلةًيمثل نًالتئاتًال ظيفيةً)مدير ًخبير ًفني(110ًالإجراءات ًوح فلاًعينةًالد الةًمنً)

وبعدًحطبيقًالنظام ًوه ًالذينًوزعاًعليه ًال ةانةًالد الة ًوقدًأظهرتًل نًفيًال ركةًقبلًميع

ييةًوالنظافيةًللعياملين ًكمياًلس مةًالمهن اا ًأنًهذاًالنظامًالإلا يًالم كاملًالمطبقًيرثرًفيًاالن

ً.يعملًعلىًحع ي ًإجراءاتًحطبيقًالس مةًالمهنيةًلدىًالعينةًالمةب ثة

إلييىًال بقييقًميينًالع قييةًبييينًظييروفًالعمييل ًمنييا ًً(Kanten, 2013كــانتن   وهــدفت دراســة

ًوالب الثًوالإصاباتًالمهنية ًوقدًأجرياًهذ ًالد الةًالميدانيةًعليىًًالس مة ًلل كياتًالس مة

(ًعامييلًمميين280ًأ بعييةًمصييانعًللرخييامًفيييًمدينييةًبيي  لو ًب ركيييا ًوحك نيياًعينييةًالد الييةًميينً)

 بعة ًومينًأهي ًالن ياا ًال ييًح صيلاًإليهياًالد اليةًلتةًفيًالمصانعًالأ خدم اًفيًم اقعًعملًمخ

السيي مةًولييل كياتًالسيي مة ًوعييدمًوجيي لًع قييةًإحصيياايا ًبييينًمنييا ًًنيياكًع قييةًذاتًللالييةأنًه

منا ًالس مةًوظروفًالعملًوبينًظروفًالعملًولل كياتًالس مة ًكماًأظهيرتًأيضيا ًأنًًًبين

يخ لت نًفيًحص  ه ًوإل اكه ًلييً)منيا ًالسي مةًاباتًوح الثًمهنيةًًصالعاملينًالذينًحعرض اًلإ

ً.مل(ًعنًالذينًل ًي عرض اًلب الثًوإصاباتًمهنيةولل كياتًالس مةًوظروفًالع
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ــري   إلييىًحقيييي ًعملييياتًحعييرضًالعيياملينًفيييًالصييناعاتًً(Jerie, 2012وهــدفت دراســة جي

عيييياملينًعيييينًهييييذ ًل ًحقيييييي ًحصيييي  اتًالذًالخ ييييبيةًفيييييًزمةيييياب يًللمخيييياطرًالمهنيييييةًالمخ لتيييية ًوكيييي

 ييفًعيينًأهميييةًأنًيفيي نًإل اكًالمخيياطرًال يييًي عرضيي نًلهييا ًبالإضييافةًإلييىًأنًهييذ ًالد الييةًحك

(3400ًهييذاًالمجيياى ًوحكيي نًمج مييعًالد الييةًميينً)ًالصييبةًالمهنيييةًكأول يييةًفيييأميي  ًالسيي مةًوً

ةًحب امًىًأنًالجهةًالمةب ثل(ًمترلة ًوح صلاًالن اا ًإ340عاملًح ًأخذًعينةًع  اايةًب اقعً)

اًحبييينًأنًالمةبيي ثينًلاًلأنًحس رشييدًبسيالييةًوطنيييةًحعنييىًبقضيياياًالسيي مةًوالصييبةًالمهنييية ًكميي

ً.ةًمنالةةح مله ًمعاييرًل مةًوصبةًمهني

إلييىًال عييرفًعلييىًً(Cezar-Vaz, et al., 2012دفت دراســة ســيزار فــاو ووخــرو   وهــ

اطرًالتي ياايييية ًالكيمياايييية ً ًالبرازييييلًعييينًالمخيييً حصييي  اتًالعييياملينًفييييًمبطيييةًالغيييازًفييييًجنييي

خيي ىًبيئييةًعملهيي  ًولل عييرفًعلييىًأنيي اعًالبيي الثًالبي ييية ًوالتسييي ل جيةًال يييًي عرضيي نًلهيياًميينً

%(ًمييين7ً 93(ًم يييا كا  ًوأظهيييرتًالن ييياا ًأنً)221نيييةًالد اليييةًمييينً)المهنيييية ًوقيييدًحك نييياًعي

%(ًلمخيييياطر3ً 64خيييياطرًفي ياايييييةًو)م%(ًل2 88العيييياملينًقييييدًحعرضيييي اًلمخيييياطرًكيمياايييييةًو)

ا ًأيضيا ًأنًالعيامينًليديه ً%(ًقدًحعرض اًلمخاطرًحي ية ًكمياًأظهيرتًالن يا4 62فسي ل جيةًو)

وجهييييةًنظييييره ًفييييإنًهييييذ ًالمخيييياطرًمرحةطييييةًمهنيييييةًوببسييييبًحصيييي  اتًواضييييبةًعيييينًالمخيييياطرًال

ً.بالب الثًالمهنيةًال يًي عرض نًلهاًبسببًخط  ةًطبيعةًبيئةًعمله 

إليىًال عيرفًعليىًأثيرًمما لياتًالسي مةًوالصيبةًً(Cudjoe, 2011دجـو  راسـة كو دوهـدفت 

اليةًً ل ظيتيًلدىًالعاملينًفيًأحيدًالمس  يفياتًبغانيا ًوقيدًحكي نًمج ميعًالدًالمهنيةًعلىًالألاءًا

منًجميعًالعاملينًفيًذاتًالمس  تىًبمخ لفًال ظاافً)الأطةاء ًالإلا ي ن ًالتني ن ًال مريضً

(ًم ظتيييا ًوم ظتييية  ًوقيييدًحييي ًالييي خدامًالالييي ةانة80ًةًب اقيييعً)اخ ييييا ًعينيييةًالد اليييً    الييي ( ًوحييي 
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لمس  يتىًالمهنيةًفيًال الة ًوقدًأظهرتًالن اا ًأنًمما لاتًالس مةًوالصبةًًًوالمقابلةًكألاحي

المةبييي ثً ييييرًكا)يييية ًكمييياًأنًال ييي امًالعييياملينًبالمس  يييتىًالمةبييي ثًبق اعيييدًالسييي مةًوالصيييبةً

يرًإيجييابيًلمما ليياتًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًعلييىًالألاءًيتا  ًوأنًهنيياكًحييأثعالمهنيييةًكييانًضيي

ً.ال ظيتي

 :تعقيب على الدراسات السابقةلا. 3.2.2

ينًأنًالد اليياتًال يييًحناوليياًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًميينًخيي ىًاليي ط عًالد اليياتًالسييابقةًحبيي

لييييأً الييياتًأخيييرىًحطرقييياًإلًفنجيييدًأنًل الييياتًحناولييياًهيييذاًالم ضييي عًبييينتسًالمصيييطلدًوهنييياكً

يية ًالأمينًوالسي مةًالصبةًالمهنية ًالسي مةًالمهن(بمصطلباتًأخرىًذاتًالصلةًوالع قةًمثلًً

( ًوالهابييييلًوعيييايش2009ًةًكد اليييةً)ليييال  ًالصيييبةًوالسييي مةًالمهنيييية ًمنيييا ًالسييي مًوالمهنيييية 

(2012 ) 

فيييًًحمثييلًالهييدفًالرايسيييًأيضييا ًاخ لتيياًمييعًعييدةًل اليياتًفيييًالهييدفًالرايسييي ًفهنيياكًل اليياتً

لسي مةًوالصيبةًالمهنيييةًمعرفيةً)واقيعًحطبييق ًأوًميدىًفعاليية ًأوًميدىًالال ي ام(ًبأنظميةًوق اعيدًا

ًاخ لتاً( ًكما2006ً( ًو)المغني 2009ًال  ً( ًول الةً)ل2012مثلًل الةً)الهابيلًوعايش ًً

ً ابعةًالمهنيةًكم غيرًحبمعًأ لبًالد الاتًالسابقةًفيًاخ يا ًالس مةًوالصًالباليةًالد الة

 مةًوالصبةًالمهنيةًفييًاحتقاًهذ ًالد الةًمعًجميعًالد الاتًال ا لةًال يًحناولاًم ض عًالسوً

ً.بليليمنهجيةًالد الةًبال خدامًالمنه ًال صتيًال 

 :خلاصة الدراسات السابقة

 اصيةًفييًعيدةخحجمعًالد الياتًالم علقيةًبالسي مةًوالصيبةًالمهنييةًأنًهيذاًالم ضي عًليأًأهمييةً 

 إصييياباتًأبرزهييياًوأهمهييياًألاءًالعييياملينًوالكتييياءةًالإن اجييييةًوالبيييدًمييينًحييي الثًوًلعيييلًمييينًمجيييالاتً
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 كبييرا ًلييسًفييًمجياىًإلا ةًالأعمياىالعملًوالمخاطرًالمهنيةًب فلًعام ًكمياًأنهياًح قييًاه ماميا ً

ً.فبسبًبلًفيًعدةًمجالاتًمثلًالهندلةًوال ربيةًو يرهاًمنًالمجالاتًالأخرىً

 :الدراسات السابقةأوجه الاستفادة من  

ًكيفيييةًإجييراءًالد اليية ًوكيفيييةًاخ يييا قييدماًالد اليياتًالسييابقةًمعرفييةًحراكميييةًلييدىًالةاحثييةًعيينً 

ً.لاليبًالإحصاايةًالمنالةةًل بليلًالبياناتًوعرضًالن اا المنهجيةًالمنالةة ًوماًهيًالأ

ًالبيانييياتًوهييييًألاةًالد اليييةًلجميييعً أليييهماًالد الييياتًالسيييابقةًفييييًحمهييييدًالطرييييقًنبييي ًحصيييمي 

ً.الال ةانة ًواخ يا ًأنسبًنم ذمًلمج معًالد الة

ًال تصيييل الياتًالسييابقةًفييًحكي ينًالإطييا ًالنظيريًاليذيًي ضييدًب ييءًمينًعانةًبالدًحمياًالالي  

حيثياتًم ض عًالد الة ًوبال اليًحك ينًمرجعًمنًالإطا ًالنظريًلاحقا ًيمفنًالالي نالًإلييأًفييً

ً.حقةلال الاتً

ًلاةًلالييةًوإ شيياليةًنبيي ًحركييي ًالجهييدًفيييًالةبيي ًعيينًوحقصيييًالمراجييعةًالسييابقةًأشييفلاًالد اليي 

ً.ال زمةًلإجراءًالد الة

مناق يةًللن ياا ًال ييًح صيلاًإليهيا ًوإجيراءًالمقا نياتًًمفناًالد الاتًالسابقةًالةاحثةًمنًإجيراء 

ً.معًن اا ًهذ ًالد الاتً
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 الفصل الثال 

 جراءاتالطريقة والإ

ًًةالةاحثًبهاًًًًماًال يًقاًًالد الةًًطريقةًوإجراءاتًلكام  ًومتص  ًًلتصلًوصتا ًًحناوىًهذاًا

ال هذ ً الًًد الةل نتيذً منه ً الد الةوشملًوصفً مج معً وعينةد الة ً الد الةالًً ً ألاةً  ًد الة ً

ًال بليلًالإحصاايً وً ًد الةصدقًالألاة ًثةاتًالألاة ًإجراءاتًال

 دراسةمنهج ال 1.3

الباضير ًوحهيدفًإليىًًوهي ًطريقييةًفيييًالةبيي ًعيينال بليلي ًًًًال صتيًًه المنالةاحثةًًًًاًدم خلا

بدقييةًح علييقًً-لييلتاً ً-نييةًحمهييييدا ًلصجابيييةًعليييىًحيييساؤلاتًمبييدلةبيانيياتًلإثةيياتًفييروضًمعيًحجهييي 

لي ًذًبالظ اهرًالباليةًوالأحداثًالراهنةًال يًيمفنًجمعًالمعل ماتًعنهاًفيًزمانًإجراءًالةبي ًوً

ًحطبيييقًلو منالييةة ًوالهييدفًميينًاليي خدامًالميينه ًال صييتيًهيي ًال عييرفًعلييىًاباليي خدامًألواتً

طياعًالصيناعاتًقًفييعليىًالعياملينًبيئيةًالعميلً مخياطرفييًالبيدًمينًالمهنييةً السي مة اتًإجيراء

 ًا ًًه نظرًًمنًوجهأال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلً

 دراسةمجتم  ال 2.3

ال مج معً جميعًًد الةحك نً ًًًًالعاملينًًمنً من آت فيفيً ال ب يليةً الصناعاتً ًقطاعً

ًوم ظتة  ً(ًم ظتا 6970ًمبافظةًالخليل ًوالةال ًعدله ً)
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 عينة الدراسة 3.3

( منً مف نةً عينةً علىً الد الةً 400ًًطةقاً قطاعًً( فيً يعمل نً وإلا يا ً وفنيا ً عام  ً

الع  اايً بالطريقةً اخ يا ه ً ح ً الخليلً مبافظةً فيً ال ب يليةً جمعًًًةالصناعاتً وبعدً ًًالةسيطة ً

( المس رلةً بل ًعدلًالال ةاناتً  ةان ينًلعدمًالإجابةًً(ًال ةانة ًوح ًال ةعالًال395الال ةانات ً

الال  بلغاً حي ً صبيد ً ب فلً الصالبًعليهاً )ةاناتً الإحصاايةً للمعالجةً ال ةانةً 393ةً ً)ًً

ن اا ًحي ًانًالعدلًلثةًب  زيعًعدلًال ةاناتًاكثرًمنًالعدلًالمطل  ًلضمانًلقةًاوقاماًالةاح

ًً (ًال ةانة364كانً)لةً وبرتًمال نًحسبًمعالًالمطل  ً

ًالديم  را)ية:ًخصاا ًأفرالًالعينةًوالجدوىًال اليًي ضد

 ديموغرافية(: خصائص أفراد العينة ال1.3جدول  
 النسبة % العدد  مستويات المت)ير المت)ير

 الجنس 
 %65.1 256 ذكر
 %34.9 137 أنثى

 %100 393 المجموع

 العمر

 %19.8 78 لنة25ًًأقلًمنًً
 %23.7 93 لنة30ًًإلىًأقلًمن25ًًًمنً
 %30.3 119 لنة35ًًنًإلىًأقلًم30ًًمنً

 %26.2 103 لنةًفأكثر35ً
 %100 393 المجموع

 العلمي ؤهلالم

 %27.7 109 أقلًمنًثان يةً
 %21.6 85 ثان يةًعامة

 %24.4 96 لبل م
 %26.3 103 بفال  ي سًفأعلى

 %100 393 المجموع

 طبيعة العمل

 %43.5 171 عامل
 %21.6 85 إلا يً
 %34.9 137 فني
 %100 393 موعالمج
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 النسبة % العدد  مستويات المت)ير المت)ير

عدد سنوات الخبرة في عملك  
 الحالي 

 %30.8 121 لن اتًفأقل5ًً
 %37.4 147 (ًلن ات10-6منً)

 %31.8 125 لن ات10ًًأكثرًمنً
 %100 393 المجموع

 وم يعدد ساعات العمل في ال

 %33.8 133 لاعات8ًأقلًمنًً
 %46.1 181 لاعة12ًًإلىًأقلًمن8ًًًمنً

 %20.1 79 لاعةًفأكثر12ًً
 %100 393 المجموع

 الموق  الج)رافي للمنشأة 

منطقةًخاضعةًللسلطةًً
 (Aلسطينيةً)الت

180 45.8% 

منطقةًخاضعةًللسلطةًً
 (Bالتلسطينيةًوالإلراايليةً)

127 32.3% 

ًًةًمنطقةًخاضعةًللسلط
 (Cالإلراايليةً)

86 21.9% 

 %100 393 وعالمجم

المواصفة المطبقة في  
 المنشأة

 %39.9 157 فلسطينية
 %18.6 73 إلراايلية
 %14.8 58 عربية
 %23.1 91 عالمية

 %3.6 14 أيًم اصتةطبقًلاًي
 %100 393 المجموع

 الشكل القانوني للمنشأة 

 %3.3 13 مساهمةًعامة
 %61.8 243 مساهمةًخص صيةً

 %34.9 137 فرليةً
 %100 393 جموعالم
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 الدراسة أداة 4.3

 :الأداةوصف  1.4.3

ًبيالرج عًإليىًذلي  ًوًبيئيةًالعميل المهنييةًومخياطر الس مة إجراءاتًثةًب ط يرًال ةانةًالةاحقاماً

( ًول الييييةً جيييي 2014ً( ًول الييييةًمبمييييدً)2019الد اليييياتًالسييييابقةًمنهييييا:ًل الييييةًعيييي ًالييييدينً)

ً( 2020ً)ونخرونً

جينس ًأجي اء ًالجي ءًالأوىًاشي ملًعليىًالبيانياتًال خصييةًوهيي:ً)الًمنًث ثةحك ناًالال ةانةًًوً

بيالي ًعيدلًلياعاتًالعميلًةًفيًعملي ًالالعمر ًالمرهلًالعلمي ًطبيعةًالعمل ًعدلًلن اتًالخبرً

ًللمن أة( ًًفيًالي م ًالم قعًالجغرافيًللمن أة ًالم اصتةًالمطةقةًفيًالمن أة ًال فلًالقان ني

 نًمينًلًعليىًمبياو ًومرشيراتًإجيراءاتًالسي مةًوالصيبةًالمهنيية ًوحكيأمياًالجي ءًالثيانيًفاشي م

والأنظمييييةًالمرحةطييييةًبالسيييي مةًاتًوالليييي اادًمبيييي  ين ًالمبيييي  ًالأوى:ًالال يييي امًبييييالق انينًوال  ييييريع

:ًال ييد يبًي(ًفقييرة ًالمبيي  ًالثييان15الصييبةًالمهنيييةًفيييًأميياكنًالعمييل ًوحكيي نًهييذاًالمبيي  ًميينً)

مبي  ًمينًميةًالس مةًوالصبةًالمهنييةًفييًأمياكنًالعميل ًوحكي نًهيذاًالي ًال عيًبأهال زمًوحعً 

ً(ًفقرات 10)

ميييينًمخيييياطرًبيئييييةًالعمييييلًفيييييًقطيييياعًً(ًفقييييرةًحجيييييسًالبييييد27ًأميييياًالجيييي ءًالثاليييي ًفاشيييي ملًعلييييىً)

ًالصناعاتًال ب لية 

الخماليييي ًفقيييدًأعطييييًالبيييديلًً(Likert)ًمجيييياسًليفيييرتًًوحييي ًإعطييياءًكيييلًفقيييرةًوزنًم يييد مًحسيييبً

ل جييات ًوالبييديلًًأ بييعً(م افييقًبد جييةًكبيييرة(ًخمييسًل جييات ًوالبييديلً)د جييةًكبيييرةًجييداً م افييقًب)

م افيقً(ًل ج ين ًوالبديلً) جةًمنختضةقًبدًم اف(ًث ثًل جات ًوالبديلً)م افقًبد جةًم  لطة)

 .(ًل جةًواحدةبد جةًمنختضةًجداً 
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 صدق الأداة: 2.4.3

 ق الظاهري(: لمحكمين  الصداصدق  1.2.4.3

الةاحثةًبعرضًالمجياسًعلىًًلل بققًً (ًمبفمين4ًً)منًالصدقًالظاهريًللمجياسًقاماً

برة ًوح ًالأخذًبآ اءًالمبفمينًًلاخ صاصًوالخمنًالعاملينًفيًالجامعاتًالتلسطينيةًومنًذويًا

ً%(ً 91منًحي ًصيا ةًبعضًالتقرات ًوقدًبلغاًنسةةًالاحتاقًبينًالمبفمينً)

 صدق الاتساق الداخلي: 2.2.4.3

 صدق الاتساق الداخلي لإجراءات السلامة والصحة المهنية 1.2.2.4.3

(Pearson Correlationًببسا ًمعاملًا حةاطًبيرل نً)ًالمجياسح ًال بققًمنًصدقً

كميياًحيي ًحسييا ًمعامييلً ًللمجيياىمييعًالد جييةًالكليييةًميينًفقييراتًالمجيياىًالييذيًحن ميييًإليييأًًفقييرةلكييلً

ً( 3 2)الجدوىًوذل ًكماًه ًواضدًفيًجياسًللمًنًل جةًكلًمجاىًوالد جةًالكليةيالا حةاطًب

لمصـفوفة ارتبـاط كـل  (Pearson correlationالارتباط بيرسـو    ج معامل(: نتائ2.3 جدول 
 اءات السلامة والصحة المهنية م  الدرجة الكلية للمجال.ة من فقرات مجالات إجر فقر 

 

رقم  

 الفق ة  
 الفق ات 

  ارتبر   عر ل

 بي سون )ر( 

 ة والصحة المهنية في م برلقواني  والتش يعرت واللوائح والأنظمة الم تبطة برلسلاالالتزاأولاً: 

 أ رك  العمل
**.972 

 **693. بقواعن السلا ة والصحة المهنية.النظام الناخلي للمنشأة ويتقين المصنع باستمرار ب   .1

2.  
   ها بتطبيق ابية ضن المنشأة في حالة عنم التزاقتتخذ جهات الرقابة الخارجية اجراءات ع

 الصحة المهنية  الأنظمة واللوائح والقواني  الخاصة بالسلا ة و

.685** 

3.  
غالبية الأنظمة واللوائح والقواني   تلتزم الجهات الناخلية ) شرف السلا ة( بتطبيق

 السلا ة والصحة المهنية في  نشأتكم. الخاصة ب

.717** 

 **707. بات العمل.ميع العا لي  ضن إصال بعمل تأ ي  جميقوم صاحب الع  .4

 **730. العمل.الشخصية المناسبة والملائمة لطبيعة  توفر المنشأة  عنات الوقاية والحماية  .5

 **696. نع جينة وصالحه للاستخنام باستمرارالمتوفرة في المص تطلبات الإسعاف   .6

7.  
رية المراعية لطبيعة عملك و ستوى  ويتم اجراء الفحوصات الطبية الابتنائية والن

 لخطورة. ا

.509** 

 **564. خن ها العمال والمعنات الموجودة في هذاتصان صيانة تا ة جميع الأ اك  التي يست  .8
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رقم  

 الفق ة  
 الفق ات 

  ارتبر   عر ل

 بي سون )ر( 

 المكان )المصنع(

 **654. الأ اك  في المنشأة خطراً على سلا ة العمال  بعض تشكل  .9

 **639. ل  كان في المنشأة كيوجن لوحات ارشادية ووقائية واضحة و علقة في   .10

 **733. ي المنشأةي المنشأة  شرف سلا ة وصحة  هنية  ختص ويتواجن باستمرار فيوجن ف  .11

 **637. ة و لائمة لطبيعة العملجميع الآلات والمعنات  زودة بوسائل الوقاية الذاتي  .12

 **656. يتبع داخل المنشأة نظام فعال خاص بالسلا ة والصحة المهنية   .13

 **660. لعمل  لآلات والمعنات  لائمة لطبيعة اع ايجم  .14

 **729. علقة بالسلا ة والصحة المهنية  تهتم إدارة المنشأة بتنفيذ الاجراءات المت  .15

 939.** والصحة المهنية في أ رك  العمل الوعي بأهمية السلا ة التمريب اللازم وتعزيزثرنيرً: 

16.  
ا للحفاظ بالعمل الاحتياطات الواجب  راعاته مالمنشاة توضح دائما للعا لي  قبل التحاقه

 على صحتهم وسلا تهم 

.686** 

17.  
ب الحماية والوقاية    المخاطر تتم بشكل تنريبية حول أسالي تجري المنشاة دورات

 دوري

.624** 

 **662. توزع المنشأة  نشورات وكتيبات ارشادية كافية حول أ ور السلا ة والصحة المهنية   .18

 **684. مخاطر المرتبطة بطبيعة عملهحنيثا في الوظيفة بال ل يتم تعيينه يتعرف كل عا  .19

 **707.  عنات الطوارئ المتوفرةلمستمر على استخنام يتم توفير التنريب ا  .20

 **710. ا ل والتصرف في حالات الطوارئ والخطر عرفة بكيفية التعلنى العا لي  الم  .21

 **740. والتنزيل الا نة للنى العا لي  التنريب الكافي لطرق التحمي  .22

23.  
مرتبطة بطبيعة  لعا لون المعرفة الوافية والتنريب ع  المخاطر والحوادث اليمتلك ا

 عملهم

.691** 

24.  
رة اهتمام العا لي  نحو اتباع قواعن يتوفر  لصقات ولوحات تحذيرية واضحة لإثا

 لا ة والصحة المهنيةالس

.707** 

 **690. ا لا ية في حالة حنوث حريق كان كافيا وشئتنريبنا على طريقة استخنام الإطفا   .25

 (α≤ 0.05  عند  اً ائيإحص  دالة*  ، (α≤ 0.01** دالة إحصائياً عند   

عًقيييي ًمصيييت فةًا حةييياطًفقيييراتً(ًإليييىًأنًجميييي2.3ح ييييرًالمعطيييياتًالييي ا لةًفييييًالجيييدوىً)

جيييةًالكلييييةًً أنًجمييييعًالمجيييالاتًحيييرحةيًبالدًةًللمجييياىًلاليييةًإحصييياايا  ًوًالمجييياىًميييعًالد جيييةًالكليييي

لاحسيياقًممياًي يييرًإليىًقيي ةًا( αً≤0.01ليةًإحصيياايةًعنيدًمسيي  ىًللالييةً)وًللاللمجيياسًا حةاطييا ًذً

اتًالألاةًفييييًقيييياسًمييياًالاتًوفقيييراتًالمجيييياس ًوهيييذاًبال ييياليًيعبيييرًعييينًصيييدقًفقيييرًاليييداخليًلمجييي

ًصيغاًمنًأجلًقيالأ 
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ــي قط ـــ 2.2.2.4.3 ــل فـ ــة العمـ ــاطر بيئـ ــن مخـ ــد مـ ــداخلي للحـ ــاق الـ ــدق الاتسـ ع اصـ

 الصناعات التحويلية

(Pearson Correlationًببسا ًمعاملًا حةاطًبيرل نً)ًالمجياسصدقًًح ًال بققًمن

ً( 3 3)الجدوىًضدًفيً ًكماًه ًواللمجياسمعًالد جةًالكليةًمنًفقراتًالمجياسًًفقرةلكلً

لمصـفوفة ارتبـاط كـل  (Pearson correlationالارتباط بيرسـو   (: نتائج معامل 3.3 جدول 
لعمـل فـي قطـاع الصـناعات التحويليـة مـ  الدرجـة الكليـة ن مخاطر بيئة اقرة من فقرات الحد مف

 س.للمقيا
 

رقم  

 الفق ة  
 الفق ات 

 عر ل ارتبر   

 بي سون )ر( 

 **449. لإصلاح الاعطال ولا تقوم بها بنفسها   نعاء الشخص المختصتقوم المنشأة باست  .1

 **468. لقريبة     صادر الماء والحرارة   اتجري المنشأة صيانة للكابلات والاسلاك   .2

 **686. تقوم المنشأة بالفحص النوري للأسلاك والكوابل  .3

 **699. يتم فصل التيار الكهربائي قبل أجراء عمليات الصيانة  .4

 **674. ع المنشأة اللافتات التحذيرية لعمليات الصيانة للماكنات ضت  .5

 **707. ات التي تعملون عليها باستمرار نتعمل المنشأة على فحص العِندَْ والماك  .6

 **723. التشغيليمنع العمل على الآلات الخطرة والمتحركة اثناء وضع   .7

 **749. اتتعمل وانت ترتني  لابس فضفاضة او شعر طويل، او  جوهر  .8

 **655. تستخنم احيانا الممرات الخاصة للعا لي  بعينا ع  الماكينات   .9

10.  
اوية للمواد البلاستيكية  لعبوات الحفية او علا ة دالة على اييوجن أحياناً بطاقة تعر 

 واوراق ببيانات السلا ة

.719** 

11.  
 ة والصحة  تقوم المنشأة بتنريبكم على كيفية قراءة بطاقات التعريف وبيانات السلا

 ل المهنية الخاصة بالمواد البلاستيكية التي تستخن ونها بالعم

.740** 

 **630. تنظيف، والتعنيل يانة، والئي احيانا قبل عمليات الصاتقوم بفصل المصنر الكهرب  .12

 **626. حرارة، وتقليل الضوضاء( كافيةتجهيزات )الإضاءة، والتهوية، ال   .13

 **592. لاف في درجات الحرارة     كان لآخر في حال وجود اخت لا تسمح لنا الادارة بالانتقال  .14

 **667. لأبواب، النوافذ(اتم تصميم  كان العمل بصورة ا نة )الجنران،   .15

 **715. خارج للطوارئيتوفر    .16

 **704. التأكن    الإصابة بعنوى  رضيةيتم حجر العالمي  عنن الاشتباه او   .17

 **584. رجة تركيز المواد الخطرةلحن او إزالة او التقليل    ديتم اتباع طرق هننسية  عينة ل  .18

 **739. هناك  كان  خصص لتناول الطعام  .19

 **655. بتناول الطعام بأيني  لوثة ومقت  .20

 **681. يتم تنظيف دورات المياه باستمرار  .21

 **703. ب    الرافعة الشوكية اثناء عملها ا الاقترايمنع علين  .22

 **590. ة الشوكية ان وجنتاء نقلها بالرافعتثبت البضائع اثن  .23

24.  
خطار الحريق واعنادها  ا كان العمل  زود بوسائل كافية لحماية المنشأة والعا لي     

 ك  العملكافية في أ ا

.727** 

 **682.  لمنشأة والعا لي  فيها    أخطار الحريقيتم اتخاذ الاحتياطات اللاز ة لحماية ا  .25



47 
 

رقم  

 الفق ة  
 الفق ات 

 عر ل ارتبر   

 بي سون )ر( 

26.  
منشأة والعا لي  فيها    أخطار تخزي  المواد ت اللاز ة لحماية اليتم اتخاذ الاحتياطا 

 الخطرة القابلة للاشتعال 

.736** 

27.  
نشأة والعا لي  فيها    أخطار نقل وتناول المواد حتياطات اللاز ة لحماية المخاذ الاتيتم ا

 القابلة للاشتعال الخطرة و

.688** 

 (α≤ 0.05  عند  اً ائيإحص  دالة*  ، (α≤ 0.01** دالة إحصائياً عند   

(ًإليييىًأنًجمييييعًقيييي ًمصيييت فةًا حةييياطًفقيييرات3.3ًح ييييرًالمعطيييياتًالييي ا لةًفييييًالجيييدوىً)

ممياًي ييرًإليىً( αً≤0.01عنيدًمسي  ىًللاليةً)اايا ًمعًالد جةًالكليةًللمجياسًلالةًإحصيًًالمجياس

ييياسًميياً ًوهييذاًبال يياليًيعبييرًعيينًصييدقًفقييراتًالألاةًفيييًققًالييداخليًفقييراتًالمجييياسقيي ةًالاحسييا

ًصيغاًمنًأجلًقيالأ 

 :الثبات 3.4.3

ةًالثةيياتًكرونةييا ًلييبسييا ًالثةيياتًبطريقييةًالاحسيياقًالييداخليًوببسييا ًمعالًقاميياًالةاحثييةًب

الجيييدوىًوذلييي ًكمييياًهييي ًم ضيييدًفييييًسيييا ًالثةييياتًبطريقيييةًال ج ايييةًالنصيييفية ًوكيييذل ًحييي ًحً لتييياأ

(4.3) ً

 للمقياس (: معاملات الثبات 4.3جدول  

 ق ات عمد الف  المتغي ات

 التجزئة النصفية ك ونبرخ ألفر 

  عر ل الارتبر   عر ل الثبرت

 عر ل ارتبر   

سبي  رن 

 المصحح

الأنظمددة اني  والتشددريعات واللددوائح وم بددالقواالالتددز

 المرتبطة بالسلا ة والصحة المهنية في أ اك  العمل
15 0.911 0.798 0.888 

التددنريب الددلازم وتعزيددز الددوعي بأهميددة السددلا ة 

 الصحة المهنية في أ اك  العملو
10 0.878 0.728 0.843 

 0.920 0.851 0.943 25 المرجة الكلية لإج اءات السلا ة والصحة المهنية

لحم     خر   بيئددة العمددل فددي قطددر  لالمرجة الكلية  

 الصنرعرت التحويلية
27 0.952 0.850 0.919 

( الجدوىً فيً ال ا لةً المعطياتً أن4.3ح يرً معاًً(ً ثةاتًًقيمةً لمباو ًًملً ألتاً كرونةا ً

ح حي ً مرحتعة ً كاناً للمجياسً الكليةً وللد جةً المهنيةً والصبةً الس مةً قي ًًرًإجراءاتً اوحاً
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ًً ألتا كرونةا ً ثةاتً ً)معاملً بينً ماً المجياسً ثةات0.911ًًً–0.878ًًلمجالاتً معاملً وبل ً ً )ً

الك للد جةً ألتاً )كرونةا ً المهنيةً والصبةً الس مةً إجراءاتً لمجياسً معامل0.943ًليةً وبل ً ً )

ً( 0.920ًًلبيرمانًبراونًالمصبدًللد جةًالكليةًللمجياسً)

ثةاتًكرونةا ًألتاًًًًعاملمنًمخاطرًبيئةًالعملًفقدًبل ًمًًأماًبالنسةةًلثةاتًمجياسًالبدً

ب مخاطرً منً البدً لمجياسً الكليةً )للد جةً العملً براون0.952ًًيئةً لبيرمانً معاملً وبل ً ً )

( ًمماًي يرًإلىًأنًالمجياسًي م عًبد جةًمرحتعةًمن0.919ًًمجياسً)جةًالكليةًللالمصبدًللدً 

ً د الة طبيقًوحبقيقًأهدافًاللًالثةات ًوهذاًي يرًإلىًأنًالمجياسًصالدًل

 تصحيح المقياس: 4.4.3

بط المجياسً فقراتً علىً الإجابةً ل جاتً ليفيرتًًوزعاً يبيصلLikertًًًريقيةً حيي ً

ًًالميس جيبًً يجييب5ًًًًعليى عندماً جدا ()ل جاتً كبيرةً بد جةً ًًم افقً يجييب4ًًً  عنيدماً ل جياتً

ل ج يانًعنيدماًيجييبًوً ًًةًم  لطة(ج)م افقًبدً ل جياتًعنيدماًيجييب3ًًًً ًً)م افقًبد جةًكبيرة(

ًًمنختضةًجدا ( ًبد جةً)م افق ًول جيةًواحيدةًعنيدماًيجييبً)م افقًبد جةًمنختضة(

لمعرفيةًل جيةًم افقيةًأفيرالًعينيةًالد اليةًعليىًوقدًح ًحقسي ًط ىًالسل ًالخماليًإليىًثي ثًفئياتً

قطياعًًفييعليىًالعياملينًميلًعبيئيةًال مخياطرفييًالبيدًمينًالمهنييةً السي مة إجيراءاتًًحطبيقًلو 

ًليًكماًيلي: ًوح ًحسا ًفئاتًالمجياسًالخماال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلالصناعاتً

4ً(ً=1ً-5)ًالبدًالألنىًللمجياسً=-مدىًالمجياسً=ًالبدًالأعلىًللمجياسً

3ًعدلًالتئاتً=ً

ًط ىًالتئةً=ًمدىًالمجياسً÷ًعدلًالتئاتً

ًًًً=4ًً÷3ًً=1.33ً
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فئيياتًالم  ليطاتًالبسيابيةًكميياًفئييةًنبصيلًعليىً(ًللبييدًالألنيىًلكيل33ً 1بإضيافةًطي ىًالتئيةً)
ً(:5.3)ه ًم ضدًفيًالجدوىً

 إجـراءات قتطبيـ دور(: فئـات المتوسـطات الحسـابية لتحد ـد درجـة الموافقـة علـى 5.3  ولجد

قطـاع الصـناعات التحويليـة  فـيعلى العـاملين بيئة العمل  مخاطرفي الحد من المهنية  السلامة
 ظة الخليلففي محا

 جة الموافقةدر فئرت المتوسط الحسربي 

  نخفضة 1.00-2.33

  توسطة  2.34-3.67

   تفعة 3.68-5.00

 مت)يرات الدراسة 5.3

العلميي ًطبيعيةًالعميل ًعيدلًلين اتًالخبيرةًفييًمر ًالمرهيلً)الجنس ًالعالمت)يرات الديموغرافية:  

يًغرافيييًللمن ييأة ًالم اصييتةًالمطةقييةًفييجعمليي ًالبييالي ًعييدلًليياعاتًالعمييلًفيييًالييي م ًالم قييعًال

ً المن أة ًال فلًالقان نيًللمن أة(

عاتًالال يي امًبييالق انينًوال  ييريحطبيييقًإجييراءاتًالسيي مةًالمهنيييةًبمباو هيياً)ًالمت)يــرات المســتقلة:

حةطييةًبالسيي مةًالصييبةًالمهنيييةًفيييًأميياكنًالعمييل ًوال ييد يبًاليي زمًوحع ييي ًوالليي اادًوالأنظمييةًالمرً

ًاكنًالعمل( هميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًفيًأمأال عيًب

ً البدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًالمت)ير التاب :

 إجراءات الدراسة 6.3

د الة ًالذيًلاعدًالةاحثةًعلىًحك ينًًح ًالرج عًإلىًالأل ًال رب يًالميرحةيًبم غيراتًال  1
ً.م ض عًالد الةخلفيةًعلميةًل

قيةًبم غيراتًًمبليةًوالعربيةًوالعالميةًذاتًالع لح ًالرج عًإلىًبعضًالد الاتًوالأبباثًا  2
 .لةالد الةًل ل تالةًمنهاًفيًبناءًألاةًالد ا
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 لًعينةًالد الة ًقاماًالةاحثةًب جهي ًالمجياسًال يًال خدم أًلجمعًالبياناتًمنًأفرا  3

 البص ىًعلىًالم افقاتًالخاصةًببدءًحنتيذًح زيعًالال ةانة ًً  4

اًمنًأجلًإجراءًالمعالجاتًحب يبهعينةًالد الة ًث ًح ًفرزهاًوًًح ًجمعًالال ةاناتًمنًأفرالً  5
 الإحصاايةًال زمة ًً

 يةيب الإحصائالأسال 7.3

ل ال هًًةالةاحثًًتًاع مدً بياناتً حبليلً ًًًًافيً حطبيق ًًًًةًالألاًبعدً الد الةًًأفرالًعلى ح مةًًً عينةً

ًًً البرام ًالاحصاايةًللعل مًالاج ما ية

, Version (27)e Social ScienceshStatistical Package for t :SPSS 

ًح ًال خدامًالاخ ةا اتًالإحصاايةًال اليةً:وً

 وزانًالنسبيةً ال كرا اتًوالأ  1

 ً الم  لطاتًالبسابية ًالانبرافاتًالمعيا ية  2

 عرفةًثةاتًفقراتًالال ةانةً ةا ًألتاًلماخ ةا ًكرونً  3

  ًًةمعاملًا حةاطًلبيرمانًبراونًلمعرفةًالثةاتًبطريقةًال ج اةًالنصفي  4

 لمعرفةًصدقًفقراتًالال ةانة ً(Pearson Correlationمعاملًالا حةاطًبيرل نً)  5

( ًلمعرفةًالتروقًبينًم  لطاتًعين ينIndependent samples T Testًًاخ ةا ً)ت(ً)  6

 ينً مس قلً 

7  ( الأحاليً ال ةاينً حبليلً بينOne-Way Analysis of Varianceًًاخ ةا ً للمقا نةً ً)

 م  لطاتً البينًًقرا ًي علقًب ج لًأوًعدمًوج لًفروقًًًالم  لطاتًأوًال  صلًإلى
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مصد ًالتروقًال يًظهرتًفيًيةًالةعديةًلإيجالًً(ًللمقا ناتًالثنااScheffeًاخ ةا ًشيفيأً)  8

ًً ًً الس مة تًإجراءاًًحطبيقًًلو م  لطات ًًالمهنية من البدً ًً مخاطرفيً العمل علىًبيئةً

  ليقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخلًفيالعاملينً

مًفييييًال نبيييرًب غييييراتًالم غييييرًال يييابعًاليييذيًييييرثرً)ييييأًعيييدةًيسييي خدًاخ ةيييا ًالانبيييدا ًالم عيييدل:ً  9

ينًم غيييرًحييابعًرحًالع قييةًبييغيييراتًمسيي قلة ًاذنًييي  ًاليي خدامًالانبييدا ًالخطيييًالم عييدلًل ييم 

 .مس مرًوم غيرانًمس ق نًأوًأكثر ًيمفنًأنًحك نًالم غيراتًالمس قلةًمس مرةًأوًم قطعة
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 الفصل الراب 

 ومناقشتها  نتائج الدراسة

جلًالإجابةًًأوذل ًمنًًد الة الًةًعنًالناحجًًلبياناتًلًإحصااياً ًمنًهذاًالتصلًحبلي ً ي ض

ً ةًالد الةًوفرضياحهاعلىًألئل

مستوى    1.4 فيوالصحة   السلامة إجراءاتبيق  طتما  في    المهنية  التحويلية  الصناعات  قطاع 

 ؟ر العاملينمحافظة الخليل من وجهة نظ

النسبيةًًوالأوزانًًرامًالم  لطاتًالبسابيةًوالانبرافاتًالمعيا يةًًح ًال خًًًالأوى لصجابةًعنًالسراىًً

مبافظةًالخليلًًال ب يليةًفيًًًًقطاعًالصناعاتًًًالمهنيةًفيوالصبةًً الس مة إجراءاتًحطبيقًًلمس  ىًً

ً( 4 1كماًه ًم ضدًفيًالجدوىً) ًمنًوجهةًنظرًالعاملين

تطبيـق مسـتوى  لأووا  النسـبية لوا  الانحرافـات الميياريـةالحسـابية و المتوسـطات    (:1.4جدول  
قطاع الصناعات التحويلية في محافظة الخليل من وجهة  المهنية في صحةالو  السلامة إجراءات

 ننظر العاملي

 المتغي  ال قم  
المتوسط 

 الحسربي 

الانح اف 

 المعيرري 

الوزن  

النسبي 

% 

درجة 

 الموافقة

1 
ئح والأنظمة والتشريعات واللوا اني م بالقوالالتزا

 رتبطة بالسلا ة والصحة المهنية في أ اك  العمل الم
  توسطة  71.6 0.80 3.58

2 
التنريب اللازم وتعزيز الوعي بأهمية السلا ة 

 مهنية في أ اك  العملوالصحة ال
  توسطة  72.2 0.83 3.61

  توسطة  71.8 0.78 3.59 المرجة الكلية لإج اءات السلا ة والصحة المهنية
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قطياعًًالمهنيةًفي مةالس  إجراءاتًحطبيقًمس  ىً(ًأن4ً 1ةًفيًالجدوىً)ح يرًالمعطياتًال ا لً

 ًإذًبلي ًالم  لييًم  ليطاً كيانًًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًمنًوجهةًنظيرًالعياملين

لغياًمئ ييةًبً(ًوبنسيةة59 3)ًلمسي  ىًإجيراءاتًالسي مةًوالصيبةًالمهنييةالبسابيًللد جةًالكلييةًً

والصيبةًالمهنييةًفييًال يد يبًالي زمًوحع يي ًالي عيًبأهمييةًالسي مةًاً%( ًوقدًجاءًمجياى8 71)

%( 2ً 72غيياً)مئ يييةًبل(ًونسييةة61ً 3فيييًالمركيي ًالأوىًبم  ليييًحسييابيًبليي ً)ًأميياكنًالعمييلا

بةًالمهنيييةًلسي مةًوالصيوالأنظميةًالمرحةطيةًباوالليي اادًالال ي امًبيالق انينًوال  يريعاتًوجياءًمجياىًا

ةًبلغييييياً(ًونسيييييةةًمئ يييييي58 3ركييييي ًالثيييييانيًبم  لييييييًحسيييييابيًبلييييي ً)اًفييييييًالمفييييييًأمييييياكنًالعميييييل

(71 6 )%ً

ةً ممعيياييرًالسييعلييىًًقطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةنًاع مييالًهييذ ًالن يجييةًإلييىًأًوتفســر الباحثــة

خطيييًًهاًإلييىًحبنيييلو يييةًوهييذاًيييدفعًوحبسيييناتًل مهيياًإجييراءًمراجعيياتًيًوالصييبةًالمهنيييةًالمبلييية

ًحيي ىًالسيي مةىًإجييراءاتًجديييدةًكتيلييةًب ييد ي ًالسيالييةًالم ةعييةًواحخيياذًقييرا اتًحالييمةًحيي ىًإلخييا

أنًل جيييةًحطبييييقً(ًال ييييًح صيييلاًإليييى2014ًل اليييةًمبميييدً)احتقييياًهيييذ ًالن يجيييةًميييعًًالمهنيييية 

ل الييييةًعجيلييييةًوجييييروةًمييييعًًأيضيييياً احتقيييياً ًوًالسيييي مةًوالصييييبةًالمهنيييييةًكانيييياًم  لييييطةًاتًإجيييراء

عليىًًللبياً ًعام ً ًالعملًالسيئةًح فلًفع ً أنًح الثًالعملًوطبيعةًال يًح صلاًإلىًًًً(2018)

ً ًبصتةًعامةًخاصةًوألاءًالمرلسةًبصتةًءًالعاملألا

ة بالسـلامة والصـحة المهنيـة ما مستوى الالتزام بالقوانين والتشريعات واللوائح المرتبطـ  1.1.4

  لخليل؟حويلية في محافظة اقطاع الصناعات الت فيفي أماكن العمل 

ا يةًوالأوزانًًالانبرافاتًالمعي لطاتًالبسابيةًوًح ًال خرامًالم ًًالأوى ًًالترعيًًًراىلصجابةًعنًالس

ًً بالس مةًوالصلمس  ىًًالنسبية المرحةطةً والل اادً بالق انينًوال  ريعاتً أماكنًًالال  امً المهنيةًفيً بةً
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ضدًكماًه ًمً  ًًمنًوجهةًنظرًالعاملينًًًةًالخليلقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظًًفيالعملًً

ً( 4 2دوىً)فيًالج

الالتـزام مسـتوى والأووا  النسـبية ل ميياريـةة والانحرافـات اللمتوسـطات الحسـابيا(: 2.4جدول  
قطـاع  فـيالصحة المهنيـة فـي أمـاكن العمـل بالقوانين والتشريعات واللوائح المرتبطة بالسلامة و 

 تناولياً حسب الأهميةمن وجهة نظر العاملين، مرتبة  افظة الخليلالصناعات التحويلية في مح

رقم  

 الفق ة 
 لفق ة ا

المتوسط 

 حسربي ال

الانح اف 

 المعيرري 

الوزن  

 النسبي %

درجة 

 الموافقة

يتقين المصنع باستمرار بالنظام الناخلي للمنشأة   1

 واعن السلا ة والصحة المهنية.وبق
 كبيرة  78.4 1.15 3.92

ة الخارجية اجراءات عقابية ضن  ت الرقابتتخذ جها 2

 الأنظمة واللوائحنشأة في حالة عنم التزا ها بتطبيق الم

 ة بالسلا ة والصحة المهنيةوالقواني  الخاص

 كبيرة  75.4 1.22 3.77

ضن  يقوم صاحب العمل بعمل تأ ي  جميع العا لي  4

 إصابات العمل.
 كبيرة  74.8 1.18 3.74

ة وصالحه توفرة في المصنع جين تطلبات الإسعاف الم 6

 ستمرارللاستخنام با
 كبيرة  73.8 1.20 3.69

ة الشخصية المناسبة  الوقاية والحماي  فر المنشأة معدات تو 5
 والملائمة لطبيعة العمل. 

  توسطة  73.2 1.26 3.66

كل   قائية واضحة و علقة فييوجن لوحات ارشادية وو 10

  كان في المنشأة
 ة  توسط 72.0 1.18 3.60

ت المتعلقة بالسلا ة  تهتم إدارة المنشأة بتنفيذ الاجراءا 15

 ةوالصحة المهني
  توسطة  71.4 1.20 3.57

يتم اجراء الفحوصات الطبية الابتنائية والنورية   7

 المراعية لطبيعة عملك و ستوى الخطورة.
  توسطة  71.0 1.19 3.55

تشكل بعض الأ اك  في المنشأة خطراً على سلا ة   9

 الالعم
  توسطة  71.0 1.18 3.55

صحة  فعال خاص بالسلا ة وال لمنشأة نظاميتبع داخل ا 13

 المهنية 
  توسطة  70.6 1.16 3.53

جميع الآلات والمعنات  زودة بوسائل الوقاية الذاتية  12

 و لائمة لطبيعة العمل
  توسطة  69.6 1.15 3.48

  توسطة  69.4 1.18 3.47 جميع الآلات والمعنات  لائمة لطبيعة العمل  14

غالبية  ) شرف السلا ة( بتطبيق تلتزم الجهات الناخلية  3

لسلا ة والصحة  قواني  الخاصة باظمة واللوائح والالأن

 المهنية في  نشأتكم. 

  توسطة  69.2 1.30 3.46

ة  هنية  ختص  يوجن في المنشأة  شرف سلا ة وصح 11

 في المنشأة ويتواجن باستمرار 
 ة  توسط 68.2 1.24 3.41

ستخن ها العمال  تصان صيانة تا ة جميع الأ اك  التي ي 8

 لمصنع(في هذا المكان )اوالمعنات الموجودة 
  توسطة  67.6 1.23 3.38

الالتزام برلقواني  والتش يعرت واللوائح  لمستوى المرجة الكلية 

 ة والصحة المهنية في أ رك  العملالم تبطة برلسلا 
  توسطة  71.6 0.80 3.58
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اللييي اادًالال ييي امًبيييالق انينًوال  يييريعاتًوًىًمسييي ً (ًأن4ً 2يييياتًالييي ا لةًفييييًالجيييدوىً)المعطح ييييرً

قطاعًالصناعاتًال ب يلييةًفييًمبافظيةًًًفيالمهنيةًفيًأماكنًالعملًًًًبالس مةًوالصبةًًالمرحةطة

(58ً 3م  ليطا  ًإذًبليي ًالم  ليييًالبسيابيًللد جييةًالكليييةً)ًانكييًميينًوجهييةًنظيرًالعيياملينًالخلييل

ً ً(6 71مئ يةً)%ًونسةة

نسيييةةًل جيييةًم افقيييةًبالًاًعليييىًأعليييى(ًقيييدًحصيييل2 1ًنًالتقيييراتً)(ًأ4 2وي ضيييدًمييينًالجيييدوىً)

الال ييي امًبيييالق انينًوال  يييريعاتًواللييي اادًالمرحةطيييةًبالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًفييييًأمييياكنًلمسييي  ىً

بي  تًدًحم ًوقيمنًوجهةًنظرًالعياملينًاعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلالصنًًقطاعًًفيالعملًً

والصييبةًوبق اعييدًالسيي مةًظييامًالييداخليًللمن ييأةًباليي مرا ًبالني قيييدًالمصيينعًهييذ ًالتقييراتًحيي ى:ً)

ح خيييذًجهييياتًالرقابيييةًإجيييراءاتًعقابييييةًضيييدًالمن يييأةًفييييًحاليييةًعيييدمًال  امهييياًب طبييييقً( ًو)المهنيييية

ً( دًوالق انينالأنظمةًوالل اا

الال ييي امًلمسييي  ىًالم افقيييةًبالنسيييةةًً(ًقيييدًحصيييلاًعليييىًأقيييلًل جيييات11ً 8ًفييييًحيييينًأنًالتقيييراتً)

قطييياعًًفيييالعمييلًًالمهنيييةًفيييًأميياكنبالسيي مةًوالصيييبةًوالليي اادًالمرحةطييةًنينًوال  ييريعاتًبييالق ا

تقييراتً ًوقييدًحمبيي  تًهييذ ًالميينًوجهييةًنظييرًالعيياملينًالصييناعاتًال ب يليييةًفيييًمبافظييةًالخليييل

والمعييداتًالم جيي لةًفيييًهييذاًًحصييانًصيييانةًحامييةًجميييعًالأميياكنًال يييًيسيي خدمهاًالعميياى)ًحيي ى:

ً. (وصبةًمهنيةًمخ ً ي جدًفيًالمن أةًم رفًل مةً( ًو)(المفانً)المصنع

مرلسييياتًالرقابييييةًوالمرلسييياتًالصييينا يةًب يييي فيرًأنًاه ميييامًالإليييىًهيييذ ًالن يجيييةًًوتعـــزو الباحثـــة

ليي   ًوذليي ًليي ًحرقييىًإلييىًالمسيي  ىًالمطوالم علقييةًبالبتييا ًعلييىًليي مةًالعيياملينًًالأنظميييةًالتعالييية

ً مةًالمهنيييةالمنظمييةًلإجييراءاتًالسيي ًب ييي فرًاللييي اادالكييافيًًالاه ميييامًًليي ًحيي ليجهيياتًالًهييذ ًلأن

ال ييًحينظ ًالعمييلًوحهي  ًبيأمنًولي مةًالميي ظتينًًنًوال  يريعاتًحسيعىًإليىًحيي فرًالقي انيًأنهياًكمياً

كيينًولًعيياملين ًلهيياًالي عييرضًوالأمييراضًالمهنيييةًال يييًًومباولييةًال قليييلًمييينًالإصييياباتًوالبييي الثً
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عًقليةًعيدلًكيال ً,فهناكًعدلًكبيرًمنًالمن أتًمييرًمنًالمعيقاتًال يًحب ىًلونًذل هناكًالكث

المرليييساتًبييالر  ًميينًاه مييامًذاًهيي,ًالل جسيي يةًالإمفانييياتًمديرييية,ًكييذل ًضييعفًًال ت يييشًفيييًكييل

انينًقيً واللي اادًوالةًنظمالأحي ًأوضباًالن اا ًبأنًالجهاتًالخا جيةًب طبييقًالخا جيةًًًًالرقابيية

ًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يلية ًالخاصةًبالس مةًوالصبةًالمهنية

 اادًالليوجي لًع قيةًا حةياطًضيعيتةًبيينًال يًح صلاًإليىًًً(2020ل الةًأب ًخ ي ً)معًًًًواحتقاً

ال يييًً(2020ل الييةً جي ًومنصيي  يًوم سيياحةً) ًكمياًاحتقيياًمييعًألاءًالعيياملينًوالقي انينًوحبسييين

ل اليييةًالمغنييييً ًواحتقييياًأيضيييا ًميييعًوعيييدمًال ييي امه ًبيييالق انينًاىىًإهمييياىًبعيييضًالعميييليييإأظهيييرتً

ًهنياكًع قيةًا حةياطًبيينًفعالييةًإجيراءاتًالسي مةًوالصيبةًالمهنييةًوبييناًأنًال يًبينًً(2006)

ً.ل  امًب طبيقًوح فيرًالأنظمةًوالل اادًوالق انينًالخاصةًبالس مةًوالصبةًالمهنيةالا

ً

التدريب اللاوم وتعزيز الوعي بأهميـة السـلامة والصـحة المهنيـة فـي أمـاكن   ما مستوى   2.1.4

  ؟من وجهة نظر العاملين ي محافظة الخليلت التحويلية فقطاع الصناعا في العمل

يةًوالأوزانًًنبرافاتًالمعياً لطاتًالبسابيةًوالاح ًال خرامًالم ً ًًالثاني ًًالترعيًًلصجابةًعنًالسراى

ًًفيًًًي ًال عيًبأهميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًفيًأماكنًالعملبًال زمًوحعً لمس  ىًال د يالنسبيةًً

كماًه ًم ضدًفيًالجدوىًً ًًمنًوجهةًنظرًالعاملينًًليليةًفيًمبافظةًالخليقطاعًالصناعاتًال بً 

(3 4 )ً

ً
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التـدريب مسـتوى  النسـبية ل  والأووا   لميياريـةية والانحرافات االمتوسطات الحساب(:  3.4جدول  
قطـاع الصـناعات  فـي ية السلامة والصـحة المهنيـة فـي أمـاكن العمـلتعزيز الوعي بأهماللاوم و 

 من وجهة نظر العاملين، مرتبة تناولياً حسب الأهمية فظة الخليلاالتحويلية في مح
رقم  

 الفق ة 
 الفق ة 

المتوسط 

 الحسربي 

ف الانح ا

 رري المعي

الوزن  

 النسبي %

درجة 

 موافقةال

المخاطر   ة الوافية والتنريب ع يمتلك العا لون المعرف 20

 والحوادث المرتبطة بطبيعة عملهم
 كبيرة  73.8 1.11 3.69

 لي  المعرفة بكيفية التعا ل والتصرف في  العا لنى 17

 حالات الطوارئ والخطر
 كبيرة  73.8 1.19 3.69

 الحماية حول أساليبية دورات تنريب  تجري المنشاة 19

 ريوالوقاية    المخاطر تتم بشكل دو
 كبيرة  73.6 1.20 3.68

يتم توفير التنريب المستمر على استخنام  عنات  16

 الطوارئ المتوفرة
  توسطة  73.2 1.25 3.66

لنى العا لي  التنريب الكافي لطرق التحميل والتنزيل   21

 الا نة
 طة  توس 72.4 1.20 3.62

نيثا في الوظيفة بالمخاطر ح هتعيينيتعرف كل عا ل يتم   23

 ة بطبيعة عملهالمرتبط
  توسطة  72.2 1.17 3.61

ثارة اهتمام لإ تحذيرية واضحةيتوفر  لصقات ولوحات   25

 اع قواعن السلا ة والصحة المهنيةعا لي  نحو اتبلا
  توسطة  72.2 1.16 3.61

بالعمل التحاقهم  بلللعا لي  قالمنشاة توضح دائما  18

للحفاظ على صحتهم  ا راعاتهاجب الو الاحتياطات

 لا تهموس

  توسطة  71.8 1.30 3.59

طريقة استخنام الإطفائية في حالة حنوث  تنريبنا على  22

 ن كافيا وشا لا احريق ك
  توسطة  70.6 1.22 3.53

توزع المنشأة  نشورات وكتيبات ارشادية كافية حول   24

 والصحة المهنيةأ ور السلا ة 
 سطة  تو 68.6 1.18 3.43

يز الوعي بأهمية ب اللازم وتعز لمستوى التمريالمرجة الكلية 

 السلا ة والصحة المهنية في أ رك  العمل
  توسطة  72.2 0.83 3.61

 

ال يييد يبًالييي زمًوحع يييي ًالييي عيًبأهمييييةًمسييي  ىً(ًأن4ً 3ح ييييرًالمعطيييياتًالييي ا لةًفييييًالجيييدوىً)

نًمًعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلقطاعًالصناًفيًهنيةًفيًأماكنًالعملالس مةًوالصبةًالم

(ًونسيةةًمئ يية61ً 3كانًم  لطا  ًإذًبل ًالم  ليًالبسابيًللد جيةًالكلييةً)ًًوجهةًنظرًالعاملين

(%72 2)ً ً

(ًقييدًحصييلاًعلييىًأعلييىًل جييةًم افقييةًبالنسييةة17ً 20ً(ًأنًالتقييراتً)4 3وي ضييدًميينًالجييدوىً)

ًفييييًلمةًوالصييبةًالمهنيييةًفيييًأميياكنًالعمييزمًوحع ييي ًاليي عيًبأهميييةًالسيي بًاليي ال ييد يلمسيي  ىً

 ًوقيييدًحمبييي  تًهيييذ ًمييينًوجهيييةًنظيييرًالعييياملينًقطييياعًالصيييناعاتًال ب يلييييةًفييييًمبافظيييةًالخلييييل
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حجييريً( ًو)ييي  ًحيي فيرًال ييد يبًالمسيي مرًعلييىًاليي خدامًمعييداتًالطيي ا  ًالم يي فرةحيي ى:ً)ًتًالتقييرا

ً( اطرًح  ًب فلًلو يًالمخىًألاليبًالبمايةًوال قايةًمنًالمن اةًلو اتًحد يبيةًحً 

ال ييد يبًلمسيي  ىً(ًقييدًحصييلاًعلييىًأقييلًل جيياتًالم افقييةًبالنسييةة22ً 24ًتقييراتً)فيييًحييينًأنًال

قطيياعًالصييناعاتًًفيييًفيييًأميياكنًالعمييلأهميييةًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًباليي زمًوحع ييي ًاليي عيً

ي ي فرً)ً ى: ًوقيدًحمبي  تًهيذ ًالتقيراتًحيلعياملينمينًوجهيةًنظيرًاًال ب يليةًفيًمبافظيةًالخلييل

ينًنبييي ًاحةييياعًق اعيييدًالسييي مةًوالصيييبةًواضيييبةًلإثيييا ةًاه ميييامًالعييياملًملصيييقاتًول حييياتًحبذيريييية

ً. (ل بميلًوال ن يلًالامنة يبًالكافيًلطرقًادًلدىًالعاملينًال ( ًو)المهنية

ــة ختييضًمعييدىًالبيي الثًوهيي ًًفيييًإلييىًحييدًكبيييريسيياعدًال ييد يبًأنًهييذ ًالن يجييةًًوتعــزو الباحث

ىًالإجييراءاتًوالأعميياىً يييرًفًأنًيرشييده ًإليي)يجييبًعلييىًالم ييرً ًينالييبًأكثيييرًالمييي ظتينًالجيييدلً

ليي ًحقيي ًبال ييد يبًوال   يييةًً يةتًالصييناالمن ييآًلييذاًفييإن ًالمب ملييةًبييذ ه ًميينًالمخيياطرويالآمنييةً

أنًًأنييأًيجييبًعليهيياييي ًبال ييفلًالمطليي   ًحًل بقيييقًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًبأهميييةًالسيي مة

 ليىًبيئيةًعمييلًخاليييةًميينفييًالمبافظيةًعًيلعبًلو ًألالييلأنأًًًًعلىًالعملًًح ةعًنظيامًال يد يبً

ً العملًبطريقةًمأم نةل ًمنًخ ىًحد يبًالعاملينًعلىًكيفيةًألاءًوذًالمخاطرً

جييةًا حتيياعًلً ال يييًبينيياًأنًً(2020ل الييةً جيي ًومنصيي  يًوم سيياحةً)واحتقيياًهييذ ًالن يجييةًمييعً

ً ةًوالس مةالدو اتًال د يبيةًفيًمجاىًالصبً اجعًألالاًإلىًضعفًفيًالعملًالخط  ة

ً

فــي محافظــة حويليــة قطــاع الصــناعات الت فــيمخــاطر بيئــة العمــل الحــد مــن مــا مســتوى  2.4

 ظر العاملين؟هة نلخليل من وجا
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النسبيةًًح ًال خرامًالم  لطاتًالبسابيةًوالانبرافاتًالمعيا يةًوالأوزانًًًًالثاني ًًلصجابةًعنًالسراى

بيئةًالعملًًًًالبدًمنلمس  ىًً فيًمبافظةًالخليلًمنًوجهةًيليةًًاعاتًال بً قطاعًالصنًًفيمخاطرً

ً(ً 4 4جدوىً)كماًه ًم ضدًفيًال ًنظرًالعاملين

الحـد مـن مستوى والأووا  النسبية ل الحسابية والانحرافات المييارية  المتوسطات(:  4.4جدول  
، العاملين يل من وجهة نظرفي محافظة الخلقطاع الصناعات التحويلية   فيمخاطر بيئة العمل  

 اً حسب الأهمية.تناولي مرتبة
رقم  

 الفق ة 
 الفق ة 

المتوسط 

 الحسربي 

الانح اف 

 رري المعي

الوزن  

 النسبي %

درجة 

 الموافقة

في حال  لآخرتسمح لنا الادارة بالانتقال     كان  لا 14

 وجود اختلاف في درجات الحرارة
 كبيرة  84.0 0.96 4.20

 كبيرة  81.6 0.98 4.08 وجنت رافعة الشوكية انثناء نقلها بالتثبت البضائع ا 23

شأة والعا لي   يتم اتخاذ الاحتياطات اللاز ة لحماية المن 25

 ق   أخطار الحري فيها
 كبيرة  79.4 0.97 3.97

تجري المنشأة صيانة للكابلات والاسلاك القريبة      2

  صادر الماء والحرارة 
 كبيرة  79.0 0.95 3.95

الجنران، الأبواب، صميم  كان العمل بصورة ا نة )ت تم 15

 النوافذ(
 كبيرة  79.0 1.17 3.95

عمليات   كهربائي احيانا قبلتقوم بفصل المصنر ال 12

 ، والتنظيف، والتعنيلالصيانة
 كبيرة  78.8 0.97 3.94

تجهيزات )الإضاءة، والتهوية، الحرارة، وتقليل  13

 الضوضاء( كافية 
 ة يركب 78.2 0.95 3.91

طرة والمتحركة اثناء وضع  لخا الآلاتيمنع العمل على  7

 التشغيل
 كبيرة  77.6 1.06 3.88

لتقليل  زالة او ان او إنة للح ق هننسية  عي يتم اتباع طر 18

    درجة تركيز المواد الخطرة 
 كبيرة  77.4 1.10 3.87

حيانا بطاقة تعريفية او علا ة دالة على العبوات أ يوجن 10

 ت السلا ة مواد البلاستيكية واوراق ببياناالحاوية لل
 كبيرة  77.4 1.00 3.87

 كبيرة  76.6 0.97 3.83 ابللكووا للأسلاكتقوم المنشأة بالفحص النوري  3

 كبيرة  76.6 1.05 3.83 قوم بتناول الطعام بعن غسل اليني ت 20

تضع المنشأة اللافتات التحذيرية لعمليات الصيانة   5

 للماكنات 
 كبيرة  76.4 0.94 3.82

 كبيرة  76.0 1.27 3.80 طوارئيتوفر  خارج لل 16

نا ع  تستخنم احيانا الممرات الخاصة للعا لي  بعي 9

 الماكينات 
 يرة كب 75.8 0.99 3.79

  لإصلاحتقوم المنشأة باستنعاء الشخص المختص  1

 الاعطال  و لا تقوم بها بنفسها 
 كبيرة  75.2 1.00 3.76

يل، او بس فضفاضة او شعر طوتعمل وانت ترتني  لا  8

 رات  جوه
 كبيرة  74.6 1.01 3.73

ة والعا لي   يتم اتخاذ الاحتياطات اللاز ة لحماية المنشأ 26

 لمواد الخطرة القابلة للاشتعال  أخطار تخزي  افيها  
 كبيرة  74.2 1.30 3.71

 رة كبي 74.0 1.13 3.70 يتم فصل التيار الكهربائي قبل أجراء عمليات الصيانة 4
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رقم  

 الفق ة 
 الفق ة 

المتوسط 

 الحسربي 

الانح اف 

 رري المعي

الوزن  

 النسبي %

درجة 

 الموافقة

لعا لي   لاز ة لحماية المنشأة وايتم اتخاذ الاحتياطات ال 27

القابلة  فيها    أخطار نقل وتناول المواد الخطرة و

 للاشتعال

 بيرة ك 74.0 1.32 3.70

تعمل المنشأة على فحص العِندَْ والماكنات التي تعملون   6

 عليها باستمرار 
  توسطة  73.4 1.04 3.67

او التأكن    الإصابة  الاشتباهيتم حجر العالمي  عنن  17

 بعنوى  رضية
  توسطة  73.2 1.26 3.66

  توسطة  72.6 1.18 3.63 شوكية اثناء عملها يمنع علينا الاقتراب    الرافعة ال  22

تقوم المنشأة بتنريبكم على كيفية قراءة بطاقات التعريف   11

وبيانات السلا ة والصحة المهنية الخاصة بالمواد 

 التي تستخن ونها بالعملالبلاستيكية 

  توسطة  72.4 1.25 3.62

 كان العمل  زود بوسائل كافية لحماية المنشأة   24

في أ اك   واعنادها كافية      اخطار الحريق والعا لي

 العمل

  توسطة  72.0 1.30 3.60

  توسطة  71.8 1.13 3.59 هناك  كان  خصص لتناول الطعام 19

  توسطة  71.8 1.28 3.59 ارتمرباس  المياهيتم تنظيف دورات  21

 كبي ة  76.0 1.09 3.80 لمستوى الحم     خر   بيئة العمل مرجة الكلية لا

ً

قطيياعًًفيييمخيياطرًبيئييةًالعمييلًالبييدًميينًمسيي  ىً(ًأن4ً 4فيييًالجييدوىً)ًلمعطييياتًاليي ا لةرًاح ييي

م  ليييًكييانًكبيييرا  ًإذًبليي ًالًفيييًمبافظييةًالخليييلًميينًوجهييةًنظييرًالعيياملينالصييناعاتًال ب يليييةً

ً ً(0 76(ًونسةةًمئ يةً)%80 3)البدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًس  ىًلكليةًلمالبسابيًللد جةًا

قيييدًحصيييلاًعليييىًأعليييىًل جيييةًم افقيييةًً(25 23ً 14ًاتً)(ًأنًالتقييير4ً 4دوىً)وي ضيييدًمييينًالجييي

فييًمبافظيةًالخلييلًقطياعًالصيناعاتًال ب يلييةًًفيمخاطرًبيئةًالعملًالبدًمنًلمس  ىًًبالنسةةًً

لاًحسييمدًلنيياًالالا ةًبالان قيياىًميينًلتقييراتًحيي ى:ً) ًوقييدًحمبيي  تًهييذ ًامليننظييرًالعيياميينًوجهييةً

ضييااعًاثنيياءًنقلهيياًبالرافعييةًحثبيياًالة( ًو) ة فًفيييًل جيياتًالبييرامفييانًلآخييرًفيييًحيياىًوجيي لًاخيي 

ي  ًاحخاذًالاح ياطياتًال زميةًلبماييةًالمن يأةًوالعياملينًفيهياًمينًأخطيا ً( ًو)ال  كيةًانًوجدتً

ً( البريق

البيدًلمسي  ىًفقيةًبالنسيةةً(ًقدًحصلاًعلىًأقلًل جاتًالم ا24 19ً 21ًفيًحينًأنًالتقراتً)

بافظيييةًالخلييييلًمييينًوجهيييةًنظيييرًمال ب يلييييةًفييييًًقطييياعًالصيييناعاتًًفييييلًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعمييي
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هنيياكًمفييانً( ًو)ييي  ًحنظيييفًلو اتًالميييا ًباليي مرا )ً ًوقييدًحمبيي  تًهييذ ًالتقييراتًحيي ى:العيياملين

من يييأةًوالعييياملينًمييينًاالًكا)ييييةًلبماييييةًالمفيييانًالعميييلًمييي ولًب لييي( ًو)الطعييياممخصييي ًل نييياوىً

ً. (اكنًالعملاخطا ًالبريقًواعدالهاًكا)يةًفيًأم

 ييي فيرًالن يجيييةًإلييىًأنًالمسيييرولينًفيييًقطييياعًالصييناعاتًال ب يلييييةًال  ميي اًبًذ هييًحثـــةالبا وتعــزو

وأحذييييةًأ ًجييلً معييداتًال قايييةًال خصيييةًلبمايييةًالعامييلًمييينًالمخيياطرًمثييلًالنظيييا اتًوواقيييياتًا

 وم بيييييسًالعميييييلًالمناليييييةةً ييييييرًالتضتاضيييييةًلمنيييييعًح يييييابفهاًميييييعًالأجييييي اءًالم بركييييييةً  مةالسييييي

ً حنطبقًعليهاًمعاييرًالس مةحديثةًوًًلهذ ًالصناعاتًأصةباًً ية بلبنيةًالاًأن ًكماًللآلاتً

الاح ييييرامًالنسييييبيًال يييييًأظهييييرتًن ااجهيييياًً(2019ل الييييةًعيييي ًالييييدينً)واحتقيييياًهييييذ ًالن يجييييةًمييييعً

 ,Jerieل الةًجيريً)واخ لتاًمعًً نةًبمنظ مةًالمعاييرًالم ةعةوال قايةًمقاً اءاتًالس مةًجرًلإ

ً. ثينًلاًح مله ًمعاييرًل مةًوصبةًمهنيةًمنالةةةبأنًالمإلىًال يًح صلاًً(2012

ً

من جهة والحد من مخاطر  المهنية   والصحة السلامة إجراءاتبين  تباطيةهل توجد علاقة ار  3.4

 ؟ ة الخليلقطاع الصناعات التحويلية في محافظ  في من جهة أخرى  العمل ةبيئ 

ًً:ضيةًالصتريةًالآحيةلصجابةًعنًالسراىًالثال  ًح ًحب يلأًإلىًالترً

لـة إحصـائية عنـد مسـتوى لا توجد علاقـة ارتباطيـة تات دلا لى: الفرضية الصفرية الأو   .1.3.4

 ئـة العمـل فـير بيمخـاطالحـد مـن المهنية و  والصحة إجراءات السلامة( بين α≤0.05الدلالة  

 ل.يلية في محافظة الخليقطاع الصناعات التحو 

(Pearson Correlationً خدمًمعاميلًا حةيياطًبيرلي نً)لتبي ًالترضييةًالصيتريةًالأولييى ًالي

قطيياعًًمخيياطرًبيئييةًالعمييلًفيييالبييدًميينًالمهنيييةًوًًوالصييبةًةإجييراءاتًالسيي ملإيجييالًالع قييةًبييينً

ً( 4 5كماًه ًواضدًمنًخ ىًالجدوىً)ً الصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليل
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ــين(:  بــين نتــائج معامــل ارتبــاط بيرســو  للعلاقــة 5.4جــدول    والصــحة إجــراءات الســلامة ب
  يلية في محافظة الخليلقطاع الصناعات التحو  لعمل فيبيئة امخاطر الحد من المهنية و 

الدّلالة   قيمة  ر(  العلاقات 
 الإحصائيّة

مرحةطةًيعاتًوالل اادًوالأنظمةًالالال  امًبالق انينًوال  رً
ًس مةًوالصبةًالمهنيةًفيًأماكنًالعملبال

 0.000 **0.711ًالعملًًالبدًمنًمخاطرًبيئة

عيًبأهميةًالس مةًوالصبةًًال د يبًال زمًوحع ي ًالً 
ًفيًأماكنًالعملًالمهنيةً

 0.000 **0.769ًالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملً

 0.000 **0.767ًالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًًلكليةًإجراءاتًالس مةًوالصبةًالمهنيةًا
 ( ≥ 0.01** دالّة إحصائيّاً عند مستوى الدّلالة  

مًبيييالق انينًالال ييي اًعاميييلًالا حةييياطًللع قيييةًبيييين(ًأنًم4 5ح ييييرًالمعطيييياتًالييي ا لةًفييييًالجيييدوىً)

 مييينًجهييية لوال  يييريعاتًواللييي اادًوالأنظميييةًالمرحةطيييةًبالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًفييييًأمييياكنًالعمييي

( ًوهييذا000ً 0(ًبدلاليةًإحصيياايةً)711 0بليي ً)ًميينًجهيةًأخييرىًالبيدًميينًمخيياطرًبيئيةًالعمييلًو

ةًإحصيياايً ييي والليي اادًالال يي امًبييالق انينًوال  ييريعاتًينًا ًبييدىًعلييىًوجيي لًع قييةًطرليييةًم جةييةًلاليي 

بيئيةًًالبيدًمينًمخياطرومينًجهيةً والأنظمةًالمرحةطةًبالس مةًوالصبةًالمهنيةًفييًأمياكنًالعميل

لليي اادًبييالق انينًوال  ييريعاتًواعيياملينًىًأنييأًكلميياًزالًال يي امًالميينًجهييةًأخييرى ًمميياًيييدىًعلييًالعمييل

نًمخيياطرًبيئييةً ًكلميياًزالًالبييدًمييةًفيييًأميياكنًالعمييلةًبالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييوالأنظمييةًالمرحةطيي

ً ًالعمل ًوالعفسًصبيد

ةًوالصيبةًالمهنييًالي عيًبأهمييةًالسي مةًال يد يبًالي زمًوحع يي وبل ًمعاملًالا حةاطًللع قةًبينًً

(ًبدلالييية769ً 0)ًهيييةًأخيييرىًالبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًمييينًجو مييينًجهييية فييييًأمييياكنًالعميييل

ال د يبًالي زمًةًإحصااي ا ًبينًىًعلىًوج لًع قةًطرليةًم جةةًلالً ( ًوهذاًيد000ً 0إحصاايةً)

البدًمنًمخاطرًبيئةًو منًجهة لوحع ي ًال عيًبأهميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًفيًأماكنًالعم

لييديه ًوحع ييي ًاليي عيً ًملينللعيياال ييد يبًاليي زمًإذًي ضييدًبأنييأًكلميياًزالً ًميينًجهييةًأخييرىًالعمييلً
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ً البيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلكلمييياًزالً  المهنييييةًفييييًأمييياكنًالعميييلبأهمييييةًالسييي مةًوالصيييبةً

ًوالعفسًصبيد ً

 جهةًنم الصبةًالمهنيةًفيًأماكنًالعملمةًوًالس ًإجراءاتًكماًبل ًمعاملًالا حةاطًللع قةًبينً

( ًوهيذاًييدى000ً 0ةً)لاليةًإحصيااي(ًبد767ً 0)ًالبدًمنًمخياطرًبيئيةًالعميلًمينًجهيةًأخيرىًو

السي مةًوالصيبةًالمهنييةًفييًأمياكنًًراءاتًإجيرليةًم جةةًلال ةًإحصااي ا ًبيينًعلىًوج لًع قةًط

ًإجراءاتًإذًي ضدًبأنأًكلماًزالتً ًىًالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًمنًجهةًأخرًو  منًجهة العمل

والعفيييسًً بيئيييةًالعميييلمخييياطرًًالبيييدًمييينكلمييياًزالً   مةًوالصيييبةًالمهنييييةًفييييًأمييياكنًالعميييللسيييا

ب جي لًالترضييةًالبديليةًال ييًحقيرًًحقبيلرفضًالترضييةًالصيتريةًالأوليى ًوًصبيد ًوبهذ ًالن يجةًح

ًإجيييراءاتًالسييي مة(ًبيييينα≤0.05ًع قيييةًا حةاطييييةًذاتًللاليييةًإحصييياايةًعنيييدًمسييي  ىًالدلاليييةً)

لييييةًفييييًمبافظيييةًقطييياعًالصيييناعاتًال ب يًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًفييييالبيييدًمييينًةًوًهنييييالمًوالصيييبة

ً الخليل

هذ ًالن يجةًإلىًأنأًكلماًزالًالال  امًبإجراءاتًالس مةًوالصبةًالمهنيةًمنًخ ىًًالباحثة زووتع

بًالعاملينًالجيدلًعليىًالآلاتًوحي عي ه ًيً دًالال  امًبالأنظمةًوالل اادًوالق انين ًكذل ًمنًخ ىًح

وثًحدًيلًمنًوق عًإصاباتًعملًأوًب فلًمنالبًح ىًمخاطرًالعمل ًفإنًذل ًيرليًإلىًال قل

ًك ا ثًفيًالعملًحرليًإلىًحالاتًوفاةًلةعضًالعاملين 

ع قيييةًإيجابييييةًبيييينًًوجيي لًال يييًح صييلاًإلييىًً(2020ل الييةًأبيي ًخ ييي ً)احتقيياًهييذ ًالن يجييةًمييعً

ل اليةًالمغنييً ًواحتقياًأيضيا ًميعًمعداتًال قايةًال خصيةًوحبسينًألاءًالعاملينًوالي خدامًًرفً حي

قييةًا حةيياطًبييينًفعاليييةًإجييراءاتًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةً عًوجيي لًال يييًح صييلاًإلييىًً(2006)

ً.وبينًالال  امًب طبيقًوح فيرًالأنظمةًوالل اادًوالق انينًالخاصةًبالس مةًوالصبةًالمهنية

ً
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خاطر بيئة العمل في قطاع لحد من مسلامة والصحة المهنية في اهل  وجد أثر لتطبيق ال  4.4

 ت التحويلية في محافظة الخليل؟الصناعا

ًة:لصجابةًعنًالسراىًالرابع ًح ًحب يلأًإلىًالترضيةًالصتريةًالآحي

دلالـــة . الفرضـــية الصـــفرية الثانيـــة: لا  وجـــد أثـــر تو دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى ال1.4.4

(α≤0.05) ــة فــي الحــد مــن مخــ لامة والصــحةلتطبيــق الســ ــة العمــل فــي قطــاع المهني اطر بيئ

 التحويلية في محافظة الخليل.  الصناعات

الانبيييدا  ًحييي ًقًحبلييييلًقبيييلًحطبييييلتبيي ًالترضييييةًالصيييتريةًالثانيييية ًالييي خدمًحبلييييلًالانبيييدا  ًوً

لاف راضييياتًحبلييييلًالانبيييدا ًوذلييي ًمييينًأجيييلًضيييمانًم ءميييةًالبيانييياتًًإجيييراءًبعيييضًالاخ بييييا اتً

اطًعيياىًٍبييينًالم غيييراتًعلييقًبيياف راضًضييرو ةًعييدمًوجيي لًا حةييال ييالي:ً)يميياًي ًوذلييي ًعليييىًالنبييي 

 Variance ًاينبيييإجراءًمعاميييلًحيييضخ ًال بيييًةالةاحثييًاًقامييMulti-Collinearityً"اًالمسيي قلة

Inflation Factor- VIFً اًواخ ةييا ًال ةيياينًالمسييم حًبييأ "Toleranceًميينًًلكييلًم غيييير

ً(ًي ضدًذل :4 6 ًوالجدوىً)المس قلةالم غيراتً

 لمسموح به ومعامل الالتواءالتبا ن والتبا ن ااختبار معامل تضخ  (: 6.4جدول  

 المتغي 
التبري  المسموح 

 Toleranceبه 

م   عر ل تقيي

 ( VIF) التبيرن 

 عر ل الالتواء  

Skewness 

والأنظمــة ائح واللــو الالتــزام بــالقوانين والتشــريعات 
فــي أمــاكن ســلامة والصــحة المهنيــة المرتبطــة بال

 ملالع

0.310 3.22 0.54 

الددوعي بأهميددة السددلا ة زم وتعزيددز  التمريب اللا

 والصحة المهنية في أ رك  العمل
0.312 3.29 0.48 

 ((0.05  المسموح به أقل  د  )( وكرنت قيمة التبري10( للمتغي  يتجروز )VIFإذا كدرن  عر دل تدضخم التبري  )  ليالارتبر  عر)

وح راوحًً(10كاناًأقلًمنً)ً(ًلجميعًالم غيراتVIFًةًأنًقيمةً)(ًإليىًأنًقيم4 6ي يرًالجدوىً)
يييراتًكانيياًالم غًلجميييعToleranceً"( ًكميياًأنًقيمييةًال ةيياينًالمسييم حًبييأًا29 3-22 3بييينً)

لاًح جيييدًم ييييفلةًًإنييييأً( ًليييذل ًيمفيييينًالقييي ى312 0-310 0(ًوح ييييراوحًبيييييينً)05 0أكبيييرًمييييينً)
امييييلًالال ييييي اءً غيييييراتًالمسيييي قلة ًكمييييياًأنًقيمييييةًمعاىًٍبييييييينًالمح علييييقًب جييييي لًا حةيييياطًعييييًحجيجييييية
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(Skewness(ًًلجمييييعًم غييييراتًالد اليييةًكانييياًأقيييلًميييين)ًوليييذل ًيمفييينًالقييي ىًبأنيييأًلاًح جييي1)ًد
 .الد الةًم فلةًحجيجيةًح علقًبال  زيعًالطبيعييًلبيانياتً

نيـة فـي السـلامة والصـحة المهأبعـاد تطبيـق ر المتعـدد لأثـ لانحـداراليل حت(: نتائج 7.4جدول  
 محافظة الخليلفي قطاع الصناعات التحويلية في  الحد من مخاطر بيئة العمل

 B المتغي ات المستقلة
الخطأ  

 المعيرري 
Beta 

)ت( قيمة 

 لمحسوبةا

 ستوى 

الملالة 

 الإحصرئية

 .Sig قيمة ف 

 *0.000  10.886 0.110 1.196 المقمار الثربت 

302.67 *0.000 

رت  الالتزام برلقواني  والتش يع 

رلسلا ة  واللوائح والأنظمة الم تبطة ب

 العمل والصحة المهنية في أ رك 

0.213 0.052 4.107  0.000* 

وعي بأهمية  التمريب اللازم وتعزيز ال

ة المهنية في أ رك  السلا ة والصح

 العمل

0.510 0.050 10.106  0.002* 

 0.606م المعمل= عر ل التحمي 0.608 عر ل التحميم= 0.780 عر ل الارتبر  = 

 (α≥ 0.05لة  اً عند مستوى دلا * دالة إحصائي  
ً(فحييي ًبلغيياً)ً  ذم(ًي بييينًثةيياتًصيي حيةًالنميي7.4ميينًخيي ىًالن يياا ًاليي ا لةًفيييًالجييدوىً)

وهييً ( 05 0)الدلاليةًًوهييًأقيلًمينًمسي  ىً(000ً 0)وبجيميةًاح مالييةً(67ً 302)المبسي بةً
ًحنبريأًمرحتعة ًًعلىًقد ةحدىً

الال يي امًبييالق انينًوال  ييريعاتً)ًالمسيي قلةًأنًالم غيييراتً(4ً 7بيانيياتًاليي ا لةًفيييًالجييدوىً)وح يييرًال

ال ييد يبًاليي زمًوحع ييي ً ًلصييبةًالمهنيييةًفيييًأميياكنًالعمييلوالليي اادًوالأنظمييةًالمرحةطييةًبالسيي مةًوا

البيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةً(ًحيييرثرًفييييً)بةًالمهنييييةًفييييًأمييياكنًالعميييلالييي عيًبأهمييييةًالسييي مةًوالصييي

 107ً 4ال ييييًبلغييياًلهيييذ ًالم غييييراتًعليييىًال رحييييبً)ًبةبسيييً المً(ًاليييي نالا ًإلييييىًقييييي ً)ت(ميييلالع

( ًوأن05ً 0)ًعنييدًمسيي  ىًللالييةً(96 1)ًيييةالجدولًقيمييةً)ت( ًال يييًهيييًأكبييرًميينً(106 10

نظمييةًالمرحةطييةًبالسيي مةًوالصييبةًادًوالأوال  ييريعاتًوالليي اًالال يي امًبييالق انينالم غيييراتًالمسيي قلةً)

 ًاليي عيًبأهميييةًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًفيييً زمًوحع يييال ييد يبًاليي ًهنيييةًفيييًأميياكنًالعمييلالم

طرًبيئيةًالعميلً%(ًمنًال غيرًفيًالبدًمنًمخيا6 60(ًحساه ًفيًحتسيرًماًنسب أً)أماكنًالعمل
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%(ًمييين6ً 60)ع( ًأيًأنًفظيييةًالخلييييلً)الم غييييرًال يييابفييييًقطييياعًالصيييناعاتًال ب يلييييةًفييييًمبا

ً ىًالع قةًالخطيةًال الية:ير ًمنًخ(ًح ًحتسلبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملاال غيرًفيً)

Y = 1.196 + (0.213)X1 + (0.510)X2  

ًرًبيئةًالعملالبدًمنًمخاط=Yًحي :ً

X1ً=لسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًفييييًالال ييي امًبيييالق انينًوال  يييريعاتًواللييي اادًوالأنظميييةًالمرحةطيييةًبا

ًأماكنًالعمل

X2ً=ًع ي ًال عيًبأهميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًفيًأماكنًالعملال د يبًال زمًوح

ريةًالثانييييةًوقبييي ىً(ًفإنيييأًيييي  ً فيييضًالترضييييةًالصيييت4 7وبنييياء ًعليييىًالن ييياا ًالييي ا لةًفييييًجيييدوىً)

ًأثييييرًذوًللالييييةًإحصيييياايةًعنييييدًمسيييي  ىًالدلالييييةالترضيييييةًالبديلييييةًال يييييًحيييين ًعلييييىًأنييييأ:ًي جييييدً

(α≤0.05)ًفيييييًالبييييدًميييينًمخيييياطرًبيئييييةًالعمييييلًفيييييًقطيييياعًًل طبيييييقًالسيييي مةًوالصييييبةًالمهنييييية

ًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليل 

هيييذ ًالن يجيييةًإليييىًأنًالنسيييةةًالكبييييرةًال ييييًأثيييرتًبهييياًإجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًًوتعـــزو الباحثـــة

رًبيئةًالعمل ًح يرًإلىًأنًالال ي امًبمعياييرًالصيبةًوالسي مةًالمهنييةًخاطالمهنيةًفيًالبدًمنًم

بضرو ةًالال  امًبال عليمياتًوالن يراتًال  ع ييةً ًحقدي ًال د يبًال زمًللعاملين ًوح عي همنًخ ىًً

ًال يًحنبهه ًمنًالأخطا ًكلًذل ًيرثرًب فلًمةاشرًفيًالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعمل 

إلىًوج لًال يًح صلاًً(Wahba et al., 2014ل الةًوهةةًونخرونً)معًواحتقاًهذ ًالن يجةً

ءًالسيي مةًال نظيميييةًلييدىًالعينييةًلاصيياايةًلل ييد يبًعلييىًمما ليياتًالسيي مةًفيييًأأثييرًذوًللالييةًإح

وجييي لًأثيييرًذوًللاليييةًال يييًبينيياًن ااجهيياًً(2020ل الييةًأبيي ًخ ييي ً)واحتقيياًأيضييا ًمييعًً.المةب ثيية

ً والس مةًالمهنيةًفيًحبسينًألاءًالعاملينًالأمينيدًإحصياايةًل طبييقًق اع

ً
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جــات المبحــوثين حــول اجــراءات ر دة إحصــائية بــين متوســطات هــل توجــد فــروق تات دلالــ 5.4

ة فــي الســلامة والصــحة المهنيــة والحــد مــن مخــاطر بيئــة العمــل فــي قطــاع الصــناعات التحويليــ

العلمــي، طبيعـة العمـل، عـدد ســنوات الجـنس، العمـر، المؤهـل  لمت)يــرات محافظـة الخليـل تعـزى 

شـأة، المواصـفة م، الموقـ  الج)رافـي للمنالخبرة في عملك الحالي، عـدد سـاعات العمـل فـي اليـو 

 ؟(المطبقة في المنشأة، الشكل القانوني للمنشأة

ً(ًالآحية:11-3وانبثقًعنأًالترضياتًمنً)

ــة: لا 1.5.4 ــة إحصــائتوجــ الفرضــية الصــفرية الثالث ــة د فــروق تات دلال ــد مســتوى الدلال ية عن
(0.05 ≤ ) مة والصحة المهنيـة والحـددرجات المبحوثين حول اجراءات السلا بين متوسطات 

ــي محافظــ ــة ف ــي قطــاع الصــناعات التحويلي ــة العمــل ف ــزى مــن مخــاطر بيئ ــل تع لمت)يــر  ة الخلي
ً الجنس
-Independent)ًينييياتًالمسييي قلةللعًاخ ةيييا ً)ت(الييي خدمًًريةًالأوليييى الترضييييةًالصيييتًلتبيييً 

Sample T-Testً)مةًل جيياتًالمةبيي ثينًحيي ىًاجييراءاتًالسييم  لييطاتًبييينًلتييروقًلإيجييالًا 

بافظةًالخليلًبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًموالصبةًالمهنيةًوال

ً لم غيرًالجنسًحع ىً

فـروق لللتعـرف علـى ا( Independent- Sample T-Test  ت( تبـار ئج اخ( نتـا8.4جـدول  
خـاطر في متوسطات درجـات المبحـوثين حـول اجـراءات السـلامة والصـحة المهنيـة والحـد مـن م

   =لمت)يــر الجــنس.  ع الصــناعات التحويليــة فــي محافظــة الخليــل تعــزى بيئــة العمــل فــي قطــا
393) 

 التك ارات الجنس  المتغي 
المتوسط 

 سربي الح

الانح اف 

 المعيرري 

قيمة ت 

 حسوبةالم

 الملالة الإحصرئية

 المحسوبة

الالتزام برلقواني   

والتش يعرت واللوائح  

والأنظمة الم تبطة برلسلا ة  

  والصحة المهنية في أ رك

 العمل

 0.79 3.56 256 ذكر

0.623 0.533 

 0.82 3.62 137 أنثى
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 التك ارات الجنس  المتغي 
المتوسط 

 سربي الح

الانح اف 

 المعيرري 

قيمة ت 

 حسوبةالم

 الملالة الإحصرئية

 المحسوبة

التمريب اللازم وتعزيز  

 ة  الوعي بأهمية السلا

والصحة المهنية في أ رك  

 العمل

 0.82 3.60 256 ذكر

0.269 0.788 
 0.85 3.63 137 أنثى

إج اءات السلا ة والصحة 

 المهنية الكلية

 0.77 3.58 256 ذكر

0.498 0.618 
 0.80 3.62 137 أنثى

 الحم     خر   بيئة العمل

 0.72 3.78 256 ذكر

0.753 0.452 
 0.76 3.84 137 أنثى

 391(، درجات الحرية = 0.05ياً عند مستوى دللة )(، * دالة إحصائ0.01لة )* *دالة إحصائياً عند مستوى دل 

 2.58 = (  0.01ولية عند مستوى دللة )ة )ت( الجد ، قيم1.96  = ( 0.05لة )قيمة )ت( الجدولية عند مستوى دل 

وقًذاتًللالةًإحصاايةًً(ًإلىًعدمًوج لًفر4ً 8ح يرًالن اا ًكماًه ًم ضدًفيًالجدوىً)

فيًقطاعًًًًاجراءاتًالس مةًوالصبةًالمهنية جةًالكليةًًفيًالدً  ( ≥ 0.05) دلالةًًعندًمس  ىًال

ذاتًللالةً ًحظهرًفروقًًالجنس ًكذل ًلحةعا ًلم غيرًًًًةًالخليلالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظ

المرحةطةًبالس مةًوالصبةًالال  امًبالق انينًوال  ريعاتًوالل اادًوالأنظمةًًإحصاايةًفيًمجاليً)

ًً العملالمهنية أماكنً وًفيً فيًًال د ي ً المهنيةً والصبةً الس مةً بأهميةً ال عيً وحع ي ً ال زمً بً

ًجراءاتًالس مةًوالصبةًالمهنيةلإجةًالكليةًًقي ً)ت(ًالمبس بةًللدً ًً( ًحي ًكاناًأماكنًالعمل

منًقيمةً)ت(ًالجدوليةً(ًوهذ ًالجي ًأصغر498ًً 0 269ًً 0 623ًً 0علىًال رحيبً)ًًوأبعالها

ًهاً يرًلالةًإحصاايا ً (ًوجميع05 0س  ىًللالةً)(ًعندًم96 1)

فيًم  لطاتً  ( ≥ 0.05)عندًمس  ىًالدلالةًًوقًذاتًللالةًإحصاايةًًرًكماًل ًحظهرًف

فيًمبافظةًالخليلًمنًوجهةًنظرًًًًنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةدًمالب

(ً(ًوهيًأصغرًمنًقيمةً)ت0.753ً ًحي ًبلغاً)ت(ًالمبس بةً)الجنسًحةعا ًلم غيرًًًًالعاملين

( )1.96الجدوليةً للالةً مس  ىً عندً ً)0.05(ً الإحصاايةً الدلالةً قيمةً وبلغاً وهيًًً(0.00( ً

ًرًلالةًإحصاايا  ًوبهذ ًالن يجةًحقبلًالترضيةًالصتريةًالثالثة (ًو ي0.05أصغرًمنً)
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هذ ًالن يجةًبأنًالعاملينًمنًك ًالجنسينًيعمل نًفيًنتسًظروفًالعمل ًحي ًًًوتفسر الباحثة

ًً عليه  الس حطبقً شروطً ًًنتسً نتسها ًًمة بهاً يعمل نً ال يً العملً بيئةً فإنً بال اليً المهنية ً

فروقًوالمخ حظهرً ل ً لذاً نتسهاً أيضا ً هيً لهاً ي عرض نً ال يً ح ىًًبًًاطرً المةب ثينً ن اءً ينً

مبافظةً فيً ال ب يليةً الصناعاتً قطاعً فيً العملً بيئةً مخاطرً منً والبدً المهنيةً الس مةً

ًالخليل 

وج لًفروقًلالةًإحصااياًحةعا ًًال يًح صلاًإلىًًًً(2009)ًًال ل الةًليجةًمعًًواخ لتاًهذ ًالن 

ًً الصبةًوالس مةًالمهنيةدًلجنسًلصالدًالذك  ًفيًمدىًال  امًالعاملينًب طبيقًق اعلم غيرًا

ــد مســتوى افــروق توجــد  الفرضــية الصــفرية الرابعــة: لا 2.5.4 ــة إحصــائية عن ــة تات دلال لدلال
(0.05 ≤ ) درجات المبحوثين حول اجراءات السلامة والصحة المهنيـة والحـد  تبين متوسطا

ً لمت)ير العمر ت التحويلية في محافظة الخليل تعزى ل في قطاع الصناعامن مخاطر بيئة العم

الرابعة  الصتريةً الترضيةً ال خدامًًًًلتب ً اح ً والًاالم  لطاتً المعيا يةًلبسابيةً نبرافاتً

ل جاتًالمةب ثينًًًًم  لطاتً(ًللتروقًفيOne Way Anovaًًةا ًحبليلًال ةاينًالأحاليً)اخ وً

ال والصبةً الس مةً اجراءاتً مخح ىً منً والبدً الصناعاتًمهنيةً قطاعً فيً العملً بيئةً اطرً

حعً  الخليلً العمرًًىًال ب يليةًفيًمبافظةً اللم غيرً ( 4ً 9)وىًًاجدً ًوذل ًكماًه ًم ضدًفيً

(10 4 )ً

درجات المبحـوثين بية والانحرافـات الميياريـة لـبين الأعـداد والمتوسـطات الحسـا(:  9.4جدول  
يئـة العمـل فـي قطـاع الصــناعات والحـد مــن مخـاطر ب حـول اجـراءات السـلامة والصـحة المهنيـة

 (393لمت)ير العمر   = التحويلية في محافظة الخليل تعزى 
 العمد  العم  المتغي 

المتوسط 

 الحسربي 

الانح اف 

 المعيرري 

رت  الالتزام برلقواني  والتش يع 

واللوائح والأنظمة الم تبطة 

برلسلا ة والصحة المهنية في 

 أ رك  العمل

 0.73 3.85 78 سنة  25أقل    

 0.74 3.78 93 سنة  30أقل     إلى 25   

 0.87 3.44 119 سنة  35إلى أقل     30   

 0.74 3.37 103 سنة فأكثر 35

 0.80 3.58 393 المجمو 
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 العمد  العم  المتغي 
المتوسط 

 الحسربي 

الانح اف 

 المعيرري 

  التمريب اللازم وتعزيز الوعي

بأهمية السلا ة والصحة المهنية 

 في أ رك  العمل

 0.65 3.92 78 سنة  25أقل    

 0.75 3.88 93 سنة  30أقل     إلى 25   

 0.88 3.45 119 سنة  35إلى أقل     30   

 0.80 3.32 103 سنة فأكثر 35

 0.83 3.61 393 المجمو 

 إج اءات السلا ة والصحة

 المهنية الكلية

 0.66 3.88 78 ة سن 25أقل    

 0.72 3.82 93 سنة  30أقل     إلى 25   

 0.83 3.45 119 نة س 35إلى أقل     30   

 0.73 3.35 103 سنة فأكثر 35

 0.78 3.59 393 المجمو 

الحم     خر   بيئة العمل في 

 ويلية قطر  الصنرعرت التح

 0.77 3.91 78 سنة  25أقل    

 0.76 3.95 93 سنة  30أقل     إلى 25   

 0.73 3.74 119 سنة  35إلى أقل     30   

 0.64 3.65 103 سنة فأكثر 35

 0.73 3.80 393 المجمو 

(ًوجيي لًفييروقًظاهريييةًبييينًالم  لييطاتًالبسييابيةًلييد جاتًالمةبيي ثين4ً 9ي ضييدًميينًالجييدوىً)

عاتًاطرًبيئيييةًالعمييلًفييييًقطييياعًالصيييناالسييي مةًوالصييبةًالمهنييييةًوالبيييدًميينًمخيييحيي ىًاجيييراءاتً

خدمًاخ ةييا ًال ب يليييةًفيييًمبافظييةًالخليييلًحعيي ىًلم غيييرًالعميير ًولل بقييقًميينًللالييةًالتييروقًاليي 

ً(:4 10( ًكماًه ًم ضدًفيًالجدوىً)One Way Anovaال ةاينًالأحاليً)حبليلً

ــا 10.4جــدول   ــل التب ــار تحلي ــائج اختب ــى( للتعــرف عOne Way Anova  ن الأحــادي( نت  ل
لمبحـوثين حـول اجـراءات السـلامة والصـحة المهنيـة والحـد مـن درجـات امتوسطات  لفروق في  ا

لمت)يــر العمــر.  يــة فــي محافظــة الخليــل تعــزى الصــناعات التحويل مخــاطر بيئــة العمــل فــي قطــاع
 =  393) 

  صمر التبري   المتغي 
 جمو  

 الم بعرت

درجرت  

 الح ية

سط  تو

 الم بعرت

قيمة ف  

 المحسوبة

ة الملال

الإحصرئية 

 المحسوبة

ام برلقواني   الالتز

والتش يعرت واللوائح  

والأنظمة الم تبطة  

برلسلا ة والصحة 

أ رك   المهنية في

 العمل

 5.295 3 15.886 موعات المجبي  

8.699** 0.000 
 0.609 389 236.796 داخل المجموعات

  392 252.682 المجموع 

التمريب اللازم وتعزيز  

ية السلا ة  الوعي بأهم

 والصحة المهنية في

 8.737 3 26.212 بي  المجموعات 
14.077** 0.000 

 0.621 389 241.451 داخل المجموعات
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  صمر التبري   المتغي 
 جمو  

 الم بعرت

درجرت  

 الح ية

سط  تو

 الم بعرت

قيمة ف  

 المحسوبة

ة الملال

الإحصرئية 

 المحسوبة

  392 267.663 المجموع  أ رك  العمل

إج اءات السلا ة  

 والصحة المهنية الكلية

 6.560 3 19.680 بي  المجموعات 

 0.560 389 217.743 داخل المجموعات 0.000 **11.720

  392 237.423 المجموع 

الحم     خر   بيئة 

العمل في قطر   

 الصنرعرت التحويلية

 1.974 3 5.921 بي  المجموعات 

 0.526 389 204.738 داخل المجموعات 0.011 *3.750

  392 210.659 المجموع 

 ( 0.05ستوى دللة )* دالة إحصائياً عند م  (. 0.01لة ) ** دالة إحصائياً عند مستوى دل 

(ًوجيي لًفييروقًذاتًللالييةًإحصيياايةًعنييد4ً 10ىًالن يياا ًالم ضييبةًفيييًالجييدوىً)ي ضييدًميينًخيي 

ًتً ًوفييًمجيالالإجيراءاتًالسي مةًوالصيبةًالمهنييةكلييةًًالد جيةًالفييًً(α≤0 05ًلالةً)مس  ىًالدً

ل يد يبًالي زمًا ًةًوالصبةًالمهنيةًفييًأمياكنًالعميلال د يبًال زمًوحع ي ًال عيًبأهميةًالس م)

ًفيًقطياعًالصيناعاتًال ب يليية(ًأهميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًفيًأماكنًالعملوحع ي ًال عيًب

للد جييةًًالمبسيي بةً ًحييي ًبلغيياًقييي ًالدلالييةًالإحصيياايةالعمييريييرًلم غًحةعيياً افظييةًالخليييلًفيييًمب

(ًولالية05ً 0مينً)ًوهييًأصيغر ً(000 0حهاً)ومجالاًلإجراءاتًالس مةًوالصبةًالمهنيةالكليةًً

ًًإحصااي ا 

(α≤0.05ً)ذاتًللاليةًإحصياايةًعنييدًمسي  ىًالدلالييةً(ًوجي لًفييروق4ً 10مينًالجييدوىً)وي ضيدً

فيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًًفيًالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملب ثينًًل جاتًالمةً  لطاتًبينًم

الإحصيييياايةًالمبسيييي بةًًلم غيييييرًالعميييير ًحييييي ًبلغيييياًقيمييييةًالدلالييييةًفيييييًمبافظييييةًالخليييييلًحعيييي ىً

ً(ًولالةًإحصاايا  05ً 0ىًالدلالةً)(ًوهيًأصغرًمنًمس ً 011 0)

وحقبلًالترضيةًالبديلةًال ييًحقيرًب جي لًفيروقًذاتًوبهذ ًالن يجةًحرفضًالترضيةًالصتريةًالرابعةً

ل جاتًالمةبي ثينًحي ىًاجيراءاتًًبينًم  لطاتً(α≤0.05ً)ًللالةًإحصاايةًعندًمس  ىًالدلالة
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قطييياعًالصيييناعاتًال ب يلييييةًفييييًوالبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًفييييًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةً

ًًلم غيرًالعمر ًالخليلًحع ىًمبافظةً

الثناايةًالةعديةًللتروق ًكمياًًللمقا نات (Scheffeشيفيأً)روقًال خدمًاخ ةا ًًولإيجالًمصد ًالت

ً( 4 11ه ًواضدًمنًخ ىًالجدوىً)

بـــين  ( للمقارنـــات الثنائيـــة البعديـــة للفـــروق Scheffe(: نتـــائج اختبـــار شـــي يه  11.4جـــدول  
ر بيئـة والحـد مـن مخـاطجراءات السـلامة والصـحة المهنيـة درجات المبحوثين حول امتوسطات  

 لمت)ير العمر في قطاع الصناعات التحويلية في محافظة الخليل تعزى العمل 

 المقررنرت  المجرل 
 المتوسط

 الحسربي 

   25 

إلى أقل  

   30 

 سنة

   30 

إلى أقل  

   35 

 سنة

سنة  35

 فأكث  

برلقواني   الالتزام 

والتش يعرت واللوائح  

نظمة الم تبطة  والأ

برلسلا ة والصحة المهنية 

 رك  العملفي أ 

 *0.48 *0.40 0.07 3.85 سنة  25أقل    

 *0.41 *0.33  3.78 سنة  30إلى أقل     25   

 0.07   3.44 سنة  35لى أقل    إ 30   

    3.37 سنة فأكثر 35

التمريب اللازم وتعزيز  

بأهمية السلا ة   الوعي

أ رك  والصحة المهنية في 

 العمل

 *0.60 *0.47 0.04 3.92 سنة  25أقل    

 *0.56 *0.43  3.88 سنة  30إلى أقل     25   

 0.13   3.45 سنة  35إلى أقل     30   

    3.32 ثرسنة فأك 35

إج اءات السلا ة والصحة 

 المهنية الكلية

 *0.53 *0.43 0.06 3.88 سنة  25أقل    

 *0.47 *0.37  3.82 سنة  30إلى أقل     25   

 0.10   3.45 سنة  35إلى أقل     30   

   ------ 3.35 سنة فأكثر 35

 الحم     خر   بيئة العمل

 0.26 0.16 0.04 3.91 سنة  25أقل    

 0.31* 0.21  3.95 سنة  30إلى أقل     25   

 0.10   3.74 سنة  35إلى أقل     30   

    3.65 سنة فأكثر 35

ً

م  لييييطاتًإلييييىًأنًالتييييروقًفيييييًً(4 11وفييييقًالجييييدوىً)ًمقا نيييياتًالثناايييييةًالةعديييييةح يييييرًال

ليييةًفيييًل جيياتًالمةبيي ثينًحيي ىًاجييراءاتًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًفيييًقطيياعًالصييناعاتًال ب ي

لكلييييةً ًظهيييرتًفييييًإجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًالم غييييرًالعميييرًمبافظيييةًالخلييييلًحعييي ىً

إلييىًأقييلًميين25ًًليينة(ًًأوً)ميين25ًًينًالييذينًأعمييا ه ً)أقييلًميينًبييً ًوقييدًكانيياًالتييروقًومجالاحهيا
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لينةًفيأكثر(ًمين35ًًلينة(ًأوً)35ًإلىًأقلًمين30ًًلنة(ًمنًجهةًوبينًالذينًأعما ه ً)من30ًًً

لينة(ًاليذين30ًًإلىًأقيلًمين25ًًلنة(ًًأوً)من25ًًرى ًلصالدًالذينًأعما ه ً)أقلًمنًجهةًأخ

ًيه ًأعلى إجراءاتًالس مةًوالصبةًالمهنيةًلدًًكاناً

  ليطاتًل جياتًالمةبي ثينًحي ىًالبيدًمينًمخياطرًأماًبالنسيةةًللتيروقًال ييًظهيرتًفييًم

لييينة(ًوبيييينًاليييذين35ًًمييينًإليييىًأقيييل25ًًبيئيييةًالعميييل ًفكانييياًالتيييروقًبيييينًاليييذينًأعميييا ه ً)مييينً

لينة(ًاليذينًكيانًالبيد35ًًمينًإلىًأقل25ًًلنةًفأكثر(ًلصالدًالذينًأعما ه ً)من35ًًًأعما ه ً)

ً ًأعلى بيئةًالعملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًلديهًمنًمخاطر

يف ني اًقيدًحلقي اًًلينة(35ًأقيلًمينًىًإلي25ً)مينًهذ ًالن يجةًإلىًأنًالتئيةًالعمرييةًًًوتعزو الباحثة

ًحييد يةاتًحيي ىًكيفيييةًمجابهييةًالمخيياطرًفيييًالعمييل ًكميياًيفيي نًلييديه ًخبييرةًكا)يييةًفيييًال عامييلًمييع

زمًفييًكيفييةًالأخطا  ًكماًأنه ًأصيةدًليديه ًالمعرفيةًوالي عيًالي اتًًالآلاتًوالمعداتًالبديثةًذً

ًحجنبًح الثًالعملًال يًيمفنًح شيهاًأثناءًالعمل 

توجــد فـروق تات دلالـة إحصــائية عنـد مسـتوى الدلالــة  الفرضـية الصـفرية الخامسـة: لا 3.5.4
(0.05 ≤ ) حول اجراءات السلامة والصحة المهنيـة والحـد درجات المبحوثين  بين متوسطات

لمت)يـر المؤهـل  ة في محافظة الخليل تعزى التحويلي من مخاطر بيئة العمل في قطاع الصناعات
ً العلمي

الم  ليييطاتًالبسيييابيةًوالانبرافييياتًالمعيا ييييةًحييي ًالييي خدامًًلتبييي ًالترضييييةًالصيييتريةًالخامسييية 

ل جياتًالمةبي ثينًًم  ليطاتً(ًللتروقًفيOne Way Anovaًال ةاينًالأحاليً)اخ ةا ًحبليلًوً

رًبيئيييةًالعمييلًفييييًقطييياعًالصيييناعاتًدًميينًمخييياطحيي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصييبةًالمهنييييةًوالبييي

وىًا ًوذليي ًكميياًهيي ًم ضييدًفيييًالجييدًلم غيييرًالمرهييلًالعلميييًال ب يليييةًفيييًمبافظييةًالخليييلًحعيي ىً

(12 4(ً )13 4 )ً
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درجات المبحـوثين بية والانحرافات المييارية لـبين الأعداد والمتوسطات الحسا(:  12.4جدول  
مخـاطر بيئـة العمـل فـي قطـاع الصــناعات  والحـد مــن حـول اجـراءات السـلامة والصـحة المهنيـة

 (393لمت)ير المؤهل العلمي   = التحويلية في محافظة الخليل تعزى 
 العمد  المؤهل العلمي المتغي 

المتوسط 

 الحسربي 

نح اف الا

 المعيرري 

لقواني  والتش يعرت  الالتزام بر

واللوائح والأنظمة الم تبطة 

برلسلا ة والصحة المهنية في 

   العملأ رك

 0.87 3.61 109 قل    ثانويةأ

 0.80 3.63 85 ثانوية عا ة

 0.80 3.51 96 دبلوم

 0.75 3.59 103 بكالوريوس فأعلى

 0.80 3.58 393 المجمو 

لازم وتعزيز الوعي  التمريب ال

لا ة والصحة المهنية بأهمية الس

 في أ رك  العمل

 0.89 3.57 109 أقل    ثانوية

 0.88 3.60 85 ثانوية عا ة

 0.82 3.60 96 دبلوم

 0.73 3.67 103 بكالوريوس فأعلى

 0.83 3.61 393 المجمو 

إج اءات السلا ة والصحة 

 المهنية الكلية

 0.83 3.59 109 أقل    ثانوية

 0.81 3.62 85 ثانوية عا ة

 0.78 3.55 96 دبلوم

 0.70 3.62 103 بكالوريوس فأعلى

 0.78 3.59 393 المجمو 

م     خر   بيئة العمل في الح

 قطر  الصنرعرت التحويلية 

 0.75 3.80 109 أقل    ثانوية

 0.73 3.75 85 ثانوية عا ة

 0.74 3.80 96 دبلوم

 0.71 3.84 103 بكالوريوس فأعلى

 0.73 3.80 393 المجمو 

 ثينًجاتًالمةبيي(ًوجيي لًفييروقًظاهريييةًبييينًالم  لييطاتًالبسييابيةًلييدً 4 12ي ضييدًميينًالجييدوىً)

حيي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصييبةًالمهنييييةًوالبيييدًميينًمخييياطرًبيئيييةًالعمييلًفييييًقطييياعًالصيييناعاتً

قييقًميينًللالييةًالتييروقًاليي خدمً ًولل بالمرهييلًالعلميييال ب يليييةًفيييًمبافظييةًالخليييلًحعيي ىًلم غيييرً

ً(:4 13( ًكماًه ًم ضدًفيًالجدوىً)One Way Anova ةا ًحبليلًال ةاينًالأحاليً)اخ
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ــا ن الأحــادي( 13.4ل  جــدو ــل التب ــار تحلي ــائج اختب ــىOne Way Anova  نت  ( للتعــرف عل
درجـات المبحـوثين حـول اجـراءات السـلامة والصـحة المهنيـة والحـد مـن متوسطات  لفروق في  ا

لمت)يــر العمــر.  عات التحويليــة فــي محافظــة الخليــل تعــزى اطر بيئــة العمــل فــي قطــاع الصــنامخــ
 =  393) 

 ي   صمر التبر المتغي 
 جمو  

 الم بعرت

درجرت  

 الح ية

 توسط 

 الم بعرت

قيمة ف  

 المحسوبة

الملالة 

الإحصرئية 

 المحسوبة

الالتزام برلقواني   

والتش يعرت واللوائح  

والأنظمة الم تبطة  

لا ة والصحة برلس

 العمل  المهنية في أ رك 

 0.224 3 0.671 بي  المجموعات 

 0.648 389 252.011 داخل المجموعات 0.792 0.345

  392 252.682 المجموع 

التمريب اللازم وتعزيز  

الوعي بأهمية السلا ة  

والصحة المهنية في 

 أ رك  العمل

 0.173 3 0.520 بي  المجموعات 

 0.687 389 267.143 ل المجموعاتداخ 0.860 0.252

  392 267.663 المجموع 

إج اءات السلا ة  

 والصحة المهنية الكلية

 0.099 3 0.298 وعات بي  المجم

 0.610 389 237.125 داخل المجموعات 0.921 0.163

  392 237.423 المجموع 

الحم     خر   بيئة 

العمل في قطر   

 الصنرعرت التحويلية

 0.111 3 0.334 لمجموعات بي  ا

 0.541 389 210.325 داخل المجموعات 0.892 0.206

  392 210.659 المجموع 

ً  ** دالة   ( 0.05* دالة إحصائياً عند مستوى دللة )  (. 0.01عند مستوى دللة )  إحصائيا

ًوجيي لًفييروقًذاتًللالييةًإحصيياايةعييدمً(4ً 13ي ضييدًميينًخيي ىًالن يياا ًالم ضييبةًفيييًالجييدوىً)

 ًوفييييًلإجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةفييييًالد جيييةًالكلييييةً(α≤0 05ًعنيييدًمسييي  ىًالدلاليييةً)

 ً عيًبأهمييييةًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًفييييًأمييياكنًالعميييلوحع يييي ًاليييال يييد يبًالييي زمً)ًتًمجيييالا

فييييًقطييياعً(ًال يييد يبًالييي زمًوحع يييي ًالييي عيًبأهمييييةًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًفييييًأمييياكنًالعميييل

 ًحييي ًبلغيياًقييي ًالدلالييةًالمرهييلًالعلميييعييا ًلم غيييرًحةفيييًمبافظييةًالخليييلًًل ب يليييةالصييناعاتًا

حهياًعليىًال رحييبًومجالاًاتًالسي مةًوالصيبةًالمهنييةلإجيراءييةًًللد جيةًالكلًًالمبس بةًًالإحصااية

ًًلالةًإحصااي ا  يرً(ًو05ً 0منً)ًوهيًأكبر ً(921 0 860ً 0 792ً 0)
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مسييييي  ىًالدلاليييييةًذاتًللاليييييةًإحصييييياايةًعنيييييدًفييييروقًً(ًعيييييدمًوجييييي ل4ً 13وي ضييييدًمييييينًالجيييييدوىً)

(α≤0.05ً)ًًفييييًقطييياعًلفييييًالبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعميييل جييياتًالمةبييي ثينًًبيييينًم  ليييطات

لم غييرًالمرهيلًالعلميي ًحيي ًبلغياًقيميةًالدلاليةًًًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظيةًالخلييلًحعي ىً

ً(ًو يرًلالةًإحصاايا  05ً 0(ًوهيًأكبرًمنًمس  ىًالدلالةً)892 0الإحصاايةًالمبس بةً)

اايةًذ ًالن يجييةًحقبييلًالترضيييةًالصييتريةًالخامسييةًال يييًحقييرًبعييدمًوجيي لًفييروقًذاتًللالييةًإحصييوبهيي

ل جيييياتًالمةبيييي ثينًحيييي ىًاجييييراءاتًالسيييي مةًًبييييينًم  لييييطاتً(α≤0.05ً)ًمسيييي  ىًالدلالييييةعنييييدً

مبافظةًالخليلًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًوالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًوالصبةًالمهنيةً

ًًمرهلًالعلمي لم غيرًالًحع ىً

 يليةًيعمل نًفيًنتسًبيئيةًنًالعاملينًفيًقطاعًالصناعاتًال بىًأهذ ًالن يجةًإلًًوتعزو الباحثة

يًالعميييلًلاًيع ميييدًعليييىًفيييًالعميييل ًوفييييًنتيييسًالظيييروفًالمهنيييية ًبال ييياليًفيييإنًحعرضيييه ًللخطييير

زميةًفيهياًضيمنًأخذًاح ياطاتًالس مةًال مره حه ًالعلمية ًوإنماًعلىًالبنيةًال ب يةًللمصانعًوً

تًالمةبيي ثينًحيي ىًالسيي مةًة ًبال يياليًليي ًحظهييرًفييروقًفيييًإجابيياهنيييالمعيياييرًالم ةعييةًللسيي مةًالم

ييةًفييًمبافظيةًالخلييلًحسيبًيلالمهنيةًوالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعميلًفييًقطياعًالصيناعاتًال بً 

ًم غيرًالمرهلًالعلمي 

ً

الدلالــة لـة إحصـائية عنـد مسـتوى توجـد فــروق تات دلا  الفرضـية الصـفرية السادسـة: لا 4.5.4
(0.05 ≤ ) ات السلامة والصحة المهنيـة والحـد درجات المبحوثين حول اجراء بين متوسطات

لمت)يـر طبيعـة  ظة الخليـل تعـزى من مخاطر بيئة العمل في قطاع الصناعات التحويلية في محاف
ً العمل

ييييةًةًوالانبرافييياتًالمعياً الم  ليييطاتًالبسيييابيحييي ًالييي خدامًًلتبييي ًالترضييييةًالصيييتريةًالساللييية 

ل جياتًالمةبي ثينًًم  ليطاتًفيً(ًللتروقOne Way Anovaًاخ ةا ًحبليلًال ةاينًالأحاليً)وً
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لًفييييًقطييياعًالصيييناعاتًحيي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصييبةًالمهنييييةًوالبيييدًميينًمخييياطرًبيئيييةًالعميي

وىًاجييدً ًوذليي ًكميياًهيي ًم ضييدًفيييًاللم غيييرًطبيعييةًالعمييلًال ب يليييةًفيييًمبافظييةًالخليييلًحعيي ىً

(14 4(ً )15 4 )ً

درجات المبحـوثين ات المييارية لـ(:  بين الأعداد والمتوسطات الحسابية والانحراف14.4جدول  
لعمـل فـي قطـاع الصــناعات حـول اجـراءات السـلامة والصـحة المهنيـة والحـد مــن مخـاطر بيئـة ا

 (393لمت)ير طبيعة العمل   = التحويلية في محافظة الخليل تعزى 
 العمد  ة العمل بيع المتغي 

 المتوسط

 الحسربي 

الانح اف 

 المعيرري 

ت  الالتزام برلقواني  والتش يعر

واللوائح والأنظمة الم تبطة 

برلسلا ة والصحة المهنية في 

 أ رك  العمل

 0.83 3.35 171 عا ل

 0.72 3.75 85 إداري 

 0.75 3.77 137 فني

 0.80 3.58 393 المجمو 

ي  التمريب اللازم وتعزيز الوع

حة المهنية بأهمية السلا ة والص

 في أ رك  العمل

 0.88 3.37 171 عا ل

 0.73 3.72 85 إداري 

 0.74 3.84 137 فني

 0.83 3.61 393 المجمو 

إج اءات السلا ة والصحة 

 الكليةالمهنية 

 0.81 3.36 171 عا ل

 0.66 3.74 85 إداري 

 0.72 3.80 137 فني

 0.78 3.59 393 المجمو 

مل في لحم     خر   بيئة العا

 قطر  الصنرعرت التحويلية 

 0.72 3.66 171 عا ل

 0.74 3.85 85 إداري 

 0.72 3.95 137 فني

 0.73 3.80 393 المجمو 

فييروقًظاهريييةًبييينًالم  لييطاتًالبسييابيةًلييد جاتًالمةبيي ثينً(ًوجيي ل4ً 14ي ضييدًميينًالجييدوىً)

يًقطييياعًالصيييناعاتًميينًمخييياطرًبيئيييةًالعمييلًفيييحيي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصييبةًالمهنييييةًوالبيييدً

 ًولل بقييقًميينًللالييةًالتييروقًاليي خدمًبيعييةًالعمييلطال ب يليييةًفيييًمبافظييةًالخليييلًحعيي ىًلم غيييرً

ً(:4 15( ًكماًه ًم ضدًفيًالجدوىً)One Way Anovaاخ ةا ًحبليلًال ةاينًالأحاليً)
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ــا ن الأحــادي15.4جــدول   ــل التب ــار تحلي ــائج اختب ــىOne Way Anova  ( نت  ( للتعــرف عل
مهنيـة والحـد مـن درجـات المبحـوثين حـول اجـراءات السـلامة والصـحة المتوسطات  في  لفروق  ا

ر طبيعــة لمت)يــ مخــاطر بيئــة العمــل فــي قطــاع الصــناعات التحويليــة فــي محافظــة الخليــل تعــزى 
 (393العمل.   = 

  صمر التبري   المتغي 
 جمو  

 الم بعرت

درجرت  

 الح ية

 توسط 

 الم بعرت

ف  قيمة 

 المحسوبة

الملالة 

حصرئية الإ

 المحسوبة

الالتزام برلقواني   

  والتش يعرت واللوائح

والأنظمة الم تبطة  

برلسلا ة والصحة 

المهنية في أ رك  

 العمل

 8.322 2 16.644 بي  المجموعات 

13.750** 0.000 
 0.605 390 236.038 داخل المجموعات

  392 252.682 المجموع 

وتعزيز    التمريب اللازم

السلا ة  الوعي بأهمية 

والصحة المهنية في 

 أ رك  العمل

 9.317 2 18.635 بي  المجموعات 

 0.639 390 249.028 داخل المجموعات 0.000 **14.592

  392 267.663 المجموع 

إج اءات السلا ة  

 والصحة المهنية الكلية

 8.658 2 17.315 بي  المجموعات 

 0.564 390 220.108 لمجموعاتداخل ا  0.000 **15.340

  392 237.423 المجموع 

الحم     خر   بيئة 

مل في قطر   الع

 الصنرعرت التحويلية

 3.312 2 6.624 بي  المجموعات 

 0.523 390 204.034 اتداخل المجموع 0.002 **6.331

  392 210.659 المجموع 

 ( 0.05وى دللة )دالة إحصائياً عند مست *    (. 0.01** دالة إحصائياً عند مستوى دللة ) 

(ًوجيي لًفييروقًذاتًللالييةًإحصيياايةًعنييد4ً 15ي ضييدًميينًخيي ىًالن يياا ًالم ضييبةًفيييًالجييدوىً)

ًتً ًوفييًمجيالاالسي مةًوالصيبةًالمهنييةًًلإجيراءاتًفييًالد جيةًالكلييةًً(α≤0 05ًمس  ىًالدلالةً)

د يبًالي زمًال ي ًةًفييًأمياكنًالعميلال د يبًال زمًوحع ي ًال عيًبأهميةًالس مةًوالصبةًالمهني)

ًفيًقطياعًالصيناعاتًال ب يليية(ًيًأماكنًالعملوحع ي ًال عيًبأهميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًف

ًالمبسييي بةًييي ًبلغييياًقييي ًالدلاليييةًالإحصييااية ًحطبيعييةًالعميييلحةعييا ًلم غييييرًفيييًمبافظييةًالخلييييلً
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نًمييييًوهيييييًأصييييغر ً(000 0اً)حهييييومجالاًلإجييييراءاتًالسيييي مةًوالصييييبةًالمهنيييييةللد جييييةًالكليييييةً

ًً(ًولالةًإحصااي ا 05 0)

(α≤0.05ً)ذاتًللاليةًإحصياايةًعنييدًمسي  ىًالدلالييةًوقً(ًوجي لًفيير4ً 15وي ضيدًمينًالجييدوىً)

فيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًًمخاطرًبيئةًالعملًًفيًالبدًمنل جاتًالمةب ثينًًًبينًم  لطاتً

اايةًالمبسيي بةًغياًقيمييةًالدلالييةًالإحصييلم غييرًطبيعييةًالعمييل ًحييي ًبلًفييًمبافظييةًالخليييلًحعيي ىً

ًلالةًإحصاايا  ً(ًو05ً 0(ًوهيًأصغرًمنًمس  ىًالدلالةً)002 0)

حقييرًب جيي لًفييروقًوبهييذ ًالن يجييةًحييرفضًالترضيييةًالصييتريةًالساللييةًوحقبييلًالترضيييةًالبديلييةًال يييً

ل جييياتًالمةبييي ثينًحييي ىًًبيييينًم  ليييطاتً(α≤0.05ً)ًذاتًللاليييةًإحصييياايةًعنيييدًمسييي  ىًالدلالييية

 يلييةًقطياعًالصيناعاتًال بوالبيدًمينًمخياطرًبيئيةًالعميلًفييًالمهنيةًًجراءاتًالس مةًوالصبةا

ًًلم غيرًطبيعةًالعمل ًفيًمبافظةًالخليلًحع ىً

الثناايةًالةعديةًللتروق ًكمياًًللمقا نات (Scheffeيأً)شيفولإيجالًمصد ًالتروقًال خدمًاخ ةا ًً

ً( 4 16ه ًواضدًمنًخ ىًالجدوىً)

بـــين ( للمقارنـــات الثنائيـــة البعديـــة للفـــروق Scheffe  (: نتـــائج اختبـــار شـــي يه16.4جـــدول  
والحـد مـن مخـاطر بيئـة درجات المبحوثين حول اجراءات السـلامة والصـحة المهنيـة   متوسطات

 لمت)ير طبيعة العمل الصناعات التحويلية في محافظة الخليل تعزى في قطاع العمل 
 المقررنرت  المجرل 

المتوسط 

 الحسربي 
 فني إداري

رلقواني  والتش يعرت واللوائح  الالتزام ب

والصحة المهنية والأنظمة الم تبطة برلسلا ة 

 في أ رك  العمل

 *0.42 0.40* 3.35 عامل
 0.02  3.75 إداري 
   3.77 فني 

لتمريب اللازم وتعزيز الوعي بأهمية السلا ة  ا

 والصحة المهنية في أ رك  العمل

 *0.47 0.36* 3.37 عامل
 0.12  3.72 إداري 
   3.84 فني 

 إج اءات السلا ة والصحة المهنية الكلية

 *0.44 0.38* 3.36 عامل
 0.06  3.74 إداري 
   3.80 فني 

 0.29* 0.19 3.66 عامل الحم     خر   بيئة العمل
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 المقررنرت  المجرل 
المتوسط 

 الحسربي 
 فني إداري

 0.10  3.85 إداري 
   3.95 فني 

ً

لييييطاتًم ً إلييييىًأنًالتييييروقًفيييييًً(4 16وفييييقًالجييييدوىً)ًح يييييرًالمقا نيييياتًالثناايييييةًالةعدييييية

فيييًقطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًفيييًل جيياتًالمةبيي ثينًحيي ىًاجييراءاتًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةً

لسي مةًوالصيبةًالمهنييةًالكلييةً ًظهرتًفيًإجراءاتًالم غيرًطبيعةًالعملًًمبافظةًالخليلًحع ىً

التنيي(ًمينًجهيةًأخيرى ًبيينً)العاميل(ًمينًجهيةًوبيينً)الإلا ي(ًو)ً ًوقيدًكانياًالتيروقًومجالاحهيا

ًةًالمهنيةًلديه ًأعلى صالدً)الإلا ي(ًو)التني(ًالذينًكاناًإجراءاتًالس مةًوالصبل

مينًمخياطرًًأماًبالنسيةةًللتيروقًال ييًظهيرتًفييًم  ليطاتًل جياتًالمةبي ثينًحي ىًالبيدً

لتنيي(ًبيئةًالعملًحع ىًلم غيرًطبيعةًالعمل ًفكاناًالتروقًبينً)العامل(ًوبينً)التني(ًلصالدً)ا

ًنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًلديأًأعلى الذيًكانًالبدًم

ذلييي ًإلييىًأنًالإلا يييينًلاًي عرضييي نًلمخيياطرًبيئييةًالعميييلًبيينتسًل جييةًالعاميييل ًًوتعــزو الباحثــة

هييي ًفييييًالغاليييبًيفييي نًمف بيييي ًعليييىًعفيييسًالعاميييلًاليييذيًي عاميييلًب يييفلًمةاشيييرًميييعًالآلاتًملفع

لًمييينًخييي ىًلعمييي ًالتنييييينًاليييذينًيفييي نًليييديه ًمعرفيييةًكا)ييييةًبمخييياطرًاوي عيييرضًلنخطيييا  ًكيييذل

لاتًوكيفيةًال عاملًمعهاًبد جةًحر)ييةًعاليية ًليذاًفيإنًالتيروقًكانياًلصيالدًمعرف ه ًبخط  ةًالآ

ًن ييالإلا يينًوالتن

ال ييًبينياًً(Cezar-Vaz, et al., 2012ل الةًليي ا ًفيازًونخيرونً)اخ لتاًهذ ًالن يجةًمعً

ةًنظييييره ًفييييإنًهييييذ ًوجهييييينًلييييديه ًحصيييي  اتًواضييييبةًعيييينًالمخيييياطرًالمهنيييييةًوببسييييبًأنًالعييييام

ً.ةطةًبالب الثًالمهنيةًال يًي عرض نًلهاًبسببًخط  ةًطبيعةًبيئةًعمله المخاطرًمرح

ً
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توجــد فــروق تات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــة  الفرضــية الصــفرية الســابعة: لا 5.5.4
(0.05 ≤ ) مبحوثين حول اجراءات السلامة والصحة المهنيـة والحـد درجات ال بين متوسطات

لمت)يـر سـنوات  تحويلية في محافظة الخليل تعزى الصناعات المن مخاطر بيئة العمل في قطاع  
ً الخبرة في العمل

الم  ليييطاتًالبسيييابيةًوالانبرافييياتًالمعيا ييييةًحييي ًالييي خدامًًلتبييي ًالترضييييةًالصيييتريةًالسيييابعة 

ل جياتًالمةبي ثينًًم  ليطاتً(ًللتروقًفيOne Way Anovaًاليً)اخ ةا ًحبليلًال ةاينًالأحوً

والبيييدًميينًمخييياطرًبيئيييةًالعمييلًفييييًقطييياعًالصيييناعاتًًصييبةًالمهنييييةحيي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوال

 ًوذلي ًكمياًهي ًم ضيدًفييًلم غييرًلين اتًالخبيرةًفييًالعميلًًال ب يليةًفيًمبافظيةًالخلييلًحعي ىً

ً( 4 18)( 4ً 17)وىًًاالجدً

درجات المبحـوثين الأعداد والمتوسطات الحسابية والانحرافات المييارية لـ(:  بين  17.4جدول  
الصـحة المهنيـة والحـد مــن مخـاطر بيئـة العمـل فـي قطـاع الصــناعات ت السـلامة و حـول اجـراءا

 (393لمت)ير سنوات الخبرة في العمل   = التحويلية في محافظة الخليل تعزى 
 العمد  خب ة في العمل سنوات ال المتغي 

ط المتوس

 الحسربي 

الانح اف 

 المعيرري 

الالتزام برلقواني  والتش يعرت  

الم تبطة واللوائح والأنظمة 

لسلا ة والصحة المهنية في بر

 أ رك  العمل

 0.81 3.36 121 سنوات فأقل 5

 0.83 3.53 147 ( سنوات 6-10   )

 0.69 3.86 125 سنوات  10أكثر    

 0.80 3.58 393 المجمو 

وتعزيز الوعي    التمريب اللازم

بأهمية السلا ة والصحة المهنية 

 في أ رك  العمل

 0.82 3.26 121 سنوات فأقل 5

 0.82 3.59 147 ( سنوات 6-10   )

 0.68 3.98 125 سنوات  10أكثر    

 0.83 3.61 393 المجمو 

إج اءات السلا ة والصحة 

 المهنية الكلية

 0.76 3.32 121 سنوات فأقل 5

 0.80 3.55 147 ات ( سنو6-10   )

 0.66 3.91 125 سنوات  10أكثر    

 0.78 3.59 393 المجمو 

بيئة العمل في  حم     خر  ال

 قطر  الصنرعرت التحويلية 

 0.73 3.60 121 سنوات فأقل 5

 0.69 3.79 147 ( سنوات 6-10   )

 0.73 4.01 125 سنوات  10أكثر    

 0.73 3.80 393 المجمو 

(ًوجيي لًفييروقًظاهريييةًبييينًالم  لييطاتًالبسييابيةًلييد جاتًالمةبيي ثين4ً 17وىً)ي ضييدًميينًالجييدً

الصييبةًالمهنييييةًوالبيييدًميينًمخييياطرًبيئيييةًالعمييلًفييييًقطييياعًالصيييناعاتًتًالسييي مةًوًحيي ىًاجيييراءا
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ً ًولل بقيقًمينًللاليةًالتيروقًلين اتًالخبيرةًفييًالعميلال ب يليةًفيًمبافظيةًالخلييلًحعي ىًلم غييرً

( ًكميياًهيي ًم ضييدًفيييًالجييدوىOne Way Anovaًينًالأحيياليً)الي خدمًاخ ةييا ًحبليييلًال ةييا

(18 4:)ً

ــار تحلنتــائج  :(18.4جــدول    ( للتعــرف علــىOne Way Anova  يــل التبــا ن الأحــادياختب
درجـات المبحـوثين حـول اجـراءات السـلامة والصـحة المهنيـة والحـد مـن متوسطات  لفروق في  ا

لمت)يــر ســنوات  ي محافظــة الخليــل تعــزى ي قطــاع الصــناعات التحويليــة فــمخــاطر بيئــة العمــل فــ
 (393الخبرة في العمل.   = 

 ري   صمر التب المتغي 
 جمو  

 الم بعرت

درجرت  

 الح ية

 توسط 

 الم بعرت

قيمة ف  

 المحسوبة

الملالة 

الإحصرئية 

 المحسوبة

الالتزام برلقواني   

والتش يعرت واللوائح  

والأنظمة الم تبطة  

لا ة والصحة برلس

  المهنية في أ رك

 العمل

 7.940 2 15.881 بي  المجموعات 

13.077** 0.000 
 0.607 390 236.802 داخل المجموعات

  392 252.682 المجموع 

التمريب اللازم وتعزيز  

الوعي بأهمية السلا ة  

والصحة المهنية في 

 أ رك  العمل

 16.029 2 32.059 بي  المجموعات 

 0.604 390 235.604 داخل المجموعات 0.000 **26.534

  392 267.663 المجموع 

إج اءات السلا ة  

 والصحة المهنية الكلية

 10.798 2 21.596 وعات بي  المجم

 0.553 390 215.827 داخل المجموعات 0.000 **19.512

  392 237.423 المجموع 

الحم     خر   بيئة 

العمل في قطر   

 لتحويليةالصنرعرت ا

 5.055 2 10.110 بي  المجموعات 

 0.514 390 200.549 داخل المجموعات 0.000 **9.830

  392 210.659 المجموع 

 ( 0.05* دالة إحصائياً عند مستوى دللة )  (. 0.01** دالة إحصائياً عند مستوى دللة ) 

للالييةًإحصيياايةًعنييدً(ًوجيي لًفييروقًذات4ً 18ي ضييدًميينًخيي ىًالن يياا ًالم ضييبةًفيييًالجييدوىً)

ًتً ًوفييًمجيالالإجيراءاتًالسي مةًوالصيبةًالمهنييةفييًالد جيةًالكلييةًً(α≤0 05ًلالةً)مس  ىًالدً

ال يد يبًالي زمً ًزمًوحع ي ًال عيًبأهميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًفييًأمياكنًالعميلل د يبًال ا)
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ًاعًالصيناعاتًال ب يلييةفيًقطي(ًوحع ي ًال عيًبأهميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًفيًأماكنًالعمل

ًة ًحييي ًبلغيياًقييي ًالدلالييةًالإحصيياايليين اتًالخبييرةًفيييًالعمييلحةعييا ًلم غيييرًافظييةًالخليييلًفيييًمب

ًوهيييًأصييغر ً(000 0حهيياً)ومجالاًلإجييراءاتًالسيي مةًوالصيبةًالمهنيييةللد جييةًالكليييةًًالمبسي بة

ًً(ًولالةًإحصااي ا 05 0منً)

(α≤0.05ً)ةًليةًإحصياايةًعنييدًمسي  ىًالدلالييذاتًللا(ًوجي لًفييروق4ً 18وي ضيدًمينًالجييدوىً)

ب يليةًصناعاتًال فيًقطاعًالًفيًالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملل جاتًالمةب ثينًًًبينًم  لطاتً

لم غييرًلين اتًالخبيرةًفييًالعميل ًحيي ًبلغياًقيميةًالدلاليةًالإحصياايةًًًفيًمبافظةًالخليلًحعي ىً

ًلالةًإحصاايا  ً(ًو05ً 0(ًوهيًأصغرًمنًمس  ىًالدلالةً)000 0المبس بةً)

ًجةًحرفضًالترضيةًالصتريةًالسابعةًوحقبلًالترضيةًالبديلةًال يًحقرًب ج لًفروقًذاتًوبهذ ًالن ي

ل جاتًالمةبي ثينًحي ىًاجيراءاتًًبينًم  لطاتً(α≤0.05ً)ًاايةًعندًمس  ىًالدلالةللالةًإحص

 يلييييةًفييييًقطييياعًالصيييناعاتًال بوالبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًفييييًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةً

ًًلم غيرًلن اتًالخبرةًفيًالعمل ًمبافظةًالخليلًحع ىً

الثناايةًالةعديةًللتروق ًكمياًً ناتللمقا (Scheffeشيفيأً)ولإيجالًمصد ًالتروقًال خدمًاخ ةا ًً

ً( 4 19ه ًواضدًمنًخ ىًالجدوىً)

ين بـــ( للمقارنـــات الثنائيـــة البعديـــة للفـــروق Scheffe(: نتـــائج اختبـــار شـــي يه  19.4جـــدول  
والحـد مـن مخـاطر بيئـة حول اجراءات السـلامة والصـحة المهنيـة درجات المبحوثين  متوسطات  

 لمت)ير سنوات الخبرة في محافظة الخليل تعزى  التحويلية في قطاع الصناعاتالعمل 
 المقررنرت  المجرل 

المتوسط 

 الحسربي 

(   6-10  )

 سنوات

 10أكث     

 سنوات

للوائح  الالتزام برلقواني  والتش يعرت وا

لسلا ة والصحة المهنية والأنظمة الم تبطة بر

 في أ رك  العمل

 *0.50 0.17 3.36 سنوات فأقل 5

 *0.32  3.53 سنوات  (6-10   )

   3.86 سنوات  10أكثر    

التمريب اللازم وتعزيز الوعي بأهمية السلا ة  

 والصحة المهنية في أ رك  العمل

 *0.72 0.33* 3.26 سنوات فأقل 5

 *0.39  3.59 ( سنوات 6-10  ) 

   3.98 سنوات  10أكثر    
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 المقررنرت  المجرل 
المتوسط 

 الحسربي 

(   6-10  )

 سنوات

 10أكث     

 سنوات

 إج اءات السلا ة والصحة المهنية الكلية

 *0.59 0.24* 3.32 سنوات فأقل 5

 *0.35  3.55 ( سنوات 6-10   )

   3.91 سنوات  10أكثر    

 الحم     خر   بيئة العمل

 0.40* 0.18 3.60 سنوات فأقل 5

 0.22*  3.79 ( سنوات 6-10   )

   4.01 سنوات  10أكثر    

ً

 لييييطاتًم إلييييىًأنًالتييييروقًفيييييًً(4 19وفييييقًالجييييدوىً)ًح يييييرًالمقا نيييياتًالثناايييييةًالةعدييييية

تًالمةبيي ثينًحيي ىًاجييراءاتًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًفيييًقطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًفيييًل جييا

اجيراءاتًالسيي مةًفييً ًفقيدًكانيياًالتيروقًلم غييرًليين اتًالخبيرةًفييًالعميلًمبافظيةًالخلييلًحعي ىً

ليين اتًفأقييل(ًميينًجهييةًوبييينًالييذين5ًًبييينًالييذينًليين اتًخبييرحه ًفيييًالعمييلً) ًلمهنيييةوالصييبةًا

لين ات(ًمينًجهيةًأخيرى ًلصيالد10ًًلن ات(ًو)أكثرًمين10ًًً-6يًالعملً)منًًتًخبرحه ًفلن ا

ليين ات( ًوظهييرتًفييروق10ًًليين ات(ًو)أكثييرًميين10ًً-6الييذينًليين اتًخبييرحه ًفيييًالعمييلً)ميينً

ليين ات( 10ًًليين ات(ًوالييذينًليين اتًخبييرحه ً)أكثييرًميين10ًً-6الييذينًليين اتًخبييرحه ًميينً)ًبييين

اجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًفييييًقطييياعًليييذينًكانييياًلييين ات(ًا10ًلصيييالدً)الأكثيييرًمييينً

ًأعلى ًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليل

لبيدًمينًمخياطرًأماًبالنسيةةًللتيروقًال ييًظهيرتًفييًم  ليطاتًل جياتًالمةبي ثينًحي ىًا

ىًلم غييرًلين اتًالخبيرةًفييًالعميل ًفكانياًالتيروقًبيينًاليذينًلين اتًخبيرحه ًفييًبيئةًالعملًحعيً 

(ًلن اتًمنًجهيةًوبيينًاليذينًلين اتًخبيرحه ًفييًالعميلً)أكثير10ً-6أقل(ًو)لن اتًف5ًً)العملًً

( ًلين ات10ًًلن ات(ًمنًجهةًأخرى ًلصالدًالذينًلن اتًخبرحه ًفيًالعملً)أكثرًمن10ًًًمنًً

ًبيئةًالعملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًلديه ًأعلى الذينًكانًالبدًمنًمخاطرً

لىًأنًالعاملينًأصبا ًالخبرةًالكبيرةًفيًالعملًأصةدًلديه ًمعرفيةًهذ ًالن يجةًإًًوتعزو الباحثة

اطرًبيئييةًالعميييل ًميينًخيي ىًال ييي امه ًبالأنظمييةًوالليي اادًوال  يييريعاتًمخييووعيييًكييافيينًل جنييييبه ً
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لييىًالآلاتًيًعالعمييل ًكميياًأنهيي ًيف نيي اًقييدًحلقيي اًال ييد يبًالكييافالمنظمييةًللسيي مةًالمهنيييةًفيييًبيئييةً

ًال يًيعمل نًبها ًوالمعداتًفيًالمصانع

فيروقًذاتًللاليةًً لًعيدمًوجيال يًح صيلاًإليىًً(2017ل الةًالطراونةً)اخ لتاًهذ ًالن يجةًمعًً

لمهنييةًإحصاايةًفيًمدىًحطبيقًالإجراءاتًالألاليةًال اجيبًإحةاعهياًل بقييقًالصيبةًوالسي مةًا

ً غيرًالخبرةلم فيًالمن آتًالصنا يةًعلىًالمجالينًحع ىً

ــة توجــ فرية الثامنــة: لاالفرضــية الصــ 6.5.4 د فــروق تات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى الدلال
(0.05 ≤ ) درجات المبحوثين حول اجراءات السلامة والصحة المهنيـة والحـد  بين متوسطات

لمت)يـر عـدد   التحويليـة فـي محافظـة الخليـل تعـزى   في قطـاع الصـناعات  من مخاطر بيئة العمل
ً ساعات العمل في اليوم

الم  لييييطاتًالبسييييابيةًوالانبرافيييياتًالمعيا يييييةً ًاليييي خدامًحييييًةًالصييييتريةًالثامنيييية لتبيييي ًالترضييييي

ل جياتًالمةبي ثينًًم  ليطاتً(ًللتروقًفيOne Way Anovaًاخ ةا ًحبليلًال ةاينًالأحاليً)وً

لمهنييييةًوالبيييدًميينًمخييياطرًبيئيييةًالعمييلًفييييًقطييياعًالصيييناعاتًالسييي مةًوالصييبةًاًحيي ىًاجيييراءاتً

 ًوذلي ًكمياًهي ًم ضيدًتًالعميلًفييًاليي ملم غييرًعيدلًلياعاًحع ىًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلً

ً( 4 21( ً)4 20)وىًًافيًالجدً

وثين درجات المبحـ(:  بين الأعداد والمتوسطات الحسابية والانحرافات المييارية لـ20.4جدول  
السـلامة والصـحة المهنيـة والحـد مــن مخـاطر بيئـة العمـل فـي قطـاع الصــناعات حـول اجـراءات 

 (393  = عدد ساعات العمل في اليوملمت)ير  ي محافظة الخليل تعزى التحويلية ف
 العمد  عمد سرعرت العمل في اليوم  المتغي 

المتوسط 

 الحسربي 

الانح اف 

 المعيرري 

رت  الالتزام برلقواني  والتش يع 

ظمة الم تبطة واللوائح والأن

برلسلا ة والصحة المهنية في 

 أ رك  العمل

 0.78 3.85 133 ساعات  8أقل    

 0.76 3.52 181 ساعة  12  إلى أقل   8   

 0.79 3.28 79 ساعة فأكثر 12

 0.80 3.58 393 المجمو 

التمريب اللازم وتعزيز الوعي  

بأهمية السلا ة والصحة المهنية 

 ك  العملفي أ ر

 0.74 3.93 133 ساعات  8أقل    

 0.80 3.56 181 ساعة  12إلى أقل     8   

 0.81 3.20 79 ساعة فأكثر 12
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 العمد  عمد سرعرت العمل في اليوم  المتغي 
المتوسط 

 الحسربي 

الانح اف 

 المعيرري 

و المجم  393 3.61 0.83 

إج اءات السلا ة والصحة 

 المهنية الكلية

 0.75 3.88 133 ساعات  8أقل    

 0.75 3.54 181 ساعة  12إلى أقل     8   

 0.74 3.25 79 ساعة فأكثر 12

جمو الم  393 3.59 0.78 

الحم     خر   بيئة العمل في 

 قطر  الصنرعرت التحويلية 

 0.71 3.94 133 ساعات  8  أقل  

 0.74 3.82 181 ساعة  12إلى أقل     8   

 0.69 3.53 79 ساعة فأكثر 12

 0.73 3.80 393 المجمو 

لييد جاتًالمةبيي ثينًًلم  لييطاتًالبسييابية(ًوجيي لًفييروقًظاهريييةًبييينًا4 20ي ضييدًميينًالجييدوىً)

لًفييييًقطييياعًالصيييناعاتًحيي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصييبةًالمهنييييةًوالبيييدًميينًمخييياطرًبيئيييةًالعميي

 ًولل بقييقًميينًللالييةًعييدلًليياعاتًالعمييلًفيييًالييي مل ب يليييةًفيييًمبافظييةًالخليييلًحعيي ىًلم غيييرًا

ميياًهيي ًم ضييدًفيييً( ًكOne Way Anovaالتييروقًاليي خدمًاخ ةييا ًحبليييلًال ةيياينًالأحيياليً)

ً(:4 21دوىً)الج

ــار تحليــل التبــا ن الأحــادي :(21.4جــدول    لتعــرف علــى( لOne Way Anova  نتــائج اختب
درجـات المبحـوثين حـول اجـراءات السـلامة والصـحة المهنيـة والحـد مـن متوسطات  لفروق في  ا

ــة العمــل فــي قطــاع الصــناعات التحويليــة فــي محافظــة الخليــل تعــزى  ــر  مخــاطر بيئ دد عــلمت)ي
 (393.   = اليوم ساعات العمل في

  صمر التبري   المتغي 
 جمو  

 الم بعرت

درجرت  

 الح ية

 توسط 

 عرتالم ب

قيمة ف  

 المحسوبة

الملالة 

الإحصرئية 

 المحسوبة

الالتزام برلقواني   

والتش يعرت واللوائح  

والأنظمة الم تبطة  

برلسلا ة والصحة 

المهنية في أ رك  

 العمل

 8.577 2 17.155 بي  المجموعات 

14.203** 0.000 
 0.604 390 235.527 داخل المجموعات

  392 252.682 المجموع 

يب اللازم وتعزيز  التمر

عي بأهمية السلا ة  الو

والصحة المهنية في 

 أ رك  العمل

 13.573 2 27.146 بي  المجموعات 

 0.617 390 240.517 داخل المجموعات 0.000 **22.008

  392 267.663 المجموع 

اءات السلا ة  إج 

 والصحة المهنية الكلية

 10.423 2 20.847 بي  المجموعات 
18.770** 0.000 

 0.555 390 216.576 داخل المجموعات
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  صمر التبري   المتغي 
 جمو  

 الم بعرت

درجرت  

 الح ية

 توسط 

 عرتالم ب

قيمة ف  

 المحسوبة

الملالة 

الإحصرئية 

 المحسوبة

  392 237.423 المجموع 

الحم     خر   بيئة 

العمل في قطر   

 الصنرعرت التحويلية

 4.316 2 8.631 بي  المجموعات 

 0.518 390 202.027 داخل المجموعات 0.000 **8.331

  392 210.659 المجموع 

 ( 0.05ئياً عند مستوى دللة )* دالة إحصا  (. 0.01) ** دالة إحصائياً عند مستوى دللة 

(ًوجيي لًفييروقًذاتًللالييةًإحصيياايةًعنييد4ً 21ي ضييدًميينًخيي ىًالن يياا ًالم ضييبةًفيييًالجييدوىً)

ًتً ًوفييًمجيالامةًوالصيبةًالمهنييةلإجيراءاتًالسي لييةًًفييًالد جيةًالك(α≤0 05ًمس  ىًالدلالةً)

ال يد يبًالي زمً ًنًالعميللصبةًالمهنيةًفييًأمياكال د يبًال زمًوحع ي ًال عيًبأهميةًالس مةًوا)

ًفيًقطياعًالصيناعاتًال ب يليية(ًوحع ي ًال عيًبأهميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًفيًأماكنًالعمل

ً ًحي ًبلغاًقيي ًالدلاليةًالإحصياايةالي ملًلاعاتًالعملًفيًعدًحةعا ًلم غيرًًفيًمبافظةًالخليلًً

ًوهيييًأصييغر ً(000 0حهيياً)لاومجاًوالصيبةًالمهنيييةًلإجييراءاتًالسيي مةللد جييةًالكليييةًًالمبسي بة

ًً(ًولالةًإحصااي ا 05 0منً)

(α≤0.05ً)ذاتًللاليةًإحصياايةًعنييدًمسي  ىًالدلالييةً(ًوجي لًفييروق4ً 21وي ضيدًمينًالجييدوىً)

فيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًًالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًفي جاتًالمةب ثينًًلًًبينًم  لطاتً

فييييًاليييي م ًحيييي ًبلغييياًقيميييةًالدلاليييةًً غييييرًعيييدلًلييياعاتًالعميييللمًفييييًمبافظيييةًالخلييييلًحعييي ىً

ً(ًولالةًإحصاايا  05ً 0(ًوهيًأصغرًمنًمس  ىًالدلالةً)000 0الإحصاايةًالمبس بةً)

الترضيةًالبديلةًال يًحقيرًب جي لًفيروقًذاتًيةًالثامنةًوحقبلًًوبهذ ًالن يجةًحرفضًالترضيةًالصترً

تًالمةبي ثينًحي ىًاجيراءاتًل جاًبينًم  لطاتً(α≤0.05ً)ًللالةًإحصاايةًعندًمس  ىًالدلالة

قطييياعًالصيييناعاتًال ب يلييييةًفييييًوالبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًفييييًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةً

ًًملًفيًالي م لم غيرًعدلًلاعاتًالعًمبافظةًالخليلًحع ىً
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روق ًكمياًالثناايةًالةعديةًللتًللمقا نات (Scheffeشيفيأً)يجالًمصد ًالتروقًال خدمًاخ ةا ًًولإ

ً( 4 22خ ىًالجدوىً)ه ًواضدًمنً

بـــين ( للمقارنـــات الثنائيـــة البعديـــة للفـــروق Scheffe(: نتـــائج اختبـــار شـــي يه  22.4جـــدول  
والحـد مـن مخـاطر بيئـة ة والصـحة المهنيـة درجات المبحوثين حول اجراءات السـلاممتوسطات  

فـي  عـدد سـاعات العمـلت)يـر  لم  في قطاع الصناعات التحويلية في محافظة الخليل تعزى العمل  
 اليوم

 المقررنرت  المجرل 
المتوسط 

 الحسربي 

إلى  8   

 12أقل    

 سرعة

سرعة  12

 فأكث  

الالتزام برلقواني  والتش يعرت واللوائح  

سلا ة والصحة والأنظمة الم تبطة برل

 نية في أ رك  العمل المه

 *0.57 0.33* 3.85 ساعات  8أقل    

 *0.24  3.52 ساعة  12إلى أقل     8   

   3.28 ة فأكثرساع 12

التمريب اللازم وتعزيز الوعي بأهمية  

السلا ة والصحة المهنية في أ رك  

 العمل

 *0.73 0.37* 3.93 ساعات  8أقل    

 *0.35  3.56 ساعة  12إلى أقل     8   

   3.20 ساعة فأكثر 12

إج اءات السلا ة والصحة المهنية 

 الكلية

 *0.63 0.34* 3.88 ساعات  8أقل    

 *0.29  3.54 ساعة  12إلى أقل     8   

   3.25 ساعة فأكثر 12

 الحم     خر   بيئة العمل

 0.41* 0.12 3.94 ساعات  8أقل    

 0.30*  3.82 ساعة  12إلى أقل     8   

   3.53 اعة فأكثرس 12

ً

م  لييييطاتًلتييييروقًفيييييًإلييييىًأنًاً(4 22وفييييقًالجييييدوىً)ًح يييييرًالمقا نيييياتًالثناايييييةًالةعدييييية

اتًالمةبيي ثينًحيي ىًاجييراءاتًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًفيييًقطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًفيييًل جيي

اجيييراءاتًروقًفييييً ًفقيييدًكانييياًالتيييلم غييييرًعيييدلًلييياعاتًالعميييلًفييييًاليييي مًمبافظيييةًالخلييييلًحعييي ىً

جهيةًلاعات(ًمين8ًًبينًالذينًعدلًلاعاتًعمله ًفيًالي مً)أقلًمنً ًًس مةًوالصبةًالمهنيةال

لياعةًفيأكثر(12ًًلياعة(ًو)12ًإليىًأقيلًمينًً-8اعاتًعمله ًفيًاليي مً)مينًوبينًالذينًعدلًل

ًلاعات( ًوظهرتًفيروق8ًًمنًجهةًأخرى ًلصالدًالذينًعدلًلاعاتًعمله ًفيًالي مً)أقلًمنً

لييياعة(ًوبيييينًاليييذينًعيييدل12ًًإليييىًأقيييلًمييينًً-8عاتًعملهييي ًفييييًاليييي مً)مييينًبيييينًاليييذينًعيييدلًليييا

ً-8لصالدًًالذينًعدلًلاعاتًعمله ًفيًالي مً)منًًًلاعةًفأكثر(12ًًلي مً)لاعاتًعمله ًفيًا
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اجييراءاتًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًفيييًقطيياعًالصييناعاتًليياعة(ًالييذينًكانييا12ًًإلييىًأقييلًميينً

ًأعلى ًظةًالخليلال ب يليةًفيًمباف

ماًبالنسيةةًللتيروقًال ييًظهيرتًفييًم  ليطاتًل جياتًالمةبي ثينًحي ىًالبيدًمينًمخياطرًأ

 ًفكانيياًالتييروقًبييينًالييذينًعييدلًليياعاتًدلًليياعاتًالعمييلًفيييًالييي معييالعمييلًحعيي ىًلم غيييرًًبيئيية

12ًليياعة(ًميينًجهييةًوبييينً)12ًإلييىًأقييلًميينًً-8ليياعات(ًو)ميين8ًًعملهيي ًفيييًالييي مً)أقييلًميينً

لياعات(8ًًلصيالدًاليذينًعيدلًلياعاتًعملهي ًفييًاليي مً)أقيلًمينًثر(ًمنًجهةًأخرى ًًلاعةًفأك

منًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطاعًالصناعاتًًاعة( ًالذينًكانًالبدًل12ًإلىًأقلًمنًً-8و)منًً

ًال ب يليةًلديه ًأعلى 

ليياعاتًعمييلًفيييًالييي م8ًًهييذ ًالن يجييةًإلييىًأنًالعيياملينًالييذينًيعمليي نًأكثييرًميينًًحثــةلباوتعــزو ا

ضييعيتةًلييديه  ًكميياًأنييأًيمفيينًأنًإلييىً لاتًفعييلًيًالإ هيياق ًالأمييرًالييذيًيييرلًي عرضيي نًلل عييبًوً

ًلًأثناءًعملأًبسببًال عبًوهذاًيعرضأًللخطرًال ديدًعندًحعاملأًمعًنلاتًخطرة ينامًالعام

توجــد فــروق تات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــة  الفرضــية الصــفرية التاســعة: لا 6.5.4
(0.05 ≤ ) ات المبحوثين حول اجراءات السلامة والصحة المهنيـة والحـد درج بين متوسطات

لمت)يـر الموقـ   التحويلية في محافظة الخليل تعزى   قطاع الصناعاتمن مخاطر بيئة العمل في  
ً الج)رافي

الم  ليييطاتًالبسيييابيةًوالانبرافييياتًالمعيا ييييةًحييي ًالييي خدامًًلتبييي ًالترضييييةًالصيييتريةًال اليييعة 

ل جياتًالمةبي ثينًًم  ليطاتً(ًللتروقًفيOne Way Anovaًليً) ةا ًحبليلًال ةاينًالأحااخوً

لبيييدًميينًمخييياطرًبيئيييةًالعمييلًفييييًقطييياعًالصيييناعاتًبةًالمهنييييةًواحيي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصيي

وىًا ًوذلي ًكمياًهي ًم ضيدًفييًالجيدًلم غييرًالم قيعًالجغرافييًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًحع ىً

(23 4(ً )24 4 )ً
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درجات المبحـوثين والمتوسطات الحسابية والانحرافات المييارية لـ (:  بين الأعداد23.4دول  ج
هنيـة والحـد مــن مخـاطر بيئـة العمـل فـي قطـاع الصــناعات مة والصـحة المحـول اجـراءات السـلا

 (393  = الموق  الج)رافيلمت)ير  التحويلية في محافظة الخليل تعزى 
 العمد  الموقع الجغ افي  المتغي 

لمتوسط ا

 الحسربي 

الانح اف 

 المعيرري 

الالتزام برلقواني  والتش يعرت  

واللوائح والأنظمة الم تبطة 

في  الصحة المهنيةبرلسلا ة و

 أ رك  العمل

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Aالفلسطينية )
180 3.75 0.74 

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Bالفلسطينية والإسرائيلية )
127 3.57 0.87 

لسلطة   نطقة خاضعة ل

 ( Cالإسرائيلية )
86 3.25 0.73 

 0.80 3.58 393 المجمو 

التمريب اللازم وتعزيز الوعي  

نية ة والصحة المهبأهمية السلا 

 في أ رك  العمل

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Aالفلسطينية )
180 3.77 0.76 

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Bالفلسطينية والإسرائيلية )
127 3.67 0.83 

ة للسلطة   نطقة خاضع

 ( Cالإسرائيلية )
86 3.20 0.83 

 0.83 3.61 393 المجمو 

إج اءات السلا ة والصحة 

 المهنية الكلية

لسلطة   نطقة خاضعة ل

 ( Aالفلسطينية )
180 3.76 0.71 

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Bالفلسطينية والإسرائيلية )
127 3.61 0.83 

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Cالإسرائيلية )
86 3.23 0.73 

 0.78 3.59 393 المجمو 

الحم     خر   بيئة العمل في 

 قطر  الصنرعرت التحويلية 

   نطقة خاضعة للسلطة

 ( Aالفلسطينية )
180 3.96 0.70 

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Bالفلسطينية والإسرائيلية )
127 3.79 0.73 

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Cالإسرائيلية )
86 3.49 0.72 

 0.73 3.80 393 المجمو 

(ًوجيي لًفييروقًظاهريييةًبييينًالم  لييطاتًالبسييابيةًلييد جاتًالمةبيي ثين4ً 23دوىً)ي ضييدًميينًالجيي

لصييبةًالمهنييييةًوالبيييدًميينًمخييياطرًبيئيييةًالعمييلًفييييًقطييياعًالصيييناعاتًاتًالسييي مةًواحيي ىًاجيييراء

ً ًولل بقيقًمينًللاليةًالتيروقًالي خدمالم قيعًالجغرافييال ب يليةًفيًمبافظةًالخلييلًحعي ىًلم غييرً

ً(:4 24( ًكماًه ًم ضدًفيًالجدوىً)One Way Anovaحاليً)اخ ةا ًحبليلًال ةاينًالأ
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ــا :(24.4جــدول    ( للتعــرف علــىOne Way Anova   ن الأحــادير تحليــل التبــانتــائج اختب
درجـات المبحـوثين حـول اجـراءات السـلامة والصـحة المهنيـة والحـد مـن متوسطات  لفروق في  ا

الموقــ  لمت)يــر  فظــة الخليــل تعــزى لصــناعات التحويليــة فــي محامخــاطر بيئــة العمــل فــي قطــاع ا
 (393.   = الج)رافي

  صمر التبري   المتغي 
 جمو  

 لم بعرتا

  درجرت

 الح ية

 توسط 

 الم بعرت

قيمة ف  

 المحسوبة

الملالة 

الإحصرئية 

 المحسوبة

الالتزام برلقواني   

والتش يعرت واللوائح  

والأنظمة الم تبطة  

برلسلا ة والصحة 

مهنية في أ رك  ال

 العمل

 7.260 2 14.520 المجموعات  بي 

11.889** 0.000 
 0.611 390 238.162 داخل المجموعات

  392 252.682 المجموع 

التمريب اللازم وتعزيز  

الوعي بأهمية السلا ة  

والصحة المهنية في 

 أ رك  العمل

 9.515 2 19.030 بي  المجموعات 

 0.638 390 248.633 موعاتداخل المج 0.000 **14.925

  392 267.663 المجموع 

إج اءات السلا ة  

 والصحة المهنية الكلية

 8.040 2 16.080 ات بي  المجموع

 0.568 390 221.343 داخل المجموعات 0.000 **14.166

  392 237.423 المجموع 

الحم     خر   بيئة 

العمل في قطر   

 الصنرعرت التحويلية

 6.401 2 12.802 جموعات بي  الم

 0.507 390 197.857 داخل المجموعات 0.000 **12.617

  392 210.659 المجموع 

 ( 0.05* دالة إحصائياً عند مستوى دللة )  (. 0.01اً عند مستوى دللة ) * دالة إحصائي *

نييدً(ًوجيي لًفييروقًذاتًللالييةًإحصيياايةًع4 24ي ضييدًميينًخيي ىًالن يياا ًالم ضييبةًفيييًالجييدوىً)

ًتً ًوفييًمجيالالإجيراءاتًالسي مةًوالصيبةًالمهنييةفييًالد جيةًالكلييةًً(α≤0 05ًمس  ىًالدلالةً)

ال يد يبًالي زمً ًيًبأهميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًفييًأمياكنًالعميلمًوحع ي ًال عال د يبًال زً)

ًب يلييةفيًقطياعًالصيناعاتًال (ًوحع ي ًال عيًبأهميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًفيًأماكنًالعمل

ًالمبسي بةً ًحيي ًبلغياًقيي ًالدلاليةًالإحصياايةالم قيعًالجغرافييحةعيا ًلم غييرًفيًمبافظيةًالخلييلًً
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ميييينًًوهيييييًأصييييغر ً(000 0حهيييياً)ومجالاًاتًالسيييي مةًوالصييييبةًالمهنيييييةلإجييييراءالكليييييةًللد جييييةً

ًً(ًولالةًإحصااي ا 05 0)

(α≤0.05ً)الدلالييةًذاتًللاليةًإحصياايةًعنييدًمسي  ىً(ًوجي لًفييروق4ً 24وي ضيدًمينًالجييدوىً)

فيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًًفيًالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملل جاتًالمةب ثينًًًلطاتًبينًم ً 

لم غيرًالم قعًالجغرافي ًحي ًبلغاًقيمةًالدلالةًالإحصاايةًالمبس بةًًيلًحع ىًيًمبافظةًالخلف

ً(ًولالةًإحصاايا  05ً 0(ًوهيًأصغرًمنًمس  ىًالدلالةً)000 0)

ال العةًوحقبلًالترضيةًالبديلةًال يًحقرًب ج لًفروقًذاتًجةًحرفضًالترضيةًالصتريةًوبهذ ًالن ي

ل جاتًالمةبي ثينًحي ىًاجيراءاتًًبينًم  لطاتً(α≤0.05ً)ًالدلالةًًللالةًإحصاايةًعندًمس  ىً

قطييياعًالصيييناعاتًال ب يلييييةًفييييًوالبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًفييييًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةً

ًًلم غيرًالم قعًالجغرافي ًمبافظةًالخليلًحع ىً

ة ًكميياًهيي ًالثناايييةًالةعديييًللمقا نييات (Scheffeشيييفيأً)ولإيجييالًمصييد ًالتييروقًاليي خدمًاخ ةييا ً

ً( 4 25دًمنًخ ىًالجدوىً)واض

بـــين ( للمقارنـــات الثنائيـــة البعديـــة للفـــروق Scheffe(: نتـــائج اختبـــار شـــي يه  25.4جـــدول  
لحـد مـن مخـاطر بيئـة والسـلامة والصـحة المهنيـة درجات المبحوثين حول اجراءات امتوسطات  

 )رافيالموق  الجير لمت) في قطاع الصناعات التحويلية في محافظة الخليل تعزى العمل 
 المقررنرت  المجرل 

المتوسط 

 الحسربي 
 (B)  (C ) 

الالتزام برلقواني  والتش يعرت واللوائح  

والأنظمة الم تبطة برلسلا ة والصحة 

 عمل المهنية في أ رك  ال

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Aلفلسطينية )ا
3.75 0.18 0.50* 

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Bالفلسطينية والإسرائيلية )
3.57  0.32* 

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Cالإسرائيلية )
3.25   

التمريب اللازم وتعزيز الوعي بأهمية  

السلا ة والصحة المهنية في أ رك  

 العمل

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Aسطينية )الفل
3.77 0.10 0.56* 

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Bالفلسطينية والإسرائيلية )
3.67  0.46* 
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 المقررنرت  المجرل 
المتوسط 

 الحسربي 
 (B)  (C ) 

للسلطة    نطقة خاضعة

 ( Cائيلية )الإسر
3.20   

إج اءات السلا ة والصحة المهنية 

 الكلية

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Aالفلسطينية )
3.76 0.15 0.52* 

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Bسرائيلية )الفلسطينية والإ
3.61  0.38* 

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Cالإسرائيلية )
3.23   

 الحم     خر   بيئة العمل

  خاضعة للسلطة  نطقة

 ( Aالفلسطينية )
3.96 0.18 *0.47 

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Bالفلسطينية والإسرائيلية )
3.79  *0.30 

 نطقة خاضعة للسلطة  

 ( Cالإسرائيلية )
3.49   

ً

م  لييييطاتًإلييييىًأنًالتييييروقًفيييييًً(4 25وفييييقًالجييييدوىً)ًعديييييةرًالمقا نيييياتًالثناايييييةًالةح ييييي

المهنيييةًفيييًقطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًفيييًًلسيي مةًوالصييبةل جيياتًالمةبيي ثينًحيي ىًاجييراءاتًا

اجيراءاتًالسي مةًوالصيبةً ًفقيدًكانياًالتيروقًفييًلم غيرًالم قعًالجغرافييًًمبافظةًالخليلًحع ىً

(ًمنًجهةًوبينًال ركاتًال يBً(ًو)Aفيًمناطقً)اتًال يًم قعهاًالجغرافيًًبينًال رك ًًالمهنية

(Aًال ييًم قعهياًالجغرافييًفييًمنياطقً)صيالدًال يركاتً(ًمينًجهيةًأخيرى ًلCم قعهياًالجغرافييً)

اجييييراءاتًالسيييي مةًوالصييييبةًالمهنيييييةًفيييييًقطيييياعًالصييييناعاتًال ب يليييييةًفيييييً(ًال حيييييًكانيييياBًو)

ًلديهاًأعلى ًمبافظةًالخليل

م  لطاتًل جاتًالمةب ثينًح ىًالبدًمنًمخياطرًبيئيةًًًنسةةًللتروقًال يًظهرتًفيوبال

لتروقًبينًبينًال ركاتًال يًم قعهاًالجغرافيًفييً ًفكاناًارافيالم قعًالجغالعملًحع ىًلم غيرًً

(ًمينًجهيةًأخيرى ًلصيالدCً(ًمينًجهيةًوبيينًال يركاتًال ييًم قعهياًالجغرافييً)B(ًو)Aمناطقً)

( ًال حيًكانًالبيدًمينًمخياطرًبيئيةًالعميلBًو)ً(Aهاًالجغرافيًفيًمناطقً)ال ركاتًال يًم قع

ًعلى فيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًلديهاًأً
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ا جييةًمينًقبيلًوزا ةًةًخ(ًلاًي جيدًعليهياً قابيCأنًالمصانعًال يًحقعًفيًمنطقيةً)ًوتعزو الباحثة

العمييلًوالييدفاعًالمييدني ًالأمييرًالييذيًيجعلهيياًلاًحل يي مًب ييفلًمنالييبًبييإجراءاتًالسيي مةًوالصييبةً

ة ًدًمنًمخاطرًبيئةًالعمل ًعلىًعفيسًالمصيانعًال ييًحقيعًضيمنًالسييطرةًالتلسيطينيلبهنيةًلالم

اييرًالصبةًوالس مةًبمعفهناكًزيا اتًحت ي يةًمن ظمةًوفجاايةًلهذ ًالمصانع ًمماًيجعلهاًحل  مً

ًمخاطرًوإصاباتًفيًالعمل المهنيةًوهذاًيرليًإلىًختضًحعرضًالعاملينًإلىً

توجــد فــروق تات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى الدلالــة  رية العاشــرة: لافرضــية الصــفال 7.5.4
(0.05 ≤ )  نيـة والحـد درجات المبحوثين حول اجراءات السلامة والصحة المه متوسطاتبين

ــزى  ــل تع ــي محافظــة الخلي ــة ف ــي قطــاع الصــناعات التحويلي ــة العمــل ف لمت)يــر  مــن مخــاطر بيئ
ً المواصفات المطبقة في المنشأة

الت العاشرة لتب ً الصتريةً ًًًًرضيةً ال خدام المعيا يةًًح ً والانبرافاتً البسابيةً الم  لطاتً

ل جاتًالمةب ثينًًًً لطاتًم (ًللتروقًفيOne Way Anovaًً ةا ًحبليلًال ةاينًالأحاليً)اخوً

الصناعاتً قطاعً فيً العملً بيئةً مخاطرً منً والبدً المهنيةً والصبةً الس مةً اجراءاتً ح ىً

م فيً الخلال ب يليةً حع ىًبافظةً المن أةًًيلً فيً المطةقةً الم اصتاتً ه ًلم غيرً كماً وذل ً ً 

ً(ً 4 27( ً)4 26)وىًام ضدًفيًالجدً

درجات المبحـوثين بية والانحرافات المييارية لـ(:  بين الأعداد والمتوسطات الحسا26.4جدول  
صــناعات حـول اجـراءات السـلامة والصـحة المهنيـة والحـد مــن مخـاطر بيئـة العمـل فـي قطـاع ال

 (393  = المواصفات المطبقة في المنشأةلمت)ير  ويلية في محافظة الخليل تعزى التح
 ي المتغ

المواصفرت المطبقة في  

 المنشأة
 العمد 

المتوسط 

 الحسربي 

الانح اف 

 المعيرري 

الالتزام برلقواني  والتش يعرت  

واللوائح والأنظمة الم تبطة 

برلسلا ة والصحة المهنية في 

 أ رك  العمل

 0.79 3.53 157 فلسطينية

 0.86 3.46 73 إسرائيلية

 0.81 3.63 58 عربية

 0.65 3.88 91 عالمية

 0.73 2.73 14 لا يطبق أي  واصفة

 0.80 3.58 393 المجمو 

التمريب اللازم وتعزيز الوعي  

بأهمية السلا ة والصحة المهنية 

 0.83 3.51 157 فلسطينية

 0.84 3.48 73 ةإسرائيلي
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 ي المتغ
المواصفرت المطبقة في  

 المنشأة
 العمد 

المتوسط 

 الحسربي 

الانح اف 

 المعيرري 

 0.80 3.70 58 عربية في أ رك  العمل

 0.57 4.01 91 عالمية

 0.76 2.45 14 لا يطبق أي  واصفة

 0.83 3.61 393 المجمو 

إج اءات السلا ة والصحة 

 هنية الكليةالم

 0.77 3.52 157 فلسطينية

 0.80 3.47 73 إسرائيلية

 0.78 3.66 58 عربية

 0.59 3.93 91 عالمية

 0.68 2.62 14 ي  واصفةلا يطبق أ

 0.78 3.59 393 المجمو 

الحم     خر   بيئة العمل في 

 التحويلية  قطر  الصنرعرت

 0.74 3.70 157 فلسطينية

 0.76 3.72 73 إسرائيلية

 0.65 3.86 58 عربية

 0.66 4.12 91 عالمية

 0.48 3.10 14 لا يطبق أي  واصفة

 0.73 3.80 393 المجمو 

(ًوجيي لًفييروقًظاهريييةًبييينًالم  لييطاتًالبسييابيةًلييد جاتًالمةبيي ثين4ً 26الجييدوىً)ي ضييدًميينً

صيييناعاتًمةًوالصييبةًالمهنييييةًوالبيييدًميينًمخييياطرًبيئيييةًالعمييلًفييييًقطييياعًالحيي ىًاجيييراءاتًالسييي 

 ًولل بقيقًمينًللاليةًالم اصيتاتًالمطةقيةًفييًالمن يأةال ب يليةًفييًمبافظيةًالخلييلًحعي ىًلم غييرً

( ًكميياًهيي ًم ضييدًفيييOne Way Anovaًينًالأحيياليً)حبليييلًال ةيياالتييروقًاليي خدمًاخ ةييا ً

ً(:4 27الجدوىً)

ــائج ا27.4جــدول   ــا ن الأحــادي( نت ــل التب ــار تحلي ــOne Way Anova  ختب  ى( للتعــرف عل
درجـات المبحـوثين حـول اجـراءات السـلامة والصـحة المهنيـة والحـد مـن متوسطات  لفروق في  ا

المواصـفات لمت)يـر  محافظة الخليل تعزى  التحويلية فيمخاطر بيئة العمل في قطاع الصناعات  
 (393.   = المطبقة في المنشأة

 ر التبري   صم المتغي 
 جمو  

 الم بعرت

درجرت  

 الح ية

 توسط 

 الم بعرت

قيمة ف  

 المحسوبة

الملالة 

الإحصرئية 

 المحسوبة

الالتزام برلقواني   

والتش يعرت واللوائح  

والأنظمة الم تبطة  

حة برلسلا ة والص

ي أ رك  المهنية ف 

 العمل

 4.956 4 19.823 بي  المجموعات 

8.258** 0.000 
 0.600 388 232.859 داخل المجموعات

  392 252.682 المجموع 
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 ر التبري   صم المتغي 
 جمو  

 الم بعرت

درجرت  

 الح ية

 توسط 

 الم بعرت

قيمة ف  

 المحسوبة

الملالة 

الإحصرئية 

 المحسوبة

لازم وتعزيز  التمريب ال

الوعي بأهمية السلا ة  

والصحة المهنية في 

 أ رك  العمل

 9.255 4 37.018 بي  المجموعات 

 0.594 388 230.645 المجموعاتداخل  0.000 **15.568

  392 267.663 المجموع 

إج اءات السلا ة  

 كليةوالصحة المهنية ال

 6.503 4 26.013 بي  المجموعات 

 0.545 388 211.410 خل المجموعاتدا 0.000 **11.935

  392 237.423 المجموع 

الحم     خر   بيئة 

العمل في قطر   

 الصنرعرت التحويلية

 4.573 4 18.291 المجموعات  بي 

 0.496 388 192.368 داخل المجموعات 0.000 **9.223

  392 210.659 المجموع 

 ( 0.05* دالة إحصائياً عند مستوى دللة )  . (0.01** دالة إحصائياً عند مستوى دللة ) 

ةًعنييدً(ًوجيي لًفييروقًذاتًللالييةًإحصييااي4 27ي ضييدًميينًخيي ىًالن يياا ًالم ضييبةًفيييًالجييدوىً)

ًتً ًوفييًمجيالالإجيراءاتًالسي مةًوالصيبةًالمهنييةفييًالد جيةًالكلييةًً(α≤0 05ًالدلالةً)مس  ىًً

ال يد يبًالي زمً ًلمهنيةًفييًأمياكنًالعميلال د يبًال زمًوحع ي ًال عيًبأهميةًالس مةًوالصبةًا)

ًال ب يلييةفيًقطياعًالصيناعاتً(ًوحع ي ًال عيًبأهميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًفيًأماكنًالعمل

ةً ًحييييي ًبلغيييياًقييييي ًالدلالييييالم اصييييتاتًالمطةقييييةًفيييييًالمن ييييأةحةعييييا ًلم غيييييرًمبافظييييةًالخليييييلًًفييييي

 ً(000 0حهيياً)ومجالاًالصييبةًالمهنيييةلإجييراءاتًالسيي مةًوًللد جييةًالكليييةًًالمبسيي بةًالإحصييااية

ًً(ًولالةًإحصااي ا 05 0منً)ًوهيًأصغر

(α≤0.05ً)  ىًالدلالييةًصياايةًعنييدًمسيذاتًللاليةًإح(ًوجي لًفييروق27.4ًوي ضيدًمينًالجييدوىً)

فيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًًفيًالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملل جاتًالمةب ثينًًًبينًم  لطاتً

ييييرًالم اصيييتاتًالمطةقيييةًفييييًالمن يييأة ًحيييي ًبلغييياًقيميييةًالدلاليييةًلم غًفييييًمبافظيييةًالخلييييلًحعييي ىً

ًيا  ًولالةًإحصااً(05 0(ًوهيًأصغرًمنًمس  ىًالدلالةً)000 0الإحصاايةًالمبس بةً)



97 
 

قرًب ج لًفيروقًذاتًوبهذ ًالن يجةًحرفضًالترضيةًالصتريةًالعاشرةًوحقبلًالترضيةًالبديلةًال يًح

ل جاتًالمةبي ثينًحي ىًاجيراءاتًًبينًم  لطاتً(α≤0.05ً)ًللالةًإحصاايةًعندًمس  ىًالدلالة

 ب يلييييةًفييييًقطييياعًالصيييناعاتًالوالبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًفييييًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةً

ًًلم غيرًالم اصتاتًالمطةقةًفيًالمن أة ًبافظةًالخليلًحع ىًم

يةًللتروق ًكمياًالثناايةًالةعدًًللمقا نات (Scheffeشيفيأً)ل خدمًاخ ةا ًًولإيجالًمصد ًالتروقًا

ً( 4 28ه ًواضدًمنًخ ىًالجدوىً)

بـــين للفـــروق  ( للمقارنـــات الثنائيـــة البعديـــةScheffe(: نتـــائج اختبـــار شـــي يه  28.4جـــدول  
ة والحـد مـن مخـاطر بيئـدرجات المبحوثين حول اجراءات السـلامة والصـحة المهنيـة متوسطات  

المواصـفات المطبقـة فـي لمت)ير  عزى في قطاع الصناعات التحويلية في محافظة الخليل تالعمل  
 المنشأة

 المقررنرت  المجرل 
المتوسط 

 الحسربي 
 عرلمية ع بية إس ائيلية

لا يطبق  

أي 

  واصفة 

لقواني   الالتزام بر

والتش يعرت واللوائح  

والأنظمة الم تبطة  

برلسلا ة والصحة 

   العمل المهنية في أ رك

 *0.80 *0.45 0.10 0.07 3.53 فلسطينية

 *0.73 *0.42 0.17  3.46 يةإسرائيل

 *0.90 0.25   3.63 عربية

 *1.15    3.88 عالمية

     2.73 لا يطبق أي  واصفة

  للازم وتعزيزالتمريب ا

الوعي بأهمية السلا ة  

والصحة المهنية في 

 أ رك  العمل

 *1.06 *0.50 0.19 0.03 3.51 فلسطينية

 *1.03 *0.54 0.23  3.48 إسرائيلية

 *1.25 0.31   3.70 عربية

 1.56*    4.01 عالمية

     2.45 لا يطبق أي  واصفة

إج اءات السلا ة  

 والصحة المهنية الكلية

 *0.90 *0.41 0.14 0.06 3.52 ينيةفلسط

 *0.85 *0.47 0.19  3.47 إسرائيلية

 *1.04 0.27   3.66 عربية

 1.31*   ------ 3.93 عالمية

     2.62 لا يطبق أي  واصفة

الحم     خر   بيئة 

 العمل

 0.60* 0.42* 0.16 0.02 3.70 فلسطينية

 0.61* 0.40* 0.14  3.72 إسرائيلية

 0.76* 0.26   3.86 عربية

 1.01*    4.12 عالمية

     3.10 لا يطبق أي  واصفة

ً
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لييييطاتًم ً إلييييىًأنًالتييييروقًفيييييًً(4 28وفييييقًالجييييدوىً)ًثناايييييةًالةعديييييةح يييييرًالمقا نيييياتًال

ل جيياتًالمةبيي ثينًحيي ىًاجييراءاتًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًفيييًقطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًفيييً

 ًظهيييرتًفييييًإجيييراءاتًالسييي مةًةقيييةًفييييًالمن يييأةم اصيييتاتًالمطلم غييييرًالًمبافظيييةًالخلييييلًحعييي ىً

مينًًيطةقي نًم اصيتاتًفلسيطينيةبيينًاليذينًًكاناًالتيروقً ًوقدًوالصبةًالمهنيةًالكليةًومجالاحها

وبينًالذينًم اصتاتًعالميةًمينًجهيةًأخيرى ًلصيالدًالم اصيتاتًالعالميية ًوظهيرتًفيروقًجهةًً

نًلاًيطةقيي نًأيًم اصييتة ًلصييالدًهييةًوبييينًالييذيميينًجًيطةقيي نًم اصييتاتًفلسييطينيةبييينًالييذينً

لصييالدًالعالمييية ًوبييينًالإلييراايليةًوالييذينًلاًًالم اصييتاتًالتلسييطينية ًوبييينًالإلييراايليةًوالعالمييية

م اصييييتةًلصييييالدًالإلييييراايلية ًوبييييينًالييييذينًيطةقيييي نًالم اصييييتاتًالعربيييييةًوالييييذينًلاًًيطةقيييي نًأي

لاًيطةقيييي نًأيًم اصييييتةًلصييييالدًلميييييةًوالييييذينًيطةقيييي نًأيًم اصييييتةًلصييييالدًالعربييييية ًوبييييينًالعا

دىًاليذينًيطةقي نًالم اصيتاتًالعالمييةًالعالمية ًحي ًكاناًإجراءاتًالسي مةًوالصيبةًالمهنييةًلي

ًأفضلًشيء 

سيةةًللتيروقًال ييًظهيرتًفييًم  ليطاتًل جياتًالمةبي ثينًحي ىًالبيدًمينًمخياطرًأماًبالن

يطةقييي نًلتيييروقًبيييينًاليييذينً ًفكانييياًا يييأةالم اصيييتاتًالمطةقيييةًفييييًالمنبيئيييةًالعميييلًحعييي ىًلم غييييرً

هيةًأخيرى ًلصيالدًالم اصيتاتًمنًجهةًوبينًاليذينًم اصيتاتًعالمييةًمينًجًًم اصتاتًفلسطينية

مينًجهيةًوبيينًاليذينًلاًيطةقي نًًيطةقي نًم اصيتاتًفلسيطينيةينًالعالمية ًوظهرتًفروقًبينًاليذً

العالمييية ًوبييينًًعالميييةًلصييالدأيًم اصييتة ًلصييالدًالم اصييتاتًالتلسييطينية ًوبييينًالإلييراايليةًوال

نًالييذينًيطةقيي نًالم اصيييتاتًالإلييراايليةًوالييذينًلاًيطةقيي نًأيًم اصييتةًلصييالدًالإلييراايلية ًوبييي

م اصييييتةًلصييييالدًالعربييييية ًوبييييينًالعالميييييةًوالييييذينًلاًيطةقيييي نًأيًالعربيييييةًوالييييذينًلاًيطةقيييي نًأيً

ليذينًيطةقي نًالعميلًليدىًاًم اصتةًلصالدًالعالمية ًحيي ًكانياًإجيراءاتًالبيدًمينًمخياطرًبيئية

ًالم اصتاتًالعالميةًأفضلًشيء 
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لًاليذيًي يهد ًالعيال  ًأصيةباًاايببًال قدمًال كن لي جيًالههذ ًالن يجةًإلىًأنأًبسًًوتعزو الباحثة

إلاًإذاًكيانًهنياكًال ي امًًييأحيالآلاتًالبديثةًذاتًإن امًأعلىًوبأميانًأكثير ًولكينًهيذاًالأميانًلاً

بمعييياييرًًمتًفييييًكيفييييةًال عاميييلًمعهيييا ًكمييياًأنًالال ييي اةًلهيييذ ًالآلانعب عليمييياتًال يييركاتًالمصييي

ذ ًالآلات ًويقليلًمينًوقي عًالبي الثًهيميةًيجنيبًالعياملينًمخياطرًًالس مةًوالصبةًالمهنيةًالعال

فيييًبيئييةًالعمييل ًلييذاًفييإنًالمصييانعًفيييًقطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًال يييًحل يي مًبالمعيياييرًالعالميييةً

ًكبيرًمنًمخاطرًبيئةًالعمل ة ًحبدًب فلًنيللس مةًوالصبةًالمه

ح يمله ًًلاًح صيلاًإليىًأنًالعياملينال ييًً(Jerie, 2012ل اليةًجييريً)هيذ ًالن يجيةًميعًًاحتقاً

ً.معاييرًل مةًوصبةًمهنيةًمنالةة

ــة عشــر: لا 8.5.4 ــد مســتوى  الفرضــية الصــفرية الحادي ــة إحصــائية عن توجــد فــروق تات دلال
مبحوثين حول اجراءات السلامة والصحة المهنية  درجات ال  بين متوسطات ( ≥ 0.05)الدلالة 

لمت)يـر  تحويليـة فـي محافظـة الخليـل تعـزى الصناعات الوالحد من مخاطر بيئة العمل في قطاع 
ً المواصفات المطبقة في المنشأة

المعيا ييةًًالم  لطاتًالبسيابيةًوالانبرافياتًح ًال خدامًًًًلتب ًالترضيةًالصتريةًالباليةًع ر 

ل جياتًالمةبي ثينًًم  ليطاتً(ًللتروقًفيOne Way Anovaًل ةاينًالأحاليً)اخ ةا ًحبليلًاوً

صييبةًالمهنييييةًوالبيييدًميينًمخييياطرًبيئيييةًالعمييلًفييييًقطييياعًالصيييناعاتًالسييي مةًوالحيي ىًاجيييراءاتً

 ًوذليي ًكميياًهيي ًم ضييدًفيييًلم غيييرًال ييفلًالقييان نيًللمن ييأةًال ب يليييةًفيييًمبافظييةًالخليييلًحعيي ىً

ً( 4 30( ً)4 29)وىًًاالجدً

ً
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ين درجات المبحـوث(:  بين الأعداد والمتوسطات الحسابية والانحرافات المييارية لـ29.4 جدول  
ات السـلامة والصـحة المهنيـة والحـد مــن مخـاطر بيئـة العمـل فـي قطـاع الصــناعات حـول اجـراء

 (393  = الشكل القانوني للمنشأةلمت)ير  التحويلية في محافظة الخليل تعزى 
 العمد  أة الشكل القرنوني للمنش تغي الم

المتوسط 

 الحسربي 

الانح اف 

 المعيرري 

الالتزام برلقواني  والتش يعرت  

مة الم تبطة لوائح والأنظوال

برلسلا ة والصحة المهنية في 

 أ رك  العمل

 0.35 4.66 13  ساهمة عا ة

 0.75 3.64 243  ساهمة خصوصية

 0.83 3.39 137 فردية 

 0.80 3.58 393 المجمو 

وتعزيز الوعي    التمريب اللازم

بأهمية السلا ة والصحة المهنية 

 في أ رك  العمل

 0.23 4.88 13  ساهمة عا ة

 0.76 3.68 243 همة خصوصية سا

 0.84 3.36 137 فردية 

 0.83 3.61 393 المجمو 

إج اءات السلا ة والصحة 

 المهنية الكلية

 0.27 4.74 13  ساهمة عا ة

 0.72 3.66 243 ة خصوصية ساهم

 0.80 3.38 137 فردية 

 0.78 3.59 393 المجمو 

الحم     خر   بيئة العمل في 

 تحويلية الصنرعرت ال قطر 

 0.25 4.69 13  ساهمة عا ة

 0.70 3.82 243  ساهمة خصوصية

 0.76 3.68 137 فردية 

 0.73 3.80 393 المجمو 

ابيةًلييد جاتًالمةبيي ثينًظاهريييةًبييينًالم  لييطاتًالبسيي(ًوجيي لًفييروق4ً 29ي ضييدًميينًالجييدوىً)

عًالصيييناعاتًالعمييلًفييييًقطييياحيي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصييبةًالمهنييييةًوالبيييدًميينًمخييياطرًبيئيييةً

 ًولل بقييقًميينًللالييةًالتييروقًال ييفلًالقييان نيًللمن ييأةال ب يليييةًفيييًمبافظييةًالخليييلًحعيي ىًلم غيييرً

لجييدوىً( ًكميياًهيي ًم ضييدًفيييًاOne Way Anovaالي خدمًاخ ةييا ًحبليييلًال ةيياينًالأحيياليً)

(30 4:)ً

لفـــروق فـــي ا للتعــرف علـــى( One Way Anova  ( نتـــائج اختبـــار تحليــل التبـــا ن الأحـــادي30.4جــدول  
درجات المبحوثين حول اجراءات السلامة والصحة المهنية والحد مـن مخـاطر بيئـة العمـل فـي قطـاع متوسطات  

 (393  =  .المنشأة الشكل القانوني فيلمت)ير  الصناعات التحويلية في محافظة الخليل تعزى 

  صمر التبري   المتغي 
 جمو  

 الم بعرت

درجرت  

 الح ية

 توسط 

  بعرتالم

قيمة ف  

 محسوبةال

الملالة 

الإحصرئية 

 المحسوبة

الالتزام برلقواني   

والتش يعرت واللوائح  

والأنظمة الم تبطة  

 10.494 2 20.989 ات موعبي  المج
17.665** 0.000 

 0.594 390 231.693 داخل المجموعات
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  صمر التبري   المتغي 
 جمو  

 الم بعرت

درجرت  

 الح ية

 توسط 

  بعرتالم

قيمة ف  

 محسوبةال

الملالة 

الإحصرئية 

 المحسوبة

برلسلا ة والصحة 

المهنية في أ رك  

 العمل

  392 252.682 المجموع 

عزيز  تمريب اللازم وتال

الوعي بأهمية السلا ة  

والصحة المهنية في 

 أ رك  العمل

 15.302 2 30.603 بي  المجموعات 

 0.608 390 237.060 داخل المجموعات 0.000 **25.173

  392 267.663 مجموع ال

إج اءات السلا ة  

 والصحة المهنية الكلية

 12.307 2 24.613 بي  المجموعات 

 0.546 390 212.810 مجموعاتداخل ال 0.000 **22.553

  392 237.423 المجموع 

الحم     خر   بيئة 

العمل في قطر   

 الصنرعرت التحويلية

 6.171 2 12.343 بي  المجموعات 

 0.509 390 198.316 اتداخل المجموع 0.000 **12.137

  392 210.659 المجموع 

 ( 0.05دالة إحصائياً عند مستوى دللة )  *  (. 0.01للة ) ** دالة إحصائياً عند مستوى د

(ًوجيي لًفييروقًذاتًللالييةًإحصيياايةًعنييد4ً 30ي ضييدًميينًخيي ىًالن يياا ًالم ضييبةًفيييًالجييدوىً)

ًتً ًوفييًمجيالاالسي مةًوالصيبةًالمهنييةًًلإجيراءاتًالد جيةًالكلييةًًفييًً(α≤0 05ًمس  ىًالدلالةً)

ال يد يبًالي زمً ًيةًفييًأمياكنًالعميلمةًوالصبةًالمهنال د يبًال زمًوحع ي ًال عيًبأهميةًالس )

ًفيًقطياعًالصيناعاتًال ب يليية(ًوحع ي ًال عيًبأهميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًفيًأماكنًالعمل

ً ًحيييي ًبلغييياًقيييي ًالدلاليييةًالإحصييياايةللمن يييأةًال يييفلًالقيييان نيلم غييييرًًعييياً حةفييييًمبافظيييةًالخلييييلً

ًوهيييًأصييغر ً(000 0حهيياً)ومجالاًنيييةمةًوالصيبةًالمهلإجييراءاتًالسيي للد جييةًالكليييةًًالمبسي بة

ًً(ًولالةًإحصااي ا 05 0منً)

(α≤0.05ً)ذاتًللاليةًإحصياايةًعنييدًمسي  ىًالدلالييةً(ًوجي لًفييروق30.4ًوي ضيدًمينًالجييدوىً)

فيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًًفيًالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًًل جاتًالمةب ثينً  لطاتًنًمبي

لقييان نيًللمن ييأة ًحييي ًبلغيياًقيمييةًالدلالييةًالإحصيياايةًلم غيييرًال ييفلًاًفيييًمبافظييةًالخليييلًحعيي ىً

ً(ًولالةًإحصاايا  05ً 0(ًوهيًأصغرًمنًمس  ىًالدلالةً)000 0المبس بةً)
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حقبييلًالترضيييةًالبديلييةًال يييًحقييرًب جيي لًالصييتريةًالباليييةًع ييرًوًًضيييةوبهييذ ًالن يجييةًحييرفضًالترً

ل جيياتًالمةبيي ثينًً لييطاتًبييينًم (α≤0.05ً)ًفييروقًذاتًللالييةًإحصيياايةًعنييدًمسيي  ىًالدلاليية

قطييياعًالصيييناعاتًوالبيييدًميينًمخييياطرًبيئيييةًالعمييلًفييييًحيي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصييبةًالمهنييييةً

ًًفلًالقان نيًللمن أة ال لم غيرًًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًحع ىً

للتروق ًكمياًالثناايةًالةعديةًًللمقا نات (Scheffeشيفيأً)ولإيجالًمصد ًالتروقًال خدمًاخ ةا ًً

ً( 4 31واضدًمنًخ ىًالجدوىً)ه ً

بـــين ( للمقارنـــات الثنائيـــة البعديـــة للفـــروق Scheffe(: نتـــائج اختبـــار شـــي يه  31.4جـــدول  
والحـد مـن مخـاطر بيئـة يـة ت السـلامة والصـحة المهناءادرجات المبحوثين حول اجر متوسطات  

 لقانوني للمنشأةالشكل المت)ير  في قطاع الصناعات التحويلية في محافظة الخليل تعزى العمل 
 المقررنرت  المجرل 

المتوسط  

 الحسربي 

 سرهمة  

 خصوصية 
 ف دية 

الالتزام برلقواني  والتش يعرت واللوائح 

 صحةوالأنظمة الم تبطة برلسلا ة وال

 ل المهنية في أ رك  العم 

 *1.27 *1.02 4.66  ساهمة عا ة 

 *0.25  3.64  ساهمة خصوصية 

   3.39 فردية 

عزيز الوعي بأهمية تمريب اللازم وتال

 السلا ة والصحة المهنية في أ رك  العمل 

 *1.51 *1.19 4.88  ساهمة عا ة 

 *0.32  3.68  ساهمة خصوصية 

   3.36 فردية 

 ية  ة والصحة المهنية الكلسلاإج اءات ال

 *1.37 *1.09 4.74  ساهمة عا ة 

 *0.28  3.66  ساهمة خصوصية 

   3.38 فردية 

 ئة العمل لحم     خر   بيا

 *1.01 *0.87 4.69  ساهمة عا ة 

 0.14  3.82  ساهمة خصوصية 

   3.68 فردية 

ً

م  لييييطاتًروقًفيييييًالتييييإلييييىًأنًً(4 31وفييييقًالجييييدوىً)ًح يييييرًالمقا نيييياتًالثناايييييةًالةعدييييية

لمةبيي ثينًحيي ىًاجييراءاتًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًفيييًقطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًفيييًل جيياتًا

 ًظهييرتًفيييًإجييراءاتًالسيي مةًوالصييبةًلم غيييرًال ييفلًالقييان نيًللمن ييأةًفظييةًالخليييلًحعيي ىًمبا

ل ييركاتًواًبييينًال ييركاتًالمسيياهمةًالعامييةًميينًجهييةً ًوقييدًكانيياًالتييروقًالمهنييةًالكليييةًومجالاحهييا

والترليييةًميينًجهييةًأخييرى ًلصييالدًال ييركاتًالمسيياهمةًالعاميية ًوظهييرتًفييروقًًالمسيياهمةًالخاصيية
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ميينًجهييةًوبييينًال ييركاتًالترلييية ًلصييالدًال ييركاتًالمسيياهمةًًالمسيياهمةًالخاصييةبييينًال ييركاتً

الخاصة ًحيي ًكانياًإجيراءاتًالسي مةًوالصيبةًالمهنييةًليدىًال يركاتًالمسياهمةًالعاميةًأفضيلً

ًشيء 

هيرتًفييًم  ليطاتًل جياتًالمةبي ثينًحي ىًالبيدًمينًمخياطرًبالنسيةةًللتيروقًال ييًظًًأما

 ًفكانياًالتيروقًبيينًال يركاتًالمسياهمةًالعاميةًأةالقيان نيًللمن يًال يفلبيئةًالعملًحعي ىًلم غييرًً

مييينًجهيييةًوال يييركاتًالمسييياهمةًالخاصيييةًوالترلييييةًمييينًجهيييةًأخيييرى ًلصيييالدًال يييركاتًالمسييياهمةً

ةًالعملًليدىًال يركاتًالمسياهمةًالعاميةًأفضيلًاءاتًالبدًمنًمخاطرًبيئإجرًالعامة ًحي ًكاناً

ًشيء 

ركاتًالمسيياهمةًالعامييةًحخضييعًللرقابييةًالداخليييةًوالرقابييةً يينًالهييذ ًالن يجييةًإلييىًأًوتعــزو الباحثــة

الخا جيةًالخاصةًبالك فًعنًمدىًحطبيقًمعاييرًالسي مةًوالصيبةًالمهنييةًفييًالمن يأة ًحيي ً

م ابعةًإجراءاتًالس مةًالمهنية ًكماًأنًالرقابةًًل ركاتًيف نًلديهاًقس ًخاصًوظيت أاًًأنًهذ 

ًعًالمهنيًحرك ًعلىًهذ ًالمن آتًلأنهاًح ةعًللبف مة االدفالخا جيةًمنًقبلًوزا ةًالعملًوً

ً
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ً
ً
ً
ً
ً
ً

 الفصل الخامس

 والتوصيات  الاستنتاجات

 الاستنتاجات 1.5

فيييًمبافظييةًًقطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًالمهنيييةًفييي السيي مة إجييراءاتًحطبيييقًمسيي  ىًنًإ  1

ً ل ًيفنًضمنًالمس  ىًالمطل ً الخليلً

بييييالق انينًوال  ييييريعاتًوالليييي اادًًيييييةًفيييييًمبافظييييةًالخليييييلاعًالصييييناعاتًال ب يلال يييي امًقطييييًنإ  2

ً ًم  لطةكاناًالمرحةطةًبالس مةًوالصبةًالمهنيةًفيًأماكنًالعملً

وحع ييي ًاليي عيًًال ييد يبًاليي زمليي ًيهيي  ًبًالخليييلةًقطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًفيييًمبافظييًنإ  3

ً ًبال فلًالمطل ً ًبأهميةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًفيًأماكنًالعمل

بد جييةًمخيياطرًبيئييةًالعمييلًللبييدًميينًًفيييًمبافظييةًالخليييليليييةً بً قطيياعًالصييناعاتًالًمييلع  4

ً ًكبيرة

فييًأمياكنًًالس مةًوالصبةًالمهنيةًإجراءاتًبًاعاتًال ب يليةقطاعًالصنًً منأًكلماًال حبينًأ  5

ً البدًمنًمخاطرًبيئةًالعملل ًيرليًإلىًفإنًذً العمل
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ًليينة(35ًإلييىًأقييلًميين25ًًأعمييا ه ً)ميينًنًالييذي يليييةًقطيياعًالصييناعاتًال بإنًالعيياملينًفيييً  6

ً التئاتًالعمريةًالأخرىًمنًًفيًالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملمس  ىًأعلىًلديه ً

ةًوالصيبةً مالسًتًإجراءاب فيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًلديه ًمعرفةتنيينًإنًالإلا يينًوال  7

ًًً أكثرًمنًالم ظتينًالآخرينوالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًًالمهنية

ًالسيي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًإجيييراءاتً حسييياعدًفييييًحطبيييقفييييًالعمييلًالكبيييرةًأنًليين اتًالخبيييرةً  8

ً ظةًالخليلباففيًمًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةوالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملً

والبييدًميينًًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًاءاتًجييرًإ إلييىًختييضًًلسيياعاتًإضييا)يةًيييرليًإنًالعمييل  9

ً فيًمبافظةًالخليلًناعاتًال ب يليةفيًقطاعًالصًمخاطرًبيئةًالعمل

 التوصيات 2.5

ًمنًخ ىًالن اا ًال يًح صلاًإليهاًالد الةًالبالية ًح صيًالةاحثةًبماًيلي:

لهاًالنتسييييييًاايييييرةًاه ميييييامًالمرلسييييياتًبالمخييييياطرًمييييينًشيييييفلهاًالصيييييناعيًنبييييي ًشيييييفلًً لييييييعح  1

ً والاج ماعي

رةًلمجرييياتًحطبيييقًإجييراءاتًالم ابعييةًالمسيي مً يقيي مًبييدوًًال ييركةلاخييلًًطيي ا ً مركيي ًًإن يياء  2

ً النظافةًوالأمنًوظروفًالعملًلجانلاعماًلدو ًًيف نًالمهنيةًوًًوالصبةالس مةً

معياييرًوم اصيتاتًلولييةًمع ميدةًح يىًحضيمنًال ب يلييةًتًأصبا ًالصناعاطبيقًًضرو ةًح  3

ً ةًمصداقيةًفيًألااهاًحجا ًالس مةًالمهنيةالمرلس

لغيرضً فيعًًوال طي يرهي مًال سيييرًإليىًمتهي مًال نمييةًا لًالة يريةًمينًمتً ح ليعًلو ًقس ًالمي  4

ً الكتاءاتًوًالمها اتًوًال  اصلًالمهنيًمس  ىً

(ًليياعاتًعمييلًفيييًالييي مًخ يييةًنيي مه 8ً نًأكثييرًميينً)ملييضييرو ةًم ابعييةًالعيياملينًالييذينًيع  5



106 
 

ً ًفيًالأماكنًالخطرةًمنًأجلًالمبافظةًعلىًل م ه  أثناءًعمله

(ًالخاضييييعةًللسيييييطرةCًيًحقييييعًفيييييًالمنطقييييةًالجغرا)يييييةً)م ابعييييةًال ييييركاتًال ييييًالعمييييلًعلييييى  6

 الإلراايليةًمنًأجلً فعًمس  ىًالس مةًالمهنيةًلديه  

و يًنييذا ًوالإطتياءًفيييًجميييعًمن ييآتًالعميل ًوالال يي امًبالك ييفًالييدًلإالاه ميامًب يي فيرًأنظمييةًا  7

  هذ ًالأنظمةًعلى

ييييدًمييينًفعالييييةًإجيييراءاتًالسييي مةًوالقييي انينًال ييييًحً ًداه ميييامًالإلا ةًب طبييييقًالأنظميييةًواللييي اا  8

دًمنًح الثًواصاباتًالعملًوالصبة   المهنية ًوحعملًعلىًالب 

  لاخلًمن آتًالعملًيةحت عيلًلو ًم رفيًالصبةًوالس مةًالمهن  9

ءةًاوشيييييدةًالإضييييييًوالرط بييييييةمييييييل ًمثيييييلًل جيييييياتًالبيييييرا ةًالاه ميييييامًبييييييالظروفًالمبيطيييييةًبالع  10

الاه مييييامًبييييالظروفًًويييييرليض ضيييياءًوالأليييي انًوالنظافيييييةًوالخييييدماتًالصييييبية ًوالًوالغييييييازاتً

نسييييةةًحعط ييييلًالعميييياىًعيييينًالعمييييلًوانختيييياضًًاضًالإن اجيييييةًن يجييييةًانختييييًالسييييابقةًإليييىًزيييييالة

ً وح الثًالعملًالمهنيييةًلنمراضًرضًًال عييً 
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 المصادر والمراج  

 المراج  العربية  أولًا:

فررري تنيررريا أداء  أثررر تيقيرررع  وامررد اسمرررا واليررر مة ال  نيررة( 2020ًبيي ًخ ييي  ًمت ييياح ً)أ

إدارة  –اء )ال نيقررة البربيررة ربرردراسررة ميداةيررة ملررك الشرررةة العامررة لل  : العررامليا

ًجس يرً يرًمن   ة ًجامعةًال اوية ًليبيا  ً لالةًماالتوزيع البربية(

معررررايير الورررنة واليرررر مة ال  نيرررة للخرررر ا  ( 2012ً ً)، الشااار   يد ومحاااا  ااااد أحأبااا  ، اااد، 

، الااتتار النان   كأحرد ميرتل مات تيروير مررامت التعلريا فري التربيرة ال نيرة  وأه يت ا

ًمصر ً التر  ة الن ع ة رللانص رج، جلمعة الانص رجًلنل س، كي ةا العر ي

ًهل ياي رار ة إشعلع ة منا ح بىالانلية الاثين ىند أىين جر ( 2008ًً ً)إسالىن ، يللد ىيي

ً 187-181( 3ً)13، مجلة ت ريت للعلوم الورفةالتص  ر الإشعلىي الط  ة، 

 اذجاااة ( 2007ً ً)رشاااند محاااا    ف،ا  سااا  الأحاااد، يااالرس رشااانرًاى اااد   إساااالىن ، يللاااد ىياااي

رّ مجلررة الاي ثاال  الإشااعلع ة،  الاحلكاالج ل  ااف ا تشاالرًب اسااطة ( 8ً)3، مررا رأ  ســ 

153-169 ً

 راساة ً:رج الن مة االصحة الاهن ة اإ تلج ة العلمين / الع قة االأثرإ ا( 2009ًً ً)أحاد   حنن ،

 مصفن ب  ي  –شالل ة المندا  ة لآراء ىننة م  العلمين  يي الشركة العلمة لياصليي  

ً، جلمعاة تىر ا ،لروم الإداريرة وات توراد ةمجلرة ت ريرت للعمحليظة   ح الدي ،  ًً–

5(16ً )70-93 ً
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الاهن اة ًأثر  ظلم الصحة االن مة( 2020ًي ًوم ساحة ًنسيمة ً)لد ًومنص  ي ًه اً ا ج  ًخ

مجلررة ً -ال زائاار-ال طن ااة ليتنقناا  ًىياان مناات   حاا ا ل العااا   راسااة حللااة الاتسنااة

ً 104-83( 1ً)23 ًمع د العلوم ات تواد ة

 الناع  ةة  اة  الاايىاة العر  ًأساسيات في ملا ال خرارر ال  نيرة( 2012ً ً)مرتضنالرا عي، 

http://www.firesafetyeng.blogspot.com/alruwaieً

ااقااا الصااحة االناا مة الاهن ااة يااي الانشااف  الصاانلع ة يااي يينااطن ،  ( 2009 ً)سااللا، ساا مة

ً 184-141( 16ً)1، جامعة القدس ال  توحة للأبناث والدراسات لةمج

ًناااا مةز ااااز  ار الصااااحة االعمناااالهاة ىاي اااال  إ ارج الاعريااااة يااااي ت( 2012ً ً)النااااالش، رشاااالر

الاهن ة ليعلمين :  راسة استط ع ة لآراء ىننة م  العلمين  يي قنا الصحة االن مة 

مجلررة االانااتيزمل  الط  ااة يااي الا  اا ، ة يااي الشااركة العلمااة لصاانلىة الأ ا ااًالاهن ااة

ً 112-65( 1ً)3 ًالحدرلء ال لمعةً، كي ةبنوث ميتققلية

 االناااا مة الاهن ااااة ىياااان اياااا  الا ا اااافة ظاااالم إ ارج الصااااحة  تقاااا  ا ( 2009 ً)لشااااار ، ،هاااارجا

 راسااة حللااة يااي مصاانا الاااةم ا/ الشااركة العلمااة (OHSAS18001:2007ً)الدال ااة 

 ً(53)15ً، جلمعاة ردادا ،مجلة العلوم ات تواد ة والإدارية  ة،النةلت ًًلصنلىة الز    

99-132 ً

ً  لس رعلبدي  شركةمصر:ً، الع ل ةالي مة والونة ال  نية وبيئ ( 2006 ً)طلح ا، ،كر ل

ً  آأها ااااة الأماااا  االناااا مة ليحااااد ماااا  إ اااالرل  العااااا  يااااي الانشاااا( 2017ًالطراونيييية ًق يةيييية ً)

  439-412( 48ً)1 ًيةوسمجلة بحوث التربية النة ًالصنلع 

ًأباااااااااااااا    ااااااااااااااي ًال  نيررررررررررررررة والوررررررررررررررنة إدارة اليرررررررررررررر مة ( 2009 ً)الطناااااااااااااا ، ي سااااااااااااااف

waysafety.comwww.safeً

http://www.safewaysafety.com/
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لاستشلرا  الن مة ً، شركة س ف ا  إدارة الي مة والونة ال  نية( 2009ًً ً)الطن ، ي سف

ً.  ال   ج اال نئة، الإملرا  العر  ة الاتحدجملاالصحة الاهن ة االتدر   ايد 

  أ اء نأها ااااة الناااا مة االصااااحة الاهن ااااة يااااي تحناااا( 2018ًد ًوجييييروة ًحفييييي  ً)عجيليييية ًمبميييي

 ًراسات ات تواد ة ال عاصررةدة اللمج ً  ةدً راسة حللة أى اا الحالةة الا  -العلمدي   

3(6ً )90-102 ً

خررررارر ال  نيررررةأ دراسررررة أرطوةوميررررة مواسررررية ل تقيرررريا وإدارة ا( 2019ًعييي ًاليييدين ًعثميييان ً)

( مررا لرر د تنديررد مررد  اتلترر ام ب عررايير اليرر مة فرري OSHAمواصرر ات )أوشررا 

ً ًالج اار 2ك   اةً يرًمن   ة ًجامعةًوهران ً لالةًلًالنوادث عمواج ة و و 

ة لةاا ار التىاا    يااي م اال  الناا مة الاهن ااة اال ق(  2021ع ناالاج،   نيااة، ا  لتصاالةا، جااال    

مجلررة  ًلصااند الةحاار   راسااة مندا  ااة ىياان ىننااة ماا  ىااال  سااف  اً:ماا  حاا ا ل العااا 

ً 360-330( 2ً)8 ًتجت اعيةاال نتر  لعلوم الرياضة والعلوم اتةياةية و 

علاقة المنظمة المتعلمة بعزيز إجراءات السلامة والصحة المهنية فـي   ( 2014مبمد ًبالل ً)

 ً ليالةًماجسي يرً ييرًلحكومية في قطـاع غـزةا  أقسام التصوير الطبي بالمستش يات

ًلأزهر ً  ة ًفلسطين من   ة ًجامعةًا

 ار  افلء  :، ىاالا يتودمات  نية في إدارة اللالي مة والونة ا  ( 2010 ً)الاشلقةة، ىياي

ً لينشر االت ، ا

دور مرررامت اليرر مة ال  نيررة فرري تنيرريا أداء الع رراد بال  سيررات ( 2011ً ً)مشااعيي، باا  

لتنويرل ( SARPAP ALIF وال توسرية الج ارريرةأ دراسرة حالرة م سيرة  ةير الورب

 –ساط ف  –ل  عةالس حاملجنتنر رنر منش رج، جلمعاة ير ًً، رسللةالورق والق ستيك

ً ال زائر
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 وا ررع وإجررراءات اسمررا واليرر مة ال  نيررة ال يررتخدمة فرري منشرر ت(. 2006.  أم اااةالادنااي، 

، ال لمعااة  يييرًمن ي  ةًرسااللة ملجناتنر ،طرر ة يراع الوررنامات التنويليررة فرري  يراع 

ًين  ًفلسطرزجًالإس م ة،

حة الاهن ااة الناا مة االصااًاءا  ر تقناا ا مااد  يعلل ااة إجاا ( 2012 ً)الهلبنا ، اساا ا، اىاالةء، ىاا ء

العااالمين  ياااي ًياااي الاتت ااارا  العيا اااة مااا  اجهاااة  ظااار العااالمين ،  راساااة مندا  اااة ىيااان

امعـة الإسـلامية للدراسـات الاقتصـادية لجمجلـة اال لمعل  الفينطنن ة يي قطلع رزج، 

ً 143-83( 2ً)20 ًوالإدارية

ً اة ال نئاة،يدماة الا تااا اتنا نًقطالع شاتا الير مة والورنة ال  نيرة،    ( 2015 ًأحميد ً)ا س

كي اااة الزراىاااة، ًالعاااا ، جلمعاااة  م ااال ،ًبنئاااة وحيييأمينهن اااة ماحااادج النااا مة االصاااحة ال

ً مصر
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 ة (: الاستبانة بصورتها النهائي1ملحق رق   

 جـــــامـعـــــة الــقــدس

 عــمـادة الــدراسات العلـيـا 

 يـة الـمسـتدامة عهــد الــتــنـمــم

 بناء مؤسسات وتنمية موارد بشريـة 
 

 استبانة 

 

ًالأخ ةً/الأخ اتًالكرام 

ً

 مخاطرًفيًالبدًمنًًالمهنيةًً الس مة إجراءاتًًًبيقحطًًلو ابعن انًًًًل الةباجراءًًًًةق مًالةاحثح
.  ًًه انظرًًًنًوجهأمًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًًًًفيًعلىًالعاملينًًلًًبيئةًالعم

ًًوً الد الة وحنميةًًهذ ً المرلساتً بناءً فيً الماجس يرً ل جةً علىً البص ىً لم طلةاتً ال كمالا ً
ًًالم ا لًالة ريةًمنًجامعةًالقدس 

ا يرجى التكرم  ا الاستبيان بهدف جمع معلومات حول موضوع الدراسة، ومن هن هذ لذلك صمم  

ل شاكرين  ودقة   بموضوعية  الأسئلة   على  ومؤكدين كبالإجابة  تعاونكم  المعلومات    م  استخدام 

ًلماًلهاًمنًأهميةًعلىًن اا ًالد الةًالمصرح بها لأغراض البحث العلمي فقط. 

ً

ً

  م  بالغ احترامي وتقد ري لتعاونك
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 : البيانات الشخصيةالقس  الأول

 :( في المرب  المناسب√تي تنطبق بوض  إشارة   رجى اختيار الإجابة ال

ًأنثىًًًًذكر     :الجنس  1

30ًميييييييييييييييينً 30ًًلنةًإلىًاقلًمن25ًًمنً ًًلنة25ًأقلًمنً  :. العمر2
ًلنةًفأكثرًًً 35ً 35ًإلىًأقلًمنً

 بفال  ي سًفاعلىً ًًًًًًًًًلبل م ًًًًًًًثان يةًعامة  ًًًًًاقلًمنًثان ية :العلمي هل. المؤ 3

   فنيًًًًًًًًًًًًالا يً ًًًًًًًًًًعامل ًً:. طبيعه العمل4

أكثييرًميينًًًلن ات10ًً–6ًمنًًًخمسًلن اتًأوًأقل  :رة في عملك الحالي. عدد سنوات الخب5
 لن ات10ً

12ًليياعاتًالييىًاقييلًميين8ًًميينًًًًًًًًًًًًًتليياعاًثمييانياقييلًميينً ًً:عــدد ســاعات العمــل فــي اليــوم-6
ًلاعات

ًًً 12ًًفاكثرًةلاع

منطقيأًخاضيعأًللسيلطةA-ً-ًًًًًًً ًتلسيطينيةًلمنطقيأًخاضيعأًللسيلطةًاً الموق  الج)رافي للمنشأة:  -7
       -CمنطقأًخاضعأًللسلطأًالالراايليةBًًًًًالتلسطينيةًوالالراايليةً

ًلايطبييقًأيًم اصييتةًًًعالميييةًًًًعربيييةًًًًإلييراايليةًًًًًًًًفلسييطينيةًً ة:المواصــفة المطبقــة فــي المنشــأ -8
ً

 فرليةًًًًًًًًًةًمساهمةًخص صيًًًًًمساهمةًعامةًًالشكل القانوني للمنشأة:  -9
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 القس  الثاني: إجراءات السلامة والصحة المهنية 

 :ارة من اليبارات التاليةسب رجى تحد د درجة موافقتك أو عدم موافقتك على كل 

 العبررة  ال قم 

  وافق بمرجة 
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 والأنظمة المرتبطة بالسلامة والصحة المهنية في أماكن العمل  والتشريعات واللوائح  لالتزام بالقوانين ا : المحور الأول 

أة وبقواعن نشيتقين المصنع باستمرار بالنظام الناخلي للم   .1

 السلا ة والصحة المهنية.
     

اجراءات عقابية ضن المنشأة في  رقابة الخارجيةالتتخذ جهات   .2

واللوائح والقواني  الخاصة  ا بتطبيق الأنظمة هحالة عنم التزا 

 بالسلا ة والصحة المهنية 

     

تلتزم الجهات الناخلية ) شرف السلا ة( بتطبيق غالبية    .3

والقواني  الخاصة بالسلا ة والصحة المهنية   ئحالأنظمة واللوا

 في  نشأتكم. 

     

يقوم صاحب العمل بعمل تأ ي  جميع العا لي  ضن إصابات   .4

 عمل.لا
     

المنشأة  عنات الوقاية والحماية الشخصية المناسبة  توفر   .5

 والملائمة لطبيعة العمل.
     

 حهفي المصنع جينة وصال الأسعاف المتوفرة تطلبات   .6

 للاستخنام باستمرار
     

لابتنائية والنورية المراعية  يتم اجراء الفحوصات الطبية ا  .7

 الخطورة.  عملك و ستوىلطبيعة 
     

الأ اك  التي يستخن ها العمال    ة جميعتاتصان صيانة   .8

 والمعنات الموجودة في هذا المكان )المصنع(
     

9.  
       ة العمال سلاتشكل بعض الأ اك  في المنشأة خطراً على 

علقة في كل  كان يوجن لوحات ارشادية ووقائية واضحة و   .10

 في المنشأة
     

وصحة  هنية  ختص    ةيوجن في المنشأة  شرف سلا   .11

 ويتواجن باستمرار في المنشأة 
     

جميع الالات والمعنات  زودة بوسائل الوقاية الذاتية و لائمة    .12

 لطبيعه العمل
     

13.  
      منشأة نظام فعال خاص بالسلا ة والصحة المهنية اليتبع داخل 

14.  
      يع الالات والمعنات  لائمة لطبيعه العمل  جم

راءات المتعلقه بالسلا ة والصحة  منشأة بتنفيذ الاجلتهتم إدارة ا  .15

 المهنية  
     

 
 رك  العمل . أ التمريب اللازم وتعزيز الوعي بأهمية السلا ة والصحة المهنية في  :المحور الثرني

م بالعمل  الاحتياطات  المنشاة توضح دائما للعا لي   قبل التحاقه  .16

 م هالواجب  راعتها للحفاظ على صحتهم وسلا ت
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 العبررة  ال قم 

  وافق بمرجة 
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نشاة دورات تنريبية حول  أساليب الحماية والوقاية  تجري الم  .17

    المخاطر تتم بشكل دوري 
 

 

 
   

ول أ ور  ح توزع المنشأة  نشورات وكتيبات ارشادية كافية  .18

 السلا ة والصحة المهنية 
     

تم تعينة حنيثا في الوظيفة بالمخاطر يتعرف كل عا ل ي  .19

 المرتبطة بطبيعة عمله
     

ريب المستمر على استخنام  عنات الطوارئ يتم توفير التن  .20

 المتوفرة
     

لنى العا لي  المعرفة بكيفية التعا ل والتصرف في حالات   .21

 الطوارئ والخطر 
     

22.  
      الا نةلنى العا لي  التنريب الكافي لطرق التحميل والتنزيل 

خاطر  ميمتلك العا لون المعرفة الوافية والتنريب ع  ال  .23

 رتبطة بطبيعة عملهموالحوادث الم
     

يتوفر  لصقات ولوحات تحذيرية  واضحة لاثارة اهتمام   .24

 العا لي  نحو اتباع قواعن السلا ة والصحة المهنية
     

ث حريق تنريبنا  على طريقة استخنام الإطفائية في حالة حنو   .25

 كان كافيا وشا لا 
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ًًقطاع الصناعات التحويلية  فيالعمل   طر بيئة مخا  الحد من: القس  الثال 

ًيرجىًحبديدًل جةًم افق  ًأوًعدمًم افق  ًعلىًكلً ةا ةًمنًالعةا اتًال الية:

 اليبارة  الرق 

 موافق بدرجة

بيرة
ك

 
 جدا 

بيرة 
ك

طة  
وس

مت
ضة 

خف
من

ضة  
خف

من
 جداً 

ًالاعطياىًصي حًًلاًًالي دعاءًال يخ ًالمخي  بًًن أةالمحق مًًً  1
ًتسهاًًوًلاًحق مًبهاًبن

     

نًمصيال ًميقريةيةًاللكياب تًوالالي كًًالمن أةًصيانةًلحجريًًً  2
ًالماءًوالبرا ةًً

     

     ًوالك ابلالتب ًالدو يًل ل كًحق مًالمن أةًبً  3
      ال يا ًالكهرباايًقبلًأجراءًعملياتًالصيانةي  ًفصلًً  4
      ال ف اتًال بذيريةًلعملياتًالصيانةًللماكناتحضعًالمن أةًً  5

والماكناتًال يًحعمل نًعليهاًًلً دً فب ًالعً ًعلىًملًالمن أةحعً  6
ًبال مرا 

     

العميييييلًعليييييىًالالاتًالخطيييييرةًوالم بركيييييةًاثنييييياءًوضيييييعًيمنيييييعًً  7
ًال  غيل

     

اوًً اًحرحييييديًم بييييسًفضتاضييييةًاوًشييييعرًط يييييلنيييياحعمييييلًوًً  8
ًمج هرات

     

     ًيناتالماكالممراتًالخاصةًللعاملينًبعيداًعنًاحياناًحس خدمًً  9

ياناًبطاقيييييةًحعريفييييييةًاوًع ميييييةًلاليييييةًعليييييىًالعبييييي اتًي جيييييداحً  10
 الباويةًللم الًالب ل يفيةًواو اقًببياناتًالس مة

     

ةًقييييراءةًبطاقيييياتًال عريييييفًعلييييىًكيفيييييًحقيييي مًالمن ييييأةًب ييييد يةف ً  11
لمهنيةًالخاصةًبيالم الًالب لي يفيةًوبياناتًالس مةًوالصبةًا

 ال يًحس خدم نهاًبالعمل
     

ً صيد ًالكهربياايًاحيانياًقبيلًعمليياتًالصييانةمًبتصلًالمحقً ً  12
ًوال عديلً وال نظيف

     

ًالض ضيييياء(حقليييييلًوً ًالبييييرا ة ًوال ه ييييية ًحجهييييي اتً)الإضيييياءةً  13
 يةكا)

     



120 
 

 اليبارة  الرق 

 موافق بدرجة
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ضة  
خف
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اىًوجيي لًمفييانًلاخييرًفيييًحييلاحسييمدًلنيياًالالا ةًبالان قيياىًميينًً  14
ًاخ  فًفيًل جاتًالبرا ة

     

 ًالأبيييي ا  ًننييييةً)الجييييد ابصيييي  ةًاممفييييانًالعمييييلًحيييي ًحصييييمي ًً  15
 الن افذ(

     

      ي  فرًمخا مًللط ا ً ً  16

ي  ًحجرًالعالمينًعندًالاش ةاةًاوًال أكدًمينًالإصيابةًبعيدوىًً  17
 مرضية

     

ًمييينًاعًطيييرقًهندلييييةًمعينيييةًللبيييدًاوًإزاليييةًاوًال قلييييليييي  ًاحةيييً  18
 ل جةًحركي ًالم الًالخطرة

     

     ًامهناكًمفانًمخص ًل ناوىًالطعً  19

     ًبعدً سلًاليديناوىًالطعامًحق مًب نً  20

     ًي  ًحنظيفًلو اتًالمياةًبإل مرا ً  21

     ًالاق را ًمنًالرافعةًال  كيةًاثناءًعملهايمنعًعليناًً  22

     ًباًالةضااعًاثناءًنقلهاًبالرافعةًال  كيةًانًوجدتحثً  23

ينًمينًمفانًالعملًم ولًب لاالًكا)يةًلبمايةًالمن أةًوالعياملً  24
 واعدالهاًكا)يةًفيًأماكنًالعملًطا ًالبريقاخ

     

ييي  ًاحخيياذًالاح ياطيياتًال زمييةًلبمايييةًالمن ييأةًوالعيياملينًفيهيياًً  25
 منًأخطا ًالبريقً

     

ًلاح ياطيياتًال زمييةًلبمايييةًالمن ييأةًوالعيياملينًفيهييا ًاحخيياذًاييي ً  26
ًحخ ينًالم الًالخطرةًالقابلةًل ش عاىمنًأخطا ً

     

 زمييةًلبمايييةًالمن ييأةًوالعيياملينًفيهيياًح ياطيياتًالحخيياذًالاييي  ًاً  27
ًنقلًوحداوىًالم الًالخطرةًوالقابلةًل لاش عاىمنًأخطا ً

     

 انتهت الاسئلة 

 اونك  ،،،شكراً لحسن تع
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 قائمة بأسماء المحكمين (: 2ملحق رق   

ًعل ًنتسًً/جامعةًالخليليلًالجندي/ًنبًأ ل ًً-1

ًس مةًوالصبةًالمهنيةًوإلا ةًالبيئةالً/ب لي يفني ًفلسطينجامعةًًً ًمال ًللهب/أً-2

ًوالصبةًالمهنيةًب لي يفني ًفلسطين/ًالس مةًم ًنافذًال عراوي/جامعةًًً-3

 الس مةًوالصبةًالمهنيةًأ ًفراسًأب ًحمال/وزا ةًالعمل/ًً-4
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 فهرس الجداول

 41ً                                                                     ًنةًالديم  را)يةرالًالعي:ًخصاا ًأف(3 1جدوىً)

فقيرةًمينًفقيراتًلمصيت فةًا حةياطًكيلً (Pearson correlation(:ًن ياا ًمعاميلًالا حةياطًبيرلي نً)3 2جيدوىً)
 44ً                                    ًمجالاتًإجراءاتًالس مةًوالصبةًالمهنيةًمعًالد جةًالكليةًللمجاىً 

نًفقيراتًلمصيت فةًا حةياطًكيلًفقيرةًمي (Pearson correlation(:ًن ياا ًمعاميلًالا حةياطًبيرلي نً)3 3جيدوىً)
 46ً                   ًلعملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًمعًالد جةًالكليةًللمجياس لبدًمنًمخاطرًبيئةًاا

 47ً                                                                              ً(:ًمعام تًالثةاتًللمجياس3ً 4جدوىً)

المهنييةًفييً السي مة إجيراءاتيةًل بدييدًل جيةًالم افقيةًعليىًلو ًحطبييقًاتًالم  لطاتًالبسياب(:ًفئ3 5)جدوىً
 49ً             ًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًًًلعاملينًفيملًعلىًابيئةًالع رالبدًمنًمخاط

السيي مةً إجييراءاتلمعيا يييةًوالأوزانًالنسييبيةًلمسيي  ىًحطبيييقًسييابيةًوالانبرافيياتًا لييطاتًالب(:ًالم 4 1جييدوىً)
 52ً               ًةًفيًمبافظةًالخليلًمنًوجهةًنظرًالعاملينال ب يليالصناعاتًًقطاعًالمهنيةًفي والصبة

الال ي امًبيالق انينًوال  يريعاتًمسي  ىًوزانًالنسيبيةًلرافاتًالمعيا يةًوالأيةًوالانب(:ًالم  لطاتًالبساب4 2جدوىً)
قطياعًالصيناعاتًال ب يلييةًفيييًًفييأميياكنًالعميلًًمهنييةًفييوالصيبةًالًواللي اادًالمرحةطيةًبالسي مة

 54ً                                     مبافظةًالخليلًمنًوجهةًنظرًالعاملين ًمرحةةًحنازليا ًحسبًالأهمية

ال زمًوحع ي ًال عيًال د يبًمس  ىًيةًل(:ًالم  لطاتًالبسابيةًوالانبرافاتًالمعيا يةًوالأوزانًالنسب4 3جدوىً)
قطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًفيييًمبافظييةًًفيييًبأهميييةًالسيي مةًوالصييبةًالمهنيييةًفيييًأميياكنًالعمييل

 57ً                                             ًيا ًحسبًالأهميةًحةةًحنازلالخليلًمنًوجهةًنظرًالعاملين ًمرً

البدًمينًمخياطرًبيئيةًالعميلًمس  ىًلانبرافاتًالمعيا يةًوالأوزانًالنسبيةًلسابيةًوا  لطاتًالب(:ًالم4 4جدوىً)
نازلييا ًحسيبً ًمرحةيةًحقطاعًالصيناعاتًال ب يلييةًفييًمبافظيةًالخلييلًمينًوجهيةًنظيرًالعياملينًًفي

 59ً                                                                                              ً الأهمية

إجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًوالبيييدًمييينًبيييينًا حةييياطًبيرلييي نًللع قيييةًًا ًمعاميييل:ًيبيييينًن يييا(4 5جيييدوىً)
 62ً                                   ًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًًمخاطرًبيئةًالعملًفي

 64ً                                       ًلًالال  اءبأًومعامنًالمسم حً(:ًاخ ةا ًمعاملًحضخ ًال ةاينًوال ةاي4 6جدوىً)

لبيدًميينًمخيياطرًوالصييبةًالمهنييةًفيييًاالسيي مةًً(:ًن يياا ًحبلييلًالانبييدا ًالم عييدلًلأثيرًحطبيييقًأبعيال4 7جيدوىً)
 65ً                                           ًبيئةًالعملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلً
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(ًلل عيرفًعليىًالتيروقًفييًم  ليطاتIndependent- Sample T-Testً(ًن ياا ًاخ ةيا ً)ت(ً)4 8جيدوىً)
الصبةًالمهنيةًوالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطياعًىًاجراءاتًالس مةًوًةب ثينًحً ل جاتًالم

 67ً                              ًً(393الجنس ً)ن=ًًىًلم غيرالخليلًحعً الصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةً

 ثينًحييي ىًاجيييراءاتًد جاتًالمةبيييعيا ييييةًليييرافييياتًالم(:ًيبيييينًالأعيييدالًوالم  ليييطاتًالبسيييابيةًوالانب4 9جيييدوىً)
مبافظةًً يليةًفيناعاتًال بالس مةًوالصبةًالمهنيةًوالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطاعًالص

 69ً                                                                  ًً(393الخليلًحع ىًلم غيرًالعمرً)نً=

(ًلل عرفًعلىًالتروقًفييًم  ليطاتOne Way Anovaًينًالأحاليً)ليلًال ةا(ًن اا ًاخ ةا ًحب4 10جدوىً)
نًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطياعًوالبدًمًًبةًالمهنيةل جاتًالمةب ثينًح ىًاجراءاتًالس مةًوالص

 70ً                               ًً(393الصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًحع ىًلم غيرًالعمر ً)ن=ً

تًل جييييا لييييطاتًبيييينًم (ًللمقا نييياتًالثناايييييةًالةعدييييةًللتييييروقScheffeً(:ًن يييياا ًاخ ةيييا ًشيييييفيأً)4 11)جيييدوىً
ثينًحييي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًوالبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًفييييًقطييياعًالمةبيييً 

 72ً                                             ًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًحع ىًلم غيرًالعمر

د جاتًالمةبيي ثينًحيي ىًاجييراءاتً يييةًلييتًالمعياوالانبرافييا(:ًيبييينًالأعييدالًوالم  لييطاتًالبسييابية4ً 12جييدوىً)
الس مةًوالصبةًالمهنيةًوالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةً

 74ً                                                         ًً(393هلًالعلميً)نً= غيرًالمرًالخليلًحع ىًلم

(ًلل عرفًعلىًالتروقًفييًم  ليطاتOne Way Anovaًال ةاينًالأحاليً) ًحبليلً اا ًاخ ةا(ًن4 13جدوىً)
طياعًلعملًفيًقل جاتًالمةب ثينًح ىًاجراءاتًالس مةًوالصبةًالمهنيةًوالبدًمنًمخاطرًبيئةًا

 75ً                               ًً(393ليةًفيًمبافظةًالخليلًحع ىًلم غيرًالعمر ً)ن=ًالصناعاتًال ب ي

د جاتًالمةبيي ثينًحيي ىًاجييراءاتً(:ًيبييينًالأعييدالًوالم  لييطاتًالبسييابيةًوالانبرافيياتًالمعيا يييةًليي4 14جييدوىً)
عملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًبدًمنًمخاطرًبيئةًالمهنيةًوالالس مةًوالصبةًال

 77ً                                                           ًً(393الخليلًحع ىًلم غيرًطبيعةًالعملً)نً=

م  ليطاتًً(ًلل عرفًعلىًالتروقًفييOne Way Anova(ًن اا ًاخ ةا ًحبليلًال ةاينًالأحاليً)4 15جدوىً)
اجراءاتًالس مةًوالصبةًالمهنيةًوالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطياعًًًل جاتًالمةب ثينًح ى

 78ً                         ًً(393الخليلًحع ىًلم غيرًطبيعةًالعمل ً)ن=ًمبافظةًً ب يليةًفيالصناعاتًال

ل جيييياتًبيييينًم  لييييطاتًناايييييةًالةعدييييةًللتييييروقً(ًللمقا نييياتًالثScheffeيفيأً)(:ًن يييياا ًاخ ةيييا ًشيييي4 16جيييدوىً)
اطرًبيئيييةًالعميييلًفييييًقطييياعًبيييدًمييينًمخيييلمهنييييةًوالالمةبييي ثينًحييي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًا

 79ً                                      ًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًحع ىًلم غيرًطبيعةًالعمل
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جييراءاتًد جاتًالمةبيي ثينًحيي ىًايبييينًالأعييدالًوالم  لييطاتًالبسييابيةًوالانبرافيياتًالمعيا يييةًليي(:4ً 17جييدوىً)
صبةًالمهنيةًوالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةً مةًوالالس

 81ً                                                ًً(393الخليلًحع ىًلم غيرًلن اتًالخبرةًفيًالعملً)ن=

عيييرفًعليييىًالتيييروقًفييييً(ًلل One Way Anova(:ًن ييياا ًاخ ةيييا ًحبلييييلًال ةييياينًالأحييياليً)4 18جيييدوىً)
م  ليييطاتًل جييياتًالمةبييي ثينًحييي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًوالبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةً

 اتًالخبيرةًفييًالعميل ًخلييلًحعي ىًلم غييرًلينمبافظيةًالالعملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يلييةًفييً
 82ً                                                                                           ًً(393)ن=ًً

ل جيييياتًبيييينًم  لييييطاتً(ًللمقا نييياتًالثناايييييةًالةعدييييةًللتييييروقScheffeً(:ًن يييياا ًاخ ةيييا ًشيييييفيأً)4 19جيييدوىً)
عميييلًفييييًقطييياعًبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالمهنييييةًوالالمةبييي ثينًحييي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًال

 83ً                                     ًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًحع ىًلم غيرًلن اتًالخبرةً

جييراءاتًد جاتًالمةبيي ثينًحيي ىًا(:ًيبييينًالأعييدالًوالم  لييطاتًالبسييابيةًوالانبرافيياتًالمعيا يييةًليي4 20جييدوىً)
ةًوالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًس مةًوالصبةًالمهنيال

 85ً                                            ًً(393لعملًفيًالي مً)ن=لاعاتًاًلم غيرًعدلالخليلًحع ىً

التيييروقًفييييًً(ًلل عيييرفًعليييىOne Way Anovaيً)(:ًن ييياا ًاخ ةيييا ًحبلييييلًال ةييياينًالأحيييال4 21جيييدوىً)
ئيييةًنًمخييياطرًبيم  ليييطاتًل جييياتًالمةبييي ثينًحييي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًوالبيييدًمييي

فيييًقطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًفيييًمبافظييةًالخليييلًحعيي ىًلم غيييرًعييدلًليياعاتًالعمييلًفيييًًالعمييل
 86ً                                                                                     ًً(393الي م ً)ن=ً

اتًل جيييي  لييييطاتًبيييينًم(ًللمقا نييياتًالثناايييييةًالةعدييييةًللتييييروقScheffeً(:ًن يييياا ًاخ ةيييا ًشيييييفيأً)4 22)ًجيييدوى
 ثينًحييي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًوالبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًفييييًقطييياعًالمةبييي

 88ً                       ًلي ملعملًفيًاًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًحع ىًلم غيرًعدلًلاعاتًا

د جاتًالمةبيي ثينًحيي ىًاجييراءاتًةًوالانبرافيياتًالمعيا يييةًلييالبسييابيًوالم  لييطات(:ًيبييينًالأعييدال4ً 23جييدوىً)
بافظةًالس مةًوالصبةًالمهنيةًوالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًم

 90ً                                                        ًً(393 قعًالجغرافيً)ن=ليلًحع ىًلم غيرًالمالخ

(ًلل عيييرفًعليييىًالتيييروقًفييييOne Way Anovaً(:ًن ييياا ًاخ ةيييا ًحبلييييلًال ةييياينًالأحييياليً)4 24دوىً)جييي
نًمخييياطرًبيئيييةًةًوالبيييدًميييم  ليييطاتًل جييياتًالمةبييي ثينًحييي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنيييي

فيييًقطيياعًالصييناعاتًال ب يليييةًفيييًمبافظييةًالخليييلًحعيي ىًلم غيييرًالم قييعًالجغرافييي ً)ن=ًالعمييلً
393)ًً                                                                                                ً91 

جيييياتًلً   لييييطاتًبيييينًم(ًللمقا نييياتًالثناايييييةًالةعدييييةًللتييييروقScheffeً(:ًن يييياا ًاخ ةيييا ًشيييييفيأً)4 25جيييدوىً)
جيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًوالبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًفييييًقطييياعًالمةبييي ثينًحييي ىًا

 92ً                                   ًخليلًحع ىًلم غيرًالم قعًالجغرافيبافظةًال يليةًفيًمالصناعاتًال ب
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د جاتًالمةبيي ثينًحيي ىًاجييراءاتًا يييةًلييةًوالانبرافيياتًالمعيتًالبسييابي(:ًيبييينًالأعييدالًوالم  لييطا4 26جييدوىً)
اعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًطاعًالصنالعملًفيًقالس مةًوالصبةًالمهنيةًوالبدًمنًمخاطرًبيئةً

 94ً                                         ًً(393الخليلًحع ىًلم غيرًالم اصتاتًالمطةقةًفيًالمن أةً)نً=

(ًلل عرفًعلىًالتروقًفييًم  ليطاتOne Way Anovaًا ًاخ ةا ًحبليلًال ةاينًالأحاليً)(ًن ا4 27جدوىً)
ىًاجراءاتًالس مةًوالصبةًالمهنيةًوالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطياعًب ثينًحً ل جاتًالمة

ة ً)ن=ًفييييًالمن يييأالصيييناعاتًال ب يلييييةًفييييًمبافظيييةًالخلييييلًحعييي ىًلم غييييرًالم اصيييتاتًالمطةقيييةً
393)ًً                                                                                                ً95 

ل جيييياتًبيييينًم  لييييطاتً(ًللمقا نييياتًالثناايييييةًالةعدييييةًللتييييروقScheffeًيأً)اخ ةيييا ًشيييييف(:ًن يييياا 4ً 28جيييدوىً)
اعًالمةبييي ثينًحييي ىًاجيييراءاتًالسييي مةًوالصيييبةًالمهنييييةًوالبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًفييييًقطييي

 97ً                    ًفظةًالخليلًحع ىًلم غيرًالم اصتاتًالمطةقةًفيًالمن أةاتًال ب يليةًفيًمباالصناع

د جاتًالمةبيي ثينًحيي ىًاجييراءاتً(:ًيبييينًالأعييدالًوالم  لييطاتًالبسييابيةًوالانبرافيياتًالمعيا يييةًليي4 29جييدوىً)
العملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًًوالبدًمنًمخاطرًبيئةالمهنيةًًًًالس مةًوالصبة

 100ً                                               ًً(393ن=للمن أةً)ًالخليلًحع ىًلم غيرًال فلًالقان ني

وقًفييًم  ليطاتًعلىًالترًً(ًلل عرفOne Way Anova(ًن اا ًاخ ةا ًحبليلًال ةاينًالأحاليً)4 30جدوىً)
طياعًتًالمةب ثينًح ىًاجراءاتًالس مةًوالصبةًالمهنيةًوالبدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقل جا

 100ً             ًً(393ليةًفيًمبافظةًالخليلًحع ىًلم غيرًال فلًالقان نيًللمن أة ً)ن=ًتًال ب يالصناعا

ل جيييياتًبيييينًم  لييييطاتً(ًللمقا نييياتًالثناايييييةًالةعدييييةًللتييييروقScheffeًفيأً):ًن يييياا ًاخ ةيييا ًشييييي(4 31وىً)جيييد
الصيييبةًالمهنييييةًوالبيييدًمييينًمخييياطرًبيئيييةًالعميييلًفييييًقطييياعًلسييي مةًوً ىًاجيييراءاتًاالمةبييي ثينًحييي

 102ً                          ًالصناعاتًال ب يليةًفيًمبافظةًالخليلًحع ىًلم غيرًال فلًالقان نيًللمن أةً

ً
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 س الملاحقفهر 

115ًً                                               ًالال ةانةًبص  حهاًالنهاايةًً(:1ملبقً ق ً)

121ًً                                                  ً(:ًقاامةًبألماءًالمبفمين2ًملبقً ق ً)

ً
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 اتفهرس المحتوي

 أً                                                                                                   ًالإهداء

 أً                                                                                                     ًإقرا 

  ً                                                                                            ًوحقديرًشفرً

ًتً                                                                           ًباللغةًالعربيةًملخ ًالد الةً
ًمً                                                                         ًملخ ًالد الةًباللغةًالإنجلي ية

ً

 1 .................................................................... لإطار العام للدراسة: االفصل الأول
ً

 1ً                                                                                              ًمقدمة1.1ً

 3ً                                                                                      ًم فلةًالد الة2.1ًً

 4ً                                                                                      ًاهدافًالد الأ3.1ًً

 5ً                                                                                       ًألئلةًالد الة4.1ًً

 6ً                                                                                   ًلد الةًفرضياتًا5.1ً

 6ً                                                                                       ًأهميةًالد الة6.1ًً

 7ً                                                                             ًحدولًومبدلاتًالد الة7.1ًً

 8ً                                                                                 ًمصطلباتًالد الة8.1ًً

9ًً                                                                                      ًهيفليةًالد الة9.1ً
ً

 10 ..................................................... لإطار النظري والدراسات السابقة: االفصل الثاني
ً

 10ً                                                                                   ًالإطا ًالنظري1.2ًً

 10ً                                                                       ًالس مةًوالصبةًالمهنية:1.1.2

 13ً                                                             ًه مًالس مةًوالصبةًالمهنية: ًمت1.1.1.2

 15ً                                                            ً ًأهدافًالس مةًوالصبةًالمهنية:2.1.1.2

 17ً                                           ًلمهنيةًفيًبيئةًالعملًوطرقًال قايةًمنها ًالمخاطرًا3.1.1.2

 18ً                                                                           ً: ًالظروفًالمهنية4.1.1.2

 18ً                                                                   ً يجية: ًظروفًالعملًالتي1.4.1.1.2

 19ً                                                                              ً:الإضاءة 1.1.4.1.1.2ً

 20ً                                                                            ً:الض ضاءً 2.1.4.1.1.2
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 21ً                                                                                ً:البرا ةً 3.1.4.1.1.2

 21ً                                                                               ً:الرط بةً 4.1.4.1.1.2

 22ً                                                                               ً:البرولةً 5.1.4.1.1.2

 22ً                                                                               ً:ال ه يةً 6.1.4.1.1.2

 23ً                                                                        ً: ًالاةا ًوالأحربة7.1.4.1.1.2

 23ً                                                                           ً:الإشعاعاتً 8.1.4.1.1.2

 24ً                                                                 ً ًال قايةًمنًالإشعاعات9.1.4.1.1.2

 25ً                                                                      ً: ًالمخاطرًالكيميااية2.4.1.1.2

 26ً                                                         ً ًال قايةًمنًالمخاطرًالكيميااية:1.2.4.1.1.2

 27ً                                                                      ً:البي ل جية ًالمخاطر3.4.1.1.2ً

 28ً                                                         ًمخاطرًالبي ل جية:ال قايةًمنًالً 1.3.4.1.1.2

 29ً                                                                     ً: ًالمخاطرًالميفانيفية4.4.1.1.2

 29ً                                                       ًال قايةًمنًالمخاطرًالميفانيفية: ً 1.4.4.1.1.2

 31ً                                                                                 ًالد الاتًالسابقة2.2ًً

 31ً                                                                             ً ًالد الاتًالعربيةً:1.2.2

 35ً                                                                            ً ًالد الاتًالأجنبية:2.2.2

38ًً                                                                ًسابقة: ًال عقيبًعلىًالد الاتًال3.2.2
ً

 40 ................................................................... لطريقة والإجراءات: ا ل الثال الفص
ً

 40ً                                                                                     ًمنه ًالد الة1.3ًً

 40ً                                                                                   ًمج معًالد الة2.3ً

 41ً                                                                                     ًعينةًالد الة3.3ًً

 43ً                                                                                       ًألاةًالد الة4.3ًً

 43ً                                                                                  ًلألاة:وصفًا1.4.3ً

 44ً                                                                                   ًصدقًالألاةً:2.4.3ً

 44ً                                                         ًصدقًالمبفمينً)الصدقًالظاهري(:1.2.4.3ً

 44ً                                                                      صدقًالاحساقًالداخلي:2.2.4.3ً

 44ً                                  ًصدقًالاحساقًالداخليًلإجراءاتًالس مةًوالصبةًالمهنية1.2.2.4.3ً

 46ً           ًدًمنًمخاطرًبيئةًالعملًفيًقطاعًالصناعاتًال ب يليةصدقًالاحساقًالداخليًللب2.2.2.4.3ًً

 47ً                                                                                        ًالثةات:3.4.3ً

 48ً                                                                              ًحصبيدًالمجياس:4.4.3ً

 49ً                                                                                  ًم غيراتًالد الة5.3ً
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 49ً                                                                                  ًإجراءاتًالد الة6.3ًً

50ًً                                                                              ًالألاليبًالإحصااية7.3ً
ً

 52 .............................................................. تائج الدراسة ومناقشتها ن: الفصل الراب 
ً

 104 ........................................................... لاستنتاجات والتوصيات : االفصل الخامس
ً

 104ً                                                                                    ًالال ن اجات1.5ًً

105ًً                                                                                      ًال  صيات2.5ً
ً

 107 ................................................................................... المصادر والمراج 

 107 ................................................................................. أولًا: المراج  العربية

 110 ...............................................................................ية : المراج  الأجنبثانياً 

 114 ............................................................................................ الملاحق

 122 ...................................................................................... فهرس الجداول 

 126 ..................................................................................... فهرس الملاحق

 127 ................................................................................... فهرس المحتويات 

ً

ً

 


