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Abstract  

The study aimed to investigate the effectiveness of a group-counseling 

program in developing self-affirmation skills among 11
th

 grade students at 

Jaba secondary girls school. The study approached the literature as a multi-

dimensional phenomenon, which addressed both theoretical and applied 

research. The significance of this recent study is the first, which dealt with 

this theme, to the authors' knowledge, which in turn encourages other 

researchers to work on further research on this important topic. 

To achieve this end, the study adopted the experimental method using a 

triangulation   quantitative and qualitative design approach using the 

questionnaire and the focus groups, which are appropriate to the exploratory 

nature of the research, and have provided more meaningful, in-depth data. 

The random purposive method was utilized which comprised of a sample size 

of (26) students of the 11
th

 grade at Jaba secondary girls school, which were 

divided into two groups, that are the experimental group and controlled group. 

Data were analyzed using the statistical package for social sciences (SPSS).  

The study revealed the determinant effect of a group-counseling program in 

developing self-affirmation skills among 11
th
 grade students at Jaba secondary 

girls school. The findings of the study revealed significant statistical 

differences in self-affirmation skills among the sampled population favored 

the experimental group.  



 و‌
 

The above findings confirm the value of effect of a group-counseling program 

in developing self-affirmation skills among 11
th
 grade students at Jaba 

secondary girls school, and recommend for training programs that provide 

educational counselors with strategies and defense mechanisms to increase 

self-affirmation skills among the students. The need to strengthen the 

principles of self-affirmation skills among the students through workshops 

and training courses, and update their knowledge in such important issue 

which affects positively their self-confidence and that of the others as well; 

and finally, further research is essential to develop a clear understanding of 

self-affirmation skills using the qualitative research design.  
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‌أ ‌من ‌تحدث‌عن( ‌من ‌أت‌هم ‌على ‌الذات‌حيث‌عرف‌الشخصية نها‌حقيق

‌التي‌تشكل‌وحدة‌ ‌فعلية‌وادراكية( ‌فكرية، ‌المتنوعة‌)سلوكية، ‌من‌الخصائص‌الظاهرة مركب‌منظم

ينخفض‌لديه‌تقدير‌الذات‌ربما‌يتجه‌إلى‌أفعال‌وأفكار‌تبدو‌في‌ظاهرها‌منفصلة‌مشتركة،‌فالفرد‌الذي‌

‌‌ره‌لذاته.ولكن‌بالدراسة‌والتعمق‌يتم‌كشف‌علاقة‌دينامية‌بينها‌وبين‌محاولته‌استعادة‌تقدي

‌تحقيق‌الذات‌من‌خلال‌ووضح‌) ‌جات‌الإالحا( ‌بنسانية ‌يعرف‌بهرم ‌وهو‌)ما )

‌الذات،‌ ‌بتحقيق ‌وينتهي ‌له ‌كقاعدة ‌بالحاجات‌الفسيولوجية ‌خمس‌مستويات‌يبدأ ‌من ‌هرم ‌عن عبارة

‌وفيما‌يلي‌عرض‌لهذه‌الحاجات:

‌الفسيولوجية:‌. ‌الماء،‌‌الحاجات ‌الطعام، ‌وتشمل ‌بالبقاء ‌مباشراً ‌ارتباطاً ‌المرتبطة ‌الحاجات وهي

‌الجنس،‌والنوم،‌وفي‌حال‌لم‌يتم‌اشباع‌هذه‌الحاجات‌تسيطر‌سيطرة‌كاملة‌على‌حياة‌الفرد.

تنبع‌هذه‌الحاجات‌من‌خلال‌اشباع‌الحاجات‌الفسيولوجية‌وتشمل‌على‌الحاجة‌إلى‌‌.‌حاجات‌الأمان:

‌لامن‌والقابلية‌للتنبؤ‌اضافة‌الى‌الحاجات‌المادية‌والمعنوية‌والصحية.البيئة‌والنظام‌وا

من‌خلال‌اشباع‌الحاجات‌الفسيولوجية‌وحاجات‌الامان‌يغدو‌الفرد‌باحثاً‌عن‌‌:.‌الحاجات‌الاجتماعية

‌التواد‌الحب‌وفي‌حال‌لم‌تشبع‌هذه‌الحاجات‌فان‌الشخص‌يشعر‌بالوحدة.

مما‌يؤدي‌الى‌خلق‌مشاعر‌لدى‌الفرد‌بانه‌جة‌تقديراً‌من‌الاخرين‌تتطلب‌هذه‌الحا‌:.‌الحاجة‌للتقدير

‌ذو‌مكانة‌وبالتالي‌تقديره‌لذاته.

‌الحاجة‌ل ‌ذاتهم.‌تحقيق‌الذات:. ‌يعتبر‌ممن‌حققوا ‌مناسباً ‌للفرد‌اشباعاً ‌تم‌اشباع‌الحاجات‌الدنيا ‌اذا

‌(.)(‌و‌)ابو‌اسعد‌وعريبات،‌

‌(‌للحاجات‌الإنسانية(‌هرم‌)ويوضح‌الشكل‌)
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وستكون‌الدراسة‌الحالية‌‌

‌به‌من‌توصيات.نادت‌استكمالًا‌للدراسات‌السابقة‌وما‌
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http://www.aleqt.com/2009/05/01/article_38560.htmlfrom  Retrieved 

http://www.aleqt.com/2009/05/01/article_38560.html
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لدى عينة من لتنمية مهارات توكيد الذات  جمعي إرشادي برنامج
 طالبات الصف الحادي عشر

 :الإرشادي للبرنامج العام الهدف

 )

 

 

 

 

 

 :جلسة كل ومدة البرنامج، جلسات عدد

 :الجلسات الارشادية اجراء مكان
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 المستهدفة في البرنامج: الفئة

 جلسات البرنامج الارشادي

ملاحظاتالجلسة عنوانالجلسةم

الأولى الجلسة 0
)

الثانية الجلسة 0

الثالثة الجلسة 0

الرابعة الجلسة 0
الخامسة الجلسة 0
 الجلسة السادسة 0
السابعة الجلسة 0
ثامنةال الجلسة 0
تاسعةال الجلسة 0
لعاشرةا الجلسة 0
حادية عشرال الجلسة 0
ثانية عشرال الجلسة 0
الثالثة عشر الجلسة 0
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 والتوقعات الأدوار التعارف، وبناء العلاقة، وتحديد: الأولى *الجلسة

 العام: الهدف
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  الجلسة الثانية:*

‌0رشادية بالسلوك التوكيدي والبرنامج الإالمجموعتعريف 

 

  رشادي0الإتعريف المجموعة بالسلوك التوكيدي والبرنامج‌
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 .الذاتي والضبط الانفعالات إدارة الرابعة: *الجلسة
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 .الذاتي والضبط الانفعالات إدارة تابع: الخامسة *الجلسة
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 السادسة: الاسترخاء العضلي )جوزيف وولبي( *الجلسة
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 ى  جَاهَدَاكَ  وَإِن ن عَََ
َ
كَِ  أ نرياَ فِ  وصََاحِبرهُمَا تطُِعرهُمَا فلََ  عِلرم   بهِِ  لكََ  ليَرسَ  مَا بِ  تشُْر  الدُّ

ناَبَ  مَنر  سَبيِلَ  وَاتَّبعِر  مَعررُوفاً
َ
نبَ ئِكُُم مَررجِعُكُمر  إلََِّ  ثُمَّ  إلََِّ  أ

ُ
تَعرمَلوُنَ  كُنتُمر  بمَِا فأَ

 

صلى الله عليه وسلم 

:  : صلى الله عليه وسلم

[1].

 

111173

11121

 

[6].

 

 

 ِنرحمة  فبما ِ  م  َ  لهَُمر  لِِتَ  َاَلل  ر  الرقَلربغليظ  فظا َركُنت ووَل وا  عَنرهُمر  فاَعرفُ  حَورلكَِ  منِر  َِلَانفَضُّ
تغَرفرِر  مررِ  َرفِ  َروشََاورِرهُم لهَُم وَاسر

َ
ِ  َرعَََ  فَتوََكَّّ  عَزمَرتَ  فإَذِاَ الأ يَِ  يُُبِ   ََاللَّ  إنِ   الل  ِ رمُتوََكّ  َُال

  ُمَةِ  رَب كَِ  سَبيِلِ  إلِِ  ادرع كِر رمَورعِظَةِ  باِلْر َسَنةَِ  وَال رهُم الْر سَن هَِ  باِلَّتِ  وجََادلِ حر
َ
عرلمَُ  هُوَ  رَبَّكَ  َإُنَِّ  أ

َ
 أ

رمُهرتَدِينَ أعلم  وهو سَبيِلهِ ََعَن ضَل   بمَِن باِل

https://khaledalsabt.com/explanations/1527/%D8%B4%D8%B1%D8%AD-%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D8%AB-%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%B1%D8%B6%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87-%D8%B9%D9%86%D9%87-%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87-%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D9%84%D8%A7%D8%AD%D8%A8-%D9%87%D8%B0%D8%A7#footnote-1
https://khaledalsabt.com/explanations/1528/%D8%A8%D8%B9%D8%B6-%D9%85%D8%A7-%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D9%81-%D9%81%D9%8A-%D8%A8%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%A8-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87#footnote-6
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 (.وسلوكي أفكاري) المعرفي التدخل الثامنة: *الجلسة
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 .9(وسلوكي أفكاري) المعرفي التدخل تابع: التاسعة *الجلسة
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 الحديث الإيجابي مع الذات العاشرة:  *الجلسة
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 .الاجتماعية المهارات: الحادية عشر الجلسة
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  .ايجابية بطريقة المواقف إدارة الثانية عشر: الجلسة
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 .والإنهاء التقييم: عشر الثالثة الجلسة
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