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 الإهداء
 

 أهدي ثمرة جهدي هذا الى ... 
 

هذه الرسالة  فائدة وجهد روح والدي "رحمه الل" راجيا من الل سبحانه وتعالى ان تكون  
 في ميزان حسناته. 

 أمي الغالية، التي تحفني دعواتها دائما، حفظك الل. 
 

 .عزوتي، وأخواتي بديعه ورنا، نأخواني مجدي ومحمود وأحمد وعبد الرحم
 

 لي.   ، رفيقة الدرب وحبيبة القلب، خير سندالجميلة  شريكة حياتي الهام
 

، دعواتي  الهامي واصراري على النجاحأولادي سيف وفارس ونسمة وياسمين، مصدر 
 ودنياكم. لكم السير في منارة العلم لتنفعوا به دينكم 

 
 الى الصهر الغالي عصام عويسات، الصديق والسند. 

 
 إلى أم زوجتي الغالية "ابتسام"، عنواني في الكفاح والمثابرة 

 
 الى من مهد الطريق لنجاح هذه الرسالة، الرائع الدكتور إيهاب القبج حفظك الل. 

 



 أ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 :إقرار
 

الرسالة بأنها قدمت لجامعة القدس، لنيل درجة الماجستير، وأنها نتيجة أبحاثي الخاصة،  أقر أنا معد 
باستثناء ما تم الإشارة له حيثما ورد، وأن هذه الدراسة، أو أي جزء منها، لم يقدم لنيل درجة عليا لأي  

 جامعة أو معهد آخر. 

 
 
 

  التوقيع:
 

 محمد حمدالله محمود تفاحة 
 

 م 7/2024/ 30التاريخ:  
 
 
 
 
 
 
 



 ب  
 

 الشكر والتقدير
 

مشواري التعليمي في    إكمال  علىالحمدلله من قبل ومن بعد على أفضاله ونعمه، وأحمد الله ان انعم  
البكالوريوس وها هي درجة الماجستير، شكرا جامعة    منهانهيت  أرحاب جامعتي جامعة القدس، التي  

 القدس.
 

 في المتابعة وتقديم كل المساعدة   ىيتواند. أحمد حرز الله المحترم، الذي لم    للدكتور الفاضل  جزيل    شكرا  
 طوال فترة دراستي.  والنصح

 
د. أحمد   ،استثناء وأخص بالذكرفي معهد التنمية المستدامة دون  الأفاضل  المحاضرين    كافة شكرا الى  

شاهر العالول، د.  حرز الله، د. ثمين هيجاوي، د. اياد عريقات، د. سلوى البرغوثي، د. زياد قنام د.  
 سعدي الكرنز، شكرا لكم على عطاؤكم وعلمكم النافع. 

 
، الذي تعمق في تفاصيل هذه  حفظه اللهبل أكثر للدكتور الرائع د. إيهاب القبج    ،فقطولا يكفي الشكر  

الرسالة ولم يبخل للحظه واحده عن الدعم والإرشاد والتوجيه والمساعدة، حتى رأت هذه الرسالة النور،  
 شكرا من أعماق القلب.

 
 شكرا جزيل الى الدكاترة الكرام أعضاء لجنة المناقشة، تشرفت بقبولهم لمناقشة هذه الرسالة.

 وقتهم وعطائهم.على    استبانة الدراسةالكرام محكمي  للدكاترةشكرا جزيل 
 

ومركز البحث    الدكتور أمجد برهم حفظه الله  شكرا جزيل لوزارة التربية والتعليم العالي ممثلة بمعالي الوزير
 على تعاونهم ومساعدتهم في إنجاح هذه الرسالة.  في الضفة الغربية والتطوير ومدارس التعليم المهني

ومراكز التدريب في الضفة    العطاري حفظها الله،  س ة الدكتورة ايناشكرا لوزارة العمل ممثلة بمعالي الوزير 
 الغربية على تعاونهم ومساعدتهم في إنجاح هذه الرسالة. 

 
الدكتور   خضوري، رام الله، العروب( ممثلة برئيس الجامعة)شكرا لجامعة خضوري بفروعها الثلثة في  

 ، على تعاونهم ومساعدتهم في إنجاح هذه الرسالة.حسن شنك المحترم
 

كل الشكر لكلية الأمة الجامعية ممثلة بعميدتها الدكتورة هبة بركات المحترمة، وحيث   ،وأخيرا وليس أخرا  
انني اعمل في هذه الكلية فلها الثناء الحسن كل التقدير على مساعدتهم ودعمهم طيلة فترة الدراسة وحتى  

 إتمام هذه الرسالة.



 ج 
 

 مصطلحات الدراسة 
 

 ( Socio-Cultural Factors)الثقافية -العوامل الاجتماعية 
 

 ,.Vlasov et al) وتميزهفي المجتمع    الموجودة  قيم الحياة السائدة والمواقف السلوكية والتقاليد الثقافية
على    تتضمنو ،  (2023 تؤثر  التي  والبيئية  والاقتصادية  والثقافية  الاجتماعية  أو    ،الفرد المتغيرات 

واسعة النطاق داخل    قوى ، وهي  (Nwokeke & Oyefara, 2018)  أو الأمة  ،المجتمعأو    ،المجموعة
 التي تؤثر على أفكار وسلوكيات ومشاعر الأفراد في تلك المجتمعات والثقافات   ات المجتمعات والثقاف

(Sankale, 2019). 
 
 

 (TVETالتعليم والتدريب المهني والتقني )
 

تحسين جودة بهدف  متنوعة  المهارية  ال  واعد قالو   المعارف   الطلبة بمجموعة منتعليمية بتزويد    هقيام مؤسس
التعليم الذي ، فهو نظام  (Yunos et al., 2019)  العمل ليصبحوا عمالا  مهرة عند دخولهم سوق العمل

من المهن ذات    عدد أو    مافي مهنة    لتوظيفهايركز على تطبيق المهارات والمعرفة والمواقف المطلوبة  
بجوهره، . و (Gu et al., 2011)  الصلة في أي مجال من مجالات النشاط الاجتماعي والاقتصادي

التعليم والتدريب   التقنية  TVET)  المهني والتقنييرمز مصطلح  التعليم أو التدريب ذي الطبيعة  ( إلى 
الذي يهدف إلى تزويد الشخص بالمهارات المتعلقة بمهنة ما، حتى يتمكن من الحصول على وظيفة 

 .(TVETJournal, 2021)وتأمين سبل عيشه
 

 التعليم التقني
 

برنامج مخطط للدورات وخبرات التعلم التي تبدأ باستكشاف الخيارات المهنية، وتدعم المهارات الأكاديمية  
والتحضير للعمل المحدد في الصناعة، والحياتية الأساسية، وتتيح تحقيق معايير أكاديمية عالية، والقيادة،  

 .(Adeyemi, 2023) والتعليم المستمر المتقدم
 
 
 



 د 
 

 التعليم المهني 
 

وبعبارة أخرى، فهو تعليم مصمم    ،المتعلمين للمهن التي تعتمد على الأنشطة اليدوية أو العملية  اعداد 
 .(Adeyemi, 2023)لتطوير المهارات المهنية

 
 التدريب المهني 

 
هو مجموعه من البرامج او الدورات التدريبية وتركز على مهارات مطلوبة للوظائف او التجارة او مجال  
متجاهل   هادف  بشكل  العمل  من  ستمكنه  التي  الوظيفية  بالمهارات  الطلبة  تزويد  ويتم  معين،  مهني 

 . (NJOKU, 2022)المواضيع الأكاديمية التقليدية ذات الصلة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ه 
 

 الملخص 
 

هدفت الدراسة الحالية الى التعرف على أهم العوامل الاجتماعية الثقافية والتي لها علقة بتوجه الطلب 
، وذلك من خلل استخدام المنهج  يفلسطينالسياق اللللتحاق ببرامج التعليم والتدريب المهني والتقني في  

مجتمع الدراسة من جميع الطلبة الملتحقين ببرامج التعليم والتدريب المهني تشكل  حيث  الوصفي التحليلي،  
( 14987والبالغ عددهم )  ،(2024-2023والتقني الحكومي في الضفة الغربية خلل العام الدراسي )

وطالبا  )  طالبة  المهنيهم  التعليم  العالي   ،طلبة  والتعليم  التربية  لوزارة  التابعين  التقني  التعليم  وطلبة 
وقد اعتمد الباحث الاستبانة كأداة    .(ابعين لوزارة العمل الفلسطينيةطلبة التدريب المهني والتو الفلسطيني،  

متبعا أسلوب العينة المتاحة والتي بلغت    قام الباحث باختبار عينة الدراسة الحالية  لجمع البيانات، حيث 
( استبانة 363فيما خضعت )  )استجابة(.( استبانة  407تم الحصول على )  وقد وطالب،    ة( طالب375)

 ( استبانة )استجابة( كقيم متطرفة. 44للتحليل الاحصائي بعد استبعاد )
 

والتقني الملتحقين    المهني  والتدريب   برامج التعليم وايمان بأهمية   للغاية  إيجابية  أبدت عينة الدراسة تجربة
  أهمية   الأكثر  هي  البعيدة  البيئة غير المباشرة/  وعوامل  الفردية  العوامل  بأن  عينة الدراسة  كما أكدت   .فيها
ببرامج    على  التأثير  في الالتحاق  نحو  والتقني توجههم  المهني  والتدريب  العوامل   التعليم  بين  من 

بين  و   ،الثقافية-الاجتماعية من  أهمية  الأكثر  العوامل  هي  التوالي  على  والجنس  الطالب  ميول  كانت 
الفردية البعيدة جاء  ،العوامل  المباشرة/  البيئة غير  بعوامل  يتعلق  الوظيفية  وفيما  الفرص  بمثابة    توفر 

أما وبخصوص   ،العامل الأهم من بين هذه العوامل، تله بعد ثقافة المجتمع ومن ثم العوامل الحكومية
ة هي الأهم بين ابعاد هذه العوامل. كما توصلت العوامل المدرسيعوامل البيئة المباشرة/القريبة، فكانت  

وعوامل  البيئة المباشرة/ القريبة،  وعوامل  الفردية،  بين العوامل  معنوية  وجود علقة إيجابية  الدراسة الى  
  نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين   من جهة، وتوجه الطلبة   البيئة غير المباشرة/ البعيدة 

من جهة أخرى، وكانت العلقة الأبرز بين محاور العوامل الاجتماعية والثقافية وتوجه الطلبة نحو التعليم  
والتدريب المهني والتقني وجدت في عوامل البيئة البعيدة، تلها العوامل الفردية ومن ثم عوامل البيئة  

  من خلل   الفرص   ضمان تكافؤ   توصي الدراسة بضرورة ،  نتائجهذه البناء على  و   القريبة على التوالي.
،  التقليدية   غير  المجالات   في  الناجحين  الأشخاص   وتشجيع   بالجنسين   المتعلقة  النمطية   الصور  كسر

 للطلب   المشورة   لتقديم  والتقني  المهني  والتدريب   بالتعليم   المعرفة  ذوي   من   المدارس  مرشدي  تمكين   وكذلك
  واضحة   سياسات   خلل   من  صناعية  بخبرة  يتمتعون   مؤهلين  معلمين  وجود ، بالإضافة الى  فاعل  بشكل

  والقطاعات  الأكاديمية والجدارة المالية  الاحتياجات  الاعتبار في يأخذ   نظام ا  استحداث و ، مهنيا وتطويرهم 
  وتغيير   المناهج  وتطوير  الموارد   وتوفير  المجتمعي  الوعي  رفعب  التعاونية  الجهود مع تضافر  ،  المستهدفة

  والتدريب   التعليم  برامج  تجعل  التي   السياسات   من خلل استحداث   الوصول  إمكانية  زيادةو ،  السلبية  المفاهيم



 و 
 

الدراسة ا ان  كما    .التكلفة  ميسورة  والتقني  المهني الثقافية    الحالية  نموذج  الاجتماعية  بالعوامل  المتعلق 
لذا يوصي الباحث الباحثين المستقبليين بإجراء العديد من الدراسات التي    ،بحاجة الى تطوير مستمر

تتعلق بالعوامل الاجتماعية الثقافية المرتبطة بالتعليم والتدريب المهني والتقني باستخدام أساليب بحثية  
 وأدوات متنوعة والذي يعتبر سبيل لتحقيق التنمية المستدامة للفرد والمجتمع.

 .مفتاحية: العوامل الاجتماعية الثقافية، التعليم والتدريب المهني والتقنيكلمات 
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“Socio-cultural factors and their relationship to students' orientation 

towards vocational and technical education and training in Palestine” 

 

Prepared by: Mohammad Hamad Allah Tuffaha 

Supervision: Dr. Ihab Samir Qubaj 

 

Abstract 

 
The current study aimed to spot the most important socio-cultural factors that are 

relevant to students’ orientation to join vocational and technical education and 

training programs in the Palestinian context. Through the use of the descriptive 

analytical approach, the study population was composed of all students enrolled in 

governmental vocational and technical education and training programs in the West 

Bank during academic year (2023-2024), the number of which is (14,987) male and 

female students (vocational education students, technical education students combine 

with the Palestinian Ministry of Education, and vocational training students affiliated 

with the Palestinian Ministry of Labor). The researcher adopted questionnaire as a 

tool for collecting data. The researcher tested the sample of the current study, 

following the method of the available sample, which amounted to (375) male and 

female students. (407) questionnaires (response) were obtained. While (363) 

questionnaires were subjected to statistical analysis after excluding (44) 

questionnaires (response) as outliers. 

 

Sample of the study revealed a so positive experience with the vocational and 

technical education and training programs they were enrolled in, and a great passion 

for developing their practical capabilities and acquiring new skills. In addition, they 

enjoyed high self-confidence and saw the necessity of expanding the programs of this 

type of education. They also expressed a clear commitment to their current path and 

belief in its importance in building... A stable professional future The results of the 

current study also indicate that the study sample believes that individual factors and 

indirect/distant environmental factors are the most important in influencing their 

orientation towards enrolling in vocational and technical education and training 

programs among the socio-cultural factors, while direct/environmental factors play a 

role. Nearby plays a less important role. The student's inclinations and gender were, 

respectively, the most important factors among the individual factors, while the 

student's educational level played a less important role. Regarding indirect/remote 

environmental factors, the availability of job opportunities was the most important 

factor among these factors, followed by community culture and then governmental 

factors. As for the factors of the immediate/close environment, the school factors 

were the most important among the dimensions of these factors, followed by the 

friends dimension and then the family dimension. The study also found that there is 

a positive, statistically significant relationship among individual factors, direct/near 

environment factors, and indirect/distant environment factors on the one hand, and 

students’ orientation towards vocational and technical education and training in 

Palestine on the other hand. The most prominent relationship was between the axes 



 ح 
 

of social and cultural factors. Students’ orientation towards vocational and technical 

education and training was found in the distant environment factors, followed by the 

individual factors and then the proximal environment factors, respectively. The 

current study, through its model related to socio-cultural factors, clarified the 

relationship of factors to the orientation towards vocational and technical education 

and training, as improving the vocational and technical education and training system 

in Palestine requires a multi-faceted approach. Some recommendations can be made 

based on the results of the study, the most important of which is ensuring equal 

opportunities through  Breaking gender stereotypes and encouraging people to 

succeed in non-traditional fields, enhanced mentoring empowers school counselors 

with knowledge of TVET to advise students effectively, In addition to ensuring the 

presence of qualified teachers with industrial experience through clear policies and 

professional development, creating a system that takes into account financial needs, 

academic merit, and target sectors, collaborative efforts to raise community 

awareness, provide resources, develop curricula, and change negative perceptions, 

flexibility by offering online and full-time programs. Part-time and evening to meet 

diverse needs, challenge stereotypes so that the intellectual demands of TVET and its 

contribution to society are represented, increase access by advocating for policies that 

make TVET programs affordable. The researcher also believes that the study model 

related to socio-cultural factors needs continuous development, so the researcher 

recommends that future researchers conduct many studies related to the socio-cultural 

factors associated with education and vocational and technical training, using various 

research methods and tools, which considered a way to achieve sustainable 

development for the individual and society. 

Keywords: Socio-cultural factors, TVET (Technical and vocational 

education and training) 
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 الفصل الأول 
 

 الإطار العام للدراسة 
 

 مقدمة  1.1
 

يشكل تطور المجتمعات وانخراطها في ركب التقدم والحداثة والتنمية المستدامة؛ رؤية بل وطموح لكل 
منظومه في العالم الحديث للوصول الى مجتمعات ذاتية التعزيز، الأمر الذي يتطلب إيجاد الآليات التي  

 ,Kearney)  لمجتمعاتهمتسهم في تطوير الأفراد لذاتهم وبانخراطهم كأعضاء فاعلين في إحداث استدامه  
2021) . 

 
التي تواجه    التحديات   لعديد منل   ولحلمن أفضل اليُنظر إلى التعليم والتدريب التقني والمهني على أنه  

للعمل، والحد من    الأفراد المهارات والمعرفة والمواقف التي من شأنها إعداد    الدول، لقدرته على توفير
التعليم ف  UNESCO-UNEVOCوبالإشارة الى  والأهم من ذلك  ي دولة،  الفقر، وزيادة النمو الاقتصادي لأ

المشاركة كأعضاء فاعلين  فهو يمكّن الأفراد من  تهم،  يشكل هوية الناس وحيا   المهني والتقنيوالتدريب  
المجتمع  و  ،(Soukkaseum, 2017)  في  متزايد على  بل  السريعة، هناك طلب  العولمة  في عصر 

  ، (Yunos et al., 2019) الموارد البشرية ذات المعرفة والمهارات التي يتطلبها سوق العمل الحالي
مما يتطلب فيام الجهات المعنية بتحسين مستوى الثقافة المجتمعية تجاه التعليم والتدريب التقني والمهني  
وتفعيل دور مؤسسات المجتمع المحلي في زيادة الوعي نحو هذا النوع من التعليم، حيث ما زالت بعض  

ويعت  دونيه  بنظرة  والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  الى  تنظر  للإنسان المجتمعات  امتهان    ، )جابر برها 
2022) . 
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المعلمين المؤسسات التعليمية وكذلك  أمر ا مهم ا لواضعي السياسات و   الثقافية-الاجتماعية   العوامل  يعد فهم
التعليم والتدريب المهني والتقني في السياق  الذين يرغبون في تشجيع المزيد من الطلب على متابعة  

، وتحسين الاستشارات لتعليم والتدريب المهني والتقنيمن خلل معالجة التصورات السلبية لف  ،الفلسطيني
التعليم والتدريب المهني  التوجيهية، والتأكد من أن البرامج ذات صلة باحتياجات سوق العمل، يمكن جعل  

ا للشباب الفلسطيني والتقني  .خيار ا أكثر جاذبية ونجاح 
 

ولهذا، قامت الحكومة الفلسطينية ومن خلل مؤسساتها، مثل وزارة التربية والتعليم العالي، ووزارة العمل 
  المهني والتقنيالتعليم والتدريب  وغيرهما، بسن مجموعة من السياسات والقوانين لإدارة وتطوير قطاع  

ولجذب الطلبة الى التعليم المهني والتقني، وأنشأت أو ساهمت في استحداث المؤسسات التي تعني فيه.  
الثقافية وعلقتها بتوجه  -للتعرف على مجموعة من أهم العوامل الاجتماعية  الدراسة الحاليةعليه، تأتي  

 في فلسطين.  المهني والتقنيالتعليم والتدريب الطلبة لللتحاق ببرامج 
 

 مشكلة الدراسة  2.1
 

الاضطراب السياسي والصراعات، مع تداعيات محتملة    ؛الأخيرةفي السنوات    منطقة الشرق الأوسط  تعاني
بدعم التحركات المصممة لتشجيع الاستقرار    يجب ان تعنىفي جميع أنحاء العالم، وبالتالي فهي منطقة  

والازدهار من خلل التنمية الاقتصادية والاجتماعية، والتي يمكن أن تكون خدمات تعزيز التوجه نحو  
والمهني جزء ا منقطاع   التقني  والتدريب  الدعم  التعليم  تم  اذ    ،(Sultana & Watts, 2008)  ذلك 

شهدت السنوات الأخيرة ، كما  قطاع في التنمية الوطنية على المستوى العالميهذ الالاعتراف بأهمية  
وبات يلعب قطاع   ، (Omar et al., 2020) عودة ظهور برامج التدريب المهني في جميع أنحاء العالم 

  في دعم سبل عيش الأفراد وفي تعزيز النمو الاقتصادي   اأساسي  االتعليم والتدريب التقني والمهني دور 
يمكن لبرامج التعليم  حيث  خاصة الدول النامية بما فيها فلسطين،    ،(Soukkaseum, 2017)  للدول

والتدريب التقني والمهني، التي تقدم التدريب على المهارات لمختلف المهن والحرف، أن تكون حاسمة  
والذي أصبح فيه  مع التقدم التكنولوجي،  و   .الدول النامية  هذه  في  للتمكين الاقتصادي والتنمية الفردية

يتطلب    ، حيث من بلد إلى آخر بسرعة  ةيتم نقل آثار التطورات التكنولوجيلقرية عالمية،  عبارة عن  كوكبنا  
تركز جميع    باتت   عالم العمل المزيد من القوى البشرية الماهرة والمعرفة لإدارة الصناعة، ولهذا السبب 

 Raza & Ibrahim) فيها التعليم التقنيقطاع البلدان المتقدمة والنامية تقريب ا أكثر فأكثر على تطوير 
Khalid, 2017)،    كسبيل    المهني والتقني التعليم والتدريب  وبشكل أكثر تحديدا، يجب قيام الدول بتطوير

لمواجهة طموحاتها الواسعة في الوقت الراهن، والمتمثلة في تعزيز قدراتها في تعزيز انتاجيتها وتطورها  
 .(2021)الإتربي,  ةمن الناحية التكنولوجي
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لعوامل الاجتماعية والثقافية أن تؤثر بشكل كبير على الالتحاق  مجموعة من ا، يمكن لعلوة على ما سبق
القوى واسعة النطاق داخل المجتمعات والثقافة التي تؤثر على    بمثابة   العوامل هيفهذه    ،بهذه البرامج

دورا مهما في تكوين صورة التعليم والتدريب التقني    ، اذ مثل هذه العواملأفكار وسلوكيات ومشاعر الأفراد 
يتأثر  ف  ،والمهني التقني والمهني  التعليم والتدريب  لعل أهمها  المتنبئات    بالعديد منالطلب على برامج 

الاجتماعية،  والشبكات  والاقتصادي، وموقف الأسرة،  الاجتماعي  والوضع  للمهارات،  التنافسية  )القدرة 
والثقافية( الاجتماعية  لم  ،(Sankale, 2019) والعوامل  انه  العلم  عن   مع  القليل  سوى  يُعرف  يكن 

 التعليم والتدريب هذا النوع من  العوامل المتوقعة المتعلقة بمعارف الطلب واهتماماتهم ودوافعهم نحو  
(Omar et al., 2020)،  التعليم والتدريب التقني والمهني وفيرة، وقد حاولت  بن الأدبيات المتعلقة  كما ا

التعليم والتدريب في مجموعة متنوعة  هذا النوع من  العديد من الدراسات تحليل دوافع الطلب لاختيار  
تم استخدام مجموعة متنوعة من الأدوات والمنهجيات والتقنيات من قبل  حيث أنه    الوطنية،من السياقات  

ا من   ،العديد من العلماء لتحديد العوامل المؤثرة للدراسة في مجالات معينة ومع ذلك، هناك عدد قليل جد 
واهتمام وتحفيز الطلب نحو    ،المعرفةحول التفاعل بين الأساليب المعلوماتية وامتلك  بحثت  الأبحاث  

إلى    الدراسات وقد سعت العديد من    ،(Omar et al., 2020)  مجال التعليم والتدريب التقني والمهني
تحليل إلهام الطلب لاختيار التعليم والتدريب التقني والمهني من خلفيات وطنية مختلفة، كما أن الأدبيات  

ب  النطاقه  المتعلقة  الباحثين مجموعة متنوعة من الأدوات والأساليب   ، وقد واسعة  العديد من  استخدم 
 Ayanwale) والتقنيات للعثور على الجوانب المؤثرة التي يجب فحصها في مجالات محددة من الدراسة

et al., 2023). 
 
لعل أهمها قطاع التعليم  ،  القطاعات فهم العوامل الاجتماعية والثقافية أمر بالغ الأهمية لمختلف  يعد  و 

. فهو يساعدنا على فهم دوافع الناس بشكل أفضل، والتنبؤ بالسلوك، وتطوير  التقني والمهني  والتدريب 
اجتماعية مختلفة.  فاعلة استراتيجيات   الذي    ضمن سياقات  الوقت  ثورة صناعية  فيه  يشهد  في  العالم 

يلعب التعليم والتدريب التقني والمهني دورا     ،جديدة، وفلسطين في طريقها لتصبح دولة ذات دخل متوسط
محوريا  في دعم أهداف فلسطين على المدى المتوسط والطويل في مجال تنمية رأس المال البشري، وهو 

، (، ولكن أيضا  لتعزيز النمو الاقتصاديSDGsأمر ضروري ليس فقط لتحقيق أهداف التنمية المستدامة ) 
ا تعاني من أعلى م  سنة (29-15فلسطين لديها أعلى نسبة شباب )ف عدلات  في المنطقة، ولكن أيض 

التربية والتعليم العالي الفلسطينية،  أهداف وزارة    بالتالي، نصت   ،(UNESCO, 2019)بطالة بين الشباب  
المهني والتقني، وسخرت العديد من طاقاتها    والتدريب   تعزيز اتجاهات الطلبة نحو التعليم   على أهمية

نحو جذب طلبة الثانوية العامة لللتحاق بتخصصات مهنية وتقنية في الجامعات، والكليات الحكومية، 
والخاصة   جاءت  و   ،(MOHE, 2023)والعامة،  الحاليةعليه،  العوامل    الدراسة  واقع  على  للوقوف 

 التعليم والتدريب التقني والمهني في فلسطين.  لللتحاق ببرامج  الطلبة  الثقافية وعلقتها بتوجه-الاجتماعية
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 أهداف الدراسة  3.1
 

 الحالية الى: تهدف الدراسة 
الثقافية )الفردية، البيئة المباشرة/ القريبة، البيئة غير المباشرة/  -استكشاف أهم العوامل الاجتماعية .1

 البعيدة( المؤثرة في توجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين؟ 
العلقة .2 بين  معرفة  الاجتماعية  ما  )الفردية،  -العوامل  غير  الثقافية  البيئة  القريبة،  المباشرة/  البيئة 

 المباشرة/ البعيدة( وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين. 
بأبعادها )الجنس، المستوى التعليمي للطالب، ميول الطالب(  العوامل الفردية  ما بين  معرفة العلقة .3

 وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين. 
عوامل البيئة المباشرة/ القريبة بأبعادها )العائلة، الأصدقاء، المدرسة( وتوجه    ما بين  معرفة العلقة  .4

 الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين. 
العلقة .5 بين  معرفة  الفرص   ما  الحكومية،  )العوامل  بأبعادها  البعيدة  المباشرة/  غير  البيئة  عوامل 

 الوظيفية المتاحة، ثقافة المجتمع( وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين. 
 

 أسئلة الدراسة  4.1
 

التي تسعى الى تحقيقها، تحاول الدراسة الحالية الإجابة على الأسئلة    وأهدافهاانسجاما مع طبيعة الدراسة  
 التالية: 

،  البيئة المباشرة/ القريبةالثقافية )الفردية،  -ما هي تصورات عينة الدراسة لأهم العوامل الاجتماعية .1
البعيدة المباشرة/  غير  في  البيئة  والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  نحو  الطلبة  توجه  في  المؤثرة   )

 فلسطين؟ 
 

الثقافية  -للعوامل الاجتماعية(  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  هل يوجد علقة .2
( في توجه الطلبة نحو التعليم والتدريب البيئة غير المباشرة/ البعيدة،  البيئة المباشرة/ القريبة)الفردية،  

 المهني والتقني في فلسطين. 
 
علقة .3 يوجد  )  هل  دلالة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  الفردية(  α  ≤0.05ذات  بأبعادها   للعوامل 

)الجنس، المستوى التعليمي للطالب، ميول الطالب( في توجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني  
 والتقني في فلسطين. 
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  البيئة المباشرة/ القريبة لعوامل  (  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  هل يوجد علقة .4
بأبعادها )العائلة، الأصدقاء، المدرسة( في توجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في  

 فلسطين. 
 
البيئة غير المباشرة/  لعوامل  (  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  هل يوجد علقة .5

بأبعادها )العوامل الحكومية، الفرص الوظيفية المتاحة، ثقافة المجتمع( في توجه الطلبة نحو    البعيدة
 التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين. 

 

 الدراسة  أهمية 5.1
 

 أهمية موضوعية 
 

بالدول التي لا تنبع أهمية الدراسة الحالية من أهمية ودور التعليم والتدريب المهني والتقني في النهوض  
المهنية   وقدراته  مهاراته  وتطوير  البشري  المال  رأس  على  نهضتها  في  وتعتمد  طبيعية،  ثروات  تملك 
والتقنية، ومنها فلسطين، وبالتالي جاءت الدراسة الحالية للتعرف على العوامل الاجتماعية الثقافية في 

قني وعكس صورة إيجابية عن هذا القطاع  المجتمع وعلقتها بالتوجه نحو التعليم والتدريب المهني والت
 واستبدال توجهات المجتمع من المسار الأكاديمي الى مسار التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين.

 
 أهمية تطبيقية 

 
من جانب أخر فإن الدراسة الحالية ومن خلل ما سيتم التوصل اليه من نتائج وتوصيات، قد تساهم في  

، للوقوف والتعرف على واقع العوامل  يمساعدة أصحاب القرار وجهات الاختصاص في السياق الفلسطين 
الاجتماعية الثقافية وعلقتها بالتوجه نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين، بهدف تعزيز  

بل وجاذبية    ،هذا التوجه من خلل فهم أهم تلك العوامل، ورسم الاستراتيجيات المناسبة لتعزيز التحاق
 هذا المسار التعليمي المتميز.
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 فرضيات الدراسة  6.1
 

 انسجاما مع أسئلة الدراسة وأهدافها، سيقوم الباحث باختبار الفرضيات التالية: 
للعوامل (  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  : لا يوجد علقة1.0H  الفرضية الأولى −

( في توجه الطلبة  البيئة غير المباشرة/ البعيدة،  البيئة المباشرة/ القريبةالثقافية )الفردية،  -الاجتماعية
 نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين. 

للعوامل (  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  لا يوجد علقة :2.0H  الثانيةالفرضية   −
بأبعادها )الجنس، المستوى التعليمي للطالب، ميول الطالب( في توجه الطلبة نحو التعليم   الفردية

 والتدريب المهني والتقني في فلسطين. 
لعوامل (  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  لا يوجد علقة :3.0H  الثالثةالفرضية   −

القريبة المباشرة/  والتدريب    البيئة  التعليم  الطلبة  توجه  في  المدرسة(  الأصدقاء،  )العائلة،  بأبعادها 
 المهني والتقني في فلسطين. 

لعوامل (  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  لا يوجد علقة :4.0H  الرابعةالفرضية   −
بأبعادها )العوامل الحكومية، الفرص الوظيفية المتاحة، ثقافة المجتمع(   البيئة غير المباشرة/ البعيدة

 في توجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين. 
 
 انموذج الدراسة  7.1

المستقل   المتغير  يتمثل  حيث  الحالية،  الدراسة  انموذج  بناء  تم  وأهدافها،  الدراسة  طبيعة  الى  بالنظر 
بالعوامل الاجتماعية الثقافية والتي تتضمن كل من العوامل الفردية بأبعادها )الجنس، المستوى التعليمي  

عائلة، الأصدقاء، المدرسة(، بالإضافة  للطالب، ميول الطالب(، وعوامل البيئة المباشرة/ القريبة بأبعادها )ال
الى عوامل البيئة غير المباشرة/ البعيدة بأبعادها )العوامل الحكومية، الفرص الوظيفية المتاحة، ثقافة  
المجتمع(، فيما يتمثل المتغير التابع بتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني، كما يظهر في  

 (.1.1الشكل رقم )
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 .الدراسة ج: انموذ 1.1شكل 

 .المصدر: من اعداد الباحث بالاستناد الى الأدب النظري والدراسات السابقة

 
 حدود الدراسة 8.1

 
 . 2024- 2023اجريت الدراسة الحالية خلل العام الدراسي حدود زمانية:  -1
التدريب المهني الحكومي التابع لوزارة العمل   مراكزعلى    الدراسة الحاليةتم تطبيق  حدود مكانية:   -2

التعليم المهني التابع لوزارة التربية والتعليم الفلسطينية والجامعات والكليات    ومدارسالفلسطينية  
الضفة   في  الفلسطينية  العالي  والتعليم  التربية  لوزارة  التابعة  التقني(  )التعليم  الحكومية  التقنية 

 الغربية.
تَشكل مجتمع الدراسة من طلبة تم تقسيمهم الى ثلث فئات، فئة طلبة توجهوا نحو    حدود بشرية: -3

 التدريب المهني، وفئة توجهوا نحو التعليم المهني، وفئة توجهوا نحو التعليم التقني. 
الاقتصار على دراسة بعض العوامل الاجتماعية الثقافية الموضحة في انموذج  حدود موضوعية:   -4

 .الدراسة وعلقتها بالتوجه نحو التعليم والتدريب المهني والتقني من وجهة نظر الطلبة 
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 الفصل الثاني 
 

 الإطار النظري والدراسات السابقة 
 

 المبحث الأول 
 

 المهني والتقني والتدريب التعليم  1.2
 

 تمهيد  1.1.2
 

برز التعليم  ، فيما  التنمية المجتمعيةالتعليم هو حجر الزاوية للتقدم المجتمعي، وتمكين الأفراد ودفع  يعد  
يلعب  والتدريب التقني والمهني كعنصر أساسي في استراتيجيات التنمية الوطنية في جميع أنحاء العالم.

فهو    ات،التعليم دور ا حاسم ا في تقدم المجتمعات، سواء من خلل تمكين الأفراد أو تعزيز تقدم المجتمع
مواجهة  بالإضافة الى انه يساعد في  يزود الأشخاص بالمعرفة والمهارات ليصبحوا مساهمين ذوي قيمة،  

التنمية وتعزيز  التعليم لابد    ،التحديات  تطويرفهدف  يتجسد في  الثقافة،  و المجتمع،    وان  الحفاظ على 
والمهني   التقني  والتدريب  التعليم  ضرورة  يؤكد  وهذا  المشاكل،  وحل   Technical andوالإبداع، 

Vocational Education and Training  (TVET)    في وقت يحتاج فيه العالم بشدة إلى حلول
مثل هذا النوع  يتمتع  والذي    ،(Epelle & Asiegbu, 2022)  البشرية  تواجههاللتحديات الهائلة التي  

 . (Kim et al., 2021) في كافة البلدان بشعبية متزايدةمن التعليم 
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التنمية على أساس  ، فأمر ا بالغ الأهمية لتحقيق التنمية الوطنية للأمة  المهني والتقنييعد التعليم والتدريب  
في    الفاعلةهو برنامج يقوم بإعداد المجالات المهنية للمشاركة  ، فوطني أمر حتمي لبقاء الأمة ونموها

ومع    ،(Olowe, 2024)  عالم العمل لتعزيز التنمية المستدامة والسليمة بيئيا والتخفيف من حدة الفقر
من   النوع  هذا  زال  ما  عليهاذلك،  والحفاظ  العالية  الجودة  تطوير  في  كبيرة  تحديات  يواجه   التعليم 

(Danmaigoro et al., 2023)،  .بل وتلعب العديد من العوامل دورا مهما في التأثير عليه 
 

في عالم    هو يزود الأفراد بالمهارات العملية اللزمةف  ،يعد التعليم المهني والتقني ضروري ا للتنمية الوطنية
مع تقدم التكنولوجيا، يصبح التعليم  و   ،، وتعزيز النمو الاقتصادي ومواجهة التحديات العالميةأعمال اليوم

والتدريب المهني والتقني أكثر أهمية لإعداد القوى العاملة الماهرة لسوق العمل المتطور باستمرار. وعلى  
بالجودة والتطوير، مما   يتعلق  فيما  التقني والمهني تحديات  التعليم والتدريب  يواجه  الرغم من أهميته، 

 . فاعليتهيتطلب بذل جهود متواصلة لضمان 
 

 والمهني    التقني التعليم والتدريبمفهوم   2.1.2
 

العمل   قدرت  تراجع أخلقيات  إلى  المجتمعي أدى  التدهور  الفكري، إلا أن  العمل  القديمة  المجتمعات 
وفي وقت لاحق، تبنت الدول الغربية أنظمة التدريب المهني وطورتها،    ،وإهمال التعليم، مما أعاق التنمية

يعزز   الا أنهوفي حين أن التعليم التقني لا يخلق فرص عمل بشكل مباشر،    ،وربطها بالنمو الاقتصادي
  ، رأس المال البشري ويساهم بشكل كبير في الرفاه الاقتصادي عندما يتماشى مع احتياجات سوق العمل

ويتوقف نجاح هذه الأنظمة في نهاية المطاف على الإدارة السليمة وخلق فرص العمل، والتكيف مع  
 . (Salem & Najihah, 2023) متطلبات القوى العاملة المتطورة

 
  Technical Educationالتعليم التقني    إلى دمج كل منوالمهني    التقني  التعليم والتدريب يشير مصطلح  

(TE)     والتدريب المهنيVocational Training  (VT معا، اذ )   تم تصميم برامج التعليم والتدريب
العمل للنجاح في سوق  اللزمة  بالمهارات والمعرفة  لتزويد الأفراد  وغالب ا ما تتضمن    ،التقني والمهني 

التقنية والعملية اللزمة للقوى   التدريب النظري والعملي لضمان تزويد المتعلمين بالمهارات  ا من  مزيج 
والتدريب المهني هما عنصران مهمان، فإن العلقة بينهما تكمن في   التقنيفي حين أن التعليم   ،العاملة

حيث يوفر التعليم التقني الأساس النظري للمتعلمين لفهم المبادئ والمفاهيم الكامنة  ،  طبيعتهما التكاملية
تدريب المهني الخبرة العملية في تطبيق تلك المعرفة وراء مجال معين من التكنولوجيا، في حين يوفر ال

ا قوي ا يعمل على إعداد المتعلمين   على المواقف العملية، ومع ا، يخلق التعليم والتدريب التقني والمهني مزيج 
ومن خلل دمج هذين النهجين، تقدم برامج التعليم والتدريب المهني   ،لمهن ناجحة في القوى العاملة
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  والتقني نهجا شامل وشامل للتعليم والتدريب الذي يعد ضروريا للنجاح في سوق العمل سريع التغير اليوم 
(Ayanwale et al., 2023).  
 

وفي ضوء ذلك، يعتبر التعليم    ،نيتقبين التعليم المهني والتعليم ال المهتمين  فرق  علوة على ما سبق، فقد  
تتضمن المرحلة   ،يمكن النظر إلى التعليم المهني من زاويتينو   ،نوعا  خاصا  من التعليم المهني  التقني

الأولى من التعليم المهني التدريب في مستوى أقل من المرحلة الثانوية، في حين تتضمن المرحلة الثانية  
( أحد  VTEعد التعليم المهني والتقني )كما ي  ،(2021الأتربي،  )  معادلة التعليم ما بعد الثانوي أو الثانوي 

)التقنية التربية  كليات  وكذلك  التقنية  والكليات  الجامعات  في  المقدم  الإجمالي  التعليم  برنامج  (  جوانب 
تتضمن، بالإضافة إلى التعليم العام، دراسة التقنيات يشير إلى تلك الجوانب من العمليات التعليمية التي  و 

بالمهن في مختلف   المتعلقة  العملية والمواقف والفهم والمعرفة  المهارات  والعلوم ذات الصلة واكتساب 
يشير التعليم المهني  كما و   ،(Eze & Omojiriemu, 2021)قطاعات الحياة الاقتصادية والاجتماعية

وهو مصمم    ،والتقني إلى اكتساب المهارات والمعرفة للحصول على عمل مربح في أي مهنة معترف بها
يُستخدم التعليم التقني والمهني أحيان ا بالتبادل للإشارة  و   ، لإعداد الأشخاص للعمل في المهن المعترف بها

التدريس هو  ف  ،يختلف تدريس برامج التعليم المهني والتقني من مؤسسة إلى أخرى ، و إلى نفس نوع التعليم
الشخص الذي  ف  ،التدريس هو مهنة المعلمين  ، كما اننشاط يتعامل مع نقل المهارات والمعرفة والمواقف

كما أن الشخص الذي يقوم بالتدريس في المدرسة الثانوية هو    ،يدرس في المدرسة الابتدائية هو معلم
ولذلك، فإن   ،ين يقومون بالتدريس في المؤسسات العليا هم مدرسون / محاضرون مدرس بينما أولئك الذ 

العليا هم   المؤسسات  الثانوية والمدرسين في  المدارس  المدارس الابتدائية والمدرسين في  المعلمين في 
 Olaoye)  جميعهم معلمون لأنهم ينقلون المعرفة والمهارات والمواقف للطلب باستخدام أساليب مختلفة

& Adameji, 2017) . 
 

الشباب بالمعرفة والمهارات    يهيئيشمل التعليم والتدريب التقني والمهني التعلم الرسمي وغير الرسمي الذي  
والمهني التعليم وتطوير المهارات على جميع    التقنييغطي طلب التعليم والتدريب  حيث    ،المهنية اللزمة

المستويات من التعليم ما بعد الابتدائي إلى التعليم العالي من خلل برامج رسمية وغير رسمية على حد 
( مفهوما شامل  TVETيعتبر "التعليم والتدريب التقني والمهني" )كما و   ،(Zhi & Atan, 2021) سواء

المهارات   التعليم والتدريب وتنمية  بالعديد منيضم  المهنية    ذات الصلة  والإنتاج  والخدمات  المجالات 
"، كجزء من التعليم مدى الحياة، أن يتم على مستويات التعليم  TVETكسب العيش، ويمكن لـ "وطرق  

الثانوي وما بعد الثانوي والعالي، ويشمل التعلم القائم على العمل والتدريب المستمر والتطوير المهني 
ا على مجموعة واسعة من فرص TVETالذي قد يؤدي إلى الحصول على مؤهلت، كما يشتمل " " أيض 

ر مهارات القراءة تنمية المهارات المتناغمة مع السياقات الوطنية والمحلية، ويعتبر تعلم كيفية التعلم وتطوي
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 "TVETوالكتابة والعمليات الحسابية والمهارات التعدية ومهارات المواطنة من المكونات الأساسية لـ "
(UNESCO, 2016) . 
 

هناك إقرار دولي بأن قدرة الأفراد والصناعات والأمم على مواجهة التحديات  بالإضافة الى ما سبق،  
المتزايد  العالمي  للقتصاد  والتقني    ؛التنافسية  المهني  والتدريب  التعليم  بسياسات  وثيق ا  ارتباط ا  مرتبطة 

 & Liu) لبناء قوة عاملة قادرة على التكيف وذات مهارات عالية ومعرفة واسعة ،العالي التي تم تنفيذها
Clayton, 2016)،    على سوق العمل وتحويل   الواضحالمهني والتقني  والتدريب  التعليم  لتأثير برامج

تم اعتماد التعليم والتدريب المهني   ، كمامما يؤدي إلى تحسين في تطوير المسارات المهنية  ؛الاقتصاد 
 ,.Chukwu et al)  والتقني ووضعه كعلج سحري لتلبية متطلبات سوق العمل الحالية والمستقبلية

ويعتبر القوة الدافعة للتنمية    بل  ،متزايدةحصل التعليم والتدريب التقني والمهني على شعبية  فقد    ،(2020
يحظى باهتمام كبير في الأولويات الاستراتيجية والتشغيلية لمجموعة العشرين، ومنظمة    وبات   ،المستدامة

(،  ILO(، والمنظمات متعددة الأطراف مثل منظمة العمل الدولية )OECDالتعاون الاقتصادي والتنمية )
وكما يتضح في إعلن شنغهاي، فإن أنظمة التعليم والتدريب التقني    ،واليونسكو، والآسيان، والسياميو

والمهني بحاجة إلى تحول متواصل وتنشيط إذا كان التعليم والتدريب التقني والمهني سيعمل على تحقيق  
أوصت اليونسكو لأول مرة في مجال  وقد    ،(Paryono, 2017)  إمكاناته الهائلة للمساهمة في التنمية 

  و   (1974)، وتم مراجعتها أيضا  في عامي  (1962)( عام  TVETالتعليم والتدريب التقني والمهني )
تستخدم مفهوم ا أوسع للتعليم والتدريب التقني والمهني    (2015)وبالمقارنة، فإن توصية عام    (،2001)

وهذا يتوافق مع الهدف الرابع من أهداف   ،وتركز بشكل أكبر على التعلم مدى الحياة والتنمية المستدامة
"ضمان التعليم الجيد المنصف والشامل وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة    (،SDG4التنمية المستدامة )

  - ونظر ا لأن التعليم والتدريب التقني والمهني جزء لا يتجزأ من الهدف الرابع للتنمية المستدامة    ،للجميع"
ا تعزيز القدرات عبر أهداف التنمية المستدامة، فإن هذه التوصية في الوقت   2030تعليم   ويمكنه أيض 

لسياقها  وتضع مبادئ وأهداف وتوجيهات عامة يجب على كل دولة عضو تطبيقها وفق ا    ،المناسب وهامة
بجوهره، يرمز مصطلح التعليم والتدريب  و   ،(UNESCO, 2016  ) وهياكلها الحاكمة والموارد المتاحة

( إلى التعليم أو التدريب ذي الطبيعة التقنية الذي يهدف إلى تزويد الشخص TVETالتقني والمهني )
، ويمكن توضيح  وظيفة وتأمين سبل عيشهبالمهارات المتعلقة بمهنة ما، حتى يتمكن من الحصول على  

 : (TVETJournal, 2021 ) ( كما يليTVETكل كلمة من مصطلح )
ذلك  .1 بما في  والبرامج،  بالأجهزة  المتعلقة  التقنية،  الطبيعة  ذات  الموضوعات  إلى  يشير  تقني: 

 ممارسات استكشاف الأخطاء وإصلحها والعمليات الهندسية. 
 مهني: يرتبط بالمهنة أو العمل، وغالب ا ما يشير إلى المهارات العملية ضمن المهن التجارية.  .2
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ا التعليم ما بعد الثانوي،   .3 التعليم: يشير إلى التعليم الرسمي، بدء ا من المرحلة الثانوية ويشمل أيض 
 مثل الكليات والمعاهد التقنية والجامعات.

ا بالتعلم مدى الحياة أو التعليم المستمر،  .4 التدريب: يشير إلى التعليم غير الرسمي، ويسمى أيض 
 ويستخدم كثير ا في مبادرات إعادة التأهيل أو رفع مهارات موظفي الشركات أو القوى العاملة الأوسع. 

 
التعليم والتدريب التقني والمهني يجمع بين النظرية والتطبيق  بناء على ما سبق، يستنتج الباحث بأن  

لتزويد الأفراد بالمهارات والمعرفة اللزمة لحياة مهنية ناجحة. فهو يدمج الأساس النظري للتعليم التقني  
ويمكن  مع الخبرة العملية للتدريب المهني، مما يجعله ضروري ا للتنقل في سوق العمل الديناميكي اليوم.  

نوع من التعليم يركز على تزويد الطلب   على أنه(  TVET)  تعريف التعليم والتدريب المهني والتقني
يمكن العثور  و   ،بالمهارات والمعرفة التي يحتاجونها لدخول سوق العمل في مجال تقني أو مهني محدد 

 . ثانوي وتعليم الكبارعلى برامج التعليم والتدريب المهني والتقني في مستويات التعليم الثانوي وما بعد ال
 

تزويد الأفراد بالمهارات والمعرفة العملية   قدرته على  أهمية التعليم المهني والتقني في  تبرزوبشكل عام،  
أدت القدرة التنافسية المتزايدة للقتصاد المعولم إلى زيادة أهمية التعليم  اذ    اللزمة لدخول سوق العمل. 

ا قادرين على التكيف، فقد اكتسب  ،  والتدريب التقني والمهني نظر ا لكونه حل  لبناء قوى عاملة ماهرة وأفراد 
يعتبر الآن قوة دافعة للتنمية  ، بل و التعليم والتدريب التقني والمهني قوة جذب كبيرة على مستوى العالم

الدور المتزايد للتعليم والتدريب التقني والمهني في إعداد الأفراد والاقتصادات   يظهر المستدامة. بشكل عام،  
 التأكيد على الحاجة إلى التطوير المستمر وتحديث النظام. للمستقبل، مع

 
 مرادفات مصطلح التعليم والتدريب المهني والتقني   3.1.2

 
توجد مجموعة واسعة من المصطلحات والاختصارات للمجال التعليمي الذي يُعد المتعلمين لعالم العمل، 

( هو المصطلح المستخدم من قبل منظمة اليونسكو،  TVETالتقني والمهني )فمصطلح التعليم والتدريب  
، كانت منظمة اليونسكو تستخدم  (2001) الوكالة المتخصصة للتعليم التابعة للأمم المتحدة، وحتى عام  

( والمهني  التقني  والتدريب  التعليم  التعليم  TVEمصطلح  مصطلح  الأوروبي  الاتحاد  يستخدم  كما   ،)
(، اما كومنولث التعلم وبعض المنظمات الأخرى فيستخدمون مصطلح تطوير  VETوالتدريب المهني )

(، وغالب ا ما تشير المملكة المتحدة وجنوب إفريقيا إلى التعليم والتدريب TVSDالمهارات التقنية والمهنية )
(، اما الولايات المتحدة فتفضل الأمريكية  TVET( الذي يُستخدم كمرادف لـ )FETالإضافي والتقني )

( والتقني  المهني  التعليم  والتقني  CTEمصطلح  المهني  التعليم  هو  استخدام ا  أقل  مصطلح  وهناك   ،)
(VTE) (unevoc.unesco).    ما العادة  مختلفةفي  مصطلحات  استخدام  التعليم    يتم  عن  للتعبير 
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مثل   والتقني  المهني  المهني  والتدريب  التعليم  التقني،  التعليم  المهني،  التعليم  المهني،    التقني التدريب 
(TVE( التعليم المهني  ،)OE( التعليم والتدريب المهني  ،)VET( التعليم المهني والمهني  ،)PVE  ،)

تم   ولكن  ،(WE(، التعليم في مكان العمل )WE(، تعليم القوى العاملة )CTEالتعليم المهني والتقني )
لأنه هو المصطلح الذي تستخدمه في الغالب    (TVET) المهني والتقنيمصطلح التعليم والتدريب  تحديد  

تاريخي ا، تم إدخال التدريب التقني والتعليم  . و (Gu et al., 2011) المنظمات الدولية مثل اليونسكو
إلى أوروبا في أعقاب الثورة الصناعية الفرنسية في القرن التاسع عشر لإنتاج اختراعات  (TVET) المهني

وفي الوقت   ،في النمو على مستوى العالم TVET ومنذ ذلك الحين، استمر الـ ،جديدة لأغراض الحرب 
يُنفَّذ برنامج الـ في معظم البلدان لاكتساب المعرفة والمهارات اللزمة للستخدام في   TVET الحالي، 

 ,Aziz & binti Zulkifli) ، وتشملTVET وقد استُخدمت مصطلحات مختلفة لتمثيل الـل،  أماكن العم
2020): 

 .في الولايات المتحدة (CTE) التعليم المهني والتقني −
 .في المملكة المتحدة وجنوب إفريقيا (FET) التعليم والتدريب الإضافي −
 .في الصين ونيجيريا (VTE) التعليم المهني والتقني −
 .أستراليافي  (VET) التعليم والتدريب المهني −
 .في المملكة العربية السعودية (TVT) التدريب التقني والمهني −
 .في ألمانيا والنمسا (AT) التدريب على التلمذة المهنية  −
 .في أوغندا (BTVET) التعليم والتدريب المهني والتقني التجاري  −
 .في المكسيك (PTT) التدريب المهني والتقني −
 .في فرنسا (ETTP) التعليم والتدريب التقني والمهني −
 

هناك العديد من المصطلحات المستخدمة في جميع أنحاء العالم  بناء على ما سبق، يستنتج الباحث بأن  
( هو  TVET) المهني والتقنييعد التعليم والتدريب حيث لوصف التعليم الذي يعد الأشخاص للوظائف. 

 المصطلح الأكثر شيوع ا الذي تستخدمه المنظمات الدولية.  

 
 مفهوم التعليم التقني   4.1.2

 
  ،الحاجة إلى التعليم التقني للشباب نتيجة للنمو الصناعي الذي بدأ في أواخر القرن التاسع عشر  برزت 
ارتبطت هذه الحاجة في البداية بتوسيع قطاع التعدين وبناء خطوط السكك الحديدية والموانئ وورش  حيث  

 Smuts   (1937 )وفقا ل    تم تعريف التعليم التقني  التاريخ،على مر  و   ،الهندسة الصغيرة في المدن الكبرى 
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ذ  وراء  تكمن  التي  العلمية  والمبادئ  الصناعية  والأنشطة  بالتصنيع  له علقة  التعليم  من  نوع    لك بأنه 
(Sosibo, 2023)  ،الكفاءة العامة، خاصة    المتمثلة فيفرصة تحسين أنفسهم    للأفراد ليقدم    هتم تصميم

، على مر السنين  المتقدمة  استثمرت جميع الدول الناجحة  ، اذ فيما يتعلق بمهنتهم الحالية أو المستقبلية
أولوا التعليم التقني الاهتمام الذي   أنهم، اذ  في التعليم التقني، ولهذا السبب يُنظر إليها على أنها متقدمة

 Epelle) يستحقه، وشكلوا وعي ا وطني ا مرن ا أعطى هوية للعمل بعقل واحد نحو تحقيق عظمتهم الحالية
& Asiegbu, 2022).  

 
يشير مصطلح التعليم التقني إلى الدورات الدراسية والتدريب العملي بعد المرحلة الثانوية التي تهدف إلى 
إعداد التقنيين للعمل كموظفين إشرافيين من المستوى المتوسط، بينما يشير التعليم المهني إلى التعليم  

 & Javied)  والمهرة في الحرف المختلفةوالتدريب على المستوى الأدنى لإعداد العمال شبه المهرة  
Hyder, 2009)نظام التعليمي التي تتعلق باكتساب المهارات التقنية والمواقف الجوانب  ، فهو يتعلق ب

والاجتماعية الاقتصادية  الحياة  قطاعات  مختلف  في  بالمهن  المتعلقة  والمعرفة   & Epelle)  والفهم 
Asiegbu, 2022)،    كذلك العملية  وهو  المهارات  تطوير  على  يركز  الذي  التعليم  أشكال  من  شكل 

وعادة ما يتمحور حول التدريب المهني والعلوم التطبيقية    ،والمعرفة والكفاءات في مجال أو صناعة معينة
غالب ا ما تركز برامج التعليم التقني على خبرات التعلم العملي  و   ،والهندسة والمواضيع المتعلقة بالتكنولوجيا

الطلب بالمعرفة والكفاءات اللزمة    وتزويد   ،والتدريب العملي وتنمية المهارات ذات الصلة بالصناعة
تعليم  فهو   ،(Chen, 2023)لدخول سوق العمل مباشرة أو مواصلة التعليم في مجالات تقنية محددة  

يكسب الأفراد المعرفة والمهارات والاتجاهات التي تؤهلهم لدخول سوق العمل في العمل التقني والدراسة 
 .(Al Shobaki et al., 2018) بعد عامين من الدراسة الثانوية

 
تجهيز الأفراد لوظائف في بهدف  التصنيع    بدايات مرحلة  ظهر معالتقني  التعليم    يستنتج الباحث، أن

تطورت لتقديم المهارات والمعرفة العملية في  و التعدين والبناء والهندسة.    ت لعل أهمهامجالاالعديد من ال
التقنية  مختلف القطاعات، وإعداد الأفراد للدخول المباشر إلى القوى العاملة أو إجراء المزيد من الدراسات  

على   تركز  بالصناعة  التي  الصلة  ذات  والمهارات  العملي  البلدان  بشكل  التعلم  احتياجات  مع  يتوافق 
  المتقدمة ويساهم في نجاحها الاقتصادي.

 
انه التعليم التقني على  الثانوي  ال  عليه، يمكن تعريف  العملية  الذي  تعليم ما بعد  المهارات  يركز على 

والحرف والتكنولوجيا  الهندسة  مثل  محددة  تقنية  مجالات  في  إشرافية  و   ،والمعرفة  لأدوار  الأفراد  يؤهل 
 . متوسطة المستوى، على عكس التعليم المهني الذي يستهدف العمال ذوي المهارات المنخفضة
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 المهني التدريب  5.1.2
 

التطوير   بهدف  مهاراتهم  لتعزيز  الطلبة  عليه  يحصل  الذي  التدريب  عن  عبارة  هو  المهني  التدريب 
رغبة  ، فالشخصي والمهني، وذلك نتيجة للتعلُّم الذي عزز ثقتهم بأنفسهم في مجال مهارات المعلومات 

اكتساب   انخفاض  على  للتغلب  استعداده  هي  المهنية  للتنمية  المهني  التدريب  في  المشاركة  في  الفرد 
البطالة ومخاوف  لذاته  المحبطة  العمل  وسلوكيات  اذ المهارات  تطوير    ،  نية  حول  الدراسات  أظهرت 

وبالمثل، يُوصى بتحفيز الأفراد أو تشجيعهم على    ،المهارات أنها محفز ذاتي مهم للقدرة على التوظيف
 .(Mbagwu et al., 2020) تطوير موقف تجاه تطوير مهاراتهم للتنمية المهنية

 
يُشير التدريب المهني إلى البرامج التعليمية أو الدورات التي تركز على المهارات المطلوبة للوظيفة أو  

الأكاديمية  ف  ،الحرفة المواد  النظر عن  لمهن محددة، بغض  الطلب  التعليم  يُعدّ  المهني،  التدريب  في 
وفي البلدان المتقدمة، يُعتبر التدريب المهني عملية مستمرة ويُشار إليه على    ،التقليدية غير ذات الصلة

اللعبة تغيير قواعد  الحياة أو عامل  تعليم مدى  الفرد فرصة مواكبة   ،أنه  التدريب  النوع من  يمنح هذا 
ونتيجة لذلك، في كل مرحلة من مراحل حياة الفرد، يجعل التدريب المهني    ،الاتجاهات والتطورات الحالية 

 .(NJOKU, 2022) جزء ا لا يتجزأ من حياته، مما يؤدي إلى التنمية المستمرة للإنسان طوال الحياة
 

مشكلة كبيرة في ترجمة المصطلحين التعليم المهني والتدريب المهني، وجود   Ant   (2023 )وقد أوضح  
ولذلك، يصعب ترجمتهما   ،وذلك لأنهما يرتبطان بسياق محدد ومؤطر مرجعي خاص بكل نظام تعليمي

التعليم بدوام    ، واعتبربأمانة وبدقة دون فهم هذا السياق والمؤطر إلى سياق  المهني يشير  التعليم  أن 
ونظم   ،(DE. schulische Berufsausbildungالتعليم المهني المدرسي الألماني ) كامل، مثل نظم

( الفرنسي  المهني  أن   ،(FR. enseignement professionnelالتعليم  إلى  الإشارة  تجدر  ولكن 
والأ الإنجليزي  للمصطلحين  تمام ا  دقيقة  ترجمة  يكون  لا  قد  المهني"  "التعليم  ولكنه  مصطلح  لماني، 

 .FRبينما يشير مصطلح التعليم )  ،المصطلح الشائع في هذه الأنظمة لوصف هذا المستوى من التعليم
enseignementأما التدريب المهني باللغة الإنجليزية )،  ( عموم ا إلى عملية التدريس بشكل عامEN. 

vocational trainingا وبالتالي، يُفضل تقسيمه    ،( فيشير إلى سياق العمل ويتطلب صياغة أكثر تحديد 
( الأولي  المهني  التدريب   DE. berufliche Ausbildung, FR. formationإلى: 

professionnelle initiale  )،    ،التدريب ومراكز  العمل  ومكان  المدرسة  ثلثية  من  يتكون  والذي 
( المستمر  المهني   DE. berufliche Weiterbildung38, FR. formationوالتدريب 
professionnelle continue  مراكز التدريب العامة أو القطاعية  ( الذي يستهدف العاملين ويُقدم في

 أو الصناعية.
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يوفر للأفراد المهارات اللزمة لوظائف ومهن    التدريب المهني   بناء على ما سبق، يستنتج الباحث بأن
محددة، مما يعزز ثقتهم وقابليتهم للتوظيف. إنها عملية مستمرة )التعلم مدى الحياة( تسمح للأشخاص  
بالتكيف مع الاتجاهات المتغيرة طوال حياتهم العملية. يمكن أن يكون هناك ارتباك حول مصطلحي 

ا على النظام التعليمي والسياق."التعليم المهني" و"التدريب المهني"   اعتماد 
 

 التعليم والتدريب التقني والمهني أهداف  6.1.2
 

التي تتطلب مهارات، والمهن  يهدف التعليم والتدريب التقني والمهني إلى إعداد الأفراد للمهن في المهن  
وخبرة متخصصة تتطلب معرفة  التي  والمهن  تلبية  ، كما  التقنية،  في  حيوي ا  دور ا  التقني  التعليم  يلعب 

احتياجات الصناعات والاقتصادات من خلل توفير القوى العاملة الماهرة في مجالات مثل التصنيع  
المعلومات والرعاية   ا   ،والبناء والسيارات وغيرها  ،الصحيةوالهندسة وتكنولوجيا  يوفر للأفراد فرص  فهو 

للتقدم الوظيفي، وإمكانات كسب أعلى، والقدرة على المساهمة في المجتمع من خلل مهاراتهم وخبراتهم  
)  ،(Chen, 2023)  المتخصصة  الأتربي  يحققها   (2021كما أوضحت  التي  الأهداف  مجموعة من 

 وهي: التعليم والتدريب التقني والمهني 
 إعداد فنيين ماهرين يساهمون في التنمية الشاملة في مختلف القطاعات. .1
 التركيز البيئي: تدريب الطلب على خدمة البيئة بمسؤولية، بما يتماشى مع قدراتهم وإمكاناتهم. .2
التطوير المهني: تزويد الطلب بالمهارات والمعرفة ليصبحوا محترفين أكفاء ويتقدموا في المجالات  .3

 التي يختارونها. 
التوجيه الفردي: التعرف على ميول الطلب الطبيعية وقدراتهم واستعداداتهم وتشجيعها، وتوجيههم   .4

 نحو النمو الشخصي والوطني.
 العمل: غرس قيمة العمل ودوره في بناء حياة أفضل للفرد والمجتمع.أخلقيات  .5
الفعالة في مشاريع  .6 للمساهمة  والتجارة  الصناعة والزراعة  التقنيين في  الماهرة: إعداد  العاملة  القوى 

 التنمية.
التنمية الشاملة: تعزيز النمو العقلي والجسدي والاجتماعي للطلب، وتعزيز فهم مسؤولياتهم تجاه   .7

 الأسرة والوطن. 
تلبية احتياجات السوق: رفد سوق العمل بالتقنيين المهرة القادرين على تنفيذ المشاريع التنموية وتحسين   .8

 مستويات المعيشة الفردية والمجتمعية. 
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يقوم التعليم والتدريب التقني والمهني بإعداد الأفراد للمهن التي تتطلب مهارات، مما بناء على ما سبق، 
يعزز الرفاهية الشخصية والمجتمعية. فهو يغذي الصناعة والنمو الاقتصادي من خلل توفير القوى  

 وباختصار يهدف التعليم والتدريب التقني والمهني إلى: العاملة الجاهزة والتقنيين المهرة.
 تزويد الأفراد بالمهارات والمعرفة المتخصصة للمهن في المهن الماهرة والمجالات التقنية والصناعات. .1
تلبية الاحتياجات الصناعية والاقتصادية من خلل توفير القوى العاملة الماهرة في مختلف القطاعات   .2

 بما في ذلك التصنيع والهندسة وتكنولوجيا المعلومات والرعاية الصحية. 
بشكل   .3 المساهمة  والقدرة على  الأعلى،  الكسب  وإمكانات  الوظيفي،  التقدم  الأفراد من خلل  تمكين 

 هادف في المجتمع. 
البيئي، والنمو الفردي   .4 التنمية الشاملة من خلل تعزيز ممارسات العمل الأخلقية، والوعي  تعزيز 

 والمسؤولية الاجتماعية. 
في نهاية المطاف، يعمل التعليم التقني على سد الفجوة بين الأفراد والمهن المُرضية، في حين يعمل   .5

 كمحرك حاسم للتقدم المجتمعي والاقتصادي.
  

 التعليم والتدريب التقني والمهني أهمية  7.1.2
 

ونتيجة    ، طرأت تغيرات مختلفة على أولويات سوق العملفقد  نظرا  للتطورات العالمية في كافة المجالات،  
بشكل عام   القطاعات  كافة  في  المهنية  المجالات  في  المتاحة  الفرص  عدد  فقد زادت  التطورات  لهذه 

وتتطلب هذه الزيادة إعادة النظر في محتوى المناهج الدراسية    ،القطاعين الصناعي والإنتاجيخاصة في  و 
ومن شأن هذا التعليم أن يمكّن هؤلاء الطلب من    ،من أجل تشجيع الطلب على تلقي التعليم المهني

المستقبل في  العمل  سوق  إلى  لمختلف    فهو  ،(Shdaifat, 2021)  الانضمام  الطلب  بإعداد  يقوم 
يساعد الطلب على الابتكار    ، ولا في مجال العمل  الفاعلة المهارات المهنية، وبالتالي إعدادهم للمشاركة  

 ،  (Epelle & Asiegbu, 2022)  والإبداع فحسب، بل سيساعد في تقليل معدل البطالة في البلد 
ا في كل مجتمع، والسبب  وعلى اعتبار ان   عندما يحصل الناس  و   يعود الى أنهتطوير التعليم مهم جد 

يصبحون أكثر ميل  إلى التكنولوجيا، فإن المجتمع يشهد تطور ا سريع ا وابتكار ا، مما  و   التقنيعلى التعليم  
التقني ينقل المعلومات والمهارات ولأن التعليم    ،  ( Asiegbu et al., 2021)  يفتح الأبواب ويوسع الفرص 

في مجالات مثل التكنولوجيا الكهربائية والإلكترونية، وتكنولوجيا تشغيل المعادن، والتكنولوجيا الميكانيكية  
   التعليم التقني عملي بطبيعتهف  ،السيارات، وتكنولوجيا البناء، وتكنولوجيا النجارة، من بين أمور أخرى   /

ولذلك يعد التعليم التقني   ،  (Epelle & Asiegbu, 2022)  وهو ما يميزه من حيث المحتوى والمنهجية
في هذا القرن الحادي ف  ،  (Al Shobaki et al., 2018)  فرصة مبتكرة لتطوير وخلق أفكار جديدة

لن يخدم  و   ،تحتاج المنتجات المختلفة إلى المعرفة والمهارات المهنيةمع التكنولوجيا المتقدمة،  و   والعشرين،
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 & Zhi)  ذلك إلا الأشخاص الذين لديهم القدرات والمعرفة والمهارات الكافية المطلوبة في عالم العمل
Atan, 2021)  ،   يوفر التوجيه المهني دعما  كافيا  للفرد من خلل المتخصصين المهنيين لمساعدته  كما

يساعد هذا الدعم على الإعداد الجيد للمهنة المستقبلية، بالإضافة  و   ،في اتخاذ خيارٍ مستقبلي مناسب 
قرارات مهمة تؤثر على الحياة الشخصية والمهنية، وفيما يتعلق بالحياة المهنية، تتعدد أسباب إلى اتخاذ 

 ( 2021)عبد الشفيع & بکر,  :الاهتمام بالتوجيه المهني، ومن أهمها

التغييرات التي طرأت على دور الأسرة، وظهور تخصصات حديثة سواء في الدراسة أو سوق العمل   .1
 .بالإضافة إلى مراحل الانتقال الحرجة في حياة الفرد 

 .قلة توفر المعلومات حول المهن أو ما يُسمى بمعلومات سوق العمل .2
 .نظام الخصخصة واستبدال العامل بأجهزة تكنولوجية حديثة .3
 :كما يساعد التوجيه المهني الفرد على .4

 .اتخاذ قرارات مهنية سليمة −
 .اكتشاف نقاط القوة والضعف والاهتمامات الشخصية −
 .تحديد المسار التعليمي المناسب  −
 .إعداد خطة مهنية واضحة −
 .اكتساب مهارات البحث عن الوظائف −

 
( أمر ا بالغ الأهمية في عالم اليوم. فهو يزود الأفراد TVETوالتدريب الفني والمهني )يعد التعليم  عليه،  

بالمهارات العملية اللزمة للوظائف المطلوبة، ويقلل من البطالة، ويعزز الابتكار في سوق العمل سريع  
 وهذا يفيد الفرد والمجتمع ككل.  ،التغير

 
 العوامل المؤثرة على التعليم والتدريب المهني والتقني  8.1.2

 
بعد اطلعهم على مجموعة من الدراسات السابقة، وجود مجموعة من   Omar et al.  (2020)  أوضح

إن تمثيل التدريب اذ    والتقني،  التدريب المهنيالتعليم و قد تحدد اختيار الطالب لإجراء برنامج    التي  عواملال
 المهني هو أحد الأسباب التي تلعب دورا هاما في اختيارات الطلب للمشاركة في مثل هذا البرنامج

 ومن هذه العوامل:
قد يؤثر الآباء، وكذلك مديرو المدارس، في كثير من الأحيان على قرار الفرد في اختيار التدريب   .1

 المهني من خلل معتقداتهم الشخصية. 
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تؤثر على الطلب   التي   اقترح أن هناك عدة عوامل مثل الدوافع الجوهرية والخارجية والإيثارية .2
 المعلمين في ماليزيا لاختيار تدريس التعليم والتدريب التقني والمهني كمهنة لهم. 

الدخل   .3 ذوي  للطلب  بديلة  تعليمية  باعتباره فرصة  التقني  للتعليم  متحيز  تصور  البعض  لدى 
ومع ذلك، يعتبر    ، يرغبون في الانضمام إلى مكان العمل مباشرة  ،المنخفض والمتسربين من المدارس

ا مثالي ا للشباب المعرضين للخطر على الرغم من عدم توفير منهج   التعليم والتدريب التقني والمهني أيض 
تؤثر مثل    ،دراسي صعب مقارنة بالدورة الجامعية التقليدية التي اختار معظم الطلب الموهوبين متابعتها

هذه المواقف السلبية على قرار الطلب بشأن ما إذا كانوا سيطلبون التعليم المهني أم لا والذي من شأنه  
 أن يشكل تطوير سياسة الموارد البشرية للأمة.

نسبي ا   .4 ضعيفة  واقتصادية  اجتماعية  خلفيات  ومن  منخفضة  درجات  على  الحاصلين  الطلب 
ا التعليم والتدريب التقني والمهني خيار ا ثاني ا بعد الجامعة ومع ذلك، نظر ا للتجاه الأخير    ،يعتبرون أيض 

التعليم والتدريب التقني    ،لمهارات التوظيف المطلوبة للوظيفة، فقد تغيرت الظروف وقد تزايدت أهمية 
 . والمهني، وارتفعت معدلات الالتحاق بهذه البرامج الآن بعد فترة من الانخفاض المطرد 

 
أن العوامل التي تؤثر على مشاركة الإناث في  ب  Ayonmike  (2014)  أوضح  ، فقد على سبيل المثال

 برامج التعليم والتدريب المهني والتقني تشمل:  
الثقافية والمتعددة الثقافات -العوامل الثقافية )تعكس هذه العوامل الأعراف والتقاليد الاجتماعية  .1

 .التي يتم من خللها الحفاظ على وضع التبعية للفتيات(
عوامل المواقف )يمكن ملحظة ذلك في الاختلفات الملموسة في أدوار وقدرات الذكور والإناث  .2

والتي يتم غرسها من خلل التنشئة الاجتماعية في المنزل والأسرة، والتي يتم تعزيزها من خلل التعليم  
نماذج القدوة   وخدمات التوجيه المهني/ الوظيفي، والخبرات في مكان العمل، وضغط الأقران، وغياب 

 النسائية(.
العوامل الظرفية )يمكن ملحظة هذه العوامل مثل دور المرأة في الأسرة، ونقص الدعم المناسب   .3

 .من أفراد الأسرة، والوضع المالي ومكان الإقامة(
العوامل المؤسسية )يمكن أن ينشأ ذلك من الطريقة التي نظمت بها مؤسسات التعليم والتدريب  .4

المهني والتقني برامجها، والتي يتمثل بعضها في نقص المعلمات، ونقص مرافق رعاية الأطفال، ونقص  
نة الاختيار  القسم الطبي، وعدم وجود مؤسسة خاصة للتعليم والتدريب المهني والتقني للإناث، وعدم مرو 

 .(Ayonmike, 2014) ومتطلبات الالتحاق
 

هناك عدة عوامل تؤثر على قرارات الطلب لمتابعة التعليم  بناء على ما سبق، يستنتج الباحث، بان  
(. وتشمل هذه المعتقدات الشخصية، والدوافع )الجوهرية، والخارجية، والإيثار(  TVETالمهني والتقني )
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الفني   والتدريب  التعليم  تصور  فإن  ذلك،  إلى  بالإضافة  والجنس.  والاقتصادية،  الاجتماعية  والخلفية 
والمهني كبديل للمتفوقين من ذوي التحصيل المنخفض يمكن أن يثبط عزيمة الطلب الأقوياء. بالنسبة  

الدعم والقيود   للإناث على وجه الخصوص، يمكن للأعراف الثقافية والمواقف المجتمعية ونقص هياكل
 المؤسسية أن تزيد من عرقلة المشاركة في برامج التعليم والتدريب المهني والتقني. 

 
الاجتماعيةويمكن   العوامل  للالتحا-تصنيف  الطلبة  توجه  على  المؤثرة  التعليم   قالثقافية  ببرامج 

يجمع هذا التصنيف العوامل المؤثرة في اختيارات الطلب نحو  ، في فلسطين  والتدريب المهني والتقني
 ثلث فئات رئيسة، هي:   البرامج المهنية والتقنية في فلسطين إلى

، وتتضمن  هذه العوامل تكمن داخل الطالب وتؤثر بشكل مباشر على قراره،  الفردية  العوامل .1
 التعليمي للطالب، ميول الطالب. الجنس، المستوى 

 وهي المؤثرات القريبة التي تتفاعل بشكل مباشر مع الطالب ،  البيئة المباشرة/ القريبةعوامل   .2
، وتتضمن العائلة، الأصدقاء التأثيرات القريبة التي تشكل وجهات نظر الطلب بمعنى آخر، هي  

 المدرسة. 
تعمل هذه العوامل في السياق الأوسع وتؤثر بشكل  ، حيث البيئة غير المباشرة/ البعيدةعوامل  .3

الطالب  مباشر على  العوامل غير  المجتمعية الأوسع، وتتضمن  التأثيرات  بمعنى آخر، هي   ،
 الحكومية، توفر الفرص الوظيفية، ثقافة المجتمع. 

  ضمن في فلسطين، تتأثر قرارات الطلب بشأن التدريب المهني بمزيج من العوامل. ويمكن تجميعها  ف
التأثيرات المباشرة  الفئة الثانية هي  الفردية مثل الجنس والاهتمامات، و   العوامل  ، الأولى هي ثلث فئات 

العوامل الاجتماعية الأوسع مثل السياسات الحكومية، وسوق أخيرا،  من الأسرة والأصدقاء والمدارس، و 
 وسيأتي الباحث على هذه العوامل بالتفصيل في المبحث اللحق. العمل، والمواقف الثقافية.

 
 (2030)( التعليم  SDG4التعليم والتدريب المهني والتقني وهدف التنمية المستدامة الرابع )  9.1.2

 
"ضمان التعليم    (UNESCO, 2016) يتضمن الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة وذلك وفق  

الجيد الشامل والمنصف وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة للجميع"، والذي يشكل الدافعة القوية والمحرك  
  لتغيرات ايجابية، والتأكيد على قدرة التعليم على توفير عالم مستدام وأكثر عدالة، وتشير الغاية الثالثة 

والتزامات الهدف الرابع )التعليم الجيد( من أهداف التنمية المستدامة على ضمان حصول كل   غايات من  
الجنسين وبشكل متساوي على التعليم المهني والتقني والتعليم العالي وايضا الجامعي وبأسعار معقولة  

، وأكد هذا الهدف على ضرورة الحد من المعيقات التي تعرقل تنمية  (2030)وذلك حتى حلول العام  
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، اما بخصوص الغاية الرابعة من هدف التعليم الجيد والذي  المهارات والتعليم والتدريب المهني والتقني
العام   بحلول  انه  على  الذين    (2030)ركز  من  والبالغين  الشباب  أعداد  في  كبيرة  زيادة  تحقيق  يجب 

يمتلكون المهارات اللزمة والمرتبطة تحديدا بالمهارات التقنية والمهنية لأجل زيادة فرص العمل اللئق 
وضمان جدوته، وزيادة    TVETتوسيع الوصول العادل الى      والتوظيف، ويتم تحقيق ذلك من خلل

وتنويع فرص التعليم من خلل مجموعة واسعة من أساليب ووسائل التعليم والتدريب حتى يستطيع أكبر  
فئة من الشباب والبالغين وتحديدا من الفتيات والنساء من اكتساب المهارات والكفاءات اللزمة للحصول 

فية  على تطوير المهارات المعرفية وغير المعر على عمل وحياة لائقة، بالإضافة الى ذلك يجب التركيز  
والقابلة للتحويل مثل حل المشكلت والتفكير النقدي والإبداعي والعمل الجماعي ومهارات الاتصال وحل  

 النزاعات، والتي من الممكن استخدامها في المجالات المهنية. 
 

( يعطي الأولوية للتعليم  SDG 4الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة )  يعطي بناء على ما سبق،  
 الجيد والتعلم مدى الحياة للجميع. ويؤكد هذا الهدف على دور التعليم في بناء عالم مستدام وعادل. 

 
للهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة في ضمان المساواة في الوصول    الرئيسةيتمثل أحد الجوانب  

التعليم   والتقنيإلى  عام    المهني  بحلول  الجنسين  لكل  الجامعي،  التعليم  جانب  إلى  معقولة،  بأسعار 
 . ويتطلب هذا إزالة الحواجز التي تحول دون التعليم وتنمية المهارات. (2030)
 

 مؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني امام  التحديات 10.1.2
 
  وأهمها  ،التي تعاني منها مؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني  التحديات الكشف عن عدد من    تم
(Mack & White, 2019): 
قبل  ،  Attritionنسحاب  الا .1 الدراسية  مقاعدهم  تركوا  الذين  التلميذ  من  عالية  نسبة  هناك  بمعنى 

 اكمالها.
، أي عدم كفاية فرص التدريب بشقية  Lack of industrial training  نقص التدريب الصناعي .2

 العملي وحتى النظري. 
 Lack of regulation in  في مجال التعليم والتدريب المهني والتقني  الفاعل  الافتقار إلى التنظيم .3

TVET .غياب القوانين والتعليمات الناظمة لعمل مؤسسات التعليم المهني والتقني ، 
عدم كفاءة إدارة مؤسسات   ،Management of TVE  التعليم والتدريب المهني والتقنيمؤسسات  إدارة   .4

 التعليم المهني والتقني. 
 ، تتعلق بالمناهج ونوعية المدرسين. Teachingالتدريس  .5
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 ، النظرة السلبية للمهن التقنية والتعليم المهني والتقني. Stigmaالاجتماعية  الوصمة .6
ومستوى  .7 لبعض  Quality of trainees  المتدربين  نوعية  العلمي  التحصيل  مستوى  ضعف   ،

 المتدربين. 
 الموارد: ويمكن تصنيف هذا التحدي الى: .8

 . Fundingالتمويل  −
 . Equipment and Materialsالمعدات والمواد  −
 . Infrastructureالبنية التحتية  −

بأن   الباحث  يستنتج  سبق،  ما  على  و بناء  المهني  التدريب  من  التعليم  مؤسسات  العديد  تواجه  التقني 
التحديات بما في ذلك ارتفاع معدلات تسرب الطلب، ونقص التدريب العملي، وعدم كفاية التنظيم،  
والإدارة غير الفعالة، والمناهج الدراسية التي عفا عليها الزمن، والآراء المجتمعية السلبية، والطلب غير  

أوجه القصور هذه قدرة مؤسسات التعليم والتدريب المهني    المستعدين، وعدم كفاية التمويل والموارد. تعيق
 والتقني على إعداد الطلب بشكل فعال لسوق العمل. 

 
 التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين  11.1.2

 
 تمهيد  1.11.1.2

 
( الحكم في الضفة الغربية وقطاع غزة، أصبحت هي  1994منذ تولي السلطة الوطنية الفلسطينية عام ) 

من  فهي    ،تعتبر فلسطين دولة هشةعن إدارة التعليم المهني والتقني في الأراضي الفلسطينية، و   ةالمسؤول
الإسرائيلي  أراض مجزأة وخاضعة للحتلل    عن   فهي عبارة   من ناحية أخرى و   ،لديها شبه حالة الدولةناحية  

لعب التعليم والتدريب يهذا السياق،  ل  تباعا  ، فلسطينفي  سيطر على الوضع الاقتصادي  ي  والذيالعسكري،  
، حيث انه  (Hilal, 2019)  نوالاجتماعية للفلسطينييالاقتصادية    التنميةالتقني والمهني دورا هاما في  

تم البدء بتقديم التعليم المهني والتقني من قبل بعض المنظمات غير الحكومية منتصف القرن التاسع  
عشر، كطريقة لمساعدة الفقراء والمهمشين في الحصول على مصدر للدخل، واستمر تقديم التعليم المهني  

( بما فيها وكالة الأمم  1948العديد من المنظمات بعد نكبة الشعب الفلسطيني في )والتقني من قبل  
( كوسيله ومصدر البقاء لللجئين في حينها، ومن  UNRWAالمتحدة وتشغيل اللجئين الفلسطينيين )

الجدير ذكره ان معظم خدمات التعليم المهني والتقني في فلسطين يتم تقديمة من خلل مراكز تدريب  
 . (Hilal, 2022) مهني غير رسمية بالرغم من توافره من خلل مراكز تدريب وبرامج توعيه منظمه
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، وخاصة المدارس فلسطين تهدف المرحلة الحالية للتعليم والتدريب التقني والمهني في    جهة أخرى،  نم
ومع ذلك، يتعارض هذا الهدف بشكل    ،الثانوية المهنية، بشكل أساسي إلى إعداد طلبها للتعليم العالي

بالإضافة إلى ذلك، كانت هناك    ،مباشر مع أهدافها المعلنة المتمثلة في إعداد خريجين مهرة لسوق العمل
العديد من التحديات العالمية التي تؤثر على سوق العمل، بما في ذلك الصناعات الناشئة حديث ا والعولمة 

 . (Samara, 2024) التي تؤدي إلى تغييرات جذرية في أساليب العمل القديمة 

التعليم  بناء على ما سبق،   الهشة والاحتلل الإسرائيلي، تدرك فلسطين أهمية  الرغم من حالتها  على 
التعليم   الحكومية  الوزارات  تدير  حين  وفي  لشعبها.  والاجتماعية  الاقتصادية  للتنمية  والتقني  المهني 

هارات  والتدريب المهني والتقني الآن، فإن المنظمات غير الحكومية لديها تاريخ طويل في توفير هذه الم
الحاسمة، وخاصة بالنسبة للفئات السكانية الأكثر ضعفا. ومن المثير للهتمام أن مراكز التدريب غير  

 الرسمية تقدم جزء ا كبير ا من خدمات التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين. 
 

 فلسطين في سياسات التعليم المهني والتقني 2.11.1.2
 

والذي تم تصميمه  ورثت السلطة الفلسطينية نظام التعليم والتدريب المهني والتقني الذي عفا عليه الزمن،  
ولهذا السبب تم اتخاذ   ،لتدريب العمال ذوي المهارات المنخفضة لتلبية احتياجات سوق العمل الإسرائيلي

قرار بإعطاء أولوية عالية للتنمية المستدامة في فلسطين ومراجعة استراتيجية التعليم والتدريب المهني  
تم تطوير الاستراتيجية الوطنية للتعليم  (  2010(، وفي عام )1999) والتقني التي تم تطويرها في عام  

والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  في مجال  فلسطينيين  قبل متخصصين  من  والتقني  المهني    والتدريب 
(UNESCO-UNEVOC, 2012)  موحد ، وكان الهدف الرئيس لهذه الاستراتيجية هو تطوير نظام

للتعليم والتدريب المهني والتقني يلبي حاجات السوق المحلي ويتمتع بمجموعة من المزايا بأن يكون نظاما  
  فعالا، كفؤا، مرنا، موائما، مستدام، عادل، موجه، ومبني على حاجة وتطور سوق العمل محليا وإقليميا 

 .(2015 ،)كحيل
 

نقدية  2015في عام ) الفلسطيني )ماس( دراسة مراجعة  السياسات الاقتصادية  أبحاث  ( أجرى معهد 
للوقوف على المعيقات التي حالت دون تنفيذ وتحقيق أهداف الاستراتيجية الوطنية وسبل معالجة هذه 

ادر في  المعيقات، ووضحت الدراسة في حينه الى ضرورة " تنفيذ قرار مجلس الوزراء الفلسطيني الص
  ( لإنشاء مركز التطوير المهني والتقني" يوفر المشورة والدعم لنظام التعليم المهني والتقني 2005عام ) 

 .(2015 ،)كحيل
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( بإنشاء الهيئة الوطنية للتعليم والتدريب المهني والتقني وفي  2014صدر قرار مجلس الوزراء في عام )
والتقني، وجاء وفق2021) المهني  التعليم  قانونا ينظم الاشراف على  الفلسطينية  السلطة    ( أصدرت 

القانون تحديد والبدء بنقل مسؤولية التنظيم والاشراف والمتابعة والتوجيه والرقابة على مؤسسات التعليم  
 . (2021)الوقائع_الفلسطينية,  والتدريب المهني والتقني الى الهيئة الوطنية للتعليم والتدريب المهني والتقني

 
  والوصول   ،(TVETتعمل فلسطين على تحديث نظام التعليم والتدريب المهني والتقني )بناء على ما سبق،  

إلى نظام موحد يستجيب لاحتياجات سوق العمل المحلية. وتشمل الجهود الأخيرة إنشاء هيئة وطنية  
 التدريب المهني والتقني. وطنية للتعليم و  ولجنة ،للتعليم والتدريب المهني والتقني

 
 مؤسسات التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين  3.11.1.2

 
والتقني وفق الجهة التي تقدمها، ويمكن تقسيمها تبعا لجهة الإشراف   تختلف مؤسسات التعليم المهني

 : (2022واخرون،  )الدماغ عليها كما يلي
 
مؤسسات تقدم برامج رسمية مثل الكليات الجامعية وكليات المجتمع والتي تمنح طلبتها شهادة   -1

فيها مسارين أحدهما مسار   يتوافر  والتقنية، والتي  المهنية  المدارس  التقني، وهنالك  أو  المهني  الدبلوم 
ما المسار الثاني فهو  مهني يتيح للملتحقين به إكمال التعليم الجامعي بعد النجاح في الثانوية لعامة، أ

تطبيقي، وهو مسار لإعداد طلبة قادرين على الانخراط في سوق العمل بعد نجاحهم في الثانوية العامة  
 (.2018)وزارة التربية والتعليم الفلسطيني،  

أو وزارة الشؤون الاجتماعية    ،العملمؤسسات تقدم برامج شبة رسمية وهي مراكز تابعة لوزارة   -2
 أو مراكز خاصة.  ،أو وكالة الغوث الدولية

 
الجامعات في شكلين رئيسيين: البرامج الرسمية التي تقدمها  التعليم والتدريب المهني والتقني  يأتي  عليه،  و 

والكليات، والبرامج شبه الرسمية التي تقدمها الوزارات الحكومية والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات 
الخاصة. يمكن للبرامج الرسمية إعداد الطلب لمواصلة التعليم الجامعي أو الدخول مباشرة إلى سوق  

 العمل. 
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 المهني والتقني في فلسطين مسارات ومزودي التعليم والتدريب  4.11.1.2
 

( مسارات التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين، والتي تبدأ من الصف العاشر 1.2يوضح الشكل )
المؤسسات غير   المهني من خلل  التدريب  بمسارات  أو    ،الرسميةالأساسي مرورا  المهني  الدبلوم  أو 

الدبلوم والبكالوريوس التقني أو التعليم الأكاديمي وصولا الى سوق العمل لكامل مخرجات التعليم والتدريب  
 المهني والتقني.

 

 
 : مسارات التعليم والتدريب المهني والتقني وصولا الى سوق العمل. 1.2 شكل

 . (2010المصدر: )وزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية، 

 
مؤخرا طورت وزارة التربية والتعليم الفلسطينية مسارا تعليميا تجريبيا ضمن برنامجها في إصلح التعليم  

الدراسي ) العام  العاشر اختيار مسارهم الأكاديمي و/أو  2023- 2022بدء من  يتيح لطلبة الصف   )
 (. 2022وزارة التربية والتعليم الفلسطينية، )المهني يراعي قدرات ومهارات الطلبة المختلفة 
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 : مزودي التعليم المهني والتقني، المستوى، ونوع المؤسسة (1.1)جدول

 . (Salem & Najihah, 2023)المصدر: 

 في السياق الفلسطيني    التحديات والعوامل التمكينية 5.11.1.2
 

  تدابير التمكين في السياق الفلسطيني، مما يلزم اتخاذ    التحديات الاجتماعية والسياسية والاقتصاديةتتعدد  
 :(Hilal, 2019)اللزمة، وفيما يلي أهم هذه التحديات وسبل التمكين 

 
 

 نوع المؤسسة  المستوى 
مدة التدريب/ 

 التعليم 
 المزود

 4المستوى 
 تقني 

Technician 
 

 مستوى ما بعد الثانوية: 
المتوسطة،  ال التقنية  كليات 

أو دورات تقنية في الكليات 
 . المجتمعية

الثانوية سنتان بعد  
المعتمدة  العامة 
التعليم  وزارة  من 

  العالي
 )التوجيهي(.

غير   منظمات حكومي  معظمه  )خاص، 
غير حكومية ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة 
الشرق   الفلسطينيين في  اللجئين  وتشغيل 

باستثناء الكليات التقنية   ، الأدنى )الأونروا(
لـ   (PTCs) الفلسطينية جامعة  التابعة 

التقنية كمؤسسة خضوري  -فلسطين 
 (. حكومية

 3المستوى 
 حرفي / مهني

Craftsperson/ 
Vocational 

 

 : مستوى التعليم الثانوي 
مهنية ثانوية  ، مدارس 

في   مهنية  ووحدات 
 .المدارس الأكاديمية

في   سنتان 
المهنية  المدارس 
الحادي   بالصفين 
 عشر والثاني عشر

ثانوية مهنية  السلطة  تديرها   مدراس 
حاليا( والتعليم  التربية  )وزارة   ،الفلسطينية 

ثانوية مهنية  المنظمات  ومدراس  تديرها 
 .غير الحكومية

 2المستوى 
 عامل ماهر

Skilled worker 

التدريب   المهني مراكز 
(VTCs) 

واحدة   دراسية  سنة 
  - شهر ا(    9-11)

وما    900 ساعة 
 .فوق 

الاجتماعية،  التنمية  وزارة  العمل،  وزارة 
 .منظمات غير حكومية والأونروا

 1المستوى 
عامل شبه ماهر /  

 محدود المهارة 
Semi/limited 

skilled worker. 

المهني التدريب   مراكز 
(VTCs) 

ساعات إلى شهور  
من     900)أقل 

 ساعة( 

قصيرة،  دورات  تقدم  سبق  ما  جميع 
ومنظمات المجتمع المدني ومعاهد القطاع  

 . الخاص
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 الاجتماعية والسياسية والاقتصادية  أولا: التحديات
 

البحث التحديات  شملت التحديات الهيكلية لإنجازات خريجي التعليم والتدريب التقني والمهني التي حددها  
التنقل، والحواجز الاجتماعية، وغيرها واجه معظم الخريجين التحديين الأولين  ، اذ  الاقتصادية، وقيود 

اللذين نتجتا عن إجراءات الاحتلل العسكري أو تفاقمت بسببها. ترتبط القيود المفروضة على التنقل  
وبعض التحديات الاقتصادية بالسياق بسبب الوضع السياسي. وترتبط التحديات الاجتماعية بالأعراف  

سلبية تجاه عمل المرأة، في حين تتعلق التحديات الأخرى    والثقافة الاجتماعية التي تؤدي إلى مواقف
وكانت السياسات الوطنية والمؤسسية مهمة في تمكين    ،بجودة التعليم والتدريب المهني والتقني المتلقاة

كنها يمكن أن تشكل عقبات إذا لم تضع، على سبيل المثال  ول  ،الخريجينتحقيق إنجازات أعلى بين  
تدابير لتمكين المهمشين من الوصول إلى التعليم والتدريب المهني والتقني، والاحتفاظ بهم، والوصول 

 . (Hilal, 2019) إلى سوق العمل
 

في أجندة العمل اللئق واجه خريجو التعليم والتدريب التقني والمهني ظروف عمل سيئة    التحدييتمثل  
كما يتضح من حقيقة أن واحدا  فقط من كل ثلثة من الخريجين العاملين كان راضيا  تماما  عن وظيفته.  

المقدمة   وكان الثلث الآخر راضيا جزئيا، في حين كان الباقون غير راضين. ومن بين أسباب الاستياء
العمل   المزايا" و"أنظمة  أماكن    -"تدني الأجور و/أو  إلى  بالإضافة  المرونة"  ساعات طويلة، وانعدام 

العمل المزدحمة )نظر ا لأن معظم الشركات في الأرض الفلسطينية المحتلة هي شركات صغيرة وأكثر  
نقل للوصول إلى مكان العمل،  من نصفها غير رسمية(. بالإضافة إلى ذلك، كانت هناك عقبات في الت

 . (Hilal, 2019)  وبالنسبة للبعض، هناك عدم تطابق بين مؤهلتهم والعمل الذي يمكنهم الحصول عليه
 

واجهوا    التعليم والتدريب المهني والتقنيأن خريجي  ( ب2019)  Hilalبناء على ما سبق، تؤكد دراسة  
والحواجز   الحركة،  ومحدودية  الاقتصادية،  الصعوبات  بسبب  اللئق  العمل  تحقيق  في  تحديات 
الاجتماعية، واحتمال عدم كفاية التدريب. ويمكن للسياسات الوطنية أن تساعد، ولكنها قد تعيق التقدم  

ا، خاصة إذا لم تأخذ بعين الاعتبار الفئات المهمشة. وأفاد الخريجون بسوء ظروف العمل، وانخفاض   أيض 
الأجور، وساعات العمل الطويلة، وانعدام السلمة، مما يسلط الضوء على الفجوة بين مؤهلتهم والوظائف  

 المتاحة. 
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 تدابير التمكين ثانيا: 
 

في الحفاظ على خريجي التعليم والتدريب   الرئيسةكان الدعم المؤسسي والتدخل السياسي من العوامل  
أن الدعم الذي تقدمه معاهد التعليم والتدريب المهني والتقني كان مهم ا    اذ   ،التقني والمهني في مهنتهم

وذلك لأن معظم معاهد   ،للغاية في إعدادهم للوصول إلى سوق العمل والاحتفاظ به ومواصلة التدريب فيه
التعليم والتدريب المهني والتقني لديها سياسات وإجراءات لتعزيز الوصول إلى التعليم والتدريب بالإضافة  
إلى تدابير لتسهيل الوصول إلى العمل بعد التخرج. وكان للمعاهد التي نجحت بشكل خاص في هذا  

المثال سبيل  على  واضحة،  تفويضات  المهمشين  ،الأمر  تدريب  الحكومية    مثل  في  غير  )المنظمات 
ن عملوا والأونروا(، أو خدمة مجموعات مهمشة معينة، مثل الإناث أو الأشخاص ذوي الإعاقة، أو الذي

واعتبرت السياسة أيضا  عامل  تمكينيا  داعما     ،في السياقات الأكثر تضررا  )مثل القدس الشرقية وغزة( 
وشمل ذلك نوعين من السياسات: سياسات التنمية الاقتصادية التي دعمت وعززت الشركات الصغيرة 
لتزدهر وتوظف المزيد من الناس؛ والسياسات المتعلقة باللوائح وأنظمة المراقبة لخريجي التعليم والتدريب 

بالإضافة إلى ذلك، كانت الاستراتيجية    ،ل من أجل تعميم أجندة العمل اللئقالتقني والمهني في سوق العم 
( ومراجعتها من قبل وزارة التربية والتعليم العالي  PA 1999الوطنية للتعليم والتدريب المهني والتقني )

التعليم والتدريب المهني والتقني( مهمة في د 2010ووزارة العمل ) تفعيل هيئة الحوكمة   ،عم  كما أن 
بعد فترة من عدم    2017وإعادة تفعيلها في عام    2004الوطنية للتعليم والتدريب التقني والمهني في عام  

ا  . (Hilal, 2019) الاستقرار قد أثبت أهميته أيض 
 

في    التعليم والتدريب المهني والتقنيمن المرجح أن يبقى خريجو  بناء على ما سبق، يستنتج الباحث، انه  
خلق فرص على  مجال تخصصهم إذا تلقوا دعم ا مستمر ا من مؤسساتهم والسياسات الحكومية التي تشجع  

 لعمل وتنظم سوق العمل. ويشمل ذلك البرامج الموجهة للفئات المهمشة ومبادرات التنمية الاقتصادية. ل
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 المبحث الثاني 
 

 العوامل الاجتماعية الثقافية  2.2
 

 مقدمة   1.2.2
 

كيانات حيوية بالإضافة إلى أنهم كيانات جينية    بمثابةالأفراد  يعتبر  من وجهة نظر اجتماعية ثقافية،  
 ومع ذلك  ،كل سلوك لديه أساس بيولوجي، فضل  عن تأسيس تطوري فعصبية، كيميائية، هرمونية،  

كون الفرد غير اجتماعي أو  بأن يالخيار  ف  ،ظواهر اجتماعية وثقافية لا مفر منهابمثابة  الأفراد  يعتبر  
أن يعيش ككائن محايد ليس مرتبط ا بممارسات معينة وطرق سلوكية اجتماعية  ذلك يعني  ف  ،غير ثقافي

يأكلون، ينامون، يعملون، ويتعاملون مع بعضهم البعض بطرق تعتمد ، فالناس  غير متاحوذلك  وثقافية،  
 . (Markus & Hamedani, 2007) على الثقافة

 
البيئة الاجتماعية  تتكون  النظام الاجتماعي وثقافة  -بشكل عام،  يشير هذا  و   عامة الناس،الثقافية من 

، وعلقاتهم  البشربشكل أساسي إلى العناصر غير الملموسة التي أنشأها الإنسان والتي تؤثر على سلوك  
ووجودهم وبقائهم  حياتهم،  وأسلوب  العلقات وتعتبر    (Akhter & Sumi, 2014).  وتصوراتهم، 

، تؤثر الثقافة في العلقات وبالمقابلالتي يتم من خللها نقل الثقافات،    الرئيسةالاجتماعية هي القناة  
الكائنات من خلل تفاعلها في مجتمع أو شبكة    تكتسبهيحدث هذا لأن الثقافة هي ما  و   ،الاجتماعية

اجتماعية؛ أي أن الثقافة تشمل تلك الجوانب من قدرات الكائنات ودوافعها وأفكارها وممارساتها ومؤسساتها  
استثنائية للتعلم من    بخصائص يتمتع البشر  و   ،وآثارها التي تنتج عن المشاركة في العلقات الاجتماعية 

كما أن لدى البشر ميل إلى تعديل ميولهم    ،الآخرين، بما في ذلك قدرة متطورة على تقليد الفعل المقصود 
وفق ا  و الاجتماعية   ي  للسوابقالفطرية  التي  المجتمعات  توفرها  التي  والنماذج  فيهاتوالمبادئ     شاركون 

 ,Markus & Hamedani)   لمستنيرة ثقافي اوبالتالي، يتم نقل الثقافة من خلل العلقات الاجتماعية ا
2007).  

 
بينما تلعب البيولوجيا دور ا، فإننا نتشكل بشكل أساسي من خلل البيئات الاجتماعية والثقافية التي نعيش 

يتم تعلم الثقافة من خلل التفاعلت الاجتماعية وتشكل كل شيء بدء ا من كيفية تعلمنا  حيث    ،فيها
مفر من هذا التأثير، فحتى الأنشطة الأساسية مثل تناول الطعام تتم  ليس هناك  و   ،وحتى كيفية تصرفنا

الثقافات. عبر  مختلف  الاجتماعية   تتعدد عليه،    بشكل  المتعلم -العوامل  اتجاهات  في  المؤثرة  الثقافية 
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لاختيار المسار التعليمي سواء كان أكاديميا او تعليم/تدريب مهني أو تقني، حيث سيوضح هذا الفصل  
 بعضا من هذه العوامل.

 
 العوامل الاجتماعية الثقافية  2.2.2

 
الثقافة لها تأثير على أفكار  ، فالثقافية قوى واسعة النطاق داخل المجتمعات -ية عالعوامل الاجتما تشكل  

له علقة بالعمليات    التعليميعتبر الكثير من الناس أن  و   ،ومشاعر وسلوكيات الأفراد في تلك المجتمعات 
متى  ماذا و أيضا على    تؤثر حدد ما يتم تعلمه و ت لكن الثقافة التي يتعلم فيها أي شخص  ،  داخل المتعلم

وعمليات التفاعل   التعليم  تحدث فيها عمليةبالثقافة التي    بعدة طرق يتأثر  حيث انه  وكيف يتعلم الفرد  
إحدى الوظائف الرئيسة  كما ويعتبر    ،(Maria & Awan, 2019)   الاجتماعي التي يشارك فيها المتعلم

الفرد جزء ا من المجتمعات   التعليم التي من خللها يصبح  بطرق للتعليم التنشئة الاجتماعية، والتي تتعلق  
منها  جزء ا  ويكون  الدينية  أو  المهنية  أو  السياسية  أو  الثقافية  أو  الاجتماعية  والتقاليد    والممارسات 

(Ohanyere & Ohanyere, 2022) . 
 

التي تعتبر    قيم الحياة السائدة والمواقف السلوكية والتقاليد الثقافيةيمكن تحديد هذه العوامل على أنها  
مصطلح واسع يصعب تعريفه  الا أن هذا ال  ،( Vlasov et al., 2023)  وتميزهموجود في المجتمع  

تؤثر على   التي  والبيئية  والاقتصادية  والثقافية  الاجتماعية  المتغيرات  أو    ،المجموعةأو    ،الفرد ويشمل 
، وبالتالي يصبح من الضروري  بشكل واسع  من الواضح أن هذا المصطلح شاملف  ،أو الأمة  ،المجتمع

 ,Sankale)وقد عرفها    ،(Nwokeke & Oyefara, 2018)  قصر تطبيقه على مجالات اهتمام محددة
القوى واسعة النطاق داخل المجتمعات والثقافة التي تؤثر على أفكار وسلوكيات ومشاعر  بأنها  (2019

 .الأفراد في تلك المجتمعات والثقافات 
 

  القيم والمعتقدات والسلوكيات والتقاليد المشتركة التي تشكل المجتمع شبكة    ويعرفها الباحث، على أنها
أو ثقافة    ما  داخل مجموعة  الأفراد بمثابة "كتاب القواعد" غير المكتوب الذي يوجه حياة    فهي  وهويته،
 معينة. 

 
 ثقافة المجتمع  3.2.2

 
يعتمد مفهوم الثقافة على المكان الذي نعيش فيه أو الممارسات التي توارثناها عن كل سلف ولا تزال  
الجانب  ونراه في  نختبره  الذي  الكبير  التباين  يفسر  الثقافة  فمفهوم  الآن، من جهة أخرى،  قائمة حتى 
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السلوكي البشري، ووفق ا لمفهوم الثقافة، فإن المجتمعات التي لدينا الآن هي البنية البشرية المكونة من  
مجموعات قد يكون لديها وصول غير متكافئ إلى الموارد والفوائد والسيطرة عليها، كما وتعمل الثقافة  

يرات داخل البيئة. تختلف العادات كآلية تكيف وتسمح للمجتمع بالبقاء في بيئة معينة مع التكيف مع التغي
 . (Gomeseria, 2019) في قدرتها على التكيف مع التغيير

 
ما   غالب ا  الاجتماع،  علم  والقيم   تشيرفي  والمعتقدات  والخبرة  للمعرفة  التراكمي  المخزون  إلى  الثقافة 

والمواقف والدين لدى مجموعة من الناس والتي تؤثر )بوعي أو بغير وعي( على طريقة تفكير الناس  
وتصرفهم، أو الطرق التي تؤثر بها ثقافة المنظمة على تفكير الناس وشعورهم وتصرفهم، ويوافق قادة  

، وتعرف الثقافة بأنها  ادية ويضيفون أنه بدون ثقافة قوية وإيجابية، تفشل المدارس وتموت الدراسات القي
الأكبر  والمجتمع  والمنظمة  القيادة  وفريق  الفرد  داخل  المتأصلة  السلوك  وقواعد  والمعتقدات    القيم 

(Ylimaki & Brunderman, 2022)،   ويُعتبر المجتمع البشري، ظاهري ا، مجمل  من الأفراد، ويستمد
العلقات  فالمفهومان متلزمان نظري ا، وكشبكة من  الاجتماعية.  العلقات  الفردانية معناها في سياق 
ا، علوة على ذلك، تجاوزت الديناميكيات الاجتماعية الداخلية   شكّل المجتمع البشري كيان ا متميز ا ومتماسك 

أي نشاط خارجي، اذ تم استثمار موارد الأفراد البشر في المقام الأول في المجموعة التي يعتمدون   فيه
عليها للبقاء، وقد أدى هذا الاستثمار الواعي في البناء الاجتماعي إلى تطوير وتعزيز العادات والمعايير  

ا والمؤسسات، ومع هذه العناصر يصبح تحديد المجتمع باعتباره الإدراك الأ ساسي للثقافة أمر ا واضح 
 بعبارة أخرى، المجتمع هو تجسيد للثقافة؛ بيئة اصطناعية تشكلها وتتحكم فيها أعضاؤها البشر بالكامل.

وتتجلى الثقافة، في كل مكان وفي كل مرحلة، في ثلث مجالات أساسية ومتميزة هي المجتمع، واللغة 
 الأفراد البشروالأدوات )التكنولوجيا(، فيما كان أول تجسيد للثقافة هو المجتمع كشبكة من العلقات بين  

(Gedi & Elam, 2020). 
 

هنالك علقة وثيقة  مترابطة ومتداخله بين واقع الثقافة من جانب والعلقات الإنسانية  من جهة أخرى،  
عرف الثقافة على أنها " المفهوم العام لسلوك المتعلم  تو   ،(2005  ،شهاب )  خر آوالاجتماعية من جانب  

وتنتقل من خلل افراد ومن نتائج هذا السلوك العناصر التي تشكل هذا المفهوم، وتعتبر الثقافة مشتركة 
الثقافة مرتبطة بشكل وثيق بالمجتمع ويكون هذا الارتباط ظاهرا في المواقف  ف  المجتمع الخاص بها"،

الاجتماعية، ولوجود الثقافة يجب وجود الجماعة، وبالتالي فإن ثقافة المجتمع هي أسلوب حياة الأفراد 
 Linton et)  والتي تمثل مجموعة أفكار وعادات يكتسبها الأفراد ويتشاركونها وتنتقل من جيل لأخر

al., 1977)،    من    ايتم نقله  التي  الأعراف والقيم والعقائد هذا يعني أن المجتمع في جوهره يحتاج إلى
 Ohanyere)  خلل الثقافة لإحداث التغيير المرغوب الذي سيفتح الباب أمام حياة إيجابية داخل المجتمع

& Ohanyere, 2022) . 
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 يفه  ،الثقافة مفهوم معقد يشكل هويتنا وكيف تعمل المجتمعات   نبا بناء على ما سبق، يستنتج الباحث،  
يتم تعلم الثقافة وتناقلها عبر  و شمل معتقداتنا وسلوكياتنا والطريقة التي نتفاعل بها مع بعضنا البعض.  ت

الذي يجمع المجتمعات مع ا  الرابطالأجيال، مما يسمح للمجتمعات بالتكيف والبقاء على قيد الحياة. إنه 
يوفر المجتمع السياق للثقافة    ، حيث انتالمجتمع والثقافة متشابك من جهة أخرى، ف  ويعطي معنى لحياتنا.

يتم تعلم الثقافة ونقلها عبر الأجيال، مما يشكل الأساس  و   ، والثقافة تشكل الطريقة التي يعمل بها المجتمع
 وتضمن هذه العلقة الدورية استمرارية وتطور كل من المجتمع والثقافة.   ،لهوية المجموعة وأسلوب حياتها

 

الاجتماعية الثقافية وفق الدراسات والادبيات السابقة المؤثرة على توجهات  تصنيفات العوامل    4.2.2
 المسار التعليمي للطلبة 

 

( المؤثرة  socio-culturalوفق بعض الدراسات والأدبيات السابقة اختلفت العوامل الاجتماعية الثقافية ) 
ولم يكن هنالك اجماع على عوامل  على توجه الطلبة نحو التعليم المهني والتقني من دراسة الى أخرى،  

كل باحث العوامل وفقا لطبيعة ما يتم البحث فيه او  حدد  محددة لمفهوم العوامل الاجتماعية الثقافية، و 
( بعض الدراسات التي حددت مجموعة من العوامل الاجتماعية الثقافية  1.2يوضح الجدول )دراسته، و 

 والمؤثرة في اتجاهات الفرد. 
 

 الاجتماعية الثقافية وفق مجموعة من الدراسات والأدبيات السابقة ل: العوام(أ-1.2)جدول 

 

 الدراسات السابقة

العوامل الاجتماعية
 

الثقافية
 

(Sultana 
& Watts, 
2008) 

(Mauchi 
et al., 
2020 ) 

(Abeb
e, 

2009 ) 

(Zhi & 
Atan, 
2021 ) 

(Ayonmik
e, 2014 ) 

(Bronfenbr
enner, 
1979 ) 

(Xing et 
al., 
2019 ) 

التأثير 
 العائلي

 تأثير الوالدين  الدين  الحياة الأسرية
العوامل  
 الحكومية

البيئة المحيطة 
 بالفرد وتشمل:

بيئة الفرد   -1
 نفسه.

 الاسرة. -2
 المجتمع  -3
 الثقافة.  -4
القيم   -5

والعقائد في  
 المجتمع. 

العوامل  -1
الفردية، 
وتشمل: 
الجنس، 
نتماء  العرق/ا

 ، ثنيا
لتعليم  ا

الخاص  
والأهداف 

 التعليمية 



33 
 

 الاجتماعية الثقافية وفق مجموعة من الدراسات والأدبيات السابقة لالعوام: (ب-1.2)جدول 

 .الأدب النظري والدراسات السابقة الىالمصدر: من اعداد الباحث بالاستناد 

وضمن أطار فهم بعض العوامل الاجتماعية الثقافية على سلوك الفرد في اختيار المسارات التعليمية  
)Bronfenbrenner  (1979نموذج    حدد  البيئية  النظم  نظرية  ضمن   )Ecological Systems  

Theory  أهم العوامل المؤثرة في البيئة المحيطة بالفرد، وقام بتقسيمها الى خمس طبقات، هي بيئة ،)
نفسه، الأسرة، المجتمع، الثقافة، القيم والعقائد في المجتمع، حيث يتأثر الفرد بهذه العوامل ويؤثر   الفرد 

( وجود نوعين من العوامل المؤثرة على الالتحاق  2019),  .Xing et al  أوضح جانب آخر    بها، ومن
 المهني والتقني هما:  بالتعليم

 
الإثني(    ، اذ يمكن أن تكون العوامل الفردية ديموغرافية )مثل الجنس، والعرق/الانتماء. العوامل الفردية1

التعليمية والمهنية،   والأداء السابق   والاهتمامات، والأهداف، والمواقف، والإنجازات وطموحات الطالب 
للطلب الفرديين بعض   كما وجد بعض الباحثين أن أنماط الالتحاق بالطلب تعتمد على عوامل يكون 

كبير بشكل  تؤثر  والمهنة  الكلية  فتطلعات  المثال،  سبيل  على  عليها،  المناهج   السيطرة  خيارات  على 

العوامل الاجتماعية
 

الثقافية
 

(Sultana 
& Watts, 
2008) 

(Mauchi 
et al., 
2020 ) 

(Abeb
e, 

2009 ) 

(Zhi & 
Atan, 
2021 ) 

(Ayonmi
ke, 
2014 ) 

(Bronfenb
renner, 
1979 ) 

(Xing et 
al., 

2019 ) 

 دور الأسرة
القيم  

 المجتمعية 

اتجاها
ت 

 المجتمع 
 المدرسين

العوامل  
 المدرسية

 

العوامل  -2
الاجتماعية  

وتشمل: 
الاسرة،  

 الأصدقاء 
الدور  

التقليدي 
 للجنسين

 التعليم
المعتقدا
ت 

 الثقافية
 الأقران

العوامل  
 المجتمعية 

 

الارشاد/الت
 وجيه

 الدين 
المستوى  
المعيش 

 ي

الدرجات 
والإنجازات 

 المدرسية

العوامل  
 الأبوية 

 

التنشئة 
 الاجتماعية. 

  
الوظيفة 

والإمكانات  
 الوظيفية

  

   ميول الطالب   
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خارجة عن سيطرة الفرد، مثل   الدراسية للطلب، كما أن الالتحاق بالدورات يرتبط على الأرجح بعوامل
 (:Xing et al., 2019العوامل الديموغرافية، وهذه العوامل موضحه كما يلي )

عليه  - والتركيز  المهني  والتدريب  التعليم  في  للمشاركة  احتمالية  أكثر  الذكور  يعتبر    الجنس: 
على   العثور  تم  كما  بالإناث،  مقارنة  المهني  والتدريب  التعليم  وحدات  من  المزيد  واستكمال 

بين لأدوار   اختلفات  النمطية  بالصور  تقليديا  ترتبط  مهنية  بمجالات  الالتحاق  في  الجنسين 
المثال، تمثيل   الجنسين، على سبيل  الصحية، وكان  الرعاية  أقل في مجالات  الذكور  فتمثيل 

 (. Xing et al., 2019والهندسة والرياضيات ) الإناث أقل في مجالات العلوم، والتكنولوجيا
  العرق/الانتماء الإثني: يمكن أن تؤثر الخلفيات العرقية للطلب على أنماط الالتحاق بالتعليم -

والتدريب المهني، ففي الولايات المتحدة أن الطلب السود كانوا أكثر احتمالية والطلب الآسيويين  
للمشاركة في    أقل المجموعات  احتمالية  بالطلب من  المهني، مقارنة  التعليم والتدريب  دورات 

 (.Xing et al., 2019الأخرى ) العرقية / الإثنية
  ( حظيت 2018., )Dougherty et al  الى  : بالإشارةSpecial educationالتعليم الخاص    -

( بشعبية كبيرة بين الطلب ذوي الإعاقة بسبب بيئات  CTEالبرامج التعليمية المهنية والتقنية )
 Xing etوقدرة البرامج على التكيف مع أساليب التعلم المختلفة لدى الطلب )   التعلم الشاملة
al., 2019 .) 

  الأهداف التعليمية / المهنية: يهدف الطلب الطموحون لتحقيق إنجازات أكاديمية عالية ووظائف  -
المدرسة الثانوية تؤدي إلى تحصيل علمي  مرموقة عادة  إلى إكمال دورات مكثفة أو متقدمة في 

أما الطلب الذين يرغبون في استكشاف المهن أثناء وجودهم في المدرسة الثانوية،    ومهني عالٍ،
التعليم المهني والتقني أو يتلقون تدريب ا على العمل من خلل أنشطة التعلم    فيلتحقون عادة  ببرامج

اهتمام الطلب بالموضوعات المهنية وفائدة محتوى المقررات    القائمة على العمل، كما وجد أن
ثلثة عوامل تحفزهم على الالتحاق بالتعليم المهني    وانسجامها مع اهتماماتهم المهنية كانت أهم

المهني والتقني يعتبرون الدورات العملية   والتقني، وبالتالي، فإن الطلب الذين يلتحقون بالتعليم
 . (Xing et al., 2019يمية والمهنية )من وسائل تعزيز أهدافهم التعل

 
الاجتماعية2 العوامل  يجد   .  الثانوية، حيث  المرحلة  في  والتقني  المهني  التعليم  برامج  في   والتسجيل 

يتفاعلون    الطلب أنفسهم في سياقات اجتماعية )مثل المدرسة والصداقات( وتحيط بهم شخصيات مهمة
والأصدقاء   معهم، يشكل هؤلاء الأشخاص شبكة الطالب الاجتماعية، بالنسبة للمراهقين، تشكل الأسرة
التوقعات  مع  يتكيفون  المراهقين  أن  البحث  ويظهر  للطالب،  الرئيسة  الاجتماعية  شبكتهم    الشبكة  في 

 (: Xing et al., 2019الاجتماعية، وهذه العوامل موضحه كما يلي )
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على   - تأثيرا   الأكثرَ  العاملَ  الأسرة  تُعتبر  ويشمل الأسرة:  الدراسية،  لمساراتهم  الطلب    اختيار 
ومهن   للوالدين،  التعليمي  والمستوى  الأسرة،  دخل  للأسرة  والاقتصادي  الاجتماعي  المستوى 

تشمل الأسرة توقعات الوالدين ومشاركتهم في تعليم الطالب، وللمستوى الاجتماعي    الوالدين، كما
المرحلة   والاقتصادي للأسرة الدراسية في  لمساراتهم  الطلب  اختيار  ومباشرا  على  كبيرا   تأثيرا  

ارتفع المستوى التعليمي للوالدين، قل احتمال تسجيل الطالب  الثانوية، وعلى وجه التحديد، كلما
 .(Xing et al., 2019في البرامج المهنية والتقنية )

 الأصدقاء: تعتبر الصداقات علقات شخصية وثيقة أقل حميمية من العلقات العائلية، اذ أن  -
قوية  صداقة  بعلقات  معهم  يرتبطون  والذين  الأكاديمية  أصدقائهم  لمواقف  الطلب  تصورات 

وطموحاتهم التعليمية والقدرة الأكاديمية، تؤثر بشكل كبير على التحاق الطلب بالتعليم    وكذلك
 (.Xing et al., 2019والتقني ) المهني

 
تحديد وبعد اطلعهم على مجموعة من الدراسات السابقة ب  Aziz & binti Zulkifli  (2020)  وقاما

، والتي  والمهني  التقني  والتدريب   العديد من العوامل التي تؤثر على التحاق الطلب بمؤسسات التعليم 
 قسمت الى: 

 Push Factorsأولا: عوامل الدفع  
 . والمهني التقني والتدريب   التعليماهتمام الطلبة ببرامج  .1
 العائلة. .2
 المجتمع.  .3
 الأقران.  .4
 

 Pull Factorsثانيا: عوامل الجذب 
 الإمكانيات وتسهيلت التدريب. .1
 المنهاج الدراسي.  .2
 المدرسين.جدارات  .3
 التسويق والترويج.  .4
 آفاق المستقبل المهني.  .5
 البرامج المعروضة.  .6
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تشمل العوامل  و يتأثر الالتحاق بالتعليم المهني والتقني بعوامل فردية واجتماعية.  بناء على ما سبق،  
الفردية التركيبة السكانية والتطلعات والأداء السابق. تشمل العوامل الاجتماعية الخلفية العائلية ودوائر 

 تصنف هذه العوامل إلى عوامل الدفع )التحفيزية( والجذب )جاذبية البرنامج(. فيما يمكن ان  الأصدقاء. 
 

 التأثير العائلي 5.2.2
 

شعب أو أمة أو مجتمع ا لا يأخذ في اعتباره مشاكل وقيم  أي إن  ،العائلة هي جزء لا يتجزأ من المجتمع
لا يمكن  و   ،العائلة ومحيطها في تاريخ تطوره وفي تحديد منظور التنمية فإنه لن يكون لديه منظور تنموي 

العائلة هي بداية الحياة للجميع، والمقدمة لكل    حيث أن  ،تصور أي منظور بدون مراعاة لمصالح العائلة
القوانين  شيء استيعاب  عملية  انها  على  الاجتماعية  التنشئة  اختلفها  على  القواميس  عرفت  وكما   ،

الاجتماعية والقيم الثقافية للمجتمع الذي ينتمي إليه الشخص خلل حياته، وان التطور للفرد يأتي من  
عاب القيم والقوانين  خلل التجارب الاجتماعية الثقافية، وأن عملية تكوين الشخصية ناتجة عن تعلم واستي 
 . (QIZI, 2023)  والتصرفات والأنماط السلوكية الخاصة بمجتمع معين أو مجموعة أو جماعة اجتماعية

 
  طلب ى أبنائها العل ا دقيقا  لها تأثير   فالعائلةللتعلم والنمو،  وتعتبر البيئة التي ينتمي لها الطالب مهمه  

هي تتأثر    عائلة تخصصاتهم، ولكن العند اختيار  حيث تشكل نصائح العائلة لأبنائهم مصدرا مهما لهم  
الوالدين   مهنةو   ة،العائل  أجواءو   للعائلة، و تجارب العائلة،بمجموعة من العوامل مثل الوضع المالي  أيضا  

  لتخصصاتهم   الطلب لذلك من المهم دراسة تأثير العوامل العائلية على اختيار التخصص لتسهيل اختيار  
  ابنائهمعلى    تؤثر ضمنيامهنة الوالدين    لتعزيز الولاء في مجال حياتهم المهنية، ومن جانب اخر فإن

بالتصورات المهنية لوالديهم وقد يستخدمون مهنة والديهم    للأبناءتتأثر الاختيارات المهنية المبكرة  حيث  
 . (Liang et al., 2023) لهم كمرجع

 
أفراد تلك العائلة أو العشيرة، قد أحد  يزاولها  سالتي    ةعلى المهن  را  كبي  ا  يكون لها تأثير   في الغالب   العائلة

المفهوم الغربي للتوجيه المهني الفردي على أنه غير مناسب و / أو غير ذي صلة من قبل ينظر إلى  
بعض المجموعات، لأن المفاهيم التقليدية لاحترام كبار السن غالبا ما تحث الشباب على اتباع المسارات  

قد تكون الأخيرة هي    ،التي يقررها لهم الآباء والأشقاء الأكبر سنا والأقارب المقربون والقادة في العشيرة
كما هو الحال في  و   ،(Sultana & Watts, 2008)  التي تحدد الهوية  الرئيسةالمؤسسة الاجتماعية  

كل مجتمع، تلعب الأسرة دور ا مهم ا في اختيار المهنة، وتقوم الأسر وخاصة تلك الموجودة في المناطق  
أي أن الحياة الأسرية بأكملها تركز على تعليم الأطفال  ،  الحضرية، باستثمارات كبيرة في تعليم أطفالها

إن الرغبة في البحث عن فرص العثور على وظيفة مرموقة، والتي تعد من أهم العوامل التي    ، ورغباتهم
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المرموقة المهنية  المجالات  هذه  إلى  أبنائها  توجيه  إلى  الأسر  دفعت  المهنية،  التفضيلت    تؤثر على 
(Subramaniam et al., 2020). 
 

من التأثير على الخيارات المهنية إلى نقل    ،تلعب الأسرة دورا  حاسما  في تشكيل الفرد والمجتمععليه،  
ن فهم ديناميكيات الأسرة أمر ضروري لكل اذ االقيم الاجتماعية، تشكل الأسر لبنة أساسية في البناء.  

 من التنمية الفردية والتقدم المجتمعي. 
 

 تأثير الدور التقليدي للجنسين 6.2.2
 

يتعلق بالمساواة بين الجنسين في المجالات الاقتصادية والتعليمية  في العقود الأخيرة، حدث تقدم كبير فيما  
هذه التطورات العديد من القوانين واللوائح التي تسعى إلى تعزيز تكافؤ الفرص بين    ونتج عن  ،والتوظيف

 ,.Solbes-Canales et al) الرجال والنساء والحد من التمييز على أساس الجنس في جميع جوانبه
التقليدية   .،(2020 بقوة المعايير الجنسانية  الناس يؤيدون   ,.Lee et al)  ومع ذلك، لا يزال بعض 
وغالبا  ما تكتسب الشرعية ليس فقط من خلل التقاليد، بل وأيضا  من خلل تفسيرات معينة    ،(2020

يتم تصنيف المهن إلى حد كبير حسب نوع الجنس، وغالب ا    ، حيث )متنازع عليها أحيانا ( للعقيدة الدينية
ما يُعتبر من غير اللئق بل وحتى المخزي أن ينتهك الشخص الأدوار الجنسانية عند استكشاف المستقبل  

بالإضافة    ،(Sultana & Watts, 2008)  الوظيفي، أو أن تعمل المرأة في بيئة يغلب عليها الذكور
من الممارسات الثقافية المختلفة في المجتمع    ينبعفي تعليم الذكور والإناث    عدم الموازنةإن  الى ذلك ف

، وتجتمع هذه العوامل الناتجة عن التحيزات والمواقف والعادات والقرارات والإجراءات السلوكية الراسخة
 .(Alinea, 2022) لتشكل تمييزا  ضد حقوق الاناث وفرصهن في التعليم

 
القانونية على تعزيز المساواة بين  و   بناء على ما سبق، يستنج الباحث، انه في حين تعمل التطورات 

الجنسين في التعليم والتوظيف والاقتصاد، فإن المعايير التقليدية والتحيزات الثقافية لا تزال قائمة. وهذا  
 التقدم الحقيقي. يعوق يمكن أن يحد من الفرص المتاحة للمرأة واختياراتها المهنية، مما 

 
 الوظيفة والإمكانات الوظيفية المتاحة  7.2.2

 
توجه حياة متأصل بعمق تم تحديده في العديد من مجتمعات    بمثابةالتأثير على التوجهات المهنية    يعتبر

الفرق بين الأفراد    فينظرية الإسناد  ، ومن المهم الإشارة الى  البحر الأبيض المتوسط، على أساس القدرية
أو الفشل في الحياة، وكذلك الإنجاز بشكل عام، إلى عوامل خارجية أو    والمجتمعات في نسب النجاح
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سكان منطقة البحر الأبيض المتوسط وكذلك الدول  حيث ان    ،(Sultana & Watts, 2008)  داخلية
ذلك   يميلون   العربية إلى  وما  والقدر  والله  الحظ  مثل  خارجية  عوامل  إلى  والفشل  النجاح  عزو   إلى 

(Cohen-Mor, 2001). 
 

  لللتحاق   كان بمثابة الأساسو الرأي السائد على نطاق واسع بأن التعليم العالي يشكل بوابة للتوظيف  
فقد أدت العولمة والتطور التكنولوجي إلى تعقيد   وبالرغم من ذلك  ،في العقود الأخيرة  يالجامع  بالتعليم

مهمة تعزيز قابلية توظيف الطلب، حيث أصبح عالم العمل المستقبلي أكثر ديناميكية ولا يمكن التنبؤ  
المهارات  ومن جانب آخر تشكل    ،(Lock & Kelly, 2020)  به التعليم  والانخراط في  تنمية  قطاع 

التماسك   وتعزيز  الصراعات،  وتخفيف  البطالة،  من  الحد  في  حاسم  دور  والتقني  المهني  والتدريب 
يساعد في تحقيق أهداف التنمية المستدامة المتمثلة في التعليم الجيد، والقضاء على الجوع  ، و الاجتماعي

 .(Khan et al., 2023)  والفقر، والعمل اللئق والبطالة، وتعزيز السلم والعدالة
 

الناس في بعض المجتمعات، يمكن للمعتقدات المتعلقة بالقدر أن تؤثر على الخيارات المهنية. قد يركز 
على عوامل خارجية مثل الحظ لتحقيق النجاح، مما يؤثر على دافعهم للتعليم أو تطوير مهارات معينة.  
ومع ذلك، مع تغير سوق العمل، يصبح التركيز على المهارات والتدريب المهني أكثر أهمية بالنسبة  

 لقابلية التوظيف، حتى لتحقيق أهداف اجتماعية أوسع. 
 

 التأثير الحكومي  8.2.2
 

يؤثر تحديد السياسات في دول الشرق الأوسط لأغراض مرتبطة بخططها الاقتصادية بشكل غير مباشر  
في توجيه الشباب نحو المسار المهني من أجل الحصول على العمالة لتحقيق هذه الخطط، فهذا يستبق  

تقييد لمفهوم الاختيار ونطاق خدمات التوجيه الم   هني الرسمية مفهوم الاختيار للشباب وهو ما يعتبر 
(Sultana & Watts, 2008)  ،  لتعميق اهتمام الطلب بالتعليم والتدريب المهني والتقني، يجب على و

الحكومة أن توفر باستمرار معلومات شاملة عن التعليم والتدريب التقني والمهني للطلب بشكل منتظم  
 . (Omar & Desa, 2023) مما يساعدهم على اتخاذ قرارات مدروسة فيما يتعلق بالتعليم العالي

 
لمجرد أن الدولة قادرة على    في المجالات التعليمية  في الدول القوية قد يتم الترحيب بالمبادرات المجتمعية

وفي العديد من الدول الضعيفة    ، تحمل نهج أكثر تعددية في التعليم وقد ترغب في زيادة التأثير والأهمية
يمكن    وبالرغم من ذلك    ،يُنظر إلى المبادرات المجتمعية على أنها وسيلة لتكملة الموارد الحكومية الضئيلة

 . (Bray, 2003)  المبادرات إشكالية بسبب عدم المساواة والمشاكل الأخرى التي تصاحبهاهذه اعتبار 
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الخطط الاقتصادية في الشرق الأوسط، رغم أنها تهدف إلى خلق فرص عمل    بناء على ما سبق، قد تحد 
ويعد توفير معلومات واضحة   للشباب، من خياراتهم المهنية وحصولهم على التوجيه المهني المناسب.

ورغم أن مبادرات  .  ( أمر ا بالغ الأهمية لمساعدتهم على اتخاذ قرارات مستنيرةTVETعن التدريب المهني )
التعليم المجتمعية مفيدة في البلدان المحدودة الموارد، فإنها من الممكن أن تثير المخاوف بشأن عدم  

 المساواة.
 

 التأثيرات المدرسية  9.2.2
 

المجتمع   حياة  بأسلوب  المتعلمين  لتعريف  الثقافة  على  تركز  التي  المطورة  مناهجها  المدرسة  تستخدم 
والمدرسة ليست مجرد مكان تقليدي يجتمع فيه الطلب والمعلمون بشكل رئيسي لغرض التدريس والتعلم 

ا مؤسسة تعليمية ذات أهداف معينة ا وحدة أو مجموعة اجتماعية أنشأها المجتمع    ،ولكنها أيض  وهي أيض 
ولذلك يصبح من الضروري التأكيد على أن كل   ، وتقع على عاتقها مسؤولية الحفاظ على تراثه الثقافي

معين  مجتمع  بثقافة  الأطفال  لتعريف  المنهج  لاستخدام  واعية  محاولة  هو  المدرسة  به  تقوم    ما 
(Ohanyere & Ohanyere, 2022)،    والمناهج وانواعها  تشكيلتها  باختلف  المدارس  تعتبر  لذا 

المتبعة في عملية التعليم وكيل عن المجتمع المحلي وتمثله من اجل احداث الوعي الثقافي، وتنعكس  
خصائص تكوين المدراس والأسلوب المتبع في التعليم وطاقمها المكون من الإدارة والمعلمين والطلبة  

يمث المجتمع وما  المدرسية على  التربية  ثقافية وسياسية واقتصادية ودينية، وتشكل أهداف  له من نظم 
ولتحقيق الأهداف وتطلعات   ،(1983  ،)زياد   اهداف وامال المجتمع المحلي في النمو والتغيير والاستدامة

تنظيم أشكال مختلفة من التوجيه    في المدارس   لمختصي التوجيه والارشاد يمكن  المجتمع من المدارس  
الطلب  قدرات  على  بناء   المناسبة  الدراسة  مجالات  اختيار  حول  المعلومات  توفير  ذلك  في  بما 

تحديد  و  يمكن للمدارس التي تتطلب اختبارات كفاءة الطلب ولديها أنظمة تخطيط   ، كما وواهتماماتهم
ان تلعب دورا مهما في توجيه وارشاد الطلبة لمسار   إمكانات الطلب في وقت مبكر من حياتهم التعليمية

 . (Arifany & Manurung, 2023) التعليم
 

تعمل كوكلء للمجتمع، حيث تستخدم مناهجها الدراسية لنقل التراث الثقافي  يمكن القول، بان المدراس  
ا   وتعزيز الوعي الثقافي لدى الطلب. وهذا يعد الطلب لأدوار مستقبلية داخل المجتمع بينما يعكس أيض 

مة  أهدافه وتطلعاته. يعمل طاقم المدرسة والمناهج والأساليب مع ا لتشكيل الطلب الذين يمكنهم المساه
 في نمو المجتمع واستدامته. 
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 انموذج العوامل الاجتماعية الثقافية المؤثرة في التوجه نحو التعليم والتدريب التقني والمهني    10.2.2
 

التعليم   نحو  الطلبة  توجهات  في  والمؤثرة  الثقافية  الاجتماعية  للعوامل  مناسب  انموذج  بناء  اطار  في 
الى انموذج  واضح    (وفق علم الباحث )والتدريب التقني والمهني، حيث انه لم تتطرق الدراسات السابقة  

عليه واستنادا للأدبيات والدراسات السابقة ومنها نظرية النظم البيئية  و يصنف العوامل الاجتماعية الثقافية،  
(Ecological Systems Theory)   ليوري التطوري  النفس  وعلم  الاجتماعي  النفس  بعلم  والمتعلقة 

، وتسليط    إطارا شاملا لفهم التنمية البشرية والسلوك توفر  نظرية النظم البيئية    ، حيث ان ربرونفنبرين

المستويات  مختلف  على  وبيئتهم  الأفراد  بين  الترابط  على  العوامل   ،الضوء  وفهم  تحديد  سياق  وفي 
وتحديدا فيما يتعلق بالعوامل المرتبطة بتوجهات واختيارات الطلبة    ،الثقافية في مجتمع ما-الاجتماعية

نحو مسار تعليمي محدد سواء كان مسارا أكاديميا أم نحو التعليم المهني والتقني، يمكن ان يتم تصنيف 
الثقافية الى ثلثة أصناف  -العوامل المؤثرة في توجهات الطلبة التعليمية في إطار العوامل الاجتماعية

البيئة غير المباشرة/  عوامل    وثالثاب  بالطال  البيئة المباشرة/ القريبةعوامل    وثانياالعوامل الفردية  أولا  
 ( هذه العوامل. 2.2عن الطالب، ويوضح الشكل ) البعيدة

 

 
الاجتماعية الثقافية المؤثرة في توجهات الطلبة الدراسية استنادا للدراسات   : العوامل2.2شكل 

 . والأدبيات السابقة
 المصدر: من اعداد الباحث بالاستناد على الأدب النظري والدراسات السابقة.

 
الاجتماعية   ويشمل للعوامل  الثلثة  الأصناف    تم ،  الأبعاد الثقافية على مجموعة من  -كل صنف من 

سرد  و  (،1.2)  لفي الجدو   والموضحةبناء على مجموعة من الدراسات السابقة  وأبعادها  استنباط العوامل  
 كل عامل اجتماعي ثقافي وفق التصنيف المناسب كما يلي:

العوامل الفردية

عوامل البيئة 
القريبة

عوامل البيئة 
البعيدة
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 العوامل الفردية: وتشمل كل من الجنس، المستوى التعليمي، ميول الطالب. -1
 العائلة، الأصدقاء، المدرسة. : وتشمل كل من البيئة المباشرة/ القريبةعوامل  -2
  : وتشمل كل من العوامل الحكومية، الفرص الوظيفية المتاحة البيئة غير المباشرة/ البعيدةعوامل   -3

 المجتمع.  وثقافة
 

 المجتمع الفلسطيني في سياق اجتماعي ثقافي  11.2.2
 

مجموعة متنوعة من الجهات الفاعلة مثل النقابات    على النطاق الواسع  المجتمع المدني الفلسطينييضم  
النسائية والمجموعات  الخيرية،  والجمعيات  الشعبية،  والمنظمات  الشبابية،  والمنظمات     العمالية، 

 .  (Dana, 2013) والجمعيات الدينية والقبلية، والمعاهد التعليمية والمنظمات غير الحكومية المهنية
 

الفلسطيني  ويؤمن   أو   مترابطمجتمع    بأنهالمجتمع  )الأسرة(،  الأساسية  الروابط  بأهم  البعض  ببعضه 
  الأصل القروي المشترك، أو الهوية العرقية أو الطائفية والدينية كما هو الحال في معظم الدول العربية 

(Al Tawayha et al., 2015) . 
 

الصهيوني   الاحتلل  بسبب  والمعقد  الصعب  الواقع  عن  الفلسطيني  المجتمع  عزل  يمكن  لا  أنه  كما 
يهدف الى تشتيت المجتمع الفلسطيني من خلل اضعاف دور الاسرة الاجتماعي    للفلسطين، فالاحتل

باعتبار ان الاسرة هي الركيزة الأساسية للحفاظ على معتقداتها وقيمها وعاداتها وتقاليدها وبالتالي السيطرة  
بدو  الفلسطيني عن حلمه  المجتمع  ليتنازل  دخيله  ثقافة  الفلسطيني من خلل احلل  المجتمع  له على 

الاسرة    ،(2019  ،)السعدي  فلسطينية دور  اضعاف  في  الإسرائيلي  الاحتلل  تدخلت  من  وبالرغم 
الفلسطينية وتعقيدات الحالة السياسية والاقتصادية التي فرضها الاحتلل على المجتمع الفلسطيني إلا  
المادي  وتعاونهم  وتكاتفهم  البعض،  بعضهم  مع  وتعاونهم  الفلسطينية  الأسرة  ترابط  من  زاد  ذلك  ان 

 .(2003  ،)علي ساعد وسهل دور رب الأسرة في تربية وتنشئة ابناءه والمعنوي، والذي
 
بان    الباحث،  يستنتج  سبق،  ما  على  من  بناء  غني  نسيج  عن  عبارة  الفلسطيني  المدني  المجتمع 

بالمجتمع والهوية. وعلى  التي يوحدها شعور قوي  الخيرية،  الجمعيات  إلى  النقابات  المجموعات، من 
الرغم من تحديات الاحتلل الإسرائيلي، يمكن القول إن هذه الروابط الاجتماعية أصبحت أقوى، مع  

 الصعوبات.  تعاون الأسر بشكل أكبر للتغلب على
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 المبحث الثالث 
 

 الدراسات السابقة  3.2
 

 تمهيد  1.3.2
السابقة والأدبيات  الدراسات  من  العديد  ومراجعة  الاطلع  العوامل    ،بعد  أبرز  تحديد  الباحث  استطاع 

، حيث تناولت المؤثرة على توجه الطلبة نحو برامج التعليم والتدريب المهني والتقني  الاجتماعية الثقافية
أهم الدراسات    من الدراسة،  ستعرض الباحث في هذا الجزءي، و أبرز هذه العوامل  هذه الدراسات بعض 

في اختيار الطلبة    تساهم السابقة التي تناولت موضوع التعليم والتدريب المهني والتقني والعوامل التي  
 لمسارهم التعليمي وخاصة التعليم والتدريب المهني والتقني.

 
الأجنبية  العربية،  الدراسات  الى  تصنيفها  تم  حيث  السابقة  الدراسات  القسم  هذا  في  الباحث      يعرض 

يميز   المجتمع والعينة، والأهداف، وايضاح ما  المنهجية، الأدوات،  الدراسة والتعقيب عليها من حيث 
 عن سابقاتها.  الحالية

 
 العربيةباللغة أولا: الدراسات 

 
دور وزارة التربية والتعليم الفلسطينية في التأثير على بعنوان "  (2023  ،)شيخ_عليدراسة   .1

 "توجهات الطلبة الفلسطينيين نحو التعليم المهني والتقني من وجهة نظر الخبراء
 

فلسطين  هدفت الدراسة الى اكتشاف تأثير دور وزارة التربية والتعليم الفلسطينية على توجه الطلبة في  
التحليلي   التعليم المهني والتقني وذلك من وجهة نظر الخبراء، استخدم الباحث المنهج الوصفي  تجاه 

(، وتوصلت الدراسة الى  paradigm interpretivistوكانت أداة الباحث المقابلة وفق نموذج التفسير )
ان هنالك دور إيجابي لوزارة التربية والتعليم في التأثير على توجهات الطلبة الفلسطينيين نحو التعليم  
المهني والتقني من خلل التنشئة الاجتماعية، حيث تمثل دور وزارة التربية والتعليم الفلسطينية في تغيير  

ني إيجابيا  من خلل ادخال التعليم المهني والتقني في المدارس  نظرة المجتمع تجاه التعليم المنهي والتق
ة احتياجات المجتمع المحلي، بالإضافة الى سن مجموعة من القوانين  وتحديث المناهج الدراسية مواكب

البنية   المستقبل، وقامت أيضا بملئمة وتهيئة  المهني في  التعليم  بالتوجه نحو  الراغبين  الطلبة  تحمي 
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التحتية للمدارس ودمج معلمين متخصصين في التعليم المهني والتقني، وكان من أهم التوصيات للدراسة 
 ضرورة تغيير النظرة السلبية تجاه التعليم المهني والتقني.

 
بعنوان " متطلبات التعليم المهني وعلاقتها بإيجاد بيئة جاذبة للطلبة   (2022  ،)حمداندراسة   .2

 من وجهة نظر معلمي المدارس المهنية في العاصمة عمّان "
 

هدفت الدراسة الى التعرف على مدى توفر أساسيات ومتطلبات التعليم المهني وإذا ما كان هنالك علقة  
المعلمين في المدارس المهنية في العاصمة الأردنية  بتكوين بيئة جاذبة للطلبة وذلك من وجهة نظر  

عمان، مستخدما الباحث المنهج الوصفي، ولأغراض جمع البيانات، اعتمدت الدراسة في عينتها على  
( معلما ومعلمة، وكانت  310المعلمين في المدارس المهنية في العاصمة، حيث تشكلت العينة من )

خلصت الدراسة إلى أن توفر بيئة التعليم المهني كانت بدرجة متوسطة، كذلك و   الاستبانة أداة الدراسة.
درجة بيئة الجذب للتعليم المهني في العاصمة الاردنية جاءت متوسطة، ويذكر أن الدراسة وضحت ان  

 هنالك علقة إيجابية طردية وقوية بين توفير بيئة تعليم مهني جاذبة وبين متطلبات التعليم المهني. 
كما أوصت الدراسة الى انشاء أمانة عامة في وزارة التربية والتعليم تعنى بشؤون التعليم المهني، وفتح  
علقات واتصالات مباشره ما بين القطاع الخاص والتعليم المهني من أجل تقديم الدعم بأشكاله ماليا  

 وماديا بالإضافة الى تدريب طاقم المدارس المهنية وطلبتها.
 

المهني في    (2022  ،)العيسيدراسة   .3 التعليم  العاشر نحو  اتجاهات طلبة الصف   " بعنوان 
 مديرية تربية البادية الشمالية" 

 
التعليم المهني في مديرية تربية   هدفت الدراسة الى التعرف على اتجاهات طلبة الصف العاشر نحو 

الشمالية، ولتحقيق أهداف الدراسة اعتمد الباحث على المنهج الوصفي، واستخدم الاستبانة كأداة  البادية  
( طالب في الصف  117لجمع البيانات، حيث تمثلت عينة الباحث وفق أسلوب العينة العشوائية من )

التعليم المهني كانت م  النتائج ان اتجاهات الطلبة في الصف العاشر تجاه  توسطة  العاشر، وأظهرت 
الدلالة ) أثر ذات دلالة إحصائية عند مستوى  الجنس  α> =0.05وتبين عدم وجود  لمتغيرات  ( يعزى 

والدخل والمستوى العلمي، واستخلص الباحث توصيات بضرورة تهيئة المدراس المهنية بمرافق حديثه  
 ني.  وتجهيزات ومعدات ومشاغل ملئمة، نظرا لأهمية هذه التجهيزات للتعليم المهني والتق 
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"  (2022  ،)جابردراسة   .4 محافظة  بعنوان  مدارس  في  المهني  للتعليم  مقترح  أريحا تصور 
  "والأغوار جامعة القدس

 
هدفت الدراسة الى التعرف على واقع التعليم المهني في محافظة أريحا والأغوار لتقديم تصور مقترح  
لنظام التعليم المهني في مدارس المحافظة، واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي لإعداد الدراسة، وكذلك  

ى الفئة الأولى من مجتمع  اعتمدت الباحثة في جمع البيانات على أداتين الأولى هي الاستبانة وطبقتها عل
طالبا وطالبة، أما الأداة    ( 219)الدراسة وهم الطلبة بأسلوب العينة العشوائية حيث بلغ عدد أفراد العينة  

شخصا كان  (  11) الثانية فكانت المقابلة  ونفذتها على الفئة الثانية من عينتها القصدية والتي تمثلت في  
ارت النتائج وخاصة في أداة المقابلة الى تدني واقع التعليم المهني  لهم ارتباطا بالتعليم المهني، كما وأش

اهتمام   ضرورة  العينة  وأبدت  المهني،  للتعليم  الدونية  والنظرة  المجتمع  تقبل  لعدم  نظرا  المحافظة  في 
المسؤولين والجهات الرسمية بالجانب المهني كون المحافظة تحتاج وتفتقر الى مؤسسات مستقلة تعني  

وأوصت الباحثة بأهمية رفع    صصات مهنية في مجالات مختلفة تلبي احتياجات المحافظة.بتقديم تخ
مستوى الثقافة المجتمعية فيما يتعلق بالتعليم المهني، وقيام مؤسسات المجتمع المدني بتفعيل دورها في  

المهني،   التعليم  نحو  المجتمعية  فرص المشاركة  لتحقيق  المهني  التعليم  لتطوير  بالتخطيط  والاهتمام 
 للخريجين في المجال المهني وخفض نسب البطالة. 

 
بعنوان "دور التخصصات المهنية في أحداث تغيير في التعليم العالي   (2021  ،)عويوي دراسة   .5

 في فلسطين من وجهة نظر إدارة التخصصات المهنية" 
 

هدفت الدراسة للتعرف على دور التخصصات المهنية في احداث تغيير في التعليم العالي في فلسطين  
من وجهة نظر إدارة التخصصات المهنية، دراسة حالة: )الدراسات الثنائية في جامعة القدس(، واستخدمت  

ابلة والتي تمثلت في  الباحثة المنهج النوعي لتحقيق اهداف الدراسة، وجمعت بياناتها بواسطة أداة المق
( شخصا من إدارة كلية الدراسات الثنائية، وتوصلت 11سؤالا، وتشكلت عينتها القصدية من )  (15)

الباحثة إلى دور التعليم المهني في تقليل نسب البطالة، واسهامه في تطوير التعليم العالي، وان برنامج  
هارة عالية وذلك من خلل ربط الخبرة العملية  الدراسات الثنائية يرفد سوق العمل بمخرجات ذو كفاءة وم

بالجانب الأكاديمي، وان البرنامج يحقق نجاحات متتالية محققا أهدافه وذلك كان جليا من خلل ارتفاع  
الإقبال على هذا النوع من التعليم، وأوصت الدراسة بضرورة تغيير نمط التعليم المهني في مؤسسات  

توعوية تزيد من الوعي لدى المجتمع نحو أهمية التعليم المهني، بالإضافة  التعليم العالي من خلل برامج  
بنيه تحتية ملئمة لتحقيق أهدافها، وأكدت الباحثة ان هذه المهام من مسؤوليات الحكومة  الى توفير 

 ووزارة التربية والتعليم ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
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أسباب عزوف طالبات الثانوية العامة عن التعليم بعنوان "    (2020  ،الكيلاو )حمدان  دراسة   .6
 " التقني في فلسطين وخطة إدارية تربوية مقترحة للحد منه

 
هدفت الدراسة الى التعرف على أسباب عزوف طالبات الثانوية العامة عن الالتحاق بالتعليم التقني في  
فلسطين، وبناء خطة تربوية للحد من عزوف الطالبات عن التعليم التقني من وجهة نظرهن، تم اجراء  

المنهج   باستخدام  الدراسة من )الدراسة  التحليلي حيث تشكل مجتمع  ( طالبة وشكلت  2874الوصفي 
( طالبة بأسلوب العينة العشوائية الطبقية، واستخدم الباحثان الاستبانة كأداة  634العينة من المجتمع )

( من  تصميمها  تم  والابعاد 46قياس  والإرشاد،  التوعية  في  والمتمثلة  العزوف  ابعاد  تناولت  فقرة   )
والتربوية والاقتصادية، وخلصت النتائج الى عدم وجود فروقات في اراء الطالبات في أسباب    الاجتماعية

عزوفهن عن الالتحاق بالتعليم التقني وفقا لمتغيرات عمل الأب والام في جميع الابعاد، وكان هنالك  
التوعية والإرشاد فروق وفقا لمتغيرات فرع الدراسة والمستوى التعليم للأب ومكان السكن في كل من ابعاد  

والبعد الاجتماعي والبعد التربوي والدرجة الكلية، وأيضا كان هنالك فروق تبعا لمتغير المستوى التعليمي  
للأم في بعد التوعية والإرشاد، واظهرت النتائج أيضا وجود فروقا وفقا لمتغير المستوى التعليمي للأم في  

وقا في البعد الاجتماعي تبعا لمتغير دخل الأسرة الشهري  بعد التوجيه والإرشاد، كما واظهرت النتائج فر 
وأيضا وجود فروق في الدرجة الكلية وفي جميع الأبعاد تبعا لمتغير التحاق احد افراد العائلة بالتعليم  
التقني، وبناء على هذه النتائج قام البحاثان ببناء خطة إدارية تربوية للحد من أسباب عزوف الطالبات  

 العامة عن الالتحاق بالتعليم التقني وأوصيا بضرورة تطبيق هذه الخطة المقترحة. في الثانوية 
 

الاجتماعية في اختيار الطلبة الجامعيين أثر العوامل  "  بعنوان  (2019  واخرون،  )القضاةدراسة   .7
 " لتخصصاتهم الاكاديمية واتجاهاتهم نحوها دراسة ميدانية لطلبة الجامعة الأردنية

 
هدفت الدراسة للتعرف على العوامل الاجتماعية الخاصة بالأسرة والمدرسة ومجموعة عوامل تؤثر على  
بها   التحقوا  التي  تجاه تخصصاتهم  الطلبة  اتجاهات  الطالب في اختياره لتخصصه الأكاديمي وماهي 

عة الأردنية في العام  أجريت الدراسة باستخدام أسلوب العينة الطبقية، وتم اختيار الطلبة الملتحقين بالجام
( بأسلوب العينة القصدية، وشملت جميع الكليات وتحديدا من الشعب التي 2017-2016الأكاديمي )

جامعي. متطلب  كمساق  الطلبة  فيها  والمدرسة    يدرس  الأسرة  من  كل  دور  ان  الى  النتائج  وخلصت 
الطا تؤثر على  تأثيرا متوسطا كعوامل  العوامل الاجتماعية تشكل  لب في اختيار تخصصه  ومجموعة 

الأكاديمي، وجاء أولا دور الأسرة تله العوامل الاجتماعية وأقلها تأثيرا جاء دور المدرسة، وشكل أكثر 
الاجتماعية المؤثرة في اختيار التخصص هو الأمن الوظيفي ودخل الأسرة الشهري، وجاء أقلها العوامل 

أوصت الدراسة ان تقوم المدرسة بدور توعوي أكبر  و   تأثيرا ميول واختيار الطالب لتخصصه وفق رغباته.
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تجاه الطلبة وتوضيح وتعريف الطلبة بالتخصصات الأكاديمية المتوفرة واهميتها وفرصها في سوق العمل  
بعد التخرج، بالإضافة الى ضرورة ان تعقد المراكز المتخصصة في اختيار وتعيين الموظفين مثل ديوان  

لمسا  الجامعات  في  التحاقهم  قبل  للطلبة  تدريبية  دورات  مجموعة  المدنية  اختيار  الخدمة  في  عدتهم 
 التخصص الذي قد يوفر لهم الأمان الوظيفي. 

 
بعنوان " تحليل واقع التعليم والتدريب المهني والتقني في   (2017  ،جيتاوي و )عفونة  دراسة   .8

 فلسطين من منظور النوع الاجتماعي" 
 

الاجتماعي،   للنوع  تبعا  فلسطين  في  والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  واقع  تحليل  الى  الدراسة  هدفت 
كانت  البيانات  التحليلي، ولأغراض جمع  الوصفي  المنهج  الباحثة  استخدمت  الدراسة  ولتحقيق غرض 

س المهنية الحكومية  الاستبانة والمقابلة اداتا الدراسة، حيث كان مجتمع الدراسة جميع الطلبة في المدار 
وذلك   (8206) ومراكز التدريب المهني والكليات التقنية الحكومية في الضفة الغربية وغزة وبلغ عددهم  

طالبا وطالبة مستخدمة أسلوب العينة الطبقية والاستبانة كأداة    (433)، وبلغت العينة  (2015)في العام  
لجمع البيانات من هذه العينة، وحددت الباحثة أسلوب العينة القصدية وحددت خمسة عشر من مدراء  
وعمداء للمؤسسات المهنية من مختلف المحافظات الفلسطينية وكانت أداة المقابلة أسلوب جمع البيانات  

وخلصت الدراسة إلى ان التخصصات التي يتم طرحها للإناث مناسبا والإقبال على    من هذه العينة.
بعض التخصصات مثل الخياطة والتجميل كبير، واعتبرت الباحثة ان الإقبال ارتبط بثقافة المجتمع الذي 

  ةود فروق ذات دلاليعيق التحاق الاناث بتخصصات حديثة وجديدة، كما ووضحت نتائج الدراسة الى وج
( بين استجابة الطلبة وفق الجنس حول واقع التعليم والتدريب α> =0.05إحصائية عند مستوى الدلالة )

المهني والتقني في فلسطين من ناحية النوع الاجتماعي في مؤسسات التعليم والتدريب المهني في فلسطين  
الذكور. فئة  والتقني ولصالح  المهني  للتعليم  الطلبة  اتجاهات  الباحثة الى أهمية تطوير    وفق  وأوصت 

مناهج وبرامج تدريب ملئمة لكل الجنسين حتى يتم تغيير الصورة النمطية لعمل المرأة في مجالات  
مهنية مختلفة، وأكدت على ضرورة عقد دورات ارشادية وتوعوية في النوع الاجتماعي للطاقم الإداري  

 رات الى الطلبة.في مؤسسات التعليم المهني ونقل هذه الخب 
 

بعنوان" الحلول المقترحة لتحسين النظرة المجتمعية نحو التعليم   ( 2013  ،)الطويسيدراسة   .9
 المهني والتقني من وجهة نظر الخبراء في الأردن" 

 
التعليم   تجاه  المجتمع  المقترحة من أجل تحسين نظرة  الحلول  الى تحري مجموعه من  الدراسة  هدفت 
المهني والتقني وذلك من وجهة نظر الخبراء في المملكة الأردنية الهاشمية، واستخدم الباحثان الاستبانة  
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( خبيرا من مجتمع الدراسة والمتمثل في الخبراء  167كأداة لجمع البيانات من خلل اختيار عينه بلغت )
والمسؤولين عن رسم وتطبيق السياسات في التعليم والتدريب المهني والتقني في دولة الأردن، ووضحت  

لتحتية، البيئة التعليمية  النتائج شكل الحلول في مجالات عدة تمثلت في السياسات والتشريعات، البنية ا
الصلة  ذات  الهيئات  بين  تبادلية  مشاركة  وأخيرا  والاتصال،  الاعلم  المهني،  والإرشاد  التوعية  برامج 

وخلصت الدراسة الى أن هذه المجالات هي الحلول التي    والمهتمة بالتعليم والتدريب المهني والتقني.
تحسين نظرة المجتمع تجاه التعليم والتدريب المهني يجب على أصحاب القرار الاهتمام بها من أجل  

 والتقني. 
 

 باللغة الانجليزية ثانيا: الدراسات 
 

 بعنوان:  (Ayanwale et al., 2023)دراسة  .10
"Modelling secondary school students' attitudes toward TVET subjects 

using social cognitive and planned behavior theories " 
 

  -تأثير العائلة والمجتمع والمدرسة  –هدفت الدراسة الى فحص التفاعلت وتأثير مجموعة من المتغيرات  
على توجهات الطلب نحو التعليم والتدريب المهني والتقني، الأسس النظرية للدراسة تشكلت من النظرية  

المخطط، والسلوك  الاجتماعية  استخدام   المعرفية    Smart PLS 4.0.7.2و  IBM SPSS 28  تم 
الاستبانة، تمثلت عينة  لتحليل القياسات والنماذج الهيكلية بناء  على البيانات التي تم جمعها من خلل  

طالب في مدينة مافتينج، توصلت الدراسة الى ان تأثير الأسرة والمجتمع كان لهما    (306)الدراسة من  
علقة سببية كبيرة في الاتجاه نحو التعليم والتدريب المهني والتقني، وأن المدرسة لا تقدم الدعم الكافي  

والتدريب المهني والتقني مما يعيق مستوى تعليمهم، توفر نتائج الدراسة نظرة لصانعي  للطلب في التعليم  
السياسات التعليمية في ليسوتو لتعزيز التعليم والتدريب المهني والتقني كخيار تعليمي ومهني قابل للتطبيق  

ى أخذ الطلب  وذلك من خلل تحسين مواقف الطلبة تجاه التعليم المهني والتقني، وأوصت الدراسة ال
 الى كليات وجامعات التعليم والتدريب المهني وذلك من أجل التوجيه المهني.

 
 بعنوان: (Omar & Desa, 2023)دراسة  .11

"Factors Influencing TVET Choices among Secondary School Students in 

Kuching " 

 

حيث انه لا يعد خيارا شائعا للتعليم العالي وينظر اليه بشكل    TVETنظرا لعدم ادراك الطلبة لأهمية  
والذي يعادل شهادة الثانوية    SPMسلبي حيث انه يخدم الطلبة المتسربين من التعليم، وغالبية خريجي  
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العامة لا يكون التعليم والتدريب المهني والتقني خيارهم الأول، ونظرا لزيادة الطلب على العمالة الماهرة  
الهدف من هذه الدراسة التحقيق من إدراك   فكان من الضروري ان تكون هذه القضية موجهة، بالتالي فإن

و مختلف الصفوف لطلبة المدارس الثانوية في ماليزيا من التعليم والتدريب المهني   وتصورات الجنسين
( طالبا من ثلث مدارس  234والتقني، استخدم الباحث المنهج الوصفي الكمي وتشكلت العينة من )

في تحليل البيانات، وأشارت النتائج الى عدم    SPSSمختلفة في منطقة كوتشينغ، وتم استخدام حزمة  
بين المشاركين الذكور والاناث، ونتيجة لذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الانطباعات الاجمالية  

اشارت الدراسة الى عدم وجود بيانات كافية لإثبات وجود تباين كبير في التصورات العامة بين الجنسين  
والاختبار البعدي تبين   (One-way ANOVAووفقا لتحليل البيانات باستخدام تحليل التباين الأحادي)

انه لا يوجد فرق كبير في التصورات العامة بين الطلب من مختلف الفئات الدراسية، وأوصت الدراسة 
لرفع مستوى اهتمام الطلب بالتعليم والتدريب المهني والتقني على الحكومة ان تقوم بشكل مستمر بتوفير  

والتق  المهني  والتدريب  التعليم  عن  شاملة  اتخاذ  معلومات  في  ومساعدتهم  منتظم،  وبشكل  للطلب  ني 
 سة فيما يتعلق بتعليمهم العالي.قرارات مدرو 

 
 بعنوان: (Hong, 2021)دراسة  .12

" Students’ tendencies in choosing technical and vocational education and 

training (TVET): Analysis of the influential factors using analytic 

hierarchy process " 
 

والتقني   المهني  والتدريب  التعليم  والمتمثلة في معلمي  العوامل  ترتيب مجموعة من  الى  الدراسة  هدف 
والتصور   ماليزيا،  في  المتبعة  الأمور  والسياسة  أولياء  وتصور  العمل،  وتصور أصحاب  الاجتماعي، 

وتكلفة التعليم والطلب أنفسهم، لتحديد أي من هذه العوامل المؤثر بشكل أكبر في اهتمام الطلبة بالتعليم  
المهني والتقني، واستخدم الباحث عملية التسلسل الهرمي التحليلي لتصنيف المعايير من خلل تعيين  

( معلما في التعليم والتدريب المهني والتقني في معهد 32وتمثلت عينة الباحث من )  الوزن لكل معيار،
(IKBN)    النتائج ان عامل البيانات، واظهرت  شمال ماليزيا، واستخدم الباحث الاستبانة كأداة لجمع 

لحكومة  الوالدين هو الأكثر تأثيرا وكان عامل الادراك الاجتماعي أقل تأثيرا، وأوصت الدراسة ان على ا
 تنفيذ استراتيجيات مناسبة لجذب المزيد من طلبة الثانوية العامة لللتحاق بالتعليم المهني والتقني. 
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 :بعنوان : (Omar et al., 2020)دراسة  .13
“Factors On Deciding TVET For First Choice Educational Journey 

Among Pre-Secondary School Student   "  

 
هدفت الدراسة الى تحديد العلقات الديموغرافية لدى الطلبة ما قبل مرحلة الثانوية العامة والتي تتمثل 

والاهتمام   المعرفة  امتلك  والتقني  في  المهني  والتدريب  التعليم  مسار  باختيار  تتعلق  والتي  والدافعية 
بالإضافة الى تحديد العلقة ما بين الأساليب المعلوماتية وامتلك المعرفة واهتمام ودافعية الطلبة للتوجه  

الب قام  المنهج الوصفي والاستنتاجي،  الباحث على  والتقني، اعتمد  المهني  التعليم والتدريب  احث  نحو 
بإعداد استبانة لتحديد العوامل التي تساهم في معرفة الطالب واهتماماته ودوافعه، وتشكلت عينة الباحث 

( طالبا من طلب المرحلة ما قبل الثانوية العامة، واستنتج الباحث الى أسلوب توصيل المعلومات 64من)
الانترنت بالإضافة الى التحفيز    مثل تلقي المعلومات من المعلمين وأولياء الأمور والأصدقاء ومنصات 

لها علقة كبيرة لدى الطالب لاختيار التعليم والتدريب المهني والتقني، وأن الترويج والاستراتيجية المتعلقة  
بتمكين التعليم والتدريب المهني والتقني يشكلن امران بارزان، بالإضافة الى خلق صورة إيجابية عن  

ني سيشجع عدد كبير من أصحاب المصلحة ويوضح لهم أهمية التعليم  التعليم والتدريب المهني والتق
والتدريب المهني والتقني للأمة، وأوصى الباحث بضرورة إعادة صياغة صورة التعليم المهني كعنصر  

 مهم لتدريب تنمية رأس المال البشري الماهر.
 

 بعنوان: (Ayonmike, 2014)دراسة  .14
"Factors Affecting Female Participation in Technical Education 

Programme: A Study of Delta State University, Abraka " 

 
تبحث هذه الدراسة في العوامل المؤثرة على مشاركة الإناث في برامج التعليم التقني النظامي الجامعي  

اختيار   تم  أبركة.  الدلتا،  ولاية  جامعة  )   مئة في  دورة  150وخمسين  في  منتظم ا  جامعي ا  طالب ا   )
( ذكر ا  120وعشرين )   مئة ، أبراكا، والتي تضم  DELSUمن أقسام التعليم التقني في    (2013/ 2012)

( فرضيات صفرية. وتم  4( أسئلة بحثية، وتمت صياغة أربع )4( أنثى. تم طرح أربعة )30وثلثين )
من قبل مشرف البحث. وباستخدام    الاستبانةلجمع البيانات. تم التحقق من صحة    الاستبانةاستخدام  

. تم تحليل البيانات (0.81)ه  تقنية الارتباط العزمي لمنتج بيرسون، تم الحصول على معامل موثوقية قدر 
( لاختبار الفرضيات  ANOVAباستخدام المتوسط والانحراف المعياري لأسئلة البحث وتحليل التباين )

. وكشفت الدراسة، من بين أمور أخرى، أن العوامل  (0.05)عند مستوى دلالة  Fباستخدام إحصائيات 
التي تؤثر على مشاركة الإناث في برنامج التعليم التقني الجامعي المنتظم بجامعة ولاية دلتا، أبراكا، 
تشمل: العوامل الحكومية؛ العوامل المدرسية مثل عدم كفاية مرافق البنية التحتية؛ والعوامل المجتمعية. 
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(، في حين تم رفض الفرضية الثانية. وقد تمت التوصية، 4،  3،  1( فرضيات )هو  3كما تم قبول ثلث )
من بين أمور أخرى، بأن تقوم الحكومة ومديري المدارس وأولياء الأمور وعامة الناس بتحسين مشاركة  

 الإناث في التعليم والتدريب المهني والتقني. 
 

 وميزات الدراسة الحالية  التعقيب على الدراسات السابقة 2.3.2
 

يعتبر التعليم والتدريب المهني والتقني مجالا ذو أهمية عليا لأي دولة تسعى الى النمو والتطور والازدهار، 
في   الدراسة الحالية، وهو ما سعت اليه  TVETودأب الباحثين وبشكل وفير في دراسة جوانب تتعلق بـ  

البحث والتعرف عن العوامل الاجتماعية الثقافية وعلقتها بالتوجه الى التعليم والتدريب المهني والتقني،  
ان الدراسات السابقة ساعدت الباحث في بناء الإطار النظري ونموذج الدراسة    ى ولا بد من التأكيد عل

السابقة في   الدراسات  أيضا ساعدت  الثقافية،  الاجتماعية  بالعوامل  نموذج خاص  توفر  في ظل عدم 
ان الدراسة الحالية تشابهت في جوانب واختلفت في جوانب   مناقشة وتفسير النتائج، ولا بد من الإشارة الى

 أخرى. 
 

 من حيث المتغيرات 
 

( حيث بحثت في دور  2023)تشابهت الدراسة الحالية جزئيا في المتغير المستقل مع دراسة شيخ علي 
دراسة   مع  جزئيا  أيضا  وتشابهت  والتعليم،  التربية  وزارة  في  وممثل  فقط  حكومي    Ayanwaleعامل 

في العائلة والمجتمع    متمثلة( التي بحثت في متغيرها المستقل مجموعه من المتغيرات  2023واخرون )
التابع مع دراسة شيخ علي   المتغير  ( ودراسة الطويسي  2023)والمدرسة، وتشابهت أيضا جزئيا في 

(  2020( والذين بحثا في التعليم المهني والتقني مستثنيا التدريب المهني، ودراسة حمدان والكيل )2013)
 . التي تناول التعليم جانب التعليم التقني كمتغير مستقل 

 
 من حيث المجتمع والعينة 

 
تناولتا مجموعه    ( التان2013ودراسة الطويسي ) (  2023اختلفت الدراسة الحالية مع دراسة شيخ علي )

دراسة   معها  تشابهت  والتي  الطلبة  تناولت  الحالية  الدراسة  بينما  الخبراء،  واخرون    Ayanwaleمن 
(. واختلفت الدراسة الحالية مع كل الدراسات السابقة في  2023)  Omar & Desa( ودراسة  2023)
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العشوائية   والعينة  العشوائية  العينة  اغلبها  السابقة في  الدراسات  العينة حيث استخدمت  أسلوب حصر 
 الطبقية، بينما استخدمت الدراسة الحالية العينة الوصولية.

 
 من حيث الأهداف 

 
فحص   ي( ف2021)   Hong( ودراسة  2023واخرون )  Ayanwaleتشابهت الدراسة الحالية مع دراسة  

وأيضا   والتقني،  المهني  والتدريب  التعليم  نحو  والتوجه  المتغيرات  من  بين مجموعه  ما  والأهم  العلقة 
( في البحث عن وجود علقة وتصورات 2023)  Omar & Desaتشابهت الدراسة الحالية مع دراسة  

 واخرون    Omarالطلبة تجاه التعليم والتدريب المهني والتقني، وأيضا تشابهت الدراسة الحالية مع دارسة  
( التي بحثت في تحديد العلقة ما بين مجموعه من العوامل لتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب  2020)

 المهني والتقني.
 

 الحالية ما يميز الدراسة
 

اعتمدت الدراسة الحالية في بنائها على مجموعه من الدراسات السابقة فيما يتعلق في موضوع التعليم  
والتدريب المهني والتقني بشكل أساسي، وهي أيضا امتداد لدراسات سابقه فيما يتعلق بالبحث عن العوامل 

م  والتقني،  المهني  التعليم  نحو  الطلبة  توجهات  في  تؤثر  أو  علقة  لها  الباحث  التي  نظر  وجهة  ن 
هو بناء نموذج خاص بالعوامل الاجتماعية الثقافية بتصنيفات   الدراسة الحاليةالمتواضعة، فإن ما يميز 

، وكل صنف  البيئة غير المباشرة/ البعيدة، عوامل البيئة المباشرة/ القريبةثلثة، العوامل الفردية، عوامل 
لم يتطرق الباحثين لتصنيف العوامل الاجتماعية    يحوي مجموعه من الأبعاد، وفي حدود علم الباحث 

، علما بأن هذه العوامل تم استنباطها من خلل الدراسة الحاليةالثقافية بالكيفية والنوعية التي تمت في  
 مجموعه كبيره من الدراسات السابقة. 
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 الفصل الثالث 
 

 طريقة وإجراءات الدراسة 
 

 تمهيد   1.3
 

التعليم والتدريب العوامل الاجتماعية الثقافية وعلقتها بالتوجه نحو    استكشافلى  إالحالية  تهدف الدراسة  
  والتقني التعليم والتدريب المهني  الطلبة الملتحقين في برامج  نظر    هةفي فلسطين من وج  المهني والتقني

داة  والأأفراد مجتمع الدراسة وعينتها،  و ،  المتبع  يتناول هذا الفصل وصفا لمنهج الدراسة  في فلسطين، حيث 
الفصل باستعراض الأساليب الإحصائية    وسينتهيالمستخدمة وطرق إعدادها، والتأكد من صدقها وثباتها،  

 . وفرضيتها الدراسةالإجابة عن أسئلة المستخدمة في 
 

 منهج الدراسة  2.3
 
  Descriptive and Analytical)  التحليلي  ، تم اعتماد المنهج الوصفي الحالية  تحقيق أهداف الدراسةل

Method)  ،ويهتم بوصفها وصف ا دقيقا  كميا  أو  ، والذي يعتمد على دراسة الظاهرة كما هي في الواقع
كيفيا  من خلل تنظيم بياناتها وعرض نتائجها في جداول، فالتعبير الكيفي يصف لنا الظاهرة ويوضح  
الظاهرة أو حجمها أو درجة   الكمي فيعطيها وصفا  رقميا  يوضح مقدار هذه  التعبير  أما  خصائصها، 

  (.2018؛ درويش، 2006 ارتباطها مع الظواهر الأخرى )الحمداني،
 

بهدف    ظاهرة الحالية محل الدراسة،في وصفها لل  ، وذلكوصفيةالحالية  وبناء على ذلك، تعتبر الدراسة  
التعليم  التوجه نحو  ( والمتغير التابع )الاجتماعية الثقافيةالعوامل  تحديد العلقة بين المتغير المستقل )
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(، وبينما تعتبر تحليلية في محاولة شرح الأسباب وراء النتائج التي  في فلسطين والتدريب المهني والتقني 
 تم الحصول عليها.  

 
 مجتمع الدراسة   .33
 

في الضفة    التعليم والتدريب المهني والتقنييتكون مجتمع الدراسة من جميع الطلبة الملتحقين في برامج  
ة  ( طالب14987والبالغ عددهم )  4202  مايو  21وحتى    ابريل  18الواقعة بين  الغربية في فترة الدراسة  

التعليم   مدارسموزعين على ثلث فئات وهي: الطلبة الملتحقين في برامج التعليم المهني في    وطالب،
، والطلبة طالبة وطالب (  10120والبالغ عددهم )  الفلسطينية  العالي   المهني التابع لوزارة التربية والتعليم

  التابع لوزارة العمل الفلسطينية  ةمؤسسات التدريب المهني الحكوميالملتحقين في برامج التدريب المهني في  
الجامعات في    )الدبلوم(  ، والطلبة الملتحقين في برامج التعليم التقنيطالبة وطالب (  1144والبالغ عددهم )

لوزارة   التابعة  الحكومية  التقنية  والتعليم والكليات  الغربية  العالي  التربية  الضفة  والممثلة    الفلسطينية في 
بجامعة فلسطين التقنية بفروعها الثلث )رام الله، العروب، الفرع الرئيس طولكرم( وكلية الأمة والبالغ  

 ( يوضح التوزيع النسبي لمجتمع الدراسة تبعا لنوع التعليم.1.3والجدول )،  طالبة وطالب (  3723عددهم )
 

 : التوزيع النسبي لمجتمع الدراسة تبعا للمسار التعليمي (1.3) جدول

 . (2024) لعام  العاليسجلت وزارة العمل ووزارة التربية والتعليم من اعداد الباحث بالاستناد على المصدر: 
 

 عينة الدراسة  4.3
 

المستهدف الدراسة  مجتمع  تحديد  )  بعد  لحجم عينة    ،( طالب 14987والبالغ  الادنى  الحد  تم حساب 
هدف   مع  تماشيا  وموضوعية  دقيقة  نتائج  الى  للوصول  المطلوب  الحاليةالدراسة  تم  الدراسة  بحيث   ،

   (: Thompson, 2012) التاليةالمعادلة    قوف  (Stephen Thompson)  تمسون استخدام معادلة ستيفن  
 

 )%(  النسبة العدد  نوع التعليم   
 7.63 1144 التدريب المهني 
 67.53 10120 التعليم المهني 
 24.84 3723 التعليم التقني 

 100 14987 المجموع
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𝑛 =
𝑁 × 𝑝(1 − 𝑝)

[𝑁 − 1 × (𝑑2 ÷ 𝑧2)] + 𝑝(1 − 𝑝)
 

 

الدرجة المعيارية المقابلة لمستوى الدلالة  تمثل    Z،  (14987تمثل حجم المجتمع والبالغ )  Nبحيث أن  
تمثل القيمة الاحتمالية وتساوي   P، بينما  (0.05نسبة الخطأ وتساوي )تمثل    d(،  1.96%( وتساوي ) 5)
حجم العينة المناسب لاختبار  وبعد تطبيق المعادلة السابقة وفقا للمعطيات المذكورة اعله، بلغ    (.0.50)

 ( طالب. 375فرضيات الدراسة )

𝑛 =
14987 × 0.5(1 − 0.5)

[14987 − 1 × (0.052 ÷ 1.962)] + 0.5(1 − 0.5)
= 374.58 

كما وتم تحديد حجم العينة المطلوبة من كل فئة من الفئات التي توزع عليها مجتمع الدراسة وهي فئة  
الطلبة الملتحقين بالتعليم المهني، والطلبة الملتحقين بالتدريب المهني، والطلبة الملتحقين التعليم التقني  

طلوب لفئة الطلبة الملتحقين  بشكل تناسبي مع حجم كل فئة في المجتمع، بحيث يبلغ حجم العينة الم
( طالب لفئة الطلبة الملتحقين بالتدريب المهني  93( طالب و) 29( طالب، و )253بالتعليم المهني )

 (. 2.3والتعليم التقني على التوالي كما هو موضح في الجدول )
 

وبعدما تم تحديد مجتمع الدراسة وتحديد الحد الأدنى لحجم عينة الدراسة المطلوب لاختبار فرضيات  
 Googleتصميمها على نماذج جوجل )و )الاستبانة(    الرئيسة   أداة الدراسة  إعداد ب   قام الباحث الدراسة،  

forms)،  من خلل توزيع   الدراسة المستهدف، على الفئات التي توزع عليها مجتمع تم توزيعهامن ثم  و
خلل الفترة  لستبانة على الطلبة من خلل المجموعات الخاصة بالطلبة المستهدفين  الكتروني لرابط  

 ـ  4202 مايو 21وحتى  ابريل 18  بين الواقعة
 

 بيانات وخصائص عينة الدراسة الأسلوب جمع 
 

على    Fink (2015) والتي عرفها (Convenience) المتاحة/الميسرةبأسلوب العينة تم جمع البيانات 
  .أنها عينة غير احتمالية ويعتمد اختيار افرادها على امكانية الوصول للأفراد الراغبين في تعبئة الاستبيان

صالحة  كانت  وجميعها    (استجابة( استبانة )407تم الحصول على )بعد الانتهاء من فترة جمع البيانات  و 
( طالب، وبلغ  30للتحليل الاحصائي، بحيث بلغ عدد المبحوثين من الطلبة الملتحقين بالتدريب المهني )

 ( طالب على التوالي. 282( و) 95من الطلبة الملتحقين بالتعليم التقني والمهني ) المبحوثينعدد 
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 : التوزيع النسبي لعينة الدراسة تبعا للمسار التعليمي (2.3)جدول 

 
%( من  54.8يتضح أن )ف( خصائص عينة الدراسة،  3.3الجدول )يتضح من خلل النتائج الواردة في  

الطلبة   أباء%( من  57أظهرت النتائج أن )كما و %( من الإناث.  45.2أفراد عينة الدراسة من الذكور و)
دراسات  قد أنهوا ال%(  8.4بكالوريوس، بينما )   أنهوا درجة%( منهم  34.6ثانوية عامة أو أقل، )قد أنهوا ال

الطلبة قد    مهات %( من أ53.6، إضافة إلى ذلك نلحظ أن ) سواء لدرجة الماجستير والدكتوراة   علياال
البكالوريوس%(  37.8عامة أو أقل، )الثانوية  ال   أنهن دراسات  ال  قد انهن%(  8.6، بينما ) أنهن درجة 

يعملون    أباء الطلبة%( من  34.6النتائج أن )  في حين أشارت   سواء لدرجة الماجستير والدكتوراة،  علياال
موظفين  يعملون ك%(  .328%( يعملون في الأراضي الفلسطينية المحتلة، بينما ) 27.8، )اعمال خاصة

من جهة    ،منهم يعملون في مجالات اخرى %(  9.3)   ،سواء في القطاع الخاص او القطاع الحكومي
سواء   ات موظف  هن%( من 25.3، )زلامن  ات رب  الطلبةأمهات  %( من  .868أن )  أخرى أظهرت النتائج

بينما )  القطاع الحكومي،  او  القطاع الخاص   %( 1.7) ة،  خاص  منهن يعملن في اعمال %(  4.2في 
السكن،  ،منهن عاملت  بمكان  يتعلق  فيما  )  أما  أن  النتائج  الدراسة 49.6أشارت  أفراد عينة  %( من 

يسكنون  %(  2.2بينما )  في المخيمات،%(  7.9، )منهم يسكنون في المدن  %(40.3، ) يسكنون في القرى 
 أماكن غير ذلك.في 

 
 : خصائص عينة الدراسة (أ-3.3)جدول 

 النسبة )%(  العدد  مستويات المتغير المتغير

 الجنس 
 54.8 223 ذكر
 45.2 184 أنثى

 المؤهل العلمي للأب
 57.0 232 ثانوية عامة أو أقل          

 34.6 141 بكالوريوس 
 8.4 34 دراسات عليا

 

 
 عينة الدراسة الفعلية عينة الدراسة   مجتمع الدراسة 

  النسبة العدد   النسبة العدد     النسبة العدد 
 7.4 30 7.7 29 7.63 1144 التدريب المهني 
 69.3 282 67.5 253 67.53 10120 التعليم المهني 
 23.3 95 24.8 93 24.84 3723 التعليم التقني 

 100 407 100 375 100 14987 المجموع
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 : خصائص عينة الدراسة (ب-3.3)جدول 
 النسبة )%(  العدد  مستويات المتغير المتغير

 المؤهل العلمي للأم
 53.6 218 ثانوية عامة أو أقل          

 37.8 154 بكالوريوس 
 8.6 35 دراسات عليا

 مهنة الأب 

 34.6 141 عمل خاص     
 28.3 115 موظف        
 27.8 113 عامل        

 9.3 38 غير ذلك         

 مهنة الأم 

 4.2 17 عمل خاص     
 25.3 103 موظفه

 1.7 7 عامله        
 68.8 280 ربه منزل         

 مكان السكن

 40.3 164              مدينة
 49.6 202 قرية             
 7.9 32 مخيم             

 2.2 9 غير ذلك 
 

 مصادر وأداة جمع البيانات 5.3
 
  الإطار المعلومات المتعلقة بمشكلة الدراسة وتحديد الفجوة البحثية، وبناء  جمع  عتمد الباحث في عملية  ا 

 ، فقد اعتمد الباحث الدراسة متغيرات  بيانات الخاصة بالنظري، وتحديد منهجية الدراسة، وفي عملية جمع ال
 اساسين وهما:مصدرين  على

 
قبل البدء بعملية جمع البيانات الأولية الخاصة بمتغيرات الدراسة، تم الاعتماد   المصادر الثانوية: .1

والتي تستخدم بشكل أساسي في اثراء الدراسة على   ،لجمع البيانات الثانوية  المصادرعلى العديد من  
د الباحث بكل ما هو جديد فيما  و وتز   النظرية بالإضافة الى تعزيز فهم متغيراتها،  جميع الجوانب 

ب  تناولتها  متغيرات  اليتعلق  الكتب  من  المنشورة    السابقة  الأدبيات   مراجعةالدراسة، من خلل  التي 
 الدراسات، والمقالات العربية والأجنبية منها.و الأبحاث، و والدوريات العلمية المحكمة، 

 
بعد مراجعة المعلومات التي تم الحصول عليها من المصادر الثانوية، لم تكن هذه    المصادر الأولية: .2

المعلومات كافية بشكل جيد لحل مشكلة الدراسة، لذلك تم اللجوء الى المصادر الأولية، حيث تم  
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  أداة الدراسة )الاستبانة( وإعداد  من خلل تصميم    للدراسة  الأولية  الاعتماد في عملية جمع البيانات 
التي تم بنائها من خلل الادبيات السابقة والتي تناولت العديد من المقاييس المختلفة والتي تضمنت  

 العديد من الابعاد والفقرات. 
 

 أداة الدراسة  1.5.3
 

المتعلقة   البيانات  لجمع  أداة  الاستبانة  اعتماد  نحو  بتم  بالتوجه  وعلقتها  الثقافية  الاجتماعية  العوامل 
داة في جمع المعلومات لعدد كبير المهني/التعليم التقني في فلسطين، وذلك لما تمتاز به هذه الأالتدريب  

شخاص في وقت محدد، ولأنها تعطي مساحة كافية لأفراد العينة في التفكير دون ضغوط، وتتسم  من الأ
  على الدراسات السابقة ذات الصلة  د (، وبالاعتما2019بالموضوعية في النتائج )أبو سمرة وآخرون،  

وبعد الاطلع على الأدبيات  ،  1وتحكيمها، ومن ثم توزيعها على المبحوثين   عداد وتصميم الاستبانةإ تم  
 فقد تكون مقياس الدراسة من الأجزاء التالية: السابقة

 
  ، العلمي لأب وأم الطالب: المعلومات الديموغرافية وتكونت من: جنس الطالب، المؤهل  القسم الأول .1

 المهنة لأب وأم الطالب، مكان السكن، المسار التعليمي. 
 

الثاني .2 الخماسيالقسم  ليكرت  باستخدام مقياس  فقد:  الثاني والتي    ،  القسم  الفقرات في  تم تصميم 
تتعلق بمتغيرات المستقلة والتابعة والتي تهدف لقياس العوامل الاجتماعية الثقافية وعلقتها بالتوجه  
 نحو التدريب المهني/التعليم التقني في فلسطين موزعه على أربعة محاور تتناول فقرات الدراسة وهي: 

 
( فقرة  12تضمن الفقرات المتعلقة بقياس العوامل الفردية بأبعادها من خلل ) المحور الأول:   •

 ( أبعاد وهي: 3موزعة على )
 

دراسة  :  الجنس -1 الى  بالرجوع  البعد  هذا  فقرات  استنباط  دراسة و   (2017  ،جيتاوي و )عفونة  تم 
(Ayonmike, 2014)( 4-1، واشتمل هذا البعد على الفقرات من) . 

 

للطالب: -2 التعليمي  دراسة   المستوى  الى  بالرجوع  البعد  هذا  فقرات  استنباط                            تم 
(Zhi & Atan, 2021)  فقرتان سلبيتان وفقرتان إيجابيتان. .(8- 5الفقرات من ) ، واشتمل على 

 

 
 . 1معروضة في الملحق رقم  الاستبانة  1
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ودراسة   (2017  ،جيتاوي و )عفونة  تم استنباط فقرات هذا البعد بالرجوع الى دراسة    ميول الطالب: -3
(Zhi & Atan, 2021)  واشتمل هذا البعد على الفقرات (2019واخرون،    )القضاة  ودراسة ،

 (. 12-9من )

بأبعادها من خلل    البيئة المباشرة/ القريبة  تضمن الفقرات المتعلقة بقياس عواملالمحور الثاني:   •
 ( أبعاد وهي: 3( فقرة موزعة على )12)

;  Ayanwale et al., 2023): تم استنباط فقرات هذا البعد بالرجوع الى دراستي العائلة -1
 (. 16-13، واشتمل على الفقرات من ) (et al., 2019القضاة 

، واشتمل على  (Zhi & Atan, 2021)تم استنباط فقرات هذا البعد من دراسة   الأصدقاء: -2
 (. 20-17الفقرات من ) 

دراسة    المدرسة: -3 من  البعد  هذا  فقرات  استنباط   ةدراسو   (Zhi & Atan, 2021)تم 
(Ayonmike, 2014 )  (2019واخرون،    )القضاةو   ( 2017  ظن جيتاويو )عفونة  و  ،

 (. 24- 21واشتمل هذا البعد على الفقرات من )
 

بأبعادها من    البيئة غير المباشرة/ البعيدة  تضمن الفقرات المتعلقة بقياس عواملالمحور الثالث:   •
 ( أبعاد وهي: 3( فقرة موزعة على )12خلل )

 ،)حمدانو  ( Ayonmike, 2014)تم استنباط فقرات هذا البعد من دراستي    العوامل الحكومية: -1
 ، فقرة سلبية وثلث فقرات إيجابية.( 28-25، واشتمل هذا البعد على الفقرات من )(2022

)عفونة  و  (Zhi & Atan, 2021)تم استنباط فقرات هذا البعد من دراستي    الفرص الوظيفية: -2
 (.32- 29، واشتمل هذا البعد على الفقرات من )(2017& جيتاوي, 

المجتمع: -3 دراستي    ثقافة  من  البعد  هذا  فقرات  استنباط  )عفونة  و  (Ayonmike, 2014)تم 
، ثلث فقرات سلبية وفقرة  (36-33، واشتمل هذا البعد على الفقرات من )(2017  ،جيتاوي و 

 إيجابية. 
الرابع:   • التدريب المحور  التقني/  التعليم  نحو  التوجه  وهو  التابع  المتغير  المحور  هذا  يتناول 

)عفونة  و  (Ayanwale et al., 2023)من دراسة  المهني، وتم استنباط فقرات هذا المحور  
 .(2017  ،جيتاوي و 
 

من أجل الإجابة عن فقرات الدراسة   (Likert Scale)قام الباحث باستخدام مقياس ليكرت الخماسي  وقد  
الفقرات   هذه  الإجابة عن  تراوحت درجات  )وقد  للجدول  للفقرات 4.3وفقا  المقياس  تم عكس  بينما   ،)

 السلبية. 
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 درجات مقياس ليكرت الخماسي : (3.4)جدول 
 موافق بشدة  موافق محايد  غير موافق  موافق بشدة غير  الاستجابة

 5 4 3 2 1 الدرجة 
 

 صدق وثبات أداة الدراسة   6.3
 

يقصد بثبات أداة الدراسة  اذ  أداة الدراسة على التوالي،  وثبات  اول هذا الجزء من الدراسة قياس صدق  يتن
او بعبارة اخرى درجة استقرار النتائج وثباتها لو    ، اختبار درجة الدقة التي تقيس بها الاداة هذه المتغيرات 

تم توجيه هذه الاداة مرة اخرى لنفس الافراد في ظل نفس الظروف، ولقياس ثبات أداة الدراسة تم الاعتماد  
معامل   الأول  معيارين،    الموثوقية معامل  والثاني    (،(Cronbach Alpha (CA)الفا    خكرونبا على 

الموثوقية المركبة ومعاملت ألفا  معاملت  وتتراوح قيم    ،Composite Reliability (CR)   المركبة
تشير معاملت  و ، حيث تشير القيم الأعلى إلى مستويات أعلى من الاتساق الداخلي،  1و  0كرونباخ بين  

 Hair etالى درجة جيدة من الموثوقية )   (0.70)ألفا كرونباخ وقيم الموثوقية المركبة التي تزيد عن  

al., 2017.)   ُيقصد بصدق أداة الدراسة ما إذا كانت الأداة تعكس فعل  محتوى متغيرات الدراسة وتقيس  و
بفعالية   الصدق المتعلق    الأولىتم قياس صدق أداة الدراسة بطريقتين  وسي  (،Sekaran, 2006)ذلك 

الصدق البنائي    الثانية من خلل الصدق الظاهري )صدق المحكِمين(، و   (Content validityبالمحتوى )
(Construct validity ) من خلل الصدق التقاربي (Convergent validity .)  
 

 2من خلل عرض الاستبانة على عدد من المحكمين والمختصين ذوي الخبرة   صدق المحكمينقياس  تم  
لإبداء ملحظاتهم حول فقرات الاستبانة من حيث وضوحها، شموليتها وتحقيقها للهدف، حيث تم تعديل  
وفقا    النهائي  بشكلها  الاستبانة  وأعيد صياغة  المقترحة،  والتعديلت  الملحظات  وفق  الاستبانة  فقرات 

هدف الدراسة، وسلمة  لذلك. وقد كان الغرض من ذلك، الحكم على درجة شموليتها وملئمة فقراتها مع  
لُغويا ،  الفقرات  تمّ تعديل صياغة بعض  المحكمين، حيث  بناء  على اّراء ومقترحات  اللغوية  الصياغة 

 .3وحذف بعض الفقرات وإضافة فقرات أخرى 
 

 .Hair Jr et alالذي يُعد أحد أساليب قياس الصدق البنائي، عرف   بالصدق التقاربيأما فيما يتعلق 

“مدى    2013)( انه  على  التقاربي  المقياسالصدق  لنفس    ارتباط  البديلة  المقاييس  مع  إيجابي  بشكل 
 

 . 2أسماء المحكمين متوفرة في الملحق رقم  2
 . 1الاستبيانة معروضة في الملحق رقم  3
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بضرورة دراسة الصدق التقاربي وفقا    Hair Jr et al. (2017)أشار    التقاربيالعامل"، ولتقييم الصدق  
الى جانب معيار متوسط التباين المستخرج    (Factor Loading)لمعيار معاملت التحميل الخارجية  

(Average Variance Extracted (AVE))   من المقاييس الشائعة لإثبات صحة التقارب    والذي يعد
( وتشير قيم التحميل الخارجية  0.50التي تتجاوز )  AVE، بحيث تشير قيم  على مستوى البناء )العامل(

المعيارين )معاملت   كل( الى درجة جيدة من الصدق. إن تطبيق  0.4للفقرات والتي تتجاوز القيمة )
المستخرج( التباين  ومتوسط  الخارجية  كليا  يعتمد    التحميل  العاملياعتمادا  التحليل   Factor)  على 

Analysis)  ،  شكال الصدق البنائي، حيث يستهدف الكشف  أ يعد التحليل العاملي شكل متطورا من إذ
  المشتركة التي تؤثر في الظاهرة المقاسة وينتهي بتلخيص عدد قليل من العوامل)أبعاد(  عن العوامل  

التي يتم تحليلها ودراستها، بحيث يقوم على تقدير كمي لصدق اداة الدراسة من تشبع فقرات   )الأبعاد(
بالعامل   مصفوفة  الاداة  تظهره  ارتباطي  احصائي  معامل  بشكل  معين  مجال  تقيس  التي  العوامل  او 

داة الدراسة على عينة معينة وتبني لنا المصفوفة عدد العوامل أارتباطية تقيس مجالا متجانسا عند تطبيق  
باين المشترك بين المتغيرات او التباين الخاص بالعامل  ر عن التّ )عدد الأبعاد أو عدد المحاور( التي تعبّ 

 (.1999الذي يمثل اسهام المتغيرات المشتركة في قياس مجال معين )فرج،  
 

ــدق اداة الدراســــــة بطريقــــــة المكونــــــات  ــراء التحليــــــل العــــــاملي لاختبــــــار صــــ وبنــــــاء علــــــى ذلــــــك تــــــم اجــــ
، معتمــــدين علــــى طريقــــة التــــدوير (Principal Component Analysis (PCA)) الرئيســــة

ــاد الدراســــة مــــن خــــلل طريقــــة   لاعتبــــار اســــتقللية العوامــــل (Varimax rotation)المتعامــــد لأبعــ
(Fornell and Larcher,1981) ــل ــإجراء التحليـــ ــام بـــ ــث قـــ ــى أن الباحـــ ــارة إلـــ ــدر الاشـــ ، وتجـــ

كـــــل  علـــــى  والتـــــدريب المهنـــــي والتقنـــــيالتوجـــــه نحـــــو التعلـــــيم الثقافيـــــة و -الاجتماعيـــــة للعوامـــــلالعـــــاملي 
 حده، نظرا لان كل عامل له نظرية مختلفة ينتمي إليها.

 
 تقييم الصدق والثبات المتعلق بأبعاد العوامل الفردية  1.6.3

 
ــدق   جيــدة  تتمتع بــدرجــة  العوامــل الفرديــة  أبعــاد   ( أن35.تظهر النتــائج الواردة في الجــدول ) من الصـــــــــــــ

- 0.707للأبعــاد الثلثــة قــد تراوحــت بين )معــامــل ألفــا كرونبــاخ  أن قيمــة  نتــائج  ال  إذ أظهرت والثبــات،  
ــاملتراوحـــت قيم  و (  0.751 ــة  ت معـ ــة المركبـ ــاد بين )  الموثوقيـ ــك الأبعـ وتظهر (،  0.843-0.821لتلـ
في حين أن (،  0.40)  القيمـة  تجـاوزت  (Factor Loadingجميع قيم معـاملت التحميـل )أن  النتـائج 

 (.0.573-0.535للأبعاد الثلثة بين ) تراوحت قد متوسط التباين المستخرج  ةقيم
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 العوامل الفردية  ة بأبعادثبات المتعلقالصدق و ال: نتائج (35.)جدول 

 
 

رقم 
 المؤشرات )الفقرات(  الفقرة 

Factor 

loading  

)معاملات  
 التحميل(

CA 

)معامل  
كرونباخ 

 الفا( 

AVE 

)متوسط 
التباين  

 المستخرج(

CR 

)معامل  
الموثوقية  
 المركبة( 

 0.821 0.535 0.707  الجنس  

بأحد برامج   عائقا تجاه التحاقي  لم يشكل الجنس )ذكر/انثى( 1
    0.730 التعليم والتدريب المهني والتقني. 

والتقني  تتوفر 2 المهني  والتدريب  للتعليم  الطلب    برامج  تناسب 
    0.752 .جنسيمن 

والتدريب المهني والتقني فرص عمل جيدة يوفر مجال التعليم   3
    0.721 .الآخر للجنس

برامج التعليم    بأحد  لللتحاق  لكل الجنسين  فرص متساوية  يوجد 4
    0.721 والتدريب المهني والتقني المطروحة من قبل المدرسة/الكلية.

 0.826 0.546 0.717  المستوى التعليمي للطالب  

أحد لاختياري    ا  مباشر   سبباانخفاض علماتي المدرسية  لا يمثل   5
    0.618 .برامج التعليم والتدريب المهني والتقني

بسبب   اخترت 6 والتقني  المهني  والتدريب  بالتعليم  الالتحاق 
    0.823 النظري.  تعلمفي الالتي واجهتني صعوبات ال

لشعوري   7 والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  القدرة  اخترت  بعدم 
    0.747 على اجتياز بعض المواد الدراسية.

8 
يمثل فرصة مميزة    بأن التعليم والتدريب المهني والتقنيأؤمن  

لاكتساب  التحصيلي،  مستواهم  عن  النظر  بغض  للطلبة، 
 .مهارات عملية ضرورية لسوق العمل 

0.753    

 0.843 0.573 0.751  ميول الطالب  

9 
والتقنيأؤمن   المهني  والتدريب  التعليم  اكتساب   بأهمية  في 

مهارات عملية قابلة للتطبيق في سوق العمل، ولذلك أرى أنه 
 . يُناسب مهاراتي واهتماماتي

0.720    

مجال التعليم والتدريب المهني  أشعر بالحماس لبدء رحلتي في  10
    0.791 والتقني. 

متطلبات   11 وقدراتي مع  مهاراتي  والتدريب تتوافق  التعليم  مجال 
    0.759 .، ولذلك أرى أنه الخيار الأمثل لمستقبلي المهنيوالتقنيالمهني  

فرصة  رائعة لتطوير   في التعليم والتدريب المهني والتقنيأرى   12
    0.755 . مهاراتي واكتساب خبرات عملية
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 البيئة المباشرة/ القريبة تقييم الصدق والثبات المتعلق بأبعاد عوامل  2.6.3
 

من   جيدة تتمتع بدرجة  البيئة المباشــــــرة/ القريبةعوامل  أبعاد   ( أن36.النتائج الواردة في الجدول )تظهر  
ــدق والثبــات، للأبعــاد الثلثــة قــد تراوحــت بين  معــامــل ألفــا كرونبــاخ  أن قيمــة  نتــائج  ال  إذ أظهرت   الصـــــــــــــ

(،  0.875-0.770لتلــك الأبعــاد بين )  الموثوقيــة المركبــة  ت معــاملتراوحــت قيم  و ( 0.809  -0.600)
في حين  (، 0.40) تجـاوزت قـد   (Factor Loadingجميع قيم معـاملت التحميـل )أن وتظهر النتـائج  

(، وبالرغم من أن 0.637  -0.462للأبعاد الثلثة بين )  تراوحت قد  متوســط التباين المســتخرج    ةقيمأن 
( وأن قيمـة متوســــــــــــــط التبـاين المســــــــــــــتخرج لبعـد العـائلـة  0.600قيمـة معـامـل كرونبـاخ ألفـا لبعـد العـائلـة )

 ,.Hair Jr et al( الا ان هذا البعد يمكن دراســته ويتمتع بدرجة مقبولة من الصــدق والثبات )0.462)

2017; George and Mallery, 2010 .) 
 

 البيئة المباشرة/ القريبة عوامل ة بأبعاد المتعلق ثباتالصدق و ال: نتائج (أ-6.3)جدول 

رقم 
 المؤشرات )الفقرات(  الفقرة 

Factor 

loading  

)معاملات  
 التحميل(

CA 

)معامل  
كرونباخ 

 الفا( 

AVE 

)متوسط 
التباين  

 المستخرج(

CR 

)معامل  
الموثوقية  
 المركبة( 

 0.770 0.462 0.600  العائلة  

العائلة   13 نصائح  على  الغالب  في  مساري في  اعتمد  اختيار 
    0.741 التعليمي. 

اختياري للمسار التعليمي الحالي كان بشكل تشاركي بيني وبين   14
    0.801 والداي أو أحدهما.

قمت باختيار مساري التعليمي الحالي مشابها لتخصص أحد   15
    0.585 والداي أو مهنتهما. 

مساري الحالي في في    تحصيلي الدراسيهلي عن نتائج  أ يسال   16
    0.560 والتقني. التعليم والتدريب المهني 

 0.875 0.637 0.809  الأصدقاء  

الأصدقاء مساعدة   17 البعض    ودعما  يُقدم  لبعضهم  عند  متبادلا  
    0.793 التعليمي. ختيار مسارهم ا

نحو التعليم  صدقائي تأثير إيجابي على رغبتي في التوجه  كان لأ 18
    0.850 . والتدريب المهني والتقني

التعليم والتدريب المهني   الأصدقاء الذين يلتحقون ببرامجيمثل   19
    0.733 السير على خطاهم. ني، مما يُحفز إيجابيا   نموذجا  والتقني ا

الالتحاق   20 فوائد  فهم  على  أصدقائي  التعليم  ساعدني  ببرامج 
    0.811 . والتدريب المهني والتقني
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 عوامل البيئة المباشرة/ القريبة ة بأبعاد المتعلق ثباتالصدق و ال: نتائج (ب-6.3)جدول 

 
 البيئة غير المباشرة/ البعيدةتقييم الصدق والثبات المتعلق بأبعاد عوامل  3.6.3

 
 جيدة  تتمتع بدرجة البيئة غير المباشرة/ البعيدةعوامل  أبعاد   ( أن37.تظهر النتائج الواردة في الجدول )

ــدق والثبـات، الثلثـة قـد تراوحـت بين  للأبعـاد معـامـل ألفـا كرونبـاخ أن قيمـة نتـائج  ال  إذ أظهرت   من الصــــــــــــ
(،  0.832-0.776لتلــك الأبعــاد بين )  الموثوقيــة المركبــة  ت معــاملتراوحــت قيم  و ( 0.730  -0.612)

في حين أن (،  0.40)  تجـاوزت  (Factor Loadingجميع قيم معـاملت التحميـل )أن وتظهر النتـائج  
( وبالرغم من أن قيمة 0.554  -0.471للأبعاد الثلثة بين )  تراوحت قد متوسط التباين المستخرج    ةقيم

( وأن قيمـة متوســــــــــــــط 0.70معـامـل كرونبـاخ ألفـا لبعـد العوامـل الحكوميـة  ولبعـد ثقـافـة المجتمع أقـل من )
( الا انه يمكن دراســــــــــــــتهمـا ويتمتعـا بدرجة مقبولة من 0.50التبـاين المســــــــــــــتخرج لكل البعـدين أقل من )

 (. Hair Jr et al., 2017; George and Mallery, 2010الصدق والثبات )
  
 
 
 
 
 
 

رقم 
 الفقرة 

 المؤشرات )الفقرات( 

Factor 

loading  

)معاملات  
 التحميل(

CA 

)معامل  
كرونباخ 

 الفا( 

AVE 

)متوسط 
التباين  

 المستخرج(

CR 

)معامل  
الموثوقية  
 المركبة( 

 0.834 0.557 0.731  العوامل المدرسية  

المدرسين  يلعب   21 على  بعض  الطلبة  تشجيع  في  مهما  دورا  
    0.725 ببرامج التعليم والتدريب المهني والتقني. الالتحاق 

التعليم طلب  ال المدرسة  بيئة  شجّعُ  تُ  22 نحو  بالتوجه  الراغبين 
    0.804 والتدريب المهني والتقني. 

يتعلق  حصلت على توجيه كاف من المرشدين في المدرسة فيما   23
    0.756 بتوجهي نحو مسار التعليم والتدريب المهني والتقني. 

برامج  24 في  للتعليم  المناسبة  الكفاءة  المعلمين/المدرسين  لدى 
    0.697 التعليم والتدريب المهني والتقني. 
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 البيئة غير المباشرة/ البعيدةة بأبعاد عوامل المتعلق ثباتالصدق و ال: نتائج (7.3)جدول 

 
 

رقم 
 المؤشرات )الفقرات(  الفقرة 

Factor 

loading  

)معاملات  
 التحميل(

CA 

)معامل  
كرونباخ 

 الفا( 

AVE 

)متوسط 
التباين  

 المستخرج(

CR 

)معامل  
الموثوقية  
 المركبة( 

 0.776 0.471 0.612  العوامل الحكومية  

25 
اعتقد ان استخدام بعض المؤسسات الحكومية للوسائل  
في   ساعد  الاجتماعي  التواصل  ومواقع  الإعلمية 

 توجيه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني.
0.760    

26 
والبنى    اللزمة  توفير المرافق في  ضعف  اشعر بوجود 

والمختبرات  الدراسية  والمباني  المكتبات  مثل    التحتية 
 للتعليم والتدريب المهني والتقني.

0.493    

27 
لتعليم  مؤهلين ل   معلمين/مدرسين  تقوم الحكومة بتعيين

 في برامج التعليم والتدريب المهني والتقني بشكل كاف.
0.709    

28 
الدراسيةل نظام  يتوفر   والتدريب    لمنح  التعليم  لطلبة 

 المهني والتقني.
0.748    

 0.832 0.554 0.730  توفر الفرص الوظيفية  

29 
المهن   على  كبير  طلب  بالتعليم  هناك  المرتبطة 

 .في سوق العمل  والتدريب المهني والتقني
0.692    

30 
والتقني  تُعد شهادات المهني  بمثابة    التعليم والتدريب 

 جواز مرور للوظائف المستقبلية.
0.798    

31 
المهنية   للوظائف  العمل  سوق  احتياجات  تتزايد 

  ، مما يُؤمّن فرص عمل مميزة لحاملي شهادات والتقنية 
 التعليم والتدريب المهني والتقني.

0.754    

32 
التعليم والتدريب المهني والتقني في    ساعدتُ  شهادات 

تحقيق أحلمي من خلل سرعة الانخراط في سوق  
 العمل.  

0.729    

 0.793 0.496 0.647  ثقافة المجتمع  

33 
تُشكل ثقافة مجتمعنا، التي تُعطي قيمة أكبر للوظائف  

عائقا   التعليم    الأكاديمية،  نحو  الطلبة  توجه  أمام 
 والتدريب المهني والتقني.

0.706    

34 
برامج  يفتقر المجتمع إلى وعي كافٍ بأهداف ومزايا  

 .التعليم والتدريب المهني والتقني
0.817    

35 
التي سيحصل عليها  مكانات الإيُهمل المجتمع أحيانا   

 خريجو التعليم والتدريب المهني والتقني.
0.753    

36 
نحو التوجه  خيار  المهني    يحظى  والتدريب  التعليم 

 بقبول مجتمعي كافٍ.  والتقني
0.501    
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 التوجه نحو التعليم والتدريب المهني والتقني  بعدتقييم الصدق والثبات المتعلق ب 4.6.3
 

تمتع  يالتوجـــه نحو التعليم والتـــدريـــب المهني والتقني    بعـــد   ( أن38.تظهر النتـــائج الواردة في الجـــدول )
المركبـة لهـذا البعـد الموثوقيـة  و   معـامـل ألفـا كرونبـاخإذ بلغـت قيمـة    من الصـــــــــــــــدق والثبـات،  جيـدة  بـدرجـة

التوالي0.873( و)0.821) النتــــــائج  ،  ( على  )أن  وتظهر  التحميــــــل  معــــــاملت  قيم   Factorجميع 

Loading)   قد متوســـط التباين المســـتخرج   ةقيموأن (،  0.40)  تجاوزت قد   د البعللفقرات التي تقيس هذا
 (. 0.534بلغت )

 
 التوجه نحو التعليم والتدريب المهني والتقني ة ببعد المتعلق ثباتالصدق و ال: نتائج (8.3)جدول 

 
 الأساليب الإحصائية المستخدمة   7.3

 
  الإجابة عن فرضيات سيتم    (SPSSبرنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية )من خلل استخدام  

 . إحصائية مجموعة الأساليب من خلل الاستعانة ب الدراسة وأسئلة
 

رقم 
 الفقرة 

 المؤشرات )الفقرات( 

Factor 

loading  

)معاملات  
 التحميل(

CA 

)معامل  
كرونباخ 

 الفا( 

AVE 

)متوسط 
التباين  

 المستخرج(

CR 

)معامل  
الموثوقية  
 المركبة( 

 

 0.873 0.534 0.821  التوجه نحو التعليم والتدريب المهني والتقني 

37 
أحب مساري في التعليم والتدريب المهني والتقني بسبب ما يحققه 

 العملية.  تطوير قدراتيلي من 
0.763 

   

بالتعليم والتدريب المهني والتقني بسبب ما يحققه عادة  ما أستمتع   38
 لي من تعزيز قدرتي على تعلم مهارات جديدة. 

0.743    

39 
يتعلق   عندما  بنفسي  كبيرة  ثقة  والتدريب  لدي  بالتعليم  الأمر 

 .المهني والتقني
0.796 

   

40 
 المهني والتقني برامج التعليم والتدريب  توسيع نطاق    أرى ضرورة

 في المدارس/الكليات.
0.664 

   

41 
مقتنع بمساري الحالي في التعليم والتدريب المهني والتقني ولا  

 0.725 أفكر بالانتقال الى أحد المسارات الأكاديمية. 
   

42 
يعتبر التعليم والتدريب المهني والتقني خيار مهم لبناء مستقبل 

 مهني مستقر. 
0.686 
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 ( Descriptive Statisticالإحصاء الوصفي ) .1

الدراسة من خلل جداول التوزيعات التكرارية التي استخدمت لوصف  حصاء الوصفي في  تم استخدام الإ
الاستعانة بمقاييس النزعة المركزية )خاصة المتوسط الحسابي(،   ت البيانات المرتبطة بعينة الدراسة، وتم

استجابات عينة الدراسة نحو فقرات الدراسة، ومقاييس التشتت )خاصة الانحراف المعياري(، لوصف  
الحالية اعتمدت  و  المبحوث   الدراسة  اتجاهات  على  أو    ينللحكم  للفقرات  الحسابي  المتوسط  قيمة  تفسير 

المتوسط العام المُرَجَّح في أداة الدراسة )الاستبانة( على فئات أداة الدراسة وعددها خمسة في تصحيح  
 ،(5) ، بحيث تم حساب المدى من خلل حساب الفرق بين أعلى قيمة وهي  ينمقياس الإجابة للمبحوث 

( في المقياس، ثم تقسيم المدى على عدد الفئات المطلوبة في الحكم على النتائج  1وأقل قيمة وهي )
(، وذلك 1، وبالتالي نستمر في زيادة القيمة ابتداء  من أدنى قيمة ) 1.33=3/4ليصبح الناتج    3وهي  

الحسابي المتوسط  على  الإجابة  اتجاه  بتحديد  الخاصة  الفترات  ،  (Hair Jr et al., 2010)   لإعطاء 
 .( يوضح ذلك9.3والجدول )

 
 المقياس: مفتاح التصحيح (9.3)جدول 

 
 

 

 

 ( Inferential statisticsالإحصاء الاستدلالي ) .2
 

والفرعية من خلل مجموعة   الرئيسةتم استخدام الاحصاء الاستدلالي للإجابة عن فرضيات الدراسة  
من الأساليب الإحصائية، والتي سيتم تحديدها بعد اختبار كل من التوزيع الطبيعي للبيانات التي تم  

  المتطرفة جمعها واختبار وجود قيم متطرفة فيها، إذ يعد كل من اختبار التوزيع الطبيعي واختبار القيم  
 المناسبة لاختبار الفرضيات الدراسة.  الاحصائيةللبيانات متطلب أساسي لتحديد الأساليب 

 
 اختبار التوزيع الطبيعي والقيم المتطرفة   1.7.3

 
كما ذكرنا سابقا ان اختبار التوزيع الطبيعي واختبار وجود القيم المتطرفة مطلبان من متطلبات اختيار  

الدراسة.   المناسبة لاختبار فرضيات  تلك  الاختبارات الإحصائية  بأنها  للبيانات  المتطرفة  بالقيم  تعرف 

 المستوى  الوزن النسبي المتوسط الحسابي 
 منخفض  % 46.8أقل من   - %20من  2.34أقل من  – 1من 
 متوسط  %73.4أقل من   –% 46.8من  3.67أقل من   – 2.34من 
 مرتفع  % فأكثر73.4من  فأكثر 3.67من 
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التي تختلف بشكل كبير عن مثيلتها من البيانات، والتي تقع خارج اتجاه البيانات العام، اذ يؤثر   القيم
وجود مثل هذه القيم على جودة ودقة التحليل الإحصائي، فيما يمكن تحديد وجود مثل هذه القيم من  

، والتي تفسر   (Cousineau, 2011)(Mahalanobis Distanceخلل تحليل مسافة ماهالانوبيس )
(، والقيمة الحرجة المقابلة وبدرجة  p-value <.05هذه المسافة باستخدام مستوى الدلالة الإحصائية )

 ( تمثل  والتي  المتغيرات  عدد  تساوي  في  10حرية  متغيرات  الحالية(  كاي   الدراسة  مربع  جدول  في 
(Brereton, 2015)  . 

 
الاحصائية    مستوى الدلالة  عند (  18.31أن القيم الحرجة هي )ب   يظهربالنظر الى جدول مربع كاي  و 
  مسافة ماهالانوبيس وبالتالي، هذا يعني هذا بأن القيم التي لديها قيمة    .(9)حرية    ات ودرج  (0.05)

تحليل القيم  أدناه، الى    (10.3رقم )  جدولهي قيم متطرفة. وتشير نتائج ال  (18.31)تساوي أو أكبر من  
حذفها قبل أجراء أي تحليل قام الباحث ب  ( حالة )قيمة( متطرفة بالبيانات،44ظهرت )  حيث   رفة،طالمت

 . التحليل ودقة جودةبهدف ضمان   حصائيا
 

  الدراسةلمتغيرات  القيم المتطرفة: نتائج اختبار (أ-10.3)جدول 
مسافة ماهالانوبيس   رقم الاستبانة  الرقم  مسافة ماهالانوبيس   رقم الاستبانة  الرقم    

1 207 49.628 23 352 22.366 
2 381 47.357 24 394 22.309 
3 378 37.591 25 192 21.468 
4 71 37.318 26 265 21.095 
5 126 34.646 27 347 21.021 
6 194 34.608 28 359 20.647 
7 179 33.452 29 211 20.557 
8 370 31.026 30 319 20.390 
9 131 29.771 31 212 20.308 
10 58 29.604 32 73 19.925 
11 159 28.706 33 252 19.892 
12 183 27.083 34 399 19.563 
13 67 25.605 35 111 19.409 
14 272 24.439 36 139 19.349 
15 55 24.270 37 358 19.340 
16 301 23.879 38 196 19.254 
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  الدراسةلمتغيرات  القيم المتطرفة: نتائج اختبار (ب-10.3)جدول 
مسافة ماهالانوبيس   رقم الاستبانة  الرقم  الاستبانة رقم  الرقم   مسافة ماهالانوبيس     
17 88 23.850 39 5 19.046 
18 208 23.847 40 357 19.039 
19 223 23.435 41 102 18.521 
20 313 23.372 42 297 18.484 
21 140 23.146 43 135 18.459 
22 93 22.953 44 6 18.341 

 
القيام  بعد  ، و م لاأتتبع التوزيع الطبيعي    الخاصة بمتغيرات الدراسة  إذا كانت البيانات فيما  تحديد  بهدف  و 

من خلل وذلك  ،  للبيانات   اختبار التوزيع الطبيعي  قام الباحث بإجراءلبيانات،  لالقيم المتطرفة    باختبار
  ( z-score)  تم إجراء اختبار   فيما(،  kurtosisواختبار التفرطح ) (skewnessمعامل الالتواء )  احتساب 

يشير الى رفض الفرضية الصفرية التي   (، والذي2013)    kimلمعامل الالتواء والتفرطح وفقا لمعيار  
( او قيمة  7تنص بأن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي عند قيمة معامل التفرطح المطلقة التي تزيد عن )

هو الحال في الدراسة  (، وبالنسبة للعينات كبيرة الحجم كما  2معامل الالتواء المطلقة التي تزيد عن ) 
( حسN>   300الحالية  وذلك  الطبيعي  التوزيع  يتبع  العينة  بينات  توزيع  بأن  الاستنتاج  يمكن  ب     (، 

(Kim, 2013). ( أن البيانات تتبع التوزيع الطبيعي، حيت  11.3كما يتضح من نتائج الجدول رقم ،)
 ( على التوالي. 7( و) 2تتجاوز القيم ) أن القيم المطلقة لمعاملت الالتواء والتفرطح لم  

 
  الدراسة: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمتغيرات (أ-11.3)جدول 

 متغيرات الدراسة  
 التفرطح الالتواء 

 معامل  
 الالتواء 

الخطأ  
 المعياري 

 Zقيمة 
 المطلقة 

معامل  
 التفرطح

الخطأ  
 المعياري 

 Zقيمة 
 المطلقة 

 2.231 0.255 0.569 2.492 0.128 0.319 الاجتماعية والثقافيةالعوامل 
 0.298- 0.255 0.076- 0.641 0.128 0.082 العوامل الفردية

 0.314 0.255 0.080 1.172- 0.128 0.150- الجنس
 2.682 0.255 0.684 5.055- 0.128 0.647- المستوى التعليمي للطالب 
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  الدراسة: نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمتغيرات (ب-11.3)جدول 

 متغيرات الدراسة 
 التفرطح الالتواء 

 معامل  
 الالتواء 

الخطأ  
 المعياري 

 Zقيمة 
 المطلقة 

معامل  
 التفرطح

الخطأ  
 المعياري 

 Zقيمة 
 المطلقة 

عوامل البيئة المباشرة/  
 0.961- 0.255 0.245- 3.063- 0.128 0.392- القريبة

 0.914 0.255 0.233 0.141- 0.128 0.018- العائلة 
 0.784 0.255 0.200 0.383- 0.128 0.049- الأصدقاء 

 1.365- 0.255 0.348- 1.969- 0.128 0.252- المدرسة 
عوامل البيئة غير المباشرة/ 

 2.008- 0.255 0.512- 0.945- 0.128 0.121- البعيدة 

 0.576- 0.255 0.147- 1.789 0.128 0.229 العوامل الحكومية
 1.706 0.255 0.435 2.203- 0.128 0.282- توفر الفرص الوظيفية 

 2.561- 0.255 0.653- 0.641- 0.128 0.082- ثقافة المجتمع
التوجه نحو التعليم والتدريب  

 1.322- 0.255 0.394- 0.766 0.128 0.376- المهني والتقني

 
وبناء على نتائج اختبار التوزيع الطبيعي لمتغيرات الدراسة سيتم استخدام الاختبارات المعلمية لاختبار  

 فرضيات الدراسة وهي: 
عن فرضيات    للإجابة (  Pearson Correlation Coefficientاختبار معامل ارتباط بيرسون ) .1

بين العوامل الاجتماعية  الأولى والثانية والثالثة والرابعة والمتعلقة باختبار العلقة    الرئيسةالدراسة  
( وتوجه الطلبة نحو التعليم  البيئة غير المباشرة/ البعيدة،  البيئة المباشرة/ القريبةالثقافية )الفردية،  

( يوضح وصف قيمة معامل الارتباط بناء 12.3ن، والجدول )والتدريب المهني والتقني في فلسطي
 ( Hair Jr et al., 2014أشار لذلك )على قيمة هذا الارتباط كما  

 
 تفسير قيم معاملات ارتباط بيرسون : 12.3جدول 

 
 

 

 
 

 الوصف  قيمة معامل الارتباط 
 لا يوجد علقة  0.00-0.10
 ضعيفة 0.11-0.40
 متوسطة  0.41-0.60
 قوية 0.61-0.80
 قوية جدا  0.81-1.00
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 الفصل الرابع 
 

 نتائج الدراسة 
 

 تمهيد   1.4
 

  التي  وفرضياتهايختص هذا الفصل بعرض نتائج الدراسة وتحليلها من خلل الإجابة عن أسئلة الدراسة  
الدراسة،    تم لمشكلة  الباحث  إدراك  في ضوء  الوصفية  تحديدها  الإحصائية  الأساليب  باستخدام  وذلك 

الوصفي لإجابات أفراد العينة  الأول المتعلق بالإحصاء  الجزء  . وتضمن هذا الفصل جزأين:  والاستدلالية
 حول الفقرات التي تقيس متغيرات الدراسة، أما الجزء الثاني فخُصص لعرض نتائج فرضيات الدراسة.

 
 الإحصاءات الوصفية لمتغيرات الدراسة  2.4

 
المتغير المستقل والذي يُمثل العوامل الاجتماعية الثقافية    :متغيرين رئيسين وهما  الحالية  تضمنت الدراسة

، وعوامل البيئة المباشرة/ القريبةوالمقاس من خلل ثلثة محاور رئيسية وهي: العوامل الفردية، عوامل  
التوجه نحو التعليم  ، بينما تم تمثيل المتغير التابع من خلل بُعد واحد يُمثل البيئة غير المباشرة/ البعيدة

، وفي هذا البند سيتم عرض نتائج إجابات المبحوثين عن الفقرات التي تقيس  والتدريب المهني والتقني
 متغيرات الدراسة بدأ  من المتغير المستقل وصولا للمتغير التابع على التوالي.  

 
 
 



71 
 

 الإحصاءات الوصفية لإجابات أفراد العينة عن المتغير المستقل )العوامل الاجتماعية الثقافية(     1.2.4
 

للتعرف على اهم العوامل الاجتماعية الثقافية التي تقف وراء اختيار الطلبة لبرامج التعليم والتدريب المهني  
ما هي تصورات عينة الدراسة   "والتقني تماشيا مع نص سؤال الدراسة الرئيسي الأول والذي ينص على  

(  البيئة غير المباشرة/ البعيدة ،  المباشرة/ القريبةالبيئة  الثقافية )الفردية،    لأهم العوامل الاجتماعية
المهني والتقني في فلسطين؟"اختيار    لتي تقف وراءا التعليم والتدريب  لبرامج  تم احتساب  الطلبة   ،

نحو الفقرات التي تقيس    المبحوثين  لإجابات الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  
 محاور العوامل الاجتماعية الثقافية التي تناولتها الدراسة. 

المبحوثين  لإجابات : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية (1.4)جدول رقم 
 العوامل الاجتماعية الثقافية حول 

 
(، بأن أهم العوامل الاجتماعية والثقافية التي تقف وراء اختيار  1.4تشير النتائج الواردة في الجدول )

هي العوامل الفردية بمستوى مرتفع، وبمتوسط حسابي بلغ    لبرامج التعليم والتدريب المهني والتقنيالطلبة  
(، ويُلحظ من النتائج أن نسبة وقوف العوامل الفردية خلف اختيار 0.46( وانحراف معياري )3.92)

%(، تل ذلك عوامل 77.4من وجهة نظرهم قد بلغت )  لبرامج التعليم والتدريب المهني والتقنيالطلبة  
(  0.45( وانحراف معياري )3.86البيئة غير المباشرة/ البعيدة بمستوى مرتفع، وبمتوسط حسابي بلغ ) 

%(، من ثم تلهما عوامل البيئة المباشرة/ القريبة بمستوى متوسط، بمتوسط حسابي  77.2وبنسبة بلغت )
 %(. 72.2( وبنسبة بلغت )6( وانحراف معياري )3.61بلغ )

 
العوامل الاجتماعية والثقافية وراء اختيار الطلبة لبرامج التعليم والتدريب إضافة الى ذلك، تبلغ نسبة وقوف  

والتقني )  المهني  نسبي  بوزن  مرتفع،  )76بمستوى  حسابي  وبمتوسط  معياري  %3.80(،  وانحراف   )
(0.40.) 
 

 قمر 
 محاور العوامل الاجتماعية الثقافية   المحور

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الترتيب الإجابة

 1 مرتفع  78.4 0.46 3.92 العوامل الفردية  1
 3 متوسط  72.2 0.56 3.61 البيئة المباشرة/ القريبةعوامل   2
 2 مرتفع  77.2 0.45 3.86 البيئة غير المباشرة/ البعيدةعوامل   3

لعوامل الاجتماعية القيم الإحصائية الإجمالية ل
  مرتفع 76.0 0.40 3.80 والثقافية 
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ن الطلبــة الملتحقين ببرامج التعليم والتــدريــب المهني والتقني يمتلكون  أ، الى  النتــائجهــذه  البــاحــث    عزووي
القدرة على اختيار مساراتهم التعليمية بمعزل عن ضغط وتأثير الأسرة والمجتمع وثقافته، وذلك لشعورهم  

ي  وإدراكهم بأهمية تحديد مسارهم المهني او الوظيفي و الذي قد يوفر لهم دخل  مناسبا وحياة كريمة ويلب 
ــا ما جاء في المرتبة الثانية من عوامل البيئة غير   رغباتهم وميولهم المهنية، وســــــــــــاعد على ذلك أيضــــــــــ
المباشـــرة/ البعيدة وتحديدا الاعتقاد بأهمية التخصـــصـــات المهنية في توفير فرص وظيفية وخفض نســـب  

، وأيضـــــــــا حاجة ســـــــــوق العمل لمزيد من الوظائف (2021  ،)عويوي البطالة وهذا ما توافق مع دراســـــــــة 
ــافـة الى تركيز واهتمـام القطـاع الحكومي في نشــــــــــــــر التعليم والتـدريـب المهني  المهنيـة والتقنيـة، بـالإضــــــــــــ

بوجود دور إيجابي للحكومة في اختيار الطلبة   (2023  ،)شـــيخ_عليوالتقني، وهذا ما توافق مع دراســـة 
للتعليم والتـدريب المهني والتقني، وبالرغم من ذلك لا يمكن اهمـال دور عوامل البيئـة المبـاشــــــــــــــرة/ القريبة  
والمتمثلة في العائلة، الأصــــدقاء والمدرســــة والتي جاءت في الترتيب الثالث من نشــــر الوعي والمســــاعدة 

لتعليم والتدريب المهني والتقني، ولكنها كانت أقل أهمية كدور ولاعب رئيس  في اختيار الطالب لمســـار ا
في تحديد الطلبة   (2019واخرون،  )القضــــاةفي اختيار الطلبة لمســــاراتهم،  وهذا ما اختلف مع دراســــة 

لتخصـــــصـــــاتهم والتي قدمت أحد عوامل البيئة المباشـــــرة/ القريبة والمتمثلة في دور الأســـــرة على العوامل 
الفردية والمتمثلة في أحدها وهي ميول الطالب في اختيار الطلبة لتخصـــــــــــــصـــــــــــــاتهم، والجدير ذكره  ان 

ــلبية تجاه   دراســــــة القضــــــاة واخرون وضــــــحت ان الطلبة يرغبون بتغيير تخصــــــصــــــاتهم و أن نظرتهم ســــ
 تخصصاتهم الملتحقين بها بسبب تأثير وضغط الأسرة عليهم في اختيار تخصصاتهم.

 
  تسعة على  الموزعة    محاور العوامل الاجتماعية والثقافية  أبعاد وفقرات عرض وتحليل لنتائج  أتي  وفيما ي

النسبية     لإجابات المبحوثين أبعاد من خلل حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان 
 وهي:  ،نحو الفقرات التي تقيس تلك الأبعاد والتي سيتم تناولها بالترتيب 

 
 الإحصاءات الوصفية لإجابات أفراد العينة عن العوامل الفردية   1.1.2.4

 
اختيار   تقف وراء  فردية  ثلثة عوامل  تحديد  والتقنيالطلبة  تم  المهني  والتدريب  التعليم  وهي:    لبرامج 

المتوسطات الحسابية  (  2.4، ويوضح الجدول رقم )الجنس، المستوى التعليمي للطالب وميول الطالب 
 ، كما يلي:المبحوثين حول العوامل الفرديةلإجابات والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  
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المبحوثين  لإجابات : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية (2.4)جدول رقم 
 حول العوامل الفردية 

 قمر 
المتوسط  الترتيب أبعاد العوامل الفردية   البعد 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

 مرتفع  77.8 0.59 3.89 2 الجنس 1
 متوسط  72.0 0.76 3.60 3 المستوى التعليمي للطالب  2
   مرتفع 85.4 0.54 4.27 1 ميول الطالب 3

 مرتفع 78.4 0.46 3.92  لعوامل الفرديةالقيم الاجمالية الإحصائية ل
 

اختيار الطلبة لبرامج  ( أن نسبة وقوف العوامل الفردية وراء  2.4تشير النتائج الواردة في الجدول رقم )
وهي تعبر عن نسبة مرتفعة، وتشير النتائج أن أهم    (%78.4)قد بلغت    التعليم والتدريب المهني والتقني
هي ميول الطالب    اختيار الطلبة لبرامج التعليم والتدريب المهني والتقني العوامل الفردية التي تقف وراء  

(، ويُلحظ من النتائج أن نسبة وقوف عامل  0.54( وبانحراف معياري )4.27بمتوسط حسابي بلغ ) 
الطلبة   اختيار  خلف  الطالب  والتقني ميول  المهني  والتدريب  التعليم  بلغت   لبرامج  نظرهم  وجهة  من 

( وبانحراف معياري  3.89%(، تل ذلك عامل الجنس بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي بلغ )85.4)
%(، من ثم تلهما المستوى التعليمي للطالب بمستوى متوسط، وبمتوسط  77.8( وبنسبة بلغت )0.59)

 %(.72( وبنسبة بلغت )0.76معياري ) ( وانحراف 3.60حسابي بلغ ) 
 

ا وانخراط ا في البرامج التي تتوافق مع اهتماماتهميكونوا  الطلب    ان  الى  ويعزي الباحث ذلك ،  أكثر حماس 
فشعور    ،أكثر عرضة للنجاح وإكمال البرامج التي يجدونها ممتعة وذات صلة بأهدافهمبالإضافة الى أنهم  

الطالب وحاجته الى مهارات عمليه قابله للتطبيق في سوق العمل بالإضافة الى ضمان مستقبل مهني  
يتوافق مع قدراته، وادراكهم للفرص الوظيفية والمهنية المتاحة، يؤدي الى زيادة رغبته بالتوجه نحو التعليم  

ويعزي   TVETئقا في التوجه نحو  والتدريب المهني والتقني، ويرى الباحث ان عامل الجنس لم يكن عا
ذلك الى البرامج المتنوعة والمناسبة لكل الجنسين في مختلف المسارات سواء كان تعليم مهني او تقني  
ام تدريب مهني في انخراط الاناث والذكور على حدا سواء في هذا المجال، وتوفير فرص عمل جيده  

فجاء أخيرا، ويرى الباحث انه ولربما كان هنالك دورا   لكل الجنسين، اما فيما يتعلق بالمستوى التعليمي
الأحيان في توجه   الأكاديمية في بعض  التعليمية  الصعوبات  او  المتدني  التعليمي  المستوى  مهما في 
الطلبة نحو مسارات التدريب المهني اما بخصوص التعليم المهني او التعليم التقني فلم يكن المستوى  

 .TVETتيار مسار التعليمي سببا رئيسيا لاخ 

 



74 
 

أبعاد من خلل حساب    ثلثةعلى  أبعاد العوامل الفردية الموزعة    عرض وتحليل لنتائج فقرات أتي  وفيما ي
نحو الفقرات التي تقيس    لإجابات المبحوثينالأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية  

 وهي:  ،تلك الأبعاد والتي سيتم تناولها بالترتيب 
 
 الجنس بُعد  .1

 
المتوسطات الحسابية  (  3.4ويوضح الجدول رقم )( فقرات،  4من خلل )الجنس  عامل  تم قياس بُعد  

 ، كما يلي:الجنسنحو بُعد المبحوثين لإجابات والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  
 

المبحوثين  لإجابات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  :(3.4)جدول رقم 
 الجنس نحو بُعد 

 

خلف (، بأن نسبة وقوف عامل الجنس كعامل من العوامل الفردية  3.4تشير النتائج في الجدول رقم )
الطلبة   والتقنياختيار  المهني  والتدريب  التعليم  )  لبرامج  بلغت  قد  نظرهم  وجهة  وذلك   %(،77.8من 

(، كما تشير النتائج الى أن قيم  0.59( وبانحراف معياري )3.89بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي بلغ ) 
بين   ما  تراوحت  قد  الجنس  بُعد  تقيس  التي  الفقرات  حول  المبحوثين  لإجابات  الحسابية  المتوسطات 

( والتي تنص على  1(. ونُلحظ من خلل النتائج أن إجابات المبحوثين نحو الفقرة رقم ) 4.01- 3.65)
" جاءت  لم يشكل الجنس )ذكر/انثى( عائقا تجاه التحاقي بأحد برامج التعليم والتدريب المهني والتقني"

 رقم
المتوسط  الترتيب الفقرات الفقرة 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

1 
تجاه   عائقا  )ذكر/انثى(  الجنس  يشكل  لم 
التحاقي بأحد برامج التعليم والتدريب المهني 

 والتقني.
 مرتفع  80.2 0.87 4.01 1

تتوفر برامج للتعليم والتدريب المهني والتقني   2
 تناسب الطلب من جنسي. 

 مرتفع  80.0 0.82 4.00 2

3 
يوفر مجال التعليم والتدريب المهني والتقني  

 فرص عمل جيدة للجنس الآخر. 
 مرتفع  78.0 0.77 3.90 3

4 
يوجد فرص متساوية لكل الجنسين لللتحاق  
التعليم والتدريب المهني والتقني  بأحد برامج 

 المطروحة من قبل المدرسة/الكلية.
 متوسط  73.0 0.96 3.65 4

 مرتفع 77.8 0.59 3.89  الجنس 
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(، تلها  0.87( وانحراف معياري )4.01بالمرتبة الأولى بين الفقرات بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي ) 
تتوفر برامج للتعليم والتدريب المهني والتقني تناسب ( والتي تنص على " 2بالمرتبة الثانية الفقرة رقم ) 

(، بينما جاءت 0.82( وانحراف معياري )4.00" بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي ) الطلب من جنسي
التعليم والتدريب ( التي تنص " 4الفقرة رقم ) يوجد فرص متساوية لكل الجنسين لللتحاق بأحد برامج 

( وانحراف  3.65" بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي )المهني والتقني المطروحة من قبل المدرسة/الكلية
 (.0.96معياري )

 

الفقرة " التعليم والتدريب المهني   جاءت  لم يشكل الجنس )ذكر/انثى( عائقا تجاه التحاقي بأحد برامج 
ان تنوع البرامج المعتمدة في مجالات التعليم والتدريب المهني والتقني    يرى الباحثحيث  " أولا،  والتقني

والتي تتناسب مع أحد الجنسين، شكلت قبولا لديهم في اختيار المجال المناسب، بالإضافة الى نوعية  
المهن في سوق العمل والتي تتيح لكل الجنسين الانخراط فيها وفق ما يتناسب مع طبيعتهم  وطبيعة  

الفقرة "  آخر   الجنسانية، ومن جانب  يوجد فرص متساوية لكل الجنسين لللتحاق بأحد برامج    جاءت 
لثقافة الطلبة    نظرا،  " بالترتيب الأخيرالتعليم والتدريب المهني والتقني المطروحة من قبل المدرسة/الكلية

ا ملئمة لفئة جنسية  كونهلكل الجنسين  المطروحةالبرامج المهنية والتقنية  بعض عدم ملئمة  والمجتمع ب
 ، بالإضافة الى نقص الوعي بأهمية تساوي الفرص لكل الجنسين في كافة المجالات. دون الأخرى   معينة

 
 بُعد المستوى التعليمي للطالب  .2
 

المتوسطات  (  4.4يوضح جدول رقم )( فقرات،  4من خلل )تم قياس بُعد المستوى التعليمي للطالب  
، المستوى التعليمي للطالب نحو بُعد  المبحوثين    لإجابات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  

 كما يلي: 
 

  لإجاباتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  :(أ-4.4)جدول رقم 
 المستوى التعليمي للطالب نحو بُعد المبحوثين  

 

 رقم
المتوسط  الترتيب الفقرات الفقرة 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

5 
سببا  المدرسية  علماتي  انخفاض  يمثل  لا 
والتدريب  التعليم  برامج  أحد  مباشرا  لاختياري 

 المهني والتقني.
 مرتفع  74.2 1.12 3.71 2
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  لإجاباتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  :(ب-4.4)جدول رقم 
 المستوى التعليمي للطالب نحو بُعد المبحوثين  

 
كعامل من العوامل   المستوى التعليمي للطالب ( أن نسبة وقوف عامل  4.4تشير النتائج في الجدول رقم )

  %( 72من وجهة نظرهم قد بلغت )  لبرامج التعليم والتدريب المهني والتقنيخلف اختيار الطلبة  الفردية  
(، كما وتشير النتائج  0.76( وبانحراف معياري )3.60وذلك بمستوى متوسط، وبمتوسط حسابي بلغ )

المستوى التعليمي للطالب أن قيم المتوسطات الحسابية لإجابات المبحوثين حول الفقرات التي تقيس بُعد  
(. ونُلحظ من خلل النتائج أن إجابات المبحوثين نحو الفقرة رقم  4.25-3.11قد تراوحت ما بين )

أؤمن بأن التعليم والتدريب المهني والتقني يمثل فرصة مميزة للطلبة، بغض النظر  ( والتي تنص على "8)
" جاءت بالمرتبة الأولى بين  عن مستواهم التحصيلي، لاكتساب مهارات عملية ضرورية لسوق العمل

(، تلها بالمرتبة الثانية الفقرة  0.90( وانحراف معياري )4.25الفقرات بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي ) 
انخفاض علماتي المدرسية سببا مباشرا  لاختياري أحد برامج التعليم    لا يمثل( والتي تنص على " 5رقم )

(، بينما  1.12( وانحراف معياري )3.71" بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي )والتدريب المهني والتقني
( الفقرة رقم  "7جاءت  تنص  التي  القدرة على  (  بعدم  لشعوري  والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  اخترت 

 (.1.14( وانحراف معياري ) 3.11" بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي ) اجتياز بعض المواد الدراسية
 

أؤمن بأن التعليم والتدريب المهني والتقني يمثل فرصة مميزة للطلبة، بغض النظر عن    جاءت الفقرة "
أن اهتمامات   حيث يرى الباحث" أولا،  مستواهم التحصيلي، لاكتساب مهارات عملية ضرورية لسوق العمل

 رقم
 الفقرة 

المتوسط  الترتيب الفقرات
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

6 
المهني   والتدريب  بالتعليم  الالتحاق  اخترت 

بسبب   في والتقني  واجهتني  التي  الصعوبات 
 التعلم النظري.

 متوسط  66.6 1.12 3.33 3

7 
والتقني   المهني  والتدريب  التعليم  اخترت 
لشعوري بعدم القدرة على اجتياز بعض المواد  

 الدراسية. 
 متوسط  62.2 1.14 3.11 4

8 

أؤمن بأن التعليم والتدريب المهني والتقني يمثل 
بغض   للطلبة،  مميزة  عن  فرصة  النظر 

مستواهم التحصيلي، لاكتساب مهارات عملية 
 ضرورية لسوق العمل. 

 مرتفع  85.0 0.90 4.25 1

 متوسط 72.0 0.76 3.60  المستوى التعليمي للطالب 
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الطلبة لعبت دورا أساسيا في اختيارهم لمجالات التعليم والتدريب المهني والتقني لإدراكهم بطبيعة سوق  
لوسائل  تولد هذا الإدراك من تطور او ،  دون أن يكون المستوى التحصيلي أي تأثير لذلك  العمل واحتياجاته

الفقرة " التعليم    التكنولوجية التي سهلت الوصول الى المعلومة، وأكد هذا التفسير ما جاء في  اخترت 
" التي جاءت بالمرتبة  والتدريب المهني والتقني لشعوري بعدم القدرة على اجتياز بعض المواد الدراسية

الأخيرة في عامل المستوى التعليمي، ولكن يرى الباحث من وجهة نظر شخصية بأن انخفاض المستوى  
ي كان سببا لتوجههم نحو التعليم والتدريب المهني  التعليمي بنسبة كبيرة خاصة في مجال التدريب المهن

 الطلبة.  إعداد والتقني نظرا لأن هذا المجال يستثني الجانب الأكاديمي في 
 
 بُعد ميول الطالب .3

 
المتوسطات الحسابية  (  5.4ويوضح الجدول رقم )( فقرات،  4الطالب من خلل )تم قياس بُعد ميول  

 ، كالتالي: ميول الطالب نحو بُعد المبحوثين  لإجابات والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  
 

المبحوثين   لإجاباتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  :(5.4)جدول رقم 
 ميول الطالبنحو بُعد 

 رقم
 الفقرة 

المتوسط  الترتيب الفقرات
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

9 

أؤمن بأهمية التعليم والتدريب المهني والتقني 
عملية قابلة للتطبيق في في اكتساب مهارات  

سوق العمل، ولذلك أرى أنه يُناسب مهاراتي 
 واهتماماتي.

 مرتفع   85.8 0.68 4.29 2

10 
أشعر بالحماس لبدء رحلتي في مجال التعليم 

 والتدريب المهني والتقني.
 مرتفع   84.2 0.74 4.21 3

11 
تتوافق مهاراتي وقدراتي مع متطلبات مجال  

والتدريب المهني والتقني، ولذلك أرى  التعليم 
 أنه الخيار الأمثل لمستقبلي المهني.

 مرتفع  83.6 0.71 4.18 4

12 
والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  في  أرى 
واكتساب  مهاراتي  لتطوير  رائعة  فرصة  

 خبرات عملية.
 مرتفع   87.6 0.69 4.38 1

 مرتفع   85.4 0.54 4.27  ميول الطالب 
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( أن نسبة وقوف عامل ميول الطالب كعامل من العوامل الفردية 5.4تشير النتائج في الجدول رقم )
وذلك  %( 85.4من وجهة نظرهم قد بلغت ) لبرامج التعليم والتدريب المهني والتقنيخلف اختيار الطلبة 

(، كما وتشير النتائج أن قيم  0.54( وبانحراف معياري )4.27بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي بلغ )
قد تراوحت ما بين  ميول الطالب المتوسطات الحسابية لإجابات المبحوثين حول الفقرات التي تقيس بُعد 

( وبمستوى مرتفع لتلك الفقرات. ونُلحظ من خلل النتائج أن إجابات المبحوثين نحو  4.38- 4.18)
المهني والتقني فرصة  رائعة لتطوير مهاراتي  أرى في التعليم والتدريب    ( والتي تنص على "12الفقرة رقم )

( وانحراف معياري  4.38" جاءت بالمرتبة الأولى بين الفقرات بمتوسط حسابي ) واكتساب خبرات عملية
أؤمن بأهمية التعليم والتدريب المهني    ( والتي تنص على "9(، تلها بالمرتبة الثانية الفقرة رقم )0.69)

مهاراتي   يُناسب  أنه  أرى  ولذلك  العمل،  سوق  في  للتطبيق  قابلة  عملية  مهارات  اكتساب  في  والتقني 
بينما جاءت الفقرة رقم )0.68( وانحراف معياري )4.29" بمتوسط حسابي )واهتماماتي ( التي  11(، 

تتوافق مهاراتي وقدراتي مع متطلبات مجال التعليم والتدريب المهني والتقني، ولذلك أرى أنه الخيار  تنص "
 (. 0.71( وانحراف معياري )4.18" بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي )تقبلي المهنيالأمثل لمس

 
تم تأكيده   ميول الطالب جاءت متقاربة وبشكل مرتفع وهذا ما فقرات محوران   يرى الباحثبشكل عام  

 .من بين العوامل الفردية سابقا في تفسير ارتفاع هذا العامل
 

   البيئة المباشرة/ القريبةالإحصاءات الوصفية لإجابات أفراد العينة عن عوامل  2.1.2.4
 

  لبرامج التعليم والتدريب المهني والتقنيالطلبة  قريبة تقف وراء اختيار  مباشرة/تم تحديد ثلثة عوامل بيئية  
المدرسية والعوامل  الأصدقاء  العائلة،  )وهي:  رقم  الجدول  ويوضح  الحسابية  (  6.4،  المتوسطات 

 ، كالتالي:البيئة المباشرة/ القريبة  عوامل  المبحوثين حوللإجابات  والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  
 

المبحوثين  لإجابات : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية (6.4)جدول رقم 
 البيئة المباشرة/ القريبة عوامل حول

 

 قمر 
المتوسط  الترتيب    البيئة المباشرة/ القريبةأبعاد عوامل  البعد 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

 متوسط  67.4 0.71 3.37 3 العائلة  1
 متوسط  73.0 0.78 3.65 2 الأصدقاء  2

   مرتفع 76.0 0.70 3.80 1 العوامل المدرسية  3

 متوسط  72.2 0.56 3.61  البيئة المباشرة/ القريبة عوامل  القيم الإجمالية الإحصائية ل
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اختيار  ( أن نسبة وقوف عوامل البيئة المباشرة/ القريبة وراء  6.4تشير النتائج الواردة في الجدول رقم )
وهي تعبر عن نسبة متوسطة، وتشير    %(72.2)قد بلغت    الطلبة لبرامج التعليم والتدريب المهني والتقني

اختيار الطلبة لبرامج التعليم والتدريب المهني  النتائج أن أهم عوامل البيئة المباشرة/ القريبة التي تقف وراء  
(، ويُلحظ من  0.70( وبانحراف معياري )3.80بمتوسط حسابي بلغ ) العوامل المدرسية  هي    والتقني

من    لبرامج التعليم والتدريب المهني والتقنيخلف اختيار الطلبة    العوامل المدرسيةالنتائج أن نسبة وقوف  
%( وبمستوى  73بنسبة بلغت )  الأصدقاء%( بمستوى مرتفع، تل ذلك عامل  76وجهة نظرهم قد بلغت )

(، من ثم تلهما العائلة بمستوى متوسط  0.78( وانحراف معياري )3.65متوسط وبمتوسط حسابي بلغ )
 (. 0.71( وانحراف معياري )3.37%( وبمتوسط حسابي بلغ )67.4وبنسبة بلغت )

 
الى أهمية دور المدرسة والمعلمين في توجيه الطلبة والى تأثر المدرسة بتوجهات   يفسر الباحث ذلكو  

وعي   وارتفاع  والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  في  بالاهتمام  الفلسطينية  العالي  والتعليم  التربية  وزارة 
وفي توجيه الطلبة نحو مسارات دراسية مهنية او تقنيه تضمن لهم حياة كريمة   TVETالمعلمين بأهمية 

في المستقبل، وشكل دور الأصدقاء في توجيه زملئهم نسبه متوسطه ويعزي الباحث ذلك الى اختلف 
اهتمامات وتوجهات وميول كل شخص عن الآخر، كما ويعزي الباحث انخفاض دور الأسرة في توجيه  

كل نسبه مرتفعة منهم  لتعليم المهني والتقني الى المستوى العلمي لأولياء الأمور والذي شأبنائهم نحو ا
والتي استنتجت ان    (Ayanwale et al., 2023)ثانويه عامة أو أقل، وهذا ما لم يتوافق مع دراسة  

المدرسة لا تقدم الدعم الكافي للطلبة في التعليم والتدريب المهني والتقني وان تأثير الأسرة والمجتمع كان  
 لهما علقه سببيه اكبر في توجه الطلبة.

 

أبعاد من    ثلثةعلى  الموزعة    البيئة المباشرة/ القريبةأبعاد عوامل    عرض وتحليل لنتائج فقرات أتي  وفيما ي
نحو الفقرات    لإجابات المبحوثينخلل حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان النسبية  

 وهي: ،التي تقيس تلك الأبعاد والتي سيتم تناولها بالترتيب 
 
 بُعد العائلة  .1

 
المتوسطات الحسابية والانحرافات  (  7.4ويوضح الجدول رقم )( فقرات،  4من خلل )تم قياس بُعد العائلة  

 ، كما يلي:العائلةنحو بُعد المبحوثين  لإجابات المعيارية والاوزان النسبية  
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المبحوثين   لإجاباتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  :(7.4)جدول رقم 
 العائلةنحو بُعد 

 رقم
المتوسط  الترتيب الفقرات الفقرة 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

13 
في   العائلة  نصائح  على  الغالب  في  اعتمد 

 اختيار مساري التعليمي. 
 متوسط  65.8 1.10 3.29 3

14 
اختياري للمسار التعليمي الحالي كان بشكل 

 تشاركي بيني وبين والداي أو أحدهما.
 متوسط  71.8 1.06 3.59 2

15 
الحالي   التعليمي  مساري  باختيار  قمت 

 مشابها لتخصص أحد والداي أو مهنتهما. 
 متوسط  51.0 1.25 2.55 4

16 
الدراسي في  يسال أهلي عن نتائج تحصيلي  

مساري الحالي في التعليم والتدريب المهني 
 والتقني.

 مرتفع  81.2 0.87 4.06 1

 متوسط 67.4 0.71 3.37  العائلة 

 
كعامل من عوامل البيئة المباشرة/  نسبة وقوف عامل العائلة  ( أن  7.4تشير النتائج في الجدول رقم )

وهي تعبر عن    %(67.4)قد بلغت    والتدريب المهني والتقنياختيار الطلبة لبرامج التعليم  وراء  القريبة  
متوسطة   )نسبة  بلغ  حسابي  )3.37بمتوسط  معياري  بانحراف  قيم  0.71(  أن  النتائج  وتشير  كما   ،)

-2.55قد تراوحت ما بين ) العائلة  المتوسطات الحسابية لإجابات المبحوثين حول الفقرات التي تقيس بُعد  
يسال  ( والتي تنص على "16(. ونُلحظ من خلل النتائج أن إجابات المبحوثين نحو الفقرة رقم )4.06

" جاءت بالمرتبة  أهلي عن نتائج تحصيلي الدراسي في مساري الحالي في التعليم والتدريب المهني والتقني
(، تلها بالمرتبة  0.87( وانحراف معياري ) 4.06الأولى بين الفقرات بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي )

اختياري للمسار التعليمي الحالي كان بشكل تشاركي بيني وبين  ( والتي تنص على "14نية الفقرة رقم )الثا
(، بينما جاءت 1.06( وانحراف معياري ) 3.59" بمستوى متوسط وبمتوسط حسابي )والداي أو أحدهما

التعليمي الحالي مشابها لتخصص أحد والداي أو ( التي تنص "15الفقرة رقم ) قمت باختيار مساري 
 (. 1.25( وانحراف معياري )2.55" بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي )مهنتهما

 
إذ تركز    ،هذا العامل أكدت سبب ذلك  فقرات أن    يرى الباحثأخيرا، حيث    العاملالعائلة في هذا    بُعد جاء  

دور العائلة على السؤال عن التحصيل الدراسي لأبنائهم الملتحقين بمجالات التعليم والتدريب المهني 
والتقني نابع من رغبة وثقافة العائلة في ان تكون نتائج أبنائهم أفضل ما يعوض لديهم شعورهم بفقدان  

قمت   "جاءت الفقرة  خرآومن جانب  جانب اجتماعي مهم ألا وهو التحاق أبنائهم بالتعليم الأكاديمي،  
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والتي    " في المرتبة الأخيرة،باختيار مساري التعليمي الحالي مشابها لتخصص أحد والداي أو مهنتهما
وضحت ان الأبناء غير راضين عن مهنة أحد والديهما أو كلهما، حيث ان اغلبية أولياء الأمور في  

الدراسة   أقل،   نخفاض االى    أشارت عينة  أو  ثانوية عامة  لهم حيث يحملون شهادة  التعليمي  المستوى 
 بالتالي عدم رضى الأبناء عن طبيعة أعمالهم والتي قد تكون في غالبها عماله غير ماهره. 

 
 بُعد الأصدقاء   .2

 
بُعد   قياس  )   الأصدقاءتم  خلل  فقرات،  4من   ) ( رقم  الجدول  الحسابية  (  8.4ويوضح  المتوسطات 

 ، كما يلي:الأصدقاءنحو بُعد المبحوثين  لإجابات والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  
 

المبحوثين   لإجاباتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  :(8.4)جدول رقم 
 الأصدقاء نحو بُعد 

 رقم
 الترتيب الفقرات الفقرة 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

17 
متبادلا    ودعما   مساعدة  الأصدقاء  يُقدم 
مسارهم  اختيار  عند  البعض  لبعضهم 

 التعليمي.
 مرتفع  76.4 0.93 3.82 1

18 
كان لأصدقائي تأثير إيجابي على رغبتي في  
 التوجه نحو التعليم والتدريب المهني والتقني.

 متوسط  71.6 1.09 3.58 3

19 
يمثل الأصدقاء الذين يلتحقون ببرامج التعليم  
إيجابيا ،  انموذجا   والتقني  المهني  والتدريب 

 مما يُحفزني السير على خطاهم. 
 مرتفع  74.2 0.95 3.71 2

20 
ساعدني أصدقائي على فهم فوائد الالتحاق  

 ببرامج التعليم والتدريب المهني والتقني. 
 متوسط  70.0 1.01 3.50 4

 متوسط 73.0 0.78 3.65  الأصدقاء 

 

كعامل من عوامل البيئة المباشرة/  نسبة وقوف عامل الأصدقاء  ( أن  8.4تشير النتائج في الجدول رقم )
وهي تعبر عن نسبة    %(73)قد بلغت    اختيار الطلبة لبرامج التعليم والتدريب المهني والتقنيوراء  القريبة  

(، كما وتشير النتائج أن قيم المتوسطات  0.78( بانحراف معياري ) 3.65بمتوسط حسابي بلغ )متوسطة  
(.  3.82-3.50قد تراوحت ما بين )الأصدقاء  الحسابية لإجابات المبحوثين حول الفقرات التي تقيس بُعد  
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يُقدم الأصدقاء    ( والتي تنص على "17ونُلحظ من خلل النتائج أن إجابات المبحوثين نحو الفقرة رقم )
" جاءت بالمرتبة الأولى بين الفقرات  مساعدة ودعما  متبادلا  لبعضهم البعض عند اختيار مسارهم التعليمي

(، تلها بالمرتبة الثانية الفقرة رقم  0.93( وانحراف معياري )3.82بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي )
الأصدقاء الذين يلتحقون ببرامج التعليم والتدريب المهني والتقني انموذجا   يمثل    ( والتي تنص على "19)

( وانحراف معياري  3.71" بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي ) إيجابيا ، مما يُحفزني السير على خطاهم
ساعدني أصدقائي على فهم فوائد الالتحاق ببرامج  ( التي تنص "20(، بينما جاءت الفقرة رقم )0.95)

 (. 1.01( وانحراف معياري )3.50" بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي )التعليم والتدريب المهني والتقني
 

" أولا،  يُقدم الأصدقاء مساعدة ودعما  متبادلا  لبعضهم البعض عند اختيار مسارهم التعليمي  جاءت فقرة " 
الباحثحيث   توجيه    يرى  البعض، وخاصة في  لبعضهم  الدعم  تقديم  دور مهم في  لهم  أن الأصدقاء 

ويعزى ذلك لكونه لديهم نفس الثقافة وأسلوب التفكير والقدرة   بعضهم البعض لمسارات تعليمية معينة،
وبالرغم من محاولات الأصدقاء في إرشاد بعضهم البعض في حدود ادراكهم   على التفاهم فيما بينهم،

ساعدني  "   جاءت فقرة    لمجالات معينة فإن ذلك غير كافي لفهم أهمية التعليم والتدريب المهني والتقني لذا
نظرا  ، ذلك  " بالترتيب الأخيرأصدقائي على فهم فوائد الالتحاق ببرامج التعليم والتدريب المهني والتقني

لي المدرسة والعائلة والذين دور عامل البيئة القريبة بشكل عام كما ذكرنا سابقا، وخاصة في عاملضعف  
 لهما دور مهم في ارشاد وتوعية ابائهم والطلبة تجاه أهمية التعليم والتدريب المهني والتقني.

 
 بُعد العوامل المدرسية    .3

 
المتوسطات الحسابية  (  9.4ويوضح الجدول رقم )( فقرات،  4من خلل )تم قياس بُعد العوامل المدرسية  

 ، كما يلي: العوامل المدرسيةنحو بُعد المبحوثين  لإجابات والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  
 

  لإجاباتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  :(أ-9.4)جدول رقم 
 العوامل المدرسية نحو بُعد المبحوثين  

 رقم
المتوسط  الترتيب الفقرات الفقرة 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

21 
تشجيع  في  مهما  دورا   المدرسين  بعض  يلعب 
والتدريب  التعليم  ببرامج  الالتحاق  على  الطلبة 

 المهني والتقني.
 مرتفع  80.6 0.85 4.03 1
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  لإجاباتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  :(ب-9.4)جدول رقم 
 العوامل المدرسية نحو بُعد المبحوثين  

 رقم
المتوسط  الترتيب الفقرات الفقرة 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

22 
بالتوجه  الراغبين  الطلب  المدرسة  بيئة  تُشجّعُ 

 التعليم والتدريب المهني والتقني.نحو 
 مرتفع  77.6 0.93 3.88 3

23 
في   المرشدين  من  كاف  توجيه  على  حصلت 
المدرسة فيما يتعلق بتوجهي نحو مسار التعليم 

 والتدريب المهني والتقني.
 متوسط  68.4 1.14 3.42 4

لدى المعلمين/المدرسين الكفاءة المناسبة للتعليم   24
 التعليم والتدريب المهني والتقني.في برامج 

 مرتفع  77.8 0.90 3.89 2

 مرتفع 76.0 0.70 3.80  العوامل المدرسية 
 

كعامل من عوامل البيئة المباشرة/  نسبة وقوف العوامل المدرسية  ( أن  9.4تشير النتائج في الجدول رقم )
وهي تعبر عن نسبة    %(76)قد بلغت    والتقنياختيار الطلبة لبرامج التعليم والتدريب المهني  وراء  القريبة  
(، كما وتشير النتائج أن قيم المتوسطات  0.70( بانحراف معياري )3.80بمتوسط حسابي بلغ )مرتفعة  

-3.42المدرسية قد تراوحت ما بين )العوامل  الحسابية لإجابات المبحوثين حول الفقرات التي تقيس بُعد  
يلعب ( والتي تنص على " 21(. ونُلحظ من خلل النتائج أن إجابات المبحوثين نحو الفقرة رقم ) 4.03

التعليم والتدريب المهني والتقني "  بعض المدرسين دورا  مهما في تشجيع الطلبة على الالتحاق ببرامج 
(، 0.85( وانحراف معياري ) 4.03جاءت بالمرتبة الأولى بين الفقرات بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي ) 

لدى المعلمين/المدرسين الكفاءة المناسبة للتعليم  ( والتي تنص على "24لثانية الفقرة رقم )تلها بالمرتبة ا
( وانحراف معياري  3.89" بمستوى مرتفع  وبمتوسط حسابي )في برامج التعليم والتدريب المهني والتقني

حصلت على توجيه كاف من المرشدين في المدرسة ( التي تنص "23(، بينما جاءت الفقرة رقم )0.90)
والتقني المهني  والتدريب  التعليم  مسار  نحو  بتوجهي  يتعلق  حسابي  فيما  وبمتوسط  الأخيرة  بالمرتبة   "

 (.1.14( وانحراف معياري ) 3.42)
 

الالتحاق    توجيههم نحوهمية دور المعلمين في  إدراك الطلبة لأ أن نتيجة هذا العامل تؤكد    يرى الباحث
توفير المعلومات بالإضافة الى  وتشجيعهم،    هموارشاد   همتوجيه  من خللالمهني والتقني    والتدريب   بالتعليم

، ولكن من جانب أخر لم يحصل الطلبة  الكافية، وخلق صورة إيجابية عن التعليم والتدريب المهني والتقني
يتعلق بتوجيههم نحو التعليم والتدريب المهني والتقني وهذا ما توافق مع نتيجة    ماعلى التوجيه الكاف في

 الأصدقاء في عدم فهمهم لأهمية التعليم والتدريب المهني والتقني والذي انعكس على الطلبة أنفسهم.   بُعد 
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   البيئة غير المباشرة/ البعيدةالإحصاءات الوصفية لإجابات أفراد العينة عن عوامل  3.1.2.4
 

لبرامج التعليم والتدريب المهني الطلبة  بعيدة تقف وراء اختيار  مباشرة /    غير بيئيةتم تحديد ثلثة عوامل  
(  10.4، ويوضح الجدول رقم )ثقافة المجتمعو   توفر الفرص الوظيفية ،  العوامل الحكوميةهي:    والتقني

البيئة غير  المبحوثين حول عوامل  لإجابات  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  
 المباشرة/ البعيدة، كما يلي: 

 
لإجابات : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  (10.4)جدول رقم 

 البيئة غير المباشرة/ البعيدة المبحوثين حول عوامل 

 

( أن نسبة وقوف عوامل البيئة غير المباشرة/ البعيدة وراء  10.4تشير النتائج الواردة في الجدول رقم )
وهي تعبر عن نسبة مرتفعة،    %(77.2)قد بلغت    اختيار الطلبة لبرامج التعليم والتدريب المهني والتقني

اختيار الطلبة لبرامج التعليم وتشير النتائج أن أهم عوامل البيئة غير المباشرة/ البعيدة التي تقف وراء  
( وبانحراف معياري 4.03بمتوسط حسابي بلغ )توفر الفرص الوظيفية  هي    والتدريب المهني والتقني

لبرامج  (، ويُلحظ من النتائج أن نسبة وقوف عامل توفر الفرص الوظيفية خلف اختيار الطلبة  0.59)
بمستوى    ثقافة المجتمع%(، تل ذلك  80.6من وجهة نظرهم قد بلغت )  التعليم والتدريب المهني والتقني

( بلغ  وبمتوسط حسابي  معياري )3.83مرتفع،  وانحراف  بلغت )0.58(  وبنسبة  ثم  76.6(  من   ،)%
(،  0.59( وانحراف معياري )3.71وبمتوسط حسابي بلغ )   بمستوى مرتفع،  العوامل الحكومية  تلهما

 %(. 74.2وبنسبة بلغت )
 

الى ان اهم ما يشغل فكر الانسان  هو توفير فرصة عمل تحقق دخل مناسبا وتلبي    يعزي الباحث ذلك 
متطلباته واحتياجاته، وتحقق استقرارا اقتصاديا له بالإضافة الى ان التعليم المهني والتقني يوفر فرص 
  وظيفية متخصصة وبشكل مبكر وأسرع مقارنة بالتعليم الأكاديمي وخاصة في ظل الظروف الاقتصادية 

 قمر 
 البعد 

البيئة غير أبعاد عوامل 
   المباشرة/ البعيدة

المتوسط  الترتيب
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

 مرتفع  74.2 0.59 3.71 3 العوامل الحكومية  1
 مرتفع  80.6 0.59 4.03 1 توفر الفرص الوظيفية  2
 مرتفع  76.6 0.58 3.83 2 ثقافة المجتمع 3

البيئة عوامل القيم الاجمالية الإحصائية ل
   غير المباشرة/ البعيدة

 مرتفع   77.2 0.45 3.86 
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، وجاءت (2019واخرون،    )القضاةالصعبة التي يعاني منها شعبنا الفلسطيني وهو ما توافق مع دراسة  
وبشكل متقارب دور العوامل الحكومية وثقافة المجتمع في توجه الطلبة للتعليم والتدريب المهني والتقني  
اذ يرى الباحث ان العوامل الحكومية والثقافية تتفاعل معا، فلتحقيق أي سياسة حكومية داعمه للتعليم  

 لمجتمع تجاه هذا النوع من التعليم.  والتدريب المهني والتقني هي مقترنه بتغيير النظرة الثقافية ل
 

  ثلثة على  الموزعة    البيئة غير المباشرة/ البعيدةأبعاد عوامل    عرض وتحليل لنتائج فقرات أتي  وفيما ي 
النسبية     لإجابات المبحوثين أبعاد من خلل حساب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية والأوزان 

 وهي:  ،نحو الفقرات التي تقيس تلك الأبعاد والتي سيتم تناولها بالترتيب 
 
 بُعد العوامل الحكومية   .1

 
المتوسطات الحسابية  (  11.4ويوضح الجدول رقم )( فقرات،  4من خلل )تم قياس بُعد العوامل الحكومية  

 ، كالتالي: العوامل الحكوميةنحو بُعد المبحوثين  لإجابات والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  
 

 لإجاباتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية   :(11.4)جدول رقم 
 العوامل الحكومية نحو بُعد المبحوثين  

 رقم
المتوسط  الترتيب الفقرات  الفقرة 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

25 

المؤسسات  بعض  استخدام  ان  اعتقد 
للوسائل   ومواقع  الحكومية  الإعلمية 

التواصل الاجتماعي ساعد في توجيه الطلبة  
 نحو التعليم والتدريب المهني والتقني.

 مرتفع  77.4 0.89 3.87 1

26 

المرافق  توفير  في  ضعف  بوجود  اشعر 
المكتبات  مثل  التحتية  والبنى  اللزمة 
للتعليم  والمختبرات  الدراسية  والمباني 

 والتقني.والتدريب المهني 

 مرتفع  76.0 0.96 3.80 2

27 
معلمين/مدرسين   بتعيين  الحكومة  تقوم 
والتدريب   التعليم  برامج  في  للتعليم  مؤهلين 

 المهني والتقني بشكل كاف.
 متوسط  71.6 0.95 3.58 4

28 
التعليم   لطلبة  الدراسية  للمنح  نظام  يتوفر 

 والتدريب المهني والتقني.
 متوسط  72.0 0.92 3.60 3

 مرتفع 74.2 0.59 3.71  العوامل الحكومية 
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كعامل من عوامل البيئة غير   الحكوميةنسبة وقوف العوامل  ( أن  11.4تشير النتائج في الجدول رقم )
%( وهي 74.2المباشرة/ البعيدة وراء اختيار الطلبة لبرامج التعليم والتدريب المهني والتقني قد بلغت )

(، كما وتشير النتائج  0.59( وبانحراف معياري )3.71وبمتوسط حسابي بلغ )  تعبر عن نسبة مرتفعة
بُعد   تقيس  التي  الفقرات  المبحوثين حول  الحسابية لإجابات  المتوسطات  قيم  الحكومية  أن  قد العوامل 

(  25(. ونُلحظ من خلل النتائج أن إجابات المبحوثين نحو الفقرة رقم )3.87  -3.58تراوحت ما بين )
اعتقد ان استخدام بعض المؤسسات الحكومية للوسائل الإعلمية ومواقع التواصل    والتي تنص على "

" جاءت بالمرتبة الأولى بين  نحو التعليم والتدريب المهني والتقنيالاجتماعي ساعد في توجيه الطلبة  
(، تلها بالمرتبة الثانية الفقرة  0.89( وانحراف معياري )3.87الفقرات بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي ) 

اشعر بوجود ضعف في توفير المرافق اللزمة والبنى التحتية مثل المكتبات   ( والتي تنص على " 26رقم )
(  3.80" بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي ) والمباني الدراسية والمختبرات للتعليم والتدريب المهني والتقني

( معياري  )0.96وانحراف  رقم  الفقرة  جاءت  بينما   ،)27" تنص  التي  بتعيين  (  الحكومة  تقوم 
بة الأخيرة " بالمرتمعلمين/مدرسين مؤهلين للتعليم في برامج التعليم والتدريب المهني والتقني بشكل كاف

 (.0.95( وانحراف معياري ) 3.58وبمتوسط حسابي ) 
 

أن استخدام التكنولوجيا وخاصة وسائل التواصل الاجتماعي في العصر يحقق نتائج ايجابيه    يرى الباحث
خاصة في نشر التوعية الثقافية والمجتمعية، ان استخدام الجهات الحكومية لوسائل التواصل الاجتماعي  

تهم التعليمية،   في نشر أهمية التعليم والتدريب المهني والتقني لعب دورا هاما في تحديد الطلبة لتوجها
وهذا ما أكدته الفقرة   ،حيث تشكل وسائل التواصل الاجتماعي تواصل مباشرا وفوريا مع الفئات المستهدفة

اعتقد ان استخدام بعض المؤسسات الحكومية للوسائل الإعلمية ومواقع التواصل الاجتماعي  "التي تقول  
 التي جاءت بالترتيب الأول. لتقنيساعد في توجيه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني وا

ان ضعف توجهات المجتمع سابقا نحو التخصصات المهنية والتقنية لأسباب قد تتعلق    كما ويرى الباحث
بالوعي والثقافة والاهتمام أو لأسباب قد تكون تتعلق بنقص في البرامج المهنية والتقنية، أدى لضعف  

سابقا  توفر كفاءات مهنية بشكل كاف قادره على التعليم، بالإضافة الى أن أغلب الأفراد الذين توجهوا  
تجاه التعليم والتدريب المهني والتقني قد توجهوا لأغراض اكتساب مهنة، وهذا ما جعل الحكومة تواجه 
صعوبة في توفير معلمين لديهم القدرة والكفاءة المهنية والعملية والأكاديمية في مؤهلين للتعليم في برامج  

 التعليم والتدريب المهني والتقني. 
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 بُعد توفر الفرص الوظيفية   .2
 

المتوسطات    (12.4ويوضح الجدول رقم )( فقرات،  4الوظيفية من خلل )تم قياس بُعد توفر الفرص  
،  توفر الفرص الوظيفيةنحو بُعد  المبحوثين    لإجابات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  

 كالتالي: 
 

 لإجاباتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية   :(12.4)جدول رقم 
 توفر الفرص الوظيفية نحو بُعد المبحوثين  

 رقم
 الترتيب الفقرات الفقرة 

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

29 
المرتبطة  المهن  على  كبير  طلب  هناك 
في سوق   والتقني  المهني  والتدريب  بالتعليم 

 العمل.
 مرتفع  80.4 0.75 4.02 3

30 
تُعد شهادات التعليم والتدريب المهني والتقني 

 بمثابة جواز مرور للوظائف المستقبلية. 
 مرتفع  80.8 0.77 4.04 1

31 

للوظائف  العمل  سوق  احتياجات  تتزايد 
مميزة  المهنية والتقنية، مما يُؤمّن فرص عمل  

المهني   والتدريب  التعليم  شهادات  لحاملي 
 والتقني.

 مرتفع  80.6 0.77 4.03 2

32 
المهني   والتدريب  التعليم  شهادات  تُساعد 
والتقني في تحقيق أحلمي من خلل سرعة  

 الانخراط في سوق العمل. 
 مرتفع  80.4 0.76 4.02 4

 مرتفع 80.6 0.59 4.03  توفر الفرص الوظيفية

 
كعامل من عوامل   عامل توفر الفرص الوظيفيةنسبة وقوف  ( أن  12.4تشير النتائج في الجدول رقم )

بلغت  قد  والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  لبرامج  الطلبة  اختيار  وراء  البعيدة  المباشرة/  غير  البيئة 
(، كما  0.59( وبانحراف معياري )3.71وبمتوسط حسابي بلغ )  %( وهي تعبر عن نسبة مرتفعة74.2)

توفر الفرص وتشير النتائج أن قيم المتوسطات الحسابية لإجابات المبحوثين حول الفقرات التي تقيس بُعد  
( بمستوى مرتفع لتلك الفقرات. ونُلحظ من خلل النتائج  4.04  - 4.02الوظيفية قد تراوحت ما بين )

تُعد شهادات التعليم والتدريب المهني   ( والتي تنص على " 30أن إجابات المبحوثين نحو الفقرة رقم ) 
" جاءت بالمرتبة الأولى بين الفقرات وبمتوسط حسابي  قبليةوالتقني بمثابة جواز مرور للوظائف المست
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وانحراف معياري )4.04) الفقرة رقم )0.77(  الثانية  بالمرتبة  تلها   ،)31 " تنص على  والتي  تتزايد  ( 
عمل مميزة لحاملي شهادات التعليم    احتياجات سوق العمل للوظائف المهنية والتقنية، مما يُؤمّن فرص 

(، بينما جاءت الفقرة رقم  0.77( وانحراف معياري )4.03" بمتوسط حسابي )والتدريب المهني والتقني
هناك طلب كبير على المهن المرتبطة بالتعليم والتدريب المهني والتقني في ( التي تنص على "  29)

" تُساعد شهادات التعليم والتدريب المهني والتقني في تحقيق  ( التي تنص على  32)  الفقرة" و سوق العمل
( لكل منهما  4.02يرة بمتوسط حسابي ) بالمرتبة الأخ  أحلمي من خلل سرعة الانخراط في سوق العمل"

 ( على التوالي  0.76( و)0.75وانحراف معياري )
 

، حيث يعبر عن  وبشكل متقارب   ةجاءت مرتفع  فقراتهتوفر الفرص الوظيفية بكافة    بُعد ان    يرى الباحث
التعليم والتدريب المهني والتقني هو بوابتهم نحو مهنة المستقبل، والذي أثر بشكل  إدراك عينة الدراسة أن  

 مباشر على ميولهم ورغبتهم في التوجه نحو المجالات المهنية والتقنية. 
 
 بُعد ثقافة المجتمع    .3

 
المتوسطات الحسابية  (  13.4ويوضح الجدول رقم )( فقرات،  4من خلل )المجتمع  ثقافة  تم قياس بُعد  

 ، كما يلي: ثقافة المجتمع  نحو بُعد المبحوثين لإجابات والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  
 

لإجابات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية   :(13.4)جدول رقم 
 ثقافة المجتمع  نحو بُعدالمبحوثين  

 رقم
 الفقرات  الفقرة 

المتوسط  الترتيب
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

33 
أكبر   قيمة  تُعطي  التي  مجتمعنا،  ثقافة  تُشكل 
الطلبة   توجه  أمام  عائقا   الأكاديمية،  للوظائف 

 نحو التعليم والتدريب المهني والتقني.
 مرتفع  73.8 0.91 3.69 3

ومزايا يفتقر   34 بأهداف  كافٍ  وعي  إلى  المجتمع 
 مرتفع  79.4 0.81 3.97 2 برامج التعليم والتدريب المهني والتقني.

يُهمل المجتمع أحيانا  الإمكانات التي سيحصل   35
 مرتفع  79.8 0.79 3.99 1 عليها خريجو التعليم والتدريب المهني والتقني. 

والتدريب المهني  يحظى خيار التوجه نحو التعليم   36
 مرتفع  73.4 0.89 3.67 4 والتقني بقبول مجتمعي كافٍ. 

 مرتفع 77.2 0.45 3.86  ثقافة المجتمع 



89 
 

كعامل من عوامل البيئة غير    عامل ثقافة المجتمعنسبة وقوف  ( أن  13.4تشير النتائج في الجدول رقم )
%( وهي 77.2المباشرة/ البعيدة وراء اختيار الطلبة لبرامج التعليم والتدريب المهني والتقني قد بلغت )

(، كما وتشير النتائج أن  0.45( بانحراف معياري )3.86وبمتوسط حسابي بلغ )  عن نسبة مرتفعة  تعبر
قيم المتوسطات الحسابية لإجابات المبحوثين حول الفقرات التي تقيس بُعد ثقافة المجتمع قد تراوحت ما  

( بمستوى مرتفع لتلك الفقرات. ونُلحظ من خلل النتائج أن إجابات المبحوثين نحو  3.99  - 3.67بين )
يُهمل المجتمع أحيانا  الإمكانات التي سيحصل عليها خريجو التعليم   ( والتي تنص على " 35الفقرة رقم ) 

(  3.99" جاءت بالمرتبة الأولى بين الفقرات بمستوى مرتفع وبمتوسط حسابي )لتقنيوالتدريب المهني وا
يفتقر المجتمع إلى  ( والتي تنص على "34(، تلها بالمرتبة الثانية الفقرة رقم )0.79وانحراف معياري )

والتقني المهني  والتدريب  التعليم  برامج  ومزايا  بأهداف  كافٍ  حسابي  وعي  وبمتوسط  مرتفع  بمستوى   "
يحظى خيار التوجه نحو  (  التي تنص "36(، بينما جاءت الفقرة رقم )0.81( وانحراف معياري ) 3.97)

( وانحراف 3.67بالمرتبة الأخيرة وبمتوسط حسابي )  التعليم والتدريب المهني والتقني بقبول مجتمعي كافٍ"
 (.0.89معياري )

 
تؤكد ضعف ثقافة المجتمع وإهماله  لوالتي جاءت فقراتها الثلثة الأولى  البُعد أن فقرات هذا   يرى الباحث

أهمها    ،من وجهة نظر الباحث كثيرة  لأسباب لأهمية التعليم والتدريب المهني والتقني، والتي قد تكون  
ال   بأهمية  التوجيه والإرشاد  النوع من  TVETضعف  هذا  تجاه  الاجتماعية  الوصمة  الى  بالإضافة   ،

لذا، جاءت ، التعليم، والاهتمام والرغبة بالتعليم الأكاديمي كونها تعطي مركزا اجتماعيا من وجهة نظرهم
" بالترتيب الأخير  يحظى خيار التوجه نحو التعليم والتدريب المهني والتقني بقبول مجتمعي كافٍ   فقرة "

د يكون لدى المجتمع  انه ق  بالإضافة الى ما تم ذكره سابقا، حيث   متعددةوالتي قد تكون أسبابها أيضا  
والتقنية والذي يزعزع ثقتها بهذا النوع من التعليم، بالإضافة  جودة التعليم في المجالات المهنية    تخوفات من

فرص الارتقاء بالمهنة أو الوظيفة  في  الى النظرة السائدة ان هذا النوع من التعليم يوفر مجالات محدودة  
 مقارنة بالتعليم الأكاديمي. 

 
التوجه نحو التعليم والتدريب الإحصاءات الوصفية لإجابات أفراد العينة عن المتغير التابع )  2.2.4

 (  المهني والتقني
 

ويوضح  ( فقرات،  6من خلل )  وهو التوجه نحو التعليم والتدريب المهني والتقني  ،المتغير التابعتم قياس  
المبحوثين  لإجابات  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية  (  14.4الجدول رقم )

 ، كما يلي:التوجه نحو التعليم والتدريب المهني والتقنيبعد 
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لإجابات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والاوزان النسبية   :(14.4)جدول رقم 
 التوجه نحو التعليم والتدريب المهني والتقني بعد المبحوثين  

 رقم
المتوسط  الترتيب الفقرات الفقرة 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

مستوى 
 الإجابة

37 
المهني   والتدريب  التعليم  في  مساري  أحب 
تطوير  من  لي  يحققه  ما  بسبب  والتقني 

 قدراتي العملية. 
   مرتفع 85.0 0.73 4.25 3

38 
المهني  والتدريب  بالتعليم  أستمتع  ما  عادة  

يحققه لي من تعزيز قدرتي والتقني بسبب ما  
 على تعلم مهارات جديدة.

 مرتفع   84.6 0.69 4.23 4

39 
الأمر  يتعلق  عندما  بنفسي  كبيرة  ثقة  لدي 

 بالتعليم والتدريب المهني والتقني.
 مرتفع  84.2 0.76 4.21 5

40 
التعليم  برامج  نطاق  توسيع  ضرورة  أرى 
في   والتقني  المهني  والتدريب 

 المدارس/الكليات. 
 مرتفع   86.6 0.78 4.33 1

41 
والتدريب   التعليم  الحالي في  مقتنع بمساري 
الى أحد   أفكر بالانتقال  المهني والتقني ولا 

 المسارات الأكاديمية.
 مرتفع   82.4 0.89 4.12 6

42 
يعتبر التعليم والتدريب المهني والتقني خيار 

 مهم لبناء مستقبل مهني مستقر. 
 مرتفع   86.2 0.66 4.31 2

 مرتفع   84.8 0.56 4.24  التوجه نحو التعليم والتدريب المهني والتقني 

 
التوجه نحو التعليم والتدريب المهني  ( أن إجابات المبحوثين نحو بُعد  14.4تشير النتائج في الجدول رقم )

( وبنسبة قد بلغت 0.56( بانحراف معياري )4.24جاءت بمستوى مرتفع، وبمتوسط حسابي بلغ )  والتقني
%(، كما وتشير النتائج أن قيم المتوسطات الحسابية لإجابات المبحوثين حول الفقرات التي تقيس  84.8)

( بمستوى مرتفع لتلك  4.33-4.12قد تراوحت ما بين ) التوجه نحو التعليم والتدريب المهني والتقني  بُعد  
أرى  ( والتي تنص على "40الفقرات. ونُلحظ من خلل النتائج أن إجابات المبحوثين نحو الفقرة رقم )

" جاءت بالمرتبة الأولى  ضرورة توسيع نطاق برامج التعليم والتدريب المهني والتقني في المدارس/الكليات 
(  42(، تلها بالمرتبة الثانية الفقرة رقم )0.78( وانحراف معياري )4.33بين الفقرات وبمتوسط حسابي )

ر" وبمتوسط  عليم والتدريب المهني والتقني خيار مهم لبناء مستقبل مهني مستقيعتبر التوالتي تنص على "
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مقتنع بمساري  ( التي تنص "41(، بينما جاءت الفقرة رقم ) 0.66( وانحراف معياري ) 4.31حسابي )
التعليم والتدريب المهني والتقني ولا أفكر بالانتقال الى أحد المسارات الأكاديمية بالمرتبة  الحالي في   "

 (. 0.89( وانحراف معياري )4.12الأخيرة وبمتوسط حسابي )
 

ان توجهات الطلبة بشكل عام نحو التعليم والتدريب المهني والتقني جاءت مرتفعة كونهم بالفعل قد    يرى الباحث 
توجهوا نحو هذا النوع من التعليم، ولكن جاءت فقرة " أرى ضرورة توسيع نطاق برامج التعليم والتدريب المهني والتقني  

ة البرامج المطروحة في المجالات المهنية والتقنية،  في المدارس/الكليات" بالترتيب الأول، ويعزى ذلك الى محدودي 
بالإضافة الى ان سوق العمل الحديث يحتاج الى مهارات عملية وتقنيات متقدمة، ولا يمكن إهمال التقدم التكنولوجي  

 السريع والذي يعزز ضرورة التطوير المستمر وفتح مجالات أكثر متعلقة بالمجالات التقنية. 
 

وجاء أخيرا من بين فقرات هذا المحور فقرة " مقتنع بمساري الحالي في التعليم والتدريب المهني والتقني ولا أفكر  
في أن انخفاض المستوى الأكاديمي للطلبة    يعزز وجهة نظر الباحث بالانتقال الى أحد المسارات الأكاديمية"، وهذا  

كان سببا ولو بشكل غير ملحوظ في توجههم نحو التعليم والتدريب المهني والتقني، ولكن هذا لا يلغي ان نسبه جيده  
من الطلبة الذين توجهوا مقتنعين بشكل كامل في المجال المهني والتقني نظرا لميولهم الخاص نحو المجالات المهنية  

 . توفر عيشا كريما لهم التي قد  تطلعاتهم نحو مهنة المستقبل  وأيضا  
 

 اختبار فرضيات الدراسة  3.4
 

الثقافية    لعوامل الاجتماعية فرضيات رئيسية تهدف الى التعرف على العلقة بين ا   أربع   الدراسة الحالية تضمنت  
توجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في  و (  البيئة غير المباشرة/ البعيدة ،  البيئة المباشرة/ القريبة )الفردية،  
،  الأربعة لفرضيات الدراسة    والتفسير   من وجهة نظرهم، وفي هذا البند سيتم عرض نتائج التحليل الاحصائي   فلسطين 

 والتي سيتم دراستهما على التوالي. 
 

 الأولى  الرئيسةاختبار الفرضية الصفرية  1.3.4
 

  لا يوجد علاقة "  الأولى والتي تنص على  الرئيسةفي هذا البند نستعرض النتائج المتعلقة بفرضية الدراسة  
البيئة  بين العوامل الاجتماعية الثقافية )الفردية،  (  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

( وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني  البيئة غير المباشرة/ البعيدة،  المباشرة/ القريبة
 في فلسطين" 
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 Pearsonالاولى، تم احتساب معاملت ارتباط بيرسون )  الرئيسةمن أجل اختبار الفرضية الصفرية  

Correlation Coefficient( وأبعادها  الثقافية  الاجتماعية  العوامل  بين  المباشرة/  الفردية،  (  البيئة 
كما    الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين( وتوجه  البيئة غير المباشرة/ البعيدة،  القريبة

 (. 15.4هو موضح في الجدول )
 
 

وتوجه الطلبة نحو التعليم   : مصفوفة الارتباط بين العوامل الاجتماعية والثقافية(15.4)جدول 
 والتدريب المهني والتقني 

: تشير الى قيمة معامل ارتباط بيرسون  r؛  %5دلالة  عند مستوى  بين المتغيرين  دلالة إحصائية  علقة ذات  ** تفيد بوجود  ملحظة:  
 : تشير الى قيمة الدلالة الإحصائية لاختبار العلقة بين المتغيرين. .Sigبين المتغيرين؛ 

 
( إلى وجود علقة إيجابية )طردية( متوسطة ذات دلالة إحصائية 15.4تشير النتائج الواردة في الجدول )

( دلالة  مستوى  وتوجه    (α =0.05عند  الثقافية  الاجتماعية  العوامل  والتدريب بين  التعليم  نحو  الطلبة 
( وهي أقل من مستوى الدلالة 0.000، حيث بلغت قيمة الدلالة الإحصائية )المهني والتقني في فلسطين

(α=0.05مما يؤدي الى رفض الفرضية الرئيسة الأول ،)العوامل  ، وبلغ معامل ارتباط بيرسون بين  ى
(، مما يعني  0.564)   توجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطينو الاجتماعية الثقافية  

توجهم نحو   الطلبة زاد  والثقافية على  العوامل الاجتماعية  تأثير  كلما زاد  المهني  أنه  والتدريب  التعليم 
 .  والتقني في فلسطين

 

العوامل   المتغيرات 
 الفردية

البيئة  عوامل 
المباشرة/ 

 القريبة

البيئة  عوامل 
المباشرة/ غير 

 البعيدة 

العوامل 
الاجتماعية 

 الثقافية 
 توجه الطلبة 

 العوامل 
 الفردية 

r 1     
Sig.      

البيئة عوامل  
 المباشرة/ القريبة 

r .405**0 1    
Sig. 0.000     

البيئة غير  عوامل  
 المباشرة/ البعيدة 

r .540**0 .545**0 1   
Sig. 0.000 0.000    

الاجتماعية  العوامل 
 الثقافية

r .776**0 .829**0 .837**0 1  
Sig. 0.000 0.000 0.000   

 توجه الطلبة 
r .513**0 .328**0 .571**0 .564**0 1 

Sig. 0.000 0.000 0.000 0.000  



93 
 

بين    (α=0.05إضافة الى ذلك، نلحظ وجود علقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
من جهة، وتوجه    البيئة غير المباشرة/ البعيدة وعوامل  البيئة المباشرة/ القريبة،  وعوامل  الفردية،  العوامل  

فلسطين  الطلبة في  والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  الدلالة    نحو  قيمة  بلغت  حيث  أخرى،  جهة  من 
( المذكورة  للعلقات  و)0.000الإحصائية  و)0.000(  الدلالة  0.000(  مستوى  من  أقل  وجميعها   )

(α=0.05( وبلغ معامل ارتباط بيرسون للعلقات المذكورة ،)على 0.571( و)0.328( و)0.513 )
تأثير   أنه كلما زاد  يعني  المباشرة/ التوالي، مما  والبيئة غير  القريبة،  المباشرة/  البيئة  الفردية،  العوامل 

. من ناحية أخرى،  التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطينعلى الطلبة زاد توجههم نحو  البعيدة  
نلحظ أن العلقة الأبرز بين محاور العوامل الاجتماعية والثقافية وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب  
المهني والتقني وجدت في عوامل البيئة غير المباشرة/ البعيدة، تلها العوامل الفردية ومن ثم عوامل 

 البيئة المباشرة/ القريبة على التوالي.
 

ــيا ويعزو الباحث هذه النتائج الى   ــاســــــــ أن العوامل الاجتماعية الثقافية بشــــــــــكل عام لها دورا مهما وأســــــــ
وايجابيا في توجه الطلبة فهذه العوامل تشكل اطارا عاما يحدد ويشكل تصورات الطلبة واسرهم والمجتمع 
حول أهمية وقيمة هذا النوع من التعليم، وتبدأ هذه الأهمية من العوامل غير المباشـــــرة/ البعيدة والمتمثلة 

ي )العوامـــل الحكوميـــة، توفر الفرص الوظيفيـــة، ثقـــافـــة المجتمع(، ويرى البـــاحـــث ان العوامـــل غير  ف
المباشــــــــــرة/ البعيدة هي قاعدة الهرم في بناء مجتمع يســــــــــعى الى التنمية المســــــــــتدامة والتي يكون نواتها 

في المجتمع ولدى الطلبة؛ يجب ان   TVETالتعليم والتدريب المهني والتقني، وانه لتحســــــــــــــين صــــــــــــــورة  
وهذا توافق جزئيا مع دراســــــة  TVETتتكامل هذه العوامل معا لزيادة توجه واقبال الطلبة نحو مســــــارات 

(Ayanwale et al., 2023)   ــببية كبيرة بين تأثير المجتمع والتوجه والتي أكدت ان هنالك علقة ســ
ــياســــــــــات التعليمية لتعزيز  ــانعي الســــــــ نحو التعليم المهني والتقني، وانه يجب ان يكون هنالك نظره لصــــــــ

TVET   ــين مواقف الطلبة تجاه ــيات TVETكخيار تعليمي من خلل تحســـــ ــا توافقت مع توصـــــ ، وأيضـــــ
ــتوى ثقافة المجتمع  لما لها علقة بتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني   (2022 ،)جابر برفع مســـ

 والتقني.
 

 الثانية   الرئيسةاختبار الفرضية الصفرية  2.3.4
 

 لا يوجد علاقة"  والتي تنص على  الثانية  الرئيسةفي هذا البند نستعرض النتائج المتعلقة بفرضية الدراسة  
لعوامل الفردية بأبعادها )الجنس، المستوى بين ا(  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

 "  توجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطينو التعليمي للطالب، ميول الطالب( 
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 Pearsonالثانية، تم احتساب معاملت ارتباط بيرسون )  الرئيسةمن أجل اختبار الفرضية الصفرية  

Correlation Coefficient  العوامل الفردية بأبعادها )الجنس، المستوى التعليمي للطالب، ميول  ( بين
كما هو موضح في الجدول الطالب( وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين  

(16.4 .) 
 

وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني    : مصفوفة الارتباط بين العوامل الفردية(16.4)جدول 
 والتقني 

: تشير الى قيمة معامل ارتباط بيرسون  r؛  %5دلالة  عند مستوى  بين المتغيرين  دلالة إحصائية  علقة ذات  ** تفيد بوجود  ملحظة:  
 : تشير الى قيمة الدلالة الإحصائية لاختبار العلقة بين المتغيرين. .Sigبين المتغيرين؛ 

 
( إلى وجود علقة إيجابية )طردية( متوسطة ذات دلالة إحصائية 16.4تشير النتائج الواردة في الجدول )

الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني  بين العوامل الفردية وتوجه    (α=0.05عند مستوى دلالة )
(،  α=0.05( وهي أقل من مستوى الدلالة )0.000، حيث بلغت قيمة الدلالة الإحصائية )في فلسطين

توجه مما يؤدي الى رفض الفرضية الرئيسة الثانية، وبلغ معامل ارتباط بيرسون بين العوامل الفردية و 
(، مما يعني أنه كلما زاد تأثير العوامل 0.513)  الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين 

 .  التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطينالفردية على الطلبة زاد توجهم نحو 
 

بين    (α=0.05إضافة الى ذلك، نلحظ وجود علقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
نحو التعليم    من جهة وتوجه الطلبة   ميول الطالب وعامل  المستوى التعليمي للطالب،  عامل  الجنس،  عامل  

والتقني في فلسطين  المهني  للعلقات    والتدريب  الدلالة الإحصائية  قيمة  بلغت  من جهة أخرى، حيث 

المستوى التعليمي  الجنس   المتغيرات 
 للطالب 

العوامل  ميول الطالب  
 الفردية

 توجه الطلبة 

 الجنس 
r 1     

Sig.      
المستوى التعليمي 

 للطالب
r .312**0 1    

Sig. 0.000     

 ميول الطالب 
r .399**0 .233**0 1   

Sig. 0.000 0.000    

 العوامل الفردية 
r .748**0 .768**0 .683**0 1  

Sig. 0.000 0.000 0.000   

 توجه الطلبة 
r .327**0 .219**0 .660**0 .513**0 1 

Sig. 0.000 0.000 0.000 0.000  
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(، وبلغ معامل  α =0.05( وجميعها أقل من مستوى الدلالة )0.000( و) 0.000( و) 0.000المذكورة )
( على التوالي، مما يعني أنه كلما 0.660( و)0.219( و)0.327ارتباط بيرسون للعلقات المذكورة )

على الطلبة زاد توجههم  عامل الجنس، عامل المستوى التعليمي للطالب، وعامل ميول الطالب  زاد تأثير  
نلحظ أن العلقة الأبرز بين محاور  . من ناحية أخرى،  التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطيننحو  

العوامل الفردية وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني وجدت في ميول الطالب، تلها الجنس 
 ومن ثم المستوى التعليمي للطالب على التوالي.

 
الاهتمام بتوجيه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني ينمي اهتماماتهم   يفسرررررررررر الباحث ذلك بأن

ويطور أفكـارهم تجـاه مـا يحقق التنميـة لهم ولأســــــــــــــرهم ولمجتمعهم، كمـا يعزي البـاحـث العلقـة الطرديـة 
لتوفر لعامل الجنس أنه لا يشــــكل عائقا امام التوجه نحو مســــارات التعليم والتدريب المهني والتقني نظرا  

مجموعه من البرامج الملئمة لكل الجنســين وهذا ما يحفز ويؤكد على ضــرورة اســتمرار وزياده الاهتمام  
بتنويع البرامج التي تناسـب كل الجنسـين، ويرى الباحث الى ان تدني المسـتوى التعليمي يشـكل سـببا في 

ني وهــذا مــا خــالفتــه النتــائج التي أكــدت ان توجــه الطلبــة توجــه الطلبــة الى التعليم والتــدريــب المهني والتق
ــيل الأكاديمي او ان  ــه لهم بغض النظر عن التحصــــ ــكل فرصــــ نحو التعليم والتدريب المهني والتقني يشــــ
يكون انخفـاض علمـاتهم المـدرســــــــــــــيـة ســــــــــــــببـا لـذلـك، ويعزي البـاحـث ذلـك ربمـا الى التوجهـات والميول 

 الدراسة. لعينةالشخصية 
 

 الثالثة  الرئيسةاختبار الفرضية الصفرية  3.3.4
 

  لا يوجد علاقة "  والتي تنص على  الثالثة   الرئيسةفي هذا البند نستعرض النتائج المتعلقة بفرضية الدراسة  
بأبعادها   البيئة المباشرة/ القريبةعوامل  بين  (  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

الأصدقاء،   التعليم  و ة(  يالمدرسالعوامل  )العائلة،  نحو  الطلبة  في  توجه  والتقني  المهني  والتدريب 
 "فلسطين

 

 Pearsonالثالثة، تم احتساب معاملت ارتباط بيرسون )  الرئيسةمن أجل اختبار الفرضية الصفرية  

Correlation Coefficient  بأبعادها )العائلة، الأصدقاء، العوامل   البيئة المباشرة/ القريبة عوامل  ( بين
كما هو موضح في الجدول المدرسية( وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين  

(17.4 .) 
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وتوجه الطلبة نحو التعليم    البيئة المباشرة/ القريبة: مصفوفة الارتباط بين عوامل (17.4)جدول 
 والتقني والتدريب المهني 

: تشير الى قيمة معامل ارتباط بيرسون  r؛  %5دلالة  عند مستوى  بين المتغيرين  دلالة إحصائية  علقة ذات  ** تفيد بوجود  ملحظة:  
 : تشير الى قيمة الدلالة الإحصائية لاختبار العلقة بين المتغيرين .Sigبين المتغيرين؛ 

 
( إلى وجود علقة إيجابية )طردية( ضعيفة ذات دلالة إحصائية  17.4تشير النتائج الواردة في الجدول )

الطلبة نحو التعليم والتدريب بين عوامل البيئة المباشرة/ القريبة وتوجه    (α =0.05عند مستوى دلالة )
( وهي أقل من مستوى الدلالة 0.000، حيث بلغت قيمة الدلالة الإحصائية )المهني والتقني في فلسطين

(α=0.05  مما يؤدي الى رفض الفرضية الرئيسة الثالثة، وبلغ معامل ارتباط بيرسون بين عوامل البيئة ،)
(، مما يعني  0.328)  توجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطينالمباشرة/ القريبة و 

التعليم والتدريب المهني  أنه كلما زاد تأثير عوامل البيئة المباشرة/ القريبة على الطلبة زاد توجهم نحو  
 .  والتقني في فلسطين

 
بين    (α=0.05إضافة الى ذلك، نلحظ وجود علقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

التعليم والتدريب المهني    نحو  والعوامل المدرسية من جهة وتوجه الطلبة ،  عامل الأصدقاء، عامل العائلة
(  0.050من جهة أخرى، حيث بلغت قيمة الدلالة الإحصائية للعلقات المذكورة )  والتقني في فلسطين

(، وبلغ معامل ارتباط  α =0.05وجميعها أقل من أو تساوي مستوى الدلالة )(  0.000( و)0.000و)
( على التوالي، مما يعني أنه كلما زاد تأثير  0.382( و) 0.275( و) 0.103بيرسون للعلقات المذكورة ) 

التعليم والتدريب المهني على الطلبة زاد توجههم نحو  عامل العائلة، عامل الأصدقاء، والعوامل المدرسية  

البيئة  عوامل  العوامل المدرسية   العائلة  الأصدقاء   المتغيرات 
  المباشرة/ القريبة

 توجه الطلبة 

 الأصدقاء  
r 1     

Sig.      

 العائلة  
r .325**0 1    

Sig. 0.000     

 العوامل المدرسية   
r .395**0 .465**0 1   

Sig. 0.000 0.000    
البيئة عوامل  

  المباشرة/ القريبة
r .733**0 .789**0 .795**0 1  

Sig. 0.000 0.000 0.000   

 توجه الطلبة 
r .103**0 .275**0 .382**0 .328**0 1 

Sig. 0.050 0.000 0.000 0.000  
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البيئة المباشرة/  والتقني في فلسطين . من ناحية أخرى، نلحظ أن العلقة الأبرز بين محاور عوامل 
القريبة وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني وجدت في العوامل المدرسية، تلها الأصدقاء 

 ومن ثم العائلة على التوالي. 
 

ــاســــي وفعال في اختيار الطلبة  وهنا يؤكد الباحث ان ــة بطواقمها الإدارية والمعلمين لهم دور أســ المدرســ
لمســــارهم التعليمي وتحديدا مســــار التعليم والتدريب المهني والتقني حيث أكدت الدراســــة الحالية على ان 

ــيا في توجيه الطلبة لللتحاق ببرامج التعليم والتدريب المهني والت ــاســـــ قني، وان المعلمين يلعبون دورا أســـــ
التوجيه من المرشــــــــــــدين في المدرســــــــــــة له دور مهم في توجه الطالب أيضــــــــــــا. وكما يعزي الباحث الى 
ــكل أســـــــــــــاســـــــــــــي على نتائج أبنائهم   انخفاض دور العائلة في توجيه الطلبة وان اهتماماتهم تركزت بشـــــــــــ

ــي فترة التعلم، ويعزي الباحث الى انخفاض علقة ــيلهم الدراســـــــــــ عامل العائلة الى رغبة أولياء   وتحصـــــــــــ
ــتوى اجتماعي أفضـــل، لذا يؤكد الباحث  الأمور ان يدرس أبنائهم تخصـــصـــات اكاديمية قد تشـــعرهم بمسـ
ونظرا لارتباط دور العائلة بتوجهات أبنائهم التعليمية على ضرورة رفع الوعي المجتمعي والثقافي للأسرة 

مهني والتقني، كمــا ويرى البــاحــث تبــاعــا ان رفع الوعي من أجــل اقبــال الطلبــة على التعليم والتــدريــب ال
ــدقاء والذي له علقه ايجابيه في توجه الطلبة تجاه التعليم   ــا على الاصـ المجتمعي والثقافي قد يؤثر أيضـ

بأن الأصـــدقاء وأولياء الأمور   (Omar et al., 2020)والتدريب المهني والتقني وهذا ما أكدته دراســـة  
 والمعلمين لهم علقة كبيرة في اختيار التعليم والتدريب المهني والتقني.

 
 الرابعة   الرئيسةاختبار الفرضية الصفرية  4.3.4

 
 لا يوجد علاقة"  والتي تنص على  الرابعة  الرئيسةفي هذا البند نستعرض النتائج المتعلقة بفرضية الدراسة  

بأبعادها   البيئة غير المباشرة/ البعيدةعوامل  بين  (  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )
توجه الطلبة نحو التعليم والتدريب  و )العوامل الحكومية، الفرص الوظيفية المتاحة، ثقافة المجتمع(  

 "المهني والتقني في فلسطين 
 

 Pearsonالرابعة، تم احتساب معاملت ارتباط بيرسون )  الرئيسة من أجل اختبار الفرضية الصفرية  

Correlation Coefficient  بأبعادها )العوامل الحكومية،    البيئة غير المباشرة/ البعيدةعوامل  ( بين
الفرص الوظيفية المتاحة، ثقافة المجتمع( وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين  

 (. 18.4كما هو موضح في الجدول )
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وتوجه الطلبة نحو  البيئة غير المباشرة/ البعيدة: مصفوفة الارتباط بين عوامل (18.4)جدول 
 التعليم والتدريب المهني والتقني 

 

: تشير الى قيمة معامل ارتباط بيرسون  r؛  %5دلالة  عند مستوى  بين المتغيرين  دلالة إحصائية  علقة ذات  ** تفيد بوجود  ملحظة:  
 .: تشير الى قيمة الدلالة الإحصائية لاختبار العلقة بين المتغيرين.Sigبين المتغيرين؛ 

 
( إلى وجود علقة إيجابية )طردية( متوسطة ذات دلالة إحصائية 18.4تشير النتائج الواردة في الجدول )

الطلبة نحو التعليم والتدريب بين عوامل البيئة غير المباشرة/ البعيدة وتوجه    (α =0.05عند مستوى دلالة )
( وهي أقل من مستوى الدلالة 0.000، حيث بلغت قيمة الدلالة الإحصائية )المهني والتقني في فلسطين

(α=0.05  مما يؤدي الى رفض ،) الفرضية الرئيسة الرابعة، وبلغ معامل ارتباط بيرسون بين عوامل
(، 0.571)  توجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطينالبيئة غير المباشرة/ البعيدة و 

الطلبة زاد توجهم نحو   البعيدة على  المباشرة/  البيئة غير  تأثير عوامل  أنه كلما زاد  يعني  التعليم  مما 
 .  والتدريب المهني والتقني في فلسطين

 
بين    (α=0.05إضافة الى ذلك، نلحظ وجود علقة إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

  نحو   وعامل ثقافة المجتمع من جهة وتوجه الطلبة ،  عامل الفرص الوظيفية المتاحة،  العوامل الحكومية
من جهة أخرى، حيث بلغت قيمة الدلالة الإحصائية للعلقات   التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين

العوامل   المتغيرات 
 الحكومية  

الفرص الوظيفية 
 ثقافة المجتمع   المتاحة 

البيئة  عوامل 
غير 

المباشرة/ 
   البعيدة

 توجه الطلبة 

 العوامل الحكومية
r 1     

Sig.      

الفرص الوظيفية  
 المتاحة

r .391**0 1    
Sig. 0.000     

 ثقافة المجتمع  
r .298**0 .444**0 1   

Sig. 0.000 0.000    
البيئة غير  عوامل  

   المباشرة/ البعيدة
r .738**0 .799**0 .757**0 1  

Sig. 0.000 0.000 0.000   

 توجه الطلبة 
r .331**0 .603**0 .376**0 .571**0 1 

Sig. 0.000 0.000 0.000 0.000  
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(، وبلغ معامل  α =0.05( وجميعها أقل من مستوى الدلالة )0.000( و) 0.000( و) 0.050المذكورة )
( على التوالي، مما يعني أنه كلما 0.376( و)0.603( و)0.331ارتباط بيرسون للعلقات المذكورة )

تأثير   المجتمع  زاد  ثقافة  المتاحة، وعامل  الوظيفية  الفرص  الحكومية، عامل  الطلبة زاد العوامل  على 
. من ناحية أخرى، نلحظ أن العلقة الأبرز التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطينتوجههم نحو  

بين محاور عوامل البيئة غير المباشرة/ البعيدة وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني وجدت 
 على التوالي. العوامل الحكوميةفي الفرص الوظيفية المتاحة، تلها ثقافة المجتمع ومن ثم 

 
ــرة/ البعيدة كما غيرها من العوامل الاجتماعية الثقافية  ذلك ب  الباحث  يفسرررر ان عوامل البيئة غير المباشــ

لهــا دور إيجــابي في تحقيق التوجــه نحو التعليم والتــدريــب المهني والتقني وتحــديــدا عــامــل توفر الفرص 
ــة في اعتبار التعليم المهني والتقني جواز مرور للوظائف ا ــتقبلية  الوظيفية والذي أكده مجتمع الدراسـ لمسـ

واخرون،  )القضـاةوأيضـا تزايد احتياج سـوق العمل للوظائف المهنية والتقنية وهذا ما توافقت معه دراسـة 
 بأن الأمان الوظيفي هو أحد اهم العوامل الاجتماعية التي تؤثر في اختيار التخصص. (2019

 
ان دور الحكومة والقطاع الخاص ومؤســـــــــــــســـــــــــــات المجتمع المحلي في توفير فرص    كما ويرى الباحث

ــكل إيجابي في زيادة توجه الطلبة نحو التعليم   ــارات المهنية والتقنية يؤثر بشــ وظيفية أكثر لخريجي المســ
والتـدريـب المهني والتقني وبـالتـالي فـإن ذلـك يعزز ثقـافـة المجتمع تجـاه التعليم المهني والتقني بشــــــــــــــكـل 

جابي وذلك عندما يدرك المجتمع احترام الجهات الحكومية والقطاع الخاص ومؤســســات المجتمع لهذه إي
الفئة من المجتمع، وأيضـــــــا يجب تلعب الجهات الحكومية دورا مهما في نشـــــــر الوعي بشـــــــكل كاف في 

ــة   ,Omar & Desa)المجتمع تجاه أهمية التعليم والتدريب المهني والتقني وهذا ما أكدت عليه دراســــــ
بأن تقوم الحكومة بشــكل مســتمر ومنتظم بتقديم معلومات شــامله عن التعليم والتدريب المهني   (2023

 والتقني لمساعدة الطلبة باتخاذ قرارات مدروسة تتعلق بتعليمهم.
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 ملخص اختبار نتائج فرضيات الدراسة   4.4
 

بعد استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة لاختبار فرضيات الدراسة الحالية، يقدم الجدول التالي مراجعة 
 لنتائج الفرضيات والتي يمكن تلخيصها كالاتي: 

 
 : ملخص نتائج اختبار الفرضيات (19.4)جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 

 النتيجة  نص الفرضية  الفرضية 

  الرئيسة
 الأولى

بين العوامل (  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  لا يوجد علقة
)الفردية،   الثقافية  القريبةالاجتماعية  المباشرة/  المباشرة/  ،  البيئة  غير  البيئة 

 الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين ( وتوجه البعيدة
 رفض

  الرئيسة
 الثانية 

لعوامل بين ا(  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  لا يوجد علقة
الطالب(   ميول  للطالب،  التعليمي  المستوى  )الجنس،  بأبعادها  توجه و الفردية 

 الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين 
 رفض

  الرئيسة
 الثالثة 

عوامل  بين  (  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  لا يوجد علقة
توجه و ة(  يالمدرسالعوامل  بأبعادها )العائلة، الأصدقاء،    البيئة المباشرة/ القريبة

 الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين 
 رفض

  الرئيسة
 الرابعة 

وامل  بين ع(  α  ≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  لا يوجد علقة
البعيدة المباشرة/  غير  الوظيفية    البيئة  الفرص  الحكومية،  )العوامل  بأبعادها 

توجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في  و المتاحة، ثقافة المجتمع(  
 فلسطين 

 رفض
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 خامس الفصل ال
  

 الاستنتاجات والتوصيات 
 

 تمهيد:  1.5
التي توصلت إليها الدراسة الحالية والتي تهدف الى بعرض الاستنتاجات  قوم الباحث  سي  ،في هذا الفصل

العلقة   على  )الفردية،  التعرف  الثقافية  الاجتماعية  العوامل  القريبةبين  المباشرة/  غير  ،  البيئة  البيئة 
من  ،  ( وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين من وجهة نظرهمالمباشرة/ البعيدة

الى الجهات ذات العلقة والتي يرى الباحث أنها قد تساهم في  ثم تقدم الدراسة مجموعة من التوصيات  
 . توجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقنيالتحول الإيجابي في  

 
 الاستنتاجات 2.5

 
المعلمين المؤسسات التعليمية وكذلك  أمر ا مهم ا لواضعي السياسات و   الثقافية-الاجتماعية   العوامل  يعد فهم

التعليم والتدريب المهني والتقني في السياق  الذين يرغبون في تشجيع المزيد من الطلب على متابعة  
ل ف.  الفلسطيني السلبية  التصورات  معالجة  خلل  والتقني  من  المهني  والتدريب  وتحسين  التعليم   ،

التعليم  الاستشارات التوجيهية، والتأكد من أن البرامج ذات صلة باحتياجات سوق العمل، يمكن جعل  
ا للشباب الفلسطيني  والتدريب المهني والتقني   الدراسة الحالية   أظهرت نتائج. وقد  خيار ا أكثر جاذبية ونجاح 

 المهارات   تطويرل  في فلسطين متحمسون   التعليم والتدريب المهني والتقني   برامج  في   المسجلين  الطلب   أن
  غير   العوامل  تليها  الطلب،  ميول  وخاصة  الفردية،  العوامل  وكانت .  إيجابية  خبرة  ولديهم  العملية

  هي   المدرسية  القريبة وخاصة العوامل/المباشرة  وعوامل البيئة  العمل،  مثل توفر فرص   البعيدة/المباشرة
تؤثر  .التعليم  من   النوع  هذا  نحو  الطلب   توجهات   في  تأثيرا    الأكثر   وخاصة  الفردية،  العوامل   حيث 
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  . لتعليم والتدريب المهني والتقنيل  اختيارهم   على   كبير   بشكل  التعليمي،  والمستوى   والجنس   الطالب   اهتمامات 
فيما كانت   .الحكومية والسياسات  المجتمعية الثقافة تليها رئيسيا ، دورا   التخرج بعد  الوظائف توفر ويلعب 
علوة على ما سبق، ما زال   .الطالب   قرار  على  الأصدقاء  أو  العائلة  من  أقوى   تأثير  ذات   المدرسية  البيئة

  المجتمعية   النظرة  من  بدء ا   التحديات،  من  العديد   يواجه   مجتمعنا  في  التعليم والتدريب المهني والتقنيقطاع  
  المجال   هذا  أن   على  التأكيد   المهم  من  ولكن،  .العمل  سوق   مع  الترابط  وضعف  الموارد   نقص   إلى  الدونية

ا يُقدم  . الوظيفي الاستقرار وتحقيق العمل سوق  في مُطلوبة مهارات  لاكتساب   للطلب  عظيمة  فرص 

  الفردية   التفضيلت   وخاصة  والثقافية،  الاجتماعية  العوامل  أهمية  على  الضوء  الدراسة  تسلط  عام،  وبشكل
ويمكن    .فلسطين  في  التعليم والتدريب المهني والتقنيب  الطلب   اهتمام  تشكيل  في  العمل،  سوق   وفرص 

 تلخيص أهم النتائج التي توصلت اليها الدراسة الحالية كما يلي: 

الدراسة  أن  إلى  النتائج  تشير  عام،  بشكل .1 البيئة غير    وعوامل  الفردية  العوامل  بأن  ترى   عينة 
التعليم والتدريب توجههم نحو الالتحاق ببرامج    على  التأثير  في  أهمية  الأكثر  هي  البعيدة  المباشرة/

  المباشرة/القريبة   البيئة  عوامل  تلعب   بينما  الثقافية،-من بين العوامل الاجتماعية   المهني والتقني
   .أهمية أقل دور ا

كانت ميول الطالب والجنس على التوالي هي العوامل الأكثر أهمية من بين العوامل الفردية،  −
 فيما يلعب المستوى التعليمي للطالب دورا أقل أهمية.  

بمثابة العامل الأهم    توفر الفرص الوظيفية  وفيما يتعلق بعوامل البيئة غير المباشرة/ البعيدة جاء −
 من بين هذه العوامل، تله بعد ثقافة المجتمع ومن ثم العوامل الحكومية.

فكانت   − المباشرة/القريبة،  البيئة  عوامل  بين  المدرسيومن  هذه العوامل  ابعاد  بين  الأهم  هي  ة 
 العوامل، تله بعد الأصدقاء ومن ثم العائلة  

الملتحقين  والتقني    المهني   والتدريب   برامج التعليم  مع  للغاية  إيجابية  أبدت عينة الدراسة تجربة −
  يتمتعون  انهم الى بالإضافة جديدة، مهارات  واكتساب  العملية قدراتهم بتطوير كبير ا فيها، وشغف ا

 أبدوا التزاما واضحا   كما  التعليم،  من  النوع  هذا  برامج  توسيع  ويرون ضرورة  بالنفس،  عالية  بثقة
 . مستقر  مهني مستقبل بناء  في بأهميته  والايمان الحالي بمسارهم

أظهرت نتائج الدراسة الحالية، وجود علقة إيجابية )طردية( متوسطة ذات دلالة إحصائية عند  .2
الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني الثقافية مجتمعة، وتوجه  -مستوى بين العوامل الاجتماعية 

 بشكل عام.    والتقني في فلسطين
البيئة المباشرة/ القريبة،  وعوامل  الفردية،  وجود علقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين العوامل   .3

نحو التعليم والتدريب المهني والتقني    من جهة، وتوجه الطلبة  البيئة غير المباشرة/ البعيدةوعوامل  
من جهة أخرى، وكانت العلقة الأبرز بين محاور العوامل الاجتماعية والثقافية    في فلسطين
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وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني وجدت في عوامل البيئة البعيدة، تلها العوامل 
 الفردية ومن ثم عوامل البيئة القريبة على التوالي.

الطلبة  وجود علقة إيجابية )طردية( متوسطة ذات دلالة إحصائية بين العوامل الفردية وتوجه   .4
. إضافة الى ذلك، نلحظ وجود علقة إيجابية  نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين

  ميول الطالبوعامل  المستوى التعليمي للطالب،  عامل  الجنس،  ذات دلالة إحصائية بين عامل  
من جهة أخرى. من    نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين  من جهة وتوجه الطلبة 

ناحية أخرى، نلحظ أن العلقة الأبرز بين محاور العوامل الفردية وتوجه الطلبة نحو التعليم  
التعليمي   المستوى  ثم  ومن  الجنس  تلها  الطالب،  ميول  في  وجدت  والتقني  المهني  والتدريب 

 لى التوالي.للطالب ع
وجود علقة إيجابية )طردية( ضعيفة ذات دلالة إحصائية بين عوامل البيئة المباشرة/ القريبة   .5

، إضافة الى ذلك، نلحظ وجود الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطينوتوجه 
والعوامل المدرسية من  ،  عامل الأصدقاء،  علقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين عامل العائلة

من جهة أخرى. نلحظ    التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين   نحو  جهة، وتوجه الطلبة
أن العلقة الأبرز بين محاور عوامل البيئة المباشرة/ القريبة وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب 

 والي.المهني والتقني وجدت في العوامل المدرسية، تلها الأصدقاء ومن ثم العائلة على الت
وجود علقة إيجابية )طردية( متوسطة ذات دلالة إحصائية بين عوامل البيئة غير المباشرة/   .6

، إضافة الى ذلك، نلحظ الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطينالبعيدة وتوجه  
،  عامل الفرص الوظيفية المتاحة،  وجود علقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين العوامل الحكومية

  التعليم والتدريب المهني والتقني في فلسطين   نحو  وعامل ثقافة المجتمع من جهة وتوجه الطلبة 
البيئة غير   بين محاور عوامل  الأبرز  العلقة  أن  ناحية أخرى، نلحظ  من جهة أخرى، من 

ية  المباشرة/ البعيدة وتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني وجدت في الفرص الوظيف
 على التوالي. العوامل الحكومية المتاحة، تلها ثقافة المجتمع ومن ثم 

 
 التوصيات  3.5

 
بالتعليم   بالالتحاق  وعلقتها  والثقافية  الاجتماعية  العوامل  حول  الضوء  الحالية  الدراسة  انموذج  يلقي 
والتقني   المهني  والتدريب  التعليم  نظام  ولتحسين  الفلسطيني.  السياق  في  والتقني  المهني  والتدريب 

 ن: الفلسطيني، يوصى الباحث الجهات ذات العلقة باتباع نهج متعدد الأوجه، يتضم 
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 أولا: توصيات للجهات الحكومية ممثلة بوزارة العمل ووزارة التربية والتعليم العالي الفلسطيني: 

  التعليم والتدريب المهني والتقني متساوية لكل الجنسين لللتحاق ببرامج  الفرص  ال  تعزيز توفير −
النمطية،    الصور  خلل معالجةات في فلسطين، ويمكن ذلك من  الكلي/ارس المطروحة من قبل المد 

  لكل  التقليدية  غير المهن  في  الناجحين الأشخاص   بالجنسين، وإظهار المتعلقة  المعايير  وتحدي
 .والنساء الرجال من

تعيين معلمين/مدرسين مؤهلين للتعليم في برامج  تعديل او استحداث سياسات حكومية تضمن   −
 ، وذلك من خلل: بشكل كاف التعليم والتدريب المهني والتقني

تعديل  بشكل  مؤهلين  مدربين/معلمين  وجود   ضمان ✓ يتطلب  الذي  الأمر   مناسب، 
 لمؤهلت   واضحة   معايير  تضع  جديدة  لوائح  إنشاء  أو  الحالية  اللوائح   السياسات ومراجعة

والتقني  برامج  في  المعلمين المهني  الخبرةالتعليم والتدريب   الصناعية ومطالبة   ، مثل 
  المحدد  المجال  في  العمل  في  الخبرة   سنوات   من  الأدنى  الحد   على  بالحصول  المعلمين

 . بتدريسه سيقومون  الذي
 جانب   إلى  الصلة  ذات   التدريس  شهادات   حيازة  التدريس وإلزام  مؤهلت   ضمان توافر ✓

والتقني/للمعلمين  الصناعية   الخبرة المهني  والتدريب  التعليم  برامج  في  حيث مدربين   ، 
ا التدريس أصول على الشهادات  هذه تركز أن يمكن  .المهني للتدريب  خصيص 

والتقني  مدربي/معلمي  من  تتطلب   التي  السياسات   وضع ✓ المهني  والتدريب   التعليم 
 . الصناعة  بتطورات   دائم  اطلع  على  للبقاء  المنتظمة  المهني  التطوير  برامج  في  المشاركة

 ومزايا  مثل توفير رواتب   بهم،  والاحتفاظ  المؤهلين  المعلمين  جذب   تدعم   مبادرات   إنشاء ✓
  نظام   ضمن  المهنية  حياتهم   في  للتقدم   المدربين/للمدرسين  الفرص   تنافسية، مع توفير

 . والتقني المهني والتدريب  التعليم
 ذلك   يتضمن  ، وقد برامج التعليم والتدريب المهني والتقني  نظام للمنح الدراسية لطلبة  استحداث  −

 المهني  والتدريب   التعليم  برامج  في  المسجلين  للطلب   مخصص   الدراسية   للمنح  برنامج  إنشاء
 :مثل  عوامل  الاعتبار في يأخذ   أن للبرنامج ويمكن. والتقني او الراغبين لللتحاق فيه

ا  يظهرون  الذين  للطلب   الأولوية  المالية وإعطاء  الحاجة ✓  تعيق   أن  شأنها  من  مالية  قيود 
 .والتقني المهني والتدريب  التعليم متابعة على قدرتهم
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  والالتزام  الأكاديمية  الجدارة  من  مزيج  على  بناء    الدراسية  المنح  تقديم  الأكاديمي، اي  الأداء ✓
 . المختار الفني بالمجال

 ذات   القطاعات   مع  المتوافقة  للبرامج   الدراسية  المنح  تقديم  المستهدفة، بمعنى   القطاعات  ✓
 .الاقتصادية للتنمية الفلسطينية الحكومة حددتها التي الأولوية

 

 :ثانيا: توصيات للإدارات المدرسية

نحو مسار    همالمرشدين في المدرسة فيما يتعلق بتوجه  الطلبة من قبلتوجيه    تعزيز عمليات  −
 . التعليم والتدريب المهني والتقني

  وتوفير فرص لتدريبهم وتزويدهم ،  التعليم والتدريب المهني والتقنيب  المعرفة  من  المرشدين  تمكين −
 والمسارات   التعليم والتدريب المهني والتقني   ببرامج  متعمقة  معرفة  لاكتساب   المهني   التطوير   بفرص 

 محددة  برامج  بشأن  للطلب   الفعالة  المشورة  لتقديم  يؤهلهم  وهذا  الصناعة،  ومتطلبات   الوظيفية
 المستقبلية،   وإمكاناتهم

  قد  الذين  الطلب   لتحديد   الأهالي وكذلك المعلمين  مع  خللها المرشدون من    توفير قنوات يتعاون  −
 .الفصل في  واهتماماتهم قدراتهم على بناء    التعليم والتدريب المهني والتقني برامج من يستفيدون 

 للطلب من خلل: الشامل التقييم -
 .واستعداداتهم الطلب  اهتمامات  لتحديد  التقييمات  استخدم ✓
  المهني  والتدريب   التعليم  بمجالات   الصلة  ذات   للطلب   والعملية  المعرفية  المهارات   تقييم  ✓

 .والتقني
  التعليم   مجال  في  العمل  مسارات   مع   تتوافق  الطلب   شخصية  سمات   كانت   إذا  ما  تحديد  ✓

 .والتقني المهني والتدريب 
 

 :المجتمع المدنيثالثا: توصيات مشتركة للجهات الحكومية وأصحاب المصلحة ومؤسسات 

ا المعنية  الجهات  جميع تعاون  - التحديات التي يواجها قطاع التعليم والتدريب المهني   لمواجهة مع 
  الموارد   وتوفير  والتقني،  المهني  والتدريب   التعليم  بأهمية  المجتمع  توعية  خلل  من  والتقني،
  السلبية   النظرة  وتغيير   الخاص،  القطاع   مع  التعاون   وتعزيز  الدراسية،  المناهج   وتطوير  اللزمة،
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  والتقني، اذ يجب  المهني  للتعليم  الثقافية  المفاهيم  تغيير  القطاع، وفيما يتعلق بمتطلبات   هذا  تجاه
 :الجوانب، مثل متعدد  نهج اتباع
التعليم والتدريب برامج    خريجي  قصص   النجاح، ومشاركة  قصص   على  الضوء  تسليط ✓

 المقابلت   في   وبإبرازهم  المرتفع،  الطلب   ذات   المجالات   في  الناجحين   المهني والتقني
 .التوظيف  ومعارض  الاجتماعي التواصل وسائل وحملت 

 كيف  وإظهار. مهارات  تتطلب   التي بالمهن المرتبطة القوية الربح إمكانات  على التأكيد  ✓
 .مُرضية  ومهنة  المالي  الأمن  إلى  التعليم والتدريب المهني والتقنيبرامج    ؤديت  أن  يمكن

 مثل   مصطلحات   واستخدام  ،" المهنية  المدرسة"  مثل  القديمة  المصطلحات   عن  الابتعاد  ✓
  الحديثة   الطبيعة   على  تؤكد   التي"  والتقني  المهني   التعليم "  أو "  المهارات   على  التدريب "

 المهني. والتدريب  التعليم لبرامج الصلة وذات 
. المهني  والتدريب   التعليم  برامج  توفره  الذي   العملي  والتدريب   العملي  التعلم  فوائد   تعزيز ✓

 .العاملة القوى  إلى مباشرة المهارات  هذه تترجم كيف إظهارو 
  أن   يمكن  المتنوعة،  الاحتياجات   تلبي  التي  المهني المرنة  والتدريب   التعليم  برامج  أنشاء ✓

 . المسائية الفصول أو  جزئي، بدوام  البرامج أو الإنترنت، عبر التعلم ذلك يشمل
والتقني برامج    أن  فكرة  وتحدي  النمطية،  الصور  معالجة ✓ المهني  والتدريب   التعليم 

 تسليط  علن ا، مع  بالجامعة  لللتحاق"  يكفي  بما  أذكياء"  ليسوا  الذين  لأولئك  ةمخصص
 .الماهرة  المهن  من  العديد   في  المطلوبة  النقدي  التفكير  ومهارات   الفكرية  الدقة   على  الضوء

 المجتمع، حيث   في  التعليم والتدريب المهني والتقنيبرامج    وظائف   تساهم  كيفية  اظهار ✓
 . التحتية بنيتنا وصيانة  لبناء ضروريين واللحامون  والكهربائيون  السباكون  يعتبر

 الوصول  وتجعل  التعليم والتدريب المهني والتقنيبرامج    تحفز  التي  السياسات   إلى  الدعوة ✓
 .القروض   من  الإعفاء  أو  المالية  المساعدة  برامج   ذلك  يشمل  أن  ويمكن  سهولة،  أكثر   إليها

 متعدد   نهجا  فلسطين  في  والتقني  المهني  والتدريب   التعليم  نحو  الإيجابي  التوجه  تعزيز  يتطلب  −
 : الرئيسية التوصيات   بعض  يلي فيما. المؤثرة العوامل مختلف يعالج الجوانب 

  مهاراتهم   تحديد   على  الطلب   لمساعدة  والدعم  التوجيه  أنظمة  تطوير:  الفردية  العوامل ✓
 . المناسبة والتقني المهني  والتدريب  التعليم برامج مع ومواءمتها واهتماماتهم،
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  المهني  والتدريب   التعليم  متابعة  على النساء  تشجع  التي  البرامج  تكون   قد :  الاجتماعي  النوع ✓
 .مفيدة تقليدي ا  الذكور عليها  يهيمن  التي المجالات  في والتقني

  التقني   والتدريب   التعليم  لجعل  تأسيسية  دورات   أو  تجسيريه   برامج  تقديم:  التعليمي  المستوى  ✓
 .المتنوعة التعليمية الخلفيات  ذوي  الطلب  متناول في والمهني

والتقنيبرامج    تصميم:  الطلب   ميول ✓ المهني  والتدريب   الطلب   اهتمامات   لتلبية  التعليم 
 . المشاريع  على  القائم  أو  العملي  التعلم  من  المزيد   خلل  من  وربما  التعلم،  وأساليب   المتنوعة

 حول   المعلومات   دمج  خلل  من  حاسم ا  دور ا  تلعب   أن  للمدارس  يمكن:  المدرسية  البيئة ✓
  في  المتخصصين  ودعوة  الدراسية  مناهجها   في   والمهني  التقني   والتدريب   التعليم  خيارات 
 .الطلب  مع للتحدث  والمهني التقني والتدريب  التعليم

  الخريجين   امتلك  لضمان  بانتظام   التعليم والتدريب المهني والتقنيبرامج    تحديث :  العمل  سوق  ✓
 . قيمة ذا الصناعة قادة مع التعاون  يكون  قد . الحالية العمل فرص  تتطلبها التي للمهارات 

  المهني   والتدريب   بالتعليم  الالتحاق  تحفز  التي   الحكومية  السياسات   ستكون :  الحكومي  الدعم ✓
 .مفيدة  والمهني التقني والتدريب  التعليم خريجي توظيف على الشركات  وتشجع والتقني
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 الملاحق 
 

 (: الاستبانة النهائية 1) ملحق
 

 

 جامعة القدس
 عمادة الدراسات العليا 

 معهد التنمية المستدامة 
 

 
 أختي الكريمة / أخي الكريم 

 
"العوامل الاجتماعية الثقافية وعلاقتها بالتوجه نحو التعليم والتدريب   دراسة بعنوان:  بإجراءقوم الباحث  ي

التنمية  وذلك استكمالا لمتطلبات  ،  في فلسطين"  المهني والتقني الحصول على درجة الماجستير في 

تهدف الى التعرف على العوامل رجو منكم التفضل بتعبئة الاستبانة التي  ا. لذا  المستدامة وبناء المؤسسات 

في المحافظات الشمالية    الاجتماعية الثقافية وعلقتها بتوجه الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني

لتحقيق    في الإجابةوبما يعبر عنه رأيكم الخاص  تحري الصدق والموضوعية    أمل منكم  ،)الضفة الغربية(

ستعامل كمجاميع احصائية ولن تستخدم إلا لأغراض البحث  ، علما بأن الإجابات  غرض وهدف الدراسة

 العلمي.

 
 "شاكرين لكم حسن تعاونكم"

 
 
 الباحث: محمد حمدالل تفاحة 
إشراف الدكتور: إيهاب سمير القبج
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 : الشخصيةالقسم الأول: البيانات 
(  Xالطالب/ة، يحتوي هذا القسم على مجموعة من البيانات الشخصية، الرجاء وضع الإشارة)عزيزي  

 امام الإجابة التي تناسبك:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الجنس   .1
               ذكر             أنثى 

 المؤهل العلمي للأب   .2
            ثانوية عامة أو أقل  سبكالوريو          دراسات عليا 

 العلمي للأم المؤهل   .3
            ثانوية عامة أو أقل  سبكالوريو          دراسات عليا 

 غير ذلك         عامل        موظف        عمل خاص     مهنة الأب:  .4
 ربه منزل         عامله        موظفه        عمل خاص     مهنة الأم:   .5
 مكان السكن:   .6

               مدينة             قرية             مخيم  غير ذلك
            ................ 

 المسار التعليمي:   .7
              تدريب مهني                تعليم مهني  تعليم تقني 
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 أولا: المتغير المستقل: العوامل الاجتماعية الثقافية   :الثانيالقسم 

( امام Xالرجاء الاجابة على المحاور ادناه حول العوامل الاجتماعية الثقافية، وذلك بوضع الإشارة)
 الإجابة التي تتوافق مع وجهة نظرك: 

 
 المحور الأول: العوامل الفردية بأبعادها )الجنس، المستوى التعليمي للطالب، ميول الطالب( 

 البعد الأول: الجنس

 الفقرات الرقم
موافق 
معارض  معارض محايد  موافق بشدة 

 بشدة 

بأحد   عائقا تجاه التحاقي  لم يشكل الجنس )ذكر/انثى(  . 1
      برامج التعليم والتدريب المهني والتقني. 

والتقني  تتوفر  . 2 المهني  والتدريب  للتعليم  تناسب    برامج 
     .جنسيالطلب من 

 
 

يوفر مجال التعليم والتدريب المهني والتقني فرص عمل    . 3
     .الآخر جيدة للجنس

 
 

4 .  
متساوية  يوجد الجنسين  فرص    بأحد  لللتحاق  لكل 

التعليم والتدريب المهني والتقني المطروحة من   برامج 
 قبل المدرسة/الكلية. 

     

 التعليمي للطالب البعد الثاني: المستوى 

 الفقرات الرقم
موافق 
معارض  معارض محايد  موافق بشدة 

 بشدة 

يمثل    . 5 المدرسية  لا  علماتي    ا  مباشر   سبباانخفاض 
     . أحد برامج التعليم والتدريب المهني والتقنيلاختياري 

 
 

والتقني    اخترت  . 6 المهني  والتدريب  بالتعليم  الالتحاق 
      النظري.  تعلمفي الالتي واجهتني صعوبات بسبب ال

 

اخترت التعليم والتدريب المهني والتقني لشعوري بعدم   . 7
     القدرة على اجتياز بعض المواد الدراسية.

 
 

8 .  
يمثل فرصة   بأن التعليم والتدريب المهني والتقنيأؤمن 

مميزة للطلبة، بغض النظر عن مستواهم التحصيلي، 
 . لاكتساب مهارات عملية ضرورية لسوق العمل
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 البعد الثالث: ميول الطالب 

 الفقرات الرقم
موافق 
معارض  معارض محايد  موافق بشدة 

 بشدة 

9 .  
والتقنيأؤمن   المهني  والتدريب  التعليم  في    بأهمية 

اكتساب مهارات عملية قابلة للتطبيق في سوق العمل، 
 .ولذلك أرى أنه يُناسب مهاراتي واهتماماتي

   
 
 
 

 
 
 

مجال التعليم والتدريب أشعر بالحماس لبدء رحلتي في    .10
    المهني والتقني.

 
 
 

 
 

11.  
متطلبات   مع  وقدراتي  مهاراتي  التعليم تتوافق  مجال 

ولذلك أرى أنه الخيار الأمثل  ،  والتدريب المهني والتقني
 . لمستقبلي المهني

    
 
 
 

فرصة  رائعة    في التعليم والتدريب المهني والتقنيأرى    .12
    . لتطوير مهاراتي واكتساب خبرات عملية

 
 

 
 

 بأبعادها )العائلة، الأصدقاء، المدرسة(  البيئة المباشرة/ القريبةالمحور الثاني: عوامل 

 البعد الأول: العائلة

 الفقرات الرقم
موافق 
معارض  معارض محايد  موافق بشدة 

 بشدة 

العائلة    .13 نصائح  على  الغالب  في  اختيار في  اعتمد 
     مساري التعليمي.

 
 

التعليمي الحالي كان بشكل تشاركي   .14 اختياري للمسار 
     أحدهما. بيني وبين والداي أو 

 
 

مشابها   .15 الحالي  التعليمي  مساري  باختيار  قمت 
     لتخصص أحد والداي أو مهنتهما.

 
 
 

نتائج  أ يسال    .16 عن  الدراسيهلي  مساري في    تحصيلي 
     الحالي في التعليم والتدريب المهني والتقني. 
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 البعد الثاني: الأصدقاء

 الفقرات الرقم
موافق 
معارض  معارض محايد  موافق بشدة 

 بشدة 

متبادلا  لبعضهم البعض    ودعما  يُقدم الأصدقاء مساعدة    .17
     التعليمي. ختيار مسارهم عند ا

 
 
 

التوجه  كان لأ  .18 صدقائي تأثير إيجابي على رغبتي في 
     .نحو التعليم والتدريب المهني والتقني

 
 
 

19.  
التعليم والتدريب    الأصدقاء الذين يلتحقون ببرامجيمثل  

ا والتقني  يُحفز إيجابيا    نموذجا  المهني  مما  السير    ني، 
 على خطاهم. 

    
 
 
 

الالتحاق    .20 فوائد  فهم  على  أصدقائي  ببرامج ساعدني 
     .التعليم والتدريب المهني والتقني

 
 
 

 ة البعد الثالث: العوامل المدرسي

 الفقرات الرقم
موافق 
 معارض محايد  موافق بشدة 

معارض 
 بشدة 

المدرسين  يلعب    .21 الطلبة  بعض  تشجيع  في  مهما  دورا  
     ببرامج التعليم والتدريب المهني والتقني.الالتحاق على 

 
 
 

نحو  طلب  الالمدرسة  بيئة  شجّعُ  تُ   .22 بالتوجه  الراغبين 
     التعليم والتدريب المهني والتقني.

 
 
 

23.  
المدرسة  حصلت على توجيه كاف من المرشدين في  

فيما يتعلق بتوجهي نحو مسار التعليم والتدريب المهني  
 والتقني.

    
 
 
 

في    .24 للتعليم  المناسبة  الكفاءة  المعلمين/المدرسين  لدى 
     برامج التعليم والتدريب المهني والتقني. 
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عوامل   الثالث:  البعيدةالمحور  المباشرة/  غير  الفرص   البيئة  توفر  الحكومية،  )العوامل  بأبعادها 
 الوظيفية، ثقافة المجتمع(  

 البعد الأول: العوامل الحكومية 

 الفقرات الرقم
موافق 
معارض  معارض محايد  موافق بشدة 

 بشدة 

25.  
اعتقد ان استخدام بعض المؤسسات الحكومية للوسائل 
الإعلمية ومواقع التواصل الاجتماعي ساعد في توجيه  

 الطلبة نحو التعليم والتدريب المهني والتقني. 
    

 
 
 

26.  
والبنى    اللزمة  توفير المرافقفي  ضعف  اشعر بوجود  

والمختبرات  الدراسية  والمباني  المكتبات  مثل   التحتية 
 للتعليم والتدريب المهني والتقني.

    
 
 
 

الحكومة بتعيين  .27 ل  معلمين/مدرسين  تقوم  لتعليم مؤهلين 
     التعليم والتدريب المهني والتقني بشكل كاف. في برامج  

 
 
 

الدراسيةلنظام  يتوفر    .28 والتدريب   لمنح  التعليم  لطلبة 
     المهني والتقني.

 
 

 البعد الثاني: توفر الفرص الوظيفية 

موافق  الفقرات الرقم
معارض  معارض محايد  موافق بشدة 

 بشدة 

المرتبطة بالتعليم والتدريب  هناك طلب كبير على المهن    .29
     . في سوق العمل المهني والتقني

 
 
 

شهادات  .30 والتقني  تُعد  المهني  والتدريب  بمثابة   التعليم 
     جواز مرور للوظائف المستقبلية.

 
 

31.  
، والتقنيةتتزايد احتياجات سوق العمل للوظائف المهنية  
التعليم    مما يُؤمّن فرص عمل مميزة لحاملي شهادات

 والتدريب المهني والتقني.
    

 
 
 

32.  
في    ساعدتُ  والتقني  المهني  والتدريب  التعليم  شهادات 

سوق   في  الانخراط  سرعة  خلل  من  أحلمي  تحقيق 
 العمل.
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 مع خالص التقدير لاهتمامكم ووقتكم ومساعدتكم
 الباحث 

 
 

 الثالث: ثقافة المجتمع البعد 

موافق  الفقرات الرقم
معارض  معارض محايد  موافق بشدة 

 بشدة 

33.  
تُشكل ثقافة مجتمعنا، التي تُعطي قيمة أكبر للوظائف  

عائقا   التعليم    الأكاديمية،  نحو  الطلبة  توجه  أمام 
 والتدريب المهني والتقني.

    
 
 

ومزايا    .34 بأهداف  كافٍ  وعي  إلى  المجتمع  برامج  يفتقر 
     .التعليم والتدريب المهني والتقني

 
 

التي سيحصل عليها  مكانات  الإ يُهمل المجتمع أحيانا     .35
      خريجو التعليم والتدريب المهني والتقني.

نحو  .36 التوجه  خيار  المهني   يحظى  والتدريب  التعليم 
     بقبول مجتمعي كافٍ.  والتقني

 
 

 ثانيا: المتغير التابع: التوجه نحو التعليم والتدريب المهني والتقني 

موافق  الفقرات الرقم
معارض  معارض محايد  موافق بشدة 

 بشدة 

أحب مساري في التعليم والتدريب المهني والتقني بسبب   .37
      العملية. تطوير قدراتيما يحققه لي من 

بالتعليم والتدريب المهني والتقني بسبب عادة  ما أستمتع    .38
      ما يحققه لي من تعزيز قدرتي على تعلم مهارات جديدة.

يتعلق    .39 عندما  بنفسي  كبيرة  ثقة  بالتعليم لدي  الأمر 
      .والتدريب المهني والتقني

ضرورة  .40 نطاق    أرى  والتدريب توسيع  التعليم  برامج 
      في المدارس/الكليات. المهني والتقني

41.  
المهني  والتدريب  التعليم  في  الحالي  بمساري  مقتنع 

أحد   الى  بالانتقال  أفكر  ولا  المسارات والتقني 
 الأكاديمية. 

     

يعتبر التعليم والتدريب المهني والتقني خيار مهم لبناء    .42
      مستقبل مهني مستقر. 
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 أسماء السادة محكمي الاستبانة  :(2ملحق )

 

 الجامعة الرتبة العلمية  الاسم 
 جامعة فلسطين التقنية خضوري  أستاذ مشارك د. مراد عوض الله 1
 جامعة فلسطين التقنية خضوري  أستاذ مساعد  د. سليم خفش  2
 جامعة فلسطين التقنية خضوري  أستاذ مساعد  د. مصعب العبوشي 3
 جامعة القدس  أستاذ مساعد  د. اياد عريقات  4
 العالي وزارة التربية والتعليم  أستاذ مساعد  د. أنور زكريا 5
 كلية الأمة الجامعية  أستاذ مساعد  د. هبة بركات  6
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 جامعة القدس  –(: كتاب تسهيل المهمة  3) ملحق
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 فهرس الملاحق 
 117 ................................................................ (: الاستبانة النهائية1) ملحق

 124 ................................................... أسماء السادة محكمي الاستبانة  :(2ملحق )

 125 ............................................. جامعة القدس –(: كتاب تسهيل المهمة 3) ملحق
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