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 الإٌذاء

 بسم الله الرحمن الرحيم
 1عممكا فسيرل الله عممكـ كرسكلو كالمؤمنكف(اقؿ ك )

كالذم أتمنى أف يستفيد منو  ذه الرسالةكجؿ الذم كفقني في إتماـ ى الحمد لله كالشكر لله عز
 طريؽ العمـ مف باحثكف كمتعممكف  الميتمكف كمف يسمككف

 إلى مف بمغ الرسالة كأدل الأمانة .. كنصح الأمة .. إلى نبي الرحمة كنكر العالميف ..

 سيدنا محمد صمى الله عميو كسمـ

خضر أبك حساـ الذم غادرنا  الممرض القديرأكلان كقبؿ الجميع أىدم بحثي إلى ركح كالدم 
 مسرعان في ىذه الحياة

تعممت منو معنى المثابرة في  كحياتي،، كالداعـ الأساسي لي في كؿ نجاحاتي الذم أراه قدكتي
 طمب العمـ

راني اليكـ في ىذا النجاح ت فسلبهـ كألؼ سلبـ لركحؾ الطاىرة كالدم الحبيب الذم كنت تحب أف
 العظيـ

تي بضياء البدر، كشمكع الفرح، إلى مف منحتني القكة كالعزيمة، لمكاصمة إلى مف زينت حيا
، إلى الغالية عمى كالاجتياد، إلى مف عممتني الصبر الدرب، ككانت سبب في مكاصمة دراستي

 (أمي الغالية)قمبي

 ماء عذب يجرل في نير كسط أزىار, ذلؾ القمب إلى صديقتي كاستاذتي صاحبة القمب الصافي ك
 الأبيض كبياض الثمج كنقائو)الاستاذة أركل مسالمو(الطيب 

 )إخكتي(لنفكس البريئة إلى رياحيف حياتيإلى القمكب الطاىرة الرقيقة كا

 إلى أركع مف جسد الحب .. بكؿ معانيو ...فكاف السند كالعطاء ..قدـ لي الكثير في صكر مف 

 .الدكتكر صداـ رفيؽ دربيبؿ سأعيش الشكر معؾ دائمان...، أمؿ...محبة...لف أقكؿ شكران  صبر.

                                                           
                (.105ية)آسكرة التكبة،  1
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 إقرار

وأنيا نتيجة لماجستير, لنيل درجة ا ,أنيا قدمت لجامعة القدسبالرسالة  ة ىذهأقر أنا معد

, لم أو أي جزء منيالو حيثما ورد، وأن ىذه الدراسة, شارة , باستثناء ما تم الإأبحاثي الخاصة

 .أخر درجة عميا لأي جامعة أو معيد يقدم لنيل 

 التوقيع: ........................

 سلام خضر محمد مسالمة

  م2022/ 5/ 8التاريخ: 
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 انشكر َانتقذير

‌

نعكد إلى أعكاـ قضيناىا في لابد لنا كنحف نخطك خطكاتنا الأخيرة في الحياة الجامعية مف كقفة 
رحاب الجامعة مع أساتذتنا الكراـ الذيف قدمكا لنا الكثير باذليف بذلؾ جيكدان كبيرة في بناء جيؿ 

 ... الغد لتبعث الأمة مف جديد
كقبؿ أف نمضي تقدـ أسمى آيات الشكر كالامتناف كالتقدير كالمحبة إلى الذيف حممكا أقدس رسالة 

 ... في الحياة
 ...  يف ميدكا لنا طريؽ العمـ كالمعرفةإلى الذ

 .......إلى جميع أساتذتنا الأفاضؿ
عيسى كالدكتكر ه الرسالة مشرؼ ىذ ياسر زبيداتكأخص بالذكر دكتكرم الفاضؿ الدكتكر 

 عميد كمية الدراسات العميا مناصره

مساعدة كزكدنا لمف قدـ لنا العكف كمد لنا يد ال ذه الرسالةشكر كؿ مف ساعد عمى إتماـ ىأككذلؾ 
 .ه الرسالةبالمعمكمات اللبزمة لإتماـ ىذ
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 مهخض

التي استحدثيا المشرع الفمسطيني  الأمكريعد التنظيـ التشريعي لشركة الشخص الكاحد مف أىـ 

بشأف  2021( لسنة 42في الشركات التجارية عندما استحدث كأصدر القرار بقانكف رقـ )

الشركات التجارية، حيث أنو ايجاد مثؿ ىكذا شركة يمنع كيحد مف الصكرية كتكشؼ الستار الذم 

يقي كفي ىذه تغطيو شركة المساىمة الخصكصية في تعدد الشركاء بشكؿ صكرم كليس حق

الحالة طبقت شركة الشخص الكاحد الكاقع العممي بشكؿ صادؽ كحقيقي عندما سمح المشرع 

 بإقامة ىذه الشركة بكاسطة شخص كاحد.

كضع قكانيف مستقمة لشركة الشخص الكاحد، كمعرفة مفيكـ  كحيث أف ىذه الدراسة تيدؼ إلى

شركة الشخص الكاحد حيث أنيا عبارة عف شركة كباقي الشركات التجارية مف حيث الشركط 

الشكمية كالمكضكعية كتنشأ بمكجب عقد مف قبؿ شخص كاحد كتتمتع الشركة بالاستقلبؿ المالي 

كشركطيا المكضكعية العامة كالخاصة  الشخص الكاحد كالإدارم، كمعرفة أىـ خصائص شركة

كشركطيا الشكمية كالجميكر المؤيد كالمعارض ليا كاشكاؿ شركة الشخص الكاحد ككيفية انقضاء 

 الأسباب الخاصة. بىذه الشركة سكاء بالأسباب العامة أك 

ذه الطبيعة مع شركة الشخص الكاحد كطبيعتيا القانكنية كمدل تكافؽ ى حيث تناكلت ىذه الدراسة

لا أف المشرع الفمسطيني إ، كدة كباقي الشركات المشابية لياالشركة ذات المسؤكلية المحد

نصكص  يكرد أم منيـ مف الشركات لـت ىذا النكع كالأردني كالتشريعات العربية التي نظم

 .خاصة بشكؿ مباشره تخص شركة الشخص الكاحد

س التقميدية كثكرة حقيقية عمى مبادئ قانكف كتعتبر شركة الشخص الكاحد انقلبب عمى الأس

 الشركات كالقكاعد العامة لمشركة، حيث تقكـ عمى تعدد الشركات كالمشاركة بينيـ كالأساس العقد.
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The legal system of a one-person company 

Prepared by: Salam Khedr Muhammad Masalmeh 

Supervised: Dr. Yasser Zbeidat  

Abstract 

The legislative regulation of the one-person company is one of the most important 

things introduced by the Palestinian legislature in commercial companies when it 

introduced and issued Decree-Law No. (42) of 2021 regarding commercial 

companies, as it is the creation of such a company that prevents and limits the sham 

and reveals the veil that the private joint-stock company covers in its plurality The 

partners are formal and not real. In this case, the one-person company applied the 

practical reality in an honest and real way when the legislator allowed the 

establishment of this company by one person. 

And since this study aims to set independent laws for the one-person company, and to 

know the concept of the one-person company, as it is a company like other 

commercial companies in terms of formal and objective conditions, and it is 

established under a contract by one person, and the company enjoys financial and 

administrative independence, and to know the most important characteristics of the 

one-person company. And its general and specific objective conditions, its formal 

conditions, the public supporting and opposing it, the forms of one-person company, 

and how this company is terminated, whether by general reasons or by special 

reasons. 

This study dealt with the one-person company and its legal nature and the extent to 

which this nature is compatible with the limited liability company and the rest of the 

companies similar to it.  

The one-person company is considered a coup against the traditional 

foundations and a real revolution against the principles of corporate law 

and the general rules of the company, as it is based on the multiplicity of 

companies, partnership between them, and the basis of the contract.
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 :انمقذمح

ف شركة الشخص الكاحد تمثؿ حلبن مف الحمكؿ المثمى في دعـ المشاريع الاقتصادية الصغيرة إ

كالمتكسطة في ظؿ تكجو العديد مف الأفراد إلى تضييؽ نطاؽ مسؤكليتيـ المالية في مشاريعيـ 

التجارية المختمفة كحصرىا في مقدار مساىماتيـ في رأس ماؿ الشركة بشكؿ عاـ، كبالمجمؿ فإنو 

تعريفيا عمى أنيا شركة تتألؼ مف شخص كاحد طبيعي أك معنكم، مع كجكد ذمة مالية ليا  يمكف

مستقمة عف ذمتو المالية الخاصة، بحيث تككف مسؤكلية الشريؾ فييا محددة بمقدار مساىمتو في 

رأس ماؿ الشركة، سكاء ترتب كجكد الشركة ابتداء مف خلبؿ تأسيسيا مباشرة، أك كاف ىذا الكجكد 

ظركؼ معينة أدت إليو، كفقداف ضابط التعدد في الشركاء بشكؿ عاـ، كبالرجكع إلى النشأة  نتيجة

تشريع إمارة الإنشاء إلى الفقو فكرة الأكلى لفكرة شركة الشخص الكاحد، فقد أسند 

الفردم  المشركعتأسيس  1925 المدني عاـالقانكف  عندما أجاز  Liechtensteinليشتنشني

  2.علمشرك عف ديكف كالتزامات ىذا ا كليتومسؤ تحديد لمتاجر مع 

حيث أف المشرع لدعـ شركة الشخص الكاحد سمح بإقامتيا كأكضح ذلؾ عند استحداثو القرار 

بر ـ النافذ في فمسطيف, كحيث أف شركة الشخص الكاحد تعت2021( لسنة 42بقانكف رقـ )

الفردم تحت مسمى شركة الذم سمح فيو المشرع إقامة المشركع استثناء عمى الأصؿ العاـ 

صدار القرارات كحدة كتككف ذمتو  الشخص الكاحد الذم يككف فيو المالؾ صاحب الصلبحية كا 

أك شخصان طبيعيان, كحيث أنو شركة  معنكيان  المالية مستقمو عف الشركة كقد يككف صاحبيا شخصان 

ة المينية كلشركة الشخص الكاحد تتمثؿ بعدة أنكاع كمنيا شركة ذات المسؤكلية المحدكدة كشرك

                                                           
2
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المينية شكميف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كالشركة العادية العامة كليا نكع ثالث كىي شركة 

 المساىمة الخصكصية.

تتميز شركة الشخص الكاحد أنيا تشجع استثمار المشاريع الصغيرة للؤشخاص الذيف لا يرغبكف 

عف العمؿ في تشغيميـ كسد احتياجاتيـ  في مشاركة الأخريف, كالتقميؿ مف الأشخاص العاطميف

كالتطكر الذم يعكد عمى المجتمع بالنفع الاقتصادم, بالرغـ مف المميزات التي تتميز بيا شركة 

الشخص الكاحد إلا أنو يكجد معكقات لتأسيس ىذه الشركة حيث أننا كما اعتدنا أنو عندما نريد 

عكف عميو أطراؼ العقد مستكفي أركانو تأسيس أم شركة نحتاج الى عقد يبرـ بيف طرفيف كيكق

أسس مف شخص تالمكضكعية العامة كالخاصة كأركانو الشكمية, بينما شركة الشخص الكاحد ت

كاحد في ىذه الحالة نحتاج إلى نص قانكني خاص يحمي ىذا الشخص كيضمف لو حقكقو 

 .3مطبقة للؤشخاص في الشركات الأخرلكالنصكص ال

الشخص الكاحد قمت بإعداد ىذه الرسالة حيث أنني سأتحدث في الفصؿ تعمؽ أكثر في شركة مكل

القانكنية, أما في الفصؿ الثاني  االأكؿ عف ماىية شركة الشخص الكاحد كآلية تأسيسيا كطبيعتي

 سأتحدث عف أنكاع شركات الشخص الكاحد ككيفية انقضاء شركة الشخص الكاحد.

 أٌميح انذراصح

خركجيا عف القكاعد في أىمية عممية كعممية، كتتمثؿ الأىمية العممية لى إتنقسـ أىمية الدراسة 

نصكص كمدل الحاجة إلى الفائدة القانكنية مف دراسة ىذا المكضكع العامة كندرة الدراسات فييا ك 

في التشريع الناظـ  قانكنية أك الغاء نصكص قانكنية أك تعديؿ نصكص قانكنية أـ ىناؾ نقص

الفائدة الاقتصادية أك الكطنية أك الاجتماعية في تتمثؿ في ية فىمية العممالأليذا المكضكع، كأما 
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اسة ليذا المكضكع كتبرز الأىمية العممية مف خلبؿ المميزات التي تمنحيا فمسطيف مف ىذه الدر 

 لأصحاب رؤكس الأمكاؿ.

 أٌذاف انذراصح

 إلى: تيدؼ ىذه الدراسة

 قانكنية ليا.الشخص الكاحد كالطبيعة الشركة معرفة ماىية -1

 معرفة النصكص القانكنية التي تطبؽ عمى شركة الشخص الكاحد.-2

 الآراء المؤيدة لفكرة شركة الشخص الكاحد كالآراء المعارضة لفكرة شركة الشخص الكاحد.-3

 شركة الشخص الكاحد ككيفية إنشاء ىذه الشركات ككيفية انقضائيا. معرفة صكر-4

كخصائصيا ككيفية التأسيس المباشر كغير المباشر  شركط إنشاء شركة الشخص الكاحد-5

 لشركة الشخص الكاحد.

 قياـ الاستقلبؿ المالي كالادارم لشركة الشخص الكاحد. معرفة مدل-6

 إشكانيح انذراصح

ىؿ كفؽ المشرع الفمسطيني في  تساؤؿ رئيسي ىك: ة في تكضيحالرئيسي دراسةتكمف إشكالية ال

 كفي إطار ذلؾ لا بد مف الإجابة عف الأسئمة التالية:، تنظيمو لشركة الشخص الكاحد؟

 طبيعتيا القانكنية؟ كما ىيما ىك مفيكـ شركة الشخص الكاحد -1

 شركة الشخص الكاحد؟ ىي خصائصما -2

 ما ىك مكقؼ الفقو مف الاعتراؼ بشركة الشخص الكاحد؟-3
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 غير مباشر؟كة الشخص الكاحد بشكؿ المباشر ك كيؼ يتـ تأسيس شر -4

 شركة الشخص الكاحد كمفيكـ كؿ نكع ككيفية تأسيسيا كانقضائيا؟ صكر-5

 الأسباب العامة كالخاصة لانقضاء شركة الشخص الكاحد؟-6

 منيجية الدراسة

المنيج الكصفي التحميمي مف خلبؿ كصؼ الكاقع التي نشأت فيو ىذه الشركة, كبعد  اتبع الباحث

 ذلؾ قمت بتحميؿ النصكص القانكنية التي تعتمد عمييا كتستند إلييا ىذه الدراسة.

 :خطح انذراصح

 ركة الشخص الواحد والية تأسيسياالفصل الأول: ماىية ش

 دالأول: ماىية شركة الشخص الواحالمبحث 

 شخص الكاحد كطبيعتيا القانكنيةالمطمب الأكؿ: مفيكـ شركة ال

  لأكؿ: مفيكـ شركة الشخص الكاحدالفرع ا

 دثاني: خصائص شركة الشخص الكاحالفرع ال

 القانكنية لشركة الشخص الكاحد الفرع الثالث: الطبيعة

  شركة الشخص الكاحد كما يشابيياالفرع الرابع: التميز بيف 

 ف الاعتراؼ بشركة الشخص الكاحدكقؼ الفقو مالمطمب الثاني: م

 ديد لاعتراؼ بشركة الشخص الكاحالفرع الأكؿ: الاتجاه المؤ 

  ض للبعتراؼ بشركة الشخص الكاحدالفرع الثاني: الاتجاه المعار 
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 المبحث الثاني: تأسيس شركة الشخص الواحد

  شخص الكاحدالمطمب الأكؿ: التأسيس المباشر لشركة ال

 الشركط المكضكعية العامة لتأسيس شركة الشخص الكاحد الفرع الأكؿ:

  خاصة لتأسيس شركة الشخص الكاحدالفرع الثاني: الشركط المكضكعية ال

 دكمية لتأسيس شركة الشخص الكاحالفرع الثالث: الشركط الش

 غير مباشر لشركة الشخص الكاحد المطمب الثاني: التأسيس

  انقضائياطرق و شركة الشخص الواحد  صورالفصل الثاني: 

 شركة الشخص الواحد صورلأول: المبحث ا

  مسؤكلية المحدكدة: شركة ذات المطمب الأكؿ

  الشركة ذات المسؤكلية المحدكدةالفرع الأكؿ: مفيكـ 

 ةسيس شركة ذات المسؤكلية المحدكدالفرع الثاني: شركط تأ

  ء شركة ذات المسؤكلية المحدكدةالفرع الثالث: انقضا

  لثاني: شركة المساىمة الخصكصيةالمطمب ا

 ةؿ: مفيكـ شركة المساىمة الخصكصيالفرع الأك 

 ركة المساىمة الخصكصية كشركطياالفرع الثاني: تأسيس ش

  انقضاء شركة المساىمة الخصكصيةالفرع الثالث: 

  شركة المينيةالالمطمب الثالث: 
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  شركة المينيةالفرع الأكؿ: مفيكـ ال

 ةشركة المينياللفرع الثاني: أشكاؿ ا

 شركة المينية كانقضائياالث: تأسيس الفرع الثال

 اني: انقضاء شركة الشخص الواحدالمبحث الث

  امة لانقضاء شركة الشخص الكاحدالمطمب الأكؿ: الأسباب الع

  اصة لانقضاء شركة الشخص الكاحدالمطمب الثاني: الأسباب الخ

 خاتمة:

 النتائج-أ

  التكصيات-ب
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 الأَلانفظم 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 نيح تأصيضٍاآماٌيح شركح انشخض انُاحذ َ 

في ىذا البحث بتقسيـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف رئيسيف عمى النحك الآتي، المبحث  ةالباحث تقام

الأكؿ يتحدث عف ماىية شركة الشخص الكاحد كطبيعتيا القانكنية أما بالنسبة إلى المبحث الثاني 

 فيك يتحدث عف آلية تأسيس شركة الشخص الكاحد.

 انمثحث الأَل: ماٌيح شركح انشخض انُاحذ

لعديد مف التشريعات في دكؿ العالـ مثؿ الكلايات المتحدة الأمريكية كفرنسا كغيرىا مف قامت ا

الدكؿ بمنح شخص كاحد مستثمر ليقكـ بتأسيس شركة يممكيا لكحده، كتككف الشركة تمتمؾ 

شخصية معنكية، كليا ذمة مالية مستقمة، كتككف مسؤكليتيا عف ديكنيا محدكدة بقدر مبمغ الماؿ 

يف ىذه الشركة كليذا السبب سميت )شركة الشخص الكاحد ذات المسؤكلية المخصص لتكك 

 .المحدكدة(

مف أجؿ تسييؿ ممارسة أعماؿ الأشخاص  أساسيان  شركة الشخص الكاحد تعتبر خطكة كعنصران ف

بشكؿ عاـ، كالمستثمريف بشكؿ خاص في فمسطيف، كتعتبر ميمة في المساىمة في الرفع مف 

 طبيعي أك، كىي تعتبر مقتصرة فقط عمى المكاطف سكاء كاف شخص الاقتصاد الكطني كتحسينو

 اعتبارم.

المطمب الأكؿ عمى النحك الاتي لى مطمبيف إ ىذا المبحثبتقسيـ  ةالباحث تكعمى ضكء ذلؾ قام

يتحدث عف ماىية شركة الشخص الكاحد كطبيعتيا القانكنية، أما بالنسبة الى المطمب الثاني فيك 

 شركة الشخص الكاحد. يتحدث عف آلية تأسيس
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 انمطهة الأَل: مفٍُو شركح انشخض انُاحذ َطثيعتٍا انقاوُويح

تعتبر ىذه الشركة مف الشركات التي تنظـ المشركعات الصغيرة الذم يككف فييا عدد الشركاء 

محدكد، كحيث أف ىذه الشركة كاف أكؿ ظيكر ليا في ألمانيا في أكاخر القرف التاسع عشر كبعد 

كانتشرت في باقي الدكؿ الأكركبية كبعد ذلؾ انتقمت الى الدكؿ العربية، ككاف ليذه ذلؾ ازدىرت 

الشركة دكرا كبيرا في تشجيع المستثمريف الشركاء في استثمار أمكاليـ فييا نظرا لككف ىذه 

الشركات التي تنظـ المشركعات الصغيرة كالمتكسطة يككف فييا مسؤكلية الشركاء محدكدة بمقدار 

 4.س ماؿ الشريؾ في حصتو المالية في ىذه الشركةمساىمة رأ

كأف ليذه الشركة ميزات عدة حيث أف الشريؾ في ىذه الشركة لا يتحمؿ الخسارة كحدة بؿ تككف  

مف مميزاتو أنو عند تأسيس ىذه الشركة  يضان أخسارتو بمقدار مساىمتو في رأس ماؿ الشركة، ك 

 .5مف إجراءات الشركات الاخرل كمفة كتعقيدايككف بأقؿ 

ف الكصكؿ الى تعريؼ كاضح كصريح لشركة الشخص الكاحد  بالبحث عف التعاريؼ يتطمب كا 

كاضح ليذه  الى تعريؼ التكصؿ يمكفمف خلبليا فبيف التشريعات العربية ك القانكنية كالفقيية 

 .الشركة

عمى النحك الآتي، حيث  بتقسيـ ىذا المطمب إلى أربعة فركع ةالباحث تكعمى ضكء ذلؾ قام

بتكضيح مفيكـ شركة الشخص الكاحد في الفرع الأكؿ، أما الفرع الثاني سكؼ  ةقكـ الباحثتسكؼ 

عف خصائص شركة الشخص الكاحد، أما الفرع الثالث فيك عف الطبيعة تتحدث الباحثة فيو 

                                                           
فكزم، سامي، الشركات التجارية الأحكاـ العامة كالخاصة، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، المممكة الأردنية الياشمية،  4

 .179ـ، ص 2010
 ، مرجع سابؽ.فكزم، سامي 5
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الشخص الكاحد كما القانكنية لشركة الشخص الكاحد، أما الفرع الرابع فيك عف التمييز بيف شركة 

 شابييا.

 انفرع الأَل: مفٍُو شركح انشخض انُاحذ 

" أنيا عبارة عف شركة تجارية يقكـ بتأسيسيا تعريفيا:فيمكف  يكجد عدة مفاىيـ لشركة الشخص

عف الخسائر في حدكد المبمغ  كاحد كيدفع مبمغ معيف لتأسيس ىذه الشركة كيككف مسؤكلان  شخص

 6المنشأة".الذم رصده كرأس ماؿ الشركة 

  :تعريف شركة الشخص الواحد في القانون الفمسطيني

 صريح لشركة الشخص الكاحد لكف يمكف تعريفيان الكاضح ك ال يقـ القانكف الفمسطيني بالتعريؼلـ 

مف عضك طبيعي أك معنكم، حيث تككف الذمة المالية  مؤلفةعبارة عف شركة  :عمى أنيا ضمنيان 

 منفصمة عف الشركة كيككف مساىمتو مساىـ محدكدة بقدر رأس ماؿ الشركة، كىذا التعريؼ قياسان 

المحدكدة،  ذات المسؤكلية عمى أف شركة الشخص الكاحد أخذت شكؿ مف أشكاؿ الشركات

 7كشركات المساىمة الخصكصية.

 "عمى  نصتر بقانكف الخاص بالشركات سارم المفعكؿ في فمسطيف القرامف  64المادة ففي 

الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ىي شركة ربحية تتألؼ مف شخص كاحد أك أكثر، كتعتبر 

ا  الشخصية الاعتبارية لمشركة مستقمة عف أعضائيا، كيجكز لأعضاء الشركة أف يككنكا أشخاصن

مككف حصص عضكية تمثؿ نسبة مشاركتيـ في أرباح كخسائر الشركة، متطبيعييف أك اعتبارييف ي

                                                           
الشقيرات، فيصؿ، شركة الشخص الكاحد ذم المسؤكلية المحدكدة دراسة مقارنة، المممكة الأردنية الياشمية، المكتبة  6

 .29، ص2016الكطنية، 
 , المرجع السابؽ.2021( لسنة 42قرار بقانكف بخصكص الشركات الفمسطيني رقـ ) 7
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كيتـ تحديد حصص العضكية بمكجب اتفاقية الإدارة، كيجكز لمعضك أف يتممؾ حصص دكف 

 8تقديـ مقابؿ".

شركة تيدؼ لممارسة تككف  أك عبارة عف شركة ربحيةشركة الشخص الكاحد ف أكىذا يدؿ عمى 

ما تقديـ خدمة عامة ييئات المحمية تيدؼ كىنالؾ الشركات المينة معينة  ممارسة مينة حرة كا 

بغض النظر عف تحقيؽ الربح كلا أدؿ عمى ذلؾ مف أف ىذه الشركات لا تخضع لنظاـ كفي ذلؾ 

 تمييز ليذه الشركات عف الشركات التجارية التي دائما ما تيدؼ إلى تحقيؽ الربح

تتألؼ مف شخص كاحد، كيعتبر  قيؽ الربح؟الافلبس كلا تكتسب صفة التاجر الذم يسعى إلى تح

ىذا الشخص شخص معنكم أك شخص اعتبارم، كتككف مستقمة عف الشخصية الاعتبارية كليا 

 ذمة مالية مستقمة.

 شركة الشخص الواحد في القانون الأردني تعريف

أف يتـ تأسيس شركة  1997( لسنة 22( مف القانكف الأردني رقـ )53) أجاز المشرع في المادة

الشخص الكاحد ذات المسؤكلية المحدكدة مف قبؿ شريؾ كاحد، كيعكد سبب إجازة المشرع لإنشاء 

، حيث عرفيا 9التي أجازت ذلؾ ةالحديث بالدكؿلى تأثر المشرع إشركة بكاسطة شخص كاحد 

( الفقرة)أ(: تتألؼ الشركة ذات المسؤكلية 53ث نصت المادة )قانكف الشركات الأردني كالتالي حي

المحدكدة مف شخصيف أك أكثر، كتعتبر الذمة المالية لمشركة مستقمة عف الذمة المالية لكؿ شريؾ 

فييا كتككف الشركة كمكجكداتيا كأمكاليا مسؤكلة عف الديكف كالالتزامات المترتبة عمييا كيككف 

                                                           
 , المرجع السابؽ2021( لسنة 42قرار بقانكف بخصكص الشركات الفمسطيني رقـ ) 8
القضاة، مفمح، الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كشركة الشخص الكاحد" دراسة مقارنة"، مكتبة الثقافة لمنشر كالتكزيع،  9

 .11ص ، 1998الأردف، -عماف



 

11 
 

ديكف كالالتزامات كالخسائر إلا بمقدار حصتو التي يممكيا في عف تمؾ ال الشريؾ مسؤكلان 

 10الشركة.

تعريؼ كاضح كصريح لشركة الشخص الكاحد حيث أنو لـ يقـ بكضع أحكاـ  يرد فيو لـكلكنو 

خاصة ليذه الشركة كلكنو كضع أحكاميا بناء عمى أحكاـ سابقة مكضكعو لشركات أخرل مماثمة 

 11ي.ليا بشكؿ القانكن

 تعريف شركة الشخص الواحد في القانون الإماراتي 

قاـ باستنباط العناصر الأساسية  وردني لكنمع المشرع الأ لى المشرع الإماراتي جاء متفقان إبالنسبة 

كالضركرية لشركة الشخص الكاحد، حيث أف ىذه العناصر تقكـ عمى مبدأ أنو يجكز لمشخص 

شخص كاحد كلا يسأؿ مالكيا إلا في حدكد رأس شركة بكاسطة ئ الطبيعي أك المعنكم أف ينش

ماؿ الشركة كتسرم عمييا شركة ذات المسؤكلية المحدكدة بما لا يتعارض مع طبيعتيا 

 12القانكنية.

( مف 1استثناء مف البند )‌عمى " 2015لسنة  2مف القانكف الاتحادم رقـ  8/3كنصت المادة 

ككة مف شخص كاحد كفقان لأحكاـ ىذا ىذه المادة يجكز أف تؤسس الشركة أك أف تككف ممم

 القانكف.

يجكز لشخص كاحد مكاطف طبيعي أك اعتبارم تأسيس كتممؾ  -2حيث كرد فييا ) 71/2كالمادة 

شركة ذات مسؤكلية محدكدة كلا يسأؿ مالؾ رأس ماؿ الشركة عف التزاماتيا إلا بمقدار رأس الماؿ 
                                                           

 4204رقـ ، مف عدد الجريدة الرسمية 2038، المنشكر عمى الصفحة 1997لسنة  22قانكف الشركات كتعديلبتو رقـ  10
 .15/5/1997 بتاريخ

 .15، ص2014جابر، لمياء، رسالة ماجستير إفلبس شركة الشخص الكاحد، جامعة الشرؽ الأكسط،  11
المسؤكلية المحدكدة في ظؿ قانكف الشركات التجارم  الصيعرم، صالحة، رسالة ماجستير شركة الشخص الكاحد ذات 12

 .13، ص2018، جامعة الإمارات العربية المتحدة، 2الإماراتي رقـ 
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ات المسؤكلية المحدكدة الكاردة في ىذا القانكف الكارد بعقد تأسيسيا، كتسرم عميو أحكاـ الشركة ذ

 13".فيما لا يتعارض مع طبيعتيا

كىذا معناه انو قصر شركة الشخص الكاحد عمى المكاطنيف دكف الأجانب سكاء كانكا أشخاص 

 طبيعية أك اعتبارية

 الفمسطيني والمقارن  تعريف شركة الشخص الواحد من حيث الفقو

شركة تتألؼ مف شخص كاحد  :الشخص الكاحد فمنيـ مف عرفيا أنياىناؾ عدة مفاىيـ لشركة 

)شركة مؤسسة، جمعية(، معنكيان  )إنساف( أك كاف شخصان طبيعيان  سكاء أكاف ىذا الشخص شخصان 

حيث يتمتع صاحب الشركة باستقلبؿ الذمة المالية، كقد تؤسس ىذه الشركة مف شخص كاحد 

عمؿ قانكني يقكـ بإنشائيا مجمكعة مف  :ا أنياكفيما بعد يمييا شريؾ آخر، كمنيـ مف عرفي

المستثمريف لاستثمار جزء مف أمكاليـ الخاصة مف أجؿ تحقيؽ الربح مع تكفير ضمانات قانكنية 

 .14لعدـ امتداد استرداد الخسائر مف أمكاليـ العامة أم فقد استيفاء الخسائر مف أمكاليـ الخاصة

" إحدل أنكاع الشركات ذات المسؤكلية المحدكدة :أنيا عمىعرفيا لى الفقو العراقي إالنسبة أما ب

التي تؤسس بعمؿ إرادم مف قبؿ شخص كاحد طبيعي أك معنكم يسمى بالشريؾ الكحيد، 

يخصص جزءاى مف أمكالو لممارسة نشاط اقتصادم مشركع، كتككف مسؤكليتو محدكدة بحدكد رأس 

 15الماؿ المخصص لمشركة".

ف شخص طبيعي كاحد يككف مالكا لمحصة الكاحدة فييا كمسؤكلا تتألؼ م الفردم: شركة"المشركع 

 مسؤكلية شخصية كغير محدكدة عف جميع التزامات الشركة"

                                                           
13
 2115لسنت ‌2القانىن الاتحادي الإماراتي بخصىص الشركاث رقم ‌
 .120جابر، لمياء، المرجع سابؽ، ص 14
 .173، ص 2010، 1دة، منشكرات الحمبي الحقكقية، ط ىيكا، الحيدرم، شركة الشخص الكاحد ذات المسؤكلية المحدك  15



 

13 
 

كبالرغـ مف ذلؾ فإف المشرع العراقي بيف بأف المشركع الفردم يمكف أف يتككف مف شخص 

كرد في طبيعي أك مف شركة محدكدة المسؤكلية يممكيا شخص طبيعي أك معنكم كاحد كىك ما 

 ( مف القانكف العراقي2/ثانيا/8المادة )

ىي شركة خرجت مف شركة المسؤكلية  :لى الفقو الفرنسي فقط تـ تعريفيا عمى أنياإبالنسبة 

" الشركة المؤلفة مف شريؾ كاحد :كعرفيا البعض بأنيا 16المحدكدة كشكمت معيا جسدنا كاحد.

الية مستقمة عف الذمة المالية لمشريؾ، كقد طبيعيان كاف أـ معنكيان، كيككف ليذه الشركة ذمة م

 17تؤسس ىذه الشركة ابتداء مف شريؾ كاحد، أك قد تؤكؿ جميع الحصص إلى الشريؾ".

 استنتاج الباحث

شركة تجارية قانكنية يقكـ بتأسيسيا شخص كاحد بغض اما بالنسبة الى الباحث فيعرفيا عمى انيا 

، كىذه الشركة عبارة عف استثناء معنكيان  أـ شخصان  طبيعيان  النظر إذا كاف ىذا الشخص شخصان 

عف القاعدة العامة التي كانت لا تجيز إنشاء الشركة إلا بأكثر مف شريؾ، كيقكـ الشريؾ الكاحد 

بتخصيص جزء مف أمكالو الخاصة لإقامة ىذه الشركة كفي حالة الخسائر لا يمتد الضرر 

 .مى الجزء الذم ساىـ في تأسيس الشركة(لى أمكالو كميا فقد تقتصر عإالخسائر  استيفاء

 انفرع انثاوي: خظائض شركح انشخض انُاحذ 

لـ  الفمسطيني لى المشرع الأردنيإعند إنشاء شركة يككف ليا العديد مف الخصائص، كبالنسبة 

خاصا لشركة الشخص الكاحد كاعتبر خصائص شركة الشخص الكاحد ذات  تنظيمان ا يضع

                                                           
فريدريؾ زيناتي، مشار إليو لدل: مؤيد عبيدات، مدل انسجاـ شركة الشخص الكاحد مع قانكف الشركات الأردني رقـ  16
 .2ـ، ص2007ـ كتعديلبتو، المجمة الأردنية لمعمكـ التطبيقية، المجمد العاشر، العدد الثاني، 1997( لسنة 22)

، ىلب، شركة الشخص الكاحد في قانكف الشركات الأردني، بحث منشكر في مجمة المنارة، جامعة آؿ البيت، ال 17 خشركـ
 .6، ص 2005، أيمكؿ، 3، العدد 11، المجمد الأردف
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: ع لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كمف ىذه الخصائص أكلان الخصائص التي كضعيا المشر 

: : إمكانية استمرار المشركع، رابعان : الإدارة الأفضؿ لممشركعات، ثالثان تحديد المسؤكلية، ثانيان 

 18سيكلة الانتقاؿ مف الشكؿ الفردم كالجماعي كبالعكس.

 شريك الواحد في الشركةم: تحديد المسؤولية لأولاا 

الخاصية مف أىـ الخصائص التي تتمتع بيا الشركة ذات الشخص الكاحد كىي تحديد كتعد ىذه 

المسؤكلية لمشريؾ، كتككف المسؤكلية في شركة الشخص الكاحد محصكرة كمحددة لشخص كاحد 

مسؤكليتو محدكدة بمقدار رأس الماؿ المساىمة في الشركة، أم أنو في  كىك المالؾ، كتككف أيضان 

فقط رأس الماؿ المحدد الذم ساىـ في إنشاء الشركة دكف  المالؾ مسؤكلان مكاجية الغير يككف 

لى أمكالو الخاصة، كتككف الشركة بكامؿ مكجكداتيا مسؤكلة عف أم التزاـ لمغير، أم إالالتفات 

أف شركة الشخص الكاحد متشابية كلا تختمؼ عف شركة المسؤكلية المحدكدة ككلبىما مسؤكؿ 

تثمار ىذه المكارد في الشركة، حيث أف ىذه الشركة لا تككف إلا فقط عف حصتو المالية لاس

بحصة نقدية كلا تطرح للبكتتاب كيجب دفع المبمغ قبؿ تسجيؿ ىذه الشركة في سجؿ الشركات 

 19الرسمية كفي حاؿ لـ يتـ الدفع لا تسجؿ كلا تأخذ الصفة الرسمية كالقانكنية.

المحدكدة، حيث أف  شركات ذات المسؤكليةالحيث أف شركة الشخص الكاحد ىي نكع مف أنكاع 

شركة الشخص الكاحد عبارة عف شخص كاحد يقكـ بإنشاء شركة كيدير أعماؿ الشركة بنفسو 

دكف شركاء أخريف أك شركة تدير شركة الشخص الكاحد، كيتـ كضع رأس ماؿ مخصص ليذه 

أك الشركة أم أنيا المخصصة لخص  الأمكاؿ العامةالشركة كيككف رأس الماؿ منعزلا تماما عف 

                                                           
 .39-36ص القضاة، مفمح، مرجع سابؽ،  18
الفرنسي كالمصرم كالعراقي(،  إخلبص، حمزة، شركة الشخص الكاحد محدكدة المسؤكلية )دراسة مقارنة بيف التشريع 19

 .1000ص ، 2017، تشريف أكؿ/ 35مجمة كمية التربية الأساسية لمعمكـ التربكية كالإنسانية، العدد 
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ليا ذمة مالية مستقمة، لذلؾ لا يستطيع الدائنيف مطالبة صاحب الشركة كسداد ديكنيـ مف أمكاؿ 

 20.فقط يحؽ ليـ المطالبة مف أمكالو الخاصة العامة لمشركة

أم لا يحؽ  لمدائنيف التنفيذ إلا بمقدار مساىمة صاحب الشركة بالجزء المخصص  مف ذمتو  

ف تحديد المسؤكلية في الشركات المساىمة المحدكدة تككف فكرة  المالية كرأس ماؿ لمشركة، كا 

لحجة كىمية كالتحايؿ عمى القانكف بسبب الكفالة الشخصية التي يفرضيا البنكؾ بصفة عامة 

 المقارنة ء الشركات لذا أدل ظيكر شركة الشخص الكاحد  في الكثير مف التشريعاتعمى مدرا

لتقميؿ مف عدد الشركات الكىمية لأنو أغمب الشركات المساىمة المحدكدة تككف بالاسـ فقط 

كتككف مككنة مف شريؾ كاحد كعند ظيكر شركة الشخص الكاحد كالاعتراؼ بيا قانكنيا أصبحت 

 1969-1961ة أقؿ كالدليؿ عمى ذلؾ: ما حدث في فرنسا ما بيف عاـ نسبة الشركات الكىمي

 21لى زيادة الشركات الكىمية.إحيث نقصت المشركعات الصغيرة كالفردية مما أدل 

لى أمكاؿ الشخص الكاحد كيسأؿ عنيا حسب ما نص عميو المشرع المصرم إكلكف يتـ الرجكع 

 129في المادة  ، كتحديدان 2018مو عاـ ، كالذم تـ تعدي1981/ 159في قانكف الشركات رقـ 

إذا قاـ بسكء نية بتصفية الشركة أك كقؼ نشاطيا قبؿ انتياء مدتيا أك " :في الحالات التالية

تحقيؽ الغرض مف إنشائيا، إذا لـ يقـ بالفصؿ بيف ذمتو المالية كالذمة المالية لمشركة، إذا أبرـ 

يس كلـ تكف ىذه العقكد أك التصرفات اللبزمة عقكدان أك أجرل تصرفات باسـ الشركة تحت التأس

 22لتأسيس الشركة".

 ينص المشرع الفمسطيني عمى ىذه الاستثناءات في المادة 

                                                           
 35القضاة، مفمح، المرجع سابؽ، ص  20
 .37القضاة، مفمح، المرجع سابؽ، ص  21
 .2018، المعدؿ لعاـ 1981/ 159قانكف الشركات المصرم رقـ  22
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 استخداـ المسؤكلية المحدكدة ةفييا "إساءمف القرار بقانكف حيث كرد  19/2

مسؤكلية الكفاء . يتحمؿ الشريؾ المحدكد المسؤكلية، العضك أك المساىـ كفقنا لنكع الشركة، 1

 بالتزامات الشركة، إذا قامكا بإساءة استخداـ مبدأ المسؤكلية المحدكدة.

) مف ىذه المادة في حاؿ قياـ 1. يفترض بشكؿ خاص حصكؿ الإساءة المذككرة في الفقرة ( 2

 الشريؾ المحدكد المسؤكلية أك العضك أك المساىـ بأم مف الأعماؿ الآتية:

 كنية ككاجية للبحتياؿ أك الإساءة.أ. استغلبؿ الشخصية القان

 ب. استغلبؿ الشخصية القانكنية كأداة لمتيرب مف التزاـ قائـ أك مسؤكلية قانكنية.

 ج. التصرؼ بأمكاؿ الشركة كمكجكداتيا أك استعماليا ككأنيا أملبكو الخاصة.

 د. استعماؿ أمكاؿ كمكجكدات الشركة عمى نحك يضر بدائنييا.

كة كمكجكداتيا مف أجؿ منفعتو الشخصية أك منفعة أطراؼ أخرل عمى ق. استخداـ أمكاؿ الشر 

 الرغـ مف معرفتو الفعمية أك لزكـ معرفتو بعدـ مقدرة الشركة عمى الكفاء بالتزاماتيا.

 ثانيا: الشخصية المعنوية لشركة الشخص الواحد لغرض تأسيس الشركة 

جميع التصرفات كالصلبحيات القانكنية في شركة الشخص الكاحد في يد المالؾ كيككف لو  ككفت

غير مرتبط بآراء كقرارات أحد، كحيث أف المالؾ يككف لديو قدرة عمى إقناع كخك  ،اتخاذ القرارات

التجار كالتأثير عمييـ، كحيث أنو حصة المالؾ تككف عبارة عف حصة نقدية أم ليست أسيـ 

 23كتتاب كلا تصدر شيادة التأسيس إلا بعد دفع المبمغ.تطرح للب

                                                           
 .60إخلبص، حمزة، مرجع سابؽ، ص 23
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ف يتـ ذكر ذلؾ في عقد تأسيس الشركة أكبالنسبة إلى الغرض الذم تنشأ مف أجمو الشركة يجب 

" يجب أف يتضمف :عمى 2021مف القرار بقانكف بخصكص الشركات لعاـ  66فقد نصت المادة 

نات الآتية: اسـ الشركة كغاياتيا كعنكاف عقد تأسيس الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة البيا

ذا كاف العضك شخص  ان الشركة، أسماء الأعضاء كجنسية كؿ منيـ، كرقـ ىكيتو أك جكاز سفره، كا 

اعتبارينا فيتـ إضافة رقـ التسجيؿ الخاص بو كالاسـ التجارم كعنكانو، مقدار الحصص المقدمة 

لنقدية كتاريخ تقديميا، أم بيانات أخرل مف الأعضاء كنكعيا تحديد مساىمة كؿ عضك كقيمتيا ا

 24يقدميا الأعضاء".

كىذا يعني أنو يجب أف يتـ تكضيح الغاية التي تـ تأسيس الشركة مف أجميا، كما ىي طبيعة 

شر العمؿ بو، شريطة اأعماؿ الشركة، كالأصؿ أف تقكـ الشركة باختيار الغرض الذم تريد اف تب

 عامة.ألا تخالؼ النظاـ العاـ كالآداب ال

 ثالثا: الذمة المالية المستقمة لمشركة وعدم اكتساب الشريك صفة التاجر

كتنقسـ الى  تلقدرة الشخص بالالتزاـ بما عميو مف الالتزاما"  :يمكف تعريؼ الذمة المالية بأنيا

العناصر المالية الإيجابية كالسمبية الشخص، طبيعينا كاف أـ معنكينا، كبالتالي لا كجكد لو مف 

 25دكنيا، كىذا ما يميز الأشخاص عف الأشياء التي ىي عديمة الذمة المالية".

العديد مف الآثار القانكنية مف أىميا: أف رأس الماؿ يعتبر ىك  ؼعمى ىذا التعري كيترتب

الضماف الكحيد لدائني الشركة، حيث يتـ استيفاء الديكف عف طريؽ أرباح الشركة كرفع دعكل 

                                                           
 .2021( لسنة 42قرار بقانكف بخصكص الشركات الفمسطيني رقـ ) 24
، ص 2009النعيمي، سحر، تحديد المسؤكلية بتككيف شركة اك الاشتراؾ فييا، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف،  25

156. 
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ير، كنظرنا لأننا نتعامؿ مع شخصيتيف مستقميف كاثنيف مف الالتزامات حجز ما لممديف لدل الغ

 26.المالية المنفصمة

لب تتحقؽ شرط المقاصة بيف الديكف المستحقة عمى الشركة لمطرؼ الثالث كالديكف المستحقة ف 

عمى الشريؾ الكحيد لمطرؼ الثالث عمى كجو الدقة، أحدىما ىك المسؤكلية المالية لمشركة كالآخر 

ك المسؤكلية المالية لمشريؾ الكحيد، كتكتسب شركة الشخص الكاحد صفة التاجر باعتبارىا ى

لمدائنيف، إلا أنو  دفع الديكفتكقفت عف  متىشخصية معنكية، حيث أنو يمكف اشيار افلبسيا 

ك الشريؾ، كما أف افلبس الشريؾ ألى إفلبس المالؾ إإفلبس شركة الشخص الكاحد لا يؤدم 

ىذا إف  ف ىذا الشخص لا يكتسب صفة التاجر،ألى افلبس الشركة باعتبار إدم الكحيد لا يؤ 

أما إف كانت شركة مدنية، أك شركة تممكيا الدكلة أك إحدل الييئات المحمية  كانت شركة تجارية

/د( حيث جاء فييا "د.لا يكتسب الشريؾ 22فلب تتحقؽ ىذه الخصائص كىك ما كرد في المادة )

المينية أينا كاف شكميا صفة التاجر تبعنا لشراكتو أكعضكيتو، كلا تأخذ  أك العضك في الشركة

كتعتبر  الشركة المينية صفة التاجر كلا تخضع لأحكاـ الإفلبس كالصمح الكاقي مف الإفلبس."

حصة الشريؾ الكحيد في رأس ماؿ الشركة مستمدة مف التركة كانتقاؿ الممكية في الشركة، كبعد 

صة معينة مف الأرباح التي حققتيا الشركة جزء مف الأمكاؿ المتبقية ذلؾ سيحصؿ فقط عمى ح

 27في حالة تصفية الشركة.

 

 : إمكانية استمرار المشروع، والعنوان التجاري لشركة الشخص الواحدرابعاا 

                                                           
 المرجع السابؽ ذاتو  26
 .560، ص 2009النشر العممي،  مجمس، قانكف الشركات التجارية الككيتي المقارف، جامعة الككيت، أحمدالممحـ،  27
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أف شركة الشخص الكاحد عبارة عف مشركع اقتصادم لو شخصية معنكية كتبدأ ىذه الشخصية 

الشكمية ليذه الشركة، كأف شخصية ىذه الشركة تبقى مستمرة كفعالة ما داـ عند إتماـ الإجراءات 

قفاؿ الشركة، كحيث أف ىذه ا  الشركة مسجمة كتقكـ بتحقيؽ أىداؼ الشركة كتنتيي عند التصفية ك 

الشركة تتمتع بذمة مالية كأىمية قانكنية متصمة بيا، كتختمؼ أىمية حياة الشركة مف شركة إلى 

كضركرية، أما  جد حياة الشخص المعنكم في شركة الشخص الكاحد ىامة جدان أخرل، حيث أننا ن

نما تيتـ بالحفاظ عمى الصفة  شركة التضامف ليست بنفس الأىمية لشركة الشخص الكاحد كا 

الشخصية لمشريؾ ككنو يتصؼ بصفة التاجر، لذلؾ نجد أف حياة الشركة الكاحدة تدكـ كتستمر 

 28فة عامة.أكثر مف حياة الشريؾ الكحيد بص

د مف كجكد عنكاف يتـ الاستدلاؿ عميو مف قبؿ الغير كيتـ تميزه عف غيره مف بككما أنو لا 

قانكف القرار ب الأسماء التجارية كعف باقي الشركات،  كبما أف شركة الشخص الكاحد بمكجب

الفمسطيني ما ىي إلا شكؿ كاحد مف أشكاؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، كلا يكجد نص 

خاص عمى الأحكاـ التي تطبؽ عمى الشركات ذات الشخص الكاحد بخصكص العنكاف، كجب 

حكاـ الكاردة في تنظيـ عنكاف الشركات ذات المسؤكلية المحدكدة حيث أنو يجب أف الأاتباع 

يحتكم عنكانيا عمى كممة "ذات مسؤكلية محدكدة" كيجب تضميف رأس ماليا في جميع مستنداتيا 

لا يمزـ أف تحتكم عناكينيا عمى اسـ شريؾ فريد كيمكف لأم شخص استخداـ  كمنشكراتيا، التي

 29عنكانو الخاص.

                                                           
 .100الصيعرم، صالحة، مرجع سابؽ، ص 28
دراسة تحميمية مقارنة، رسالة ماجستير، كمية الحقكؽ،  الػكاحػدعبد المطيؼ، ياسر، النظاـ القانكني لشػػركة الشخػص  29

 .41، ص 2019جامعة الازىر غزة، فمسطيف، 
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 انفرع انثانث: انطثيعح انقاوُويح نشركح انشخض انُاحذ 

ظيرت ىذه الشركات مع مكاكبة التطكر الصناعي كالتجارم الذم يساىـ ىذا التطكر في زيادة 

صفات مزدكجة كقريبة  اكحيث أف ىذه الشركات لي الرأسمالية كتمبية احتياجات رجاؿ الأعماؿ،

 30حيث أنيما متشابيتاف مف حيث أىدافيا كارادتيا كتحديد المسؤكلية فييا. الامكاؿ مف شركات

 : الطبيعة القانونية لشركة الشخص الواحد ولاا أ

مف شركات الأشخاص عمى أساس أنيا تتككف  الشخص الكاحد شركة الفمسطيني اف والفقيعتبر 

مف شريؾ كاحد، كما ىك الحاؿ في المشاريع الفردية، بينما يرفض البعض ىذا الادعاء بحجة أنو 

تصنيؼ غير دقيؽ، حيث يمكف تأسيس شركة الشخص مف قبؿ شخص طبيعي أك شريؾ 

ا طبيعينا.   يعتقد كمع ذلؾمعنكم، باستثناء شركة الشخص الذم يجب أف يككف شريكو شخصن

الفقياء عمكمنا أف الشركة المككنة مف شخص كاحد، تجمع بيف خصائص شركة الماؿ كالشخص، 

 31كلدييا شريؾ كاحد فقط، كىك قريب جدنا مف شركة الشخص.

 : الطبيعة القانونية لمشركة ذات المسؤولية المحدودة ثانياا 

دكدة، تتككف مف عدد محدكد مف يرل الفقياء أف الطبيعة القانكنية لشركات المساىمة المح

لى حصص كلا يتـ إالأشخاص أم أنو يغمب عمييا الطابع الشخصي، ككما أف رأس ماليا يقسـ 

 32تقسيـ الأسيـ، كمف ناحية ثانية لا يجكز طرح الحصص للبكتئاب العاـ.

                                                           
، 1998، مكتبة دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف، 4العكيمي، عزيز، شرح القانكف التجارم في الشركات التجارية، ج  30

 .376-375ص 
 .49عبد المطيؼ، ياسر، مرجع سابؽ، ص 31
القانكنية،  للئصدارات، شركات الأمكاؿ، نكر الايماف 3رىاف، المكسكعة العممية في تأسيس الشركات، مجمد السيكؼ، ب 32

 .216ص 
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ىك ذلؾ الاجراء الذم يحدث قبؿ  :: فالمقصكد بالاكتتاباب والتداولتومن حيث الفرق بين الاكت

تأسيس الشركة مف أجؿ زيادة رأسماليا، كالغرض الرئيسي منو الاشتراؾ في الشركة )الدخكؿ 

: كيعني ذلؾ طرح الأسيـ أما بالنسبة إلى التداولشريكا في الشركة بمقدار مساىمة الشريؾ(. 

مف فركقات الأسعار، كلكف قد  ك المتاجرة مف أجؿ تحقيؽ الربحأالتي تـ اكتتابيا سابقا لمبيع 

 33 .تحقؽ الخسارة أيضان 

شركات أمكاؿ، كذلؾ بسبب المسؤكلية المحددة لمشركاء، كبسبب كعدـ  نياأكيمكف اعتبارىا عمى 

تأثر الشركاء بسبب كفاة أك إفلبسو أك فقد الأىمية، كيتـ تقسيـ راس الماؿ إلى أسيـ، كىي تشبو 

 34إلى حد ما في الإدارة الشركات المساىمة.

اف تقكـ سيـ أك قكـ بتداكؿ الأتف أإف شركة المساىمة الخصكصية لا يجكز  ةالباحث كترل

الشركة مف النكع  ىذه فأمع نص القانكف ككف  كيتفؽللبكتتاب العاـ كىذا الشيء بدييي  بعرضيا

يعني أنو لا يجكز التداكؿ، كمف ثـ أف رأس ماليا صغير  كىذاالمختمط كتحمؿ المعيار الشخصي 

بر ذات رأس ماؿ جدا بالمقارنة مع المساىمة العامة التي تعتبر مف شركات الأمكاؿ كالتي تعت

ضخـ كيتـ تغطية ىذا الرأس الماؿ يجب أف نعرضيا للبكتتاب العاـ كبقاء الأسيـ في حالة 

 .تداكؿ في البكرصة

نيا تقع في النصؼ بيف شركات الاشخاص كشركات الأمكاؿ، كىذا يعني انيا أخركف آكيرل 

 35تا الشركتيف.مختمطة لأنيا تجمع خصائص مف الشركتيف مع استبعاد بعض الخصائص مف كم

                                                           
 . 9-8ىػ، ص 1427مبارؾ سميماف، الاكتتاب كالمتاجرة بالأسيـ، دار ككنز اشيميا لمنشر كالتكزيع، السعكدية،  33
النيضة  دار، 2لمسؤكلية المحدكدة كشركة الشخص الكاحد، ط العامة لمشركة ذات ا الأحكاـعبد القادر، ناريماف،  34

 .204، ص 1992العربية، القاىرة، 
، نكر الايماف للئصدارات القانكنية، بدكف سنة نشر، ص 3ـزيكف، ىشاـ، المكسكعة العممية في تأسيس الشركات،  35

216 . 
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 انفرع انراتع: انتمييز تيه شركح انشخض انُاحذ َما يشثٍٍا

ىنالؾ العديد مف الأمكر التي تتشابو بيا شركة الشخص الكاحد لذلؾ لا بد مف تكضيح الأمكر 

 اـ ترست، كنظاـ المؤسسة الفردية.التي تشبيا كمف ىذه الأمكر المشركع الفردم، كنظ

 والمشروع الفردي: شركة الشخص الواحد أولاا 

دارتيا :يمكف تعريؼ المشركع الفردم عمى أنو " أحد أنكاع الشركات التي يقكـ بتأسيسيا كا 

 36كتشغيميا فرد كاحد فقط، كلا تككف لمشركة شخصية اعتبارية، تميزىا عف شخصية مؤسسيا".

كيكمف التشابو في حقيقة أف كلبىما مشركع  كثيرة،يتشابو النظاماف في نكاح أوجو التشابو: 

 37.اقتصادم مف أجؿ الربح كيممكيما شخص كاحد

 فيي تختمؼ في نكاحو عديدة منيا: من حيث الاختلاف:

ذات الشخص الكاحد بينما الشركات  بالشخصية،المشاريع الفردية لا تتمتع  من حيث الشخصية:

 38 كليا كظائؼ كنتائج متعددة. بالشخصية، تتمتع

كلكنيا تتحمؿ  محدكدة،: لا تتحمؿ المشاريع الفردية مسؤكلية فيما يتعمق بالمسؤولية المحدودة

محدكدة  بينما تتحمؿ الشركات الفردية مسؤكلية المشركع،المسؤكلية الشخصية الكاممة تجاه راعي 

 39 تقتصر عمى مساىماتيا في رأس الماؿ.

                                                           
، تاريخ الزيارة /https://hbrarabic.comما المقصكد بالمشركع الفردم، مكقع مجرة، دكف تاريخ نشر،  36
9/11/2022. 
 .177ىيكا، الحيدرم، المرجع سابؽ، ص  37
 .50عبد المطيؼ، ياسر، المرجع سابؽ، ص  38
 المرجع السابؽ ذاتو. 39
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لا يمكف إنشاء المشاريع الشخصية إلا مف قبؿ الأشخاص الطبيعييف  من حيث المؤسسين:

عمى عكس الشركات الفردية التي يمكف أف يؤسسيا أشخاص  الاعتبارييف،كليس الأشخاص 

 40 طبيعيكف أك اعتباريكف.

 ثانيا: شركة الشخص الواحد ونظام المؤسسة الفردية

المنشأة التي يمتمكيا شخص كاحد كذلؾ لممارسة يمكف تعريؼ المؤسسة الفردية عمى أنيا: " ىي 

نشاط اقتصادم، تجارل، ميني، صناعي، زراعي، كترتبط الذمة المالية لممؤسسة بصاحبيا حيث 

 41انو يتحمؿ كافة الالتزامات المالية المترتبة عمى المؤسسة".

 من حيث التشابو

النظاماف في العديد مف الأمكر مف أىميا أف كمييما يشكلبف مف قبؿ شخص كاحد،  يتشابو

بالإضافة إلى أف كمييما ليما ذمة مالية مستقمة عف ذمة المؤسس، أم أف كمييما لديو مسؤكلية 

 محدكدة، بالإضافة أف كلبىما يتمتع بالشخصية المعنكية.

 من حيث الاختلاف

 يختمفاف في أمكر منيا:

المؤسس في المؤسسة الفردية يقتصر عمى أشخاص القانكف العاـ، بينما في  المؤسس:من حيث 

 42معنكم. شخص طبيعيا كاف أـ شخص الشخص الكاحد يككف مؤسسيا اما

 
                                                           

 المرجع السابؽ ذاتو. 40
، تاريخ الزيارة: /https://ded.rak.aeت، دكف تاريخ نشر، المؤسسة الفردية، دائرة التنمية الاقتصادية، الإمارا 41
9/11/2022. 
 .50عبد المطيؼ، ياسر، مرجع سابؽ، ص  42
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 ثالثا: شركة الشخص الواحد ونظام الترست

"ىك عبارة عف نظاـ تجارم، أك حتى نظاـ صناعي، يقكـ  :يمكف تعريؼ نظاـ الترست عمى أنو

عمى منتيى القكة في السكؽ، كبالتالي ىك عبارة عف اتفاؽ بيف عدة مشاريع بسبب حاجات 

السكؽ كغايتو، كنظاـ ترست قائـ عمى شراء الأسيـ مف الأسكاؽ بناءا عمى مجمكعة مف 

 43الشركات".

كمييما ليما ذمة مالية  أفاحد كنظاـ الترست في كيتشابياف شركة الشخص الك : من حيث التشابو

 مستقمة عف المؤسس كىذا يعني تحديد المسؤكلية لمؤسس كؿ منيما.

 يختمفاف في أمكر منيا:: من حيث الاختلاف

نظاـ الترست لا يتمتع بالشخصية المعنكية، بؿ ىك ذمة  من حيث الشخصية المعنوية:

 44يتمتع بالشخصية المعنكية.تخصيص، عكس شركة الشخص الكاحد الذم 

 مُقف انفقً مه الاعتراف تشركح انشخض انُاحذ :انمطهة انثاوي

ىي خركج عف القكاعد العامة فمف الشركط  سابقان  تـ الإشارة اليياإف شركة الشخص كاحد كما 

تأسيس الشركة مف كتـ إجازة لتأسيس الشركة أف يككف ىناؾ اثنيف أك أكثر مف مؤسسييا، 

لفكرة تأسيس الشركة  اف معنكم أك طبيعي، فظير فريقيف، الفريؽ الأكؿ كاف مؤيدان شخص كاحد ك

مف الشخص الكاحد، ككاف ليـ العديد مف الحجج، كظير فريؽ معارض عمى فكرة تأسيس 

الشركة مف شخص كاحد، ككاف ليـ العديد مف الحجج، كفي ىذا المطمب سكؼ يتحدث الباحث 

 عف كلب الفريقيف.
                                                           

، تاريخ https://ujeeb.com، 2019يكليك  30ما ىك نظاـ الترست، مكقع اجيب، اياد العقرباكم، معيد الفسيفساء،  43
 .9/11/2022الزيارة: 

 .50عبد المطيؼ، ياسر، مرجع سابؽ، ص 44
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 الاتجاي انمؤيذ نلاعتراف تشركح انشخض انُاحذ  انفرع الأَل:

مف الضركرم تأسيس شركة الشخص الكاحد لأىميتيا في تمبية احتياجات المجتمعات كالأفراد انو 

نو الدكؿ التي اعترفت أكمصالحيـ الاقتصادية، كيركف أنو مف الضركرم الاعتراؼ بيا، كيركف 

مكاكبة الكاقع الاقتصادم الجديد، حيث اف ىذه الدكؿ شركة الشخص الكاحد ىي الدكؿ التي تريد 

لى العديد مف الحجج كسكؼ يقكـ إكاف أنصار ىذا الاتجاه  45تريد اف تكاكب النمك الاقتصادم،

 الباحث بتكضيح ىذه الحجج.

 نظرية تخصيص الذمة المالية :أولاا 

ة تخصيص الذمة كجد أنصار الشركات المككنة مف شخص كاحد ما كانكا يبحثكف عنو في نظري

نيا الأساس القانكني الذم تقكـ عميو الشركات الفردية، كالتي بمكجبيا لا تعتبر أالمالية، حيث 

الذمة المالية مجمكعة متصمة مف الحقكؽ كالالتزامات المالية؛ ارتباط الأشخاص، كلكف نظرنا لأنو 

حيث يمكف لشركة مخصص لغرض معيف، يمكف مضاعفة الالتزامات المالية بأغراض متعددة، ب

الشخص الكاحد امتلبؾ كيانيا كليا ديكف مستقمة عف الشريؾ الكحيد كالحقكؽ. بالإضافة إلى 

 46.ذلؾ، لا يحؽ لدائني الشريؾ الكحيد التنفيذ عمى أمكاؿ الشركة

 

 

 ثانياا: المسؤولية المحدودة لمشريك الوحيد

                                                           
 المرجع السابؽ ذاتو. 45
، ص 2011شنكؼ، فيركز، الاتجاىات الحديثة في نظرية الذمة المالية دراسة مقارنة، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية،  46
50. 
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الكاحد نتيجة منطقية لتخصيص الذمة تعد المسؤكلية المحدكدة لمشريؾ الكحيد في شركة الشخص 

حيث إنيا تحقؽ الأىداؼ الاقتصادية كتجذب  47المالية، كأحد أىـ أسباب الاعتراؼ بالشركة،

   48صغار المستثمريف الذيف يمكنيـ القياـ بذلؾ دكف افتراض أكثر مف مسؤكلياتو العامة.

 : الحد من الشركات الصورية ثالثا

" اتفاؽ طرفي التصرؼ القانكني عمى إخفاء إرادتيما الحقيقة :يمكف تعريؼ الصكرية عمى أنيا

تحت شعار أك مظير كاذب، سكاء أكانت الصكرية نسبية أك ظاىرة، كذلؾ لغرض ما يخفكنو 

عف الغير فيككف المتعاقديف في مركزيف قانكنيف متعارضيف أحدىما ظاىر، كلكنو كاذب يعتقد 

نو خفي عف الغير، كمف ىنا كجد التصرؼ الظاىر الغير أنو في الحقيقة، كالآخر حقيقي، كلك

كاف الاعتراؼ بشركة  49كىك الصكرم، ككجد التصرؼ المستتر، كىك التصرؼ الحقيقي".

 50الشخص الكاحد يعمؿ عمى التقميؿ مف إنشاء الشركات الصكرية كيعمؿ عمى الحد منيا.

 : استقرار المشروع واستمرار نشاطو رابعا

تختمؼ شركات الشخص الكاحد عف الشركات الأخرل مف حيث الاستقرار كاستمرار أنشطتيا، 

حيث أف كفاة الشريؾ الكحيد لا يعني بالضركرة نياية الشركة كما في المشركع الفردم، حيث 

يمكف لمكرثة الاستمرار في العمؿ في الشركة دكف مكافقة الشركاء، كما ىك الحاؿ مع الشركات 

                                                           
 .47القضاة، مفمح، مرجع سابؽ، ص  47
 .52عبد المطيؼ، ياسر، مرجع سابؽ، ص  48
الشكاربي، عبد الحميد، كالديناصكر، عز الديف، الصكرية في الفقو كالقضاء، الطبعة الثامنة، دار الجامعة الجديدة،  49

 .15، ص 2005
سعكد، العدد  القانكنية لشركة الشخص الكاحد كفقا لنظاـ الشركات السعكدم الجديد، مجمة الممؾ الأحكاـالمجالي، أحمد،  50
 .276، ص 2017، 29
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كنقؿ الشركة كبيعيا يعتبر أسيؿ كأبسط أف تقكـ بالمساىمة أك البيع للآخريف أكثر مف  التقميدية،

 51شركة تقميدية.

 : سيولة تحول شركة الشخص الواحد الى الشكل الجماعيخامسا

لى شركة متعددة الشركاء بسيكلة جدا كدكف كجكد إمف السيؿ تحكيؿ شركة الشخص الكاحد 

 52.س ماؿ الشركةإجراءات معقدة، فيكفي زيادة رأ

 انفرع انثاوي: الاتجاي انمعارع نلاعتراف تشركح انشخض انُاحذ 

 بعد التحدث عف الاتجاه الأكؿ المؤيد لفكرة إنشاء شركة الشخص الكاحد لا بد مف كجكد أيضان 

كىنالؾ العديد مف الحجج عمى لنو لا يجكز تأسيس شركة الشخص  اتجاه يعارض ىذه الفكرة،

 .الكاحد

 أولا: تعارض فكرة شركة الشخص الواحد مع مبدأ وحدة الذمة المالية 

في البداية يجب تعريؼ الذمة المالية حيث أنو يمكف تعريؼ الذمة المالية: " الذمة المالية ىي 

مجمكع ما لمشخص مف حقكؽ كما عميو مف التزامات مالية. كلمشركة باعتبارىا شخصان اعتباريان 

 53ذمـ الشركاء المككنيف ليا، كمف ثـ تككف أمكاليا ممكة لمشركة ذاتيا".ذمة مالية مستقمة عف 

 54فالأصؿ أف كؿ ماؿ المديف ىك الضامف لمكفاء بديكنو، كجميع الدائنيف متساككف في الضماف،

كبالتالي، يتعارض ىذا المبدأ مع شركة الشخص الكاحد تتطمب إذننا الشريؾ الكحيد الذم يشاركو 

                                                           
 .54عبد المطيؼ، ياسر، مرجع سابؽ، ص  51
 المرجع السابؽ نفسو. 52
، 2022سبتمبر  16ماىي الذمة المالية لمشركات التجارية، نادم المحامي السكرم، محامي كاستشارات قانكنية، سكريا،  53

lawyer.club-anwww.syri 10/11/2022، تاريخ الزيارة. 
 .2012مشركع القانكف المدني لسنة   54
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كيخصص جزءنا مف أمكالو لممشركع عمى شكؿ شركة دكف الاستفسار عف مسؤكلياتو المالية 

 أمكالو العامة.

كيرل أنصار ىذا الاتجاه انو لا يصمد مبدأ كحدة الذمة المالية أماـ التطكر الاقتصادم، كلا 

يعمؿ عمى تمبية احتياجات الأفراد كالمجتمعات، كيرل أنصار ىذا الاتجاه أنو لا يجب ربط الذمة 

 55بالشخصية الاعتبارية بؿ يجب ربطيا بالشخصية الطبيعية. المالية

 ثانياا: تعارض شركة الشخص الواحد مع الطبيعة العقدية لمشركة 

( مف مجمة الأحكاـ 1329في البداية يجب تعريؼ الشركات بشكؿ عاـ، فقد عرفت المادة )

" عقد شركة بيف اثنيف فأكثر عمى ككف رأس الماؿ كالربح مشتركا  :العدلية شركة العقد بأنيا

كتعني الشركة أيضا بأنيا: عقد بيف اثنيف مف الأشخاص أك أكثر يمتزمكا بمقتضاه  56بينيـ".

بالالتزاـ بالشراكة في مشركع ىدفو الربح. حيث ييساىـ كؿ منيما بالماؿ أك المجيكد كالعمؿ 

 58.في الربح كالخسارة 57كيشارككف،

ىذه الحجة أف الشركة في الأصؿ العاـ ىي مككنة مف شخصيف أك أكثر كلا يجكز تأسيسيا  كاف

مف قبؿ شخص كاحد، كأضاؼ أنصار ىذا الاتجاه أنو يجب إنياء الشركة التي تسمح بامتلبؾ 

                                                           
، ص 2009النعيمي، سحر، تحديد المسؤكلية في تككيف شركة اك الاشتراؾ فييا، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف،  55

159. 
 العدلية. الأحكاـمجمة  56
، ص 2، جزء، 2013لمتنمية الدكلية، فمسطيف،  الأمريكية، القانكف التجارم الشركات التجارية، الككالة خالد التلبحمة 57
22. 
، www.e7kky.com، 2020مارس/ اذار  31أنكاع الشركات كالتعريؼ القانكني لكؿ شركة"، مكقع احكي، مصر،  58

 .9/11/2022تاريخ الزيارة 
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ك الأسيـ لشخص كاحد، معتبريف أف الركف الأساسي في تككيف الشركة ىك تعدد أالحصص 

 59في استمرار الشركة. ا أساسيان الشركاء كىك شرط

شركة الشخص الكاحد بمتو مف  داما بالنسبة الى رام الباحث فيك يؤيد الاتجاه الذم قاـ بتأيي

 الضركرم اف يتـ انشاء شركات جديدة تتككف مف شخص كاحد مف اجؿ التطكر الاقتصادم.

 انمثحث انثاوي: تأصيش شركح انشخض انُاحذ

عف غيرىا مف الشركات بأنيا تنشأ عف فعؿ صادر مف شخص تميزت شركة الشخص الكاحد 

كاحد، بيدؼ ممارسة نشاط جديد أك أنو ينشأ نتيجة اجتماع حصص الشركة في يد شخص كاحد 

 لذلؾ فاف شركة الشخص الكاحد تتككف بطريقتيف ىما التككيف المباشر كالتككيف غير المباشر.

مايك  11يف، عندما سمح القانكف المدني في يعكد أصكؿ الشركات الفردية في إمارة ليختنشتا

لمتاجر بتشكيؿ مشركعو الشخصي، مع تحديد مسؤكليتو عف الديكف كالالتزامات الناشئة  1925

بتشكيؿ شركات فردية،  ،1926بالإضافة إلى قانكف الأفراد كالشركات لعاـ  مشركعو،عف سمح 

تبع  ذلؾ،. بعد 1980ت منذ عاـ تمامنا كما سمح المشرعكف الألماف بيذا النكع مف الشركا

 60 التشريع إنشاء شركات فردية مف خلبؿ النص صراحةن عمى ىذه الشركات في قكانينيا.

قاـ الباحث بتقسيـ ىذا المبحث إلى مطمبيف عمى النحك الآتي حيث أف المطمب الأكؿ يتحدث 

فيك يتحدث عف  ػ أما بالنسبة إلى المطمب الثانيالتأسيس المباشر لشركة الشخص الكاحدعف 

 .غير مباشر لشركة الشخص الكاحد التأسيس

                                                           
 .55عبد المطيؼ، ياسر، مرجع سابؽ، ص  59
، عبد الله، شركة الشخص الكاحد في قانكف الشركات الأردني لسنة  60 كالقكانيف المعدلة لو، بحث منشكر  1997خرشكـ

 .11ك10عمى الشبكة العالمية، ص
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 انمطهة الأَل: انتأصيش انمثاشر نشركح انشخض انُاحذ

يعرؼ التككيف المباشر بأنو: الطريؽ المباشر لتأسيس شركة الشخص الكاحد فيك ذلؾ العمؿ 

 61كاحد فقط. شخص مف ايتداءالإرادم الذم بدأ لأكؿ مرة مف شخص كاحد أم أنيا تنشأ 

حددىا في  ماىية الشركة ذات المسؤكلية المحدكدةعند ذكره ل القرار بقانكف الفمسطينيحيث اف 

الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ىي شركة ربحية تتألؼ مف حيث انو نص عمى " 64المادة 

شخص كاحد أك أكثر، كتعتبر الشخصية الاعتبارية لمشركة مستقمة عف أعضائيا، كيجكز 

ا طبيعييف أك اعتبارييف يتممككف حصص عضكية تمثؿ نسبة  لأعضاء الشركة أف يككنكا أشخاصن

مشاركتيـ في أرباح كخسائر الشركة، كيتـ تحديد حصص العضكية بمكجب اتفاقية الإدارة، 

تحدد مسؤكلية الأعضاء بمقدار حصصيـ  كيجكز لمعضك أف يتممؾ حصص دكف تقديـ مقابؿ.

صيـ في أم أصكؿ صافية لمشركة، كتككف الشركة غير المسددة إف كجدت، إضافة إلى حص

بمكجكداتيا كأمكاليا مسؤكلة عف الديكف كالالتزامات المترتبة عمييا، كتعتبر مسؤكلية الشركة 

 62."( مف ىذا القانكف19/2مستقمة عف ذمة كؿ عضك فييا، ما عدا الأعماؿ الكاردة في المادة )

كتعديلبتو في نص  1997( لسنة 22دني رقـ )أجاز المشرع الأردني في قانكف الشركات الأر ك 

/ب( لشخص بمفرده القياـ بتأسيس شركة ذات مسؤكلية محدكدة بناء عمى مكافقة 53المادة )

باستثناء الشركة المينية المممككة لشخص كاحد كالمشرع الفمسطيني قاـ . مراقب عاـ الشركات

الشركة المينية بصفة شخصية عف كالشركة المينية المسجمة كشركة عادية، ييسأؿ كؿ عضك في 

أخطائو المينية تجاه الشركة كباقي الأعضاء، كما تسأؿ الشركة المينية عف تعكيض الضرر 

 المينية مف قبؿ شركائيا أك أعضائيا كالعامميف فييا. الذم يصيب الغير بسبب الأخطاء

                                                           
، عبد الله، مرجع سابؽ، ص 61  .11خرشكـ
 القرار بقانكف بخصكص الشركات، مرجع سابؽ. 62
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ة ذات مسؤكلية مفاد نص ىذه المادة أنيا قد سمحت لمشخص الذم يريد تسجيؿ أك تأليؼ شركف

محدكدة بمكافقة مراقب عاـ الشركات، أف يقكـ ىك بتأليفيا ابتداء كمباشرة. كذلؾ الأمر بالنسبة 

 .لمشركة المساىمة الخاصة

فيما يتعمؽ في تأسيس شركة المساىمة الخصكصية عمى  84كنص المشرع الفمسطيني في المادة 

أكثر بيدؼ الربح، برأس ماؿ مككف  تؤسس الشركة المساىمة الخصكصية مف مساىـ كاحد أك" 

تعتبر الذمة المالية لمشركة المساىمة  مف أسيـ، كلا يجكز طرح أسيميا للبكتتاب العاـ.

الخصكصية مستقمة عف الذمة المالية لكؿ مساىـ فييا باستثناء الأعماؿ الكاردة في المادة 

حدىا المسؤكلة عف الديكف ( مف ىذا القانكف، كتككف الشركة بأمكاليا كمكجكداتيا ىي ك 19/2)

كالالتزامات المترتبة عمييا، كلا يككف المساىـ مسؤكؿن تجاه الشركة أك الغير عف تمؾ الديكف 

 كالالتزامات إلا بمقدار مساىمتو غير المسددة في رأس ماؿ الشركة.

ة أما بالنسبة لمشركة المساىمة العامة، فقد أجاز قانكف الشركات الأردني تأسيس شركة مساىم

/ب( مف قانكف الشركات الأردني 90عامة مف قبؿ شخص كاحد بالبداية، حيث نصت المادة )

( مف ىذا القانكف يجكز لمكزير بناء عمى تنسيب 99عمى أنو: " مع مراعاة الفقرة)ب( مف المادة )

مبرر مف المراقب المكافقة عمى أف يككف مؤسس الشركة المساىمة العامة شخصا كاحدا، أك أف 

ممكية الشركة إلى مساىـ كاحد في حاؿ شرائو كامؿ أسيميا". مع الأخذ بعيف الاعتبار تؤكؿ 

 63الشركط التي يجب تكافرىا في الشريؾ المنفرد.

تي: الفرع الاكؿ لى ثلبث فركع عمى النحك الآإبتقسيـ ىذا المطمب كبناء عمى ذلؾ قامت الباحثة 

لشخص الكاحد اما بالنسبة الى الفرع يتحدث عف الشركط المكضكعية العامة لتأسيس شركة ا

                                                           
، مرجع سابؽ، ص  63  .259الخشركـ
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الثاني يتحدث عف الشركط المكضكعية الخاصة لتأسيس شركة الشخص الكاحد، اما بالنسبة الى 

 الفرع الثالث يتحدث عف الشركط الشكمية لتأسيس شركة الشخص الكاحد.

 انفرع الأَل: انشرَط انمُضُعيح انعامح نتأصيش شركح انشخض انُاحذ

الأركاف العامة ىي التي يشترط تكاجدىا في جميع العقكد التي يتـ إبراميا مف  يجدر الإشارة أف

 قبؿ الأفراد كذلؾ حتى يكتسب العقد قكتو القانكنية كصحتو. كمف ىذه الشركط:

 : رضا مؤسس الشركةأولاا 

الاتفاؽ بيف المتعاقديف عمى عقد الشركة كمحتكياتو، يككف ىذا  الرضا في جميع الشركات يعني

نشائو، كيككف الاتفاؽ عمى أمكر تتعمؽ بالشركة مثؿ اسميا، الات فاؽ عند التعاقد كتككيف العقد كا 

غرضيا، رأس ماليا، ككؿ ما يتعمؽ بإدارتيا، بالإضافة لما يترأس تمؾ الإدارة، كأم تغيير يطرأ 

 64عمى عقد الشركة.

عف  كمنتجا لآثاره، يجب أف يككف صادران  بالإضافة لما سبؽ ذكره، لكي يككف الرضا صحيحان 

رادة، كغير مشكب بعيكب الرضا، عمى اعتبار أف العقد عمؿ قانكني أساسو الإرادة.  اختيار كا 

 65كعيكب الرضا تتمثؿ في الإكراه، التغرير، الغبف، الغمط.

 : محل شركة الشخصثانياا 

" المشركع الذم يمتزـ :عقد الشركة ىك كىك ما يتـ عميو التعاقد سكاء أكاف ماديان أك معنكيان، كمحؿ

، بالإضافة يتكجب أف تتكفر 66بو المتعاقدكف بالمساىمة فيو بتقديـ حصة مف ماؿ أك مف عمؿ

لا أصبح باطلبن   .شركط في محؿ الشركة، كأف يككف مشركعان كممكنان كداخلبن في دائرة التعامؿ كا 

                                                           
 .151، ص1998اسحاقات، دعد، "شركة الشخص الكاحد دراسة مقارنة"، الجامعة الأردنية،  64
 .8اسحاقات، مرجع سابؽ، ص 65
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شركع مخالفا لمنظاـ العاـ كالآداب، حيث تبطؿ الشركة إذا كاف اقتصر نشاطيا عمى عمؿ غير م

كإنشاء شركة يتمثؿ نشاطيا بإنتاج الخمكر في دكلة إسلبمية، كقد يككف محؿ الشركة مستحيلبن، 

كما لك كاف القانكف يحظر عمى تمؾ الشركة ممارسة أعماؿ معينة، كما لك قامت شركة تضامف 

اختص المشرع عمى ىذه  ينصب نشاطيا عمى الأعماؿ المصرفية أك أعماؿ التأميف، حيث

الطائفة أعماؿ شركات المساىمة العامة. كلابد أف يعيف المحؿ تعيينان كافيان في عقد تأسيس 

الشركة كنظاميا الأساسي، بحيث يمكف ذلؾ السمطات المختصة مف مراقبة مشركعية المحؿ 

شركة مدنيان أك كمدل مطابقة نشاط الشركة لشكميا. كمعيار تحديد المحؿ ىك إذا ما كاف نشاط ال

كأخيران عند اختلبؼ محؿ الشركة مف  67تجاريان، كيتـ بياف نياية الشركة عند انتياء نشاطيا. 

الناحية النظرية في عقد تأسيسيا عف المحؿ مف الناحية العممية، فالعبرة بالمحؿ 

 68لمشركة. الفعمي

 ثالثا: السبب في شركة الشخص

أف يككف مشركعا لاعتباره سببا، بالإضافة أنو غير  يعد الباعث عمى التعاقد، كمف أىـ شركطو

مخالؼ لمنظاـ العاـ كالآداب العامة. سبب عقد الشركة ىك رغبتيا في ممارسة العمؿ التجارم 

حراز  الذم دفعو لأجؿ قياـ كتأسيس الشركة، مثؿ التأميف كغيرىا، كمف أجؿ إحراز الأرباح. كا 

: ىك ما يميز الشركة عف الجم عية، أم أف الشركة تسعى لممضاربة مف أجؿ الربح، الربح كمفيكـ

 69بينما يختمؼ ذلؾ لدل الجمعيات.

                                                                                                                                                                      
 .175ص ، 1998العريني، محمد، كآخركف، مبادئ القانكف التجارم، دار الجامعة الجديدة لمنشر، الإسكندرية،  66
 .10ع سابؽ، صعبد المطيؼ، ياسر، مرج 67
مكسى، عبد الرافع، القانكف التجارم: الشركات التجارية، الجزء الثاني، دار النيضة العربية، القاىرة، بدكف سنة نشر،  68
 .76ص

 .8اسحاقات، مرجع سابؽ، ص  69
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 انفرع انثاوي: انشرَط انمُضُعيح انخاطح نتأصيش شركح انشخض انُاحذ

بعدما تـ بياف الشركط المكضكعية العامة لتأسيس شركة الشخص الكاحد، سنتكجو إلى الشركط 

الكاحد في الفرع الثاني، تعتبر الأركاف الخاصة  المكضكعية الخاصة لتأسيس شركة الشخص

 لمعقد فيي التي يجب تكافرىا في عقد الشركة بسبب طبيعة ىذا العقد كتمييزه

 العقكد. مف غيره عف 

مف القانكف المدني كالتي تنص عمى:" أف  582بعد الرجكع لتعريؼ عقد الشركة في المادة 

الشركة عقد يمتزـ بمقتضاه شخصاف أك أكثر باف يساىـ كؿ منيـ في مشركع مالي بتقديـ حصتو 

مف ماؿ أك مػف عمؿ لاستثمار ذلؾ المشركع، كاقتساـ ما قد ينشأ عنو مف ربح أك خسارة ". نجد 

 70الشركة. عقد جب تكافرىا لقياـأف ىناؾ مجمكعػة مف الشركط المكضكعية الخاصة التي ي

 أولا: الشريك الوحيد

مف المعركؼ أف الأصؿ تككيف الشركة مف شريكيف فأكثر، كذلؾ استنادا لمفكرة العقدية التي تبنى 

لشركة العادية المحدكدة شركة ربحية حيث انو نص القانكف الفمسطيني عمى "ا عمييا فكرة الشركة

قؿ، كتككف مسؤكليتو محدكدة بقيمة حصتو في الشركة تتألؼ مف شريؾ محدكد كاحد عمى الأ

العادية المحدكدة فقط، بالإضافة إلى شريؾ عاـ كاحد عمى الأقؿ كيككف مسؤكؿن عف ديكف 

 71".كالتزامات الشركة بذمتو الشخصية

في القانكف الفمسطيني عند تأسيس شركة الشخص الكاحد فقط اعتبرىا نفس إجراءات تأسيس 
لة المحدكدة كلكف الاجراء الكحيد الذم يختمؼ نص عميو القانكف في المادة شركة ذات المسؤك 

                                                           
 .50القضاة، مفمح، مرجع سابؽ، ص  70
 الخاص بالشركات  2021لسنة  42قرار بقانكف رقـ  71
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لا تحتاج الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة المككنة مف شخص كاحد إلى اتفاقية إدارة إلا " 67/3
 72".إذا تـ ضـ عضك جديد لمشركة

بينو الباحث سابقان، ( مف القانكف المدني الأردني كما 582كالتي يرجع أساسيا إلى نص المادة )

/أ( 55/ب( ك )53كأف المشرع الأردني أكرد استثناء عمى ىذا الأصؿ مف خلبؿ نصكص المكاد )

/ب( مف قانكف الشركات الأردني، التي أجيز مف خلبليا صراحة إمكانية تأسيس شركة 90ك )

 73.مف شخص كاحد ابتداء، أك أف تؤكؿ ممكيتيا بعد تأسيسيا إلى شخص كاحد شريكا فييا

مع العمـ أف المشرع الأردني لـ يحدد صراحة صفة الشخص الذم يسمح لو بتأسيس شركة 

الشخص الكاحد، طبيعيا كاف أـ معنكيان، كلكف بما أف كممة شخص كاحد جاءت في المكاد 

المتعمقة بذلؾ مطمقة، كلـ يرد ما يقيدىا، كبما أف المطمؽ يؤخذ عمى إطلبقو، فيذا يدؿ عمى أف 

بالمعنى الكاسع لمشخص، كأجاز بذلؾ الشخص الطبيعي أك المعنكم بأف  أخذ دنيالمشرع الأر 

 74يؤسس شركة مككنة مف شخص كاحد.

المشرع المصرم لـ يعرؼ نظاـ شركة الشخص الكاحد كفؽ النظاـ المكجكد في التشريع الاردني 

العامة كجكد  كالفرنسي كغيره مف التشريعات الا انا المشرع المصرم اجاز استثناء مف القكاعد

شركة الشخص الكاحد في نطاؽ القطاع العاـ فحسب دكف القطاع الخاص كذلؾ اما عف طريؽ 

اتفاقيـ اك عف طريؽ التأسيس المباشر لشركة الشخص الكاحد فكجكد شركة الشخص الكاحد في 

 النظاـ القانكني المصرم قاصر فقط عمى الدكلة دكف الاشخاص الطبيعييف اك الاعتباريف.

                                                           
 المرجع السابؽ. 72
 المرجع ذاتو. 73
لبيب، ريـ، تعارض الطبيعة القانكنية لشركة الشخص الكاحد مع التشريعات الأردنية كالصعكبات التي تكاجو نظاميا  74

 .95ص ،2017 الاردف، ماجستير، جامعة جرش، رسالةالقانكني، 



 

36 
 

المشرع الفرنسي فقد اجاز صراحتا انشاء شركة الشخص الكاحد بالطريقة المباشرة حيث اما 

عمي اف: " الشركة ذات  ٥٨٩١نصت المادة الثانية مف قانكف الشركات الفرنسي الصادر عاـ 

المسؤكلية المحدكدة تنشأ مف شخص كاحد اك عده اشخاص لا يتحممكف مف خسائر الشركة الا 

 الماؿنسبة حصصيـ في رأس 

 ثانيا: امتلاك الشريك الوحيد جميع الحصص في رأس مال الشركة

مما لا شؾ فيو في عقد الشركة أف كؿ شريؾ يطمب منو أف يساىـ في تقديـ حصة في رأسماؿ 

الشركة، أكانت ىذه الحصة نقدية تتككف مف مبمغ معيف مف النقكد أك حصة عينية أك منقكلا 

أك حصة معنكية كحؽ الامتياز أك حؽ الاختراع، أك المعرفة  كالسيارات أك غير منقكؿ كالعقار،

 75الفنية.

يتـ تقدير الحصص العينية لأجؿ احتسابيا في رأسماؿ الشركة، لا يشترط أف تككف ىذه 

، كعادة ما يتفؽ الشركاء فيما بينيـ كيحددكف مقدار 76الحصص متطابقة نكعان أك متساكية كمان 

شريؾ منيـ في عقد تأسيس الشركة كنظاميا الأساسي ىذا كنكع الحصة التي سكؼ يقدميا كؿ 

فيما يتعمؽ بالشركة التي تقكـ عمى فكرة تعدد الشركاء، أما بالنسبة لشركة الشخص الكاحد فإف 

جميع الحصص سكاء كانت نقدية أك عينية يقدميا الشريؾ الكحيد، كيككف كحده مالكا لجميع ىذه 

ردني، مقسـ إلى حصص متساكية قيمة كؿ حصة دينار الحصص، يحدد رأس ماليا بالدينار الأ

كاحدا عمى الأقؿ غير قابؿ لمتجزئة، كلا يجكز لمشركة طرح حصصيا أك زيادة رأسماليا أك 

 الاكتتاب. الاقتراض بطريقة

                                                           
، القانكف التجارم، 58المادة ) 75 دراسة مقارنة )الشركات(، دار ( مف قانكف الشركات الأردني، أنظر أيضان ياممكي، أكرـ

 .21. ص2006الثقافة لمنشر كالتكزيع، الاردف، 
 .285، ص1970السنيكرم، عبد الرزاؽ، الكسيط في شرح القانكف المدني الجديد، دار النيضة العربية، القاىرة،  76
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% مف 50بالإضافة يتكجب عمى الشريؾ الكحيد أف يقدـ ما يثبت أنو قد دفع ما لا ينقص عف 

كبالنسبة لمشركة المساىمة العامة المككنة مف 77 ،تيف التاليتيف لتسجيميارأسماؿ الشركة خلبؿ السن

قيمة  متساكية شخص كاحد فيجب ألا يقؿ رأسماليا عف خمسمائة ألؼ دينار مقسـ إلى أسيـ

السيـ الكاحد ديناران كاحدا. بينما الشركة المساىمة الخاصة المككنة مف شخص كاحد فإف الحد 

يشكؿ مجمكع القيـ الاسمية لأسيـ الشركة فيتكجب ألا ينقص عف  الأدنى لرأس ماليا كالذم

خمسيف ألؼ دينار أردني، كلا يمكف تسجيؿ ىذه الشركة إذا لـ يقدـ الشريؾ الكحيد ما يثبت أنو 

لـ ينص القانكف الفمسطيني عمى ، حيث انو دينار ألؼ قد دفع بالفعؿ ما لا ينقص عف خمسيف

مف قرار بقانكف رقـ  36كلكنو نص في المادة  الكاحدالحصص كتنظيميا في شركة الشخص 

يجكز أف تككف حصص الشركاء نظير تقديـ مقابؿ بخصكص الشركات عمى "  2021/ 42

يشمؿ المقابؿ  نقدم أك عيني، كما يمكف لمشريؾ أف يمتمؾ حصة في الشركة دكف تقديـ مقابؿ.

ابؿ المادم كالمعنكم، مثؿ الممتمكات العيني كؿ ما يمكف تقدير قيمتو النقدية، بما في ذلؾ المق

كحقكؽ الامتياز كحقكؽ الممكية الفكرية كالمعرفة الفنية كالرخص كالالتزاـ بالقياـ بعمؿ أك تقديـ 

 خدمة كالشيرة التجارية كجميع الحقكؽ المعنكية، بالإضافة إلى أم حقكؽ أخرل يقرىا الشركاء.

قة جميع الشركاء، كلا حاجة لتقدير قيمة المقابؿ يتـ تحديد القيمة النقدية لحصة كؿ شريؾ بمكاف

 78".العيني مف قبؿ مدقؽ حسابات أك أم خبير آخر

 ثالثاا: توزيع الأرباح والخسائر في شركة الشخص الواحد

يعتبر اليدؼ الرئيسي مف تككيف الشركة ىك تحقيؽ الأرباح، كلكف ىناؾ احتمالية إنتاجيا 

لـ يحدد كيفية تكزيع الأرباح  1964لسنة  الشركات الأردنيلمخسائر، مع العمـ أف قانكف 

                                                           
 .كتعديلبتو 1997لسنة  22( مف قانكف الشركات الأردني، رقـ 59المادة ) 77
 بخصكص الشركات. 2021/ 42قـ قرار بقانكف ر  78
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نما تركيا لمقكاعد العامة،لمشركات كالخسائر  لذلؾ الأصؿ أف الشركاء يقكمكف  79الشركاء كا 

 80بتكزيع ىذه الأرباح أك الخسائر عمى النطاؽ المتفؽ عميو في عقد الشركة.

متساكية، فإنو في المقابؿ لا يشترط  بما أنو لا يشترط أف تككف الحصص التي يقدميا الشركاء

أف تكزع عمييـ الأرباح كالخسائر أيضان بالتساكم، كلكف في حالة إذا تضمف عقد الشركة شرطان 

بأف يستأثر أحد الشركاء أك بعضيـ بكؿ أرباح الشركة أك عدـ تحمميـ أية خسائر في الشركة أك 

ف الاتفاؽ يككف إ، ف81يسمى بشرط الأسدحرمانيـ مف الأرباح أك تحمميـ كؿ الخسائر، كىذا ما 

 باطلب، بالإضافة يبطؿ معو عقد الشركة.

، لكف في حالة إذا لـ ينص عقد 82( مف القانكف المدني الأردني590نصت عمى ذلؾ المادة )

الشركة عمى كيفية تكزيع الأرباح كالخسائر فإنو في ىذه الحالة يتـ تكزيعيا عمى الشركاء 

 ، كىذا فيما يتعمؽ بالشركة متعددة الشركاء.83متو في رأسماؿ الشركةحصتو أك مساى بنسبة كؿ

بخصكص شركة الشخص الكاحد، فالشريؾ الكحيد فييا ىك مف يتكفؿ بمسؤكلية تحمؿ الخسائر، 

كفقا لحصتو أك مساىمتو ضمف مسؤكليتو المحدكدة فيما خصصو مف ذمتو المالية كرأس ماؿ 

 فييا. يقاسمو بالأرباح لعدـ كجكد شريؾ غيرهلمشركة، كيجكز لو أف يستأثر 

 

                                                           
 .26سامي، محمد فكزم، مرجع سابؽ، ص 79
( مف القانكف المدني الأردني عمى أنو "تكزع الأرباح كالخسائر عمى الكجو المشركط في 587الفقرة الأكلى مف المادة ) 80

 العقد".
 .285- 283السنيكرم، عبد الرزاؽ، مرجع سابؽ، ص 81
( مف القانكف المدني الأردني عمى أنو " إذا اتفؽ في العقد عمى أف أحد الشركاء لا يفيد 590الفقرة الأكلى مف المادة ) 82

 باطؿ". الشركة عقد مف أرباح الشركة كلا يساىـ في خسائرىا كاف
د الشركة نصيب كؿ مف الشركاء عمى أنو "إذا لـ يبيف في عق الأردني( مف القانكف المدني 587الفقرة الثانية مف المادة ) 83

 الماؿ". رأس في في الأرباح كالخسائر فإنو يتعيف تكزيعيا بنسبة حصة كؿ منيـ
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 رابعاا: الإلزام بعدد الشخص الشركات الشخص الواحد التي يجيز القانون تأسيسيا

أم قيكد عمى عدد شركات الشخص الكاحد التي  يتـ فرض في التشريع الفمسطيني كالاردنيلـ 

عمى تككينيا، عمى سبيؿ المثاؿ التشريع الألماني  يتـيجكز لمشخص الطبيعي أك المعنكم أف 

كالعراقي، كبعض التشريعات جاءت بعدـ إمكانية تككيف أكثر مف شركة كاحدة لمشخص الكاحد، 

 84كشركة شخص كاحد سكاء أكاف مؤسسيا شخصا طبيعيان أـ معنكيان.

ص يبيف مدل قدرة التشريع الإماراتي، حيث جاءت أحكامو خالية مف أم نكىذا الامر يتشابو في 

الشخص الكاحد عمى تككيف أكثر مف شركة لمشخص الكاحد، إذ أحاؿ المشرع إلى الأحكاـ 

القانكنية المتعمقة بالشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كالمساىمة الخاصة كالمساىمة العامة 

ى لتطبيقيا عمى شركة الشخص الكاحد. جميع ىذه النصكص لا يكجد بيا إشارة إلى أم قيد عم

عدد الشركات التي يسمح لمشخص الطبيعي أك المعنكم أف يككنيا كشركة شخص كاحد، 

جكاز تككيف الشخص الأكثر مف شركة شخص كاحد؟ أـ ىؿ يعني عدـ  الأمر ىذا يحمؿ فيؿ

 85الإباحة. الأمكر جكاز ذلؾ؟ كبما أنو لا يكجد أم نص صريح ليذه المسألة، فالأصؿ في

 يح نتأصيش شركح انشخض انُاحذانفرع انثانث: انشرَط انشكه

مف الضركرم التحقؽ مف الشركط الشكمية الخاصة بالشركات ذات المسؤكلية المحدكدة إذا 

 تككنت مف شخص كاحد، لذلؾ في ىذا البحث سيتـ تناكليـ.

 

 
                                                           

 .59، ص1997الريماكم، فيركز، شركة الشخص الكاحد، الناشر دار البشير، عماف،   84
الحنجؿ، رنا، الصعكبات القانكنية التي تكاجو الشركة المساىمة المؤلفة مف شخص كاحد في القانكف الأردني، رسالة  85

 .21ص  ،2007 ماجستير لكمية الدراسات القانكنية العميا، جامعة عماف العربية لمدراسات العميا،
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 أولا: النظام التأسيسي لشركة الشخص الواحد

الكثائؽ التي يجب أف يرافقيا الشريؾ الكحيد يعتبر النظاـ التأسيسي أك البياف التأسيسي، مف أىـ 

في طمب إنشاء شركة الشخص الكاحد؛ لما يتضمنو مف بيانات ضركرية تكضح ماىية الشركة، 

الشركات كأشيرىا حسب الأصكؿ، كمف  سجؿ في كمدل ملبزمتيا لمقانكف حتى يصمح تسجيميا

 86ريؾ الكحيد.ثـ ترتيب آثارىا اكتسابيا الشخصية المعنكية المستقمة عف الش

بما أف عقد الشركة مف العقكد الشكمية لذلؾ يشترط فيو الكتابة؛ إذ أف أىميتو البالغة كما يحتكيو 

ثبات حقكقيـ ككاجباتيـ تتطمب إلزامية الكتابة، عدا عف لزكـ  مف تفاصيؿ اتفاؽ الشركاء، كا 

 87ي عقد الشركة.الكتابة في إجراءات التسجيؿ كشير الشركة، حيث تعتبر الكتابة شرط صحة ف

تمنح الطبيعة الخاصة لشركة الشخص الكاحد مف حيث سمطة الشريؾ الكحيد عمى إدارتيا 

كضعؼ الرقابة عميو أىمية بالغة لشرط الكتابة، كذلؾ حماية لمغير المتعامميف مع الشركة 

 كدائنييا، لذا لا بد أف يككف البياف التأسيسي مكتكبان كمكقعان مف الشريؾ الكحيد.

 أىميا: عدد من البيانات في النظام التأسيسي لشركة الشخص الواحد، ىناك

غرض الشركة ك عنكاف الشركة كمركزىا الرئيسي ك اسـ الشريؾ الكحيد كجنسيتو ك  ،اسـ الشركة

 فييا. لمحصص دقيؽ رأس ماؿ الشركة مع كصؼ ،كغاياتيا

عمى  الامارتي الاتحادم( مف قانكف الشركات التجارية 42بالإضافة لما سبؽ، نصت المادة )

البيانات الكاجب تكافرىا في عقد تأسيس الشركة كتتضمف أنو يجب اشتماؿ عقد تأسيس شركة 

 الآتية:  التضامف عمى البيانات
                                                           

 .314الحيدرم، ىيكا، مرجع سابؽ، ص 86
الشخص الكاحد في ظؿ قانكف الشركات الأردني دراسة مقارنة، رسالة ماجستير، جامعة إبداح، نسريف، تككيف شركة  87

 .88، ص2011اليرمكؾ، 



 

41 
 

اسـ الشركة كعنكانيا كاسميا  ،الاسـ الكامؿ لكؿ شريؾ كجنسيتو كتاريخ ميلبده كمحؿ إقامتو

الشركة الرئيس كحصص كؿ شريؾ كالقيمة المقدرة مركز  ،التجارم إف كجد كالغرض مف إنشائيا

كيفية إدارة الشركة مع بياف  ،بدء الشركة كنيايتيا إف كجدت ،ليا ككيفية تقديرىا كميعاد استحقاقيا

أسماء الأشخاص الذيف ليـ حؽ التكقيع نيابة عف الشركة كمدل صلبحيتيـ " كفي شركة 

بدء السنة المالية كنيايتيا ك نيابة عف الشركة الشخص الكاحد اسـ مالكيا أك مف لو حؽ التكقيع 

كجدت مع العمـ أنو  إف الشركة شركط التنازؿ عف الحصص فيك نسبة تكزيع الأرباح كالخسائر ك 

كالجنسية،  في حاؿ احتكل عقد تأسيس الشركة اسـ المدير أك المديريف فيجب بياف الاسـ الكامؿ

  كمحؿ الإقامة كالصلبحية.

إجراءات الفمسطيني حيث انيا نصت عمى "  القرار بقانكفمف  35مادة كىك ما نصت عميو ال

يقدـ طمب التسجيؿ إلى سجؿ الشركات مرفقنا بو عقد تأسيس  التسجيؿ كعقد تأسيس الشركة

الشركة مكقعنا مف جميع الشركاء كفقنا لأحكاـ ىذا القانكف كالأنظمة كالتعميمات التي تصدر 

أسماء الشركاء كجنسية كؿ منيـ  اسـ الشركة. يس الآتي:بمكجبو، عمى أف يتضمف عقد التأس

 غايات الشركة. المركز الرئيس لمشركة. كتاريخ ميلبده كعنكانو الفعمي أك البريدم أك الإلكتركني.

اسـ الشخص أك الأشخاص المفكضيف بإدارة الشركة كالتكقيع  مدة الشركة إذا كانت محدكدة.

 88".لشركاء مفكضيف بإدارة الشركة بشكؿ منفردعنيا كصلبحياتيـ إذا لـ يكف جميع ا

                                                           
 بخصكص الشركات. 2021لسنة  42القرار بقانكف رقـ  88
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( مف القانكف ذاتو، تعتبر الإجراءات التي تتبع في تأسيس 73مف نص المادة )كيستنتج الباحث 

الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة متعددة الشركاء ىي ذات الإجراءات التي تتبع في تأسيس شركة 

 الفمسطيني كالذم قمت بتكضيحو سابقا القرار بقانكفككما نص عميو  89الكاحد. الشخص

 ثانيا: النظام الأساسي لشركة الشخص الواحد

استكمالا لما سبؽ، لابد أف يرفؽ الشريؾ الكحيد طمب تأسيس الشركة كنظاميا الأساسي، كىك 

الكثيقة التي تنظـ أحكاـ إدارة الشركة كماليتيا بعد تسجيميا، كيجب أف يككف متفقا مع النظاـ 

 كألا يخالفو. التأسيسي،

يجب أف يشتمؿ النظاـ الأساسي عمى عدة بيانات أىميا تتماشى مع الطبيعة الخاصة لشركة 

الشخص الكاحد: طريقة إدارة الشركة كصلبحيات المدير ، سكاء كانت تدار مف قبؿ المالؾ نفسو 

راءات أك مؤتمنة عمى الآخريف. الشركط التي بمكجبيا يتنازؿ الشريؾ الكحيد عف حصتو كالإج

جراءات تصفية الشركة. أم بيانات أخرل يقدميا الشريؾ  الكاجب اتباعيا في ىذا الشأف. قكاعد كا 

 90.مراقب الشركاتالكحيد أك يطمبيا 

 : تسجيل شركة الشخص الواحدثالثاا 

تعد الكتابة شرط انعقاد لا تستكفي الشركة أركانيا بدكنيا، كبالتالي فالكتابة ركف لازـ لقياـ الشركة 

كليس مجرد كسيمة مف كسائؿ الإثبات، كفي حاؿ عدـ كتابة عقد الشركة فإنو يرتب أثر البطلبف، 

  91كلكنو بطلبف مف نكع آخر لا تطبؽ عميو أحكاـ القكاعد العامة لمبطلبف.

                                                           
( مف قانكف الشركات التجارية الاتحادم الإماراتي عمى أنو: كتسرم عميو أحكاـ الشركة ذات 2/71نصت المادة ) 89

 ". طبيعتيا مع المحدكدة الكاردة في ىذا القانكف فيما لا يتعارضالمسؤكلية 
 المرجع السابؽ ذاتو  90
، مرجع سابؽ، ص  91  .19ياممكي، اکرـ
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: "لا يجكز لمشركة أف تباشر أعماليا أك 2021مف القرار بقانكف لسنة  6حيث نصت المادة 

 لأحكاـ تسجيميا كدفع الرسكـ المترتبة عمييا كصدكر شيادة تسجيميا كفقنا تمارس أم منيا إلا بعد

ىذا القانكف كالأنظمة الصادرة بمقتضاه، كحصكليا عمى المكافقة أك الترخيص مف الجية 

 92ذلؾ". عمى المختصة في الحالات التي ينص القانكف

يجب اف تيتـ تسجيميا لدل كىذا ما يدؿ اف شركة الشخص الكاحد تعد مف العقكد الشكمية كالتي 

 الشركات المختصة مثؿ كزارة الاقتصاد.

كما أف المشرع الأردني اشترط شرط الكتابة؛ لأف إجراءات تسجيؿ الشركة في سجؿ الشركات 

 93.مكتكبان  الشركة كالإعلبف عنيا يقتضي أف يككف عقد

كالتعاقد كتكافر الإرادتيف،  تعتبر الكتابة ركف أساسي لمشركات كافة؛ نتيجة لقياميا عمى فكرة العقد

كالسبب كثرة بنكد العقد المنشئ لمشركة كعدـ تكفر إمكانية حفظو. إلا أف الشركة إذا 

كاحد فإف العقد غير مكجكد لعدـ كجكد شركاء آخريف يشارككف معو في كضع  شخص مف تككنت

ريؾ أك الشخص الكاحد، لذلؾ بنكد الاتفاؽ عميػػػػو. إنمػا الإرادة المنفردة ىي المكجكدة فقط ليذا الش

فالعمؿ التأسيسي الذم يقره ىك بمثابة عقد لمشركة. كىذا العمؿ التأسيسي الصادر عف الإرادة 

المنفردة يحتكم عمى البيانات الأساسية اللبزمة لكجكد الشركة كغايتيا، كاسـ الشريؾ، كمقدار 

كة يجب كتابتو كتدكينو بنكده، رأس ماؿ الشركة كغيره، كيكقعو ىذا الشخص، كيشكؿ دستكرا لمشر 

 94لأف الشركة حتى لك تككنت مف شخص كاحد فيي مستمرة لفترة طكيمة.

                                                           
 .2021( لسنة 42قرار بقانكف بخصكص الشركات الفمسطيني رقـ ) 92
 .30سامي، محمد، مرجع سابؽ، ص 93
 .59اسحاقات، مرجع سابؽ، ص 94
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كذلؾ حماية لحقكؽ الشخص الكاحد كعدـ اختلبطيا مع أمكالو الخاصة، فيتـ كتابة النظاـ 

 الأساسي لمشركة الذم ينظـ سير عمميا، مع العمـ أف الكتابة تفصؿ اتصالا كثيقا بالشير. 

( مف قانكف الشركات، إلى أف طمب تأسيس الشركة يقدـ إلى المراقب مرفقا 1/57رت )المادة أشا

 95أكراؽ. مف كغيره بو العمؿ التأسيسي لمشركة، كالنظاـ الأساسي

 : شير تسجيل شركة الشخص الواحدرابعاا 

 بعد ف الشركة لا ترتب آثارىا في اكتساب الشخصية المعنكية المستقمة عف الشركاء فييا إلاإ

تسجيميا كنشرىا، كيقصد بشير تسجيؿ الشركة إعلبـ الغير بكلادة ىذه الشركة، بكافة المعمكمات 

 الضركرية اللبزمة التي يرغب بمعرفتيا عف الشركة قبؿ التعامؿ معيا.

تعتبر شيادة تسجيؿ  عمى: " 2021مف القرار بقانكف لسنة  6استنادا لما سبؽ، نصت المادة 

 96كتسجيميا". قاطعة عمى كجكد الشركة كتأسيسياالشركة بيّنة 

بحيث تطمبت التشريعات المقارنة أف يتـ التأشير في سجؿ الشركات بأف ىذه الشركة مككنة مف  

 .97شخص كاحد

يجب إتماـ شير تأسيس شركة الشخص الكاحد كذلؾ بمكتب السجؿ التجارم الذم يتبعو مركزىا 

مدير الشركة في حاؿ كاف مف الغير أف يكدع كؿ  الرئيسي، كيتكجب عمى الشريؾ الكحيد أك

تغيير يحدث عمى النظاـ التأسيسي كالنظاـ الأساسي في ذات المكتب، كبناء عمى ذلؾ يتعيف 

                                                           
 المرجع السابؽ ذاتو. 95
 .2021( لسنة 42قرار بقانكف بخصكص الشركات الفمسطيني رقـ ) 96 
 .118الريماكم، فيركز، مرجع سابؽ، ص 97
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عمى الجية المختصة بعد مكافاتيا بالأكراؽ أف تتكلى ميمة نشر الكثائؽ كالبيانات في الجريدة 

 98الشركة. نفقة عمى

لشركات التجارية لإجراءات الشير التي نص عمييا القانكف، حيث بطبيعة الحاؿ، تخضع جميع ا

يعتبر شير الشركة مف الأركاف الشكمية الأساسية لتككيف شخص قانكني يكتسب الشخصية 

الاعتبارية بيذا الشير، نصت المادة الرابعة مف قانكف الشركات الأردني عمى أنو "يتـ تأسيس 

بعد تأسيسيا كتسجيميا  شركة كؿ تضى ىذا القانكف، كتعتبرالشركة في المممكة كتسجيميا فييا بمق

عمى ذلؾ الكجو شخصا اعتباريا أردني الجنسية ....". كما أف المشرع حظر عمى الشركة مف 

مباشرة نشاطيا أك جزء منو إلا بعد قياميا بأمر ىاـ كىك دفع الرسكـ المترتبة عمييا بمكجب 

ه، كذلؾ حرصا لإعلبـ الغير الذم يتعامؿ معيا بكجكد قانكف الشركات كالأنظمة الصادرة بمقتضا

 99الشركاء. شخص اعتبارم مستقؿ عف شخصية

 غير مثاشر نشركح انشخض انُاحذانمطهة انثاوي: انتأصيش 

بالطريقة غير مباشرة لشركة الشخص  غير المباشر لشركة الشخص الكاحد  يقصد التأسيس

ات المسؤكلية المحدكدة في يد شريؾ كاحد الكاحد قد يحدث نتيجة  اجتماع حصص الشركة ذ

اثناء حياة الشركة سكاءن تـ ذلؾ عف طريؽ شرائيا اك نتيجة كفاة الشريؾ الاخر دكف كارث في 

الفكرة التي بنيت عمى أساسيا ك  مف شريكيف فقط اك لام سبب اخر مشركع المككنةالشركة 

التأسيس الغير مباشر لشركة الشخص الكاحد، أف شركة الشخص الكاحد قد يتـ تأسيسيا ابتداء 

مف عدة شركاء، كمف ثـ قد يحصؿ تغيير الذم بالنياية يؤدم إلى تجمع الحصص في يد شريؾ 

/ب( مف 53المادة) كاحد، ىذا بالنسبة لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، كذلؾ ما نصت عميو
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قانكف الشركات كالتي سبؽ ذكرىا. أما فيما يتعمؽ بالشركة المساىمة الخاصة كالشركة المساىمة 

العامة، تقكـ فكرة التككيف غير المباشر لشركة الشخص الكاحد في إطارىا عمى أف تؤسس شركة 

كمف ثـ يطرأ تغيير الشخص الكاحد ابتداء مف عدد مف الشركاء أك المساىميف لا يقؿ عف اثنيف، 

ما يؤدم إلى اجتماع أسيـ الشركة في يد مساىـ كاحد، كأف يشترم المساىـ في شركة مساىمة 

 100عامة محدكدة كامؿ أسيميا.

بالإضافة لما سبؽ ذكره، ينتج التأسيس غير المباشر مف خلبؿ اجتماع كؿ حصص الشركة ذات 

كاحد، حيث نص قانكف الشركات الفرنسي المسؤكلية المحدكدة أثناء حياة المشركع في يد شريؾ 

" في حاؿ اجتماع كؿ حصص الشركة في يد  :عمى أنو 1985( مف قانكف 1/36في المادة )

( مف القانكف المدني كالخاصة بالحؿ 5/1844شريؾ كاحد، لا تطبؽ نصكص المادة )

 101القضائي.

كاز تحكؿ الشركات إلى أما فيما يتعمؽ بمكقؼ المشرع العراقي فإنو لـ يشر بشكؿ صريح إلى ج

شركة محدكدة ذات شخص كاحد، في حالة أف الأسيـ قد تجمعت في يد شريؾ كاحد سكاء أكاف 

ذلؾ عف طريؽ الميراث أـ اليبة أـ أك بطريؽ آخر، كعمى الرغـ مف ذلؾ فإنو لا ضير مف 

في يد إمكانية الأخذ بالتأسيس غير المباشر لشركة الشخص الكاحد، في حاؿ تجمع كؿ الأسيـ 

 102الشركاء. شريؾ كاحد في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة متعددة

‌عمى " 321قد اجاز المشرع الفمسطيني في القرار بقانكف بخصكص الشركات كنص في المادة ك 

يجكز تحكيؿ الشكؿ القانكني لمشركة إلى شكؿ قانكني آخر باستثناء تحكؿ الشركة المساىمة 
                                                           

، مرجع سابؽ، ص 100  .267 الخشركـ
 .148ص ، مرجع سابؽ، عبد القادر، ناريماف 101
النعماني، نارماف جميؿ، النظاـ القانكني لمشركة المحدكدة ذات الشخص الكاحد، بحث منشكر في مجمة الككفة لمعمكـ 102 

 .229، ص2010، 2القانكنية كالسياسية، مجمد
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لأخذ بعيف الاعتبار الأحكاـ ذات العلبقة الكاردة في ىذا القانكف، العامة إلى شركة عادية، مع ا

  103".كالتي تطبؽ عمى الشكؿ القانكني عند إتماـ التحكيؿ

الأصؿ أف التأسيس المباشر لشركة الشخص الكاحد بالإرادة المنفردة لمشريؾ الكحيد، كاستثناء ف

ليا، عمى سبيؿ المثاؿ التشريع  عمى الأصؿ أجازت التشريعات المقارنة التأسيس غير المباشر

/ب( مف قانكف الشركات التجارية الأردني، حيث أجازت التأسيس غير 53الأردني في المادة )

بالإضافة إلى المادة  المباشر لشركة الشخص الكاحد في إطار الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة،

( في إطار شركة 90( أجازت ذلؾ في إطار الشركة المساىمة الخاصة، كالمادة )65)

 104العامة. المساىمة

استكمالا لما سبؽ، التشريع الأردني أجاز تأسيس شركة الشخص الكاحد بالطريؽ غير المباشر 

( مف القانكف المعدؿ لقانكف 36في إطار الشركة المساىمة العامة كذلؾ حسب نص المادة )

احت إمكانية استمرار /ب(، حيث أت90الشركات ذاتو كالتي أدخمت تعديلب عمى نص المادة )

الشركة لمساىـ كاحد، بالإضافة أجازت ىذه المادة لكزير الصناعة كالتجارة بتسبيب مبرر مف 

مراقب الشركات المكافقة عمى أف يككف مؤسس الشركة المساىمة المحدكدة شخصا كاحد أك أف 

 105تؤكؿ ممكية الشركة إلى مساىـ كاحد في حالة شرائو كامؿ أسيميا. 

، لـ ينص المشرع الفمسطيني عمى جكاز التأسيس المقارنة النقيض مف غالبية التشريعاتعمى 

غير المباشر لشركة الشخص الكاحد رغـ أنو قد أجاز التأسيس المباشر، كما أنو لـ ينص عمى 

الحالة التي تجتمع فييا حصص الشركاء في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة بيد شريؾ كاحد، 
                                                           

 .الشركات بشأف، 42/2022القرار بقانكف رقـ  103
 .68عبد المطيؼ، ياسر، مرجع سابؽ، ص 104
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كة الشخص الكاحد استثناء عف الأصؿ ككاف تعدد الشركاء ركف مف أركاف كلما كانت شر 

الشركة، بالنياية يؤدم اجتماع حصص الشركاء في يد شريؾ كاحد إلى نتيجة كىي حمكؿ 

  106الشركة، كعدـ إمكانية استمرارىا.
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 انفظم انثاوي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اوقضائٍاطرق َشركح انشخض انُاحذ  طُر 

تعتبر شركة الشخص الكاحد مف أىـ المشاريع الفردية التي اىتمت بيا التشريعات العربية 

ك المشرع الأردني كالمصرم نظران 2021( لسنة 42كالمشرع الفمسطيني حسب قرار بقانكف رقـ )

طيني لـ يقـ لانتشار التطكر كالتجارة بشكؿ كبير لمكاكبة التطكرات الجديدة حيث أف المشرع الفمس

بعمؿ قكانيف خاص بؿ طبؽ عمييا أحكاـ الشركات المتشابية كالشركة المساىمة ذات المسؤكلية 

 1964لسنة  12المحدكدة، أما المشرع الأردني فقد عمؿ عمى تنظيـ قانكف خاص لمشركات رقـ 

ة، في الجريدة الرسمي22عمؿ قانكف جديد لقانكف الشركات الأردني كنشر في  1997كفي سنة 

ككذلؾ المشرع المصرم قاـ بعمؿ قكانيف خاصو لمشركات التجارية بالأخص لمشركات المساىمة 

، كأما باقي  التي تحتاج إلى نص خاص قاـ 65-19كخصص ذلؾ كحصرىف في المادة 

 107المشرع المصرم بإحالتيا الي القانكف المدني ليضع ليا حكـ أك نص قانكني يلبئميا.

حيث أنني قاـ الباحث بتقسيـ ىذا الفصؿ إلى مبحثيف ىاماف: في المبحث الأكؿ سأتطرؽ لأىـ  

شركة شركة الشخص الكاحد، أما المبحث الثاني سأقكـ بتكضيح كيفية انقضاء)انتياء(  صكر

 الشخص الكاحد. 
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 شركح انشخض انُاحذ  طُرانمثحث الأَل: 

قد يقكـ بإبرامو الشركاء لتأسيس شركة كستككف إف الشركة بمفيكميا الكاسع ىي عبارة عف ع

ىؤلاء الشركاء مف شخصيف أك أكثر يساىمكف في رأس ماؿ الشركة لتحقيؽ ىدؼ معيف لمشركة 

 كيعكد عمييـ رأس الماؿ بالربح أك الخسارة.

كيجب أف يتكافر في الشركة شركط عامة لمشركة كىي الرضا كالمحؿ كالسبب كالأىمية كبالإضافة 

ب أف يتكافر شركط خاصة كىي الشركط المكضكعية كالشركط الشكمية، كتقسـ الشركات لذلؾ يج

بشكؿ عاـ كمكسع الي شركات أمكاؿ كيككف  معيار ىذه الشركة معيار مالي كلا يككف عبرة 

لشخصية الشريؾ العبرة فقط ما يقدمو مف أمكاؿ مثؿ الشركة المساىمة العامة، أما شركات 

برة بشخصية الشريؾ كتككف بعدد قميؿ مف الأشخاص تربطيـ صمة الأشخاص يككف فييا الع

قرابة أك صداقة مثؿ الشركة العادية العامة، كيكجد أيضان شركات مختمطو تخمط بيف الاعتبار 

 108المالي كالاعتبار الشخصي مثؿ شركة ذات مسؤكلية محدكدة.

 انمطهة الأَل: انشركح راخ انمضؤَنيح انمحذَدج

مف الشركات التي تنظـ المشركعات الصغيرة الذم يككف فييا عدد الشركاء تعتبر ىذه الشركة 

محدكد ما بيف شخصيف أك أكثر بحيث لا تتجاكز خمسكف شريؾ، كحيث أف ىذه الشركة كاف 

أكؿ ظيكر ليا في المانيا في أكاخر القرف التاسع عشر كبعد ذلؾ ازدىرت كانتشرت في باقي 

إلى الدكؿ العربية، ككاف ليذه الشركة دكران كبيران في تشجيع الدكؿ الأكربية كبعد ذلؾ انتقمت 

المستثمريف الشركاء في استثمار أمكاليـ فييا نظران لككف ىذه الشركات التي تنظـ المشركعات 

الصغيرة كالمتكسطة يككف فييا مسؤكليو الشركاء محدكدة بمقدار مساىمة رأس ماؿ الشريؾ في 

ف ليذه الشركة ميزات عدة حيث أف الشريؾ في ىذه الشركة لا حصتو المالية في ىذه الشركة، ك  ا 
                                                           

108
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يتحمؿ الخسارة كحدة بؿ تككف خسارتو بمقدار مساىمتو في رأس ماؿ الشركة، كايضا مف 

 .109مميزاتيا أنو عند تأسيس ىذه الشركة تككف بأقؿ تكمفو كتعقيدان مف إجراءات الشركات الأخرل

التطكر الصناعي كالتجارم الذم يساىـ ىذه التطكر  كحيث أنيا ظيرت ىذه الشركات مع مكاكبة

في زيادة الرأسمالية كتمبية احتياجات رجاؿ الأعماؿ، كحيث أف ىذه الشركات لو صفات مزدكجة 

كقريبة مف شركات، حيث أنيما متشابيتاف مف حيث أىدافيا كارادتيا كتحديد المسؤكلية فييا، 

الشريؾ تخضع عند التداكؿ لطرؽ معينو كليست بالطرؽ التجارية،  حصةكلكف يختمفاف مف أف 

الاكتتاب العاـ بإصدار أسيـ أك  كما أنو لا يجكز تأسيسيا أك زيادة رأس ماليا عف طريؽ

 . 110سندات، كتعد شركة المساىمة العامة مف أىـ الشركات في فمسطيف

 انفرع الأَل: مفٍُو انشركح راخ انمضؤَنيح انمحذَدج 

تعددت كتنكعت عدة مفاىيـ كتفسيرات حيث تـ تعريؼ ىذه الشركات قانكنيا كفقييا، كحيث أنو 

تعدد آراء الفقياء حكؿ ذلؾ فمنيـ مف قاؿ أف شركة الشخص الكاحد خرجت مف رحـ الشركة 

المسؤكلية المحدكدة ككنيـ اعتبركا شركة الشخص الكاحد شكؿ مف أشكاؿ الشركة ذات المسؤكلية 

نشائيا باستثناء بعض الأمكر في طريقة إدارتيا المحدكدة  كتتبع نظاميا في إجراءات تأسييا كا 

كعدـ تأثير عمى قرارات الشريؾ في شركة الشخص الكاحد ككنو ىك المخكؿ كصاحب الصلبحية 

القانكنية في اتخاذ قراراتو كالسيطرة عمى الشركة كاعطاء الأكامر كاتخاذ الإجراءات الملبئمة 

تحقيؽ المساعي كالأىداؼ التي تأسست الشركة مف أجميا، بينما الشركة ذات كالمناسبة ل
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المسؤكلية المحدكدة ربما يككف ىناؾ التأثير عمى قراراتيا مف ضمف الشركاء الأخركف في الشركة 

 111لأنيـ يككف أكثر مف شريؾ بعكس شركة الشخص الكاحد.

ص الكاحد ىك فقط مف اجؿ كالبعض مف الفقياء يقكؿ اف الأساس مف تأسيس شركة الشخ

تضميؿ القانكف حيث انو يعتبرىا البعض انيا عبارة عف شركة صكرية لدل شركة ذات المسؤكلية 

المحدكدة أم انيا غطاء ليا حيث انيا عمى العمف ىي شركة شخص كاحد كلكف في الحقيقة 

مية مف الإدارة شركة ذات المسؤكلية المحدكدة كيقكـ الشخص الكاحد بالسيطرة عمى الشركة الفع

 112التنفيذية كالمالية كغيرىا.

لذلؾ إقامة شركة الشخص الكاحد أفضؿ بكثير مف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ككف أنو لا 

يكجد تضميؿ لمقانكف كالحقيقة كاضح كضماف تطبيؽ قانكف الشركات دكف الكذب كالتزكير كتزيؼ 

خص الكاحد شكؿ مف أشكاؿ المسؤكلية الحقائؽ، كىذا ما جعؿ البعض يجزمكف أف شركة الش

 113المحدكدة كتطبؽ أحكاميا.

ىذا ما دفع المشرعيف المصرييف كالإماراتييف إلى القكؿ إف لكائح الشركات ذات المسؤكلية 

كقد كضعكا لكائح محددة بناءن عمييا. تختمؼ الشركة ذات  الفردية،المحدكدة تنطبؽ عمى الشركات 

لكف كؿ ىذا لا يمنع الشركتيف مف الاتفاؽ  المحدكدة،المسؤكلية العضك الكاحد عف الشركة ذات 

عمى أمكر معينة، كعمى الرغـ مف ىذا لا تزاؿ الشركتاف لدييما اختلبفات في اتخاذ القرار، مما 

                                                           
 .56، ص2019حد في التشريع المصرم، التنظيـ القانكني لشركة الشخص الكا ،حساـ  مكسى، 111
 .57ص ،ذاتو السابؽ المرجع 112
 .57ص ،ذاتوالمرجع مكسى،  113
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يعني أف يتـ اتخاذ القرار مف قبؿ شخص كاحد في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، كالمالؾ ىك 

 114كيتـ اتخاذ القرارات مف قبؿ الاجتماع العاـ لمشركاء. محدكدة،الالشركة ذات المسؤكلية 

حيث أف المشرع المصرم قاـ بتعريؼ شركة الشخص الكاحد بمفيكـ قانكني كاحد كصرح في 

" إف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ىي شركة لا يزيد عدد الشركاء 1981( لسنة 4المادة )

يما مسؤكلا إلا بمقدار حصتو"، كيتـ تأسيس ىذه فييا عمى خمسيف شريكان، لا يككف كؿ من

الشركة كانتقاؿ الحصص بناء عمى شركط مقيدة في القانكف أم أف حصص الشركاء خاضعو 

لاستراد الشركاء أم أنو يحظر تأسيس ىذه الشركة عف طريؽ  الاكتتاب العاـ كأيضان يحظر 

صدارىا فقط يتـ تأسيسيا ك  نقؿ حصص الشركاء تابع كتحت تأسيسيا عف طريؽ تداكؿ الأسيـ كا 

مرة استرداد الشركاء كفؽ شركط كضكابط مقيدة قانكنيا يحظر تجاكزىا أك مخالفتيا.  115سيطرة كا 

المشرع الفمسطيني فقد عرؼ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة في قرار بقانكف بشأف الشركات  

في الفقرة الأكلى:" أف ( 64النافذ في الضفة في المادة ) 2021( لسنة 42الفمسطينية رقـ )

الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ىي شركة ربحية تتألؼ مف شخص كاحد أك أكثر، كتعتبر 

ا  الشخصية الاعتبارية لمشركة مستقمة عف أعضائيا، كيجكز لأعضاء الشركة أف يككنكا أشخاصن

الشركة،  طبيعييف أك اعتبارييف يتممككف حصص عضكية تمثؿ نسبة مشاركتيـ في أرباح كخسائر

كيتـ تحديد حصص العضكية بمكجب اتفاقية الإدارة، كيجكز لمعضك أف يتممؾ حصص دكف 

 116تقديـ مقابؿ."

                                                           
‌.58ص ،المرجع ذاتو 114
 .118ص،المرجع السابؽ ، ، ساميفكزم 115
‌.2021الشركات الفمسطينية لسنة  ( بخصكص42رقـ) مف القرار بقانكف(4دة)الماالفقرة الأكلى مف    116
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( لسنة 22كعرؼ المشرع الأردني الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة قانكف الشركات الاردني رقـ )

شخصيف أك /أ(:" أنيا تتألؼ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مف 53حيث نصت المادة)1997

أكثر، كتعتبر الذمة المالية لمشركة مستقمة عف الذمة المالية لكؿ شريؾ فييا كتككف الشركة 

بمكجكداتيا كأمكاليا مسؤكلة عف الديكف كالالتزامات المترتبة عمييا كلا يككف الشريؾ مسؤكلا عف 

 117تمؾ الديكف كالالتزامات كالخسائر إلا بمقدار حصصو التي يممكيا في الشركة".

 2015( لسنة 2مف القانكف الاتحاد الاماراتي رقـ) 71كعرفيا أيضان المشرع الإماراتي في المادة 

 50في الفقرة الأكلى:)ىي عبارة عف شركة لا يقؿ فييا عدد الشركاء عف اثنيف كلا يزيد عف 

 شريكا، كلا يسأؿ كؿ منيما الا بمقدار حصتو في رأس الماؿ(، أم أنو الشركة ذات المسؤكلية

المحدكدة يعمؿ عمى إنشائيا كاقامتيا كتككنيا أشخاص محددكف، حيث قيدىـ القانكف بعدد معيف 

شريؾ كالا انقمبت لشركة مساىمو عامة إذا زادكا، كتككف  50لا يقمكا عف اثنيف كلا يزيدكا عف 

 118مسؤكلية كؿ شريؾ بمقدار الماؿ الذم يساىـ فيو بحصتو في الشركة.

الانجميزم: أف ىذه الشركة عبارة عف شركة كباقي الشركات يقكـ بتأسيسيا  كعرفيان أيضان القانكف

عدة شركة كيجب ألا يقؿ عددىـ عف اثنيف كلا يزيد عف خمسكف شريكان، كمسؤكلية الشريؾ 

القانكنية تككف بمقدار مساىمتو في رأس الماؿ، كفي حالة الكفاة أك التكصية لحصتو لنقميا 

المسؤكلية كحصتو كجميع الالتزامات إلى الكرثة أك الشخص  لشخص اخر)المكصي لو( تنتقؿ

 119المكصي إليو.

 

                                                           
 .كتعديلبتو 1997لسنة  مف قانكف الشركات الأردني (53)المادة الفقرة أ مف    117
 .6ص ،2019ابريؿ  ،رسالة ماجستير مسؤكلية الشريؾ في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ،، عميالشحي 118
 ،جامعة الشرؽ الأكسط ،ني لمشريؾ في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدةاجستير المركز القانك م، رسالة ، برىافالسيكؼ 119

 .15ص ،2018حزيراف
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 استنتاج الباحث

يستنتج الباحث: أف جميع ىذه القكانيف كانت متفقو عمى تعريؼ كاحد لمشركة ذات المسؤكلية 

كأف جميعيـ  شريؾ،المحدكدة، كىك أف الشركة تتألؼ مف شخصيف كلا يزيد عددىـ عف خمسكف 

مقدار حصتيـ في رأس ماؿ الشركة، كلكف يكجد اختلبؼ بسيط عند المشرع المصرم مسؤكلكف ب

حيث أنو سمح لتككيف الشركة بكاسطة شريؾ كاحد كسمح أيضان تأسيسيا بكاسطة عدة شركاء لا 

يزيدكف عف خمسكف، أم أف المشرع فكرة تأسيس شركة الشخص الكاحد كانت مكجكدة قديمان في 

 لمحدكدة.الشركة ذات المسؤكلية ا

 انفرع انثاوي: شرَط تأصيش شركح راخ انمضؤَنيح انمحذَدج

إف إنشاء أم شركة في العالـ يجب أف تتكافر فييا شركط عامة كمف ىذه الشركط، أف يككف 

تكافؽ ارادتيف)الرضا(، كأف يككف السبب مشركع، كأف يككف ىناؾ محؿ لمعقد، كلكف ىذه الأركاف 

ذات مسؤكلية محدكدة اشترط القانكف أف يككف ىناؾ أيضا كالشركط لا تكفي لتأسيس شركة 

شركط خاصة، كالشركط الخاصة ىما المكضكعية الخاصة لعقد الشركة كىـ عدد الشركاء كتقديـ 

الحصص نية المشاركة كاقتساـ الأرباح كالخسائر، كالشركط الشكمية الخاصة بعقد الشركة 

 :120كالكتابة كالتسجيؿ

: حيث أنو يكجد عدة أركاف مكضكعية لشركة ذات المسؤكلية أولاا: الشروط الموضوعية

 121المحدكدة كمف ىذه الشركط:

                                                           
 .374ص ،2007،الإسكندرية ،دار الفكر الجامعي ،الشركات التجارية ،مصطفى ،طو 120
 .2021الشركات الفمسطينية التجارية لعاـ  بشأف( 42( مف القرار بقانكف رقـ)64/1المادة ) 121
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ىك اتجاه نية الشركاء عمى تحقيؽ الربح مف خلبؿ القياـ بالتعاكف كالمساكاة  نية المشاركة: -1

بيف الشركاء كتعني المساكاة ىنا منح كؿ شريؾ حرية الإشراؼ كالادارة لأعماؿ الشركة مف 

اليدؼ الذم أنشأت الشركة مف أجمو، إف التعاكف في شركة الأشخاص ميـ أجؿ تحقيؽ 

كضركرم لأنو شركة الأشخاص تعتبر أضعؼ مف شركة الأمكاؿ ككنيا مبنية عمى اتحاد 

الشركاء فييا، أما المشركع الفردم لا يكجد فيو نية الاشتراؾ لأنو يككف مؤسسيا شخص 

 .122كاحد

مسؤكلية محدكدة يكجد فييا أنكاع عدة  لحصص رأس عند قياـ شركة ذات  تقديم الحصص:  -2

ماؿ الشركة  قد تككف ىذه الحصص حصص نقدية كقد تككف حصص عينية كعند تقسيـ 

ىذه الحصص يجب أف يتـ التقسيـ بالتساكم، ككضع القانكف حد أدنى لمحصص لرأس ماليا 

القانكف حد  كلكف لـ يضع حد أقصى كما ذكرنا في الفرع السابؽ، أما السيـ فكضع لو

أقصى لرأس الماؿ، كيكجد ىناؾ أنكاع أخرل لمحصص كىي الحصة بالعمؿ كلكف شركة 

ذات المسؤكلية المحدكدة لـ تأخذ بيذه الحصة لأف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة شركة 

يعتمد فييا الدائنيف عمى رأس ماؿ الشركة أم أف تككف أمكاليا قابمة لمتقييـ كالحجز عمييا 

الحصة بالعمؿ لا يجكز التقييـ عمييا كلا الحجز عمييا، كيكجد سبب آخر أف الحصو بينما 

العينية يجب الكفاء بيا كاممو بينما الحصو بالعمؿ كؿ يكـ بيكمو كىذا يضر بالشركاء في 

 123شركة ذات المسؤكلية المحدكدة ضرران كبيران.

ت أك عقاران لمتأجير أك التمميؾ ىي عبارة عف أشياء مثؿ المعدات كالآلا مفيكـ الحصص العينية:

أك محلبن تجاريان، أم أنيا ىذه الأشياء ليست نقكد كلكنيا تككف قابمة لمتقدير بالنقكد السائمة، 

                                                           
 .31ص ،المرجع السابؽ البمداكم،  122
 .376ص ،سابؽطو، مرجع   123
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كيجب عمى الشريؾ الذم يساىـ بحصة عينية في الشركة أف يقكـ بتسديدىا بالكامؿ عند إنشاء 

 124الشركة.

سبيؿ الانتفاع أك التمميؾ يحؽ لو استرجاعيا كفي حاؿ قاـ الشريؾ بكضع ىذه الحصص عمى 

عند تصفية الشركة أك حميا أك افلبسيا، كأحيانان ىذه الأملبؾ في حاؿ كاف مثلبن عقار ممكف أف 

تخرج مف ذمة مالكيا بشكؿ نيائي كتنتقؿ ممكيتيا إلى الشركة بقكة القانكف كتصبح الشركة 

العينية المقدمة عقاران أك قد تككف منقكلان، صاحبة الصلبحية كالتصرؼ فييا، كقد تككف الحصة 

كفي حاؿ كانت عقاران يجب عمى مالكيا أف يقكـ بجميع الإجراءات القانكنية لنقؿ الممكية كتحديد 

العقار ككصفو كصفان نافيان لمجيالة كالغبف كذكر مساحة العقار كرقمو كمكقعو ، أما إذا كانت 

لبضائع كالمعدات يجب أف يتـ تسميمو فكران إلى مدير الحصة العينية المقدمة شيء منقكؿ مثؿ ا

 125الشركة كىي الذم يككف صاحب الصلبحية كالسمطة في التصرؼ في المنقكؿ المادم.

أما في حاؿ ىلبؾ الحصة العينية المقدمة عمى سبيؿ التمميؾ قبؿ تسميميا لمشركة يتحمؿ 

أما في حاؿ ىمكت الحصة العينية المسؤكلية الشريؾ كحده كيجب عميو تقديـ حصة عينية أخرل، 

بعد نقؿ الممكية لمشركة في ىذه الحالة تتحمؿ الخسائر الشركة كيحؽ لمشريؾ المطالبة بالأرباح 

كفي حاؿ انقضاء الشركة لا ترجع الحصة لمشريؾ بؿ تبقى ممؾ لمشركة كىي الأحؽ بيا كتقكـ 

ات المسؤكلية المحدكدة بالتساكم، الشركة بتكزيع ثمنيا عمى جميع الدائنيف في شركة المساىمة ذ

أما لك قدـ الحصة عمى سبيؿ الانتفاع يحؽ لو استرجاعيا في حالة اليلبؾ حتى لك كانت منقكلة 

 126.لمشركة

                                                           
-15رسالة ماجستير أحكاـ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة في ضكء القانكف ،مريـ شركيف ،عبد الرحمف عقيدم 124
 .23ص،2017/2018 ،جامعة العقد أحمد دراية ادرار،20
 .23ص ،المرجع ذاتو ،مريـ ،عبد الرحمف 125
 .24ص ،ذاتوعقيدم، المرجع  126
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خلبصة الحصة العينية: يجب أف تككف حصة عينية قابمة لمتقكيـ بالماؿ، كيككف التقكيـ عند 

 بثمف الشيء بعد ذلؾ.إنشاء العقد كلا عبرة في الزيادة أك النقصاف 

الاكتتاب في الحصص النقدية: إف الاكتتاب في الحصص النقدية لو ميزة كبيره تميزه عف 

الاكتتاب العاـ حيث أنو جميع الأمكاؿ تككف تحت التصرؼ الشركة قبؿ مباشرة أعماليا كيككف 

كة رأس الماؿ ضامنان لمدائنيف كتككف الشركة ضامنة للؤخريف دكف الحاجة لتأسيس شر 

كىمية)صكرية(، إف الاكتتاب في الحصص النقدية ىنا لا يقصد بو الاكتتاب العاـ الذم يتـ في 

الشركات المساىمة العامة، أم أف الاكتتاب في شركة ذات المسؤكلية المحدكدة يختمؼ تمامان 

 كيعكد السبب لذلؾ أف الشركاء محدكديف كيعرفكف بعض جيد كلا يكجد حاجو للبستعانة بالجميكر

لمحصكؿ عمى أمكاليـ كما يحدث في الاكتتاب العاـ في شركة المساىمة العامة، كيجب في 

الاكتتاب شركة المسؤكلية المحدكدة أف يتـ تقسيـ كتكزيع جميع الأمكاؿ عمى الشركاء عند تأسيس 

الشركة كىذا شرط ممزـ كفي حاؿ لـ يتـ التكزيع عند تأسيس الشركة لا تقاـ الشركة، كعمى 

أك الشريؾ الذم يككف مساىمان في ىذه الشركة أف يضع المبمغ في إحدل البنكؾ التابعة الشخص 

كالمرخصة بقرار مف الكزير المختص لمشركة كيحظر عمى الشريؾ سحبيا قبؿ شير مف 

 .127تأسيسيا

يجب أف يتـ اقتساـ الأرباح كالخسائر بيف الشركاء بالعدؿ، كيجب  اقتسام الأرباح والخسائر: -3

بالغ التي تـ الحصكؿ عمييا بطريقة غير مشركعة أك الزائدة الى الشركة، حيث إعادة الم

عمى المسؤكلية المترتبة عمى الأرباح غير  42مف القرار بقانكف رقـ  78نصت المادة 

ا بشكؿ مخالؼ لأحكاـ المادة 1 الجائزة:" . يجب عمى العضك الذم تمقى مف الشركة أرباحن

                                                           
‌.376ص ،المرجع السابؽمصطفي،  ،طو  127
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المبالغ الزائدة إلى الشركة، كلا يجكز لمشركة إعفاء العضك ( مف ىذا القانكف أف يعيد 77)

 مف ىذه المسؤكلية.

. يجكز المطالبة بإعادة المبالغ التي تـ تكزيعيا عمى العضك بحسف نية فقط إذا كاف 2

 الأمر ضركرينا لتسكية مطالبات دائني الشركة.

نكا عمى عمـ أك كاف . كؿ الأعضاء الذيف كافقكا عمى تكزيع الأرباح غير الجائزة ككا3

متكقعنا منيـ العمـ كفقنا لمظركؼ بمخالفة تمؾ التكزيعات لمقيكد الكاردة عمى الدفعات كفقنا 

لأحكاـ ىذا القانكف، يتحممكف مجتمعيف كمنفرديف مسؤكلية غير محدكدة تجاه الشركة 

 لإعادة تمؾ المبالغ، كلا يجكز لمشركة إعفاؤىـ مف ىذه المسؤكلية.

البات الشركة ضد الأشخاص المشار إلييـ في ىذه المادة بالتقادـ بمركر . تسقط مط4  

 128خمس سنكات مف تاريخ التكزيع".

 *إف ىذه الشركط جميعيا جاءت عمى سبيؿ المثاؿ لا الحصر أم يجكز اضافة شركط أخرل.

 *فعمي سبيؿ المثاؿ يجكز أيضا إضافة ىذه الشركط كآلاتيو:  

ؼ الرئيسي لممشرع الذم دفعو لتحديد اليدؼ أك الغاية مف غرض كاسـ الشركة: إف اليد-1 

تأسيس ىذه الشركة كتحديد اسـ خاص بيا لا يشترؾ أحد معو، ىك لعدـ المبس كالغمكض 

كالتعارض مع أسماء الشركات الأخرل التي قد يعرض ىذه الشركة إلى المسألة القانكنية في حاؿ 

جب عمى الشركة عند التسجيؿ لدل مراقب تطابؽ أسماء الشركات أك تشابييـ مع بعض، كي

السجلبت أف تسجؿ كتحدد النشاط التي تريد أف تمارسو في ىذه الشركة كعدـ تغير طبيعة العمؿ 

لا يعتبر صاحب الشركة خارؽ لنصكص القكانيف كشركط الشركة كيعرض  بعد التسجيؿ كا 
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طؿ كاختراؽ ليا كىذه مف البينات لممسألة القانكنية، كفي حاؿ الاتفاؽ عمى مخالفة القكانيف يعد با

 129الجكىرية التي لا يجكز مخالفتيا.

الحد الأدنى لرأس الماؿ: إف المشرع المصرم قاـ بتحديد حد أدني لرأس ماؿ الشركة كلكف لـ -2

يقـ بتحديد حد أقصى لرأس ماؿ الشركة كيعكد ذلؾ لأسباب، أما بالنسبة لتحديد حد أدني لرأس 

رع الشركة في ىذه الحالة طرؼ ضعيؼ كيعتبر رأس ماؿ الشركة ىك ماؿ الشركة اعتبر المش

الضماف الكحيد لمدائنيف لأف مسؤكليتيـ محدكدة في الشركة، كيجب أف يظؿ رأس ماؿ الشركة 

الحد الأدنى قائـ طيؿ حياة الشركة كفي حاؿ نقص يجب أف تقكـ الشركة بالإجراءات القانكنية 

ماؿ لمحد الأدنى كفي حاؿ عجزت أك أىممت الشركة يحؽ لكؿ المناسبة خلبؿ عاـ لزيادة رأس ال

ذم مصمحو طمب الزيادة بحكـ صادر مف جيات القضاء المختصة، أما بالنسبة أف المشرع لـ 

يحدد حد أقصى لرأس ماؿ الشركة حتي لا يعتبرىا شركة ضخمو كتزيد مسؤكلياتيا ككنيا شركة 

 .130ب العاـمساىمة محدكدة كحتي لا تطرح أسيميا للبكتتا

كبالرجكع إلى قانكف الشركات الأردني نجد أف المشرع الأردني اتفؽ مع المشرع المصرم أنو 

يجب تحديد حد أدنى لرأس ماؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، ككذلؾ المشرع الفمسطيني 

 . 131ـ2021( لسنة 42مف القرار بقانكف رقـ)67كذكر ذلؾ في المادة 

كما ذكرنا سابقان أف الشركة ليا شركط عامة كىف محؿ كسبب كرضا  :ثانيا: الشروط الشكمية

كيكجد ليا أيضا أسباب خاصة كىـ شركط مكضكعية شركط شكمية كفي ىذا الفرع سكؼ أقكـ 

 بالتكضيح أكثر عف الشركط الشكمية: كىما الكتابة، كالتسجيؿ.
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ي الشركة ذات المسؤكلية إف الشركط الشكمية ىي عبارة عف إجراءات قانكنية يتبعيا الشركاء ف

المحدكدة عندما يريدكف تسجيؿ الشركة عند مراقب سجؿ الشركات التجارية، كبالرجكع الى القرار 

طمب تأسيس كتسجيؿ الشركة يقدـ طمب تسجيؿ  (65المادة )" :(42بقانكف الفمسطيني رقـ)

كف كالأنظمة الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة إلى سجؿ الشركات كفقنا لأحكاـ ىذا القان

 كالتعميمات الصادرة بمكجبو، مرفقنا بالمستندات الآتية:

 . عقد تأسيس الشركة.1

( مف 3. اتفاقية الإدارة المكقعة بيف الأعضاء المؤسسيف باستثناء الحالة الكاردة في الفقرة )2

 132( مف ىذا القانكف".67المادة )

يتضمف عقد تأسيس الشركة ذات (:" عقد تأسيس الشركة: يجب أف 66كمنيف أيضا المادة )

 المسؤكلية المحدكدة البيانات الآتية:

 . اسـ الشركة كغاياتيا كعنكاف الشركة.1

ا 2 ذا كاف العضك شخصن . أسماء الأعضاء كجنسية كؿ منيـ، كرقـ ىكيتو أك جكاز سفره، كا 

 اعتبارينا فيتـ إضافة رقـ التسجيؿ الخاص بو كالاسـ التجارم كعنكانو.

لحصص المقدمة مف الأعضاء كنكعيا كتحديد مساىمة كؿ عضك كقيمتيا النقدية . مقدار ا3

 كتاريخ تقديميا.

 133. أم بيانات أخرل يقدميا الأعضاء".4
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( مف قانكف الشركات نجد الأردني نجد أنو جاء بنص كاضح 57كبالرجكع أيضا إلى المادة ) 

كطيا الشكمية أم ذكر البيانات كصريح كحدد البيانات التي يجب أف تتضمنو الشركة لإتماـ شر 

التي يجب أف يستكفييا عقد تأسيس الشركة كبيف أيضان البينات التي يجب أف يحتكم عمييا 

 :134النظاـ الداخمي لمشركة، كمف ىذه البيانات التي يجب أف تككف عند تأسيس الشركة

 تحديد اسـ الشريؾ الذم قدـ الحصو أك الحصص العينية بياف مقدارىا. -1

اختيار اسـ ملبئـ لمشركة يختمؼ عف باقي الشركات لمنع المبس كبياف اليدؼ مف تأسيس   -2

 ىذه الشركة.

بياف قيمة رأس ماؿ الشركة كنصيب كؿ شريؾ مف رأس الماؿ المخصص لمشركة ذات   -3

 المسؤكلية المحدكدة.

 معرفو كتسجيؿ أسماء الشركاء كعنكانيـ بالكامؿ كجنسية كؿ منيما.  -4

عف شرط شكمي يجب أف يتبادر إلى عقكلنا أنو إجراء أم إثبات ىذه البيانات  كعندما نتحدث

التي ذكرناىا سكاء ىذه البيانات كانت في النظاـ الداخمي لمشركة أك في عقد تأسيسيا أم أنو 

يجب كتابة ىذه البيانات في سندات رسمية كالمقصكد بالسندات الرسمية ىي عبارة عف محرر 

ظفكف عمكميكف كمف في اختصاصيـ حسب ما جاء في قانكف البينات مكتكب يصادؽ عميو مك 

الفمسطيني، كيجب عمى كؿ شريؾ في شركة ذات المسؤكلية المحدكدة أف يكقعكا عمى ىذا العقد 

ىـ كشركائيـ كىذا الشرط في جميع الدكؿ العربية، أما المشرع الفرنسي لـ يشترط ذلؾ أم لـ 

يككف عرفي، كتعتبر الكتابة ركف لانعقاد العقد كليست  يشترط أف يككف السند رسمي يكفي أف
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شرط للئثبات كلكف في حاؿ عدـ كجكد الكتابة لا يحؽ لمشركاء الادعاء ببطلبف العقد لأنو يعبر 

 .135ركف للبنعقاد كتبقي مسؤكليتيـ قائمة اتجاه التزامات الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة 

 اشترط شرط كتابة العقد كشرط إشيار العقد. كبالرجكع إلى المشرع الأردني نرل أنو

 :136أما النظاـ الداخمي يجب أف يتضمف أيضا عدة بينات كمنيا

كيفية إدارة الشركة مع بياء عدد أعضاء الييئة كالمديريف كبياف الصلبحيات المخكليف -1

رىف  بمكجبيا لإدارة ىذه الشركة بالشكؿ الصحيح كتقديـ التسييلبت كالكفالات كعمؿ إجراءات

 العقارات.

 الإجراءات القانكنية التي يجب إتباىا عند التنازؿ عف الحصص العينية كالقيكد المتعمقة بيا.-2

الاجتماعات الدكرية أك السنكية التي تعقدىا الييئة العامة كاتخاذ القرارات بشأف تحديد -3

 كنية المناسبة لذلؾ.النصاب القانكني لشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كاتباع الإجراءات القان

 معرفة الإجراءات القانكنية الملبئمة عند العمؿ عمى تصفية الشركة.-4

 أم إجراءات أك بينات أخرل يطمبيا مرقب سجؿ الشركات.-5

أم أف الشركط الشكمية ىي شركط مكممة لمشركط المكضكعية كالعامة لإتماـ ىذه الشركة 

يكجد شركط شكميو جكىرية لا يتـ العقد بدكنيا كتأسيسيا حسب الأصكؿ كالقانكف، كحيث أنو 

مثؿ الكتابة كالتسجيؿ في حاؿ تخمؼ يفقد العقد صفتو القانكنية، كلكف في حاؿ تخمؼ شركط 

 غير جكىرية في العقد يجكز انشاء العقد بدكنيا مثؿ إشيار العقد.
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 انفرع انثانث: اوقضاء شركح راخ انمضؤَنيح انمحذَدج

تـ حميا بعدة أسباب كطرؽ قانكنية كىي دائما تنتيي كتنقضي شركة ذات عادة تنتيي الشركة كي

( عمى 42المسؤكلية المحدكدة بطريؽ الانقضاء العاـ لـ ينص القرار بقانكف الفمسطيني رقـ)

نص عمى ذلؾ في المادة  1964( لسنة 12حالات انقضاء الشركة كلكف قانكف الشركات رقـ )

مدتيا المحدكدة. )ب( بانتياء الغرض الذم أسست مف أجمو. مف ىذا القانكف )أ( بانتياء 183

)ج( بكفاة أحد الشركاء أك إفلبسو. )د( بكقكع حادث يجعؿ استمرارىا أك استمرار الشركاء فييا 

 137غير مشركع.

-138:1بالإضافة لمحالات السابقة يكجد حالات اخرل لـ ينص عمييا المشرع كحالات نص عمييا

كيجكز باتفاؽ أغمبية الشركاء أف ’ تنتيي بانقضاء المدة القانكنية المتفؽ عمييا في عقد الشركة قد

 يزيدكا مدة العقد كذلؾ يتـ عف طريؽ تعديؿ العقد القانكني لمشركة.

قد تنقضي باتفاؽ أغمبية الأعضاء بحؿ الشركة قبؿ حمكؿ الأجؿ القانكني لانتياء عقد الشركة -2

 فاؽ الأغمبية كعف طريؽ تعديؿ العقد.كيشترط في ذلؾ ات

قد تنتقضي بطبيعة العمؿ، أم ممارسة العمؿ التي أنشأ العقد مف أجمو كالقياـ بجميع -3

الإجراءات كالأىداؼ المتفؽ عمييا كالغاية مف ممارسة ىذا العمؿ كبعد تحقؽ النتيجة تنتيي 

 139حدكدة.الشركة بانتياء العمؿ المعيف في عقد شركة ذات المسؤكلية الم

بحكـ القانكف: كتككف الشركة منحمة بحكـ القانكف دكف الحاجة لتقديـ طمب لحميا في حؿ -4

فقدت الشركة ذات المسؤكلية المحددة شرط جكىرم لقياـ ىذه الشركة كىذا الشرط ىك أف يقؿ 
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أشير  6عدد شركاء الشركة عف اثنيف مالـ يبادر الشريؾ باستكماؿ ىذا النصاب )النقص( خلبؿ 

 بإحضار شركاء اخركف لتغطية النقص كحؿ المشكمة.

بحكـ قضائي: كىذا يتـ في حاؿ حصكؿ خلبؼ أك نزاع يستحاؿ حمو، في ىذه الحالة يحؽ -5

 لأم مف شركاء الشركة التكجو لمقضاء لحؿ الشركة.

نقصاف رأس ماؿ الشركة نقصان جسيمان: لـ ينص عمييا المشرع الفمسطيني بقرار بقانكف كلا -6

قانكف الشركات الفمسطيني كلكف القكانيف الأخرل نصت عميو كالمصرم، في حاؿ أصبح في 

رأس ماؿ الشركة أقؿ مف الحد الأدنى المتفؽ عميو في اللبئحة التنفيذية يحؽ لأم شخص لو 

مصمحة قانكنية كمتضرر مف ذلؾ تقديـ طمب حؿ الشركة، كفي حاؿ كاف الخسارة تقدر بربعيف 

عمى مديريف شركة ذات المسؤكلية المحدكدة كجكد الأغمبية مف الأعضاء  رأس ماؿ الشركة كجب

لأخذ رأييـ كتعديؿ ذلؾ بالعقد كبعد ذلؾ يقكمكف المديركف بعرض الامر عمى الجمعية العامة 

لاتخاذ قرار حؿ الشركة أك انقضائيا، أما في حاؿ كانت خسارة رأس الماؿ تقدر بثلبثة أرباع مف 

مسؤكلية المحدكدة في ىذه الحالة يككف الحؽ في حؿ الشركة مف الشركاء رأس ماؿ شركة ذات ال

 140الذيف يممككف رأس ماؿ الربع المتبقي مف رأس ماؿ شركة ذات المسؤكلية المحدكدة.

 انمطهة انثاوي: شركح انمضاٌمح انخظُطيح 

لأخيرة ىناؾ غمكض كابياـ حكؿ ىذه الشركة بسبب ما يقكـ بو المشرع الفمسطيني في الآكنة ا

)حديثة التأسيس( حيث نكقشت ىذه الشركة مؤخرنا مف قبؿ المشرع الاردني، أم في العصر 

الحديث، لأف السبب الرئيسي ليذا الغمكض يرجع إلى الباحثيف بسبب كجكدىـ. كىك عدد ضئيؿ 
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و، مما دفع المشرعيف الأردنييف إلى كضع قكانيف محددة لو، سكاء فيما يتعمؽ بكيفية إنشائ لمغاية،

 141.المتعمقة بشركات المساىمة الخاصةأك شركطو، أك غير ذلؾ مف الأمكر. القكانيف 

حيث قاـ البحث بتقسيـ ىذا المطمب إلى ثلبثة أفرع ميميف، حيث أنني سأتحدث في الفرع الأكؿ 

عف مفيكـ شركة المساىمة الخصكصية، أما الفرع الثاني سأتحدث عف شركط تأسيس شركة 

، أما الفرع الثالث سأتحدث عف كيفية انقضاء شركة المساىمة المساىمة الخصكصية

 الخصكصية.

 انفرع الأَل: مفٍُو شركح انمضاٌمح انخظُطيح

إف شركة المساىمة الخصكصية كرد بشأنيا عدة تعاريؼ سأذكر مكجز منيا، إف المشرع 

الفمسطيني عرؼ شركة المساىمة الخصكصية في تعريؼ كاضح كصريح حيث نصت المادة 

عمى:" الشركة المساىمة 1964( لسنة 12( مف قانكف الشركات الفمسطيني رقـ )39/2)

كىي الشركة التي ينقسـ رأسماليا إلى أسيـ لا تطرح للبكتتاب العاـ كتككف  :الخصكصية

 ".142مسؤكلية المساىميف بيا محدكدة بمقدار مساىمة كؿ منيـ برأسماؿ الشركة

أكرد تعريؼ كاضح لمشركة الخصكصية حيث  42الفمسطيني رقـ أما بالنسبة الى القرار بقانكف 

( مف ىذا القرار عمى ماىية الشركة الخصكصية: "تؤسس الشركة المساىمة 84/1نصت المادة)

الخصكصية مف مساىـ كاحد أك أكثر بيدؼ الربح، برأس ماؿ مككف مف أسيـ، كلا يجكز طرح 

 143أسيميا للبكتتاب العاـ".
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يكرد تعريؼ محدد ليذا الشركة لكف عرفيا في القانكف المدني تعريؼ عاـ فالمشرع الأردني لـ 

كترؾ الأمر لكضع تعريؼ كاضح لممشرع الفقيي لأنو اعتبره مف اختصاصو في القانكف المدني  

كضع تعريؼ عاـ كشامؿ كفي ىذا التعريؼ اعتبر المشرع الأردني أف ىذه الشركة تبني عمى 

د حيث أنيا عرفيا في القانكف المدني الأردني:" أنيا عبارة عف عقد الأساس الذم يبني عمييا العق

يمتزـ بمقتضاه شخصيف أك أكثر بأف يساىـ كؿ منيـ في مشركع مالي بتقديـ حصة مف ماؿ أك 

عمؿ لاستثمار ذلؾ المشركع كاقتساـ ما قد ينشأ مف ربح أك خسارة"، أم أف ىذا التعريؼ حسب 

ى الاعتبارات التي يقكـ عمييا إنشاء العقد لمشركة كبقي ذلؾ سارم ما ىك كاضح لدينا أنو يقكـ عم

 لكقت طكيؿ.

أجاز المشرع الاردني لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة أف تقكـ بإنشاء ىذه الشركة مف قبؿ شريؾ 

كاحد كىذا استثناء عمى الأصؿ حيث أنو كاف لا يجكز إنشاء شركة ذات المسؤكلية المحدكدة إلا 

 .شريؾ 50ك أكثر كلا يزيدكف عف بشريكيف أ

كسمح المشرع الأردني كالفمسطيني إنشاء شركة جديدة كأطمؽ عمييا اسـ شركة الشخص الكاحد 

حيث أنو  2021لسنة  42كىذه تعتبر مف أحدث الشركات التي نص عمييا القرار بقانكف رقـ 

لشركة المساىمة  أصبح قانكف حديثا كسارم المفعكؿ، حيث أف المشرع قاـ بكضع مفيكـ أحر

الخصكصية كعرفيا أف عبارة عف شركة تضـ ميزتيف ميزة أنيا تنشأ بمكجب قرار فردم كتنشأ 

أيضان بمكجب عقد قانكني أم عمى الاتجاىيف يجكز انشائيا كيقكمكف بتكزيع رأس ماؿ الشركة 

سألة أم إلى أسيـ كتككف ىذه الأسيـ قابمة لمتداكؿ كتتمتع بحقكؽ كامتيازات كيككف مقدار م
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شريؾ بمقدار مساىمتو برأس ماؿ الشركة كحيث أجاز المشرع بعمؿ اجتماعات ىذه الشركة عف 

 .144طريؽ السكشياؿ ميديا

كعرفت أيضان: أف شركة المساىمة الخصكصية ىي عبارة عف شركة يقكـ بإنشائيا شريكيف أك 

كيتـ تقسيـ ىذه ’ ركةأكثر، كتككف مسؤكلية الشركاء بمقدار مساىمتيـ في حصتيـ برأس ماؿ الش

كأجاز المشرع في ظركؼ استثنائية أف تنشأ بمكجب قرار فردم ’ الأسيـ كتككف قابمة لمتداكؿ

 . 145كيككف ىذا المالؾ ىك صاحب القرار الكحيد في ىذه الشركة

كنمخص مف التعريفات السابقة أف شركة المساىمة الخصكصية :)ىي عباره عف شركة تجارية 

بمكجب قرار فردم كيطمؽ عمييا شركة الشخص الكاحد كتؤكؿ ممكيتيا تنشأ بمكجب عقد أك 

لصاحب الشركة كيككف المالؾ الكحيد، كحيث أف ىذه الشركات تتمتع بعدة ميزات أف أسيميا 

المكزعة قابمة لمتداكؿ كتككف مسؤكلية كؿ شريؾ فييـ مسؤكليتو محدكدة في تقسيـ الأرباح 

 كالخسائر(.

 كح انمضاٌمح انخظُطيح َشرَطٍا انفرع انثاوي: تأصيش شر

أف تأسيس شركة المساىمة الخصكصية يجب أف يككف كفؽ عقد التأسيس كالنظاـ الأساسي 

لمشركة ككلبىما ليـ شركط كضكابط حيث أنو المقصكد بتأسيس بشكؿ عاـ ىك اتباع الإجراءات 

ظيارىا لحيز القانكنية اللبزمة لممارسة الشركاء جميع الأعماؿ المادية كالقانكنية لإ نشاء شركة كا 

 146الكجكد عمى أنيا شركة شخص قانكني، أم أف ىذه الشركة تككف منعزلة عف باقي الشركاء.

                                                           
 ،ة اؿ البيتجامع ،رسالة ماجستير خصكصية الشركة المساىمة الخصكصية’ صفاء جماؿ عفاش ،العمكش 144

 .7ك5ص ،2005،الأردف
 .6ص ،ذاتوالكردم، مرجع  145

 .106ص ،سابؽمرجع ال ،، خالدالتلبحمة 146
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كلكي يتـ تسجؿ شركة المساىمة الخصكصية يجب أف يتكافر فييا العديد مف شركط كمنيا 

صة الشركط المكضكعية العامة التي يجب تكافرىا في كؿ الشركات كشركط المكضكعية الخا

 147كالشركط الشكمية، أم انو يجب اف يتكافر العديد مف الشركط العامة كىي كالاتي:

القصد القانكني( لإبراـ العقد القانكني كيتـ ىذا  تكافر)المتعاقديف ىك أف تتجو نية  :الرضا-أ 

العقد بناء عمى تكافؽ اراديف الأطراؼ لإحداث أثر قانكني، كيجب أف يتـ ىذا العقد برضائيـ 

لا أصبح العقد باطلبن.  دكف أم ضغط أك تأثير لأم أحد مف أطراؼ العقد كا 

عدد مف الشركاء لاستثمار  كىك عبارة عف استثمار مالي يشترؾ فيو محل العقد)الشركة(:-ب

حصصيـ ليعكد عمييـ بالنفع أك الخسارة، حيث أف شركة الشخص الكاحد لا يكجد فييا عقد لأنيا 

كيشترط في محؿ العقد  148تؤسس مف شخص كاحد لذلؾ لا تنطبؽ عمييا أحكاـ كأركاف العقد.

 عدة شروط يجب توافرىا:

 يككف العقد ممكنان. أف-1

 الؼ لمنظاـ العاـ كالآداب.أف يككف العقد غير مخ-2

 أف يككف العقد مقبكلان كجائزان)مشركعان(.-3

مشركعية السبب: يجب أف يككف الغرض أك اليدؼ الذم أنشأت الشركة مف أجمو مشركعان -ج

كغير مخالؼ لمنظاـ العاـ كالآداب، كأف يككف ىدؼ ىذه الشركة تحقيؽ الربح أك الخسارة مف 

 .149الشركاء للبستثمار في ىذه الشركةالماؿ أك الحصة التي يقدميا 

                                                           
‌.30، ص2011’ الطبعة الخامسة’ القاىرة’ دار النيضة العربية ،الشركات التجارية ،، سميحةالقميكبي 147

148148
 .32ص ،المرجع السابؽ ،، سميحوالقميكبي‌

 .34ص ،مرجع ذاتو سميحو، ،القميكبي 149
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كفي ’ الأىيمة: يجب أف تتكفر الاىمية القانكنية لمشركاء أم أف يككف بالغ عاقؿ سميـ الإدراؾ-د

حاؿ كاف قاصر أك ناقص الأىمية أك سفيو أك مجنكف أك مأذكف لو بالتجارة يككف المسؤكؿ مف 

 ا.ينكب عنو قانكنيا الكلي أك الكصي أك مف يمثمو قانكني

كبالإضافة لمشركط السابقة يجب أف يتكافر أيضا في شركة مساىمة خصكصية الشركط 

 المكضكعية الخاصة، كالشركط الشكمية الخاصة:

تعدد الشركاء: يجب -1حيث أنو تتمثؿ بعدة شركط كىي: الشروط الموضوعية الخاصة: أولا:

شريؾ  50)الحد الأقصى( عف ألا يقؿ )الحد الأدنى( عدد الشركاء فييا عف اثنيف كلا يزيدكف 

 50كفي حاؿ نقص عددىـ عف اثنيف فإف الشركة تنقضي بحكـ القانكف كفي حاؿ الزيادة عف 

 .150شريؾ تككف شركة مساىمة عامة كليست مساىمة خصكصية

إف اليدؼ الأساسي مف تأسيس ىذه الشركة مقاسمة الأرباح والخسائر وتقديم الحصص: -2

م اتجاه نية الشركاء الى تحقيؽ الربح المادم بمقدار مساىمة حصة ليعكد بالنفع عمى الشركاء أ

كؿ شريؾ في رأس ماؿ الشركة، كلكف ربما ىذه الشركة تؤدم عمى خسارة كليست ربما لذلؾ 

أكجب المشرع أم يتـ تكزيع الأرباح كالخسائر عمى الشركاء يتـ حسب الاتفاؽ بشرط إلا يككف 

لا يحتكم عمى شرط الأسد كأف ما يقصد بشرط الأسد ىك ىذا الاتفاؽ مخالؼ لمنظاـ العاـ ك  ا 

اتفاؽ الشركاء عمى إعفاء أحد الشركاء مف الخسائر أك إعطائو نسبة أكبر مف الربح أك خسارة 

أحدىـ بقيمة الحد الأدنى)لا قيمة لو( أك الاتفاؽ عمى حرماف أحد الشركاء مف الربح في ىاتيف 

                                                           
الطبعة  ،المكتبة الاكاديمية ،1964لسنة  12الشركات التجارية رقـ  ،عبد الرؤكؼ ،السناكم  التكركرم، عثماف، 150

 .182ص،2014،الخامسة
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ط الأسد يعد الاتفاؽ باطلبن كلا يعتد بو كبطلبف عقد الشركة الحالتيف المخالفة لمنظاـ العاـ كشر 

 .151أيضان 

بالنسبة إلى الشركط الشكمية فمف الضركرم أف تتحقؽ شركط شكمية مف أجؿ إتماـ إجراءات 

التسجيؿ بشكؿ مباشر، كأكؿ ىذه الشركط أف يككف ىنالؾ النظاـ التأسيسي كالأساسي لمشركة 

يجب أف تتكافر في الشركة مف أجؿ قياميا كالتي يجب أف يتـ فيك يعتبر مف أىـ الأمكر التي 

إرفاقيا في طمب إنشاء شركة الشخص الكاحد لأف عقد الشركة يعتبر مف العقكد الشكمية كاجبة 

مف القرار بقانكف بخصكص الشركات السندات التأسيسية عمى  1كقد عرفت المادة   152التسجيؿ.

أنيا " المستندات التأسيسية: عقد التأسيس كالنظاـ الداخمي لمشركة كاتفاقية الإدارة، ككافة 

 153المستندات".

مف القرار بقانكف عمى تقديـ الطمب مف أجؿ المباشرة في التسجيؿ: " يقدـ  65كنصت المادة 

طمب تسجيؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة إلى سجؿ الشركات كفقنا لأحكاـ ىذا القانكف 

كالأنظمة كالتعميمات الصادرة بمكجبو، مرفقنا بالمستندات الآتية: عقد تأسيس الشركة. اتفاقية 

( 67( مف المادة )3الإدارة المكقعة بيف الأعضاء المؤسسيف باستثناء الحالة الكاردة في الفقرة )

. لا تحتاج الشركة ذات 3مف القانكف أنو "  67/3مف ىذا القانكف" كأنو حيث نصت المادة 

المسؤكلية المحدكدة المككنة مف شخص كاحد إلى اتفاقية إدارة إلا إذا تـ ضـ عضك جديد 

 154لمشركة.".

                                                           
 .28ص،ـ1990-ق1411 ،جامعة المكصؿ ،الشركات التجارية في القانكف العراقي ،كامؿ ،البمداكم  151
ظؿ قانكف الشركات الأردني، رسالة ماجستير، كمية الدراسات العميا،  نسريف إبداح، تككيف شركة الشخص الكاحد في 152

 .88، ص2011جامعة اليرمكؾ، 
 .4( بشأف الشركات، مرجع سابؽ، ىامش 42قرار بقانكف رقـ ) 153
 المرجع السابؽ. 154
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مف ذات القانكف عمى أنو " يجب أف يتضمف عقد تأسيس الشركة ذات  66كنصت المادة 

ية المحدكدة البيانات الآتية: اسـ الشركة كغاياتيا كعنكاف الشركة. أسماء الأعضاء المسؤكل

ا اعتبارينا فيتـ إضافة رقـ  ذا كاف العضك شخصن كجنسية كؿ منيـ، كرقـ ىكيتو أك جكاز سفره، كا 

التسجيؿ الخاص بو كالاسـ التجارم كعنكانو. مقدار الحصص المقدمة مف الأعضاء كنكعيا 

 155كؿ عضك كقيمتيا النقدية كتاريخ تقديميا. أم بيانات أخرل يقدميا الأعضاء. تحديد مساىمة

إذا يتـ الاستنتاج مف ىذه المكاد أف شركة الشخص الكاحد لكي تعتبر قائمة بشكؿ القانكني السميـ 

يجب أف يتـ تقديـ طمب إلى مسجؿ الشركات عقد تأسيس الشركة ألا كىك النظاـ الأساسي 

لمشركة كيجب أف يحتكم عقد تأسيس الشركة عمى العديد مف الأمكر تـ ذكرىا  كالنظاـ التأسيسي

سالفان، كلا يشترط أف يتـ تقديـ اتفاقية الإدارة المكقعة بيف الأعضاء المؤسسيف، لأف القانكف نص 

 عمى تقديميا أما بالنسبة إلى شركة الشخص الكاحد فلب يكجد شركاء فلب حاجة ليذه الاتفاقية.

الشركط الشكمية ىك تسجيؿ شركة الشخص الكاحد، فمف أجؿ اعتبار الشركة قائمة  كثاني ىذه

يجب أف يتـ تسجيميا عند المكظؼ المختص بتسجيؿ الشركات في كزارة الاقتصاد )مسجؿ 

: "لا يجكز لمشركة أف 2021مف القرار بقانكف لسنة  6/3حيث نصت المادة  156الشركات(

لا بعد تسجيميا كدفع الرسكـ المترتبة عمييا كصدكر شيادة تباشر أعماليا أك تمارس أم منيا إ

ىذا القانكف كالأنظمة الصادرة بمقتضاه، كحصكليا عمى المكافقة أك  لأحكاـ تسجيميا كفقنا

كبعد أف يتـ تقديـ  157ذلؾ". عمى الترخيص مف الجية المختصة في الحالات التي ينص القانكف

ت يصدر مسجؿ الشركات قراره المسبب إلى كزير جميع الأكراؽ المطمكبة إلى مسجؿ الشركا
                                                           

 المرجع السابؽ. 155

، ص 2009الحقكقية، بيركت، إبراىيـ الحيدرم، شركة الشخص الكاحد ذات المسؤكلية المحدكدة، منشكرات الحمبي  156
173. 
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كذلؾ  158أياـ مف تاريخ تقديـ الطمب كيتـ تكقيع الشريؾ الكحيد عمى الطمب، 5الاقتصاد خلبؿ 

مف قانكف التي نصت عمى " يصدر المسجؿ قراره بالمكافقة عمى  10/1حسب نص المادة 

ياـ مف تاريخ تقديـ طمب تسجيؿ الشركة أك تسجيؿ أم تعديلبت تطرأ عمييا خلبؿ خمسة أ

 159التسجيؿ، كفي حاؿ عدـ إصدار قراره خلبؿ ىذه المدة يعتبر بمثابة مكافقة عمى الطمب".

 2عمى "إذا تـ رفض الطمب لأحد الأسباب الكاردة في الفقرة  5-3كنصت المادة ذاتيا الفقرات 

منح مقدمي مف ىذه المادة، يجب عمى المسجؿ أف يبيف الأسباب كالأسس لرفض الطمب مع 

الطمب فرصة مدتيا ثلبثيف يكمنا مف تاريخ قرار المسجؿ بالرفض لتصكيب الأخطاء أك تعديؿ 

الطمب، كفي حاؿ عدـ امتثاؿ مقدمي الطمب لتعميمات المسجؿ بتصكيب الأخطاء أك تعديؿ 

ا. كيحؽ لأم مف مؤسسي الشركة الاعتراض عمى قرار رفض  الطمب يعتبر الطمب مرفكضن

لتعديؿ إلى الكزير خلبؿ ثلبثيف يكمنا مف تاريخ تبميغيـ بقرار الرفض. يصدر الكزير التسجيؿ أك ا

قراره بشأف الاعتراض خلبؿ ثلبثيف يكمنا مف تاريخ تقديمو، كيجكز الطعف في قرار الكزير لدل 

المحكمة الإدارية خلبؿ ستيف يكمنا مف تاريخ التبميغ".
160 

مف قانكف الشركات لأحد  10/2المادة  فالمسجؿ يحؽ لو أف يرفض تسجيؿ الشركة حسب

الأسباب التالية "إذا كانت غايات الشركة مخالفة لمقانكف أك النظاـ العاـ كالآداب العامة. إذا كاف 

( مف ىذا القانكف. إذا كاف الطمب يتعارض 11اسـ الشركة المقترح يتعارض مع أحكاـ المادة )

نشاطات تتطمب إجراءات خاصة لتسجيميا. مع أحكاـ تشريعات خاصة ناظمة لنكع معيف مف ال

إذا تعمؽ الطمب بمكضكع خارج عف اختصاص سجؿ الشركات. إذا قدـ الطمب مف قبؿ شخص 

                                                           
 .30، ص2010سامي فكزم، الشركات التجارية الأحكاـ العامة كالخاصة، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، عماف،  158
 ( بشأف الشركات، مرجع سابؽ.42قرار بقانكف رقـ ) 159
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غير مخكؿ بذلؾ. عدـ احتكاء الطمب عمى البيانات الإلزامية. عدـ إرفاؽ الكثائؽ اللبزمة. عدـ 

عدـ تكافؽ بيانات الطمب مع احتكاء الكثائؽ المقدمة عمى جميع العناصر المطمكبة قانكننا. 

المعمكمات الكاردة بالكثائؽ أك السجلبت. إذا كاف ىناؾ قرار مف المحكمة يمنع أحد المؤسسيف 

 161مف تقديـ الطمب أك إدارة الشركة. عدـ سداد رسكـ التسجيؿ المطمكبة".

كيعني ىذا أنو يحؽ لمسجؿ الشركات أف يرفض تسجيؿ شركة الشخص الكاحد لمعديد مف 

يكما مف أجؿ تصكيب  30باب الكاردة في ىذا القانكف، كيجب أف يتـ منح صاحب الشركة الأس

ذا لـ يقـ بالتعديؿ خلبؿ المدة ىذه يعتبر طمبو  الأخطاء التي يطمبيا منو مسجؿ الشركات كا 

مرفكضا، حيث أنو يحؽ لمؤسس الشركة أف يرفض التعديلبت عف طريؽ تقديـ طمب إلى كزير 

يكـ مف تاريخ تبميغو قرار الرفض، كيصدر الكزير قراران بطمب الاعتراض  30الاقتصاد خلبؿ 

يكما مف  60، عمى أنو يجكز الطعف في قرار الكزير لدل المحكمة الإدارية خلبؿ يكمان  30خلبؿ 

 تاريخ التبميغ. 

كآخر الإجراءات الشكمية ىك اشيار تسجيؿ الشركة حيث إف الشركة لا يمكف أف تكتسب 

المعنكية إلا بعد نشرىا في الجريدة الرسمية، مف أجؿ إعلبـ الغير بكافة المعمكمات شخصيتيا 

مف ذات القرار  6/4حيث أنو نصت المادة  162التي يجب أف يعرفيا الأشخاص عف الشركة،

. تقكـ الكزارة بنشر تسجيؿ الشركة عمى سجؿ الشركات الذم ينشأ ليذه الغاية، 4 بقانكف عمى "

مف ذات المادة  6شر إلى أم بطلبف في إجراءات التسجيؿ"، كنصت الفقرة كلا يؤدم عدـ الن

 163عمى "تعتبر شيادة تسجيؿ الشركة بيّنة قاطعة عمى كجكد الشركة كتأسيسيا كتسجيميا".

                                                           
 المرجع السبؽ 161
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: يعتبر رأس الماؿ شركة المساىمة مساىمة كل شريك بحصة في رأس مال الشركة-3

الشركة لذلؾ حدد المشرع رأس الماؿ الحد الأدنى الخصكصية ىك الضماف الكحيد لمدائنيف في 

لو، كلكف لـ يحدد المشرع الحد الأقصى لرأس الماؿ ككاف لو غاية مف ذلؾ لمنع رأس ماؿ 

 . 164الشركة المساىمة الخصكصية مف الاكتتاب العاـ لمجميكر

 تـ الحديث عنو مسبقا في الدراسة. نية المشاركة )الاشتراك(:-4

مية الخاصة: ىي عبارة عف مجمكعة مف الإجراءات القانكنية التي يقكـ بيا ثانيا: الشركط الشك

الشركاء مف خلبؿ تقديـ طمب إلى مراقب تسجيؿ الشركات التجارية كيجب أف يحتكل ىذا الطمب 

عمى بنكد عقد التأسيس كبنكد النظاـ الأساسي لمشركة المساىمة الخصكصية كبعد تقديـ ىذا 

قد في الجريدة الرسمية، أم الشركط الشكمية ىي عبارة عف شرطيف أك الطمب يتـ اشيار ىذا الع

إجرائييف قانكنييف الأكؿ كتابة العقد في كرقة رسمية مف خلبؿ الطمب الذم يقدمو الشريؾ لمراقب 

ف عقد  سجلبت الشركات التجارية كالثاني الإشيار في الجريدة الرسمية كالاعلبف عف الشركة، كا 

جرائي كيجب أف يتضمف عدة بينات كمنيا اسـ الشركة كمركزىا القانكني التأسيس يعتبر عمؿ إ

الرئيسي كعنكانيا المعتمد لمتبميغ مسؤكلية الشركاء محدكدة كاليدؼ أك الغرض مف تأسيس الشركة 

كمقدار رأس الماؿ، أما النظاـ الأساسي فيجب أف يحتكم عمى عدة بينات أيضا كمنيا اسـ 

صكصية كمدتيا إذا كانت محددة المدة إف كجدت كأسماء الشركاء كغايات شركة المساىمة الخ

كعدد أسيـ الشركة كرأس ماليا كقيمة كؿ سيـ مف أسيـ الشركة كالشركط العامة لنقؿ ممكية 

جراءات التصفية كطريقة إدارة الشركة كعدد  الاسيـ كالإجراءات القانكنية الكاجب اتباعيا كا 

كا بتأسيس الشركة كجنسياتيـ كعناكينيـ كأسماء الأشخاص أعضائيا كأسماء الأشخاص الذيف قام
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الذيف سكؼ يدعكف الييئة التأسيسية للبنعقاد لانتخاب مجمس الإدارة بشرط أف يزيد عدد الشركاء 

 . 165عف عشركف شريؾ

 انفرع انثانث: اوقضاء شركح انمضاٌمح انخظُطيح

الإفلبس كىذا ما نص عميو حيث أف شركة المساىمة الخصكصية تنتيي عف طريؽ التصفية أك 

حيث خصصت ىذه المكاد لطرؽ  262-257( في المكاد 42القرار بقانكف الفمسطيني رقـ )

 166انقضاء الشركة عـ طرية التصفية كالإفلبس.

كالتصفية إما تككف اختيارية  كتككف في حالة كقكع أم سبب مف الأسباب الاتية : انتياء المدة 

اية منو أك صدكر قرار مف الشركة باندماجيا أك فسخيا أك تصفيتيا القانكنية لمعقد أك تحقيؽ الغ

أك بقكة القانكف كفي حاؿ كقع سبب مف الأسباب السابقة  يقكـ  شركاء الشركة المساىمة 

الخصكصية بتقديـ طمب إلى الييئة العامة غير العادية كتقكـ ىذه الييئة بتعيف مصفي كحيث 

ع الإجراءات القانكنية لمتصفية كبعد ذلؾ ارساؿ تقرير لمييئة تككف ميمة ىذا المصفى القياـ بجمي

لاتخاذ قرار تصفية الشركة كتستمر الشركة في شخصيتيا القانكنية لحيف اتخاذ القرار كتقكـ 

الييئة بعد ذلؾ لإحالة ىذا القرار الى مراقب سجؿ الشركات التجارية كىك يقكـ بدكره بتسجيمو 

 167مية.كنشر القرار في الجريدة الرس

أما الحالة الثانية كىي التصفية الإجبارية كتتـ التصفية الاجبارية في حاؿ كقكع خطأ جسيـ لا 

يمكف تداركو أك في حاؿ عدـ ممارسة الشركة أعماليا خلبؿ سنو أك تكقفيا عف العمؿ أك في 

 حاؿ أصدرت الشركة قرار بحؿ الشركة أك إذا قؿ عدد الشركاء عف اثنيف كلـ يبادر الشريؾ

                                                           
 .106ص ،المرجع السابؽ ،، خالدالتلبحمة 165

‌.2021( بشأف الشركات الفمسطينية لسنة 42( مف القرار بقانكف رقـ )262-257المكاد) 166
 .116ص ،مرجع السابؽخالد،  ،التلبحمة 167
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شيكر لكضع شريؾ أخر لسد النقص كحيث أف التصفية الإجبارية تككف مف  6الاخر خلبؿ 

صلبحيات المحكمة كلا دخؿ لمشركاء فييا كيتـ ذلؾ في حاؿ كقكع سبب مف الأسباب التي تـ 

ذكرىا مسبقان عف طريؽ تقديـ لائحة دعكل لقمـ المحكمة كيككف مكضكع ىذه الدعكل تصفية 

 168خصكصية.الشركة المساىمة ال

انقضاء اجبارم لمشركة  صدكر حكـ قضائي بحؿ الشركة كىككىنالؾ سبب لانقضاء الشركة ىك 

مف القرار بقانكف بخصكص الشركات انفت الذكر كيككف ىنالؾ صلبحية  258كما نصت المادة 

لقاضي المكضكع بأف يصدر قرارا لحؿ الشركة كيصدر القاضي قراراه بحؿ الشركة إذا كقع خطأ 

مف قبؿ الشركة مثؿ الغش أك التدليس أك مخالفة الأنظمة كالقكانيف، مثؿ أف تقكـ الشركة  جسيـ

 169بالتجارة بالمخدرات.

تحدث عف حالات التصفية حيث نصت  2021( لسنة 42القرار بقانكف رقـ )كيرل الباحث 

"التصفية الاختيارية كالتصفية الإجبارية تصفى الشركة إما تصفية  أنو:( عمى 257المادة )

اختيارية بمكجب قرار يصدر كفؽ أحكاـ ىذا القانكف، أك تصفية إجبارية بقرار قطعي مف 

المحكمة المختصة، كلا تفسخ الشركة إلا بعد استكماؿ إجراءات تصفيتيا بمقتضى أحكاـ ىذا 

 170لخاضعة لأحكاـ خاصة بالتصفية كفقنا لمقانكف".القانكف، كيستثنى مف ذلؾ الشركات ا

 انمطهة انثانث: انشركح انمٍىيح 

كافرد ليا  2021( لسنة 42استحدث المشرع الفمسطيني الشركات المينية في القانكف الجديد رقـ )

فقره أ اكرد ليا تعريؼ سنذكره لاحقا، نظران لتزايد الميف  29نص خاص مف القانكف في المادة 

                                                           
‌.117ص ،مرجع ذاتو ،التلبحمة168

 .101عبد الله الشخابنة، مرجع سابؽ، ص  169
 .2021( بشأف الشركات الفمسطينية لسنة 42( مف القرار بقانكف رقـ)257المادة) 170
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حفاظان عمى استمرارية العمؿ نظران لمنافسة الشركات العالمية الكبرل في المشاريع الحرة ك 

الصغيرة، كبالرغـ مف المعكقات التي كاجيت الشركات المينية بسبب عدـ دعـ المشاريع الصغيرة 

كدعميـ الكبير لممشاريع العالمية إلا أنيا حققت نجاحات باىرة في المجالات المينية مثؿ الطبية 

يندسية كالتجارية كالقانكنية، كلذلؾ سمح المشرع الفمسطيني لإنشاء ىذه الشركة التي تنتسب كال

في الغالب لشريؾ كاحد كتككف بيده سمطة إدارة الشركة، كحيث أف المشرع اشترط لقياـ الشركة 

المينية أف تأخذ شكؿ مف أشكاؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كالشركة العادية العامة. إف 

نفس الأحكاـ عمى الشركة المينية ما يشابييا بقكلو ما يسرل عمى ىذه  المصرم طبؽالمشرع 

الشركة مف أحكاـ يسرل عمييا أحكاـ الشركة التي اتخذت شكميا بالإضافة إلى بعض الأحكاـ 

 .171الخاصة التي تنص عمييا أك تفرضيا الشركة المينة

صرم ىك أف المشرع الأردني في قانكف الشركات أم أنو معيار التفرقة بيف المشرع الأردني كالم

أخذ بمعيار عمؿ الشركة فإذا كانت الشركة عمميا مدنيا فتعتبر شركة مدنية حتى  1964لسنة 

، أما المشرع المصرم أخذ بمعيار الشكؿ فإذا الشركة 172لك اتخذت أحد أشكاؿ الشركات التجارية

( اعتبر 42أما القرار بقانكف رقـ )’ اريةاتخذت أحد أشكاؿ الشركات التجارية تعتبر شركة تج

الشركة المينية شركة مدنية لأنيا تقكـ بأعماؿ حره كعميو يككف المعيار الذم أخذت بو ىـ معيار 

  173عمؿ الشركة كليس شكميا.

الخلبصة: اتفؽ المشرع الأردني مع المشرع الفمسطيني كأخذكا بمعيار عمؿ الشركة بغض النظر 

 المصرم أخذ بمعيار الشكؿ. عف شكميا أما المشرع

                                                           
 ،2020ديسمبر  ،كمية القانكف الككيتية العالمية ،مقالة مسؤكلية الشريؾ في الشركة المينية ،عايض راشد ،المرم171
 .95ص
172
‌.1964( لسنة 12القانكف الأردني رقـ)‌
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بتقسيـ ىذا  اـ الباحثكبناء عمى ما سبؽ كلتكضيح الشركة المينية بشكؿ أعمؽ، حيث أنني ق

المطمب إلى ثلبثة أفرع ميميف كالتالي: الفرع الأكؿ مفيكـ الشركة المينية، أما الفرع الثاني: 

 أشكاؿ الشركة المينية، أما الفرع الثالث: كيفية تأسيس الشركة المينية كانقضائيا.

 انفرع الأَل: مفٍُو انشركح انمٍىيح 

بأعماؿ كعميو يككف المعيار الذم أخذ بو القرار  تعتبر الشركة المينية شركة مدنية لأنيا تقكـ

الشركة كليس معيار  مكضكعبقانكف لمتفرقة بيف الشركة المدنية كالشركات التجارية ىك معيار 

شكؿ الشركة،  كتعد الشركة المينية عمؿ حر مف أعماؿ المينة لذلؾ قبؿ تكضيح مفيكـ الشركة 

ة:)ىي عبارة عف عمؿ أك أعماؿ يقكـ بممارستيا المينية لابد لنا أف نكضح مفيكـ الميف الحر 

الشخص بالاعتماد عمى قدراتو كخبراتو الفنية أك العممية كلا يككف ىذا الشخص خاضعا لأم 

أم تعكد فائدة ىذا العمؿ لمشخص نفسو سكاء بالربح أك الخسارة، أم ’ رئيس أك مدير أك مستقيد

ريؾ أخر، كىذا ما جعؿ الميف الحرة تتميز بعدة تككف السمطة بيده كالقرار قراره دكف إشراؾ أم ش

العلبقة المينية  -2لاستقلبلية في اتخاذ القرارات دكف أم مؤثرات خارجية،1مميزات كمنيا 

نما تقديـ خدمة  -3الخاصة التي تربط المالؾ بعممو الغاية ليست تحقيؽ الربح المادم كا 

 .174شخصية

مكجز منيا، عرؼ القرار بقانكف الفمسطيني رقـ كردت عدة مفاىيـ لمشركة المينية كسكؼ أذكر 

فقرة) أ(: "الشركة المينية شركة مدنية ذات شخصية  29( الشركة المينية في المادة 42)

اعتبارية مستقمة، يؤسسيا شخص طبيعي أك أكثر مف ذكم الاختصاص الميني المتكامؿ أك 

                                                           
 ،جامعة اؿ البيت ،مجمة المنارة لمبحكث كالدراسات ،مقالة نحك نظاـ قانكني لتأسيس الشركة المينية ،عبدالله ،السكفاني 174

 .181ص ،2010
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لمتشريعات النافذة، كيككف غايتيا  المماثؿ كالمرخص ليـ بممارسة مينة حرة كاحدة أك أكثر كفقنا

 175ممارسة تمؾ الميف".

أما المشرع الككيتي لـ يضع تعريؼ لمشركة المينية كلكف عرؼ الشركة بشكؿ عاـ كمف خلبلو  

استنتجنا تعريؼ الشركة المينية حيث أنو عرؼ الشركة بشكؿ عاـ:)) ىي عبارة شركة ىدفيا 

حصة عمؿ، يمتزـ لتقديـ ىذه الحصو شريكيف أك تحقيؽ الربح مف خلبؿ تقديـ حصة مالية أك 

أكثر عف طريؽ إبراـ عقد بينيـ ، لتكزيع ما قد ينشأ عف ىذه الحصة مف ربح أك خسارة((، كمف 

خلبؿ ىذه التعريؼ نستنتج أف الشركة المينية ىي عبارة عف تككيف عقد يمتزـ بمكجبة شريكيف أك 

لمممارسة الأعماؿ المينية بشكؿ جماعي،  أكثر مف أصحاب الميف الحرة تحت عنكاف معيف، 

كفي حاؿ حدكث ضرر أك خطأ لمغير تككف الشركة مسؤكلة عف تعكيض ىذا الضرر لمغير بدؿ 

 الشريؾ.

حيث أجاز المشرع الفمسطيني اقامة الشركة المينية كىذا حسب ما جاء في القانكف الفمسطيني 

كمف ء مكتب محاماة يضـ أكثر مف شريؾ أجاز إنشا 1999( لسنة 3المنظـ لمينة المحاماة رقـ)

يكـ مف إنشائيا أم  30ممارسة أعماؿ مينة المحاماة شريطة إبلبغ نقابة المحاميف خلبؿ أجؿ 

 . 176أف مينة المحاماة مينة مينية مدينة حرة تتمتع بالاستقلبلية

نكني مف كعرفيا البعض أيضان:)أنيا عبارة عف شركة يقكـ فييا شريكيف أك أكثر لإبراـ عقد قا

أصحاب الميف الحرة لمقياـ بعمؿ مف أعماؿ ىذه المينة بصكرة جماعية تحت مسمى اسـ معيف 

’ لمشركة، كتخضع لأحكاـ الشركة التي اتخذت شكميا المنصكص عمييا في قانكف الشركات

إنشاء الشركة المينية بيف أصحاب الميف الحرة كالميندسيف كالمحاميف  الفمسطيني أجاز المشرعف

                                                           
 .2021( بشأف الشركات الفمسطينية لسنة 42مف القرار بقانكف رقـ) مكرره، /أ(29المادة) 175
 .1999( لسنة 3رقـ ) ،قانكف مينة المحاماة 176
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اختيار اسـ  -: أ177ظـ سجؿ لكؿ شركة تحتكم عمى بيانات ضركرية كىامة كمف ىذه البيناتكين

 لمشركة المينية كذكر عنكانيا.

 أسماء المدير أك أعضاء المجمي كسمطات كصلبحياتيـ المخكليف بممارستيا لمقياـ بأعماليـ.-ب

 عف كؿ سيـ.نكع الأسيـ كالحصص المممككة لكؿ شريؾ، كعددىا، كالقيمة المدفكعة -ج

 أم ظركؼ أك تعديلبت تطرأ فيما بعد عمى بيانات السجؿ.-د

 شكال انشركح انمٍىيح أانفرع انثاوي: 

تعتبر الشركة المينية شركة مدنية تقكـ بعمؿ مدني تؤسس مف شخص طبيعي أك أكثر فإذا 

كانت مؤسسة مف شخص كاحد لا يجكز ليا أف تتخذ الا شكؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، 

كانت مؤسسة مف شخصيف أك أكثر فيجكز ليا أف تتخذ أحد أشكاؿ الشركات الأتية إما  إذاأما 

 الفرع لمتحدثة العامة أك الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، لذلؾ سأتطرؽ في ىذا الشركة العادي

سكؼ أتحدث عف الشركة العادية العامة، كثانيان  عف أشكاؿ الشركة المينية كىما شكميف: أكلان 

 سكؼ أتحدث عف الشكؿ الثاني مف أشكاؿ الشركة المينية كىي شركة ذات مسؤكلية محدكدة.

 عادية العامة: الشركة الأولاا 

بالرغـ أنو ىذا النكع مف الشركات يعتبر حديث النشأة إلا أنيا فكرتو لـ تأتي صدفة، بؿ كانت 

نتيجة محاكلات متعددة، سكاء كانت فقيية أـ تشريعية أـ قضائية، حيث أف ىذه الفكرة تـ تطبيقيا 

ريف شخص بعد فترة مف الزمف كمنحت الشخص الكاحد أك لأشخاص محدكديف لا يتجاكز عش

                                                           
 .96ص ،المرجع السابؽ المرم، 177
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فرصة تأسيس شركة لكحدىـ ليا نظاـ قانكني كمف أىـ نتائجو تحقيؽ الاستثمار المنفرد كتحديد 

 178مسؤكلية المستثمر.

 مفيوم الشركة العادية العامة:-أ

الشركة العادية العامة حيث نصت المادة 1964( لسنة 12عرؼ قانكف الشركات الأردني رقـ)

ىي )ارتباط قائـ بيف شخصيف أك أكثر عمى أف لا يتجاكز  التاسعة منو عمى أف الشركة العادية

عدد الشركاء فييا العشريف شخصان لتعاطي أم عمؿ بالاشتراؾ بقصد اقتساـ ما ينشأ عنو مف 

الشركة العادية العامة، ىي الشركة التي يككف جميع الشركاء فييا مسؤكليف -1ربحت أك خسارة. 

 .179ف الشركة كجميع عقكدىا كالتزاماتيا(بصفة شخصية كبالتضامف كالتكافؿ عف ديك 

لسنة  57كتعديلبتو لغاية القانكف رقـ  1997( لسنة 22أما قانكف الشركات الاردني الجديد رقـ )

أطمؽ عمى الشركة العادية العامة اسـ شركة التضامف حيث عرفيا في المادة التاسعة مف  2006

كيف أك لا يزيد عددىـ عف عشريف شخص، ىذا القانكف عمى أنيا عبارة عف شركة تتألؼ مف شري

إلا إذا طرأت الزيادة عمى ذلؾ نتيجة للئرث، كلا يقبؿ أم شخص شريكان في شركة التضامف إلا 

إذا كاف قد أكمؿ الثامنة عشر مف عمره عمى الأقؿ، يكتسب الشريؾ في شركة التضامف صفة 

 .180التاجر، كيعتبر ممارسان لأعماؿ التجارة باسـ الشركة

عرؼ الشركة العادية العامة  42القرار بقانكف بشأف الشركات الفمسطيني الجديد رقـ نسية الى كبال

(:" الشركة العادية العامة شركة ربحية تتألؼ مف عدد مف الأشخاص الطبيعييف 32/1مف المادة)

                                                           
 .17-15ص ،الجزء الخامس ،1996،شركة الشخص الكاحد ،مكسكعة الشركات التجارية ،الياس ،ناصيؼ 178

 .1964( لسنة 12رقـ) ردنيمف قانكف الشركات الأ (9المادة)179
 .كتعديلبتو 1997 ( مف قانكف الشركات الاردني9المادة ) 180
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لا يقؿ عف اثنيف كلا يزيد عمى عشريف، إلا إذا طرأت الزيادة عمى ذلؾ نتيجة للئرث، كتعتبر 

 181الشخصية الاعتبارية لمشركة مستقمة عف الشركاء فييا".

 انمثحث انثاوي: اوقضاء شركح انشخض انُاحذ 

لانقضاء الشركات كتصفيتيا يكجد عدة أسباب تبرر حؿ ىذه الشركة، حيث أف المشرع 

الفمسطيني حدد في القانكف المدني كقانكف الشركات بشكؿ عاـ كحدد الأسباب التي تنقضي بيا 

الشركات كذكر أف ىذه الأسباب أسباب عامة لانقضاء أس شركة بغض النظر إذا كانت كافة 

ىذه شركات أمكاؿ أـ شركات مختمطة أـ شركات أشخاص، كبالإضافة للؤسباب العامة أكرد 

المشرع نصكص خاصة بشركات الأشخاص حيث ذكر فييا الأسباب القانكنية الخاصة التي 

 182ءات القانكنية اللبزمة لتصفية كقسمة مكجكدات الشركة.تؤدم إلى انحلبؿ كاتخاذ الإجرا

لذلؾ قمت بتقسيـ ىذا المبحث إلى مطمبيف ىاميف في المطمب الأكؿ سأتحدث عف الأسباب العاـ 

خاصة لانقضاء لانقضاء شركة الشخص الكاحد، كفي المطمب الثاني سأتحدث عف الأسباب ال

 شركة الشخص الكاحد.

 نعامح لاوقضاء شركح انشخض انُاحذ انمطهة الأَل: الأصثاب ا

تعتبر الأسباب العامة لمشركة الشخص الكاحد ىي ذات الأسباب التي تطبؽ عمى جميع أنكاع 

الشركات، بينما الأسباب الخاصة ىي أسباب أكجدىا المشرع في نصكص خاصة فقط بشركات 

الأشخاص حيث أف ىذه الأسباب تقكـ عمى مبدأ الشخصية كالثقة كالاحتراـ المتبادؿ بيف الشركاء 

ف أم أف بكفاة الشريؾ أك زكالو تنتيي ىذه الشركة إما بترؾ الشريؾ لمشركة بإرادتو أك المساىمي

أم بخركجو منيا أك بغير إرادتو فعمى سبيؿ المثاؿ ككفاة الشريؾ، كحيث أف شركة الأشخاص 
                                                           

 .2021( بشأف الشركات الفمسطينية لسنة42( مف القرار بقانكف رقـ )32/1المادة) 181
182
‌.298ص ،المرجع السابؽ ،السناكم ،التكركرم‌
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تتمثؿ بالشركة العادية كالشركات المينية كشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كشركة المساىمة 

ث أنو يكجد عدة أسباب عامة لانقضاء شركة الشخص الكاحد كالشركات حي .183الخصكصية

 بشكؿ عاـ كمف ىذه الحالات كالأسباب كالتالي:

 أولاا: انقضاء المدة المحددة لمشركة 

إف الشركة تنحؿ كتنقضي بحمكؿ أجميا القانكني المنصكص عميو في العقد كالنظاـ التأسيسي  

عند انتياء المدة القانكنية المنصكص عمييا في عقد  المتفؽ عميو صراحة بيف الشركاء )أم

 184الشركة( كلا تحتاج الى حكـ تنتيي بقكة القانكف مالـ يكف الشركاء قد جددكا ىذه المدة.

ىك انتياء المدة المحددة لمشركة، فإذا انتيت المدة القانكنية المتفؽ عمييا في عقد كنظاـ تأسيس 

تنقضي الشركة.  كيجكز تجديد ىذه المدة ضمنيا إذا انتيت  الشركة المتفؽ عميو مف قبؿ الشركاء

المدة الاصمية المتفؽ عميو، لكنو إذا بـ يتـ الاتفاؽ عمى تجديد ىذه المدة فإف الشركة تنقضي.  

كلـ ينص المشرع الفمسطيني عمى تقييد الشركات بمدة محددة كترؾ الامر إلى الشركاء لتحديد 

   185.د المكممة لا القكاعد الامرةالمدة أم أنو جعميا مف القكاع

لا يأثر عمى حميا إذا كانت ىذه الشركة لـ تتـ جميع أعماليا التي أسست الشركة مف أجمو،  

ترؾ كحيث أنو لـ ينص المشرع الفمسطيني كالاماراتي كالأردني كلـ يقيد الشركاء في مدة محددة 

دة العمؿ المنكم ممارستو )كـ يستغرؽ ألا تككف ىذه المدة أكثر مف حياة الشريؾ أك م الأمر ليـ

مف الكقت بشكؿ تقريبي(، كيجب عند تسميـ العقد لمراقب سجؿ الشركات التجارية أف يحتكم ىذا 

                                                           
 -عماف ،جمعية أعماؿ الطابع التعاكني ،النظاـ القانكني لتصفية الشركات التجارية ،ع ،عبدالله ،عمى الشخابنة 183

 .174ص،1992،الأردف
 .24ص ،المرجع السابؽ ،القضاة 184184

 .24ص ،المرجع ذاتو ،القضاة 185
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العقد كالنظاـ الداخمي التأسيسي عمى التاريخ الذم تبدأ فيو الشركة كأيضا التاريخ الذم تنتيي فيو 

 186قد.كيتـ تحديد المدة بذكر صراحة الشركاء مدة الع

 ثانياا: انتياء العمل الذي قامت من أجمو الشركة 

الشريؾ قد يككف عدة حالات لانتياء ىذا العمؿ أم أنو ممكف طبيعة العمؿ الذم يقكـ فيو 

أك إقامة عمارة سكنية، أك انتياء العمؿ  ينقضي مدتو بإنجاز ىذا العمؿ مثؿ إنشاء سكة حديد

كأصبح إتماـ العمؿ مستحيلب أما إذا كانت الاستحالة بسبب كقكع قكة قاىرة طرأت أثناء العمؿ 

قبؿ إنشاء العمؿ يككف العمؿ باطلبن مف الأساس، أك انجاز العمؿ المطمكب إنجازه حتي لك قبؿ 

 187حمكؿ أجمو ينتيي لأنو حقؽ الغاية التي أنشأ العمؿ مف أجمو.

 ثالثاا: ىلاك رأس مال الشركة 

الشركة أك انقضاء جزء كبير مف رأس ماؿ الشركة  إف الشركة تنقضي بيلبؾ جميع رأس ماؿ

يستحاؿ السير في أعماؿ الشركة، كحيث أف اليلبؾ قد يككف في حاؿ شطب أك إلغاء ميزة مف 

مميزات الشركة مثؿ رخصة الشركة في ىذه الحالة يككف اليلبؾ أدبي)معنكم(، كممكف أف تغرؽ 

لمشركة كأدل ىذه الغرؽ إلى خسائر فادحو سفينة تابعة لمشركة كتككف حاممو عمى متنيا بضائع 

  188لا يمكف تفادييا في ىذه الحالة تككف الخسارة مادية أم ىلبؾ مادم.

 شركة الشخص الواحد رابعاا: إجماع الشركاء عمى حل 

إف الحكمة التي دفعت المشرع الفمسطيني مف إجازات حؿ الشركة باتفاؽ الشركاء لأف المشرع 

لشركاء بإقامة شركة بالاتفاؽ كعمى ىذا المبدأ أجاز حؿ الشركة باتفاؽ مف الأساس سمح ليؤلاء ا

                                                           
 .24ص ،المرجع ذاتو ،القضاه 186
 .302-301ص ،المرجع السابؽ ،السناكم ،التكركرم 187
‌.302ص ،المرجع ذاتو ،السناكم ،التكركرم 188
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الأطراؼ اذا كاف ذلؾ مكتكب بالعقد باتفاؽ الأغمبية، أك كاف حؿ الشركة قبؿ حمكؿ أجميا تدخؿ 

في مراحؿ التصفية كلكف قيد المشرع حؿ الشركة قبؿ حمكؿ أجميا إلا تككف الشركة في ظركؼ 

حاؿ كاف الكضع المالي)الاقتصادم( متراجع ككاف اليدؼ مف حميا اقتصادية متدىكرة كفي 

بسبب التراجع الاقتصادم في ىذه الحالة لا يجكز اتفاؽ الشركاء في ىذه الحالة يعد ذلؾ تحايؿ 

 189عمى القانكف أحكاـ الإفلبس.

 : صدور حكم قضائي بحل الشركةخامساا 

تككف الصلبحية لمقاضي كىك الذم يصدر تعتبر ىذه الحالة مف حالات التصفية الإجبارية حيث 

قرار بإقفاؿ الشركة كتصفيتيا، كيصدر القاضي قراره في حاؿ كقع خطأ جسيـ لا يمكف تداركو أك 

غش أك تدليس أك مخالفة الأنظمة كالقكانيف، أك الشركاء حدث خلبؼ كبير بينيـ لا يمكف حمو 

خلبؼ أصبح عاؽ كبير كلا تستطيع إلا بتدخؿ القاضي لإنياء الشركة لأف عندما صار ىذا ال

 190الشركة تأدية أعماليا، كاف تدخؿ القاضي يككف مف باب تحقيؽ العدؿ كالمساكاة كالانصاؼ.

 : اندماج الشركاتسادساا 

اعتبر المشرع الفمسطيني الاندماج حالة مف الحالات التي تؤدم إلى انقضاء الشركة كحميا كلكف 

الشركات كلكف ذكر طرؽ الاندماج كمف خلبؿ  لـ يكرد تعريؼ كاضح كصريح للبندماج

(:"طرؽ 42( مف القرار بقانكف الفمسطيني رقـ)288نستخمص التعريؼ حيث نصت المادة )

 الاندماج يتـ اندماج الشركات المنصكص عمييا في ىذا القانكف بأم مف الطرؽ الآتية:

                                                           
189
جامعة أكمي محند أك  ،رسالة ماجستير انقضاء الشركات التجارية في القانكف الجزائرم ،قركاز ،مقدكده ،شاشكه ،نكره‌

 .11ص ،28/9/2016 ،لحاج البكيرة
‌.101ص ،المرجع السابؽ ،عبد ،عمي الشخابنو 190
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مع شركة أخرل  الاندماج بطريؽ الضـ، )بحيث تندمج شركة أك أكثر الشركات المندمجة -1

الشركة الدامجة إذ تنقضي الشخصية القانكنية لمشركة أك الشركات المندمجة بحكـ القانكف 

دكف تصفيتيا، كتنتقؿ جميع حقكؽ كمكجكدات كالتزامات الشركة أك الشركات المندمجة إلى 

الشركة الدامجة مقابؿ دفعات نقدية أك إصدار أسيـ مف الشركة الدامجة أك حصص 

الشركة الدامجة لصالح مساىمي أك أعضاء الشركة أك الشركات المندمجة  عضكية في

 حسب مقتضى الحاؿ.

الاندماج بطريؽ المزج، بحيث تندمج شركتاف أك أكثر الشركات المندمجة في شركة جديدة   -2

تنتج عف ىذا الاندماج الشركة الناتجة عف الاندماج تقكـ الشركات المندمجة بتأسيسيا، 

القانكنية لمشركات المندمجة بحكـ القانكف دكف تصفيتيا، كتنتقؿ جميع  كتنقضي الشخصية

حقكقيا كمكجكداتيا كالتزاماتيا لمشركة الناتجة عف الاندماج مقابؿ دفعات نقدية أك إصدار 

أسيـ أك حصص عضكية في الشركة الناتجة عف الاندماج لصالح مساىمي أك أعضاء 

 كلمنع المبسكلكف البعض مف الفقياء عرفكا،  191الشركات المندمجة حسب مقتضى الحاؿ". 

 بيف اندماج الشركات كبيف دمج الشركات يجيب أف نفرؽ بينيما.

إف دمج الشركات يتـ بطريقة قيسريو كىذه أنو يكجد جية رسمية كقانكنية متخصصو بذلؾ تقكـ  

بدمج الشركة الى ىذه الجية بالإجبار، أما اندماج الشركات يتـ برضاء الشركات دكف أم ضغط 

خارجي كيتخذ ىذا القرار شركاء الشركة كحيث أف يكجد طريقتاف لمدمج كتـ تكضيحيـ مسبقا 

تاف ىما اندماج الشركات عف طريؽ الضـ كاندماج الشركات عف طريؽ أك عف طريؽ كالطريق

المزج، حيث قاـ البعض بتعريؼ) كضع)ضـ( شركة مع شركة أخرل أك كضع الشركتيف مع 

                                                           
 .2021( بشأف الشركات التجارية الفمسطينية لسنة 42( مف القرار بقانكف رقـ )288المادة ) 191
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بعض لإبراز شركة جديدة كانقضاء الشركتيف المسبقتيف(، كالبعض الأخر عرفيا:) اندماج 

 192كة جديدة أك محك الشركتيف لتككيف شركة جديدة(.شركتيف مكجكدتيف بالأصؿ لإظيار شر 

 6/2010)أما سمطة النقد الفمسطينية فإنيا أكردت تعريؼ لاندماج المصارؼ في التعميمات رقـ

( 1الصادرة عف سمطة النقد إلى كافة المصارؼ العاممة في فمسطيف، حيث جاء في المادة )(

ك اتحاد مصرفيف أك أكثر انضمامان أك اتحادان منيا أف: "الاندماج ىك اتفاؽ يؤدم إلى انضماـ أ

ينتج عنو إما فقداف جميع المصارؼ المندمجة لاستقلبليتيا كشخصيتيا الاعتبارية بحيث يحؿ 

محميا مصرؼ كاحد لو شخصية معنكية مستقمة كجديدة يسمى المصرؼ الدامج أك الناتج عف 

ما أف تبقى الشخصية المعنكية لأحد المصارؼ الراغبة في الاندماج، كفي جميع  الاندماج، كا 

 193".لدامجالأحكاؿ تنقؿ أصكؿ كخصكـ المصارؼ المندمجة إلى المصرؼ الجديد أك المصرؼ ا

يستنتج الباحث أف الاندماج: )ىك إجراء قانكني سمح فيو المشرع اندماج شركتيف مع بعض 

 لضـ أك المزج(.لتككيف شركة قكة متحدة كأقكل كتطبؽ أحكاـ جديده عميو كيتـ ذلؾ إما با

 : شير إفلاس الشركاتسابعاا 

يعتبر إشيار الإفلبس: ىك الإعلبف عف عجز الشركة لتغطية ديكنيا كسداد مستحقاتيا، حيث تـ 

 الحديث عنيا مسبقا في ىذه الدراسة.

 : شطب تسجيل الشركةثامناا 

 (:"حالات شطب الشركة334) في المادة( 42حدد المشرع الفمسطيني كفقا لقرار بقانكف رقـ )

 ( مف ىذا القانكف.282تشطب الشركة حكمنا مف سجؿ الشركات كفقنا لأحكاـ المادة ) 1
                                                           

جامعة -فمسطيف ،ة مقارنةدراس-رسالة ماجستير اندماج الشركات كاثره عمى العقكد المندمجة ،الاء ،فارس حماد  192
 .14كص 11ص ،2012 ،بيرزيت

 .15ص ،المرجع ذاتو ،فارس 193
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يحؽ لأم شركة أف تطمب شطبيا بعد الانتياء مف التصفية، كعمى المسجؿ شطب تمؾ -2

 الشركة مف سجؿ الشركات.

إلا بعد الحصكؿ عمى مكافقة لا يحؽ لمسجؿ الشركات شطب أم شركة تـ تصفيتيا اختيارينا  3

 194".خطية مف الجية الضريبية

ذه الحالة يككف غش كمف ىذه الحالات أف تتخذ الشركة اسـ مشابيو أك نفسو لشركة حيث في ى 

، أك في تكفقت عف أداء أعماليا، كلذلؾ يجكز الشطب كيككف قرار الشطب قابلب لمطعف كتدليس

 195حسب طرؽ الطعف المقررة قانكنيان.

 انمطهة انثاوي: الأصثاب انخاطح لاوقضاء شركح انشخض انُاحذ 

حيث أنو شركات الأشخاص تقكـ عمى الاعتبار الشخصي، كبالإضافة إلى الاسباب العامة التي 

تنقضي فييا شركة الشخص الكاحد كباقي الشركات يكجد أيضان أسباب خاصة لشركة الشخص 

بخركج الشريؾ بإرادتو كالأسباب الغير إرادية ككفاة  الكاحد مف ىذه الأسباب الإرادية التي تككف

 196الشريؾ أك إشيار إفلبس أحد الشركاء أك الحجز عمييا.

 أولاا: الأسباب الإرادية للانقضاء

تعتبر مف الأسباب الخاصة التي تؤدم إلى إنياء شركة الشخص الكاحد خركج أحد الشركاء مف 

دما تككف الشركة محددة المدة، كيكجد فرضيو الشركة، كحيث أنو يكجد فرضيتيف لخركجيـ عن

 أخرل عندما تككف الشركة غير محددة المدة.

 
                                                           

 بشأف الشركات التجارية الفمسطينية. 2021( لسنة 42مف قرار بقانكف رقـ) 334المادة  194
‌.310ص ،المرجع السابؽ ،عبد الرؤكؼ ،السناكم ،عثماف ،التكركرم 195
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 الشركاء بالخروج من الشركة  أحدأولا: ان يقوم 

أم تركو لمشركة برغبة دكف أم ضغط أك إكراه سكاء كاف عقد الشركة محدد المدة أك غير محدد 

 المدة.

 المدة:أن تكون الشركة محددة -1وليا فرضيتين:

إف خركج الشريؾ مف الشركة محددة المدة يعتبر استثناء عمى الأصؿ حيث أف القاعدة العامة 

حظرت خركج الشريؾ مف الشركة قبؿ حمكؿ الأجؿ، لكف المشرع المصرم كالأردني خرج عف 

الأصؿ كأجاز ذلؾ ككضع ليا شركط كضكابط كمف ىذه الشركط كالأسباب في حاؿ كاف استمرار 

العمؿ يؤثر لا كضعو الصحي كيدىكره في ىذه الحالة يحؽ لو تقديـ طمب لممحكمة  الشريؾ في

كتككف ىي صاحبة السمطة التقديرية، كلا يؤثر انسحاب الشريؾ مف الشركة عمى باقي الشركاء 

كلا تحؿ الشركة اذا اتفقكا عمى استمرارىا، إف المشرع الأردني ما اعتبر خركج الشريؾ في الشركة 

  197ة  سبب مف أسباب انقضاء الشركة إلا إذا اتفقكا الشركاء عمى غير ذلؾ.محددة المد

 أن تكون الشركة غير محددة المدة-2

لـ يقـ المشرع الفمسطيني كالقانكف المدني بكضع نصكص خاصة بيذا الاتجاه، كلكف في حاؿ 

الشركة كاف الشركة غير محددة المدة ككاف ىناؾ أسباب مبررة كمقنعة لانسحاب الشريؾ مف 

فإنو يجب عميو عند تكفر سبب الخركج أف يقكـ بإشعار باقي الشركاء كمراقب سجؿ الشركات 

لا في حاؿ عدـ الاخطار أك الإشعار يعد  بالبريد المسجؿ مع عمـ الكصكؿ أنو يريد الخركج كا 

 خركجو غير مشركع كيعد باطؿ، كيبقي الشريؾ الذم خرج مف الشركة ضامنان بالاشتراؾ كالتكافؿ

مع باقي الشركاء في الالتزامات ككاجبات الشركة كيككف لو حصو مف التزامات الشركة كفي حاؿ 
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أصبح ضرر أك عطؿ في الشركة يككف ممتزـ بالتعكيض كفي حاؿ انسحب بدكف اشعار باقي 

الشركاء كمراقب سجؿ الشركات يمتزـ بالتعكيض كىذه الأحكاـ تنطبؽ عمى الشركات ذات 

ة، أما في حاؿ كانت الشركة تتككف مف شريكيف كانسحب كاحد أك في حاؿ المسؤكلية المحدكد

كنا أماـ شركة شخص كاحد فإف الشركة تنقضي حكمان لأنيا مبنية عمى الشخصية الاعتبارية أم 

بانسحاب الشريؾ تنتيي الشركة إلا إذا دخؿ شريؾ جديد فإنيا تشكؿ شركة جديدة مختمفة تماما 

 198ميا كأشخاصيا.عف الأكلى بأحكاميا كنظا

 : الأسباب غير الإرادية للانقضاءثانياا 

حيث أنو يكجد أيضا أسباب خارجة عف إرادة الشريؾ)جبرية( تنقضي بيا شركة الشخص الكاحد 

شيار إفلبس أحد الشركاء أك الحجز عميو.  كمف ىذه الأسباب: كفاة أحد الشركاء، كا 

 وفاة أحد الشركاء:-1

إف شركة الشخص الكاحد تقكـ عمى الاعتبار الشخصي حيث أنو مف الطبيعي كالقاعدة العامة 

المتعارؼ عمييا تنيار الشركة بكفاة صاحبيا، كلكف كؿ قاعدة عامة يكجد عمييا استثناء أم في  

القرار بقانكف المستحدث الفمسطيني أجاز المشرع ىذه الشركة أف تستمر كقيدىا بشركط كضكابط 

في حاؿ رغبة الكرثة في استمرار عمؿ الشركة أف يقكمكف بعد الكفاة بإشعار مراقب سجؿ أم 

أشير مف الكفاة  6الشركات بذلؾ، كأيضا يجب أف يقكمكف بتعيف مدير ينكب عف الكرثة خلبؿ 

حتي يتـ تعديؿ عقد الشركة الجديد عند مراقب السجلبت، أما في حاؿ عدـ رغبة الكرثة في 
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شركة أك خالفكا الشركط السابقة فإف الشركة تنقضي بقكة القانكف كلا تحتاج إلى استمرار عمؿ ال

                199حكـ لذلؾ.

 إشيار إفلاس أحد الشركاء أو الحجز عميو-2

إف إشيار إفلبس أحد الشركاء أم عجزه عف سداد المستحقات المترتبة عميو كعمؿ إجراءات 

أصبح فاقد الأىمية التي تخكلو لمتابعة أعمالو كطرأت  التصفية، أما الحجز عميو أم أف الشريؾ

ىذه الحالة بعد تأسيس العقد بسبب سفو أك جنكف أك عتو، حيث أف شركة الشخص الكاحد تقكـ 

عمى الاعتبار الشخصي كفي حاؿ فقدت الشركة الشريؾ بسبب إفلبسو أك الحجر عميو ينيار 

 200الركف كتنحؿ الشركة بقكة القانكف.

الشخص الكاحد مف الشركات التي تقاـ عمى أساس الثقة لذلؾ في حاؿ انيارت  تعتبر شركة

 الشركة بخركج الشريؾ ينيار معو الاعتبار الشخصي ككف ىذه الشركة تقكـ عمى مبدأ الشخصية

أم أف الثقة غير قابمة للبنتقاؿ لمممثؿ القانكني أك الكرثة كذلؾ حسب المشرع المدني الأردني ،  

عف أحكاـ الإفلبس كلـ يتطرؽ  1964فمسطيني نص في قانكف الشركات عاـأما المشرع ال

لمحالات الحجز كلكف ىذا لا يمنع مف تطبيؽ ذات الأحكاـ عمى الحجر قانكف الشركات كالمدني 

جعؿ شير الإفلبس كالحجز سبب مف أسباب انقضاء الشركة مالـ يكف الشركاء قبؿ الحجز 

ف تستمر الشركة في عمميا كلا يؤثر عمى باقي الشركاء في كالإفلبس اتفقكا في عقد التأسيس أ

ىذه الحالة لا يؤثر عمى باقي الشركاء كتستمر الشركة بعمميا شريطة إخطار مراقب سجؿ 

 201الشركات التجارية بذلؾ ليقكـ بتعديؿ العقد التأسيسي لمشركة.
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 انخاتمح

استحدثيا المشرع الفمسطيني في  تيالحديث عف شركة الشخص الكاحد التناكلت ىذه الدراسة 

, حيث أف شركة الشخص 2021( لسنة 42القرار بقانكف بخصكص الشركات التجارية رقـ )

الكاحد مف أكثر المشاريع التي أنصفت الفئات القميمة ذات المشاريع الصغيرة الميمشة كأدل 

تكارات كالاختراعات إنشاء ىذه الشركة إلى الاستثمار المالي لممشاريع الصغيرة كاكتشاؼ الاب

الجديدة كالحماية مف الغش كالصكرية التي تتبعيا الشركات المشابية كشركة ذات المسؤكلية 

المحدكدة كشؼ الستار المغطاة بو في عدد الشركاء حيث أنيا في نشأت مف شريكيف ككاف 

قممت  شريؾ كاحد ىك فعلب يدير الشركة أما الأخرل كجكده صكرم, أم أف شركة الشخص الكاحد

مف الغش كالتحايؿ عمى القانكف, كتعتبر شركة الشخص الكاحد مستقمة في ذمتيا المالية كالإدارية 

 كيعكد السبب لذلؾ الاستقلبؿ أنو يممكيا شخص كاحد.

 كمف خلبؿ ىذه الدراسة لقد تكصمت إلى مجمكعة مف النتائج كالتكصيات كما يمي:

 أولاا: النتائج

عريؼ محدد لشركة الشخص الكاحد لكف مف خلبؿ النصكص لـ يكرد المشرع الفمسطيني ت -1

أف شركة الشخص الكاحد:)ىي  ىكالمطبقة عمى الشركات المشابية استنتجنا تعريفا ضمنيان 

حيث تككف الذمة المالية منفصمة عف  معنكم،عبارة عف شركة مألؼ مف عضك طبيعي أك 

 .ة(ىـ محدكدة لقدر رأس ماؿ الشركالشركة كيككف مساىمتيا مسا

تتميز شركة الشخص الكاحد بالعديد مف الخصائص كمنيا: تحديد المسؤكلية لمشريؾ الكاحد  -2

تعتبر ك  ماؿ الشركة أم محدكدية المسؤكليةفي الشركة بمقدار مساىمتو بحصتو في رأس 

الطبيعة القانكنية لشركة الشخص الكاحد قائمة عمى الاعتبار الشخصي ىك الطابع الغالب 
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ساىمة المحدكدة، حيث أنو ىذه الشركة تعتبر مشركع فردم تقاـ مف شخص عمييا كشركة الم

 .كاحد

تنقضي شركة الشخص الكاحد بالأسباب العامة التي تنقضي فييا أم شركة كمف ىذه  -3

الأسباب انقضاء المدة المحددة لعقد الشركة أك اندماج الشركات كتنقضي بأسباب خاصة بيا 

 .اف العقد محدد المدة أك غير محددككترؾ الشريؾ الشركة بإرادتو سكاء 

يكجد اختلبؼ بيف شركة الشخص الكاحد كالمؤسسة الفردية فشركة الشخص الكاحد تككف  -4

مسؤكليتيا محدكدة بمقدار حصة الشريؾ الكحيد، بينما المؤسسة الفردية يككف الشخص 

 مالؾ شركة الشخص الكاحد لاك  غير محدكدة بكافة أمكالو الشخصيةمسؤكؿ مسؤكلية 

يكتسب صفة التاجر كلا تنطبؽ عميو قكاعد الإفلبس الخاصة بالتاجر فإفلبس شركة الشخص 

 الكاحد لا يؤدم الى إفلبس صاحب الشركة.

 ثانيا: التوصيات

دارة شركة الشخص الكاحد كحدكد سمطة مدير شركة إنكصي بإيراد نصكص خاصة تحكـ  -1

ع شؤكنيا كلو عمى الأخص الشخص الكاحد، يقكـ مؤسس شركة الشخص الكاحد عمى جمي

دمج ك  لأحكاـ القانكف كلائحة التنفيذيةحؿ الشركة كتصفيتيا كفقا ك  تعديؿ عقد تأسيس الشركة

زيادة رأس ماؿ ك  تحكيميا الى شركة مف طبيعة أخرل الشركة في شركة أخرل أك حميا أك

تعيف مدير ك  الأدنى المنصكص عميو في القانكف الشركة أك تخفيضو، بما لا يقؿ عف الحد

 عزؿ مدير الشركة أك تقييد اختصاصاتو. أك أكثر لمشركة،
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ز لمؤسس شركة الشخص الكاحد التعاقد بشخصو مع ىذه الشركة ييج نص إضافةبنكصي  -2

طبقا لمشركط كالأكضاع التي تحددىا اللبئحة التنفيذية ليذا القانكف بشرط الا يمثؿ خمطا بيف 

 كأف يككف التعاقد بالسعر العادؿ.ذمتو المالية كالذمة المالية لمشركة 

بشأف الشركات الفمسطينية لكضع  2021( لسنة 42أف يتـ تعديؿ قرار بقانكف رقـ ) نكصي -3

 أحكاـ كقكاعد قانكنية خاصة تنظـ شركة الشخص الكاحد.

د كانقضاء شخصيتيا نكصي المشرع بكضع أحكاـ خاصة لحؿ شركة الشخص الكاح -4

الكاحد كتنقضي بشخصيتيا الاعتبارية في الحالات تحؿ شركة الشخص ، بحيث المعنكية

انقضاء ك  يقرر الاستمرار في مزاكلة نشاطياخسارة نصؼ رأس ماؿ الشركة مالـ  الآتية:

كفاة ك  ر عمى مالؾ الشركة أك فقد أىميتوالحجك  ص الاعتبارم مالؾ رأس ماؿ الشركةالشخ

الكرثة استمرارىا في ذات الشكؿ الت الشركة الى كارث كاحد أك اختار  إذامالؾ الشركة الا 

 القانكني كقامكا بتكفيؽ أكضاعيا خلبؿ ستة أشير مف تاريخ الكفاة.

بكضع نصكص خاصة تحكـ التصرفات في ممكية الشركة كميا أك جزئيا كذلؾ عمى  نكصي -5

نظرا لمطبيعة الاستثنائية كالخاصة لشركة الشخص الكاحد كالتي قكاميا استقلب  النحك الاتي:

حد)طبيعي أك معنكم( بممكية رأس ماؿ الشركة فيتكجب عمى مؤسس الشركة اتخاذ شخص كا

ا سكاء كاف التصرؼ كميا أك إجراءات محدده حاؿ تصرفو في ممكية الشركة كرأس مالي

 .جزئيا

بكضع قكانيف خاصة لإدارة شركة الشخص الكاحد حيث أنو في الكقت الراىف يطبؽ  نكصي-6

 كاـ العامة لإدارة الشركات.عمى شركة الشخص الكاحد الأح

بتنظيـ ك  دقيقا يتفؽ مع طبيعة الشركة نكصي بتنظيـ انقضاء شركة الشخص الكاحد تنظيما-7

 لية تأسيس شركة الشخص الكاحد في حالة تجميع حصص جميع الشركاء في يد شخص كاحد.آ
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