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 الإهذاء

لا‌ًٚؾٗ،‌‌اًفٙ‌انقهت‌أصش‌بسكبرؼضٚض،‌انز٘‌غبدس‌ْزِ‌انذَٛب‌ٔانذ٘‌ان‌

أقذو‌نّ‌انذػبء‌أٌ‌ٚكٌٕ‌فٙ‌عُبٌ‌انخهذ.

نؾت‌ٔانؼطبء،‌أسفغ‌أعًٗ‌آٚبد‌انشكش‌اانؾجٛجخ،‌انزٙ‌عزجقٗ‌َجغَ‌

بد‌نٙ‌فٙ‌كم‌يؾطخ‌يٍ‌يؾط‌اًسافذ‌بًٔالايزُبٌ.‌ئٌ‌ؽُبَٓب‌ٔدػًٓب‌كبَب‌دائً

سؽهزٙ‌انؼهًٛخ‌ٔانؾٛبرٛخ

.انز٘‌كبٌ‌انؼًٕد‌انفقش٘‌فٙ‌سؽهزٙ

ئنٗ‌أثُبئٙ‌الأػضاء،‌انزٍٚ‌ْى‌صُٚخ‌انؾٛبح‌ٔفشؽخ‌انقهت،
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، أجذ َفظً خًانكُخُب انخً كاَج رفٍم اثٔبٍٍ دَفَ فً ظِلالِ انؼِهى انخً احخضَُخًُ،

انٍٕو ػهى يشارف إحًاو يظٍزة ػهًٍت ػظًٍت. ٔيغ كم كهًت حُخط فً ْذِ 

.انصفحاث، ٌخجذد شؼٕري بالايخُاٌ انؼًٍك نكم يٍ طاْى فً ْذا الإَجاس

إنى جايؼت انمذص، انبٍج انثاًَ انذي ضىّ أحلايً ٔطًٕحاحً، ألذو شكزي 

 انًؼبّز ػٍ أصذق انًشاػز. 

زي َحٕ ، انذي كاٌ نّ انذٔر الأبزس فً حٕجٍّ بٕصهت فك

حزفٕع، انذي كاٌ نّ انفضم  فًًٓ فٌٕط إنى د.شٕاطئ الإبذاع ٔانخًٍش، ٔ

فً إضاءة دربً بانًؼزفت ٔانحكًت،

.أْذي شكزي انٕافز 

شكزي انخانص،  ْى فً ْذِ انزحهت بكهًت طٍبت أٔ فؼم َبٍم، ألذوكم يٍ طاإنى 

.حهخً انؼهًٍت نحٍ انُجاح ٔانخًٍشانحاًَ انذي أضفى ػهى ر انُغىفأَخى 
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Abstract 

   The current study aimed to identify the degree to which public school principals possess 

the competencies of knowledge economy in the Jerusalem governorate from the point of 

view of principals and teachers, in light of the study variables, namely: gender, directorate, 

educational qualification, number of years of experience. To achieve the objective of this 

study, a questionnaire was developed consisting of (50) items distributed over five areas: 

leadership skills, professional development skills, supervisory skills, communication skills 

and technology., and evaluation and following-up skills. Its validity and consistency were 

verified by the appropriate statistical methods. The study population consisted of all 

teachers and principals of public schools in the Jerusalem governorate, distributed over two 

directorates: Al- Quds Al-Sharif Directorate and Jerusalem Suburbs Directorate, 

numbering (125) principals, and (2446) teachers, (1057) teachers in Al- Quds Al-sharif 

Directorate, and (1389) teachers in Jerusalem Suburbs Directorate, working in (125) 

schools: (51) schools are located in Al- Quds Al-sharif District and (74) schools in the 

Jerusalem Suburbs Directorate.   The study sample included (335) male and female 

teachers from public schools in Jerusalem governorate, who were selected in a simple 

random way from the members of the study population, to constitute (13.7%) of the study 

population, and (24) male and female directors from the study population were 

interviewed, for the purposes of obtaining qualitative data to enrich the results of the 

quantitative study. The researcher used the descriptive analytical approach for the 

suitability of this study. 

     The results of this study showed that the degree of possession of public school 

principals of the competencies of the knowledge economy in the Jerusalem governorate 

from the point of view of teachers came with an average degree, with an arithmetic average 

of (3.35) For the total score, the results of the study also showed that there were no 

statistically significant differences at the level of significance (0.05≥α) in the average 

responses of the study sample members to the degree of possession of public school 

principals knowledge economy competencies in schools of education in Jerusalem 



‌ِ 

governorate from the teachers' point of view  attributed to the study variables: gender, 

directorate, academic qualification, number of years of experience. 

In light of these findings of this study, the researcher proposed a set of recommendations, 

including:  The Ministry of Education rganizing continuous training programs for school 

principals by the MOE regarding developments in the field of knowledge economy and its 

importance in education, including certain concepts such as methods of managing 

individuals, especially teachers with higher degrees rather than, financial resources 

management, and educational economics. 

Key words: Knowledge Economy Competencies, Public Schools, Jerusalem Governorate. 
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( يؼهًتتاو ٔيؼهًتتت يتتٍ انًتتذارص انحكٕيٍتتت فتتً يحافظتتت انمتتذص، حتتى    اشتتخًهج ػٍُتتت انذراطتتت ػهتتى   

%( يتتٍ يتتا َظتتبخّ   ٕاشتتكهٍانذراطتتت، ناخخٍتتارْى بانيزٌمتتت انؼشتتٕابٍت انبظتتٍيت يتتٍ أفتتزاد يجخًتتغ  

( حٕسٌتغَ أفتزادِ انؼٍُتتِ يتٍ     ( يذٌزا ٔيذٌزة. ٌٔبتٍٍ انجتذٔل رلتى     يجخًغ انذراطت، ٔكذنك ػهى  

انًؼهًٍٍ انذٌٍ حى ححهٍمُ اطخجاباحِٓى حظبَ يخغٍزاحٓى انذًٌٕغزافٍت.

 

% نهذكٕر، َٔظتبت  ( حٕسٌغ أفزاد ػٍُت انذراطت حظب يخغٍز انجُض أٌ  َظبت ذٔل  ٌبٍٍ انج

% همتتتذص انشتتتزٌف، َٔظتتتبت   ن% % نلإَتتتاد(. ٌٔبتتتٍٍ يخغٍتتتز انًذٌزٌتتتت أٌ  َظتتتبت     

لتتم يتتٍ بكتتانٕرٌٕص، َٔظتتبت   لأ% ضتتٕاحً انمتتذص(. ٌٔبتتٍٍ يخغٍتتز انًمْتتم انؼهًتتً أٌ  َظتتبت     ن

ؼهٍا(. ٌٔبتٍٍ يخغٍتز ػتذد طتُٕاث انخبتزة أٌ  َظتبت       انطاث اذرنه% َٔظبت بكانٕرٌٕص، ن% 

 كثتتز يتتٍ لأ% طتتُٕاث، َٔظتتبت   -% يتتٍ طتتُٕاث، َٔظتتبت  لتتم يتتٍ لأ% 

طُٕاث(. 
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نخحمٍك أْذاف انذراطت اطخخذيج انباحثت أداحٍٍ، ًْا الاطخباَت ٔانًمابهت.
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ٔحى اطخخذاو انًؼادنت اَحٍت نهحكى ػهى انُخابج ٔيؼزفت درجت انخمذٌز:

(انحذ الأدَى نهًمٍاص   -( انحذ الأػهى نهًمٍاص  

                       ) 
 -    =

                              

 (1.33) 
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 ثغى‌الله‌انشؽًٍ‌انشؽٛى

 

 

 

انفبضم‌............................................‌ؽفظّ‌الله.‌الأعزبر‌انذكزٕس  

 انغلاو‌ػهٛكى‌ٔسؽًخ‌الله‌ٔثشكبرّ.

‌ ‌ثؼُٕاٌ ‌يٛذاَٛخ ‌دساعخ ‌ثاعشاء ‌انجبؽضخ )رقٕو

 دسعخ‌انصٛبغخ‌انهغٕٚخ‌ٔعلايزٓب‌. (1
 انزؼذٚم‌أٔ‌انؾزف‌أٔ‌الإضبفخ‌. (1
 دسعخ‌يُبعجخ‌انفقشح‌نهًغبل‌انز٘‌رُذسط‌رؾزّ. (1

‌

‌ػهًب‌أٌ‌أفشاد‌ػُٛخ‌انذساعخ‌عزكٌٕ‌ٔفق‌رذسط‌نٛكشد‌انخًبعٙ:‌

‌

‌ثذسعخ‌كجٛشح‌ثذسعخ‌يزٕعطخ‌سعخ‌قهٛهخثذ‌ثذسعخ‌قهٛهخ‌عذا
ثذسؽخ‌كجٛشح‌

‌عذا

1‌1‌1‌1‌1‌

‌

 شاكرة نكى حسن تعاونكى

 

 يع فائق الاحتراو وانتقذير

 

‌انجبؽضخ:‌ٔعبو‌عؼذ‌انذٍٚ‌صلاػ‌رًًٛٙ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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 : انبياناث انشخصيت انقسى الأول

 

 باختيار الإجابت انصحيحت : أرجى انتكرو

 

 انجنس : (2
 

 ركر                                    أنثى     

 

 انًسًى انىظيفي (1
 

 يعهى                                  يذير     

 

 انًؤهم انعهًي : (2
 

 دبهىو                              بكانىريىس                       أعهى ين بكانىريىس    

 

 سنىاث انخبرة : (3
 

 سنىاث .2سنىاث                  أكثر ين  .2 – 4سنىاث               ين  4أقم ين              

‌

‌
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 : أرجى انتكرو بالاجابت عن كم سؤال بىضع  إشارة أياو الإجابت انًناسبت : انقسى انثاني

‌انًجال الأول : انًهاراث انقياديت‌

‌انفقشح‌انشقى

‌ٔضٕػ‌انفقشح
دقخ‌صٛبغخ‌
انفقشح‌انهغٕٚخ‌
‌ٔعلايزٓب

اَزًبء‌انفقشح‌
‌نهًغبل

‌ٔاضؾخ
غٛش‌
‌ٔاضؾخ

يُبع
‌ثخ

غٛش‌
يُبع
‌ثخ

‌يُزًٛخ
غٛش‌
‌يُزًٛخ

1. ‌
ٕٚفش‌انًذٚش‌َظبو‌يؼهٕيبد‌يزغذد‌

‌نغبٚبد‌انزخطٛط‌
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚؼذ‌انًذٚش‌خطخ‌رطٕٚشٚخ‌ٔفق‌
‌أْذاف‌ٔسؤٚخ‌يغزقجهٛخ‌ٔاضؾخ‌

‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚؾذد‌انًذٚش‌الأَشطخ‌ٔالاعشاءاد‌

‌انضشٔسٚخ‌لاَغبص‌الأْذاف
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚصُف‌انًذٚش‌الأَشطخ‌ثٕضؼٓب‌فٙ‌
يغًٕػبد‌ثُبء‌ػهٗ‌انزقغٛى‌انٓٛكم‌

‌انزُظًٛٙ
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ُٚظى‌انًذٚش‌انخطط‌ٔالأْذاف‌

ثٕضغ‌ْٛكم‌رُظًٛٙ‌ؽغت‌قذساد‌
‌انؼبيهٍٛ‌ٔيٓبسارٓى

‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚفٕض‌انًذٚش‌انؼًم‌ٔانغهطبد‌
‌ثزؾذٚذ‌انًًٓبد‌انًٕكهخ‌نهؼبيهٍٛ

‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚؾذد‌انًذٚش‌انجذائم‌فٙ‌خطزّ‌ضًٍ‌

‌قبئًخ‌يٍ‌الاؽزًبلاد‌انًذسٔعخ
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚزبثغ‌ٔٚقّٛى‌انًذٚش‌عٛش‌الأَشطخ‌

‌لاعشاء‌انزؼذٚلاد‌انًُبعجخ
‌‌‌‌‌‌

2. ‌
ّٕس‌انًذٚش‌ثشايغب‌نزًُٛخ‌انؼبيهٍٛ‌ ٚط

‌يُٓٛب‌فٙ‌ضٕء‌ؽبعبرٓى‌انزذسٚجٛخ
‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌ٚغزضًش‌انًذٚشانٕقذ‌ثفبػهٛخ‌ .18

11. ‌
ٚزٕعّ‌انًذٚش‌َؾٕ‌انلايشكضٚخ‌

ٔرؼضٚض‌انقذسح‌الإداسٚخ‌نهؼبيهٍٛ‌
‌ٔانؼًم‌كفشٚق

‌‌‌‌‌‌

 

 

 

 



124 

انتطىير انًهنيانًجال انثاني : يهاراث   

‌انفقشح‌انشقى

‌ٔضٕػ‌انفقشح
دقخ‌صٛبغخ‌
انفقشح‌انهغٕٚخ‌
‌ٔعلايزٓب

اَزًبء‌انفقشح‌
‌نهًغبل

‌ٔاضؾخ
غٛش‌
‌ٔاضؾخ

يُبع
‌ثخ

غٛش‌
يُبع
‌ثخ

‌يُزًٛخ
غٛش‌
‌يُزًٛخ

1. ‌
ٚشبسك‌انًذٚش‌فٙ‌ؽضٕس‌دٔساد‌

رزؼهق‌ثبنزطٕس‌انزكُٕنٕعٙ‌ٔدٔسِ‌فٙ‌
‌ئداسح‌انًؼشفخ

‌‌‌‌‌‌

1. ‌

ٚزبثغ‌‌أؽذس‌يب‌ُٚفزؼ‌انًذٚش‌فكشٚب‌ٔ‌
ُٚشش‌يٍ‌يؼبسف‌ٔيٓبساد‌فٙ‌انكزت‌

ٔانًغلاد‌ٔيٕاقغ‌الاَزشَذ‌فًٛب‌
‌ٚزؼهق‌ثبنقٛبدح‌انزشثٕٚخ

‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚزجبدل‌ٔٚزشبسك‌انًذٚش‌انًؼهٕيبد‌

انؾذٚضخ‌‌ثُّٛ‌ٔثٍٛ‌انؼبيهٍٛ‌فٙ‌
‌انًذسعخ

‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚطجق‌انًذٚش‌يجذأ‌انزؼهى‌يذٖ‌انؾٛبح‌

‌نزًُٛخ‌انزاد‌ٔرطٕٚش‌انؼًم
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚشغغ‌انًذٚش‌ػهٗ‌رذسٚت‌ٔرأْٛم‌‌

‌انؼبيهٍٛ‌انًغزًش‌
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚغٓى‌انًذٚش‌فٙ‌صقم‌ٔئػذاد‌

انًؼهًٍٛ‌فٙ‌عٕاَت‌يخزهفخ‌)‌اكبدًٚٛب‌
‌،‌صقبفٛب‌،‌رارٛب(

‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٕٚفش‌انًذٚش‌ثٛئخ‌رغبػذ‌انؼبيهٍٛ‌ػهٗ‌

‌انزًّٛض‌ٔالإثذاع
‌‌‌‌‌‌
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 انًجال انثانث : يهاراث اشرافيت

‌انفقشح‌انشقى

‌ٔضٕػ‌انفقشح
دقخ‌صٛبغخ‌
انفقشح‌انهغٕٚخ‌
‌ٔعلايزٓب

اَزًبء‌انفقشح‌
‌نهًغبل

‌ٔاضؾخ
غٛش‌
‌ٔاضؾخ

يُبع
‌ثخ

غٛش‌
يُبع
‌ثخ

‌يُزًٛخ
غٛش‌
‌يُزًٛخ

1. ‌
ٚؼزًذ‌انًذٚش‌أعهٕة‌انزٕعّٛ‌ٔالإسشبد‌

ثذلا‌يٍ‌ئػطبء‌الأٔايش‌ٔانزؼهًٛبد‌
‌انًجبششح

‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚؼضص‌انًذٚش‌عٕٓد‌انؼبيهٍٛ‌ثشكم‌‌‌

‌اٚغبثٙ
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚغبْى‌انًذٚش‌فٙ‌ثُبء‌اعزشارٛغٛبد‌
رؼهًٛٛخ‌يزطٕسح‌اعزغبثخ‌نؾبعبد‌

‌يؾهٛخ‌ػبنًٛخ
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚغزخذو‌انًذٚش‌أدٔاد‌قٛبط‌نقٛبط‌

‌عٕدح‌انؼًم‌فٙ‌انًذسعخ
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚزجُٗ‌انًذٚش‌خططب‌ػلاعٛخ‌نزؾغٍٛ‌

‌الأداء
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ّٓم‌انًذٚش‌نلأفشاد‌انٕصٕل‌ئنٗ‌ ٚغ
انًؼهٕيبد‌يٍ‌خلال‌اعزخذايٓى‌

‌نزكُٕنٕعجب‌انًؼهٕيبد‌ٔالارصبلاد
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚكزشف‌انًذٚش‌قذساد‌الأفشد‌

‌ٔارغبْبرٓى‌َؾٕ‌انزغٛٛش
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ُٚظٛى‌انًذٚش‌ثشايظ‌يٕعٓخ‌نلاعزفبدح‌

يٍ‌يإعغبد‌انًغزًغ‌انًؾهٙ‌فٙ‌
‌رؾغٍٛ‌انزؼهى‌ٔانزؼهٛى

‌‌‌‌‌‌

2. ‌
ٚؼذ‌انًذٚش‌ثشايظ‌يُبعجخ‌نهطهجخ‌

‌انًزًٛضٍٚ‌.
‌‌‌‌‌‌

18. ‌
رٕفٛش‌انغٕ‌انؾبفض‌ٚغٓى‌انًذٚش‌فٙ‌

‌نلإثذاع‌نكم‌يٍ‌انًؼهًٍٛ‌ٔانطهجخ
‌‌‌‌‌‌
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 انًجال انرابع : يهاراث الاتصال وانتكنىنىجيا

‌

‌انفقشح‌انشقى

‌ٔضٕػ‌انفقشح
دقخ‌صٛبغخ‌
انفقشح‌انهغٕٚخ‌
‌ٔعلايزٓب

اَزًبء‌انفقشح‌
‌نهًغبل

‌ٔاضؾخ
غٛش‌
‌ٔاضؾخ

يُبع
‌ثخ

غٛش‌
يُبع
‌ثخ

‌يُزًٛخ
غٛش‌
‌يُزًٛخ

1. ‌
انًذٚش‌انؾبعٕة‌فٙ‌عًغ‌ٚغزخذو‌

‌انًؼهٕيبد‌ٔٚفغشْب‌ٔٚزجبدنٓب‌يغ‌اٜخشٍٚ
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚشغغ‌انًذٚش‌ػهٗ‌اعزخذاو‌ركُٕنٕعٛب‌

انًؼهٕيبد‌ٔالارصبلاد‌فٙ‌ئػذاد‌الأثؾبس‌
‌ٔانزقبسٚش‌انؼهًٛخ

‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚكهف‌انًذٚش‌أػضبء‌ْٛئخ‌انزذسٚظ‌ثبنًٓبو‌
‌ٔانٕظبئف‌ػٍ‌طشٚق‌اعزخذاو‌انؾبعٕة

‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌انًذٚش‌ثؾٕعجخ‌َزبئظ‌انطهجخ‌ٔرؾهٛهٓبٚقٕو‌‌ .1

1. ‌
ٚغزخذو‌انًذٚش‌ركُٕنٕعٛب‌انًؼهٕيبد‌نزقٛٛى‌

‌أداء‌انؼبيهٍٛ
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ُٚؾغٍ‌انًذٚش‌اخزٛبس‌أدٔاد‌ٔيؾشكبد‌

‌انجؾش‌ػُذ‌اعزخذاو‌الاَزشَذ
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚغؼٗ‌انًذٚش‌ئنٗ‌يب‌ْٕ‌عذٚذ‌فٙ‌يغبل‌

‌انزكُٕنٕعٛب
‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚشغغ‌انًذٚش‌انطهجخ‌لاعزخذاو‌انزكُٕنٕعٛب‌

‌نزٕنٛذ‌انًؼشفخ‌‌
‌‌‌‌‌‌

2. ‌
ٕٚعّ‌انًذٚش‌انًؼهًٍٛ‌لاعزخذاو‌انٕعبئم‌

‌انزؼهًٛٛخ‌انزٙ‌رؼزًذ‌ػهٗ‌انزكُٕنٕعٛب
‌‌‌‌‌‌

18. ‌
ٚشغغ‌انًذٚش‌الأفشاد‌انٕصٕل‌ئنٗ‌
انًؼهٕيبد‌يٍ‌خلال‌اعزخذايٓى‌

‌نزكُٕنٕعٛب‌انًؼهٕيبد
‌‌‌‌‌‌

11. ‌
اَزشَذ‌ٔأعٓضح‌ٕٚفش‌انًذٚش‌شجكخ‌

‌ؽٕاعٛت‌رزلاءو‌يغ‌أػذاد‌انطهجخ‌ٔانًؼهًٍٛ
‌‌‌‌‌‌
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 انًجال انخايس : يهاراث انتقىيى وانًتابعت

‌

‌انفقشح‌انشقى

‌ٔضٕػ‌انفقشح
دقخ‌صٛبغخ‌
انفقشح‌انهغٕٚخ‌
‌ٔعلايزٓب

اَزًبء‌انفقشح‌
‌نهًغبل

‌انزؼهٛق‌انًقزشػ

‌ٔاضؾخ
غٛش‌
‌ٔاضؾخ

يُبع
‌ثخ

غٛش‌
يُبع
‌ثخ

‌يُزًٛخ
غٛش‌
‌يُزًٛخ

1. ‌
ًٚبسط‌انًذٚش‌انزقٕٚى‌انزارٙ‌

‌ٔانًغزًش
‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌ٚزبثغ‌انًذٚش‌رؾقٛق‌الأْذاف‌ .1

1. ‌
ًٚبسط‌انًذٚش‌ػًهٛخ‌انزقٕٚى‌

ثُبء‌ػهٗ‌يؼبٚٛش‌يؼزًذح‌
‌ٔاضؾخ

‌‌‌‌‌‌‌

1. ‌

ٚضٔد‌انًذٚش‌أػضبء‌ْٛئخ‌
انزذسٚظ‌ثًغزٕٚبد‌الأداء‌

انٕاعت‌رٕافشْب‌ػُذ‌قٛبيٓى‌
‌ثبنؼًهٛخ‌انزؼهًٛٛخ

‌‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚجُٙ‌انًذٚش‌أدٔاد‌انزقٛٛى‌

‌انزٙ‌رشاػٙ‌انؾبعبد‌انفشدٚخ
‌‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ُٚطهغ‌يذٚش‌انًذسعخ‌انؼبيهٍٛ‌

‌ػهٗ‌أدٔاد‌انزقٕٚى
‌‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ّٕو‌انًذٚش‌انذٔساد‌انزٙ‌ ُٚق

ٚزهقبْب‌انؼبيهٍٛ‌داخم‌
‌انًذسعخ‌أٔ‌خبسعٓب

‌‌‌‌‌‌‌

1. ‌
ٚؾهم‌ٔٚفغش‌انًذٚش‌انُزبئظ‌
انًخزهفخ‌نزؾغٍٛ‌انؼًهٛخ‌

‌انزشثٕٚخ
‌‌‌‌‌‌‌

2. ‌
ٚجُٙ‌انًذٚش‌خططب‌ػلاعٛخ‌

‌ٔفق‌َزبئظ‌انزقٕٚى
‌‌‌‌‌‌‌

18. ‌
ٚقذو‌انًذٚش‌رغزٚخ‌ساعؼخ‌
لأػضبء‌ْٛئخ‌انزذسٚظ‌فٙ‌

‌الأٔقبد‌انًُبعجخ
‌‌‌‌‌‌‌

‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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