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 الشكر و التقدير

 : " لا يشكر الله من لا يشكر الناس " ( قال رسول الله ) 

ي بعد الشكر لله جل جلاله أن أتقدم بجزيل الشكر لا يفوتنبعد أن من الله عليه اتمام هذه الدراسة 

الذي تفضرررل بالإشررررال على الدكتور سرررعيد حسرررين عو   وعظيم الامتنان إلى المشررررل الفا رررل

واسررتفيد هذه الدراسررة ، فشررملني بسررعة صرردره ، ولم يبخل عليه بشرريء ، فمخذت أنهل من علمه ، 

من تجررار رره ، وأسررررررررررررررتمررد القوة والرردعم منرره لأنجز هررذه الرردراسررررررررررررررررة ، فقرردم لي التوجيهررات العلميررة 

 ، أسررررمل والموجه والملاحظات الدقيقة ، وسررررار معي خطوة بخطوة فنان نعم المعلم وخير المرشررررد

 .في ميزان حسناته .جل أن يبارك في جهوده و أن يجعلها المولى عز و 

اللذين تنرما فضلا بقراءة الدراسة والموافقة على  و والشكر موصول إلى عضوي لجنة المناقشة

 مناقشتها .

هذه من مدراء  بة التي سهلت لي اجراءات الدراسةتحية تقدير و شكر إلى كل الجهود الطي

 في مدارس مديرية تر ية جنوب الخليل .ومديرات ومعلمين ومعلمات 

إلى الصورة التي قدمت لنم  .. ي من بداية البدايةلمد العمن ساهم في انجاز هذا الجه كل الى

 على أكمل وجه .. لهم جزيل الشكر و عظيم الامتنان .. والله الموفق ان شاء الله 

 

 نجار .الباحثة : نداء  
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الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة  واقع

 الخليل الاساسية العليا في مديرية تربية جنوب

 ملخص 

الخدمات التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس إلى واقع هدفت هذه الدراسرررررررررررررررة التعرل 

( مديراً 32وتنونت عينة الدراسررررة من ) ، المرحلة الاسرررراسررررية العليا في مديرية تر ية جنوب الخليل

( معلماً ومعلمة من المعلمين العاملين بمديرية تر ية جنوب الخليل ، تم 100ومديرة مدرسررررررررة ، و)

استبانة  و  المنهج الوصفي ، تم استخدامولتحقيق أهدال الدراسة  ،اختيارهم بطريقة العينة المتيسرة 

، بالطر  المناسررررررررررررربة  اة وتم التحقق من صرررررررررررررد  وثبات الأد ، المدراء والمعلمين واقعللتعرل الى 

 الموهو ين للطلبررة المقرردمررة التّر ويررة الخرردمرراتواقع  نحو للآراء النليررة الرردرجررة أنأظهرت النتررائج 

دلالة إحصرررائية في عدم وجود فرو  ذات ن ايضرررا وتبي. (3.08) متوسررر  ، بمقدار بتقدير جاءت

المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الاسررررراسرررررية العليا الخدمات التر وية واقع متوسرررررطات 

تعزى لمتغير) التخصرررررررررررررر  ،  من وجهة نظر المدراء والمعلمين في مديرية تر ية جنوب الخليل

وفي  رررررررور النتائج ، أوصرررررررت الباحثة .  المؤهل العلمي ، سرررررررنوات الخبرة ، المسرررررررمى الوظيفي (

كافة احتياجات الطلبة الموهو ين في مدارس مديرية  بضرررررورة تقديم خدمات تر وية متنوعة تشررررمل

 مية قدراتهم وخدمة مجتمعاتهم .تنلتر ية جنوب الخليل 

النلمرررات المفتررراحيرررة : الخررردمرررات التر ويرررة ، الطلبرررة الموهو ين ، مررردارس المرحلرررة 

 الأساسية العليا.
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Abstract  

 

This study aimed to identify the reality of educational services provided to gifted 

students in Higher elementary schools in the South Hebron Education Directorate. 

The study sample consisted of (32) school principals, male and female, and (100) 

male and female teachers working in the South Hebron Education Directorate were 

selected using the available sample method. To achieve the objectives of the study, 

the descriptive approach and a questionnaire were used to identify the reality of 

principals and teachers, and the validity and reliability of the tool was verified by 

appropriate methods.  

The results showed that the overall degree of opinions regarding the reality of 

educational services provided to gifted students was moderate, at (3.08).  

It was also found that there were no statistically significant differences in the averages 

of the educational services provided to gifted students in the upper elementary schools 

in the South Hebron Education Directorate from the point of view of principals and 

teachers due to the variable (specialization, academic qualification, years of 

experience, job title). 

 In light of the results, the researcher recommended the need to provide diverse 

educational services that include all the needs of gifted students in the schools of the 

South Hebron Education Directorate to develop their abilities and serve their 

communities. 

 

Keywords: Educational services, gifted  students, higher basic schools, 
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 خلفية الدراسة ومشكلتها 

 مقدمة  1.1

في هذا العالم الذي يتميز بالانفجار المعلوماتي و التطور التننولوجي و بسرررررررررررررررعة الاتصررررررررررررررال و 

اصرررربق " قرية صررررغيرة " جعل دول كثيرة بمؤسررررسرررراتها و خاصررررة التعليمية تعيد  المواصررررلات حتى

للخروج بمجتمع متمكن للعيش في هذا  ،  النظر في اسرررراليب و وسررررائل تعليمها و تدريبها لأبنائها

التي ركزت اهتمامها في البحث و  نا برزت عدة نظريات تعليميةمن هو  ، لتغيرالعالم سررررررررررررررريع ا

فنرة التي تقردر على الابرداع و حرل المشرررررررررررررركلات و توظي  خبراتهم و النشررررررررررررررم عن العقول الم

المبدعون هم ثروات طبيعية لأي  و   ون فالموهو  ، مهاراتهم  في ممارسة الحياة اليومية و العملية

ما بسرربب عدم معرفة هؤلاء الموهو ين و اكتشررافهم سررواء من إمجتمع وكم من هذه الثروات مبهمة 

قبل الاسرررررة او الاصررررحاب او المدرسررررة او المجتمع عامة وخاصررررة في مجتمعنا العر ي او بسرررربب 

قت قريب و بناء على و الشرررررررررت في قدراتهم حتى و التوقعات النمطية التي يدركها المجتمع نحوهم 

طنية حقيقية من الواجب علينا رعايتهم و تقديم الفرص ثروة و  بر الاطفال الموهو ينما سرررررررررربق نعت

. ) عياصرة  اقصى طاقته التر وية المناسبة لهم و التي من الممكن ان تجعل كل طفل يصل الى

 (   2012و اسماعيل ، 

( ، وقال تعالى )ورفعنا بعضكم 165ورفع بعضكم فو  بعض درجات ( )الأنعام ،  )قال تعالى 

( . يرى القرطبي وابن كثير أن الرفع يقصد به التفضيل حيث 32زخرل ،فو  بعض درجات ( )ال

فضل الله بعض عباده على البعض الاخر وهذا التفضيل يكون بالقوة أو العقل أو الايمان أو المال 

، وتعد الموهبة إحدى وسائل التفضيل من الله لبعض عباده التي اخت  بها البعض دون الاخر 
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ن والمتفوقون والمبتنرون هم ثروة طبيعية لأي مجتمع ، وكم من هذه الثروات ، فالموهو ون والمبدعو 

البشرية مجهولة . وتعد الثروة البشرية هي أهم مكتسبات الأمم والتي من خلالها تتضق معالم 

مستقبلها ، وهذا الأمر فهمه الغرب مبكرا حيث وجهوا الاهتمام إلى رعاية هذه الثروة وتنميتها 

 (2016ميز العقلي منهم أو ما يسمى بالموهو ين .)المحمودي ، وخاصة ذوي الت

الاستثمار في الثروة البشرية مقياس حقيقي لتقدم الأمم وحضارتها ، لأن الإنسان هو العنصر 

الرئيسي لأي نشاط سواء كان نشاطاً اقتصادياً أو اجتماعياً أو تر وياً أو ثقافياً أو حتى سياسياً . 

لعالم على اختلال أنظمتها لتمهيل أفرادها ، وإن كانت تختلم في مستوى لذا تسعى جميع دول ا

ذلت التمهيل حسب البعد التنموي الاقتصادي للدولة ، إلا أن الهدل العام البعيد المدى ينطوي على 

إيجاد ثروة بشرية مفيدة لمجتمعاتها .هذا فيما يتعلق بتمهيل أفراد المجتمع العاديين ، ولنن ماذا 

راد ذوي القدرات الفنرية والعملية العالية الذين يطلق عليهم الموهو ين ، والذين تقودهم عن الأف

 (2013قدراتهم إلى التفنير والانجازات الابتنارية )القبلان ،

لبلوغ أقصى طاقاتهم وإمكاناتهم ر ما يعتبر ممساة لهم ة الطلبة الموهو ين خفا  في مساعدإن الإ

م عندما يحرمون من الفرص التر وية المصممة لهم ، قد يتسر ون وللمجتمع على حد سواء . فه

من المدارس أو قد يجنحون ، لأن النظم التر وية والاجتماعية تتجاهلهم ، ور ما تسيء معاملتهم 

الموهو ين هم طلبة أذكياء بما فيه النفاية ، بحيث إنهم يستطيعون  عتقد البعض أن الطلبةأحيانا فقد ي

 (.2011بمنفسهم من دون عناء )الخطيب ،شق طريقهم 

و ررالر م من قرردرات الموهو ين العرراليررة وتميزهم في جوانررب متعررددة ، إلا أنهم يواجهون عرردداً من  

المشكلات منها أنهم يتعر ون للانتقاد من الزملاء والأقران ، كما قد يظهر بعضهم شعوراً بالملل 
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ن مشررررررررركلات في التوافق العقلي والاجتماعي والضرررررررررجر من المناهج العادية ، و عضرررررررررهم يعاني م

 ( .2013والانفعالي )السرور ، 

من قدراتهم  نسرررتفيدأصررربق  ررررورة علمية حتمية ل والمبدعين بالموهو ين ترى الباحثة بمن الاهتمام

وتطويرها لتنمية هذه القدرات اولا وتقدم المجتمعات ثانيا ، و رررررررررررررررورة تر وية خاصررررررررررررررة في وطننا 

حرراجررة إلى تضرررررررررررررررافر جميع الجهود من أجررل فهنرراك هتمررام بهؤلاء الأفراد قليررل العر ي ، حيررث الا

. فتقدم الأمم يعتمد على فئة وهبها الله بقدرة مة هم ثروة هذه الأ الحفاظ على هؤلاء الأفراد الذين

كبيرة ، التي إن أحسنّا الاهتمام بها ورعايتها ستنون أفضل نفعاً وأعم فائدة وأكثر عائداً من جميع 

 ثروات الأخرى .ال

 لدراسة مشكلة ا  2.1

،  على الر م من قدرات الطلبة الموهو ين إلا أنهم يعانون من تدني الخدمات التر وية المقدمة لهم

مقدمة للطلبة الموهو ين حيث تبين من خلال الدراسات السابقة المتعلقة بواقع الخدمات التر وية ال

لم تتلق القدر النافي من البحث والدراسة فيما يتعلق بالخدمات ،  هذه الفئة من الطلبةبمن 

( إلى أن الأو اع التعليمية المتعلقة 2013السرور)، حيث أشارت دراسة  المقدمة لهمالتر وية 

بالموهو ين في المدارس العادية بحاجة إلى تدخل ، فالطلبة الموهو ين حالهم كحال بقية زملائهم 

 متابعتها للدوامفي  يحتاجون إلى خدمات تر وية ، ومن هنا تولدت مشكلة الدراسة لدى الباحثة 

حظت الوقت الذي يضيع على الطلبة مديرية جنوب الخليل لافي إحدى مدارس  المدرسي ،

وجدت أن هناك حاجة للتعرل حيث ، الموهو ين وهم ينتظرون أقرانهم يكملون الواجبات الصفية 

الخدمات التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأساسية العليا في واقع إلى 
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سؤال الرئيسي التالي : ما جابة عن التركزت مشكلة الدراسة في الا، و  الخليل ديرية تر ية جنوبم

ديرية الخدمات التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأساسية العليا في مواقع 

 ؟ تر ية جنوب الخليل

  أسئلة الدّراسة  3.1

 ينبثق عن السؤال الرئيس السابق ، الاسئلة الفرعية التالية : 

المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأساسية التر وية  الخدماتواقع  متوس ما . 1

 ؟من وجهة نظر المدراء والمعلمين  الخليل مديرية تر ية جنوب العليا في

الخدمات التر وية المقدمة للطلبة  واقع لالة إحصائية بين متوسطاتهل توجد فرو  ذات د2. 

من وجهة نظر المدراء الخليل  مديرية تر ية جنوب الموهو ين في مدارس المرحلة الأساسية العليا في

المؤهل العلمي ، سنوات الخبرة ، التخص  ، المسمى الوظيفي(  تبعا لمتغير )الجنس ،والمعلمين 

 ؟

  فرضيات الدّراسة  4.1

 الفرضية الصفرية الاولى : 1.4.1

 واقع( بين متوسررررررررررطات  α ≤ 0.05لا توجد فرو  ذات دلالة إحصررررررررررائية عند مسررررررررررتوى الدلالة )

مديرية تر ية لمرحلة الأسررررراسرررررية العليا في الخدمات التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس ا

 تبعا لمتغير )الجنس(.من وجهة نظر المدراء والمعلمين الخليل  جنوب
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 :الفرضية الصفرية الثانية 2.4.1 

الخدمات  واقع( بين متوسطات  α ≤ 0.05)لا توجد فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

 مديرية تر ية جنوبلمرحلة الأساسية العليا في التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس ا

 تبعا لمتغير )المؤهل العلمي(من وجهة نظر المدراء والمعلمين الخليل 

 : الفرضية الصفرية الثالثة3.4.1 

الخدمات  واقع( بين متوسطات  α ≤ 0.05مستوى الدلالة ) لا توجد فرو  ذات دلالة إحصائية عند

 مديرية تر ية جنوبلمرحلة الأساسية العليا في التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس ا

 تبعا لمتغير )سنوات الخبرة (من وجهة نظر المدراء والمعلمين الخليل 

 الفرضية الصفرية الرابعة : 4.4.1 

الخدمات  واقع( بين متوسطات  α ≤ 0.05دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )لا توجد فرو  ذات 

 مديرية تر ية جنوبلمرحلة الأساسية العليا في التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس ا

 تبعا لمتغير )التخص (من وجهة نظر المدراء والمعلمين الخليل 

 الفرضية الصفرية الخامسة :5.4.1 

الخدمات  واقع( بين متوسطات  α ≤ 0.05فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )لا توجد 

 مديرية تر ية جنوبلمرحلة الأساسية العليا في التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس ا

 )المسمى الوظيفي(.من وجهة نظر المدراء والمعلمين الخليل 
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 أهداف الدّراسة 5.1 

 هدفت الدراسة الحالية للتعرل إلى : 

ديرية الخدمات التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس مواقع التعرل إلى متوس   *

 . ، من وجهة نظر المدراء والمعلمين الخليل تر ية جنوب

الخدمات التر وية  واقع * التعرل الى الفرو  ذات الدلالة الاحصائية بين متوسطات

 مديرية تر ية جنوبلمرحلة الأساسية العليا في المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس ا

الجنس ، المؤهل العلمي ، سنوات  )تعزى الى من وجهة نظر المدراء والمعلمينالخليل 

 . ، التخص  ، المسمى الوظيفي ( الخبرة

 أهمية الدّراسة  6.1

على درجة كبيرة من الأهمية على المستوى البحثي في علوم التر ية ، تتطر  الدراسة إلى مو وع 

وهم  حيث أن الدراسة تسل  الضوء على شريحة مهمة في مجتمعنا تحتاج إلى الرعاية والاهتمام

، وأيضا للدّراسة الحالية أهمية من جانبين مهمين وهما الأهمية النّظرية والأهمية  الطلبة الموهو ين

 ت على النّحو الآتي :التّطبيقية وذل

 الأهمية النّظرية : 1.6.1 

 على : عملتية النّظرية للدّراسة كونها تنمن الأهم

دارس المرحلة ملخدمات المقدمة للطلبة الموهو ين في اهتمامها في القاء الضوء على واقع ا 

 الخليل .ديرية تر ية جنوب مالأساسية العليا في 
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 الفئة يعدّون  والذين ، الموهو ين الطلبة أبنائنا من مهمة شريحة على الضوء الدراسة هذه تسل 

 . الوطنية وثروتنا لمستقبلا وعماد المستنيرة

الخدمات التر وية المقدمة للطلبة  واقع النشم عن الفرو  ذات الدلالة الاحصائية بين متوسطات

من وجهة نظر المدراء الخليل  مديرية تر ية جنوبالموهو ين في مدارس المرحلة الأساسية العليا في 

 والمعلمين تعزى الى) الجنس ، المؤهل العلمي ، سنوات الخبرة ، التخص  ، المسمى الوظيفي (

المقدمة للطلبة الموهو ين ، وإثراء الأدب  التر وية الدراسة في تطوير وتقييم الخدمات تساهم هذه. 2

 النظري في هذا المجال .

 أمام الباحثين لإعطاء هذا المو وع حقه من البحث والدراسة . هذه الدراسة المجال تفتق. 3

 . أهمية الإطار النظري الذي قدمته الباحثة بما فيه من مصطلحات ومتغيرات الدراسة .4

 الأهمية التّطبيقية :  2.6.1

 تنمن الأهمية التّطبيقية للدّراسة الحالية كونها تعمل على :

من وجهة نظر المدراء  نالمقدمة للطلبة الموهو يالتر وية الخدمات واقع إلقاء الضوء على  .1

 . والمعلمين

 المقدمة للطلبة الموهو ين .التر وية الخدمات بمهمية  لملمعفي تبصير المدير وا تساهم .2

التر وية المعلمين نحو الخدمات  الى وجهة نظر المدراء و هذه الدراسة استبانة للتعرل تصمم. 3

 الخليل . ديرية تر ية جنوبالموهو ين في ممقدمة للطلبة ال
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 التر وية الخدمات من فائدة في مجال تقديم للمدراء والمعلميننتائج هذه الدراسة  قدمته. ما 4

 .  الموهو ين لطلبةالمناسبة ل

  حدود الدّراسة 7.1 

 حدود مكانية :1.7.1 

 الخليل . تر ية جنوبمديرية  مدارس على مدراء ومعلمين وأهالي طلاب أجريت هذه الدراسة 

 حدود زمانية :2.7.1 

 م . 2024-2023أجريت هذه الدراسة في الفصل الدراسي الأول من العام الأكاديمي   

 حدود موضوعية : 3.7.1 

تحددت هذه الدراسة بالمصطلحات والمفاهيم الواردة فيها ، وتحددت نتائج الدراسة بالأدوات التي 

 استخدمت فيها .

 حدود بشرية : 4.7.1 

 الخليل .ديرية تر ية جنوب مفي مدارس  ء والمعلميناقتصرت هذه الدراسة على المدرا

 مصطلحات الدّراسة  8.1

 الخدمات المقدمة للطلبة الموهوبين : 1.8.1 

عبارة عن مجموعة من الخدمات التي من المتوقع تقديمها إلى الطلبة الموهو ين في المدارس 

التوعية ، والنشم والتقييم ، والاهتمامات و الميول ، والمناهج  ) المعلمين ،بل العادية من ق
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الدراسية ، والمكان والتجهيزات ، والانتاجية الإبداعية ، وخدمات التوجيه والإرشاد ، ونوعية البرنامج 

 ( .2013الخاص بالطلاب الموهو ين ( )السرور،

 بين )إجرائياً( :المقدمة للطلبة الموهو  التربوية الخدمات2.8.1 

هي مجموعة من التسهيلات التي تعطيها مدارس التعليم العام للطلبة الموهو ين تميزهم بها عن  

 باقي الطلبة العاديين لمساعدتهم على تنمية قدراتهم وتتحدد بالدرجة التي تظهر على اداتي القياس.

 ( :Gifted childrenالموهوبين ) طلبةال3.8.1 

يتمتعون بقررردرات برررارزة تجعرررل بقررردرتهم أن  الرررذينلطلبرررة برررمنهم هم ا الموهو ينطلبرررة وتم تعري  ال

يحققوا مسرررررررتوى عالد من الأداء ، ويحتاج مثل هؤلاء الأطفال إلى برامج و وخدمات تر وية متميزة 

 (  2016)عبد الرحيم ، يفي إطار البرنامج المدرسي العاد ما يحتاجه أقرانهم تتجاوز

 الموهوبين )إجرائياً( : الطلبة 4.8.1 

قدرة  ير ، وم الذين يظهرون تميزاً و  الخليل جنوب تر ية مديرية لبة الموجودين في مدارسهم الط

في المجتمع المدرسي  مأقرانهمقارنة مع  إحدى المجالات الأدائية أو العقلية أو في كلاهما عادية في

 ، ويحتاج للعناية والاهتمام .

هي المرحلة الدراسية التي تشمل الصفوف من الصف الخامس إلى :  ياالمرحلة الأساسية العل 

 الصف العاشر .

أكبر محافظات من هي مدينة فلسررررررررررطينية واقعة في جنوب الضررررررررررفة الغر ية وتعد  : الخليل مدينة

 كيلومترا مر عا .  997الضفة الغر ية وتبلغ مساحتها 
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في مدينة كونها الدراسة الاولى التي تهتم بدراسة واقع الخدمات التر وية راسة جاءت أهمية هذه الد

عنهم وصررررررررررررررقررل الخليررل بررالطلبررة الموهو ين فهم ثروة وطنيررة وجررب العنررايررة بهم من خلال البحررث 

مواهبهم وقدراتهم ، فالطلبة الموهو ين يختلفون عن بعضررررررررررررررهم  البعض بطبيعة هذه القدرات فلنل 

فرد منهم قدرة وموهبة تختلم عن الاخرى ، ومن هنا تبرز أهمية تحديد الخصررررررررررررررائ  التي تميز 

قرردراتهم  الطلبررة الموهو ين والمتفوقين عن  يرهم من الطلبررة للتعرل إليهم وفهم حرراجرراتهم وتنميررة

واسررررررررتعداداتهم وتقديم البرامج الإرشررررررررادية والإثرائية والأكاديمية لهم ما أمكن وتوفير الخدمات التي 

 تناسبهم .

 تعريف الموهبة 2.2 

 ( :Talentالموهبة )1.2.2 

( عن الموهبة بمنها جاءت في اللغة بمعنى العطاء ووهب بمعنى 2012يشير الشري  في كتابه )

منق دون مقابل ، ومن ذا الذي يمنق ويهب دون مقابل إلا الله جل جلاله ؟ ولننظر إلى عطاء 

المولى سرررررررربحانه وتعالى وتفضررررررررله على أنبيائه النرام وعباده المخلصررررررررين ، وعلى عباده الذين لم 

 يحمدوه على نعمه . 

 وسى عليه السلام بسطة في الجسم ووهب له أخاه هارون وزيراً .وهب سيدنا م 

نْ رَحْمَتدنَا أَخَاهُ هَارُونَ نَبديًّا {، ) وَزَادَناهُ  سْمد ( ۥ} وَوَهَبْنَا لَهُ مد لْمد وَٱلْجد  بَسْطَةً فدي ٱلْعد

  وهب طالوت بسطة في العلم والجسم 

سْمد﴾ ، سورة البقرة ، آية :) إدنَّ اللَََّّ اصْطَفَاهُ عَلَيْنُمْ وَزَادَهُ  لْمد وَالْجد  247بَسْطَةً فدي الْعد
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  َد وَقَتَلَ دَاوُودُ جَالُوتَ وَآتَاهُ اللََُّّ الْمُلْت وهب سررررررريدنا داود الملت والحكمة . )فَهَزَمُوهُم بداللَّدذْند اللََّّ

كْمَةَ وَعَلَّمَهُ مدمَّا يَشَاءُ ( سورة البقرة ، آية   .251وَالْحد

  اهيم على النبر اسماعيل واسحق .وهب سيدنا إبر 

﴾ عَاءد يعُ الدُّ يلَ وَإدسْحَاَ  ، إدنَّ رَ دّي لَسَمد د الَّذدي وَهَبَ لدي عَلَى الْندبَرد إدسْمَاعد  )الحَمْدُ لِلّدَّ

 .39سورة إبراهيم: آية 

  . وهب سيدنا سليمان ملناً لا ينبغي لأحد من بعده 

نَ جُنُودُهُ  رَ لدسُلَيْمََٰ نَ  ۥ)وَحُشد نسد وَٱلطَّيْرد فَهُمْ يُوزَعُونَ( ، سورة النمل آية مد ندّ وَٱلْإد  17ٱلْجد

 . وهب سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم سبعاً من المثانى والقران العظيم 

يمَ ( ، سورة الحجر : اية  نَ الْمَثَاندي وَالْقُرْآنَ الْعَظد  87) وَلَقَدْ آتَيْنَاكَ سَبْعًا مد

 حكمة .وهب لقمان )الحكيم ( ال 

﴾ ، سورة لقمان : اية  كْمَةَ أَند اشْكُرْ لِلّدَّ  12﴿ وَلَقَدْ آتَيْنَا لُقْمَانَ الْحد

 . وهب قارون النثير من المال 

نَ الْنُنُوزد مَا إدنَّ مَفَاتدحَهُ لَتَنُوءُ بدالْعُصْبَةد أُولدي الْقُوَّةد ( سورة القص  : آية   76) وَآَتَيْنَاهُ مد

 ء .وهب بلقيس من كل شي 

يمٌ ( سورة النمل :  ۢ  )إدندّى وَجَدتُّ ٱمْرَأةًَ تَمْلدنُهُمْ وَأُوتديَتْ مدن كُلدّ شَىْء    23وَلَهَا عَرْشٌ عَظد

 . وهب فرعون الحكمة والسلطة 

هد الْأَنْهَارُ تَجْردي مدن تَحْتدي  ذد رَ وَهََٰ هد قَالَ يَا قَوْمد أَلَيْسَ لدي مُلْتُ مدصرررْ ﴿ وَنَادَىَٰ فدرْعَوْنُ فدي قَوْمد

رُونَ﴾ سورة الزخرل : آية   51،  أَفَلَا تُبْصد
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  . الذي حاج ابراهيم في ر ه 

يمَ فدي رَ دّهد أَ   258نْ آتَاهُ اللََُّّ الْمُلْتَ( سورة البقرة آية )أَلَمْ تَرَ إدلَى الَّذدي حَاجَّ إدبْرَاهد

نخل  من ذلت أن الهبة من الله ، وقد تنون في الجسررررررررررررررم ، وقد تنون في العقل ، وقد 

تنون الملرت ) القيرادة ( ، وقرد تنون في المرال ، وقرد تنون في الرذّريرة ، أو في مجرالات 

 ( .2012أخرى ) الشري  ، 

 كن تعري  كلمة موهوب  "لغة" من خلال المصادر العر ية :( بمنه يم2008أشار الخالدي )

وتعرل على أنها اسم مفعول من الفعل وهب أي وهب الشيء بلا مقابل ، وهناك من قال انها "

 الاستعداد الفطري للبراعة في مو وع معين .

 القواميس الانجليزية العر ية :

 أن معناه " ذكي ذو موهبة سامية "" أي ذو موهبة ، وتشير أخرى إلى Gifted إلى مصطلق "

 القواميس الانجليزية :

 (.2008)خالدي ، "" ، وتعني له قدرة عظيمةgifted" ومتفو  "talentedكلمة موهوب "

وتعد الموهبة بالأسرراس عبارة عن اسررتعداد فطري يولد الفرد به ، وهو ما يكون وا ررحاً في سررلوك 

الطفل على شرركل مؤشرررات للموهبة أو براهين على وجودها كما أن هذا الاسررتعداد من جهة اخرى 

الطفل في هذا الجانب أو ذلت متميزاً مع أنه يعد شررررريء أسررررراسررررري  أداءلا يكون كافياً كي يصررررربق 

ل ذلت التميز إذ إنه لا يمكن أن يكون هناك تميز دون اسررررررررررررررتعداد فطري له بل إنه يحتاج في لمث

الحقيقة إلى برنامج تر وي كي يصرررررربق كذلت ، كما يحتاج أيضرررررراً إلى عملية تعليم وتعلم حتى يتم 
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صررررررررررقله وتنميته وتطويره ليصرررررررررربق بذلت جانباً رئيسرررررررررري من جوانب القوة التي تميز الفرد على أثر 

اب الخبرة والممارسرررة في هذا الجانب أو ذلت أي أنه يتحول إلى قدرة ثابتة لدى الفرد تصرربق  اكتسررر

كونها خاصررررررررررررررية تميزه عن  يره من الأفراد وتصرررررررررررررربق بمثابة قدرة على الأداء حقيقية ، و يلعب 

اري الابتنار دوراً حاسررررررررررررررماً فيها وذلت بعيداً عن الموهبة الابتنارية أو القدرة على التفنير الابتن

كمجال مسررررررتقل من مجالات الموهبة وهو ما يعني أن الابتنار يلازم الموهبة في مجالات مختلفة 

 (.2009وهو الأمر الذي يشهد تطوراً كبيراً في الوقت الحالي)عامر ، 

أما التعريفات الحديثة للطفل الموهوب ، فقد ظهرت نتيجة للانتقادات عن التعريفات التي سبقت ، 

اييس الذكاء التقليدية مثل : )مقياس بينيه ووكسرررررررررلر ( ، لا تقوم بقياس قدرات وخلاصرررررررررتها ان مق

الطفل الأخرى ، مثل القدرة على الابداع أو المواهب الخاصررة أو السررمات الشررخصررية العقلية ، أو 

حتى تني  الطفل الاجتماعي ، بل تقوم بقياس القدرة العقلية العامة فق  والمعبر عنها بنسرررررررررررررربة 

ن الانتقادات الأخرى لمقاييس الذكاء فهي متحيزة ثقافياً وعرقياً وطبقياً ، كما أنه تم الذكاء ، وم

انتقادها من حيث دلالات الصررررررررررررد  والثبات ونق  قدرتها في النشررررررررررررم عن التفنير الابتناري ، 

و سرربب هذه الانتقادات تم الاهتمام بمقاييس حديثة تقيس القدرة على التفنير الابداعي ، والسررمات 

شررررررخصررررررية والعقلية للفرد، ومن هنا جاءت التعريفات الجديدة وقد اعتمدت على ادائه الاجتماعي ال

وقيمته الاجتماعية ، فلم يعد النظر الى القدرة العقلية بمفردها كمداء مميز لأداء الفرد ، بل أصبق 

التفنير  الاهتمام على أشرررررركال أخرى من الأداء المميز مثل : التحصرررررريل الأكاديمي ، والقدرة على

المبدع ، والسررمات الشررخصررية والعقلية ، والمواهب الأخرى ، فهذه السررمات تعتبر أسرراسررية لتعري  

( Torranceالطفررل الموهوب بررالإ ررررررررررررررررافررة إلى القرردرة العقليررة العررامررة ، وهررذه الرأي تبنرراه تورانس )
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موسررررررررررررررى ، ( .)Heward( وهيوارد )Marland( ومارلند )Newland( ونيولاند )Renzulliورينزولي)

2016) 

وفيما يتعلق بمفهوم الموهبة نتطر   كل يوم بمحاديثنا إلى مصرررررررررررررطلحات في علوم التر ية والنفس 

وقد لا نعلم المعنى الحقيقي لها ونتنلم بمفاهيم ومصطلحات مثل : العبقرية ، والإبداع ، والموهبة 

من يسرررتطيع أن يصرررل إلى   ، والابتنار ، التميز وكل هذه النلمات تشرررير إلى أن هناك بين أبنائنا

مسررررررتوى رائع يفو  المسررررررتويات التي وصررررررل إليها الآخرون ، فهذا الانسرررررران المبدع المتفو  وجب 

 (.2008علينا رعايته والاهتمام به لصقل موهبته الغير عادية )خالدي،

م موهو ين على أنّ لديهطلبة الوهنا ترى الباحثة أن جميع التعريفات اتفقت على صفات مشتركة لل

: قدرة  ير عادية للتّعلم ، ومواهب متميزة في العديد من المجالات الإبداعية مثل : الموسرررريقى أو 

اجاتهم الفنون والريا ررررررررررررة  ، و التالي فهم يحتاجون إلى اهتمام ورعاية وتوجيه خاص ليشرررررررررررربع  ح

 هم ويطورو أنفسهم ومجتمعهم .دويستثمر قدراتهم فيما يفي

 : (Achievement excellence) التّفوق التّحصيلي3.2.2 

(  في هذا المفهوم إلى التحصرريل العالي والإنجاز المدرسرري المرتفع أو هو 2013تشررير الخفال )

الذي يرتفع في إنجازه وتحصرررررررررررررريله الدّراسرررررررررررررري بمقدار ملحوظ فو  الأكثرية من أقرانه . ومن هنا 

 ظهرت تعريفات عديدة للمتفو  اعتمدت على التحصيل الدراسي منها : 

 ( بالإ افة إلى مجموع التحصيل 5%الطالب المتفو  هو الذي  من ) -
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-15المتفوقين هم من يصرررلون في تحصررريلهم الأكاديمي إلى مسرررتوى يجعلهم  رررمن أفضرررل )  -

 % ( من المجموعة التي ينتمون إليها .20

المتفو  هو من يسرررررتطيع أن يحصرررررل بشررررركل مسرررررتمر ومميز في أي مجال من المجالات التي  -

 رها الجماعة .يقد

المتفو  تحصيلياً هو الطالب الذي يرتفع في إنجازه أو التحصيل المدرسي بمقدار ملحوظ فو   -

 ( .2013الأكثرية أو المتوسطين من أقرانه ) الخفال ، 

 مواصفات الطلبة الموهوبين 3.2 

الموهو ين بالتقاطهم المذهل للمفاهيم والمبادئ واحتفاظهم للمعرفة . يضرررررررررررررررال إلى  طلبةيعرل ال

ذلت أنهم يكرافحون من أجل أن يشررررررررررررررراركوا في تعلمهم ، ويكونوا في العرادة قادرين على معرالجة 

المعلومات بسررررررررررررعة وراية أفنار واحتمالات لا يدركها الآخرين . وقد وجد عند دراسرررررررررررة الأهدال 

ج "تاسرررررت" أنها تناسرررررب صرررررفات التلاميذ الموهو ين ويهدل البرنامج الموسرررررع إلى الموسرررررعة لبرنام

 تطوير الآتي :

  الاتجاهات التي تشمل منحى نشطاً للتفنير وحل المشكلات والابتعاد عن التسرع والمثابرة

 والتحكم الداخلي والنظرة الايجابية للذات .

 ات وعلاقة مكانية وزمانية مستقرة.مهارة التفنير مثل القدرة على إجراء مقارنة وتصنيف 

 . أداة واستراتيجية للتفنير الفعال وحل المشكلات 

  اسررررررررررررتراتيجية ما وراء المعرفة، المهارة اللازمة لمعرفة متى تسررررررررررررتخدم هذه الاسررررررررررررتراتيجية

(Maker & Shiever,2011 .) 
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 خصائص الطلبة الموهوبين  4.2

بخصررائ  جسررمية مميزة ، حيث النمو الجسررمي يتميز الطلبة الموهو ين الخصــائص الجســمية : 

يفو  أقرانه ، فهم يتمتعون بحيوية كبيرة ومقاومة للأمرا  ، و البا ما يكونون أحسرررررررررررررن حالا من 

        (2013الأسمر ،  ناحية الصحة العامة ، نموهم العام سريع ويتحملون مشا  العمل )

يميل الطلبة الموهو ين  الباً إلى أن يؤدوا دوراً جيداً في معظم المواد الخصـــــــــائص الأكاديمية : 

الدّراسرررررررية ، ويؤدوا أداء جيداً على نحو اسرررررررتثنائي في عدد قليل من المواد ، فهم يحرزون درجات 

عليررا على اختبررار معررامررل الررذّكرراء ، واختبررارات الابتنرراريررة ، واختبررارات التّمكن التي يقوم المعلم 

وكثير من الاختبررررارات الأخرى التي تصررررررررررررررمم لمقيرررراس صررررررررررررررفررررات أكرررراديميررررة معينررررة  ببنررررائهررررا ،

 .( 2007أبارو،)

القدرة على التعامل مع النظم الرمزية والأفنار المجردة ، وحب الاستطلاع  الخصائص المعرفية :

قوة الذاكرة ، حب القراءة . ، تفضرررررررررررررريل العمل الاسررررررررررررررتقلالي ، قوة التركيز ، تطور لغوي مبكر ، 

 ( 2018)الحميدي ، 

يتصررررررررررم الطلبة الموهو ين بالاجتماعية ومحاولة السرررررررررريطرة على من جتماعية : الخصــــــائص الا

يتعاملون معه للبقاء على القمة دائما ، كما يتميزون بالانبسرررررررررررراطيّة ، أي يحاولون تنوين علاقات 

 (2022)الحلواني ، من خلال التقرب للآخرين ، ويستطيعون تنوين علاقات أسرية جيدة 
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 مبررات الاهتمام بالموهوبين  5.2

يعتقد البعض أن الموهو ين ليسررررررررررروا في حاجة إلى اهتمام ورعاية تر وية وارشرررررررررررادية تقدم لهم نظرا 

لنونهم أذكيرراء أو مبرردعين أو يسررررررررررررررتطيعون التعلم والنجرراع بمفردهم ، ويقرردرون على حررل كررل مررا 

من مشرررررركلات بمنفسررررررهم دون الحاجة إلى مسرررررراعدة من الاخرين ، فيما يرى البعض  له يتعر رررررروا

الاخر أن هذه الفئة في حاجة إلى رعاية خاصررة لسررد حاجاتهم ، مسررتندين في ذلت على الاسررباب 

 أو المبررات التالية : 

  ، من حق  كررل فرد التعليم تبعرراً لقرردراترره في التعررامررل مع التحررديررات المحيطررة برره

رسررررررررررررررررة تهيئررة الفرص التعليميررة المتنررافئررة لنمو قرردرات الموهو ين إلى وعلى المررد

 أقصى درجة ممكنة .

  إن عدم إشررررباع حاجات الموهو ين يمثل هدراً للطاقة والمواهب في إهمال رعايتهم

 مما يجعلهم يتخلون عما بداخلهم من مواهب .

  ن و ين ينضررمالتعليم التقليدي لا يسررتطيع بدرجة كافية من المواهب فمعظم الموهو

بالمدارس ولديهم العديد من المهارات الأسررررررراسرررررررية ، و عد فترة قصررررررريرة يشرررررررعرون 

 بالعزلة لأن المنهاج التقليدي لا يفي باحتياجاتهم.

  إن المردود الاقتصررررررادي والاجتماعي للاهتمام بالموهو ين اهتماما سررررررليما سررررررول

 يكون جيداً وفعالًا في المجتمع على المدى البعيد.

 ت الموهو ين يعمل على تفاعلهم وانسرررررررررجامهم مع مجتمعهم وعلى إن سرررررررررد حاجا

رفاهية أمتهم ، وخاصررررررة في مجال الابتنار بما يفيد في مختلم مجالات حياتهم 

 الشخصية والاجتماعية .
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  منق الفرصة للموهو ين في التعبير عن مواهبهم وتنميتها يؤدي إلى الوصول الى

 ( .2013النفاءة )الرابغي ،نتائج أفضل في التحصيل الدراسي وتنمية 

 الموهوبين  الطلبة طرق الكشف عن6.2 

 : الذاتية )غير الموضوعية( الطرق  1.6.2

 :ترشيح أولياء الأمور 1.1.6.2 

بسرررررررررررررربب التفاعل اليومي مع الطلاب ومعرفة جوانب أخرى  ير أكاديمية فاللَّن الأبوين يمكن أن 

على أبنررائهم الررذين يظهرون قرردرات و يكون لهمررا دور فرراعررل في عمليررة الاكتشررررررررررررررررال و التعرل 

 إمكانات يمكن أن تعبر عن مواهبهم و تفوقهم .

ويمكن أن تنون تقديرات الأبوين أكثر دقة من تقديرات المعلمين إذا ما طلب منهم الاسررررررررتجابة أو 

ات أطفررالهم بطريقررة دقيقررة كررالطلررب منهم ذكر هوايررة و يررإبررداء آرائهم و ملاحظرراتهم عن سررررررررررررررلوك

طفل في الوقت الحا ررررررر ، والنتب التي يسررررررتمتعون بقراءتها و المشرررررراكل و الحاجات اهتمامات ال

الخاصررررة التي حصررررل عليها الأطفال والأنشررررطة وقت الفراغ التي يقوم بها ، وتزداد دقة ترشرررريحات 

 الأبوين إذا ما كانوا متعلمين أو مثقفين وعلى وعي بمفهوم الموهبة و التفو  .

، والتي يمكن الاعتماد عليها في معرفة  ناء من المؤشرررررررررررررررات المهمةإن تقديرات الأبوين للأب… 

اعتبر أن تقدير الأبوين اكثر   (Kitano Kirby,1986)الأطفال المتفوقين لدرجة أن كيتانوكير ي

في ذلت ؛وذلت لأن   (Galaghre,1985)صرررررررررررد  من تقدير المدرسرررررررررررين بينما يشررررررررررركت جلاجر

أي  –  أبناءهم لنن بصررررررررررررفة عامة ما زال هذا المصرررررررررررردر الأبوين كانوا أكثر حذراً في تقدير تفو 



 

22 

 

لها على الطلاب المتفوقين ) يصرررررررررررلق للاعتماد عليه كمحد الروافد التي نتعرل من خلا –الأبوين 

 ( .2011،  منيب وسليمان

 ترشيح الموهوب نفسه :  2.1.6.2

تعد هذه الطريقة في النشرررم عن الطلبة الموهو ين وتحديدهم مفيدة جدا لمن لديهم حس فني قوي 

ومواهب أخرى حيث لم يسبق لأحد أن طلب منهم أن يشاركوا في برامج خاصة بالطلبة الموهو ين 

م أقر رينزولي بمن ترشرررررررررريق الذات هو الأسررررررررررلوب الوحيد للنشررررررررررم عن الطلبة 1987. وفي عام 

 ( . 2018وتحديدهم في المرحلة الثانوية )عيسى ،  الموهو ين

 :الطرق والأساليب الموضوعية  2.6.2

 : اختبارات التحصيل الدّراسي1.2.6.2 

من الوسائل التي تستخدم في النشم والتعرل إلى الطلاب الموهو ين التحصيل الدّراسي؛ إذ إنه  

يعبر عن المستوى العقلي الوظيفي للطالب ، وهو من بين أكثر الوسائل صدقاً في التنبؤ 

بالتحصيل في المستقبل ، وهو وسيلة سهلة لمعرفة الطلاب الذين حققوا تفوقاً دراسياً مرتفعاً من 

خلال السجلات المدرسية . ومن أكثر الوسائل استخداما في العديد من الدول ، ولننه يؤخذ عليه 

النثير من المآخذ منها يقوم في الا لب على الحفظ والاستظهار ولا يقيس إلا جانب قدرة الطالب 

على التذكر والاستظهار واسترجاع المعلومات هو  وسيلة من وسائل التقويم في التحصيل 

دراسي اما الامتحانات المدرسية فهي منخفضة الصد  والثبات . وهو مبني على المنهج ال

المدرسي ، و مصمم للطلاب العاديين ولا يجد الموهو ين فيه تحديا لقدراتهم ومواهبهم ، وعلى 
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الر م من السلبيات التي تم ذكرها ، إلا انه من احد الاساليب للنشم عن الموهو ين ، وهو من 

 (.2011ؤشرات لاكتشال الموهو ين ويمكن تقويمه من خلال الاختبارات المقننة .)شطا،أحد الم

 : الذكاءاختبارات  2.2.6.2

اختبارات الذكاء من الادوات الأساسية في النشم  ( أن2011قال منيب وسليمان في كتابهما ) 

والتعرل على الطلبة الموهو ين وخاصة اختبارات الذكاء الفردية ومع أن اختبارات الذكاء 

الجمعية قد تستخدم إلا أن استخداماتها يجب أن تقتصر على النشم الأولي السريع للأشخاص 

ام اختبارات الذكاء الفردية والإجراءات الذين يحتاجون إلى مزيد من الفح  والتعرل باستخد

أن سقم اختبارات الذكاء الجمعية لا يصل إلى الحد الذي يمكن أن يتجاوز أداء الأخرى ذلت 

إلى أن الإجابات على مثل هذه الاختبارات إما أن تنون صحيحة  بالإ افةالشخ  الموهوب 

عن الأشخاص الذين يتمتعون أو خاطئة وليس هناك مجال لإجابات بديلة محتملة تصدر عادة 

 بقدرة عقلية عالية . 

أما اختبارات الذكاء الفردية فهي من الأدوات التقليدية التي تستخدم في النشم والتعرل على 

الطلبة الموهو ين ، إلا أنها تحتاج إلى شخ  مدرب على تطبيق الاختبار وتصحيحه وتفسير 

جراءات الأخرى ، واختبارات الذكاء الفردية ة بالإتستغر  وقتاً طويلًا مقارن نتائجه ، كما أنها

بنيه ، واختبارات وكسلر تقيس القدرة  –المستخدمة في هذا المجال ، مثل : اختبار ستانفورد 

منيب )العقلية العامة في الجوانب المعرفية التي يكون مسؤولًا عنها الجانب الأيسر من الدّماغ 

 ( . 2011،  وسليمان
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 :الملاحظة  3.2.6.2

وهي من طر  جمع البيررانررات التي يلجررم إليهررا العرراملون في الحقررل التر وي ، للحكم المبرردئي على 

وتخضرع الملاحظة لعدة شرروط حتى تنون لها صرفة المو روعية كمحد طر  … الطلبة وتقييمهم 

ومخط  التعرل على الطلبة المتفوقين ، من بين تلت الشررروط ، أن تنون الملاحظة  مقصررودة ، 

لها ، وأن يتم  ررب  أثر العوامل الشررخصررية المؤثرة على الملاحظة قدر الامكان . وكما سرربق أن 

 (2004 ،دين في بعض الحالات ) أبو النصرقدمنا فاللَّن من يقوم بالملاحظة ، قد يكون أحد الوال

 :ترشيح الخبراء  4.2.6.2

يمكن  حيثين الموهو  لبةيق الذي يصررررررردر عن خبير يكون مسررررررراعدا في اكتشرررررررال الطإن الترشررررررر

للخبراء ) الأنررداد ( أن يزودونررا براى ومعلومررات أكثر حول القرردرات والاهتمررامررات التي تمتع بهررا 

 (2018)عيسى ،  ب والتي لا توفرها جهات اخرى الموهو 

 :  المعلمترشيح  5.2.6.2  

ملاحظة أو في الحقيقة إن أول من يلاحظ الطالب الموهوب هم المعلمون سواء على مستوى ال

من خلال الإنجاز ، و البا ما يكون المعلم هو الموجه للبرامج المعدة لخدمة الطالب الموهوب ، 

وأن ملاحظة المعلم للطالب الموهوب داخل الفصل الدراسي وخارجه كالمثابرة والاجتهاد والفضول 

دعي هذه المعرفي والطموع وهذه تعتبر صفات وسمات شخصية مميزة للطالب الموهوب ، وتست

الطريقة وجود معلم نا ج ومدرب ومؤهل ، حيث يقوم المعلم بكتابة تقريرين عن الطالب 

الموهوب أحدهما خاص بالجانب التحصيلي والأكاديمي ، والآخر يتعلق بملاحظات المعلم عن 

نشاط الطفل وممارسته للأنشطة  ير الأكاديمية ، وطريقة تفنيره ونوع أسئلته وطريقة تعامله مع 
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، و ذلت يساعد هذا التقرير بشكل صدقائه ، وأسلو ه في حل المشكلات وكذلت مستواه اللغوي أ

فعال في تحديد الخطوط الرئيسية عن هذا الطالب وهل يتمتع بموهبة أم لا وما نوع هذه الموهبة 

 ( . 2009)عامر ، 

 الممارسات التربوية لرعاية الموهوبين 7.2  

أسررررررررررهم في تمخير ظهور الرعاية التر وية للطلبة الموهو ين والمتفوقين عدد آخر من الفر رررررررررريات  

الخاطئة التي بقيت في الأذهان لفترة طويلة ومن بينها أن رعاية الطلبة الموهو ين والمتفوقين هي 

على  رعاية بغير موجب ، فهم لا يحتاجون  إلى من يهتم بهم لأنهم مسرررررررتقلون بطبيعتهم وقادرون 

تنمية أنفسهم بمنفسهم مصداقاً لمقولة معناها أن " القشدة تنزع بطبيعتها لأن تطفو على السطق" ، 

وقد جاءت نتائج العديد من البحوث والدراسررررررررات عدم الصررررررررحة المطلقة لهذا الافترا  ، فالموهبة 

مع إذا ما يمكن أن تهدر ومظاهر التفو  يمكن أن تذبل وتنطفم وقد تتخذ مسرررررررررراراً معاكسررررررررررا للمجت

تعر ت للتجاهل أو الإهمال ، وافتقرت إلى فرص التنمية والتدريب والاستثارة والتحدي والتنمية . 

كما و ررررررررررررحت هذه النتائج أيضرررررررررررراً أن الموهو ين والمتفوقين يحتاجون إلى النشررررررررررررم المبكر وفقاً 

مجرد محكات متعددة عادلة تغطي سرررررررررائر مظاهر النشررررررررراطات العقلية وليس  لإجراءات منظمة و

المسررررررررررتويات المرتفعة من الذكاء أو التحصرررررررررريل الدراسرررررررررري ، كما أنهم يحتاجون إلى بيئة أسرررررررررررية 

ومدرسرررررررية متفهمة ومشرررررررجعة ومحفزة ، وخدمات إرشررررررراد منظمة تعينهم على فهم أنفسرررررررهم ، وعلى 

التعامل الايجابي مع الضررررررررررررررغ  وشررررررررررررررعورهم المتزايد بالمغايرة والاختلال ، وعلى التفاعل والدمج 

والقلق الشديد وسوء التوافق والا طراب الانفعالي  للإحباطماعي ، كما تحول دون تعر هم الاجت

، وأنهم بحاجة إلى برامج تر وية تتحدى كامل اسررررررتعداداتهم عالية المسررررررتوى ، وتشرررررربع احتياجاتهم 

ررات المختلفة واهتماماتهم الفريدة والمتنوعة ، وتجنبهم الشعور بالملل والضجر من المنهاج و المق
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المعتادة ، وتفجر لديهم طاقة البحث والاكتشرررررررررررررال وينابيع التفنير الابداعي والأصرررررررررررررالة من أجل 

 (2014تحقيق ذاتهم وخدمة مجتمعهم )القريطي ، 

 أساليب رعاية الموهوبين 8.2 

، وعاملا من  وللأسررررررررررة( في كتابها ، أن الطفل الموهوب كنزاً للمجتمع 2014تشرررررررررير سرررررررررليمان )

عوامل النهضرررررررة والتقدم ، وعنصرررررررراً ذا أهمية لقيادة هذا المجتمع نحو مسرررررررتوى مرتفع ، ومجالات 

عليا ، وذلت إذا توافرت في البيئة التي يعيش فيها سرربل الحياة السررليمة ، وتوفرت له سرربل الرعاية 

ن الباحثين والعلماء السررررررررررررررليمة ، وتتخذ طر  رعاية الموهو ين أنماطاً متنوعة حيث نجد النثير م

يؤكدون عليها ، وعلى  رررررررررررررررورة العناية والاهتمام بالعوامل الثقافية والاجتماعية والاقتصرررررررررررررررادية 

والصررررررحية المحيطة بالطلبة الموهو ين ، وذلت لأنه ينبغي ألا تقتصررررررر رعاية الموهو ين فق  على 

رول اللازمة لهذه البرامج الدراسرررررررية فحسرررررررب ، بل يجب أن تمتد بحيث تتضرررررررمن توافر جميع الظ

الرعاية ، فطالما تتمنى أي أسرررررررررررررررة أن يكون لها طفل موهوب فالأطفال هم زينة الحياة ، ولنن 

الطفل الموهوب أسررررمى درجة من درجات هذه الزينة ، فهو طفل مرع يشررررعر بالسررررعادة عند القرب 

ني فنرة وطريقة منه ، وتجد المتعة في مراقبة حركاته وفي الاسرررررتماع إلى أسرررررئلته والملاحظة لمعا

الطفل في التعامل والتصررررررررررررل ، إلا أن الموهو ين شرررررررررررمنهم شرررررررررررمن  يرهم من الأطفال ننبة على 

أنفسررررررهم وأهلهم إذا ما تم توجيههم ، ولم تتوافر لهم سرررررربل الرعاية المناسرررررربة : ولنن الموهو ين في 

ة ، ويبدون ما يبديه الأحوال العادية وفي ظل التوجيه السليم يستجيبون للاستجابات السليمة السوي

 يرهم من الأطفرررال العررراديين من صررررررررررررررررداقررة وألفررره وود، وهم متحررردثون عن اهتمرررامرراتهم وميولهم 

 وأنشطتهم وطموحاتهم بكثرة ، وعلى مستوى النبار .
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ومن الخطم ما يراه البعض من أن الطلاب الموهو ين ليسوا بحاجة إلى رعاية أحد ، ويكفيهم ما 

السير في  طريقهم ، وأن  –و دون مساعدة من أحد  –يقدرون بمواهبهم لديهم من مواهب ، وأنهم 

المتمخرين وذوي الاعاقة والعاديين هم الأجدر بالمساعدة ؛ ذلت أنهم ليسوا عاديين حتى تصلق لهم 

طر  رعاية الأطفال العاديين ، وأن ما يشبع الشخ  العادي لا يشبع الموهوب ولذلت يشعر 

و ير ذلت من  اته الإنسانية كالحب والعطم ، والتقدير ، والنجاع الموهوب بنق  في احتياج

الاحتياجات الأساسية .. ويمكن القول بمن الاهتمام بالطلاب الموهو ين يجب أن يكون متجه اليهم 

 في الميادين الثلاث للتر ية ، وهي : 

 الاسرة  -

 المجتمع -

 (2014المدرسة )سليمان ،  -

 : للأطفال الموهوبينالرعاية المدرسية 1.8.2 

 . أن يعمل اخصائي خدمة الفرد على احترام ادارة المدرسة والنظام المدرسي 

 . ان تتوفر في المدرسة النشاطات المختلفة التي تتفق وقدرات ومهارة الاطفال الموهو ين 

  ان تتبع المدرسرررررررررررررررة الفر  في تجريب ما يلاحظ للأطفال الموهو ين بمنفسررررررررررررررهم وتوفر

 والادوات والخامات التي تلزمهم .المعامل 

  عدم اعتماد طريقة الامتحانات على الحفظ وانما على الفهم والتفنير مما يتيق الفرصررررررررررررررة

الموهو ين في التفنير  ير النمطي الذي يشررررررررررررجع على تنمية وتشررررررررررررجيع مواهب  للأطفال

 الاطفال  .
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  ، (.2005 رورة وجود صفول خاصة للأطفال الموهو ين خارج المدرسة )موسى 

 رامج التربوية للطلبة الموهوبينالب9.2 

( أن الطلبة الموهو ين يعانون من مشرررررراكل ذاتية تر وية ومشرررررراكل عامة  2010يو ررررررق محمود )

مع أقرانهم اجتماعية ، فمشررررركلاتهم الذاتية تتعلق بالبحث عن طر  التني  الاجتماعي والانفعالي 

أو دافعية للتعلم ومشرررركلة صررررعو ة الاندماج مع الغير ، وكذلت مشرررركلة ان  من هم أقل منهم ذكاءً 

يكون عر  المقادة الدراسررررررررررررية من قبل المعلمين دون مسررررررررررررتوياتهم في المضررررررررررررمون وفي الأمثلة 

المستخدمة بعر  المقرر أو شرحه . فالموهوب لا بد أن يواجه مشكلة تنيي  قدرته وذكائه و ما 

، لذا فالموهوب يعاني من نفس معاناة الطفل  للتجانس مع الأقران  يتناسررررررررررررب مع الحالة الطبيعية

العادي مضرررافا إليها معاناته الناتجة عن شررردة ذكائه وموهبته الأمر الذي جعل مشررراكل الموهو ين 

محل اهتمام ودراسررة من قبل التر ويين عامة وعلماء النفس التر وي والتر ية الخاصررة بشرركل خاص  

نررادي بفصررررررررررررررلهم عن  يرهم من التلاميررذ العرراديين ، وآخرين يضررررررررررررررعون ، حتى راع عرردد منهم ي

المبررات ويفند الرأي القائل بذلت وينادي بعدم الفصل بل دمجهم مع أقرانهم في الصم والمدرسة 

و يرهم وينادي بعدم الفصررررل بل الدمج مع زملائهم في الفصررررل والمدرسررررة ، و يرهم ينادي بتوفير 

امج العاديين ويدعو الرا بين بالبرامج الخاصررررررررررة للموهو ين بين ما يلي برامج إثرائية تميزهم عن بر 

:- 

 .  أن جوهر الديمقراطية يقر مبدأ إعطاء الطفل ما يلائمه من المعرفة .1

. إن فصرررررل الموهو ين وشرررررمولهم ببرامج تر وية خاصرررررة له فوائده التي تجعله قادراً على التعامل 2

ءه لمجموعة مماثلة له في مسررررررررتواه العقلي يسرررررررراعده على على مواطن قوته  و ررررررررعفه ، وأن انتما
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تنوين مفهوم واقعي عن نفسه ، ويساعده في البحث والتفنير ومناقشة الأفنار ، كما يؤدي تجميع 

 ( Bassowللمتفوقين بوحدات خاصة إلى النمو المتسارع في جميع نواحي النمو ، كما يرى )باسو 

 ن ما يدعون ما يلي :أما المعار ون لفصل الموهو ين من بي

.  أن مبدأ تنافؤ  الفرص في الديمقراطية لا يعطي الطالب الموهوب عناية خاصرررررررررررررررة به ، ولا 1

 يعطيه تميزاً عن  يره ، وأن عملية الفصل تتنافى مع مبدأ المساواة أيضاً .

ب .  أن الفصل بين الطلاب المتفوقين والعاديين سيخلق مواقم سلبية  د المتفوقين من الطلا2

 الخ .… مثل النره والحسد 

.  إن الفصرررررررل يحد من فرصرررررررة اسرررررررتفادة الطلاب العاديين من أقرانهم المتفوقين ، كما يقلل من 3

 فرص النضج الاجتماعي للمتفوقين .

ومن الجدير بالذكر : أن الفصل لمجموعات الطلاب  ير العاديين ليس شيئاً جديراً خاصاً ببرامج 

نه نظام مدرسرررررررري يقوم على الفصررررررررل وفقاً لمسررررررررتوى العمر العقلي التر ية الخاصررررررررة فحسررررررررب بل إ

 والمدرسة العادية نظام يعتمد على العمر الزمني .

لقد أثبتت الدراسرررررات فوائد فصرررررل الموهو ين في فصرررررول وحسرررررب برنامج خاص مثل : الدراسرررررات 

ار و يره . ( ومن الدراسررررات العر ية دراسررررة عبد الغفDayالأجنبية ) ديرس وجار و ، ودراسررررة داي 

 (2010)محمود ، 

ومن الأهدال الرئيسرررية لبرنامج الموهو ين تمكين الطلبة من دراسرررة مو ررروعات يحبونها ويهتمون 

به ، أما المسرررررررروغ لهذا فهو أن المر ين ير بون في الابتعاد عن كبت اهتمامات الطلبة أو تمخيرهم 
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وهنا يمتي دور نظام النشرررررم في  رررررمان وجود البرنامج فق  في حال وجود درجة  –بمي طريقة  

خطورة مرتفعة ، إما للطلبة أو للبرامج الضعيفة ، مرافقة مع الأو اع المتقدمة الصحيحة ، لذلت 

نهم المدرسرررررة تريد م يبعث برسرررررالة إلى الطلبة تقول إنفاللَّن إعطاء فترة تجر ة في البرامج المتقدمة 

 (. Peters &other , 2017أن يتحدوا مع أنفسهم ، وإنها تحفز هذا السلوك )

 : التسريع1.9.2 

التسررريع وفي بعض الدول يسررمى الإسررراع والمقصررود به السررماع للتلميذ التقدم عبر درجات السررلم  

 التعليمي بسرعة تتناسب مع قدرات الطفل ودون اعتبار لمحددات العمر أو الزمن ،

 التسريع على النحو الاتي :أنواع  

  أعوام . 6القبول مبكرا في الصم الاول الابتدائي يعني قبل عمر 

  النقل والترفيع بشرررركل اسررررتثنائي ) حسررررب درجات الذكاء والاختبار يتم و ررررعه في فصررررل

 أكبر من عمره الزمني ( .

  عام18القبول مبكرا في الجامعة يعني قبل عمر 

  الثانوية يدرس الطالب مقررات في الجامعة تحسررررب له فيما القبول المزدوج ) أثناء دراسررررة

 بعد ( ومطبق في امريكا بشكل مميز .

  أعوام لا تعترل   4سررنوات إلى   6تنثي  المنهج وهو اختصررار مدة تدريس المنهج بدل

الردول العر يرة برالتسررررررررررررررريع ولا يتم تطبيقره للأسررررررررررررررم في الأنظمرة التعليميرة وهو البرنرامج 

ن ، وهناك من يشرربه الطالب بالشررخ  الطويل الذي ينحني بقامته لني المناسررب للمبتنري

  (2016،  والقحطاني يتني  مع الطلاب العاديين في منهاجهم )متولي
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 : اء الإثر 2.9.2 

م ان الإثراء يتمثل في ترتيبات إ افية وخبرات تعليمية يتم  1975في العام   Burt)) بيرت "يشير

تصميمها لجعل التعلم له معنى أكثر مما يكون مشوقاً ، ويتحقق الإثراء التعليمي ، داخل الفصول 

الدراسرررررية العادية ، ومن ناحية السرررررياسرررررة التعليمية للأطفال المتفوقين والموهو ين ، فاللَّنه أقل تنلفة 

ى ، بل يحتاج إلى قدر أقل من الاهتمام التنظيمي  والإداري . وهذه السياسة من السياسات الأخر 

تعتبر معلم الصررم العادي هو المصرردر الرئيس للإثراء التعليمي للمتعلمين .")التويجري ومنصررور 

،2010) 

  من أكثر القضايا جدلية في مجال الموهبة والتفو  الإثراء والتسريع وهما من البرامج المعدة للطلبة

المبتنرين ، الإثراء ويعني إجراء تعديل أو إ رررررررررررررررافة على المناهج المقررة للطلاب العاديين حتى 

تلائم احتيررراجرررات الطلاب الموهو ين في المجرررالات المعرفيرررة والانفعررراليرررة والابرررداعيرررة وقرررد تنون 

ي التعديلات أو الا رررررافات على شررررركل زيادة مادة دراسرررررية لا تعطى للعاديين أو بزيادة صرررررعو ة ف

المادة الدراسرررية أو الانتقال من فصرررل إلى أعلى منه وحتى يكون الإثراء فعالا يجب أن يراعى في 

 إعداده ما يلي :

 ميول الطلاب الموهو ين واهتماماتهم  -

 طريقة تجميع الطلاب والوقت الخاص بهم . -

 تمهيل المعلمين وتقديم التدريب اللازم .  -

 أسلوب التعلم المفضل للطلاب . -
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ان ما يحدث اليوم في كثير من البلدان العر ية لا يسررررررررمى برنامج إثرائي بحق وإنما أ لبها تجارب 

إثراء على شرررركل خبرات متناثرة تفتقر للهدل والمعايير المطلو ة والدليل توقم مثل هذه المشرررراريع 

الإثرائية  لأنها لم تسرررتند  في تخطيطها لخط  وا رررحة وتمخذ بالاعتبار الأهدال الحقيقية للبرامج

و التالي تسررررتنزل الوقت والجهد وأهم من ذلت تضرررريع سررررنين الابداع للطلاب الموهو ين ، فبسرررربب 

تجميع الطلاب الخاطئ يطلب ولي الأمر من ابنه عدم الذهاب للبرامج الاثرائية و سررررربب  رررررعم 

 يولالمعلمين لا يقرردم البرنررامج الإثرائي للطلاب شرررررررررررررريئرراً و سرررررررررررررربررب عرردم احتواء البرنررامج على م

 الإثرائيالطلاب ينسررحب الطلاب منه ومثل هذه الأسررباب تؤدي دائما لفشررل المشررروع  وتصررورات

 الذي يعتبر دائما في نظر النثيرين للأسررررررررررررررم انه برنامج إثرائي للطلاب الموهو ين ) متولي ، 

2016. ) 

 : الإرشاد3.9.2 

يتنون برنامج الإرشاد المتوازن للطلاب الموهو ين و المتفوقين من مجموعة عناصر يمكن  

تصنيفها في ثلاث مجموعات رئيسة تغطي مجالات النمو الانفعالي و المعرفي و المهني ، ولنن 

التركيز على مجموعة من هذه العناصر دون  يرها قد يتحدد من قبل المرشد في  وء 

ستواهم الدراسي أو فئتهم العمرية . وليس من المتوقع مثلًا أن يركز المرشد احتياجات الطلبة وم

في مراحل الدراسة الابتدائية او الأساسية على  مجموعة العناصر الإرشادية ذات الصلة بالنمو 

و الاختيار المهني . أما في مجالي النمو الانفعالي و النمو المعرفي فقد تبقى الحاجة قائمة 

معظم العناصر أو بعضها بدءاً من مرحلة ريا  الأطفال حتى مرحلتي الابتدائية و للتعامل مع 

المتوسطة أو الأساسية في بعض الدول العر ية و اخيراً بالمرحلة الثانوية ، و قد تفر  الحاجة 
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)النوايسة ، التركيز على عنصر أو أكثر عندما يتعلق الأمر بالإرشاد الفردي أو الإرشاد الوقائي 

2013) . 

 :الأهداف الارشادية في مجال الأسرة 1.3.9.2 

 . تبصير الأسرة باستعداد الطفل الموهوب وخصائصه ومشكلاته واحتياجات نموه 

  تنمية احسررررراس افراد الأسررررررة بالآثار السرررررلبية والايجابية لسرررررلوكهم وأسرررررلوب معاملتهم على

السرررررررروية ، كالدّلء شررررررررخصررررررررية الطفل، وتبصررررررررير الأبوين لأهمية طر  المعاملة الوالدية 

والحنان والتفهم والتقبل والاهتمام والتقدير والمسررراندة والتشرررجيع في نمو شرررخصرررية الطالب 

 الموهوب والمتفو  .

   توعية الاسررررررة بمهمية تهيئة بيئة أسررررررية  نية بالموارد والمصرررررادر وخبرة ثقافية واجتماعية

ر إمكاناته من خلال المعرفة  لتمكين الطالب الموهوب والمتفو  من تنمية طاقاته واسررررتثما

 والتجريب والبحث وممارسة الهوايات والنشاطات التي تميل اليها داخل الاسرة.

  تعديل اتجاهات أفراد الأسررررررررررة نحو الطالب الموهوب والمتفو  بما يعزز شررررررررررعوره بالنفاءة

 والثقة والأمن والطممنينة .

 ز الطالب وتقدمه داخل الفصررررل العمل على توثيق اتصررررال الأسرررررة بالمدرسررررة لمتابعة إنجا

 الدراسي ، وما قد يتعر  له من مشكلات ، والتعاون في حلها .

  توعية الأسررررررررررررررة بسرررررررررررررلبيات الاهتمام الزائد والتمركز حول الطالب الموهوب من دون بقية

أشقائه ، والتوقعات المرتفعة التي يضعونها عليه ، و غوطهم المستمرة لتحقيق مستويات 

 ز ودفعه إلى المنافسة .عالية من الانجا
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  توعية الوالدين بمهمية التواصل الحميم  مع الطالب من خلال المناقشة والحوار والتشجيع

 (.2011والنشاطات المشتركة وتقبل استجاباته وأفناره  ير المملوفة وتقديرها )القريطي ، 

   الدّراسات السّابقة 10.2

قبل الباحثين ، وسررررررررررررررتعر  الباحثة مجموعة من  حظي تعليم الطلبة الموهو ين باهتمام كبير من

الدّراسرررررررررررات التي تناولت الموهو ين وطر  رعايتهم و الخدمات المقدمة لهم على اختلافها وتنوعها 

 دراسات عر ية ودراسات أجنبية . قسمين وتقسم الى

 :الدّراسات العربية  1.10.2 

إلى  درجة ر رررررا الطلبة المتفوقين ( دراسرررررة هدفت للتعرل 2023أجرى بطاينة والعتوم وملناوي )

ومعلميهم عن الخدمات المقدمة للطلبة في مدارس الملت عبد الله الثاني ، كما هدفت إلى التعرل 

على الفرو  الدالة إحصررررررررائيا في درجة ر ررررررررا المتفوقين عن الخدمات المقدمة وفق عدة متغيرات 

ة اذا كانت هناك فرو  دالة في )الجنس ، ومسرررررررررررتوى تعليم الأب ، ومسرررررررررررتوى تعليم الأم ( ومعرف

درجة ر ررا معلمين المتفوقين وفق متغيرات ) الجنس ، التخصرر  ، المؤهل العلمي ( ، ولتحقيق 

هدل الدراسرررررة طور الباحثون مقياس تنون من أر عة أبعاد ) البرامج الإثرائية ، وطر  التدريس ، 

( معلم ومعلمة ، 34ة الدراسررررة من )والخدمات الإرشررررادية ، والتسررررهيلات التّر وية ( ، وتنونت عين

( طالب وطالبة من الصفين الأول والثاني الثانوي في مدارس الملت عبد الله الثاني للتميز 146و)

، وقد تم اختيارهم بالطريقة الميسرررررررة . أظهرت نتائج الدراسررررررة أن درجة ر ررررررا المتفوقين ومعلميهم 

سرررررررطة . وأشرررررررارت النتائج أيضررررررراً إلى عدم عن الخدمات المقدمة للطلبة جاءت جميعها بدرجة متو 

وجود فرو  دالة إحصرررائياً في درجة ر رررا المتفوقين تعزى الى متغيرات )الجنس ، مسرررتوى تعلين 
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الاب ، مستوى تحصيل الام ( ، وعدم وجود فرو  ذات دلالة احصائية عن الر ا عن الخدمات 

) الجنس ، التخصرررررررررررر  ، المؤهل المقدمة للمتفوقين من وجهة نظر المعلمين تعزى الى متغيرات 

 .علمي ( لا

هدفت إلى مقارنة جودة الخدمات المقدمة  تهما التيدراسررررررررررررررفي ( 2023المعيلي والعرفج ) ذكرو 

للطلبة الموهو ين بين المدارس المختصرررررررررررة بالطلبة الموهو ين والفصرررررررررررول الملحقة بمدارس التعليم 

طالباً   84ة في المنهج النمي من العام في مدينة الجبيل الصررررررررررررررناعية ، وتنونت عينة الدراسرررررررررررررر

عبارة باسرررررررتخدام مقياس ليكرت الخماسررررررري . وقد   40وطالبة . معتمداً على اسرررررررتبانة وتتضرررررررمن 

أشرررررررررارت نتائج الدراسرررررررررة إلى وجود فرو  ذات دلالة إحصرررررررررائية في أبعاد جودة الخدمات المقدمة 

وفصرررررررررررول الموهبة الملحقة للطلبة الموهو ين بين طلبة المدرسرررررررررررة الخاصرررررررررررة بالطلبة الموهو ين . 

بمدارس التعليم العام لصررالق مدرسررة الطلبة الموهو ين . كما أشررارت النتائج أيضرراً إلى عدم وجود 

فرو  ذات دلالة احصررررائية بين الطلبة الموهو ين في مدرسررررة الطلبة الموهو ين والفصررررول الملحقة 

القردرات . وفي الجرانرب النوعي ، بمردارس التعليم العرام ، فيمرا يتعلق برالمعردل التراكمي ، ودرجرة 

أكدت نتائج الدراسررررررة على وجود قصررررررور في الخدمات المقدمة للطلبة الموهو ين فيما يتعلق بتنوع 

وديمقراطية اختيار البرامج المقدمة ، وتعامل إدارة المدرسة ، والاستراتيجيات التعليمية المستخدمة 

لبة في فصول الموهو ين ديد من الخدمات للطفي الفصول الدراسية . ويوصي الباحثان بتوفير الع

 .تحديد واختيار الأنشطة الإثرائيةوترك مساحة أكبر لهم للمشاركة في الملحقة ،

دراسررررررررة هدفت إلى التعرل إلى درجة الممارسررررررررات التر وية لدى باللَّجراء ( 2022الحلواني ) قامتو 

المعلمين والمدراء في النشرررم عن الطلبة الموهو ين في المرحلة الأسررراسرررية ، وتقديم الخدمات لهم 

في مدينة القدس ، ولتحقيق أهدال الدراسة ، اعتمدت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي من خلال 



 

36 

 

(مديراً ومديرة 40( معلم ومعلمة ، )300، و لغ حجم عينة الدراسررة )(  لةأداتي )الاسررتبانة ، المقاب

من مدارس المرحلة الأساسية في محافظة القدس ، الذين تم اختيارهم بالطريقة العشوائية البسيطة 

تماشرريا مع البروتوكول المتبع في مواجهة فايروس كورونا ، وتم  –ثم تم توزيع الاسررتبانة النترونيا 

 ( . SPSSات الاستبانة باستخدام برنامج الرزم الاحصائية للعلوم الاجتماعية )تحليل بيان

كما واستخدمت الباحثة أداة الدراسة المقابلة بهدل التعرل على الممارسات التر وية لدى المعلمين 

والمديرين في النشرررررررررم عن الطلبة الموهو ين في المرحلة الأسررررررررراسرررررررررية ، وتقديم الخدمات لهم في 

(، وخرجت الدراسرررررررررررررررة بنتائج أهمها : 9دس ، وأجريت المقابلات على عينة بلغ عددها )مدينة الق

درجة الممارسررررات التر وية لدى المعلمين والمديرين في النشررررم عن الطلبة الموهو ين في المرحلة 

 .الأساسية ، وتقديم الخدمات لهم في مدينة القدس كانت متوسطة 

دفت إلى التعرل على واقع برنامج صرررررررفول الموهو ين ه ته التيدراسرررررررفي ( 2021العرفج ) قالو 

بمدارس إدارة الخدمات التعليمية بالمملنة العر ية السررررررررررررررعودية بينبع الصررررررررررررررناعية كما يراها أولياء 

الأمور والطلاب. واسررررررتخدمت الدراسررررررة المنهج الوصررررررفي، حيث تنون مجتمع الدراسررررررة من أولياء 

( طالباً، واعتمدت 228من أولياء الأمور و)( 141الأمور والطلاب وشررررررررررررررملت عينة الدراسررررررررررررررة )

الدراسة أداة الاستبانة، وأظهرت الدراسة أن أولياء الأمور )موافقون بشدة( على أن البرنامج يعمل 

على تطوير وتنمية اهتمامات وقدرات الطلبة في العلوم والريا رررريات، ويعمّق فهم الطلبة للمعارل 

لدراسرررررة من الطلاب موافقون بشررررردة على ان البرنامج يقدم والمهارات الأسررررراسرررررية. وان افراد عينة ا

أنشررررررطة إثرائية تطويرية اختيارية وإجبارية لتنمية التفنير الإبداعي والناقد لديهم، أوصررررررت الدراسررررررة 

بتطوير أنظمرررة القبول والإعلان عنهرررا وكرررذلرررت تحفيز القرررائمين على برامج صررررررررررررررفول الموهو ين 

 بالهيئة.
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هدفت إلى التعرل إلى دَوْر معلّمي المدارس الثانويّة  تها التيدراسررررفي ( 2021عو  ) أشررررارتو 

بل تحسرررررررينه من وجهة نظرهم،  الحكوميّة في مديرية تر ية شرررررررمال الخليل في رعاية المتفوقين وسرررررررُ

( 221( معلّمًا ومعلّمة. وأُجرديت الدراسرررررة على عينة  عشررررروائية  طبقية  بلغت )618والبالغ عددهم )

مجتمع الدراسررة واسررتخدمت الباحثة المنهجَ الوصررفيّ، وطوّرت اسررتبانةً لجمع %( من 36و نسرربة )

البيانات تمّ التمكّد من صررردقها وثباتها بالطر د الاحصرررائيةد الملائمةد ، توصرررلّت الدراسرررة إلى النتائج 

ل التالية: أن درجة ممارسررة معلّمي المدارس الثانوية الحكوميّة في مديرية تر ية وتعليم شررمال الخلي

لدورهم في رعاية الطلبة المتفوقين من وجهة نظرهم جاء بدرجة مرتفعة، وأنه لا توجد فرو  ذات 

طات تقديرات معلّمي المدارس الثانوية الحكوميّة في مديرية تر ية وتعليم شرررررررررمال  دلالة بين متوسرررررررررّ

ن كانت هناك الخليل لدورهم في رعاية الطلبة المتفوقين تُعزى إلى الجنس والمؤهل العلميّ، في حي

 10فرو  تُعزى لسرررررررررنوات الخبرة، لصرررررررررالق المعلّمين والمعلمات الذين سرررررررررنوات خبرتهم )أكثر من 

سررررررررررررنوات(، وأشررررررررررررارت النتائج إلى أنّ التحدّياتد التي تواجه معلّمي المدارس الثانويّة الحكوميّة في 

م جاءت بدرجة  مديرية تر ية وتعليم شررررررررررررررمال الخليل في رعاية الطلبة المتفوقين من وجهة نظره

منخفضرررررررررررررررة ، وأنه لا توجد فرو  ذات دلالة الى تقديرات معلّمي المدارس الثانويّة الحكوميّة في 

مديرية تر ية وتعليم شررررررررررررررمال الخليل للتحدّيات التي تواجههم في رعاية الطلبة المتفوقين تُعزى الى 

: إعطاء الطلبة الفرصرررررةُ  )الجنس، والمؤهل العلميّ، وسرررررنوات الخبرة(. وأشرررررارت النتائج ايضرررررا أنّ 

للتعبير عن ذواتهم، وتحفيزهم على المُضرررررررررريّ قّدمًا لتطوير أنفسررررررررررهم، واتباع أسرررررررررراليب البحث عن 

المعلومة وإكسرررابها للطلبة بطريقة  تشرررجيعية  وتنافسرررية  بين الطلاب في نطا  المسررراقات المطروحة 

ة بالطلاب، والعمل بنظام تسرر ريع التعليم، وإ ررافة الأنشررطةد ومو رروعاتها، ودعم المشرراريع الخاصررّ

 اسررررررررررتراتيجياتالإثرائيةد للطلبة المتفوقين والتحسررررررررررين بطر  التدريس لرعاية المتفوقين، واسررررررررررتخدام 
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ة والعمليررة  ة، وإجراء التجررارب العلميررّ متقرردمررة بررالتفنير والإبررداع، والاهتمررام برراللَّجراء التجررارب العلميررّ

علّمين وتوفير الاحتياجات التدريبية لهم . وخَلُصررررررررررت الملائمة لمُيول الطلبة المتفوقين، وتدريب الم

الدراسة إلى أهمّ التوصيات الآتية: مساعدة أسَر الطلبة المتفوقين للعناية بقدرات أبنائهم والتوّاصل 

مع مؤسّسات المجتمع المحلّيّ لتقديم الدعم إلى الطلبة المتفوقين و رورة تدريب المعلّمين لمتابعة 

ية والتر ويّة أسرررررئلة الطلبة المتف وقين واسرررررتفسررررراراتهم وتدريب المرشرررررد التر ويّ حول الحاجات النفسرررررّ

 والاجتماعيّة للطلبة المتفوقين.

هدفت إلى معرفة  دور المعلم في رعاية الطلبة الموهو ين بالمرحلة  دراسة( 2021العجلان ) أعدّ و 

لمنهج الوصررفي المسررحي و حيث اعتمدت هذه الدراسررة على ا .الابتدائية الحكومية بمدينة الريا 

معلم( من المعلمين بمدارس المرحلة الابتدائية  450كانت عينة الدراسرررررررررررة عشررررررررررروائية مكونة من )

الحكومية واسرتخدم الباحث الاسرتبيان كمداة للدراسرة لمناسربتها لتحقيق أهدال الدراسرة والاجابة عن 

برعاية الطلاب الموهو ين  تسررررررررررررررراالاتها ، وخرجت الدراسرررررررررررررررة بنتائج أهمها : أن المعلمين يقومون 

بالمرحلة الابتدائية وذلت من خلال ) إسررررررررررررررهام المعلم في نجاع البرامج المخصررررررررررررررصررررررررررررررة للطلاب 

الموهو ين وكذلت أن المعلم يعزز دور مصرررررررررررررررادر التعلم لتنون مكانا للتعلم الذاتي لدى الطلاب 

مثالية تعزز التعاون  الموهو ين  بالإ ررررررررررافة إلى أن المعلم يوفر للطلاب الموهو ين بيئة دراسررررررررررية

بينهم و ناء الثقة لديهم ( ، وهناك موافقة بدرجة كبيرة من المعلمين على المعوقات التي تحد من 

قيام المعلم بدوره في رعاية الطلاب الموهو ين بالمرحلة الابتدائية وتتمثل أهم تلت المعوقات في 

حصررة في الاسرربوع (، وكذلت ارتفاع عدد الطلبة في الصررم بالإ ررافة 24)ارتفاع نصرراب المعلم )

إلى قلة الدورات المتاحة للمعلم عن رعاية الموهو ين ، وكذلت عدم وجود حوافز مقابل النشرررراطات 

اللاصررررررررفية ، وهناك اجماع على أهم الاسرررررررراليب التي تمكن المعلم من رعاية الموهو ين )ترشرررررررريق 
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المسرررررررابقات العلمية وخرجت الدراسرررررررات بتوصررررررريات أهمها : الحد من الموهو ين لتمثيل المدرسرررررررة ب

كثافة الطلاب في الفصررل الدراسرري و تقليل نصرراب المعلم وزيادة الحوافز المادية وتنثي  الدورات 

 التدريبية المتاحة للمعلمين في مجال الموهو ين .

بالمرحلة  الموهو ين واقع أهدال برامج رعايةالى تعرل للهدفت ( دراسررررررررررررررة 2020وأجرت الباني )

بل تطوير أهدال برامج سرررررر، وإبراز أهم  هدال في الواقع الفعليلاقيق احمدى تبتدائية، ومعرفة لاا

بترردائيررة من وجهررة نظر المشرررررررررررررررفررات التر ويررات والمعلمررات بمرردينررة لاالموهو ين للمرحلررة ارعررايررة 

مجتمع ة على كامل سرري، وطبقت أداة الدراحفي المسررصررة المنهج الو سررتخدمت الدراسررالريا . و ا

ى الدراسررررررة إللت صرررررر. وتو  بمدينة الريا  المشرررررررفات التر ويات على البرنامجمن  (94)ة سررررررالدرا

 لأهدال وميو ب مع سرررررررررررررررتوى البرنامج يتناحعلى أن م (إلى حد ما) ةسرررررررررررررررراد عينة الدفراموافقة أ

كما أن أنشرررررررطة  ، ث العلمي لدى الطالباتحوعلى أنه ينمي مهارات مبادئ الب الطالبة واهتمامها،

هدال. لابة مع اسررررررررررررررجتماعية المتنالاواالبرنامج تفي باحتياجات الموهو ات المعرفية، والمهارية، 

فيما يتعلق بسرررررررررررررربل تطوير أهدال البرنامج على عمل  (إلى حد ما) ةسرررررررررررررررموافقة أفراد عينة الدرا

مشررررروعات  يسرررردر م، وعلى تضررررمين النشرررراط ال اختبارات دورية تنشررررم مواهب الطالبات المختلفة

لى جميع طالبات مراحل برنامج الموهو ين ع لاشررررتمارة برعاية المعلم ودعمها، وعلى حة السرررردرالل

يات: تنثي  البرامج التدريبية القبلية والبعدية لتنمية صررررررررررررررالتو بتدائية. وكان من أبرز لاالمرحلة ا

 ت .الموهو امهارات معلمات الطالبات 

هدفت للتعرل على اتجاهات المعلمين نحو الطلبة  التيته دراسرررررررررررررر في ( 2019المالني ) قالو 

الموهو ين في المردارس العرادية، وتحرديد ما اذا كانت هنرالت فرو  في اتجراهات المعلمين تعزى 

المرحلة التعليمية(، وتنونت  -التخصرررررررررررررر   -الخبرة العملية  –للمتغيرات الديمو رافية )الجنس 
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ومعلمة، ولتحقيق أهدال الدراسررررررررة تم بناء أداة الدراسررررررررة ( معلما 180عينة الدراسررررررررة النهائية من )

( فقرة، وللتحقق من صردقها وثباتها تم إيجاد 36)الاسرتبانة( من قبل الباحث والتي اشرتملت على )

معامل ارتباط بيرسرررون، واسرررتخدام معامل كرونبا، ألفا، ولاسرررتخراج النتائج تم اسرررتخدام الأسررراليب 

توسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، واستخدام "تحليل التباين الإحصائية الأتية: استخراج الم

الأحادي"، واستخدام اختبار )ت( للعينات المستقلة. أظهرت نتائج الدراسة بعد حساب المتوسطات 

الحسررررابية والانحرافات المعيارية أن اتجاهات المعلمين نحو الطلبة الموهو ين في المدارس العادية 

( بانحرال معياري 3.85درجة موافقة كبيرة، حيث بلغ المتوسررررررررر  العام الموزون )كانت إيجابية و 

كما أظهرت النتائج عدم وجود فرو  ذات دلالة إحصررررررررررررررائية عند مسررررررررررررررتوى الدلالة  ٠( 0.365)

(a≥0.05 في درجات اسرررررتجابات أفراد العينة للفقرات المتعلقة باتجاهاتهم نحو الطلبة الموهو ين )

المرحلة  -التخصررررررررررر  -الخبرة العملية -تبعا للمتغيرات الديمغرافية )الجنس  في المدارس العادية

التعليمية( . وفي  ررررروء ما أسرررررفرت عنه الدراسرررررة من نتائج، قدم الباحث مجموعة من التوصررررريات 

كرران من أبرزهررا: إعررداد برامج توعويررة وتثقيفيررة للمعلمين أثنرراء الخرردمررة حول الطلبررة الموهو ين، 

عرررداد المعلمين في الجرررامعرررات على توجيههم وتطوير اتجررراهررراتهم نحو الطلبرررة التركيز في برامج إ 

الموهو ين، عمل مراكز لدعم وإرشرررررررررررررراد المعلمين وتوسرررررررررررررريع معرفتهم في مجال الموهو ين، وتقديم 

الخدمات الاسررتشررارية وتسررهيل الحصررول عليها، إجراء هذه الدراسررة على نطا  أوسررع وعينة أكبر، 

 مين.لتشمل أكبر عدد من المعل

هدفت إلى قياس اتجاهات معلمي ومعلمات المرحلة  ته التيدراسررررررررررررفي (  2019السررررررررررررهو )  كدّ أو 

المتوسررررررررررررررطة نحو رعاية الموهو ين في مدارس الموهبة ، وردود أفعالهم حول انتقال المتفوقين من 

فصررررررررررولهم العادية إلى مدارس الموهبة تعزى إلى متغير الجنس، ومتغير سررررررررررنوات الخبرة، ومتغير 
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( معلمًا ومعلمة من المرحلة 477قسررررررررررررررم العلمي في دولة النويت. تنونت عينة الدراسررررررررررررررة من )ال

المتوسررررطة، اختيروا بالطريقة العشرررروائية البسرررريطة. كما اعتمد الباحثان المنهج الوصررررفي التحليلي؛ 

ر الباحثان اسررررررررررررررتبانة تقيس اتجاهات المعلمين نحو رعاية  لملائمته مع طبيعة البحث؛ حيث طوَّ

وهو ين، واشرررررررررررتملت على ثلاثة أبعاد أو مجالات؛ هي: التجميع، الخدمات الخاصرررررررررررة، والقيمة الم

الاجتماعية. بالإ ررافة إلى ذلت، طور الباحثان اسررتبانة أخرى على طريقة التفضرريل السرريمانتي أو 

الدلالي؛ لفهم مواقم المعلمين من انتقال طلابهم المتفوقين من فصررررررررررررررولهم إلى مدارس الموهبة. 

ة فعررل المعلمين والمعلمررات حول انتقررال الطلاب الموهو ين من وأظه رت النتررائج أن اتدّجرراهررات ورددَّ

مرردارس عرراديررة إلى مرردارس الموهبررة كررانررت محررايرردة في المجمررل، بينمررا كررانررت النتررائج المتعلدّقررة في 

ى انتقال المعلمين والمعلمات أنفسرررررررررهم عالية. كما أظهرت النتائج وجود فرو  دالة إحصرررررررررائيا تعز 

سررنة. وأظهرت النتائج أيضرراً 20 لمتغير سررنوات الخبرة لصررالق المعلمين ذوي سررنوات الخبرة تفو  

عن وجود فروقات دالة إحصررررررررررررررائيا في مجال الخدمات الخاصررررررررررررررة، ومجال انتقال الموهو ين إلى 

مدارس الموهبة تعزى لمتغير القسررم العلمي. أما متغير الجنس فليس له تمثير في جميع المجالات 

ستثناء مجال انتقال المعلمين أنفسهم إلى مدارس الموهبة؛ وذلت لصالق الذكور. وانتهت الدراسة با

 بعد مناقشة النتائج إلى اقتراع بعض التوصيات، وطرع بعض الأفنار البحثية في هذا المجال.

هدفت إلى الاطلاع على الخدمات الإرشادية المقدمة للطلبة  باللَّجراء دراسة (2018الزهراني ) قامو 

الموهو ين والمتفوقين في المنطقة الشررررقية بالمملنة العر ية السرررعودية. والنشرررم عن مدى مطابقة 

الخدمات الإرشرررررررادية المقدمة للطلبة الموهو ين والمتفوقين في المنطقة الشررررررررقية للمعايير العالمية، 

الأثر المحتمررل لنررل من متغير المرحلررة التعليمررة ومتغير المؤهررل  كمررا هرردفررت إلى النشررررررررررررررم عن

العلمي ومتغير سررررنوات الخبرة في نوعية الخدمات الإرشررررادية المقدمة للطلبة الموهو ين والمتفوقين 
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في المنطقة الشررررررقية، كذلت هدفت إلى بناء اسرررررتراتيجية مقترحة لتطوير واقع الخدمات الإرشرررررادية 

و ين في المنطقة الشرررررررررررررررقية في  رررررررررررررروء المعايير العالمية لتعليم الموهو ين. المقدمة للطلبة الموه

( مرشرردا طلابيا من مرشرردي المدارس الحكومية التي تقدم الخدمات 40تنونت عينة الدراسررة من )

للطلبة الموهو ين في المنطقة الشررررقية، ولتحقيق أهدال الدراسرررة اسرررتخدم الباحث المنهج الوصرررفي 

اس تقييم الخدمات الإرشرررررررررررادية للموهو ين من وجهة نظر المرشرررررررررررد الطلابي حيث قام بتطبيق مقي

كمداة للدراسررة. أشررارت نتائج الدراسررة إلى أن تطبيق الخدمات الإرشررادية جاءت في  البها مطابقة 

للمعايير العالمية بدرجة مرتفعة، في حين جاءت بعض العبارات مطابقة للمعايير العالمية بدرجة 

في البعررد المهني، بينمررا كررانررت  26،  23،24،25، 21، 19، 18رات: متوسررررررررررررررطررة وهي العبررا

 مطابقة 

متوسرررطة. كما  68، 65في البعد المهني  رررعيفة. وفي البعد الأسرررري كانت العبارات  20العبارة 

أشرررررررررررررررارت النتائج إلى أن جميع أبعاد المقياس كانت مطابقتها للمعايير العالمية بدرجة مرتفعة ما 

فقد كان بدرجة متوسررررررررطة. ولم تظهر النتائج وجود فرو  ذات دلالة إحصررررررررائية عدا البعد المهني 

( في مدى مطابقة الخدمات الإرشرررادية المقدمة للطلبة الموهو ين 0.05عند مسرررتوى دلالة )ألفا   

والمتفوقين في المنطقة الشرررررررررررررقية للمعايير العالمية وفقا لأي من متغير المرحلة التعليمية والمؤهل 

وات الخبرة، وفى  رررررررررروء ما أسررررررررررفرت عنه نتائج الدراسررررررررررة قدم الباحث مجموعة من العلمي وسررررررررررن

 التوصيات المقترحة.

( هدفت التعَرل الى الخدمات التعليمية المقدمة للأطفال الموهو ين 2016أجرت الشمري دراسة )و 

في مرحلة ريا  الأطفال من وجهة نظر معلمات ريا  الأطفال في دولة النويت، وتم اختيار 

( معلمة، واسررررررتخدمت الاسررررررتبانة كمداة للدراسررررررة وقد 289ينة عشرررررروائية نسرررررربية بلغ عدد أفرادها )ع
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اتبعت المنهج الوصررررررررفي . أظهرت نتائج الدراسررررررررة أن درجة الخدمات التعليمية المقدمة للموهو ين 

بشكل عام كانت متوسطة؛ إذ جاءت أبعاد أداة الدراسة في الدرجتين المتوسطة والمنخفضة؛ وجاء 

بعد "الخدمات المتعلقة بمعلمة ريا " بدرجة متوسررررررررررررررطة، في حين جاء بعد "الخدمات المتعلقة 

بالمنهاج وطر  التدريس، و عد "الخدمات المادية والبشررررية، و عد "الخدمات المتعلقة بالنشرررم عن 

الموهو ين" بدرجة منخفضررررة. وتبين وجود فرو  ذات دلالة إحصررررائية في تقدير مسررررتوى الخدمات 

ليمية المقدمة للموهو ين تبعاً لمتغير المؤهل العلمي، ولصرررررررالق فئة "دراسرررررررات عليا" مقارنة مع التع

فئة )بكالوريوس/ دبلوم عالي(. ووجود فرو  ذات دلالة إحصرررررررررررائية في تقدير مسرررررررررررتوى الخدمات 

سرررررررنوات(  10التعليمية المقدمة للموهو ين، تبعاً لمتغير سرررررررنوات الخدمة، ولصرررررررالق فئة )أكثر من 

سرررنوات(، وقد أوصرررت الدراسرررة بضررررورة عقد دورات تدريبية تعنى برفع  5ارنة مع فئة )أقل من مق

مهارات معلمات ريا  الأطفال للنشرررررررم عن الموهو ين ، وتفعيل دور الأخصرررررررائية النفسرررررررية في 

 ريا  الأطفال ، وتقديم برامج إثرائية لتعليم الموهو ين .

 الدراسات الأجنبية :  2.10.2

دراسررررة هدفت الى التعرل بDanju    Salha ,Jawabreh, (2023 ) &صررررالحة وجوابرة ودانجي قام

إلى اتجاهات المعلمين نحو الأطفال الموهو ين في مرحلة ما قبل المدرسة في فلسطين ،  البًا ما 

يتم تعري  الأطفررال الموهو ين في مرحلررة مررا قبررل المرردرسررررررررررررررررة أنهم أولئررت الررذين يقرأون النلمررات 

رون الإشررررررررارات ويظهرون اهتمامات الأكبر سررررررررنًا منهم، ويعتبرون مجموعة اسررررررررتثنائية من ويفسرررررررر

الأطفال مقارنة بالأطفال العاديين الآخرين. ولذلت فاللَّن النشررررررررررررررم المبكر عن الأطفال الموهو ين 

م اعتماد منهج الأسررررررررررررراليب يسررررررررررررراعد على توفير فرص تعليمية و يئة  نية لتنمية مواهبهم. حيث ت

 330. تم اختيار معلمات مرحلة ما قبل المدرسرررررة بشررررركل عشررررروائي، وتنونت العينة من المختلطة
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معلمة مرحلة ما قبل المدرسررررررررررررررة من المدارس الحكومية. بالإ ررررررررررررررافة إلى ذلت، تم جمع البيانات 

معلمة في مرحلة ما قبل المدرسررررة  15النوعية من خلال مقابلة شرررربه منظمة، والتي شرررراركت فيها 

مية. أشرررارت النتائج النمية إلى أن المعلمين لديهم اتجاهات إيجابية تجاه تعليم من المدارس الحكو 

قاً مع نتائج البيانات النوعية، التي أظهرت أيضررررررررررررررراً تنوع  الأطفال الموهو ين. وكان ذلت متسرررررررررررررر

 الاستراتيجيات والبرامج التر وية المستخدمة لتعليم الأطفال الموهو ين في فلسطين.

 على التعرل إلىهدفت  دراسةSabbah& Abdul Din  (2022 ) دينوعبد ال أعدّت صبّاع

 من الذكاء الثلاثية النظرية  وء في المتفوقين الطلاب خصائ و  المميزة السلوكية السمات

 .ومعلميهم الطلاب نظر وجهة

 بالإ ررافة والثامن، السررادس للصررفين متفوقون  منهم% 34 وطالبة، طالباً ( 51) من العينة تنونت

من وجهة نظر  السررلوكية الخصررائ  مسررتوى  مقياس اسررتخدام تمالغر   ولهذا معلماً،( 76) إلى

 نتائج أشرررررررررارت. المعلمين مع المركزة المقابلة إجراء إلى بالإ رررررررررافة ،  لسرررررررررتيرنبرغ  الذكاء الناجق

 بنسرررررربة ملحوظ بشررررررركل الطلاب نظر وجهة من السرررررررلوكية الخصرررررررائ  مسرررررررتوى  أن إلى الدراسرررررررة

 يليهرا الأولى، المرتبررةفي  عمليررةال القرردرةو  الإبررداعيررة القرردرة مجرراليمن  كلا كرران حيررث ،82.01%

 من المتفوقين الطلاب خصررررررائ  المميز السررررررلوكي للمسررررررتوى  بالنسرررررربة أما. تحليليةال قدرةال مجال

 القدرة ثم ،القرة التحليلي الترتيب؛ و هذا% 77.29 بنسررررررررررربة ملحوظ بشررررررررررركل وجاءت نظرهم وجهة

 من جمعهررا تم التي المقررابلررة البيررانررات مع النتررائج تتوافق وهررذه الإبررداعيررة، القرردرة وأخيراً  ،عملي ال

 المعلمين
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هدفت إلى النشرررم عن اتجاهات  تهما التيدراسرررفي  Demir &Tunç (2022)  ديمير وتانت  قالو 

ومسرررتويات النفاءة الذاتية لدى المرشررردين المدرسررريين المرشرررحين نحو تعليم الموهو ين ، من حيث 

بعض المتغيرات كما  رررررررررررررم البحث العلاقة بين اتجاهات المرشررررررررررررردين المدرسررررررررررررريين نحو الطلاب 

( طالبًا من  (328لدراسررة الموهو ين ومسررتويات كفاءتهم الذاتية تجاه تعليم الموهو ين. شررارك في ا

طلاب الصررررررررفول الثاني والثالث والرابع في قسررررررررم التوجيه والإرشرررررررراد النفسرررررررري في محافظة  ازي 

عنتاب. تم تصرررررررررميم البحث باسرررررررررتخدام نموذج الفح  العلائقي. تم اسرررررررررتخدام نموذج المعلومات 

 ,Tortopلمين )الشرررررخصرررررية الذي طوره الباحثون، ومقياس المواقم لتعليم الطلاب الموهو ين للمع

2014a( ومقياس النفاءة الذاتية لتعليم الموهو ين للمعلمين ،)GESST) (2014b كمدوات لجمع )

 IBM SPSS Statistics 22.0 forالبيانات. تم إجراء التحليل الإحصرررررررررررررررائي للبحث باسررررررررررررررتخدام 

Windows وعندما تم فح  نتائج البحث، كانت اتجاهات المرشرررررررررحين لمرشرررررررررد المدرسرررررررررة تجاه .

الطلاب الموهو ين أعلى قليلًا من المترددين، في حين تبين أن تصررررررررررررررورات النفرراءة الررذاتيررة حول 

تعليم الأفراد الموهو ين كانت في مسرررتوى متوسررر  وكانت اتجاهات مرشرررحي المرشررردين المدرسررريين 

تجررراه الطلاب الموهو ين الرررذين أرادوا العمرررل مع الطلاب الموهو ين بعرررد التخرج، والتفررراعرررل مع 

فراد الموهو ين، وقراءة النتب / مشررررررررررراهدة الأفلام المتعلقة بالأفراد الموهو ين أعلى ، و لا توجد الأ

فرو  ذات دلالة إحصائية في مستوى الاتجاه نحو الطلاب الموهو ين في مستوى الصم والجنس 

لمرشرررررحين وأخذ المقررات المتعلقة بالأفراد الموهو ين. بينما تختلم تصرررررورات النفاءة الذاتية لدى ا

للمرشرررررررردين المدرسرررررررريين فيما يتعلق بتعليم الطلاب الموهو ين اختلافاً كبيراً تبعاً لر بتهم في العمل 

مع الموهو ين بعد التخرج، وحضررررررررررررررور اللقاءات العلمية حول الطلاب الموهو ين؛ ولم تنن هناك 

أخذ الدورات فرو  ذات دلالة إحصائية باختلال الجنس ومستوى الصم والتفاعل مع الموهو ين و 
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الخاصررة بالطلاب الموهو ين. كما وجدت علاقة إيجابية  ررعيفة بين اتجاهات مرشررحي المرشرردين 

 المدرسيين نحو تعليم الموهو ين ومستويات النفاءة الذاتية لتعليم الموهو ين.

اع  على التعرل إلى هرردفررت( دراسررررررررررررررررة Halabiyah  &Sabaah( )2021) وحلبيرره أعرردّت صرررررررررررررربررّ

  رررررررررررروء في الثلاثي الذكاء نظرية وفق الفلسررررررررررررطينية الجامعات في الموهو ين الطلبة خصررررررررررررائ 

 عينة بلغت حيث ،(الجامعة ، النلية الجنس،) الدراسررررررررررررررة بمتغيرات وعلاقتها الإبداعي و التحليلي

 أفراد لاسررررررتجابات النلية المتوسررررررطات ويبين الدراسررررررة، نتائج وإلى. وطالبة طالباً ( 285) الدراسررررررة

 في الموهو ين الطلبة لدى والإبداعية التحليلية القدرات خصررررررررائ  السررررررررلوكية على الدراسررررررررة عينة

 الخصرررررائ  حصرررررلت،  عالية و درجة( 3.70) هو النلي المجموع معدل أن الجامعات فلسرررررطين

 توجد لا كما.  التطبيقية القدرات ثم ومن التحليلية، القدرات تليها الإبداعية، للقدرات السررررررررررررررلوكية

 الجامعات طلبة نظر وجهة من الموهو ين الطلبة من لنل السررررررررررررررلوكية الخصرررررررررررررررائ  في فرو  

 بسبب النلية لمتغير تعزى  إحصائية دلالة ذات فرو   توجد ولنن الجنس لمتغير تعزى  الفلسطينية

 كان الجامعة متغير وفي والعملية الإبداعية والقدرات التحليلي البعد لصررررررررررررالق الإنسررررررررررررانية النليات

 .القدس جامعة لصالق

دراسررررررررررررررررة هرردفررت إلى تقييم الخرردمررات  Alodat & Momani    (2019)العودات و المومني أجرى و 

التعليميررة المقرردمررة للطلبررة الموهو ين اللاجئين السرررررررررررررروريين في المرردارس الأردنيررة من وجهررة نظر 

مديري المدارس أو المشرررفين التر ويين. واسررتخرج الباحثون مؤشرررات الصررد  والثبات من النسررخة 

مدرسرررررررررررررررة  72(. تم تقييم NAGCلمترجمة لمعايير الجمعية الوطنية للأطفال الموهو ين )العر ية ا

من حيرث اسررررررررررررررتخردام وأهميرة وتوافر معرايير تعليم الموهو ين الأر عرة: التعري  والمنراهج والبرامج 

والتطوير المهني. وأظهرت نتائج الدراسة أن هناك اختلافات في أعداد الطلبة الأردنيين الموهو ين 
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ارنة مع الطلبة السررررررررررروريين الملتحقين ببرامج الموهو ين في المدارس الأردنية. علاوة على ذلت، مق

هناك فجوة بين أنواع البرامج والخدمات التعليمية للموهو ين المقدمة في المدارس داخل المخيمات 

ئين وخررارجهررا. كمررا أظهرت النتررائج أن إجمررالي خرردمررات تعليم الموهو ين المقرردمررة للطلاب اللاج

لمدى  2.44للأهمية، و 2.15 للاسررتخدام، 2.34 السرروريين الموهو ين كانت منخفضررة بمتوسرر  

توفر هذه الممارسات. وأخيراً تم تقديم المقترحات والتوصيات لتطوير الخدمات التعليمية للموهو ين 

 في هذه المدارس.

 

 

 

 

 :التّعقيب على الدّراسات السّابقة  11.2

الخدمات  واقعت سرررررررررررواء كانت عر ية أم أجنبية التي تناولالدراسرررررررررررات السرررررررررررابقة  التنوع فينلاحظ 

دراسرررررررررررررات أنها التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين ، ولعل ما يميز هذه الدراسرررررررررررررة عن  يرها من ال

في مررردارس المرحلرررة قررردم للطلبرررة الموهو ين المتفوقين الخررردمرررات التر ويرررة التي ت واقعتبحرررث في 

 في مديرية تر ية الخليل.الاساسية العليا 

 من حيث المنهج :1.11.2 

 اتبعت الدراسات السابقة مناهج مختلفة تبعاً لملائمة أ را  الدراسة : 
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ابقة الموهو ين بمشرررركال مختلفة من المناهج سررررواء وصررررفي أم تجريبي  تناولت أ لب الدّراسررررات السررررّ

 ( المنهج النمي ، واعتمد 2023والعرفج )في بيئات مختلفة عر ياً وعالمياً ، فقد اتبع المعيلي 

& Danju  Salha ,Jawabreh, (2023 )واتبع العرفج  ليب المختلطةفي دراسرررررررررررتهم منهج الأسرررررررررررا ،

(  2019السررهو) المنهج الوصررفي ، أجرت   (2018( و الزهراني )2016( ، والشررمري )2021)

 الوصفي التحليلي .دراسة اتبعت المنهج 

 :من حيث العينة 2.11.2 

ابقة مختلم ، فبعضرررررها كان حجمها كبير :كدراسرررررة العجلان  كان حجم العينة في الدّراسرررررات السرررررّ

( معلم ومعلمة ، 477( بعدد )2019( معلم ومعلمة ، ودراسررررررررررررة السررررررررررررهو )450( بعدد )2021)

( 328، بعدد ) Demir &Tunç (2022) ، ودراسة   369)( وكانت بعدد )2021ودراسة العرفج )

( وكانت 2016( ، ودراسرررررررة الشرررررررمري )340( بعدد ) 2022ودراسرررررررة الحلواني ) ، طالب وطالبة

 . (289بعدد )

( بعدد 2018و عضررها كان حجم العينة في الدّراسررات الأخرى صررغير الحجم في دراسررة الزهراني )

( 180( بعدد )2019ودراسة المالني ) ( ،84( بعدد )2023( ، ودراسة المعيلي والعرفج )40) 

 (.180( بعدد )2023بطاينة والعتوم وملناوي )، ودراسة 

 من حيث الأدوات :3.11.2 
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ابقة مقاييس وأدوات مختلفة ، تبعاً لطبيعة المو ررروع المدروس ،  اسرررتخدمت  البية الدّراسرررات السرررّ

دراسرررررررررررة  اسرررررررررررتبانة ومقابلة ( ، مثل :وقد اعتمدت معظم الدّراسرررررررررررات على مقياس  ذو أداتين : ) 

 (  .2022الحلواني ) 

( ، ودراسرررررة 2016واعتمدت دراسرررررات أخرى على مقياس اداة الاسرررررتبانة : مثل دراسرررررة الشرررررمري )

( ، ودراسررررررررة عو  2021( ، ودراسررررررررة العجلان )2019( ، ودراسررررررررة المالني )2019السررررررررهو )

 ( .2023، ودراسة المعيلي والعرفج ) (2021( ، ودراسة العرفج )2021)

 من حيث النتائج :4.11.2 

الدّراسرررررررررررررررات على أهمية تقديم العديد من الخدمات للطلبة الموهو ين لتنمية قدراتهم أكدت أ لب 

( ، 2022( ، ودراسرررة الحلواني )2023وتقديم الدعم اللازم لهم ، مثل : دراسرررة المعيلي والعرفج )

 . Alodat & Momani    (2019)، ودراسة Hong & Kim (2023)ودراسة 

لبرامج الإثرائية المقدمة للطلبة الموهو ين : مثل دراسررررررة بطاينة تطوير المناهج وتقديم الأنشررررررطة وا

 . Salha & other (2023) ( ، ودراسة 2021، ودراسة عو  )  (2023والعتوم وملناوي )

 رررررررررررورة تمتع معلم الطلبة الموهو ين بكفايات معرفية ، وتقديم دورات تدريبية لهم : مثل دراسررررررررررة 

 (  .2016( ، ودراسة الشمري )2019، ودراسة المالني ) ( 2021العجلان )

ومن هنا نجد أن الدّراسرررررررررة الحالية تتشرررررررررابه مع بعض الدّراسرررررررررات في تناولها لمو ررررررررروع الخدمات 

المقدمة للطلبة الموهو ين وكذلت مع بعض الدّراسرررررررررررررررات الأجنبية في أهمية تقديم تلت الخدمات 

ابهت في تناولها لمجتمع الدّراسررة ، فقد شررملت الدّراسررة لتنمية قدرات الطلبة الموهو ين ، أيضررا تشرر
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الحررراليرررة عينرررة من المعلمين والمعلمرررات والمرررديرين والمرررديرات وأوليررراء أمور الطلبرررة الموهو ين في 

مدينة الخليل ، لننها اختلفت مع بعض الدراسررررررررررررررات في  رررررررررررررررورة تمتع معلمو الطلبة الموهو ين 

وقد استفادت  ضوعهم لدورات بشكل دوري ومستمر .وخبخبرات وكفايات معرفية وشخصية مميزة 

ابقة من حيث تعزيز الإطار النظري للدراسررررة الحالية وكذلت في تطوير  الباحثة من الدّراسررررات السررررّ

 أداة الدّراسة .

 أهمية الدّراسة الحالية بالّنسبة للدّراسات السّابقة :5.11.2 

 من خلال ما تم استعرا ه عن الدراسات السّابقة يمكن القول : 

ابقة على أهمية إعداد برامج متنوعة خاصررررررة بالطلبة  - اتفقت الدّراسررررررة الحالية مع الدّراسررررررات السررررررّ

 الموهو ين .

ابقة على أهمية دور الخدمات تر وية في تنمية قدرات  - اتفقت الدّراسررررة الحالية مع الدّراسررررات السررررّ

 ت الطلبة الموهو ين .ومهارا

اتفقت الدّراسة الحالية مع الدّراسات السابقة على أهمية تنمية مهارات وقدرات الطلبة الموهو ين  -

 لتقدم المجتمعات وتنميتها .

 في حين تفردت الدّراسة الحالية عن الدّراسات السّابقة : 

الباحثة ( ، ولا سيما في البيئة يمكن اعتبار هذه الدّراسة ، دراسة وصفية أولى ) في حدود علم  -

واقع الخدمات التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في بالمحلية في مجال إعداد المقياس الخاص 
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ية العليا في مديرية تر ية جنوب الخليل من وجهة نظر المدراء و  مدارس المرحلة الأسررررررررررررررراسرررررررررررررر

 .المعلمين

واقع الخدمات التر وية المقدمة للطلبة التي تسررررررررررل  الضرررررررررروء على  من الدراسرررررررررراتوأيضرررررررررراً تعد  -

الموهو ين في مدارس المرحلة الأسرررررررررررراسررررررررررررية العليا في مديرية تر ية جنوب الخليل من وجهة نظر 

 . المدراء و المعلمين

 

 

 

 

 

 الفصل الثالث

 الطريقة والإجراءات

 

 

 منهج الدراسة1.3 

 مجتمع الدراسة 2.3

 عينة الدراسة3.3 
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 أدوات الدراسة4.3 

 إجراءات الدراسة5.3 

 متغيرات الدراسة6.3 

 المعالجة الإحصائية7.3 

 

 

 

 

 

 

 

 الطريقة والإجراءات

 ة كما يعطي وصررفاً مفصررلًا لَأدا ، يتضررمن هذا الفصررل وصررفاً لمنهج الدراسررة، ومجتمعها وعينتها

الدراسة وصدقها وثباتها، وكذلت إدجراءَات الدراسة والمعالجة الإحصائية التي استخدمتها الباحثة 

 وتحليله.في استخلاص نتائج الدراسة 

 منهج الدراسة   1.3

، مناسررررربته لطبيعة هذه الدراسرررررةل  باسرررررتخدام التحليل النمي اسرررررتخدمت الباحثة المنهج الوصرررررفي

الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة  واقعتم اسررررررررررررررتقصررررررررررررررراء حيث 
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ديرية مفي والمعلمين المدراء  من وجهة نظر في مديرية تر ية جنوب الخليلالأسرررررررررراسررررررررررية العليا 

 . الخليل تر ية جنوب

 مجتمع الدراسة 2.3 

، إذ يبلغ عدد الخليل ديرية تر ية جنوبالمدراء والمعلمين بمجميع تنون مجتمع الدراسرررررررررررررررة من 

 بينمررا يبلغ عرردد المعلمين ، مررديراً ومررديرة (177)الخليررل  ديريررة تر يررة جنوببمررمرردراء المرردارس 

مديريات التر ية والتعليم رسررررمية صررررادرة عن  اتحسررررب احصررررائيوذلت ، معلماً ومعلمة (3100)

 (.2023/2024)من العام الدراسي  الاولالخليل خلال الفصل  مديرية جنوبب

 عينة الدراسة 3.3 

العينة المتيسررررة وذلت بسررربب الحالة الأمنية التي تمر بها البلاد  قامت الباحثة باسرررتخدام أسرررلوب

في المدارس المدرسرررررررررررررري والإداري حيث هناك إ لا  لجميع الطر  بين المدن وتعطيل للدوام 

%( من 18.08ما نسرررربته ) مديراً ومديرة مدرسررررة، (32عينة الدراسررررة ) الحكومية . وقد بلغ حجم

ما الخليل  العاملين بمديرية تر ية جنوبمن المعلمين  ( معلماً ومعلمة100، و)مجتمع الدراسرررررررررة

، وقد تم توزيع الاسرررررررتبانة بطريقة محوسررررررربة من خلال  من مجتمع الدراسرررررررة %(3.23) نسررررررربته

Google Form ، ( يو ررررق توزيع أفراد عينة الدراسررررة.1.3والجدول )  متغيرات )الجنس، حسررررب

 والتخص ، والمؤهل العلمي، وسنوات الخبرة، والمسمى الوظيفي(.

الجنس، والتخصررررر ، والمؤهل العلمي، )توزيع أفراد عينة الدراسرررررة حسرررررب متغيرات 1.3  جدول

 .(وسنوات الخبرة، والمسمى الوظيفي
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النسبة  العدد المتغير

 المئوية

 المجموع

 132 47.0 62 ذكر الجنس

 53.0 70 انثى

 132 23.5 31 تربية خاصة التخصص

 42.4 56 تربية ابتدائية

 34.1 45 تخصصات أخرى

 132 7.6 10 دبلوم المؤهل العلمي

 80.3 106 بكالوريوس

 12.1 16 ماجستير فأعلى

 132 25.8 34 سنوات 5أقل من  سنوات الخبرة

 22.7 30 سنوات 10 – 5بين 

 51.5 68 سنوات10 أكثر من 

 132 24.2 32 مدير الوظيفيالمسمى 

 75.8 100 معلم

 

 

 

 الدراسة واتأد4.3 

، وفيما يلي لتو ررريق لأداة  قيق اهدال الدراسرررة تمثلت في اسرررتبانةداتين لتحاسرررتخدمت الباحثة أ

 الدراسة:

 : اداة الدراسة  1.4.3

الأساسية العليا  مرحلةالخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس ال إلى واقع للتعرل

أداة  ببناء الباحثة قامت ، حيث من وجهة نظر المدراء والمعلمين الخليلديرية تر ية جنوب في م
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 واقعبدب النظري والدراسات السابقة ذات الصلة على الأ الاطلاعبعد  ةخاص قياس )استبانة(

(، 2019) دراسة المالني(، و 2016)نا رالخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين مثل دراسة 

في ملحق رقم ( فقرة 31الأولية من ) افي صورته قد تنونت الاستبانة(. و 2019) دراسة السهوو 

التر ية الخاصة واساليب  مجال على مجموعة من المختصين في و عد عر  الاستبانة ، (1)

موزعة على ار عة  (2ملحق رقم ) ( فقرة،26النهائية من ) انون في صورتهأصبحت تتالتدريس ، 

الخدمات  واقع نحوخاصة بكل بعد من أبعاد ( يو ق أرقام الفقرات ال2.3والجدول )أبعاد رئيسية 

 التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين.

الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة  واقعيو ق أرقام الفقرات الخاصة بكل بعد من  2.3جدول 

 .الموهو ين

 عدد الفقرات السلبيةالفقرات  البعد الرقم

 7 - الإثراء البعد الأول

 6 (5الفقرة رقم ) التّسريع البعد الثاني

 5 (1الفقرة رقم ) الإرشاد والتوجيه النفسي البعد الثالث

 8 - التّجميع البعد الرابع

 26 الخدمات التّربوية المقدمة للطلبة الموهوبين واقعلالدرجة الكلية 

 

 :تصحيح الاستبانة  1.1.4.3

على أساس  الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين واقع تم تصميم اداة الاستبانة للتعرل الى

، وأعطيت الأوزان للفقرات والسلبي مقياس )ليكرت الخماسي(، وقد بنيت الفقرات بالاتجاه الايجابي

: درجتين. نررادراً : ثلاث درجررات. أحيررانرراً : أر ع درجررات، دائمرراً : خمس درجررات، دائمرراً كمررا هو آت:)
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فقرة حيث تم تطبيق ذلت على جميع الفقرات الايجابية اما الفقرات السررررررررررررررلبية ): درجة واحدة(، أبداً 

( من البعد الثالث فقد صلحت بطريقة عكسية باعتبارها (1فقرة رقم )( من البعد الثاني، و)(5رقم )

 . فقرات سلبية

الخرررردمررررات التّر ويررررة المقرررردمررررة للطلبررررة  واقعالعينررررة وتحررررديررررد درجررررة ) وللتعرل إلى تقررررديرات أفراد

( 5(، ثم تم تقسرريمه على )4  1-5تم حسرراب المدى )(، وفق قيمة المتوسرر  الحسررابي الموهو ين

و عد ذلت تم إ ررافة هذه الدرجة إلى أقل قيمة  (33.1 4/3) الصررحيق الفئةللحصررول على طول 

، وهكذا الفئةفي المقياس )أو بداية المقياس وهى الواحد الصحيق( وذلت لتحديد الحد الأعلى لهذه 

  -كما يلى : الفئاتأصبق طول 

 الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ينواقع  ستبانةمفتاع التصحيق لايو ق   3.3 جدول

 الدرجة الدرجة الرقم

 منخفضة  2.33 – 1إذا تراوحت قيمة المتوس  للعبارة أو البعد  بين  1

 متوسطة 3.67  - 2.34إذا تراوحت قيمة المتوس  للعبارة أو البعد  بين أكثر من  2

 مرتفعة  5-3.68إذا تراوحت قيمة المتوس  للعبارة أو البعد  بين أكثر من  3

 

 :الاستبانة صدق 2.1.4.3 

اسررررررتخدمت الباحثة  الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين واقع للتمكد من صررررررد  اسررررررتبانة

 طريقتين: 

 صدق المحكمين: -أولاً 
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( محكمين من 10) على اهبعر  الدراسة هذه فيالأولية  ابصورته الاستبانةتم التمكد من صد  

أسماء المحكمين( ) ، أساليب التدريسالتر ية الخاصة و ومن حملة شهادة الدكتوراه في  المختصين

مدى ، وللبعد الذي و عت فيه ملاءمة كل فقرة من فقرات الاستبانةللتمكد من  -(5ملحق رقم )-

وملاءمة صيا ة كل فقرة لغوياً وو وحها بالنسبة ، جلهفي قياس ما و عت لأ الفقراتصلاحية 

أو  ،إ افة العباراتو  ،ة/المبحوثلمستوى  وملاءمة كل فقرة من فقرات الاستبانة للمبحوث/ة،

وإبداء أية  ،أكثر صدقاً  ستبانةالتي شمنها أن تجعل الاهي إذا احتاج الأمر، و  ،أو حذفها ،تعديلها

كان هناك اتفا  بينهم على صلاحية جمع آراء المحكمين،  ، و عدملاحظات أخرى بشكل عام

)الفقرة الأولى في مجال الاثراء والفقرة  تعديلها، باستثناء بعض الفقرات التي تم ومقروئيته الاستبانة

)الفقرة الثانية في مجال الاثراء  ملاحظاتهم، أو حذفها بناء على ( الأولى والثامنة في مجال التجميع

التسريع ، والفقرة السادسة في مجال الإرشاد والتوجيه النفسي ، والفقرة  ، والفقرة السابعة في مجال

الصورة الذي يتضمن  -(2ملحق رقم )-وذلت كما هو مشار اليه في،  التاسعة في مجال التجميع(

 .) الاستبانة ( الدراسة داة النهائية لأ

 

 

 صدق البناء:  -ثانياً 

مصفوفة ارتباط فقرات الأداة مع الدرجة النلية  من ناحية أخرى فقد تم التحقق من الصد  بحساب

( والذي بين أن جميع قيم 4.3لنل بعد على عينة الدراسة، وذلت كما هو وا ق في الجدول )

معاملات الارتباط للفقرات مع الدرجة النلية، لنل بعد دالة إحصائياً، ما يشير إلى تمتع الأداة 



 

58 

 

ي الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين ف قعواقياس بصد  البناء، وأنها تشترك معاً في 

 .المدراء والمعلمين بمديرية تر ية جنوب الخليلمن وجهة نظر  مدارس المرحلة الأساسية العليا

ات رتباط فقر امصررررررررررفوفة ( لPearson correlationنتائج معامل الارتباط بيرسررررررررررون ) 4.3.جدول 

 .لنل بعد من أبعاد الاستبانة مع الدرجة النلية الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين واقع

 رابعاً: التجميع ثالثاً: الارشاد والتوجيه  ثانياً: التسريع الإثراءأولًا 

الدلالة  قيمة ر الرقم

 الإحصائية

الدلالة  قيمة ر الرقم

 الإحصائية

الدلالة  قيمة ر الرقم

 الإحصائية

الدلالة  قيمة ر الرقم

 الإحصائية

1 **645. 000. 1 **576. 000. 1 **525. 000. 1 **544. 000. 

2 **730. 000. 2 **567. 000. 2 **725. 000. 2 **526. 000. 

3 **707. 000. 3 **717. 000. 3 **674. 000. 3 **677. 000. 

4 **786. 000. 4 **620. 000. 4 **580. 000. 4 **575. 000. 

5 **665. 000. 5 **558. 000. 5 **424. 000. 5 **650. 000. 

6 **664. 000. 6 **502. 000.    6 **745. 000. 

7 **611. 000.       7 **614. 000. 

         8 **720. 000. 

 ** درجة كلية للبعد778. درجة كلية للبعد **635. درجة كلية للبعد **698. درجة كلية للبعد **758.

 

( أن جميع قيم ارتباط الفقرات مع الدرجة النلية لنل بعد 4.3المعطيات الواردة في الجدول ) تشير

من ابعاد الدراسة دالة إحصائياً، مما يشير إلى تمتع الأداة بصد  عال  جداً وأنها تشترك معاً في 

من الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأساسية العليا  واقع قياس

 .الخليل مديرية تر ية جنوبوالمعلمين في  المدراء وجهة نظر

 : الاستبانة بات ث3.1.4.3 
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اسررررررررررتخدمت الباحثة  الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين واقع للتمكد من ثبات اسررررررررررتبانة 

 طريقة :

 طريقة كرونباخ ألفا:

على  الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين واقع اسررررررررررررررتبانةبحسرررررررررررررراب ثبات  قامت الباحثة

، إذ تم حساب الثبات لأداة الدراسة بمبعادها المختلفة لاداة الدرجة النلية وجميع الأبعاد المكونة ل

جاءت النتائج كما  في الجدول ، وقد Cronbach Alpha)بطريقة معادلة الثبات كرونبا، ألفا )

(5.3 .) 

لأداة الدراسرررررررررررررررة بمبعادها  Cronbach Alpha)( نتائج معامل ثبات كرونبا، ألفا )5.3جدول )

 المختلفة.

عدد  البعد الرقم

 الفقرات

قيمة 

Alpha 

 811. 7 الإثراء الأول

 .729 6 التسّريع الثاني

 .710 5 الإرشاد والتوجيه النفسي الثالث

 .781 8 التجّميع الرابع

 .848 26 واقع الخدماتلالدرجة الكلية 

 

( إلى أن أداة الدراسررررررررررة بمبعادها المختلفة تتمتع بدرجة 5.3تشررررررررررير المعطيات الواردة في الجدول )

(، معبرة عن 81 -.71جيرردة من الثبررات، حيررث تراوحررت درجررات الثبررات على ابعرراد الاداة بين )

الخدمات التّر وية المقدمة  واقععلى الدرجة النلية ل قيمة ألفادرجة جيدة من الثبات، بينما بلغت 

   .( معبرة عن درجة عالية من الثبات.85للطلبة الموهو ين )
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 إجراءات تطبيق الدراسة: 5.3 

 تم إتباع الإجراءات التالية من أجل تنفيذ الدراسة:

بمديرية تر ية جنوب  المدراء والمعلمينفي  لالقيام بحصررررررررررررررر مجتمع الدراسررررررررررررررة والمتمث -

 الخليل.

الدراسرررررررررة بعد اطلاع الباحثة على مجموعة من الأدوات المسرررررررررتخدمة في مثل  ة بناء أدا  -

 هذه الدراسة.

الحصررررول الدراسررررة، وذلت من خلال   الفنية والتي تسررررمق بتطبيق أَداة  تالقيام بالإجراءا -

م الحصرررررول الباحثة من جامعة القدس ث على كتاب تسرررررهيل المهمة الذي حصرررررلت عليه

، للحصررررررررررررول على إحصررررررررررررائيات الخليلديرية تر ية جنوب ممدارس على موافقة إدارات 

طبيق ، وتفي المرحلة الأسرررررررراسررررررررية العليا في المدارس الحكوميةالمدراء والمعلمين أعداد 

 .الدراسة ة أدا 

 المتيسرة . طريقةالب مجتمع الدراسةاختيار عينة الدراسة من  -

   محكمين. ةعلى عشر ا الدراسة من خلال عر ه اة تم التمكد من صد  أد -

( م2024–2023)في الفصررررررررل الاول للعام الدراسرررررررري الدراسررررررررة على العينة،  أداة  توزيع -

بررررالتعليمررررات  ةمزود داة الأ توكررررانرررر الأداة،على المعلمين و  المرررردراء أجررررابالنترونيرررراً و 

 على كيفية الإجابة عن الفقرات. م والإرشادات النافية لتساعده

 وتفريغ البيانات وتعبئتها في نماذج خاصة. الدراسة أداة تصحيق تم  -

 حليل البيانات واستخراج النتائج.تل SPSSالبرنامج الإحصائي  استخدمت -

 متغيرات الدراسة  6.3
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)الجنس، والتخصرر ، والمؤهل العلمي، وسررنوات المتغيرات المستقلة )الديمغرافية(:  1.6.3

 الخبرة، والمسمى الوظيفي(.

 ر وية المقدمة للطلبة الموهو ين.الخدمات التّ  واقعالمتغير التابع:  2.6.3

 المعالجة الإحصائية   7.3

تمت المعالجة الإحصرررررررائية اللازمة للبيانات، وتم اسرررررررتخدام الإحصررررررراء الوصرررررررفي باسرررررررتخراج 

اد العينة الأعداد، والنسررررررررب المئوية، والمتوسررررررررطات الحسررررررررابية، والانحرافات المعيارية لدى أفر 

 تم فح الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين(، وقد  واقع) اسرررررتبانةواسرررررتجاباتهم على 

، (Ttestفر رررريات الدراسررررة عن طريق الاختبارات الإحصررررائية التحليلية التالية: اختبار )ت( )

الارتبرراط ومعررامررل  (LSD(، واختبررار )one – way anovaاختبررار تحليررل التبرراين الأحررادي )و 

اسررررررررتخدام معامل الثبات تم من صررررررررد  الاداة. كما  للتمكد( Pearson Correlationبيرسررررررررون )

كرونبا، ألفا لحسرررررررررررراب ثبات الأداة، وذلت باسررررررررررررتخدام الحاسرررررررررررروب باسررررررررررررتخدام برنامج الرزم 

 (.SPSSالإحصائية للعلوم الاجتماعية )
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة 1.4
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 نتائج الدراسة 1.4 

يتضرمن هذا الفصرل عر راً كاملًا ومفصرلًا لنتائج الدراسرة، وذلت للإجابة عن تسراالات الدراسرة 

 .لتحقق من صحة فر ياتهااو 

 : نتائج السؤال الأول 1.1.4

الخدمات التّربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة الأســـــاســـــية العليا في واقع ما 

 ؟من وجهة نظر المدراء والمعلمين  محافظة الخليل

 والانحرافات المعيارية لواقعللإجابة عن سرررؤال الدراسرررة الأول تم اسرررتخراج المتوسرررطات الحسرررابية 

والمعلمين،  المردراء من وجهرة نظربرمبعراده المختلفرة  الخردمرات التّر ويرة المقردمرة للطلبرة الموهو ين

 (. 1.4 وذلت كما هو وا ق في الجدول )

الخدمات التّر وية  معيارية لمتوسرررطات واقع( المتوسرررطات الحسرررابية والانحرافات ال 1.4 جدول )

مرتبة تنازلياً حسرررررررررررب المتوسرررررررررررطات  من وجهة نظر المدراء والمعلمين المقدمة للطلبة الموهو ين

 .الحسابية

 

المتوسط  العدد البعد الرقم الرقم

 الحسابي

 الانحراف 

 المعياري

النسبة 

 المئوية

 المستوى

 متوسط 68.13 682. 3.41 132  التجّميع الرابع الأول

 متوسط 64.61 522. 3.23 132 الإرشاد والتوجيه النفسي الثالث الثاني

 متوسط 58.36 576. 2.92 132 التسّريع الثاني الثالث

 متوسط 55.54 668. 2.78 132 الإثراء الأول الرابع

 متوسط 61.66 422. 3.08 132  واقع الخدماتلالدرجة الكلية  
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 الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين لواقعالدرجة النلية  ( أن 1.4 يتضق من الجدول )

مع ( %61.7و نسبة مئوية مقدراها )(  3.08 ، حيث بلغ المتوس  الحسابي )بتقدير متوس جاءت 

بمتوس  جاء في الترتيب الأول  (التّجميعبعد )(. كما تم تبين أن .442انحرال معياري قدره )

جاء في المرتبة الثانية بعد و ، بتقدير متوس %( 68.1( و نسبة مئوية مقدراها )3.41حسابي قدره )

بتقدير ( %64.6و نسبة مئوية مقدراها )( 3.23( بمتوس  حسابي قدره )الإرشاد والتوجيه النفسي)

و نسبة مئوية مقدراها ( 2.92حسابي قدره ) ( بمتوس التّسريع، وجاء في المرتبة الثالثة بعد )متوس 

بمتوس   (الإثراء)بعد والأخيرة  الرابعة. في حين جاء في المرتبة كذلت بتقدير متوس ( 58.4%)

 .أيضاً  بتقدير متوس ( %55.5و نسبة مئوية مقدراها )( 2.78حسابي قدره )

 المئوية لتقديرات أفراد عينة الدراسةوقد حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب 

كل بعد  الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين واقع على فقرات كل بعد من ابعاد اداة قياس

 على حدا، وعلى النحو الآتي: 

 الإثراء:مجال اولًا: 

بعد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات  يو ق(: 2.4جدول )

 .( مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابيةالإثراء)

رقم  الترتيب

 الفقرة

المتوسط  العدد الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

النسبة 

 المئوية

 المستوى 

)أي توظيف ما تعلمه للقيام  يتم تشجيع الموهوبين بالتعليم الذاتيي  4 1

 بدراسات حول موضوع معين تحت إشراف المدرس(.
132 3.20 .922 

 متوسط 64.09

تزود المدرسة  الموهوبين بالمهارات العقلية العليا )التحليل   3 2

 والتقييم (.
132 2.97 1.033 

 متوسط 59.39

تقوم المدرسة بإعداد الخطط التطّويرية للأنشطة المتعلقة بالطلبة   6 3

 الموهوبين. 
132 2.85 1.059 

 متوسط 56.97
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 يتلقى الطلبة الموهوبين  تدريس متميز في الصفوف العادية   5 4
 متوسط 55.45 1.038 2.77 132

إثارة  يتم تهيئة الموهوب لمواجهة المشكلات التي تنطوي على   2 5

 البحث . التحدي أو
132 2.77 .946 

 متوسط 55.45

 يتوفر في المدرسة برامج إثرائية معدّة للموهوبين .  1 6
 متوسط 51.97 846. 2.60 132

المدرسة منتدى إلكتروني يتيح الفرصة للموهوبين تبادل  يوجد لدى  7 7

 المعلومات في مجال التفكير الإبداعي.
132 2.27 .966 

 منخفض 45.45

 متوسط 55.54 668. 2.78 132 الإثراءالدرجة الكلية لبعد 

عينة الدراسرررررررررة عن بعد  ( أن المتوسرررررررررطات الحسرررررررررابية لإجابات أفراد2.4يتضرررررررررق من الجدول )

ييتم تشجيع الموهو ين بالتعليم  ( "4(، وجاءت فقرة رقم )3.20–2.27" تراوحت ما بين )الإثراء"

" ول مو ررررررررررروع معين تحت إشررررررررررررال المدرس(الذاتي )أي توظي  ما تعلمه للقيام بدراسرررررررررررات ح

، بينما  متوسررر%( و تقدير 64.1( و نسررربة مئوية )3.20بالمرتبة الأولى بمتوسررر  حسرررابي قدره )

يوجد لدى المدرسرررررررررررررررة منتدى إلنتروني يتيق الفرصرررررررررررررررة للموهو ين تبادل  ( "7جاءت فقرة رقم )

( 2.27المعلومات في مجال التفنير الإبداعي" في المرتبة الأخيرة، بمتوسرررررررررررررر  حسرررررررررررررررابي بلغ )

( 2.78"  )الإثراء%( و تقدير متوسرررر . وقد بلغ المتوسرررر  الحسررررابي لبعد "45.5و نسرررربة مئوية )

 %( و تقدير متوس .55.5و نسبة مئوية )
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 التسريع: مجال ثانياً:

المتوسررطات الحسررابية والانحرافات المعيارية والنسررب المئوية لفقرات بعد  يو ررق(: 3.4جدول )

 .( مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابيةالتسريع)

رقم  الترتيب

 الفقرة

المتوسط  العدد الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

النسبة 

 المئوية

 المستوى 

 متوسط 70.91 991. 3.55 132 التسريع الأكاديمي مهم جدا للطلبة للموهوبين أكاديميا   4 1

التسريع يكسب الموهوبين القدرة على التفكير بدرجة العمق  6 2

 والتبصر نفسها لدى الطلبة الأكبر سنا 
132 3.44 .927 

 متوسط 68.79

سلبية على التكيف )الاجتماعي والمدرسي والتحصيلي( هناك اثار  5 3

 للطلبة الموهوبين الذين يتعرضون لخبرة التسريع
132 3.10 1.033 

 متوسط 61.97

 متوسط 57.42 1.115 2.87 132 يسُمح للطفل الموهوب بدخول الصف الأول قبل إكمال العمر القانوني 3 4

 جزءا   يدرس أن للموهوب للسماح التالية السنة معلم مع التنسيق يتم 1 5

 .السنة لتلك المقررة الدراسية المادة من
132 2.42 .901 

 متوسط 48.48

يسُمح للطالب الموهوب والمتفوق بقطع المناهج المقررة في فترة  2 6

 زمنية اقل، مثل: إنهاء ثلاث سنوات في سنتين
132 2.13 .851 

 منخفض 42.58

 متوسط 58.36 576. 2.92 132 التسريعالدرجة الكلية لبعد 

( أن المتوسرررررررررطات الحسرررررررررابية لإجابات أفراد عينة الدراسرررررررررة عن بعد 3.4يتضرررررررررق من الجدول )

جدا  التسرررريع الأكاديمي مهم ( "4(، وجاءت فقرة رقم )3.55–2.13" تراوحت ما بين )التسرررريع"

و نسررررررررررررربة مئوية ( 3.55" بالمرتبة الأولى بمتوسررررررررررررر  حسرررررررررررررابي قدره )للطلبة للموهو ين أكاديميا

ع يُسمق للطالب الموهوب والمتفو  بقط( "2، بينما جاءت فقرة رقم ) %( و تقدير متوس70.9)

" في المرتبة الأخيرة، إنهاء ثلاث سررررررررنوات في سررررررررنتين :مثل ،اقل المناهج المقررة في فترة زمنية

سررررر  %( و تقدير متوسررررر . وقد بلغ المتو 42.6( و نسررررربة مئوية )2.13بمتوسررررر  حسرررررابي بلغ )

 %( و تقدير متوس .58.4( و نسبة مئوية )2.92)" التسريعالحسابي لبعد "
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 الإرشاد والتوجيه النفسي: مجال ثالثاً:

المتوسررطات الحسررابية والانحرافات المعيارية والنسررب المئوية لفقرات بعد  يو ررق(: 4.4جدول )

 .( مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابيةالإرشاد والتوجيه النفسي)

رقم  الترتيب

 الفقرة

المتوسط  العدد الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

النسبة 

 المئوية

 المستوى 

 متوسط 67.73 938. 3.39 132 جميع الجوانب الإرشادية   الإرشاد خدمات تتضمن 3 1

 الطلبة أو مشكلات بحاجات يتعلق فيما واعية معرفة هناك 4 2

 والاجتماعية( الانفعالية الموهوبين )
132 3.29 .904 

 متوسط 65.76

 للطلب خاصة إرشادية خدمات المدرسة  تقدم 2 3

 أو جماعية فردية بصورة الموهوبين ة
132 3.21 .801 

 متوسط 64.24

 متوسط 62.88 926. 3.14 132 الموهوبين ليست بحاجة لتدخل  للطلبة النفسية الأوضاع 5 4

 متوسط 62.42 917. 3.12 132 والقلق( نفسية مثل )الاكتئابمن ضغوط  الموهوبون يعانون 1 5

 متوسط 64.61 522. 3.23 132 الإرشاد والتوجيه النفسيالدرجة الكلية لبعد 

 

( أن المتوسرررررررررطات الحسرررررررررابية لإجابات أفراد عينة الدراسرررررررررة عن بعد 4.4يتضرررررررررق من الجدول )

تتضررررررررمن ( "3وجاءت فقرة رقم )(، 3.39–3.12" تراوحت ما بين )الإرشرررررررراد والتوجيه النفسرررررررري"

" بالمرتبة الأولى بمتوس  خدمات الإرشاد  جوانب عدة منها ) النفسية أو الأكاديمية أو المهنية(

( 1، بينما جاءت فقرة رقم ) %( و تقدير متوسرررررررر67.7( و نسرررررررربة مئوية )3.39حسررررررررابي قدره )

المرتبة الأخيرة، بمتوسرررررررر  " في يعانون من  ررررررررغوط نفسررررررررية مثل )الاكتئاب والقلق(الموهو ون "

%( و تقدير متوس . وقد بلغ المتوس  الحسابي لبعد 62.4( و نسبة مئوية )3.12حسابي بلغ )

 %( و تقدير متوس .64.6( و نسبة مئوية )3.23"  )الإرشاد والتوجيه النفسي"

 



 

68 

 

 التّجميع:مجال رابعاً: 

المعيارية والنسررب المئوية لفقرات بعد المتوسررطات الحسررابية والانحرافات  يو ررق(: 5.4جدول )

 .( مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابيةالتّجميع)

رقم  الترتيب

 الفقرة

المتوسط  العدد الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

النسبة 

 المئوية

 المستوى 

 مرتفع 77.12 1.133 3.86 132 يتم دمج الطلبة الموهوبين في المدارس العادية  1 1

 مرتفع 76.82 987. 3.84 132 التجميع يزيد من حدة المنافسة  الشريفة بين الموهوبين 7 2

يتيح التجميع استخدام استراتيجيات تعليمية متنوعة ملائمة للطلبة  8 3

 الموهوبين
132 3.76 1.092 

 مرتفع 75.15

 متوسط 68.94 1.014 3.45 132 يجعل التجميع بيئة التعلم "بيئة أقل تعقيدا  " 5 4

التجميع يعمل إلى الوصول لمحتوى ومنهاج متمايز للطلبة  6 5

 الموهوبين 
132 3.41 1.077 

 متوسط 68.18

 متوسط 67.73 1.116 3.39 132 التجميع يلبي الاحتياجات الانفعالية للطلبة الموهوبين  3 6

خيارات التجميع متاحة في كل مرحلة من مراحل النمو في برامج  4 7

 للموهوبينالمدرسة 
132 2.89 1.028 

 متوسط 57.88

تستخدم وزارة التربية والتعليم استراتيجية التجميع للطلبة  2 8

 الموهوبين 
132 2.66 1.222 

 متوسط 53.18

 متوسط 68.13 682. 3.41 132 التجّميعالدرجة الكلية لبعد 

 

الدراسرررررررررة عن بعد ( أن المتوسرررررررررطات الحسرررررررررابية لإجابات أفراد عينة 5.4يتضرررررررررق من الجدول )

بررة الموهو ين ( "يتم دمج الطل1(، وجرراءت فقرة رقم )3.86–2.66" تراوحررت مررا بين )التّجميع"

%( 77.1( و نسرررربة مئوية )3.86" بالمرتبة الأولى بمتوسرررر  حسررررابي قدره )في المدارس العادية

يجية التجميع ( "تسررررررررررررتخدم وزارة التر ية والتعليم اسررررررررررررترات2، بينما جاءت فقرة رقم )مرتفعو تقدير 

%( 53.2( و نسررربة مئوية )2.66للطلبة الموهو ين" في المرتبة الأخيرة، بمتوسررر  حسرررابي بلغ )
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%( 68.1( و نسررربة مئوية )3.41) "التّجميعو تقدير متوسررر . وقد بلغ المتوسررر  الحسرررابي لبعد "

 و تقدير متوس .

 نتائج السؤال الثاني:2.1.4 

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة الأســاســية العليا في  واقعما 

الجنس، ) اتلمتغير  تعزى المــدراء و المعلمين من وجهــة نظر  مــديريــة تربيــة جنوب الخليــل

 (؟والتخصص، والمؤهل العلمي، وسنوات الخبرة، والمسمى الوظيفي

 ( وفيما يلي نتائج فحصها:5-1) وانبثق عن السؤال الثاني الفر يات الصفرية

 نتائج الفرضية الأولى: 1.2.1.4

 واقعفي متوســـــطات  (α) ≤0.05توجد فروق ذات دلالة إحصـــــائية عند مســـــتوى الدلالة  لا

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة الأســـاســـية العليا في مديرية 

 .الجنسلمتغير  تعزى المدراء و المعلمين من وجهة نظر  تربية جنوب الخليل

كما هو  لعينة مستقلة، (t-test) ت اختبارالباحثة استخدمت  الأولىمن صحة الفر ية للتحقق 

  .(6.4وا ق في الجدول )

واقع الخدمات المتوسررررررررررررررطات الحسرررررررررررررررابية  للفرو  في (t-test) ت نتائج اختبار: (6.4جدول )

 الجنس.لمتغير  تبعا من وجهة نظر المدراء و المعلمين ين التر وية المقدمة للطلبة الموهو 

 المتغير

 

المتوسط  العدد الجنس

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ت 

 المحسوبة

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 الإثراء

 

 586. 702. 2.81 62 ذكور

 

130 

 

.559 

 640. 2.74 70 إناث 

 1.237- 588. 2.85 62 ذكور التسّريع

 

130 

 

.218 

 563. 2.98 70 إناث 

 449. 130 760.- 513. 3.19 62 ذكور
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الإرشاد والتوجيه 

 النفسي

 إناث
70 3.26 .531 

   

 2.054- 714. 3.28 62 ذكور التجّميع

 

130 

 

.042* 

 637. 3.52 70 إناث 

 الدرجة الكلية

 واقع الخدماتل

 500. 3.03 62 ذكور
-1.190 130 .236 

 381. 3.13 70 إناث

 

    (.α) ≤0.05دالة إحصائياً عند مستوى   *

 (.α) ≤0.01* دالة إحصائياً بدرجة عالية عند مستوى *
 

واقع فرو  ذات دلالرة إحصرررررررررررررررائيرة في متوسررررررررررررررطرات انره لا توجرد  (6.4)يتبين من الجردول 

من وجهة عليا الأسرررررررررراسررررررررررية الالخدمات التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة 

 و ررراقي الابعررراد الاخرى على الررردرجرررة النليرررة  الجنستعزى لمتغير  نظر المررردراء و المعلمين

، إذ بلغ ( حيث تبين وجود فرو  على هذا البعد لصررررررررررررررالق )الإناث(التّجميعباسررررررررررررررتثناء بعد )

لدى  الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين واقعلالمتوسرررر  الحسررررابي على الدرجة النلية 

(، كما تبين أن قيمة 3.13( )الإناث(، بينما بلغ المتوسرررر  الحسررررابي لدى )3.03(، )الذكور)

الفر ررررررررررررية  قبلت(. و ناء عليه، .236( عند مسررررررررررررتوى الدلالة )-1.190)ت( المحسررررررررررررو ة )

حيث تم  باسررررررررتثناء بعد )التّجميع( و اقي الابعاد الاخرى على الدرجة النلية  الأولىالصررررررررفرية 

 رفضها على هذا البعد.

 نتائج الفرضية الثانية: 2.2.1.4

 واقعفي متوســـطات  (α) ≤0.05توجد فروق ذات دلالة إحصـــائية عند مســـتوى الدلالة  لا

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة الأســـــــــاســـــــــية العليا في 

 .التخصصلمتغير  تعزى المدراء و المعلمين من وجهة نظر  مديرية تربية جنوب الخليل
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ية والانحرافات المعيارية المتوسرررطات الحسررراب تم اسرررتخراج الثانية من صرررحة الفر ررريةللتحقق 

وذلت كما  ،التخصرررر لمتغير تبعاً  التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين الخدماتواقع  لمسررررتوى 

 (.7.4هو وا ق في الجدول )

الخدمات التّر وية  واقعوالانحرافات المعيارية لمسررررررتوى  ،: المتوسررررررطات الحسررررررابية(7.4)جدول

 .التخص لمتغير  تبعاً  المقدمة للطلبة الموهو ين

المتوسط  العدد التخصص المتغير

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 657. 2.71 31 تربية خاصة الإثراء

 645. 2.82 56 تربية ابتدائية

 712. 2.77 45 غير ذلك

 497. 2.80 31 تربية خاصة التسّريع

 647. 2.97 56 تربية ابتدائية

 531. 2.94 45 غير ذلك

 488. 2.96 31 تربية خاصة الإرشاد والتوجيه النفسي

 517. 3.34 56 ابتدائيةتربية 

 496. 3.28 45 غير ذلك

 757. 3.13 31 تربية خاصة التجّميع

 729. 3.46 56 تربية ابتدائية

 506. 3.53 45 غير ذلك

 477. 2.90 31 تربية خاصة واقع الخدماتلالدرجة الكلية 

 445. 3.15 56 تربية ابتدائية

 383. 3.13 45 غير ذلك

واقع الخدمات التر وية المقدمة للطلبة ( وجود اختلال في متوسررررررررطات 7.4يتضررررررررق من الجدول )

 تبعا لمتغيرمن وجهة نظر المدراء و المعلمين عليا الموهو ين في مدارس المرحلة الأسرررررررررراسررررررررررية ال

التخصرررررررر  على اختلال تخصررررررررصرررررررراتهم. ولفح  الفر ررررررررية تم اسررررررررتخراج نتائج تحليل التباين 

 .(8.4الأحادي كما هو وارد في الجدول )
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( للفرو  One Way Analysis of Variance) : نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي(8.4)دول ج

 .لتخص لوفقاً  الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين واقع متوسطاتفي 

 الأبعاد

 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة ف 

 المحسوبة

الدلالة 

 الإحصائية

 135. 2 270. بين المجموعات  الإثراء
.300 

 

.741 

 
 451. 129 58.189 داخل المجموعات

 131 58.459 المجموع 

 316. 2 633. بين المجموعات التسّريع
.953 

 

.388 

 
 332. 129 42.839 داخل المجموعات

 131 43.472 المجموع 

الإرشاد والتوجيه 

 النفسي

 1.522 2 3.045 المجموعاتبين 
6.011 

 

.003** 

 
 253. 129 32.674 داخل المجموعات

 131 35.719 المجموع 

 1.628 2 3.257 بين المجموعات  التجّميع
3.639 

 

.029* 

 
 447. 129 57.724 داخل المجموعات

 131 60.980 المجموع 

واقع لالدرجة الكلية 

 الخدمات

 691. 2 1.382 بين المجموعات
3.686 

 

.028* 

 
 187. 129 24.184 داخل المجموعات

 131 25.566 المجموع 

                                             (.α) ≤0.05دالة إحصائيا عند مستوى   * 

 .(.α) ≤0.01* دالة إحصائيا بدرجة عالية عند مستوى *

في  (α) ≤0.05فرو  ذات دلالة إحصررائية عند مسررتوى الدلالة  وجود (8.4)يتضررق من الجدول 

واقع الخدمات التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأسررررراسرررررية العليا متوسرررررطات 

على  التخصررررررررررررر تبعاً لمتغير  في مديرية تر ية جنوب الخليل من وجهة نظر المدراء و المعلمين

فرو  ذات بينما تبين انه لا توجد  (التّجميعو  ،والتوجيه النفسرررررررررررريالإرشرررررررررررراد و عدي )الدرجة النلية 

على الدرجة النلية  فقد بلغت قيمة )ل( المحسو ة ،بعدي )الإثراء، والتّسريع(دلالة احصائية على 
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(، .028( عنررد مسررررررررررررررتوى الرردلالررة )3.686الخرردمررات التّر ويررة المقرردمررة للطلبررة الموهو ين ) واقعل

الإرشررررررررررررررراد والتوجيه و عدي )ولمعرفة مصررررررررررررررردر الفرو  واختبار اتجاه الدلالة على الدرجة النلية 

( وكانت نتائج هذا الاختبار كما هي في LSDالباحثة باستخدام اختبار ) تقام (التّجميعو  ،النفسي

 (.9.4الجدول )

 .التخص تبعاً لمتغير  لمعرفة اتجاه الدلالة (LSD) نتائج اختبار(: 9.4)جدول

 )تخصصات أخرى( تربية ابتدائية تربية خاصة التخصص المتغير

 -.31427* -.38157*  تربية خاصة الإرشاد والتوجيه النفسي

 06730.   تربية ابتدائية

    غير ذلك

 -.40430* -.32856*  تربية خاصة  التجّميع

 07574.-   تربية ابتدائية

    غير ذلك

واقع لالدرجة الكلية 

 الخدمات

 -.22883* -.24974*  تربية خاصة

 02091.   تربية ابتدائية

    تخصصات أخرى

 

حيث  ( أن الفرو  كانت دالة لصررالق المتوسررطات الحسررابية الأعلى،9.4) يتضررق من الجدول

 ،الإرشررررررررررررراد والتوجيه النفسررررررررررررريو عدي )على الدرجة النلية تشرررررررررررررير المقارنات البعدية للفرو  

تر ية ) تخصصاتهمالذين  المبحوثينبين أن الفرو  كانت  التخص ، تبعاً لمتغير (التّجميعو 

( لصرررررالق ، تخصرررررصرررررات اخرى تر ية ابتدائية)المبحوثين الذين تخصرررررصررررراتهم ( و ين خاصرررررة
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(، وهذا يدعو إلى رفض تخصررررررصررررررات اخرى تر ية ابتدائية، )المبحوثين الذين تخصررررررصرررررراتهم 

في على الدرجة النلية و عدي )الإرشاد والتوجيه النفسي، والتّجميع(، الفر ية الصفرية الثانية 

 على باقي الأبعاد الأخرى.حين تم قبولها 

 نتائج الفرضية الثالثة:  3.2.1.4

 واقعفي متوســـطات  (α) ≤0.05توجد فروق ذات دلالة إحصـــائية عند مســـتوى الدلالة  لا

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة الأســـــــــاســـــــــية العليا في 

المؤهــل لمتغير  تعزى المــدراء و المعلمين من وجهــة نظر  مــديريــة تربيــة جنوب الخليــل

 .العلمي

المتوسرررطات الحسرررابية والانحرافات المعيارية  تم اسرررتخراج الثالثة من صرررحة الفر ررريةللتحقق 

وذلت  ،المؤهل العلميلمتغير تبعاً  الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين واقعلمسررررررررررتوى 

 (.10.4كما هو وا ق في الجدول )

الخدمات التّر وية  واقعوالانحرافات المعيارية لمسرررتوى  ،: المتوسرررطات الحسرررابية(10.4)جدول

 المؤهل العلمي.لمتغير  تبعاً المقدمة للطلبة الموهو ين 

المتوسط  العدد المؤهل العلمي المتغير

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 921. 3.19 10 دبلوم الإثراء

 649. 2.71 106 بكالوريوس

 504. 2.97 16 ماجستير فأعلى

 524. 3.32 10 دبلوم التسّريع

 580. 2.88 106 بكالوريوس

 508. 2.95 16 ماجستير فأعلى

 476. 3.42 10 دبلوم الإرشاد والتوجيه النفسي

 504. 3.23 106 بكالوريوس
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 657. 3.13 16 ماجستير فأعلى

 340. 3.70 10 دبلوم التجّميع

 651. 3.44 106 بكالوريوس

 898. 3.02 16 ماجستير فأعلى

 375. 3.41 10 دبلوم واقع الخدماتلالدرجة الكلية 

 441. 3.06 106 بكالوريوس

 423. 3.02 16 ماجستير فأعلى

واقع الخدمات التر وية المقدمة للطلبة ( وجود اختلال في متوسرررررطات 10.4يتضرررررق من الجدول )

الموهو ين في مدارس المرحلة الأسرررررررررررراسررررررررررررية العليا في مديرية تر ية جنوب الخليل من وجهة نظر 

. ولفح  الفر رررررررررررررريرة تم مؤهلاتهملمتغير المؤهرل العلمي على اختلال  تبعرا المردراء و المعلمين

 .(11.4الأحادي كما هو وارد في الجدول )استخراج نتائج تحليل التباين 

( One Way Analysis of Variance) : نترررائج اختبرررار تحليرررل التبررراين الأحرررادي(11.4)دول جررر

 .للمؤهل العلميوفقاً الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين  واقع متوسطاتللفرو  في 

 الأبعاد

 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة ف 

 المحسوبة

الدلالة 

 الإحصائية

 1.389 2 2.778 بين المجموعات  الإثراء
3.218 

 

.043* 

 
 432. 129 55.681 داخل المجموعات

 131 58.459 المجموع 

 896. 2 1.793 بين المجموعات التسّريع
2.774 

 

.066 

 
 323. 129 41.679 داخل المجموعات

 131 43.472 المجموع 

الإرشاد والتوجيه 

 النفسي

 269. 2 538. بين المجموعات
.986 

 

.376 

 
 273. 129 35.181 داخل المجموعات

 131 35.719 المجموع 

 1.704 2 3.408 بين المجموعات التجّميع 
3.818 

 

.024* 

 

 

 446. 129 57.573 المجموعاتداخل 

 131 60.980 المجموع 
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واقع لالدرجة الكلية 

 الخدمات

 579. 2 1.158 بين المجموعات
3.059 

 

.050* 

 
 189. 129 24.409 داخل المجموعات

 131 25.566 المجموع 

                                             (.α) ≤0.05*   دالة إحصائيا عند مستوى 

 (.α) ≤0.01* دالة إحصائيا بدرجة عالية عند مستوى *

 (α) ≤0.05فرو  ذات دلالة إحصرررررائية عند مسرررررتوى الدلالة  وجود (11.4)يتضرررررق من الجدول 

واقع الخدمات التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأسرررررررراسررررررررية متوسررررررررطات في 

المؤهرل العلمي  لمتغيرالعليرا في مرديريرة تر يرة جنوب الخليرل من وجهرة نظر المردراء و المعلمين 

بينما تبين انه لا توجد فرو  ذات دلالة احصررررررررائية  (التّجميعو  ،الإثراءو عدي )على الدرجة النلية 

سرررررو ة على الدرجة فقد بلغت قيمة )ل( المح (،الإرشررررراد والتوجيه النفسررررريو  ،بعدي )التّسرررررريععلى 

 (،.050( عند مسرررررررتوى الدلالة )3.059الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين ) واقعالنلية ل

 تقام (، والتّجميعالإثراءو عدي )ولمعرفة مصدر الفرو  واختبار اتجاه الدلالة على الدرجة النلية 

 (.12.4( وكانت نتائج هذا الاختبار كما هي في الجدول )LSDالباحثة باستخدام اختبار )

 .تبعاً لمتغير المؤهل العلمي لمعرفة اتجاه الدلالة (LSD) نتائج اختبار(: 12.4)جدول

 ماجستير فأعلى بكالوريوس دبلوم المؤهل العلمي المتغير

 21250. .47682*  دبلوم الإثراء

 26432.-   بكالوريوس

    ماجستير فأعلى

 .68438* 26250.  دبلوم التجّميع 

 .42188*   بكالوريوس



 

77 

 

    ماجستير فأعلى

واقع لالدرجة الكلية 

 الخدمات

 .39016* .34297*  دبلوم

 04718.   بكالوريوس

    ماجستير فأعلى

حيث  المتوسرررررطات الحسرررررابية الأعلى،( أن الفرو  كانت دالة لصرررررالق 12.4) يتضرررررق من الجدول

، تبعرراً لمتغير (، والتّجميعالإثراءو عرردي )على الرردرجررة النليررة تشررررررررررررررير المقررارنررات البعررديررة للفرو  

( لصررررررررررررررررالق بكرررالوريوس( و ين )دبلومبين ) (الإثراءعلى بعرررد ) أن الفرو  كررانررت المؤهررل العلمي

( و ين و كررالوريوس دبلوم،بين ) (التّجميععلى بعررد ) كررانررتو  (،دبلوم)مؤهلاتهم المبحوثين الررذين 

بينما كانت على  (،دبلوم، و كالوريوس)مؤهلاتهم المبحوثين الذين ( لصررررررررررررالق ماجسررررررررررررتير فمعلى)

المبحوثين ماجستير فمعلى( لصالق ، و ( و ين )بكالوريوس)دبلوم بين الدرجة النلية لواقع الخدمات

 . (الذين مؤهلاتهم )دبلوم

 الفرضية الرابعة:نتائج  4.2.1.4

 واقعفي متوســـطات  (α) ≤0.05توجد فروق ذات دلالة إحصـــائية عند مســـتوى الدلالة  لا

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة الأســـــــــاســـــــــية العليا في 

 .سنوات الخبرةلمتغير  تعزى المدراء و المعلمين من وجهة نظر  مديرية تربية جنوب الخليل

 

المتوسرررطات الحسرررابية والانحرافات المعيارية  تم اسرررتخراج الرابعة من صرررحة الفر ررريةللتحقق 

وذلت  ،سررررررررنوات الخبرةلمتغير تبعاً  الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين واقعلمسررررررررتوى 

 (.13.4كما هو وا ق في الجدول )
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الخدمات التّر وية  واقعوالانحرافات المعيارية لمسرررتوى  ،: المتوسرررطات الحسرررابية(13.4)جدول

 سنوات الخبرة.لمتغير  تبعاً المقدمة للطلبة الموهو ين 

المتوسط  العدد سنوات الخبرة المتغير

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 630. 2.88 34 سنوات 5أقل من  الإثراء

 516. 2.71 30 سنوات10– 5بين 

 744. 2.76 68 سنوات 10أكثر من 

 619. 3.03 34 سنوات 5أقل من  التسّريع

 627. 2.88 30 سنوات10– 5بين 

 530. 2.88 68 سنوات 10أكثر من 

 517. 3.25 34 سنوات 5أقل من  الإرشاد والتوجيه النفسي

 458. 3.14 30 سنوات10–5بين

 553. 3.26 68 سنوات 10أكثر من 

 657. 3.47 34 سنوات 5أقل من  التجّميع

 634. 3.38 30 سنوات10– 5بين 

 722. 3.39 68 سنوات 10أكثر من 

واقع الخدمات لالدرجة الكلية 

 التربوية

 446. 3.16 34 سنوات 5أقل من 

 434. 3.03 30 سنوات10– 5بين 

 445. 3.07 68 سنوات 10أكثر من 

المقدمة للطلبة الموهو ين في واقع الخدمات التر وية ( وجود تقارب بين 13.4يتضررق من الجدول )

 مدارس المرحلة الأساسية العليا في مديرية تر ية جنوب الخليل من وجهة نظر المدراء و المعلمين

. ولفح  الفر ررررررية تم اسررررررتخراج نتائج سررررررنوات خبرتهمتبعا لمتغير سررررررنوات الخبرة على اختلال 

 .(14.4الأحادي كما هو وارد في الجدول )تحليل التباين 
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( One Way Analysis of Variance) : نترررائج اختبرررار تحليرررل التبررراين الأحرررادي(14.4)دول جررر

 سنوات الخبرة.لوفقاً الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين  واقعللفرو  في درجات 

 الأبعاد

 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية

متوسط 

 المربعات

قيمة ف 

 المحسوبة

الدلالة 

 الإحصائية

 257. 2 514. بين المجموعات  الإثراء
.572 

 

.566 

 
 449. 129 57.946 داخل المجموعات

 131 58.459 المجموع 

 310. 2 620. بين المجموعات التسّريع
.934 

 

.396 

 
 332. 129 42.852 داخل المجموعات

 131 43.472 المجموع 

الإرشاد والتوجيه 

 النفسي

 161. 2 321. المجموعاتبين 
.586 

 

.558 

 
 274. 129 35.397 داخل المجموعات

 131 35.719 المجموع 

 085. 2 170. بين المجموعات التجّميع 
.180 

 

.835 

 
 471. 129 60.810 داخل المجموعات

 131 60.980 المجموع 

واقع لالدرجة الكلية 

 الخدمات التربوية

 145. 2 290. بين المجموعات
.739 

 

.480 

 
 196. 129 25.277 داخل المجموعات

 131 25.566 المجموع 

                                             (.α) ≤0.05الة إحصائيا عند مستوى د*  

 (.α) ≤0.01* دالة إحصائيا بدرجة عالية عند مستوى *

 (αفرو  ذات دلالة إحصرررررررررررائية عند مسرررررررررررتوى الدلالة  انه لا توجد (14.4)يتضرررررررررررق من الجدول 

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة  واقعفي متوسررررررررطات  (0.05≥

تبعاً لمتغير المدراء و المعلمين من وجهة نظر  الأســاســية العليا في مديرية تربية جنوب الخليل

على  فقد بلغت قيمة )ل( المحسرررررررررررو ة ،عاد الأخرى و اقي الأبعلى الدرجة النلية سرررررررررررنوات الخبرة 
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( عند مسررررررررررررررتوى الدلالة .739الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين ) واقعالدرجة النلية ل

 وهذا يدعو إلى قبول الفر ية الصفرية الرابعة.(، .480)

 نتائج الفرضية الخامسة: 5.2.1.4

 واقعفي متوســـــطات  (α) ≤0.05توجد فروق ذات دلالة إحصـــــائية عند مســـــتوى الدلالة  لا

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة الأســـاســـية العليا في مديرية 

 .المسمى الوظيفيلمتغير  تعزى المدراء و المعلمين من وجهة نظر  تربية جنوب الخليل

كما  لعينة مسرررتقلة، (t-test) ت اختبارالباحثة من صرررحة الفر رررية الخامسرررة اسرررتخدمت للتحقق 

  .(15.4هو وا ق في الجدول )

الخدمات  لواقع المتوسررررررررررررطات الحسررررررررررررابية للفرو  في (t-test) ت نتائج اختبار: (15.4جدول )

من وجهة نظر المدراء  التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأسررررررراسرررررررية العليا

 المسمى الوظيفي.لمتغير  تبعا والمعلمين

 المتغير

 

المسمى 

 الوظيفي

المتوسط  العدد

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة ت 

 المحسوبة

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

 الإثراء

 

 2.252- 629. 2.55 32 مدير

 

130 

 

.026* 

 667. 2.85 100 معلم 

 2.787- 499. 2.68 32 مدير التسّريع

 

130 

 

.006** 

 580. 3.00 100 معلم 

الإرشاد 

والتوجيه 

 النفسي

 609. 3.18 32 مدير
-.687 

 

130 

 

.493 

 
 معلم

100 3.25 .493 

 482.- 746. 3.36 32 مدير التجّميع

 

130 

 

.630 

 664. 3.42 100 معلم 

 *034. 130 2.143- 469. 2.94 32 مدير
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 الدرجة الكلية

واقع الخدمات ل

 التربوية

 معلم

100 3.13 .425 

                                              (.α) ≤0.05دالة إحصائياً عند مستوى *   

 (.α) ≤0.01* دالة إحصائياً بدرجة عالية عند مستوى *

الخدمات  واقع اتفرو  ذات دلالة إحصرررررررررائية في متوسرررررررررط وجود (15.4)يتبين من الجدول 

من وجهة نظر المدراء  التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأسرراسررية العليا

 (التّسررررررررررررررريع، و الإثراء) و عديعلى الدرجة النلية  المسررررررررررررررمى الوظيفيتعزى لمتغير  والمعلمين

المتوسررررر  ، إذ بلغ في حين تبين انه لا توجد فرو  على باقي الابعاد الاخرى  (معلملصرررررالق )

الذين  الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين لدى واقعسرررررررررررررررابي على الدرجة النلية لالح

مسرررررررمياتهم ى الذين (، بينما بلغ المتوسررررررر  الحسرررررررابي لد2.94(، )مدير) مسرررررررمياتهم الوظيفية

( عند مستوى الدلالة -2.143(، كما تبين أن قيمة )ت( المحسو ة )3.13( )معلم) الوظيفية

و عدي  الفر ررررررررررررية الصررررررررررررفرية الخامسررررررررررررة على الدرجة النلية تم رفض(. و ناء عليه، .034)

  باقي الابعاد الاخرى. في حين تم قبولها على ، والتّسريع( الإثراء)
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 الفصل الخامس 

 مناقشة النتائج والتوصيات 

 

 مناقشة النتائج  1.5 

 التوصيات  2.5 
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 مناقشة النتائج والتوصيات

 المقدمة 

الخدمات التر وية  بعنوان واقع وهي يتناول هذا الفصرررل عر ررراً للنتائج التي توصرررلت اليها الدراسرررة

من  المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأسرررراسررررية العليا في مديرية تر ية جنوب الخليل

في  وء أسئلتها ، و فر ياتها التي تم طرحها و قد نظمت وفقاً  ،  وجهة نظر المدراء والمعلمين

) الاستبانة  الدراسة النميأداة لمنهجية محددة في العر  ، حيث لجمت الباحثة إلى تحليل نتائج 

( ؛ إذ عر ت في  وء أسئلتها ، ويتمثل ذلت في عر  ن  السؤال ، كما عر ت في  وء 

معالجة فر  ، يتبع ذلت مباشرررررررررة الإشررررررررارة الى نوع الفر رررررررريتها ، ويتمثل ذلت في عر  ن  ال

 الاحصائية المستخلصة .

 مناقشة النتائج  1.5

 ) الاستبانة ( :ج المتعلقة بأداة الدراسة الكمية النتائ1.1.5 

 نتائج السؤال الأول: 

الخدمات التّربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة الأســـــاســـــية العليا في واقع ما 

 ؟من وجهة نظر المدراء والمعلمين  الخليل مديرية تربية جنوب
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 واقعنحرافات المعيارية لللإجابة عن سرررؤال الدراسرررة الأول تم اسرررتخراج المتوسرررطات الحسرررابية والا

 .من وجهة نظر المدراء والمعلمين بمبعاده المختلفة الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين

 

 

الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين جاءت بتقدير متوس ،  الدرجة النلية لواقع يتضق أن

معياري قدره مع انحرال ( %61.7و نسبة مئوية مقدراها )( 3.08حيث بلغ المتوس  الحسابي )

( 3.41جاء في الترتيب الأول بمتوس  حسابي قدره ) (التّجميعبعد ).(. كما تم تبين أن 442)

، وجاء في المرتبة الثانية بعد )الإرشاد والتوجيه بتقدير متوس %( 68.1و نسبة مئوية مقدراها )

، وجاء في وس ( بتقدير مت%64.6و نسبة مئوية مقدراها )( 3.23النفسي( بمتوس  حسابي قدره )

( بتقدير %58.4و نسبة مئوية مقدراها )( 2.92( بمتوس  حسابي قدره )التّسريعالمرتبة الثالثة بعد )

( 2.78بمتوس  حسابي قدره ) (الإثراء. في حين جاء في المرتبة الرابعة والأخيرة بعد )كذلت متوس 

 .أيضاً  ( بتقدير متوس %55.5و نسبة مئوية مقدراها )

وقد حُسبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لتقديرات أفراد عينة الدراسة 

كل بعد على  الخدمات التّر وية المقدمة للطلبة الموهو ين واقععلى فقرات كل بعد من ابعاد مقياس 

 حدا، وعلى النحو الآتي: 

 اولًا: الإثراء:

" تراوحت ما بين الإثراءلإجابات أفراد عينة الدراسرررة عن بعد "يتضرررق أن المتوسرررطات الحسرررابية 

ييتم تشرررررررررررجيع الموهو ين بالتعليم الذاتي )أي توظي   ( "4(، وجاءت فقرة رقم ) 3.20–2.27)

ما تعلمه للقيام بدراسرررات حول مو ررروع معين تحت إشررررال المدرس(" بالمرتبة الأولى بمتوسررر  
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 ( "7، بينما جاءت فقرة رقم ) %( و تقدير متوسررررر64.1( و نسررررربة مئوية )3.20حسرررررابي قدره )

يوجد لدى المدرسة منتدى إلنتروني يتيق الفرصة للموهو ين تبادل المعلومات في مجال التفنير 

%( و تقدير 45.5( و نسررربة مئوية )2.27الإبداعي" في المرتبة الأخيرة، بمتوسررر  حسرررابي بلغ )

%( و تقدير 55.5( و نسررربة مئوية )2.78"  )اءالإثر متوسررر . وقد بلغ المتوسررر  الحسرررابي لبعد "

 متوس .

 ثانياً: التسريع:

" تراوحت ما بين التسررريعيتضررق أن المتوسررطات الحسررابية لإجابات أفراد عينة الدراسررة عن بعد "

التسريع الأكاديمي مهم جدا للطلبة للموهو ين أكاديميا"  ( "4(، وجاءت فقرة رقم )3.55–2.13)

، بينما  %( و تقدير متوسرر70.9( و نسرربة مئوية )3.55بمتوسرر  حسررابي قدره )بالمرتبة الأولى 

( "يُسررررررررررررررمق للطالب الموهوب والمتفو  بقطع المناهج المقررة في فترة زمنية 2جاءت فقرة رقم )

( 2.13إنهاء ثلاث سررررنوات في سررررنتين" في المرتبة الأخيرة، بمتوسرررر  حسررررابي بلغ ) :مثل ،اقل

( 2.92" )التسررريعقدير متوسرر . وقد بلغ المتوسرر  الحسررابي لبعد "%( و ت42.6و نسرربة مئوية )

 %( و تقدير متوس .58.4و نسبة مئوية )

 ثالثاً: الإرشاد والتوجيه النفسي:

" الإرشرراد والتوجيه النفسرريأن المتوسررطات الحسررابية لإجابات أفراد عينة الدراسررة عن بعد " يتبين

( "تتضررررمن خدمات الإرشرررراد  جوانب عدة 3) (، وجاءت فقرة رقم3.39–3.12تراوحت ما بين )

( و نسبة 3.39منها ) النفسية أو الأكاديمية أو المهنية(" بالمرتبة الأولى بمتوس  حسابي قدره )

( "الموهو ون يعانون من  رررررررغوط 1، بينما جاءت فقرة رقم ) %( و تقدير متوسررررررر67.6مئوية )

( و نسرربة مئوية 3.12بمتوسرر  حسررابي بلغ )نفسررية مثل )الاكتئاب والقلق(" في المرتبة الأخيرة، 
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"  الإرشرررررررراد والتوجيه النفسرررررررري%( و تقدير متوسرررررررر . وقد بلغ المتوسرررررررر  الحسررررررررابي لبعد "62.4)

 %( و تقدير متوس .64.6( و نسبة مئوية )3.23)

 

 رابعاً: التّجميع:

ما بين  " تراوحتالتّجميعأن المتوسررطات الحسررابية لإجابات أفراد عينة الدراسررة عن بعد " وا ررق

( "يتم دمج الطلبررررة الموهو ين في المرررردارس العرررراديررررة" 1(، وجرررراءت فقرة رقم )3.86–2.66)

، بينما مرتفع%( و تقدير 77.1( و نسرررربة مئوية )3.86بالمرتبة الأولى بمتوسرررر  حسررررابي قدره )

ي ( "تسررررررررررتخدم وزارة التر ية والتعليم اسررررررررررتراتيجية التجميع للطلبة الموهو ين" ف2جاءت فقرة رقم )

%( و تقدير متوسررر . وقد 53.2( و نسررربة مئوية )2.66المرتبة الأخيرة، بمتوسررر  حسرررابي بلغ )

 %( و تقدير متوس .68.1( و نسبة مئوية )3.41" )التّجميعبلغ المتوس  الحسابي لبعد "

 نتائج السؤال الثاني : 

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة  واقع متوســـــــطات بين إحصـــــــائية دلالة ذات فروق  توجد هل

من وجهة نظر  الموهوبين في مدارس المرحلة الأســـاســـية العليا في مديرية تربية جنوب الخليل

 ، التخصـــــــــص ، الخبرة ســـــــــنوات ، العلمي المؤهل ، الجنس) لمتغير تبعا المدراء و المعلمين

 ؟(الوظيفي المسمى

 وهي : تم تحويل السؤال إلى الفر ية الصفرية الرئيسية 

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة  واقع متوســــــــطات بين إحصــــــــائية دلالة ذات فروق  توجد لا 

من وجهة نظر  الموهوبين في مدارس المرحلة الأســـاســـية العليا في مديرية تربية جنوب الخليل
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 ، التخصـــــــــص ، الخبرة ســـــــــنوات ، العلمي المؤهل ، الجنس) لمتغير تبعا المدراء و المعلمين

 .(الوظيفي المسمى

الخدمات التر وية المقدمة للطلبة  لانحرافات المعيارية لواقعتم اسرررتخراج المتوسرررطات الحسرررابية و ا

الموهو ين برررمبعررراده المختلفرررة من وجهرررة نظر المررردراء و المعلمين و ذلرررت كمرررا هو وا ررررررررررررررق في 

  ( .(1.4الجدول

علمين مدركين لأهمية تجميع الطلبة الموهو ين في مدرسررررررررررررررة واحدة ، جود مذلت لو وتعزو الباحثة 

حيث تنمى مواهبهم بطريقة منظمة ومدروسررررة بشرررركل مسرررربق ، بالإ ررررافة إلى توفر الوقت والجهد 

 .على الطلبة الموهو ين والمتفوقين ، وزيادة في مسرررتوى القدرات وتنمية حاجات الطلبة الموهو ين 

وإرشادهم   نمن يقوم بتوجيه الطلبة الموهو ي لأهمية دور لتوجيه النفسياالإرشاد و ثم جاءت خدمة 

في الطريق السرررررررليم لنمو لتعديل السرررررررلوك وتقويم السرررررررير  بشررررررركل مسرررررررتمرة فردية وجماعية بطريق

 . وتطورها الموهبة

موهو ين وترى الباحثة أن خدمة التسررررررررررررررريع في المدارس لها أهمية كبيرة في تنمية قدرات الطلبة ال

الى خدمة الاثراء التي وجدت في المدارس في  بالإ رررررررررافةوصرررررررررقل مهارات التفنير العليا لديهم ، 

وهذا صفية واللّا  مختلم المجالات بشكل ملحوظ في طر  واساليب التدريس والنشاطات الصفية 

 الموهو ين .تنمية مهارات وقدرات الطلبة حرص مديرية التر ية والتعليم على أمر ايجابي بالنسبة ل

 ( : 5-1الفر يات الصفرية )  بثق عن السؤال الاولنوا

 تم تحويل السؤال الى الفر  الصفري الأول التالي :
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 الفرض الأول  

 واقع ( بين متوســـطات α ≥ 0.05توجد فروق ذات دلالة احصـــائية عند مســـتوى الدلالة )  لا

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة الأســــــاســــــية العليا في مديرية 

 .ير ) الجنس ( ، تعزى لمتغ المدراء و المعلمينمن وجهة نظر  تربية جنوب الخليل

واقع الخدمات ( أنه لا توجد فرو  ذات دلالة احصررررائية في متوسررررطات  6.4يتبين من الجدول ) 

من وجهة نظر المدراء و  علياالمقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأسررررررراسرررررررية الالتر وية 

تعزى لمتغير الجنس على الدرجة النلية و اقي الأبعاد الأخرى باسررتثناء بعد ) التجميع (  المعلمين

حيث هناك فرو  على هذا البعد لصرررررالق الإناث ، و ناءً عليه قبلت الفر  الصرررررفري الأول على 

 .الدرجة النلية و اقي الأبعاد الأخرى باسررررررتثناء بعد ) التجميع ( حيث تم رفضررررررها على هذا البعد 

 ( وهي النسبة الأفضل. 0.586أن قيمة ) ت ( المحسو ة كانت لمتغير الإثراء )  ثحي

خررردمرررة التجميع في المررردارس  توفير ترى البررراحثرررة الحرص النبير من المرررديرات والمعلمرررات على

الحكومية وذلت لأهمية التجميع في رعاية الطلبة الموهو ين والمتفوقين ، والدور النبير في زيادة 

لبة وتعزيز قدراتهم وشرررررررررحن امكانياتهم ، نحو تحقيق أعلى مسرررررررررتوى من النمو المعرفي دافعية الط

وتوفير الوقت والجهد الذي يهدر من النمو اللازم لهؤلاء الطلبة  والشررررررررررررررخصرررررررررررررري و الأكاديمي ،

خاصررررة اذا تم تجهيز المدرسررررة التي سرررريتم بها التجميع بجميع الامكانات  الموهو ين والمتفوقين ، 

 لنفسية اللازمة لذلت .التر وية وا
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 الفرض الثاني  

 ت واقع( بين متوســـطا α ≥ 0.05توجد فروق ذات دلالة احصـــائية عند مســـتوى الدلالة )  لا

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة الأســــــاســــــية العليا في مديرية 

 .، تعزى لمتغير ) التخصص (  المدراء و المعلمينمن وجهة نظر  تربية جنوب الخليل

الخدمات واقع المدراء والمعلمين نحو تصورات يتضق من الجدول وجود اختلافات في متوسطات 

التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأسرررررررراسررررررررية العليا تبعا لمتغير التخصرررررررر  

، حيث على اختلال تخصررررصرررراتهم ، ولفح  الفر  تم اسررررتخراج نتائج تحليل التباين الأحادي 

 كانت هناك فرو  على بعدي ) الإرشرررررررررراد و التوجيه النفسرررررررررري و التجميع ( ، بينما لا يوجد فرو  

( أن الفرو  كانت دالة لصالق  9.4على بعدي ) الإثراء و التسريع ( ، كما يتضق من الجدول ) 

، حيث تشررررررررير المقارنات البعدية للفرو  عن بعدي ) الإرشرررررررراد  (381.) المتوسررررررررطات الحسررررررررابية

 والتوجيه النفسي و التجميع ( تبعاً لمتغير التخص  .

تخصررررررصرررررراتهم تر ية خاصررررررة و بين المبحوثين الذين  ن الفرو  كانت بين المبحوثين الذين كانتا

تخصصاتهم تر ية ابتدائية و  ير ذلت لصالق المبحوثين الذين تخصصاتهم تر ية ابتدائية و  ير 

ذلت ، وهذا يدعوا الى رفض الفر  الصررررررررفري الثاني ، و عدي ) الإرشرررررررراد و التوجيه النفسرررررررري ، 

 .رى على باقي الابعاد الاخالتجميع ( حيث تم قبولها 
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لمعلمين والمدراء الذين تخصررصرراتهم تر ية ابتدائية جاءت ل ن واقع الخدمات بالنسرربةترى الباحثة بم

الموهو ين  في مراحررل تعليمهم  برردرجررة كبيرة بسرررررررررررررربررب تجر ررة هؤلاء المعلمين والمرردراء مع الطلبررة

مرحلرررة ، فهنرررا تنون والتي تظهر المواهرررب والقررردرات في هرررذه المرحلرررة من عمر الطلبرررة  الاوليرررة

في مرحلة التعليم الاسرراسرري ، ويسررتطيع معلم  ، فتظهر قدرات الطلبة وحاجاتهمالاكتشررال والتميز 

يبدأ المعلم باللَّثراء المادة الدراسررررررررررررررية وتطوير أسررررررررررررررلو ه تقييمهم وتمييزهم ، ف ومعلمة هؤلاء الطلبة

معلم المرحلة ، بالإ رررررررررررررررافة إلى أن  لدى طلبته الموهو ين التعليمي ليحتوي هذه القدرات وينميها

الاسررراسرررية يعطي أ لب الحصررر  الصرررفية عند الطلبة ، فيقضررري وقتا طويلا معهم فيتعرل على 

 . خصائصهم وقدراتهم بشكل مباشر

 الفرض الثالث   

 واقع( بين متوســـطات  α ≥ 0.05توجد فروق ذات دلالة احصـــائية عند مســـتوى الدلالة ) لا 

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة الأســــــاســــــية العليا في مديرية 

 تعزى لمتغير ) المؤهل العلمي ( . ،المدراء و المعلمين من وجهة نظر  تربية جنوب الخليل

المدراء و المعلمين نحو  دلالة احصائية في تصورات ( وجود فرو  ذات 11.4يو ق الجدول ) 

ات التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأسرررررررررررررراسررررررررررررررية العليا تبعاً لمتغير الخدم

المؤهرررل العلمي على الررردرجرررة النليرررة و بعررردي الإثراء و التجميع بينمرررا بين أنررره لا توجرررد فرو  

 احصائية على بعدي ) التسريع ، الإرشاد و التوجيه النفسي ( .

المتوسرررطات الحسرررابية على الدرجة النلية على بعدي ) الإثراء تبين أن الفرو  كانت دالة لصرررالق 

و التجميع ( تبعررررا لمتغير المؤهررررل العلمي أن الفرو  كررررانررررت على بعررررد ) الإثراء( بين دبلوم و 



 

91 

 

بكالوريوس لصررررالق دبلوم ، وكانت على بعد ) التجميع ( لصررررالق المبحوثين ) دبلوم ، بكالوريوس 

بين دبلوم و بين بكالوريوس ، ماجستير فمعلى لصالق المبحوثين  ( بينما كانت على الدرجة النلية

الذين مؤهلاتهم دبلوم ، وهذا يدعو الى رفض الفر  الصرفري الثالث على الدرجة النلية و بعدي 

 ) الإثراء ، التجميع ( ، في حين تم قبولها في باقي الأبعاد الأخرى .

أهمية ذوي المؤهل العلمي دبلوم يدركون اء السرررررررررررررربب في ذلت بمن المعلمين والمدر  ثةالباح تعزو

يجب إثراء المناهج ، فدورها في زيادة الثروة المعرفية للطلبة الموهو ين والمتفوقين خدمة الإثراء و 

رفع ذلت يؤدي إلى وطر  التدريس والمناهج لدعم واسررررررررررررررناد مواهب الطلبة الموهو ين وتنميتها ، و 

 الطلبة في المدارس .لدى ودورها مستوى كفاءة المواهب 

 الفرض الرابع

 واقع( بين متوســـطات  α ≥ 0.05توجد فروق ذات دلالة احصـــائية عند مســـتوى الدلالة )  لا

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة الأســــــاســــــية العليا في مديرية 

 لمتغير ) سنوات الخبرة ( .، تعزى المدراء و المعلمين من وجهة نظر  تربية جنوب الخليل

المدراء و المعلمين نحو الخدمات  ( وجود تقارب بين تصررررررررررررررورات 13.4يتضررررررررررررررق من الجدول ) 

التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأسررررراسرررررية العليا ، تعزى لمتغير ) سرررررنوات 

 ليل التباين الأحادي.الخبرة ( على اختلال سنوات خبرتهم ولفح  الفر  تم استخراج نتائج تح

الخدمات لالة احصرررائية بين متوسرررطات واقع ( لا توجد فرو  ذات د 14.4يتضرررق من الجدول ) 

من وجهة نظر المدراء  التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأسرررررررررررراسررررررررررررية العليا
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تبعاً لمتغير سررررررررررررررنوات الخبرة على الدرجة النلية و باقي الدرجات الأخرى ، وهذا يدعو  والمعلمين

 الى قبول الفر  الصفري الرابع .

 ر ية جنوب الخليل ،كانت تصوراتهمإن المعلمين جميعا على اختلال سنوات خبرنهم في مديرية ت

 رررررررررررررورية رون أن هذه الخدمات الخدمات التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين ايجابية وي واقع نحو

قررردرات الطلبرررة الموهو ين والمتفوقين في  تنميرررة في  لا يمكن إننررراره دور لوجودهررراوذات أهميرررة و 

لطلبة الموهو ين دمات التر وية بشكل متواصل و مانها ل، فيجب تطوير الخمدارسنا ومجتمعاتنا 

 في مدارسنا . والمتفوقين

 خامسالفرض ال

 واقعبين متوســـطات  ( α ≥ 0.05توجد فروق ذات دلالة احصـــائية عند مســـتوى الدلالة )  لا

الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس المرحلة الأســــــاســــــية العليا في مديرية 

 . ، تعزى لمتغير ) المسمى الوظيفي (المدراء و المعلمين من وجهة نظر  تربية جنوب الخليل

المدراء و  لالة احصرررررررررررررائية بين متوسرررررررررررررطات اراء( وجود فرو  ذات د 15.4يتبين من الجدول ) 

في المعلمين نحو الخدمات التر وية المقدمة للطلبة الموهو ين في مدارس المرحلة الأسرراسررية العليا 

اء تعزى لمتغير المسررررررمى الوظيفي على الدرجة النلية و بعدي ) الإثر مديرية تر ية جنوب الخليل  

في حين تبين أنه لا توجد فرو  على باقي الأبعاد الأخرى ، تم رفض  ، ، التسريع ( لصالق معلم

الفر  الصفري الخامس على الدرجة النلية و عدي ) الإثراء ، التسريع ( في حين تم قبولها على 

 باقي الأبعاد الأخرى .
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خدمة الإثراء والتسرررررريع ، لما لهما من  علمين والمعلمات يحرصرررررون على أهميةترى الباحثة أن الم

وعدم قوة المواهب وصررقلها  يزيد منالتسررريع ف، أما   لطلبة في المدارسفي نمو مواهب ا مهم دور

في مجتمعنا ، والإثراء داخل المدرسررررررة في  المناهج واسرررررراليب التدريس والنشرررررراطات  ا ررررررمحلالها

 ن والمتفوقين داخل أزقة المدارس .المختلفة مهم و روري ، وينمي قدرات الطلبة الموهو ي

 التوصيات   2.5

 توصي الباحثة بناءً على النتائج  بما يلي ذكره :

 . ًرورة الاهتمام بالطلبة الموهو ين نفسياً و اجتماعياً و اخلاقيا  

 وية للنشرررررررررررررم عن هذه الفئة المميزة من دور وزارة التر ية و التعليم في تنظيم حملات توع 

 المجتمع.

  ر الوقت الذي يهدر من عمر الموهبةتوفير خدمة التسريع في المدارس لتوفي . 

 . القيام بدراسات حول خدمات تر وية اخرى ممكن أن تثري المواهب 

   . القيام باللَّعداد معلمين مؤهلين قادرين على التعامل مع الطلبة الموهو ين 
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 المراجع العربية  :

مجلة جامعة خصائ  ومواصفات عامة لمنهج تعليم الموهو ين . ( . 2007أبارو ، محمد . )

 السودان ،  مركز بحوث القرآن الكريم والسنة النبوية . –القرآن الكريم والعلوم الإنسانية 

  219( ، ص10(15

النيل العر ية طباعة نشر  مجموعةالإعاقة الاجتماعية . ( . 2004أبو النصر ، مدحت . ) 

  توزيع 

معيقات الكشــــف عن الطلبة الموهوبين في المدارس ( . 2021رانية شررررررافع محمد .)الأسررررررمر ، 

. رسررالة ماجسررتير ، الحكومية الفلسطينية من وجهة نظر المعلمين والمشرفين ومقترحات حلها 

 جامعة النجاع الوطنية ، فلسطين

من وجهررة نظر  (.واقع أهرردال برامج رعررايررة الموهو ين بررالمرحلررة الابترردائيررة2020.)البرراني ، ريم 

(، جامعة الإمام التربية الأزهرالمشرررررررررررررررفات التر ويات والمعلمات بمدينة الريا  .كلية التر ية ) 

،  2ج 185( ، 39) 11محمد بن سرررررررررررعود الإسرررررررررررلامية ، الريا  ، المملنة العر ية السرررررررررررعودية 

 541-205الصفحة 

ر رررررررررررا الطلبة المتفوقين  ( . درجة2023و العتوم ، عدنان وملناوي ، هبه . ) بطاينة ، أسرررررررررررامة

مجلة العلوم .  ومعلميهم عن الخرردمررات المقرردمررة للطلبررة في مرردارس الملررت عبررد الله الثرراني للتميز

 دار نشر جامعة قطر ، كلية التر ية التربوية. 
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.الموهوبين :اّفاق الرعاية والتأهيل بين  ( 2010.) التويجري، محمد ومنصررررررررررررررور ، عبد المجيد

 131.مكتبة العبيكان ، الريا  ، صالواقعين :العربي والعالمي 

درجة الممارســات التربوية لدى المعلمين والمديرين في الكشــف عن (.2022الحلواني ،هنادي. )

.)رسررررررررررررررررالررة الطلبــة الموهوبين في المرحلــة الأســــــــــاســـــــــيــة وتقــديم الخــدمــات لهم في القــدس 

 جستير(،جامعة النجاع الوطنية ، فلسطينما

نظرهم .  وجهة من قلوة محافظة في الموهو ين الطلبة ( . خصررررائ 2018الحميدي ، عطية . )

-109( ، (10 7دار سمات للدراسات والأبحاث ، الأردن ، المجلة التربوية الدولية والأبحاث . 

121  . 

مجلة الحقوق والعلوم الإنسـانية (.مصررطلق الموهبة : إشرركالية التعري . 2008خالدي، خيرة . )

 ، الجزائر 1. ع 

بناء اســـتراتيجية مقترحة لتطوير واقع الخدمات التربوية المقدمة ( . 2011. )الخطيب ، موفق 

 . )رسالة دكتوراه (، جامعة عمان العر ية ، الأردن للطلبة الموهوبين في ضوء المعايير العالمية

 . دار المناهج العامة الذّكاء الانفعالي : تعلم كيف تفكر انفعالياً ( . 2013. )الخفال ، ايمان 

التفكير الابداعي والمتغيرات النفســـــــــية والاجتماعية لدى الطلبة ( . 2013. )  الرابغي ، خالد

 .المنهل للنشر والتوزيع ، الموهوبين 
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الإرشرادية للطلبة الموهو ين في المنطقة الشررقية  ( . تقييم واقع الخدمات2018.) الزهراني ، علي

.جامعة الملت  المجلة الدولية لعلوم وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصــةاسررررتناداً للمعايير العالمية. 

 ( سبتمبر11فيصل ، كلية التر ية ، )

من ( . مسررتوى الخدمات المقدمة للطلبة الموهو ين في المدارس العادية 2013. ) السرررور ، ناديا

. جامعة الملت سررررررررررررررعود ، مجلة العلوم التربوية وجهة نظر الطلبة والمعلمين في مدينة عمان . 

 (2)25الأردن ، 

 ،.المنهل للنشر والتوزيع أبناؤنا الموهوبون بين الرعاية والحماية ( . 2014.) سليمان ، سناء

( . اتجاهات وتفضررررررررررريل معلمي المرحلة المتوسرررررررررررطة نحو رعاية الطلبة 2019.) السرررررررررررهو ، حامد

.  المجلة الدولية للدراســــات التربوية والنفســــيةالموهو ين في مدارس الموهبة في دولة النويت . 

 (2)6مركز رفاد للدراسات والأبحاث ، الأردن ، 

مكتبة الأنجلو المصرررية .  التربية الخاصــة وبرامجها العلاجية ( .2012.) الشررري  ، عبد الفتاع

 ، المملنة العر ية السعودية

. دار سيبويه للطباعة والنشر والتوزيع بصمة إنجاز للموهبة ورعايتها ( . 2011.) شطا ، سميرة

 ، 

(. الخدمات التعليمية المقدمة للأطفال الموهو ين في مرحلة ريا  2016.) الشررررررررررررررمري ، أفراع

ــةة النويرررت . الأطفرررال من وجهرررة نظر معلمررراتهرررا في دولررر ــة التربوي . جرررامعرررة النويرررت ،  المجل

30(119) 
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-خصــــائصــــهم-الاتجاهات الحديثة للموهوبين والمتفوقين "اكتشــــافهم(.2009.) عامر ، طار  

 97ص  – 96، ص1، طالقاهرة  ، . المكتبة الأكاديمية ، جمهورية مصر العر يةرعايتهم"

دار العلوم للنشرررررر للمتفوقين وكيفية مواجهتها .الضـــغول النفســـية (.2016.)عبد الرحيم ، ولاء 

 والتوزيع 

. مكتبة  المتفوقون والموهوبون والمبتكرون ( . 2011. )وسليمان ، عبد الرحمن ، تهاني  منيب

 1ط الانجلو المصرية ،

دور المعلم في رعاية الطلبة الموهوبين بالمرحلة الابتدائية ( . 2021.) نرحمالعجلان ، عبد ال

. الإدارة العرررامررة للتعليم بمنطقرررة الريررا  ، المملنرررة بمــدينــة الريــاض من وجهــة نظر المعلمين 

 العر ية السعودية 

(. فصرررول الموهو ين: تصرررورات الطلاب وأولياء الأمور من برنامج 2021.) العرفج ، عبد الحميد

العلوم الانســـانية –المجلة العلمية لجامعة الملك فيصـــل ة السررررعودية للجبيل وينبع . الهيئة الملني

 .جامعة الملت فيصل ، السعودية والادارية 

دور معلمي المدارس الثانوية الحكومية في مديرية تربية شـــــــمال ( . 2021عو  ، اسرررررررررررراء )

اجسرررررررتير ، الخليل ، . رسرررررررالة مالخليل غي رعاية المتفوقين وســــبل تحســــينه من وجهة نظرهم 

 فلسطين 
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(.سرررمات وخصرررائ  الطلبة الموهو ين والمتفوقين 2012. ) واسرررماعيل ، نور  رعياصررررة ، سرررام

.جامعة العلوم الإسررلامية المجلة العربية لتطوير التفوق كمسرراس لتطوير مقاييس النشررم عنهم . 

 (4الماليزية ، اليمن ، العدد )

. دار ابن النفيس للنشرررر  ســي وبرامج تعليم الموهوبينالمنهج المدر ( . 2018. ) عيسرررى ، اسررريا

 والتوزيع

مجلة ( . خدمات المكتبات المقدمة للموهو ين دراسرررررررررررررة اسرررررررررررررتطلاعية . 2013.) القبلان ، نجاع

 (2)8. السعودية ، مكتبة الملك فهد الوطنية 

. الموهوبين والمتفوقين خصــائصــهم واكتشــافهم ورعايتهم ( . 2011.) القريطي ، عبد المطلب 

 دار المنهل ، جمهورية مصر العر ية

. عالم النتب ،  .  إرشــاد ذوي الاحتياجات الخاصــة وأســرهم( 2014. ) القريطي ، عبد المطلب

 مصر 

( . اتجرراهررات المعلمين نحو الطلبررة الموهو ين في المرردارس العرراديررة 2019. ) المررالني ، محمررد

 (3) 9. مصر ،  لمجلة العربية للتربية والعلوم والآدابا.

.  صـــعوبات التعلم للمبتكرين والموهوبين( .2016لطي  . ) والقحطاني ، شررررتوي  متولي ، فنري 

 المصرية ، المملنة العر ية السعودية مكتبة الأنجلو 

 106، ص . دار الجنان العامةالتربية الخاصــة لغير الاختصــا  ( . 2010. ) محمود ، أكرم

- 107 
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مجلة (.الموهوب : خصرررررائصررررره وسرررررماته وأسررررراليب اكتشرررررافه ورعايته .2016المحمودي ، نائلة .)

 . جامعة مصراته ، ليبياكلية الفنون والإعلام 

( . مقارنة جودة الخدمات ومستوى الإنجاز بين 2023و العرفج ، عبد الحميد  . ) المعيلي ، فهد
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 جامعة القدس

 عمادة الدراسات العليا

 تحية طيبة وبعد :

 المحترم .………..  ستاذ الدكتور : الأ

الخدمات التّربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في مدارس  واقعاحثة دراســـــــــة بعنوان " تجري الب

المرحلة الأســـاســـية العليا في محافظة الخليل " ، وذلك بهدف الحصـــول على درجة الماجســـتير 

 في التربية الخاصة من جامعة القدس .

ديد ومقترحاتكم بشــــأن فقرات المقياس فيما إذا  فأرجو من حضــــرتكم التّكرم بءبداء رأســــكم الســــّ

ت تقيس ما وضــــــــعت لأجله وســــــــلامتها اللغوية ، وتقديم أيّة مقترحات أو تعديلات ترونها كان

مناســــــبة وفق خبراتكم لتحقيق هدف الدّراســــــة الحالية ، مع العلم أن المقياس ســــــيكون بنظام 

 المدى الخماسي ) دائما ، غالبا ، نادرا ، أحيانا ، أبدا ( .
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                           بقبول فائق الاحترام والتقدير وتفضلوا

 الباحثة : نداء محمد نجار   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الذي المربع( في Xأرجو التكرم بوضع إشارة ) :البيانات الشخصية والعامة: الأول الجزء 

 يناسبك
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 المرحلددة مدددارس في الموهوبين للطلبددة المقدددمددة الترّبويددة الخدددمدداتواقع   الجزء الثـــاني :

ضددع    ،من وجهة نظر المدراء والمعلمين واولياء الامور الخليل محافظة في العليا الأسدداسددية

 (أمام كل فقرة حسب ما يناسبها.xإشارة)

 

 درجة الموافقة الفقرة الرقم

 أبدا أحيانا نادرا غالبا  دائما

 الإثراء  المجال الأول :

 الجنس
أنثى )                  ذكر )   (                          

     ) 

  ير ذلت )    (    بتدائية )   (  تر ية ا  تر ية خاصة )   (     التخص 

)   (  ماجستير فمعلى      )  ( بكالوريوس    )   ( دبلوم فمقل  المؤهل العلمي  

 سنوات الخبرة

)  (    سنوات                    10-5   سنوات فمقل )  (     

5  

 سنة )  ( 15اكثر من          سنة )   (              10-15

 الاسم الوظيفي
معلم / ة   )   (                         مدير / ة       )    

  )   



 

105 

 

يوجد برامج إثرائية تكون جاهزة  .1

 .والمتفوقين لموهوبين للطلبة ا

     

      يوجد مناهج خاصة للطلبة الموهوبين .2

تهيئة الموهوب من خلال المنهاج يتم  .3

لمواجهة المشكلات التي تنطوي على 

 إثارة التحدي والبحث .

     

يطلب المعلم من الموهوبين أن  .4

يتعاملوا مع المهارات العقلية العليا 

 )التحليل والتقييم (.

     

يسُمح للموهوبين بالدّراسة المستقلة  .5

)أي توظيف ما تعلمه للقيام بدراسات 

تحت إشراف حول موضوع معين 

 المدرس(.

     

يتلقى الطلبة الموهوبين إلى تدريس  .6

 متميز في الصفوف العادية 

     

تقوم الإدارة المدرسية بإعداد الخطط  .7

التطّويرية للأنشطة المتعلقة بالطلبة 

 الموهوبين. 

     

يوجد لدى المدرسة منتدى إلكتروني  .8

يتيح الفرصة للموهوبين تبادل 

 في مجال الموهبة . المعلومات

     

يوجد لدى المدرسة مكتبات الكترونية  .9

 خاصة بالموهبين

     

 المجال الثاني : التسّريع

 التالية السنة معلم مع التنسيق يتم .1

 جزءا   يدرس أن للموهوب للسماح
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 لتلك المقررة الدراسية المادة من

 .السنة

يسُمح للطالب الموهوب والمتفوق  .2

بقطع المناهج المقررة في فترة زمنية 

 مثل إنهاء ثلاث سنوات في سنتين

     

يسُمح للطفل الموهوب بدخول  .3

الصف الأول قبل إكمال العمر 

 القانوني

     

التسريع الأكاديمي مهم جدا للطلبة  .4

 للموهوبين أكاديميا  

     

هناك اثار سلبية على التكيف  .5

والتحصيلي الاجتماعي والمدرسي 

للطلبة الموهوبين الذين يتعرضون 

 لخبرة التسريع

     

التسريع يكسب الموهوبين القدرة  .6

على التفكير بدرجة العمق والتبصر 

 نفسها لدى الطلبة الأكبر سنا 

     

التسريع خدمة تحتاج إلى جهود  .7

 تربوية مشتركة

     

  المجال الثالث : الإرشادية والتوجيه النفسي  

 من يعانون الموهوبين .1

 والقلق الاكتئاب

 النفسية والضغوط

     

 التربية وزارة تقدم .2

 إرشادية خدمات والتعليم

 الموهوبين للطلبة خاصة

 وجماعية فردية بصورة
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 الإرشاد خدمات تتضمن .3

 جميع الجوانب الارشادية

     

 فيما واعية معرفة هناك .4

 ومشكلات بحاجات يتعلق

 الموهوبين الطلبة

 والاجتماعية الانفعالية

     

  للطلبة النفسية الأوضاع .5

 تدخل لأيليست بحاجة 

     

الحالة النفسية للموهوب  . 6

 تؤثر على أدائه

     

 المجال الرابع : التجّميع

دمج الطلبة الموهوبين ي .1

 صف واحد في  في

 المدارس العادية 

     

تستخدم وزارة التربية  .2

والتعليم استراتيجية 

 التجميع للطلبة الموهوبين 

     

التجميع يلبي الاحتياجات  .3

الانفعالية للطلبة 

 الموهوبين 

     

خيارات التجميع متاحة  .4

في كل مرحلة من 

مراحل النمو في برامج 

 المدرسة للموهوبين

     

يجعل التجميع بيئة التعلم  .5

 تعقيدا  " "بيئة أقل
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التجميع يعمل إلى  .6

الوصول لمحتوى 

ومنهاج متمايز للطلبة 

 الموهوبين 

 

 

    

التجميع يزيد من حدة  .7

المنافسة والغيرة بين 

 الموهوبين

     

للطلبة تم إتاحة التجميع   .8

 الموهوبين

     

التجميع له تداعيات سلبية  .9

على علاقات الصداقة 

 بين الطلبة
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 (2ملحق رقم )

 

 القدس جامعة

 العليا الدراسات عمادة

 

  ة  المحترم ة  المدير

 ة  المحترم ة  المعلم

  وبعد طيبة تحية

 مدارس في الموهوبين للطلبة المقدمة الترّبوية الخدمات واقع"  بعنوان دراسدددة الباحثة تجر 

سية المرحلة ستكمالا وذلك ،"  الخليل محافظة في العليا الأسا  درجة على الحصول لمتطلبات ا

 . القدس جامعة من الخاصة التربية في الماجستير

 التي المعلومات أن ،علما موضوعية عناية و بدقة الاستبانة بتعبئة التكّرم حضرتكم من فأرجو

 . العلمي البحث لأغراض الا تستخدم ولن تامة بسرية ستعالج عليها نحصل

  تعاونكم حسن لكم شاكرة
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  والتقدير الاحترام فائق بقبول تفضلوا و

 نجار حسن محمد نداء:  الباحثة

 

 الذي المربع( في Xأرجو التكرم بوضع إشارة ) :البيانات الشخصية والعامة: الأول الجزء 

 يناسبك

  

 المرحلددة مدددارس في الموهوبين للطلبددة المقدددمددة الترّبويددة الخدددمددات واقع  الجزء الثـــاني :

(أمام xضددع   إشددارة) ،من وجهة نظر المدراء والمعلمين  الخليل محافظة في العليا الأسدداسددية

 كل فقرة حسب ما يناسبها.

 الجنس
أنثى )                  ذكر )   (                          

     ) 

  ير ذلت )    (    بتدائية )   (  خاصة )   (      تر ية اتر ية  التخص 

)   (  ماجستير فمعلى      )  ( بكالوريوس    )   ( دبلوم فمقل  المؤهل العلمي  

 سنوات الخبرة

)  (    سنوات                    10-5   سنوات فمقل )  (     

5  

 سنة )  ( 15اكثر من          سنة )   (              10-15

 الاسم الوظيفي
معلم / ة   )   (                         مدير / ة       )    

  )   
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 درجة الموافقة الفقرة الرقم

 أبدا أحيانا نادرا غالبا  دائما

 الإثراء  المجال الأول :

يتوفر في المدرسة برامج إثرائية  .1

 معدّة للموهوبين .

     

يتم تهيئة الموهوب لمواجهة  .2

المشكلات التي تنطوي على إثارة 

 التحدي أو البحث .

     

تزود المدرسة  الموهوبين بالمهارات  .3

 العقلية العليا )التحليل والتقييم (.

     

يتم تشجيع  الموهوبين بالتعليم الذاتي   .4

)أي توظيف ما تعلمه للقيام بدراسات 

حول موضوع معين تحت إشراف 

 المدرس(.

     

يتلقى الطلبة الموهوبين  تدريس  .5

 متميز في الصفوف العادية 

     

تقوم المدرسة بإعداد الخطط  .6

التطّويرية للأنشطة المتعلقة بالطلبة 

 الموهوبين. 

     

يوجد لدى المدرسة منتدى إلكتروني  .7

يتيح الفرصة للموهوبين تبادل 

المعلومات في مجال التفكير 

 الإبداعي .

     

 المجال الثاني : التسّريع

 التالية السنة معلم مع التنسيق يتم .1

 جزءا   يدرس أن للموهوب للسماح
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 لتلك المقررة الدراسية المادة من

 .السنة

يسُمح للطالب الموهوب والمتفوق  .2

بقطع المناهج المقررة في فترة زمنية  

اقل مثل إنهاء ثلاث سنوات في 

 سنتين

     

يسُمح للطفل الموهوب بدخول  .3

الصف الأول قبل إكمال العمر 

 القانوني

     

التسريع الأكاديمي مهم جدا للطلبة  .4

 للموهوبين أكاديميا  

     

هناك اثار سلبية على التكيف )  .5

الاجتماعي والمدرسي والتحصيلي ( 

للطلبة الموهوبين الذين يتعرضون 

 لخبرة التسريع

     

التسريع يكسب الموهوبين القدرة  .6

على التفكير بدرجة العمق والتبصر 

 نفسها لدى الطلبة الأكبر سنا 

     

  المجال الثالث : الإرشاد والتوجيه النفسي  

 من يعانون الموهوبون  .1

 ضغوط نفسية مثل )

 ( والقلق الاكتئاب

     

 خدمات المدرسة  تقدم .2

 للطلب خاصة إرشادية

 بصورة الموهوبين ة

 جماعية وأ فردية
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  الإرشاد خدمات تتضمن .3

 عدة منها ) جوانب

 وأ الأكاديمية وأ النفسية

 (المهنية

     

 فيما واعية معرفة هناك .4

 وأ بحاجات يتعلق

 الطلبة مشكلات

 الانفعالية ) الموهوبين

 (والاجتماعية

     

 للطلبة النفسية الأوضاع .5

ممتازة أو  الموهوبين

طبيعية ليست بحاجة 

 لتدخل 

     

 المجال الرابع : التجّميع

يتم دمج الطلبة  .1

الموهوبين في المدارس 

 العادية 

     

تستخدم وزارة التربية  .2

والتعليم استراتيجية 

 التجميع للطلبة الموهوبين 

     

التجميع يلبي الاحتياجات  .3

الانفعالية للطلبة 

 الموهوبين 

     

خيارات التجميع متاحة  .4

في كل مرحلة من 

مراحل النمو في برامج 

 المدرسة للموهوبين
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يجعل التجميع بيئة التعلم  .5

 "بيئة أقل تعقيدا  "

     

التجميع يعمل إلى  .6

الوصول لمحتوى 

ومنهاج متمايز للطلبة 

 الموهوبين 

 

 

    

التجميع يزيد من حدة  .7

بين المنافسة  الشريفة 

 الموهوبين

     

يتيح التجميع استخدام  .8

استراتيجيات تعليمية 

متنوعة ملائمة للطلبة 

 الموهوبين
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 (3ملحق رقم )

 قائمة أسماء المحكمين

 مكان العمل اسم المحكم الرقم

 جامعة القدس د. محسن عدس  .1

 القدس جامعة د. سندس أبو سباع  .2

 النلية الجامعية للعلوم التر وية  نبيل رمانة . د .3

 القدس جامعة د. سهير صباع  .4

 القدس جامعة د. أشرل أبو خيران  .5

 جامعة القدس المفتوحة د. جعفر أبو صاع  .6

 القدس جامعة د. أميرة الريماوي  .7

 القدس جامعة د. ايناس نصر  .8

 القدس جامعة د. ابراهيم عرمان  .9
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 (  4ملحق رقم )

 

 

  

 

 جامعة القدس                                        

 العليا الدراسات                                       

 كلية العلوم التربوية/دائرة التربية الخاصة                      

 لرسالة الماجستير تطبيق مقياستسهيل مهمة الموضوع : 

 تحية طيبة و عد ؛؛؛:  المحترمين الخليل جنوب تربية مديرية في السادة حضرة

 جامعة الاستقلال د. عايد الحموز  .10
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جامعة القدس اطيب تحياتها وتتمنى لنم  –تهديكم دائرة التر ية الخاصررررررررررررررة / كلية العلوم التر وية 

في  حسرررررررررررن نجار نداء محمدمن حضررررررررررررتنم التنرم بقبول الطالبة  نرجودوام الصرررررررررررحة والعافية ، 

كمحد متطلبات رسررالة الماجسررتير في تخصرر  ماجسررتير تر ية خاصررة   لتطبيق مقياس دارسرركم م

شرررررررررررررررراكرين لنم  آملين مننم الموافقررة 2٠23 /2٠/12-1٠/1٠/2٠23في الفترة الواقعررة مررا بين 

 حسن التعاون.  

 عو  سعيد. د  : التوقيع                                       فائق الاحترام والتقدير اقبلو تو 

 

 فهرس الملاحق 

 

 رقم الصفحة  عنوان الملحق  الرقم 

 102 ( 1الملحق رقم )  1

 109 ( 2الملحق رقم )  2

 115 ( 3الملحق رقم )  3

 116 ( 4الملحق رقم )  4
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 فهرس الجداول

 الصفحة  رقم الجدول 

 54 ( 1.3جدول ) 

 55 ( 2.3جدول ) 

 56 ( 3.3جدول ) 

 58 ( 4.3جدول ) 

 59 ( 5.3جدول ) 

 63 ( 1.4جدول ) 

 64 ( 2.4جدول ) 

 66 ( 3.4جدول ) 

 67 ( 4.4جدول ) 
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 68 ( 5.4جدول ) 

 69 ( 6.4جدول ) 

 71 ( 7.4جدول ) 

 72 ( 8.4جدول ) 

 73 ( 9.4جدول ) 

 74 ( 10.4جدول ) 

 75 ( 11.4جدول ) 

 76 ( 12.4جدول ) 

 78 ( 13.4جدول ) 

 79 ( 14.4جدول ) 

 80 ( 15.4جدول ) 
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 فهرس المحتويات 

 الصفحة  الموضوع 

  العنوان 

  إجازة الرسالة 

  الإهداء 

 أ الإقرار 

 ب الشكر والتقدير 

 ج الملخ  باللغة العر ية 

 ه الملخ  باللغة الإنجليزية

 1 الفصل الأول : خلفية الدراسة ومشكلتها 

 2 المقدمة 
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 4 مشكلة الدراسة 

 5 أسئلة الدراسة 

 5 فر يات الدراسة 

 7 أهدال الدراسة 

 7 أهمية الدراسة 

 9 حدود الدراسة 

 9 المصطلحات النظرية والاجرائية للدراسة

 12 الفصل الثاني : الإطار النظري والدراسات السابقة 

 13 المقدمة

 13 تعري  الموهبة 

 18 مواصفات الطلبة الموهو ين

 19 الطلبة الموهو ين  خصائ 

 20 مبررات الاهتمام بالموهو ين

 21 طر  النشم عن الموهو ين

 25 الموهو ينلرعاية الممارسات التر وية 

 26 أساليب رعاية الموهو ين

 28 البرامج التر وية للطلبة الموهو ين 

 34 الدراسات السابقة 

 48 التعقيب على الدراسات السابقة 
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 52 الطريقة والإجراءات الفصل الثالث : 

 53 منهج الدراسة

 53 مجتمع الدراسة 

 53 عينة الدراسة 

 55 أدوات الدراسة 

 60 إجراءات الدراسة 

 61 متغيرات الدراسة 

 61 المعالجة الإحصائية 

 62 الفصل الرابع : نتائج الدراسة 

 82 الفصل الخامس : مناقشة النتائج والتوصيات 

 83 مناقشة النتائج 

 93 التوصيات 

 94 المراجع العر ية 

 100 المراجع الأجنبية 

 117 فهرس الملاحق

 118 فهرس الجداول

 120 فهرس المحتويات 
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